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บทคัดยอ 
 การวิจัยครั้ ง น้ีมี วัตถุประสงค เพ่ือ 1) เปรียบเทียบความสามารถดานการเขียนรายงาน 
ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพของนักศึกษาครูระหวางกอนเรียนกับหลังเรียนโดยใชกลยุทธการสะทอนคิด
และการจัดการเรียนรูเชิงรุก และ 2) เปรียบเทียบความสามารถดานการเขียนรายงานผลการวิเคราะหขอมูล
เชิงคุณภาพของนักศึกษาครูระหวางหลังเรียนโดยใชกลยุทธการสะทอนคิดและการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
กับเกณฑคะแนนรอยละ 60 ตัวอยางท่ีใชในการวิจัย คือ นักศึกษาช้ันปท่ี 3 คณะครุศาสตร จำนวน 27 คน 
โดยการสุมแบบแบงกลุม เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ แบบวัดความสามารถดานการเขียนรายงานผล 
การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ การวิเคราะหขอมูล ไดแก ความถ่ี รอยละ สถิติทีทดสอบความแตกตาง
ระหวางคาเฉลี่ยของประชากร 2 กลุมท่ีสัมพันธกัน และสถิติทีทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยกับเกณฑ 
ผลการวิจัยพบวา นักศึกษาครูหลังเรียนโดยใชการสะทอนคิดและการเรียนรูเชิงรุกกลยุทธมีคะแนน
ความสามารถดานการเขียนรายงานสูงกวากอนเรียน และสูงกวาเกณฑคะแนนรอยละ 60 อยางมีนัยสำคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 
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Abstract 
This research aims to 1) compare the abilities to write report on qualitative data 

analysis of teacher students before and after learning using reflective thinking and inquiry-
based learning strategies, and 2) compare the abilities to write report on qualitative data 
analysis of teacher students after learning using reflective thinking and inquiry-based 
learning strategies with a 60% score criterion. The sample used in this study consisted of  
27 third-year teacher students from the Faculty of Education. The sampling method was  
a method of cluster random sampling. The research instruments included a measurement  
of the ability to write qualitative data analysis reports and data analysis, including 
frequency, percentage, dependent samples t-test and one sample t-test. The research 
findings indicate that teacher students after learning reflective thinking and inquiry-based 
learning strategies scored higher in their ability to write reports compared to before learning 
and exceeded the 60% score criterion with statistical significance at the .05 level. 
 
Keywords: Management strategies; Reflective thinking; Active learning; Qualitative data  
             analysis report writing 
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บทนำ 
 ในบริบทของการวิจัยในช้ันเรียนการรายงานผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพสามารถแสดงผล 
การปฏิบัติการแกไขหรือพัฒนานักเรียนของครูจากการจัดการเรียนรู ประโยชนท่ีสำคัญประการหน่ึง 
ของการรายงานการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพในการวิจัยในช้ันเรียนคือสามารถแสดงผลการปฏิบัติงาน 
ของครูไดดวยการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ เชน การสังเกตสภาพในหองเรียน การสัมภาษณนักเรียน  
และตัวอยางงานของนักเรียน ครูจะไดรับขอมูลเชิงลึกเก่ียวกับการปฏิบัติของนักเรียน และระบุขอบเขต
สำหรับการปรับปรุง การรายงานการคนพบเหลาน้ีสามารถชวยใหครูตัดสินใจไดอยางชาญฉลาดเก่ียวกับ 
กลยุทธการสอนการจัดการช้ันเรียนและการสงเสริมนักเรียน การรายงานการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 
ในการวิจัยในช้ันเรียนสามารถนำไปสูความกาวหนาของวิชาชีพดวยการแลกเปลี่ยนเรียนรูผลการวิจัย 
กับนักการศึกษาและนักวิจัยคนอ่ืน ๆ ครูนักวิจัยในช้ันเรียนสามารถมีสวนรวมในฐานความรูดานการเรียนการสอน 
สิ่งน้ีสามารถนำไปสูการพัฒนาทฤษฎีแบบจำลองและการปฏิบัติใหม ๆ ท่ีสามารถปรับปรุงการศึกษาสำหรับ
ผูเรียนทุกคนโดยสรุปการรายงานผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพในการวิจัยในช้ันเรียนเปนสิ่งจำเปน
สำหรับการปรับปรุงการเรียนการสอน สามารถแสดงผลการปฏิบัติของครูเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู 
ของนักเรียนและมีสวนรวมในความกาวหนาของวิชาชีพ ดังน้ัน จึงเปนสิ่งสำคัญสำหรับนักการศึกษาและ
นักวิจัยในการจัดลำดับความสำคัญของการรายงานการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพในรายงานวิจัยในช้ันเรียน 
(Mertler & Charles, 2010) 
 การเขียนรายงานเก่ียวกับการนำเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพชวยใหผูเรียนพัฒนาทักษะ
การวิเคราะห และความสามารถในการสือ่สารความคิดท่ีซับซอนไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่ง Braun & Clarke (2019) 
เสนอวาการเขียนรายงานเก่ียวกับการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพเก่ียวของกับ “การตีความและการสื่อสาร 
สิ่งท่ีคนพบกับผูอ่ืนโดยท่ัวไปผานการผลิตรายงานท่ีเปนลายลักษณอักษร” กระบวนการน้ีตองการใหนักศึกษาครู
วิเคราะหและสังเคราะหขอมูลระบุรูปแบบและประเด็น และนำเสนอขอมูลเชิงลึกในลักษณะท่ีแสดงสะทอน
ใหเห็นภาพท่ีชัดเจนและสอดคลองกัน ในกระบวนการน้ีนักศึกษาครูสามารถพัฒนาความเขาใจท่ีลึกซึ้งยิง่ข้ึน
เก่ียวกับกระบวนการวิจัยและการใชขอมูลเพ่ือการตัดสินใจ โดยรวมแลวการพัฒนาความสามารถ 
ของนักศึกษาครูในการเขียนรายงานเก่ียวกับการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพเปนสิ่งสำคัญ ชวยใหพัฒนา
ทักษะการคิดเชิงวิพากษและการวิเคราะหสื่อสารความคิดท่ีซับซอนไดอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากน้ี 
จากสภาพการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการเรียนรู และรายวิชา 
การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษาครูท่ีผานมา พบวา การเขียนรายงานผลการวิเคราะหขอมูล 
เชิงคุณภาพของนักศึกษาครูท่ีนำเสนอจะเขียนสภาพท่ีพบกวาง ๆ ไมแสดงรายละเอียดพฤติกรรมการเรียนรู
ของนักเรียนมีสภาพเปนอยางไร ดังเชน “กอนดำเนินการพัฒนานักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ำ  
ไมสามารถเขียนได ถูกตอง ไม เขาใจอธิบายไมได บอกไมได คำนวณไมได” และการเขียนรายงาน 
เมื่อดำเนินการพัฒนาจะเขียนกวาง ๆ เชน ดีข้ึน มีความรูความเขาใจมากข้ึน เปนตน ดังขอมูลประกอบดังน้ี  
“มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน สามารถเขียนไดถูกตอง มีความเขาใจอธิบายได บอกได คำนวณได”  
ซึ่งนักศึกษาครูไมไดเขียนรายละเอียดพฤติกรรมการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน ท้ังน้ี อาจเปนเพราะนักศึกษาครู
ขาดความชัดเจนในการนำเสนอขอมูล เน่ืองจากนักศึกษาครูยังขาดการวิเคราะหองคประกอบรายละเอียด
ของประเด็นปญหาหรือเน้ือหาท่ีทำวิจัยพัฒนาผูเรียน ไมมีรายละเอียดเพียงพอเพ่ือชวยอธิบายประเด็น  
ไมสามารถสรุปขอสรุปท่ีมีความหมายจากขอมูลได อีกท้ังไมมีหลักฐานเชิงประจักษประกอบแสดงสนับสนุน 
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ขอคนพบน้ัน ดังน้ัน การพัฒนาทักษะการนำเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพในการทำวิจัยเพ่ือพัฒนา
นักเรียนจึงเปนสิ่งสำคัญสำหรับนักศึกษาครู 
 การท่ีจะชวยใหนักศึกษาครูสามารถเขียนเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพใหมีคุณภาพน้ัน

ตองหาเทคนิควิธีหรือสื่อเขามาชวย จากการศึกษาการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการสะทอนคิดเปนองคประกอบ

สำคัญในการพัฒนานักศึกษาครูใหสามารถควบคุมการเรียนรูของตนเองและพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิพากษ 

ท่ีจำเปนสำหรับอาชีพในอนาคต กลยุทธการเรียนรูเชิงรุกมุงเนนไปท่ีการมีสวนรวมของนักเรียนในกระบวนการ

เรียนรูผานกิจกรรมและการอภิปรายตาง ๆ ในขณะท่ีการสะทอนคิดชวยใหนักเรียนสามารถประมวลผล 

และวิเคราะหประสบการณและพัฒนาความเขาใจท่ีลึกซึ้งยิ่งข้ึน ซึ่งการสะทอนคิดเปนความคิดสำคัญประเภทหน่ึง

ในคุณสมบัติพ้ืนฐานท่ีครูตองมี โดยมีความสำคัญตอทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ ทักษะการคิด 

เชิงสรางสรรค ทักษะการสื่อสาร ทักษะการสอบถาม ทักษะการแกปญหา ทักษะการตัดสินใจ ทักษะ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการเปนผูประกอบการ และทักษะท่ีจำเปนสำหรับการใชภาษาอยางถูกตอง 

และมีประสิท ธิภาพ  (Tican & Taspinar, 2015) จากการวิจัยของ Prince & Felder (2007) พบวา  

การเรียนรูเชิงรุกและการสะทอนคิดมีประสิทธิภาพสูงในการปรับปรุงการมีสวนรวมของนักเรียนในการแกไข

และผลการเรียนรูโดยรวมประโยชนหลักประการหน่ึงของการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการสะทอนคิดสำหรับ

นักศึกษาครูคือการพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ โดยการมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก 

เชน การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานและโครงการความรวมมือนักเรียนจะถูกใหคิดอยางมีวิจารณญาณ 

และนำความรูไปใชในทางปฏิบัติ การสะทอนคิดชวยใหนักเรยีนสามารถวิเคราะหประสบการณและประเมิน 

การเรียนรูของตนเองซึ่งชวยพัฒนาทักษะอภิปญญาและความสามารถในการคิดอยางมวิีจารณญาณเก่ียวกับ

กระบวนการคิดของตนเอง เปนตน 

จากสภาพปญหาการเขียนรายงานผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพของนักศึกษาครูเปนปญหา 
ท่ีควรพัฒนาใหนักศึกษาครูมีความสามารถท่ีดีข้ึน ผูวิจัยจึงพัฒนาความสามารถดานการเขียนรายงาน 
ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพของนักศึกษาครู โดยใชกลยุทธการสะทอนคิดและการเรียนรูเชิงรุก 
ท่ีมีตอความสามารถดานการเขียนรายงานผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพของนักศึกษาครู เพ่ือศึกษาวา  
กลยุทธการใชการสะทอนคิดและการเรียนรู เชิงรุกมีผลตอความสามารถดานการเขียนรายงาน 
ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพของนักศึกษาครูเปนอยางไร และสูงกวาเกณฑท่ีตั้งไวหรือไม 
 
วัตถุประสงคการวิจัย 
 1. เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถดานการเขียนรายงานผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพของ
นักศึกษาครูระหวางกอนเรียนกับหลังเรียนโดยใชกลยุทธการสะทอนคิดและการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถดานการเขียนรายงานผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพของ
นักศึกษาครูระหวางหลังเรียนโดยใชกลยุทธการสะทอนคิดและการจัดการเรียนรูเชิงรุกกับเกณฑคะแนน รอยละ 60 
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สมมุติฐานการวิจัย 
 1. นักศึกษาครูมีความสามารถดานการเขียนรายงานผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพของหลังเรียน
โดยใชกลยุทธการสะทอนคิดและการจัดการเรียนรูเชิงรุกมากกวากอนเรียน 
 2. นักศึกษาครูมีความสามารถดานการเขียนรายงานผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพของหลังเรียน
โดยใชกลยุทธการสะทอนคิดและการจัดการเรียนรูเชิงรุกมากกวาเกณฑคะแนนรอยละ 60 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยก่ึงทดลอง โดยมีแบบแผนการทดลอง คือ การทดลองแบบกลุมตัวอยาง 
1 กลุม และมีการทดสอบกอนและหลังการทดลอง (One – group pretest – posttest design) รายละเอียด
วิธีดำเนินการวิจัย ดังน้ี 
 1. ประชากรและตัวอยาง  
  1.1 ประชากร คือ นักศึกษาครูท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวิชา การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
การเรียนรู ปการศึกษา 2566 รวมท้ังหมดจำนวน 92 คน  
  1.2 ตัวอยาง คือ นักศึกษาครูท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวิชา การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
การเรียนรู ปการศึกษา 2566 โดยการสุมแบบแบงกลุม จำนวน 1 หมูเรียน จำนวน 27 คน ซึ่งเปนบุคคล 
ท่ีมีอายุตั้งแต 18 ปข้ึนไป 
 2. ตัวแปรในการวิจัย ประกอบดวย  
  2.1 ตัวแปรตน คือ การใชกลยุทธการสะทอนคิดและการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
  2.2 ตัวแปรตาม คือ ความสามารถดานการเขียนรายงานผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 
 3. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ีมี ไดแก  
  3.1 แบบวัดภาคปฏิบัติ เรื่อง ความสามารถดานการเขียนรายงานผลการวิเคราะหขอมูล 
เชิงคุณภาพ เกณฑการใหคะแนน Scoring rubric คะแนนเต็ม 10 คะแนน 
  3.2 แบบบันทึกการสังเกตผลการปฏิบัติงาน  
  3.3 แผนการจัดการเรียนรูเก่ียวกับความสามารถดานการเขียนรายงานผลการวิเคราะหขอมูล
เชิงคุณภาพ โดยใชกลยุทธการสะทอนคิดและการจัดการเรียนรูเชิงรุก จำนวน 1 แผน 
  การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  
  1. การสรางแบบวัดภาคปฏิบัติ และการสรางเกณฑการใหคะแนนของแบบวัดภาคปฏิบัติ  
เรื่อง ความสามารถดานการเขียนรายงานผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ ดังน้ี 
   1) ศึกษาแนวคิดเก่ียวกับการสรางแบบวัดภาคปฏิบัติและการสรางเกณฑการใหคะแนนเชิงคุณภาพ 
   2) ศึกษาเอกสารแนวคิดเก่ียวกับ การวิจัยเชิงคุณภาพ การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ  
และการเขียนรายงานผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ  
   3) สรางเกณฑคะแนน แบงเกณฑการใหคะแนนในประเด็นเก่ียวกับความสามารถ 
ดานการเขียนรายงานผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ เกณฑการใหคะแนน Scoring rubric รายระเอียด
ของคะแนนการนำเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ คะแนนเต็ม 10 คะแนน ประกอบดวย การเขียน 
ผลการวิเคราะหขอมูล (3 คะแนน) การตีความ (3 คะแนน) รูปแบบการเขียนและการจัดระบบ (2 คะแนน)  
และการใชหลกัฐานอางอิง (2 คะแนน) รายละเอียด ดังน้ี 
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   3.1) การเขียนผลการวิเคราะหขอมูล คะแนนเต็ม 3 คะแนน การพิจารณาจาก 
การนำเสนอผลการวิเคราะหขอมูลประเด็นสำคัญท่ีเช่ือมโยงขอมูลประเดน็ท่ีสัมพันธจากการเก็บรวบรวมขอมูล 
สรุปผลสาระหลักบรรยายอยางละเอียดใหคำอธิบายโดยละเอียดอยางชัดเจนและกระชับ การเขียนผล 
การวิเคราะหเกิดข้ึนจากขอมูล และหลักฐานสนับสนุนจากขอมูลหลัก 
   3.2) การตีความ คะแนนเต็ม 3 คะแนน พิจารณาจากการตีความผลการวิจัยของการคนพบ
ในบริบทของคำถามการวิจัยและวรรณกรรมท่ีมีอยูเก่ียวกับประเด็นปญหาเน้ือหาท่ีทำวิจัย นำขอมูล 
มาตีความขอคนพบน้ัน เสนอคำอธิบายและการตีความขอมูลตามกรอบทฤษฎีหรือแนวคิด อภิปรายขอคนพบ
เก่ียวของกับประเด็นปญหาเน้ือหาท่ีทำการพัฒนาผูเรียนอยางไร และมีความหมายอยางไรตอการสอน 
   3.3) รูปแบบการเขียนและการจัดระบบ คะแนนเต็ม 2 คะแนน พิจารณาจากการเขียน
รายงานไดชัดเจน รัดกุม ความถูกตองนาเช่ือถือของขอมูล เปนไปตามโครงสรางเชิงตรรกะและสอดคลองกัน 
แสดงหัวเรื่องและหัวเรื่องยอยอยางเหมาะสม เขียนเปนระบบเรียบรอย 
   3.4) การใชหลักฐานอางอิง คะแนนเต็ม 2 คะแนน พิจารณาจาก การนำขอมูลมาอางอิง
หรือการกลาวอางขอมูลมาอางตรงประกอบการเสนอผลการวิเคราะหขอมูลขอคนพบท่ีเกิดข้ึนจากขอมูล  
โดยใชคำพูด ตัวอยางช้ินงาน พฤติกรรมท่ีแสดงหลักฐานเด็ด ใหตัวอยางเฉพาะเพ่ือสนับสนุนแตละประเด็น 
ตัวอยางท่ีนำมาอางอิงหลากหลายเพ่ือใหการสนับสนุนท่ีนาสนใจ สะทอนประเด็นหลัก และขอคนพบ  
   4) หาคณุภาพของเกณฑการประเมินในแบบวัดภาคปฏิบัติ เรื่อง ความสามารถดานการเขียน
รายงานผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 
    4.1) ตรวจสอบความเท่ียงตรงของแบบวัดภาคปฏิบัติ เรื่อง ความสามารถดานการเขียน
รายงานผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ ผูวิจัยนำแบบวัดภาคปฏิบัติใหผู เช่ียวชาญ จำนวน 3 ทาน 
ตรวจสอบความเท่ียงตรงของแบบวัดและพิจารณาความเหมาะสมของคำอธิบายรายละเอียดการใหเกณฑ
คะแนนเชิงคุณภาพ (Scoring rubric) โดยหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) โดยเกณฑการคัดเลือกคาดัชนี
ความสอดคลอง มีคาเฉลี่ยตั้งแต 0.50 ข้ึนไป ผลปรากฏวา มีคาดัชนีความสอดคลองอยูระหวาง 0.67 – 1.00 
แสดงวา แบบวัดภาคปฏิบัติมีความเท่ียงตรงใชได 
     4.2) ตรวจสอบความเช่ือมั่นของผูประเมิน ผูวิจัยทำการวัดความสามารถดานการเขียน
รายงานผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพกับประชากรท่ีไมใชตัวอยางท่ีเคยเรียนเน้ือหาน้ีแลว จำนวน 25 คน 
ท่ีสรางข้ึนสามารถนำไปใชไดหรือไม โดยการหาความเช่ือมั่นของผูประเมิน (Inter - rater reliability) จากผูประเมิน 
2 ทาน นำคะแนนจากการประเมินในแบบวัดภาคปฏิบัติ เรื่อง ความสามารถดานการเขียนรายงานผล 
การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพท้ังสองทานหาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเพียรสัน คาความเช่ือมั่นท่ีไดตองมี
นัยสำคัญแสดงวาผูประเมิน 2 ทานใหคะแนนจากเกณฑการประเมินสอดคลองกัน พบวา คาสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธเพียรสัน มีคาเทากับ 0.91 
  2. การสรางแผนการจัดการเรียนรูเก่ียวกับความสามารถดานการเขียนรายงานผลการวิเคราะห
ขอมูลเชิงคุณภาพ โดยใชกลยุทธการสะทอนคิดและการจัดการเรียนรูเชิงรุก ดังน้ี 
   1) ศึกษาเอกสารเก่ียวกับวิจัยเชิงคุณภาพในงานวิจัยในช้ันเรียน การวิเคราะหขอมูล 
เชิงคุณภาพ การสะทอนคิด และการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
   2) ศึกษาวิธีการสรางแผนการจัดการเรียนรูจากเอกสาร ตำราท่ีเก่ียวของ 
   3) วิเคราะหผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง เน้ือหา จุดประสงคการเรียนรู 
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   4) เขียนแผนการจัดการเรียนรูเก่ียวกับความสามารถดานการเขียนรายงานผลการวิเคราะห
ข อมู ล เชิ งคุณ ภาพ โดยใช กลยุทธการสะท อนคิดและการจั ดการเรียนรู เชิ งรุก  เก่ี ยว กับ เน้ื อห า  
เรื่อง ความสามารถดานการเขียนรายงานผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 
   5) นำแผนการจัดการเรียนรูเก่ียวกับความสามารถดานการเขียนรายงานผลการวิเคราะห
ขอมูลเชิงคุณภาพโดยใชกลยุทธการสะทอนคิดและการจัดการเรียนรูเชิงรุก เพ่ือพัฒนาความสามารถ 
ดานการเขียนรายงานผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพท่ีสรางเสร็จ ไปทดลองกับกลุมตัวอยางขนาดเล็ก 
ซึ่งเปนกลุมเปาหมายท่ีใชทดลองนำรองกอนและควบคูไปกับการสอนกับตัวอยาง โดยกลุมเปาหมายท่ีใช 
ในการศึกษานำรอง ไดแก นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวิชา การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู 
จำนวน 25 คน โดยผูวิจัยเปนผูดำเนินการใชกลยุทธการสะทอนคิดและการจัดการเรียนรูเชิงรุกพัฒนา
ความสามารถดานการเขียนรายงานผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพดวยตนเอง 
   6) นำแผนการจัดการเรียนรู ท่ีนำไปทดลองใชนำรอง แกไขขอบกพรองไปให โดยใหปรับปรุง
กิจกรรมในแผนการจัดการเรียนรู 
   7) นำแผนการจัดการเรียนรูท่ีผานการแกไขไปใชในการสอนจริง 
 4. การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยมี ดังน้ี 
  ผูวิจัยดำเนินการพัฒนาผูเรียนเก่ียวกับความสามารถดานการเขียนรายงานผลการวิเคราะห
ขอมูลเชิงคุณภาพโดยใชกลยุทธการสะทอนคิดและการจัดการเรียนรูเชิงรุก ดังน้ี 
  4.1 ผูวิจัยดำเนินการสอนเก่ียวกับการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพและการเขียนรายงานผลการวิเคราะห 
  4.2 ผูวิจัยดำเนินการวัดความสามารถดานการเขียนรายงานผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 
โดยใหนักศึกษาเขียนรายงานสภาพพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียนในประเด็นปญหาท่ีทำวิจัยของแตละคน 
และช้ีแจงจุดมุงหมายของการวิจัย 
  4.3 ดำเนินการสอนโดยใชกลยุทธการสะทอนคิดและการจัดการเรียนรู เชิงรุกเพ่ือพัฒนา
ความสามารถดานการเขียนรายงานผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ ดังน้ี 
   1) แนะนำแนวคิดของการสะทอนคิด เริ่มตนดวยการพูดคุยเก่ียวกับความสำคัญลักษณะ
และวิธีการของการสะทอนคิด จากน้ันใหนักศึกษาชวยกันสะทอนคิดเก่ียวกับกระบวนการวิเคราะหขอมูล 
เชิงคุณภาพ และการเขียนนำเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพเก่ียวกับพฤติกรรมการเรียนรู 
ของนักเรียนในประเด็นปญหาท่ีทำวิจัย 
   2) ให นักศึกษาชวยกันสะทอนปญหาของนักเรียนในศาสตรสาขาวิชาท่ีสอน และ
รายละเอียดเก่ียวกับประเด็นยอยของเน้ือหาท่ีนักเรียนตองแสดงออกมา จากน้ันใหนักศึกษาสะทอนภาพ
ปญหาของนักเรียนท่ีสังเกตจากการไปออกสังเกตในฝกประสบการณวิชาชีพครู 
   3) ยกตัวอยางการเขียนรายงานและสงเสริมการจัดการเรียนรู เชิงรุก โดยสงเสริม 
ใหนักศึกษามีบทบาทอยางเต็มท่ีในการเรียนรู โดยใหโอกาสนักศึกษามีสวนรวมในการเรียนรูดวยตนเอง 
ผูวิจัยคอยช้ีแนะเก่ียวของกับการจัดหาแหลงขอมูลท่ีหลากหลาย เชน ตัวอยางงานวิจัย หนังสือ บทความ
วารสาร และสื่อออนไลนท่ีนักศึกษาสามารถใชเพ่ือทำความเขาใจการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพและการ
เขียนรายงานใหเกิดการเรียนรูยิ่งข้ึน เปนตน 
   4) ใหคำแนะนำเก่ียวกับการเขียนรายงาน ผูวิจัยใหคำแนะนำแกนักศึกษาเก่ียวกับโครงสราง
และรูปแบบของการเขียนรายงาน ผูวิจัยนำตัวอยางของรายงานวิจัยในช้ันเรียนท่ีมีการเขียนผลการวิเคราะห
ขอมูลเชิงคุณภาพท่ีหลากหลายใหนักศึกษาชวยกันสืบคนการเขียนรายงานผลขอมูลเชิงคุณภาพในการวิจัย 
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ในช้ันและแลกเปลี่ยนเรียนรูสิง่ท่ีคนพบ กระตุนใหนักศึกษาถามคำถาม และขอความคิดเห็นเก่ียวกับงานเขียน
เพ่ือตรวจสอบความเขาใจของนักศึกษา และรวมกันสรุปลักษณะการเขียนรายงานผลการวิเคราะหท่ีเขียนดี 
มีลักษณะควรเปนอยางไร จากน้ันหารายงานวิจัยท่ีดีใหนักศึกษาดูเปนแนวทาง 
   5) ใหนักศึกษาดำเนินการวิจัยของแตละคนตามวัตถุประสงคการวิจัยท่ีตองการศึกษา  
เก็บรวบรวมขอมูล และเขียนรายงานสะทอนผลการวิเคราะหขอมูลท่ีเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพนำเสนอ 
และระหวางดำเนินการวิจัยผูวิจัยสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูของนักศึกษาระหวางการวิจัย 
   6) การอำนวยความสะดวกในการแสดงความคิดเห็น การสะทอนกลับ และทบทวน 
การเขียนรายงานผลการวิเคราะหโดยเพ่ือน ผูวิจัยคอยกระตุนใหนักศึกษาแบงปนงานรายงานสะทอน 
ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพกับเพ่ือน ช้ีใหเห็นคุณสมบัติท่ีสำคัญของการเขียนสะทอน เชน การใชภาษา 
การรวมประสบการณและความรูสึกสวนตัว การใชภาษาอธิบายเพ่ือแสดงสะทอนใหเห็นภาพท่ีชัดเจน 
ของขอมูล และใหขอเสนอแนะเก่ียวกับงานเขียนรายงานสะทอนผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพซึ่งกันและกัน 
เปนตน ชวยสรางความรูสึกระหวางนักศึกษาท่ีเปนตัวอยางและสนับสนุนการเรียนรูแบบรวมมือในช้ันเรียน 
เพ่ืออำนวยความสะดวกในการทำงานรวมกันของนักศึกษาและกระตุนใหเพ่ือนใหขอเสนอแนะท่ีมีคารวมกัน
ในช้ันเรียนเก่ียวกับการเขียนรายงานสะทอนผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 
   7) เนนความสำคัญของการแกไข ผู วิจัยใหความสำคัญของการแกไขในกระบวนการ 
เขียนรายงาน สงเสริมใหนักศึกษาแกไขงานของแตละคนตามขอเสนอแนะและปรับแตงงานเขียนตอไป 
จนกวานักศึกษาจะพอใจกับผลงานการเขียนรายงานการนำเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพข้ันสุดทาย 
   8) ใหนักศึกษาชวยกันถอดบทเรียนเก่ียวกับกลยุทธท่ีใชการสะทอนคิดและการจัดการ
เรียนรูเชิงรุกท่ีนำมาชวยใหการเขียนรายงานผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพเปนอยางไร และความรับรู
ตนเองเก่ียวกับความสามารถในการเขียนรายงานการนำเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพหลังท่ีนำ 
กลยุทธการสะทอนคิดและการจัดการเรียนรูเชิงรุกมาใช 
   9) ผูวิจัยดำเนินการตรวจใหคะแนนความสามารถดานการเขียนรายงานผลการวิเคราะห
ขอมูลเชิงคุณภาพ และวิเคราะหผลการพัฒนาของนักศึกษาจากการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู 
   10) นำขอมูลท่ีไดทำการวิเคราะหเพ่ือตอบวัตถุประสงคการวิจัย 
 5. การวิเคราะหขอมูล ไดแก ความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสถิติที 
 

ผลการวิจัย 
 1. ผลการเปรียบเทียบความสามารถดานการเขียนรายงานผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 
ของนักศึกษาครูระหวางกอนเรียนกับหลังเรียนโดยใชกลยุทธการสะทอนคิดและการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
พบวา นักศึกษาครูมีคะแนนความสามารถดานการเขียนรายงานผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพหลังเรียน
โดยใชกลยุทธการสะทอนคิดและการจัดการเรียนรูเชิงรุกสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
ดังตารางท่ี 1 
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ตารางท่ี 1 ผลการเปรียบเทียบความสามารถดานการเขียนรายงานผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 
              ของนักศึกษาครูระหวางกอนเรียนกับหลังเรียนโดยใชกลยทุธการสะทอนคิดและการจดัการเรียนรูเชิงรุก 

ความสามารถดาน 
การเขียนรายงาน ฯ 

n M S ΣD ΣD2 t-test p 

กอนใชกลยุทธ ฯ 27 4.07 0.92 96 370 17.60* .000 
หลังใชกลยุทธ ฯ 27 7.63 1.52 

*p-value < .05 

หมายเหตุ : n = ตัวอยาง; M =คาเฉลี่ย; S= สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน; D = ผลตางของคะแนนหลังเรยีนกับกอนเรียน  

 2. ผลการเปรียบเทียบความสามารถดานการเขียนรายงานผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพของ
นักศึกษาครูระหวางหลังเรียนโดยใชกลยุทธการสะทอนคิดและการจัดการเรียนรูเชิงรุกกับเกณฑคะแนนรอยละ 60 
พบวา นักศึกษาครูมีคะแนนความสามารถดานการเขียนรายงานผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพของ
นักศึกษาครูระหวางหลังเรียนโดยใชกลยุทธการสะทอนคิดและการจัดการเรียนรูเชิงรุกสูงกวาเกณฑคะแนน
รอยละ 60 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงวา คะแนนความสามารถดานการเขียนรายงานผล 

การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ (M = 7.63) คิดเปนรอยละ 76.30 มากกวาคะแนนเกณฑ (µ0 = 6) รอยละ 60 
ดังตารางท่ี 2 

ตารางท่ี 2 ผลการเปรียบเทียบความสามารถดานการเขียนรายงานผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพของ 
  นักศึกษาครูระหวางหลังเรียนโดยใชกลยุทธการสะทอนคิดและการจัดการเรียนรูเชิงรุกกับเกณฑ 
  คะแนนรอยละ 60 

ความสามารถดานการเขียนรายงาน ฯ n เกณฑ M S t-test p 
หลังใชกลยุทธฯ 27 6 7.63 1.52 5.56* .000 

*p-value < .05 
หมายเหตุ : n = ตัวอยาง; M =คาเฉลี่ย; S= สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 1. ผลการเปรียบเทียบความสามารถดานการเขียนรายงานผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 
ของนักศึกษาครูระหวางกอนเรียนกับหลังเรียนโดยใชกลยุทธการสะทอนคิดและการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
พบวา นักศึกษาครูมีคะแนนความสามารถดานการเขียนรายงานผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพหลังเรียน
โดยใชกลยุทธการสะทอนคิดและการจัดการเรียนรูเชิงรุกสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
ซึ่งเปนไปตามสมมุติฐานท่ีตั้งไว ท้ังน้ี อาจเปนเพราะการจัดกิจกรรมการสะทอนคิดใหนักศึกษาแบงปนงาน
รายงานสะทอนผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพกับเพ่ือน และใหขอเสนอแนะเก่ียวกับงานเขียนรายงาน
สะทอนผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพซึ่งกันและกัน ซึ่งการสะทอนคิดเปนกระบวนการคิดทบทวนและ
พิจารณาดวยความละเอียด แลกเปลี่ยนเรียนรูถอดบทเรียนรวมกัน (ภัทราพร  เกษสังข, 2566) ยังชวยให
ผูเรียนพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณทำความเขาใจเน้ือหาสาระใหลึกซึ้งยิ่งข้ึนและปรับปรุงผล 
การเรียนรู (Schön, 1983) ซึ่งทักษะการสะทอนคิด ประกอบดวยทักษะท่ีสำคัญ 5 ประการ ไดแก  
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การสังเกต การสื่อสาร การตัดสิน การตัดสินใจ และการทำงานเปนทีม (Mirzaei, Phang & Kashefi, 2014) 
ทักษะเหลาน้ีอาจชวยสงเสริมใหนักศึกษาเกิดทักษะในการวิเคราะหและการนำเสนอ ประกอบกับผสมผสานกับ  
กลยุทธการจัดการเรียนรูเชิงรุก โดยตั้งปญญาใหนักศึกษามีสวนรวมในการเรียนรูดวยตนเองและทำงานเปนทีม 
ชวยกันสืบคนการเขียนรายงานผลขอมูลเชิงคุณภาพในการวิจัยในช้ันและแลกเปลี่ยนเรียนรูสิ่งท่ีคนพบ 
กระตุนใหนักศึกษาถามคำถาม และขอคิดเห็นเก่ียวกับงานเขียนเพ่ือตรวจสอบความเขาใจของนักศึกษา และ
รวมกันสรุปลักษณะการเขียนรายงานผลการวิเคราะหท่ีเขียนดีผูวิจัยคอยช้ีแนะเก่ียวของกับการจัดหา
แหลงขอมูลท่ีหลากหลาย เชน ตัวอยางงานวิจัย หนังสือ บทความวารสาร และสื่อออนไลน นักศึกษาสามารถ
ใชเพ่ือทำความเขาใจการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพและการเขียนรายงานใหเกิดการเรียนรูยิ่งข้ึน ท้ังน้ี  
การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เก่ียวของกับการนำเสนอปญหาใหนักเรียนทำงานรวมกันเพ่ือพัฒนาสิ่งท่ีได
เรียนรูเพ่ือไปใชในการแกปญหา (Barrows & Tamblyn, 1980) ประกอบกับการจัดการเรียนรู แบบสืบเสาะ 
หาความรู ผูเรียนตองกำหนดวัตถุประสงคการเรียนรู ระบุวัตถุประสงคการเรียนรูเฉพาะท่ีสอดคลองกับ
รายวิชาหรือหลักสูตร สิ่งน้ีชวยใหนักเรียนเขาใจ (Kirschner, et al., 2006) ประเด็นรายละเอียดของสิ่งท่ี
พัฒนาผูเรียน ชวยใหการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพมีกรอบท่ีชัดเจนข้ึน นำไปสูการเขียนรายงานผล 
การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพท่ีมีคุณภาพมากข้ึน 
 2. ผลการเปรียบเทียบความสามารถดานการเขียนรายงานผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 
ของนักศึกษาครูระหวางหลังเรียนโดยใชกลยุทธการสะทอนคิดและการจัดการเรียนรูเชิงรุกกับเกณฑคะแนน 
รอยละ 60 พบวา นักศึกษาครูมีคะแนนความสามารถดานการเขียนรายงานผลการวิเคราะหขอมูล 
เชิงคุณภาพของนักศึกษาครูระหวางหลังเรียนโดยใชกลยุทธการสะทอนคิดและการจัดการ เรียนรูเชิงรุก 
สูงกวาเกณฑคะแนนรอยละ 60 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซึ่งเปนไปตามสมมุติฐานท่ีตั้งไว  
ท้ังน้ีอาจเปนเพราะ การสะทอนคิดเปนเครื่องมือสงเสริมใหผูเรียนมีการคิดทบทวนตอการกระทำของตน  
ดวยการวิเคราะหประสบการณความคิดและการกระทำอยางมีวิจารณญาณ สามารถไดรับขอมูลเชิงลึกพัฒนา
มุมมองใหม ๆ และตัดสินใจอยางชาญฉลาด โดยการฉายภาพในการจดจำท่ีใหญข้ึนและพิจารณาสิ่งท่ีมี
ความหมาย มีการทบทวนการคิด พินิจพิเคราะห และไตรตรอง โดยเริ่มจากความสงสัยมาสูการตั้งคำถาม  
ใชคำถามชวยหาคำตอบ หรือหาเหตุผลและขอมูลอางอิงมาแกไขปญหาใหเหมาะสมดวยตนเองหรือรวมเรียนรู 
กับผูอ่ืน เพ่ือการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลง ชวยใหเขาใจบางสิ่งไดดีข้ึน (Branch and Paranjape, 2002; ปวีณภัทร 
นิธิตันติ วัฒน , 2557) นอกจากน้ี การนำการจัดการเรียนรู เชิงรุกและการสะทอนคิดท่ีให นักศึกษา 
แสดงความคิดเห็น สะทอนกลบั และแบงปนงานรายงานสะทอนผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพกับเพ่ือน
และใหขอเสนอแนะเก่ียวกับงานเขียนรายงานสะทอนผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพซึ่งกันและกัน  
สิ่งน้ีสามารถชวยสนับสนุนเกิดการเรียนรูรวมกันในช้ันเรียน ในขณะเดียวกันมีการใหขอเสนอแนะท่ีมีคา 
แกนักศึกษาเก่ียวกับการเขียนระหวางนักศึกษาดวยกัน การวิจัยแสดงใหเห็นวาการเรียนรูเชิงรุกสามารถ
นำไปสูความจำท่ีดี ข้ึนและความเขาใจท่ีลึกซึ้งข้ึน (Prince, 2004) อีกท้ังสามารถพัฒนาทักษะการคิด 
อยางมีวิจารณญาณความสามารถในการแกปญหาและความคิดสรางสรรค (Freeman, et al., 2014)  
ซึ่งการเรียนรูเชิงรุกยังสามารถชวยลดชองวางผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหวางนักเรียนท่ีแตกตางกัน  
(Haak, et al., 2011) และ Heale & Twycross (2018) กลาววา กรณีศึกษาเปนการศึกษาอยางละเอียด 
และตรวจสอบอยางเปนระบบเก่ียวของกับบุคคล กลุม ชุมชน หรือหนวยอ่ืน ๆ ท่ีมีลักษณะเหมือนกันท่ีผูวิจัย
ตรวจสอบขอมูลเชิงลึกท่ีเก่ียวกับหลายตัวแปร จะชวยใหเขาใจในเชิงลึกของปรากฏการณเดียวกัน 
และจะเก่ียวของกับการเก็บขอมูลหลายประเภท อีกท้ังการสะทอนคิดเปนกระบวนการสำรวจและตรวจสอบ
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ประสบการณ การกระทำ และความคิด เพ่ือใหไดขอมูลเชิงลึกและความเขาใจ เปนเครื่องมือสำคัญสำหรับ
การพัฒนานักเรียน เน่ืองจากชวยใหสามารถเรียนรูจากประสบการณของตน พัฒนาความตระหนักรูในตนเอง 
และตัดสินใจอยางรอบรูเก่ียวกับการกระทำในอนาคต (Mezirow, 1990 cited in Boud, Keogh, & Walker, 
2013) ในขณะท่ี Johnson, et al. (2014) กลาววาการจัดการเรียนรูเชิงรุกสงเสริมทักษะดานมนุษยสัมพันธ
ความสัมพันธระหวางบุคคล ซึ่งเปนประโยชนตอนักวิเคราะหขอมูลในการถายทอดผลการวิเคราะหขอมูล 
ท่ีซับซอนในรายงานอยางมีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาทักษะการฉายภาพแสดงขอมูลชัดเจนข้ึน 
ของนักวิเคราะหและความสามารถในการสรางสรรคเรื่องราวท่ีขับเคลื่อนดวยขอมูลท่ีนาสนใจ รายงานท่ีมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
 
ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งน้ี 
  1.1 การพัฒนาความสามารถดานการเขียนรายงานผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ ควรเริ่มตน
จากการใหนักศึกษาวิเคราะหประเด็นรายละเอียดของสิ่งท่ีพัฒนาผูเรียน อาจโดยใชปญหาเปนฐาน สงเสริม 
ใหสืบเสาะแสวงหาความรูดวยตนเอง จัดใหมีการสะทอนคิดสิ่งท่ีคนพบและรวมกันสะทอน เรียนรูจากกรณี
ตัวอยาง การเรียนรูแบบรวมมือ 
  1.2 การพัฒนาความสามารถดานการเขียนรายงานผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ ผูวิจัย 
ตองศึกษาเน้ือหาท่ีจะพัฒนาผูเรียนในเรื่องน้ันใหละเอียดเพ่ือเปนกรอบการศึกษา ประเด็นการสังเกต การเก็บ
รวบรวมขอมูล ประเด็นพัฒนา และการวิเคราะหความสามารถของผูเรียน ไดชัดเจนข้ึน 
 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
  2.1 การวิจัยครั้งน้ีเปนการศึกษาผลการใชกลยุทธการสะทอนคิดและการเรียนรูเชิงรุกท่ีมีตอ
ความสามารถดานการเขียนรายงานผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพยังไมมีการเปรียบเทียบความสามารถ
ดานการเขียนรายงานผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพระหวางกลยุทธการสะทอนคิดและการเรียนรูเชิงรุก 
กับรูปแบบการจัดการเรียนรูหรือกับสื่ออ่ืน ๆ การวิจัยครั้งตอไปอาจเปนการวิจัยเปรียบเทียบความสามารถ
ดานการเขียนรายงานผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพระหวางกลยุทธการสะทอนคิดและการเรียนรูเชิงรุกกับ
รูปแบบการจัดการเรียนรูหรือกับสื่ออ่ืน ๆ 
  2.2 ควรมีการวิจัยติดตามความคงทนของความสามารถดานการเขียนรายงานผลการวิเคราะห
ขอมูลเชิงคุณภาพหลังท่ีไดการพัฒนาโดยใชกลยุทธการสะทอนคิดและการเรียนรูเชิงรุก เมื่อนักศึกษาครู 
ออกฝกปฏิบัติการสอนท่ีตองทำวิจัยในช้ันเรียน 
 

บทสรุป 
 ดวยเหตุน้ีการใชกลยุทธการสะทอนคิดและการเรียนรูเชิงรุกชวยใหการเขียนรายงานผลการวิเคราะห
ขอมูลเชิงคุณภาพมีกรอบท่ีชัดเจนในการสังเกตและการวิเคราะหขอมูลอันจะนำไปสูการเขียนรายงานผล 
การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพท่ีมีคุณภาพมากข้ึน 
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