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 บทคัดย่อ  
ประเทศไทยกำลังจะก้าวเข้าสู่สังคมสูงอายุแบบขั้นสูงสุด จึงควรเตรียมการพัฒนาทักษะที่จำเป็นของ

ผู้ใหญ่สูงวัยให้สามารถทำงานได้อย่างมีคุณภาพ การวิจัยนี้จึงพัฒนาและตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลปจัจัย
ที่ส่งผลต่อทักษะแห่งอนาคตที่จำเป็นของผู้ใหญ่สูงวัยกับข้อมูลเชิงประจักษ์  พร้อมทั้งวิเคราะห์อิทธิพลของการ
จัดการเรียนรู้แบบยืดหยุ่น การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ และการประเมินการเรียนรู้ที่มีต่อทักษะแห่งอนาคตที่
จำเป็นของผู้ใหญ่สูงวัย ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลปัจจัยที่ส่งผลต่อทักษะแห่งอนาคตที่จำเป็นของ
ผ ู ้ ใหญ่ส ูงว ัยก ับข้อม ูลเช ิงประจ ักษ ์ พบว ่าโมเดลที ่พ ัฒนาข ึ ้นม ีความสอดคล้องก ับข ้อม ูลเช ิงประจ ักษ์   

(2(121 ,N = 120) = 136.62 , p = .16, 2/df = 1.13, CFI = 0.99, TLI = 0.99, RMSEA = 0.03, SRMR = 0.03) 

โดยการจัดการเรียนรู้แบบยืดหยุ่น (β = 0.31) มีอิทธิพลต่อทักษะแห่งอนาคตที่จำเป็นของผู้ใหญ่สูงวัยสูงที่สุด 

รองลงมา คือ การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ (β = 0.21) และการประเมินการเรียนรู้ (β = 0.15) ตามลำดับ 
 

คำสำคัญ : ทักษะแห่งอนาคต, การจัดการเรียนรู้แบบยืดหยุ่น, สภาพแวดล้อมการเรียนรู้, การประเมินการเรียนรู้, 
ผู้ใหญ่สูงวัย 
 
 
 
 
 
 

Article Info: Received 23 October, 2023; Received in revised form 26 October, 2023; Accepted 27 October, 2023 
1   อาจารย์ประจำภาควชิาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลัย อเีมล: jaitip.n@chula.ac.th 
   Lecturer in Department of Education Technology and Communications, Faculty of Education, Chulalongkorn University  
   Email: jaitip.n@chula.ac.th 
2  อาจารย์ประจำภาควชิาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั อีเมล: ssiridej@chula.ac.th 
   Lecturer in Department of Education Research and Psychology, Faculty of Education, Chulalongkorn University 
   Email: ssiridej@chula.ac.th 
*  Corresponding Author 
หมายเหตุ : ไดร้ับทุนจาก กองทุนส่งเสริมวทิยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม  Fundamental Fund กองทุนรัชดาภิเษกสมโภช CU_FRB65_soc (1)_001_27_01  
และ ขอบคุณ ดร.กิติทัศน์ หวานฉ่ำ ในความชว่ยเหลอืตลอดการดําเนนิการวิจัย 

วารสารครุศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปีที่ 51 ฉบับที่ 4 EDUCU51040011 (18 pages) doi:  

 

mailto:ssiridej@chula.ac.th
mailto:ssiridej@chula.ac.th


 

 
วารสารครุศาสตร ์ปีที่ 51 ฉบับที่ 4 (ตุลาคม - ธันวาคม 2566)                   2/18 

Abstract 
Thailand will become super aged society. Therefore, preparation should be made  

to develop elders’ essential future skills to be able to work with quality. This study aimed   
to develop and examine the goodness of fit of model of factors affecting elders’ essential 
future skills, and investigate effects of flexible learning, learning environment, and learning 
assessment on elders’ essential future skills. The results showed tha t the developed model 

fitted the empirical data (2(121 , N = 120) = 136.62 , p = .16, 2/df = 1.13, CFI = 0.99, TLI = 0.99, 

RMSEA = 0.03, SRMR = 0.03) . The effect of flexible learning (β = 0.31 )  on elders’ essential future 

skills is the greatest value, followed by learning environment (β = 0.21 ) , and learning assessment 

 (β = 0.15), respectively. 
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บทนำ  

โลกยุคปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทำให้ทักษะการทำงานแบบเดิมอาจล้าสมัย จึงไม่สามารถ
ตอบสนองความต้องการในการทำงานได้ อีกทั้ง เทคโนโลยีดิจิทัลได้เข้ามามีบทบาทมากขึ้นกับการดำเนินชีวิตของ
มนุษย์ ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงการทำงาน นั่นคือ แรงงานต้องเรียนรู้ทั กษะใหม่ๆ ที่ต้องใช้ในการทำงาน หรือ
เรียนรู้ที่จะปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งส่งผลให้เปลี่ยนแปลงรูปแบบการเรียนรู้เป็นการเรียนรู้
ตลอดชีวิต (Dondi et al., 2021) นอกจากนี้ การเปลี่ยนแปลงไปสู่สังคมสูงอายุยังส่งผลต่อการพัฒนาทักษะของ
พลเมือง อย่างเช่น ประเทศญี่ปุ่นที่ถูกจัดเป็นสังคมผู้สูงอายุขั้นสูงสุด ซึ่งมีสัดส่วนผู้สูงอายุมากที่สุดในโลก ทำให้เกิด
การขาดแคลนแรงงาน เพื่อแก้ปัญหาดังกล่าว ประเทศญี่ปุ่นจึงส่งเสริมให้ผู้สูงอายุสามารถทำงานต่อไปได้ตราบเท่าที่
สามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งพลเมืองสูงอายุบางส่วนยังต้องการทำงานต่อหลังจากเกษียณอายุการ
ทำงาน (สราวุธ ไพฑูรย์พงษ์, 2560; Ujikane & Schneider, 2016) นอกจากนี้ประเทศสิงคโปร์ยังมีการอนุญาตให้ผู้ที่
เกษียณอายุการทำงานสามารถทำงานต่อได้เช่นเดยีวกัน หากยังมีความสามารถเพียงพอ (Singapore Legal Advice, 2022) 

สำหรับประเทศไทยนั้นก้าวเข้าสู่สังคมสูงอายุมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2548 ซึ่งในปัจจุบันมีสัดส่วนผู้สูงอายุเป็น
อันดับ 2 ของอาเซียน รองจากประเทศสิงคโปร์ และคาดการณ์ว่าประเทศไทยจะเข้าสู่สังคมสูงอายุแบบขั้นสูงสุดใน
ปี พ.ศ. 2584 ซึ่งมีการขยับตัวมากกว่าประเทศญี่ปุ่น (วิชช์ เกษมทรัพย์ , 2564) นับว่าเป็นเรื่องที่น่าเป็นห่วงอย่างยิ่ง 
ประเทศไทยจึงควรเตรียมความพร้อมให้ก้าวเข้าสู่สังคมสูงอายุขั้นสูงสุดได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการเตรียมความ
พร้อมแนวทางหนึ่ง คือ การพัฒนาทักษะที่จำเป็นสำหรับผู้สูงวัยให้สามารถทำงานได้อย่างมีคุณภาพผ่านการเรียนรู้
ตลอดชีวิต เนื่องจากผู้สูงวัยที่ผ่านการทำงานมาเป็นระยะเวลานานจะต้องเรียนรู้ทักษะใหม่ๆ ที่จำเป็นสำหรับการ
ทำงานในปัจจุบันเพื่อให้สามารถทำงานเดิมได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน อีกทั้งยังช่วย
เพิ่มโอกาสในการจ้างงาน การพัฒนาทักษะนั้นจะต้องพัฒนาอย่างรอบด้านทั้งทักษะทางเทคนิค (Technical Skills) 
และทักษะที่ไม่ใช่เทคนิค (Non-technical Skills) เพื่อให้สามารถทำงานในสภาพแวดล้อมการทำงานที่ซับซ้อนใน
ปัจจุบันได้อย่างมีประสิทธิภาพ (China Today, 2019) 
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ใจทิพย์ ณ สงขลา และ ศิริเดช สุชีวะ (2566) ได้พัฒนากรอบทักษะแห่งอนาคตของประชากรไทยทุกช่วงวัย
เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน ตามกรอบดังกล่าวครอบคลุมทักษะแห่งอนาคตที่จำเป็นสำหรับผู้ใหญ่สูงวัย โดยแบ่งเป็น 6 
กลุ่ม ได้แก่ (1) ผู้นำแห่งอนาคต คือ กลุ่มความสามารถที่ช่วยให้บุคคลสามารถจัดการกับการเปลี่ยนแปลงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาตนเองให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นและสามารถทำงานร่วมกับกลุ่มคนที่มีความ
หลากหลาย (2) การมีผลิตภาพระดับสูง คือ กลุ่มความสามารถที่ช่วยให้บุคคลสามารถวางแผนการดำเนินงาน บริหาร
จัดการ และสามารถกำกับตนเองให้สามารถบรรลุเป้าหมายที่กำหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ (3) ภาวะผู้นำและการ
สื่อสาร คือ กลุ่มความสามารถที่ช่วยให้บุคคลสามารถนำทางผู้อื่นให้บรรลุเป้าหมายที่ต้องการ รวมทั้ง การพัฒนาผู้อื่น 
การแก้ปัญหาความขัดแย้ง และการถ่ายทอดเนื้อหาตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการ (4) สภาวะการรู้จักตน อารมณ์ และ
สังคม คือ กลุ่มความสามารถที่ช่วยให้บุคคลเข้าใจ และรับรู้เกี่ยวกับลักษณะทางกายภาพ และอารมณ์ทั้งของตนเองและ
ผู้อื่น (5) การดำรงตนและสุขภาวะ คือ กลุ่มความสามารถที่ช่วยให้บุคคลสามารถแก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างปลอดภัย และมีความสุข และ (6) ทักษะเกี่ยวกับความ
ยั่งยืน คือ กลุ่มความสามารถที่ช่วยเสริมพลังให้บุคคลร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาที่สมดุลทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อม ซึ่งกรอบทักษะนี้สามารถใช้เป็นกรอบในการพัฒนาผู้ใหญ่สูงวัยให้มีทักษะที่จำเป็นสำหรับการทำงานใน
สภาพแวดล้อมปัจจุบันได้อย่างเหมาะสม  

ปัจจัยที ่ส่งผลต่อทักษะแห่งอนาคตที ่จำเป็นของผู ้ใหญ่สูงวัย ได้แก่ การจัดการเรียนรู ้แบบยืดหยุ่น   
การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ และการประเมินการเรียนรู้ โดยมีผลการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
ผู้เรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบยืดหยุ่นมีความสามารถและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้สูงกว่าผู้เรียนที่ได้รับการจัดการ
เรียนรู ้แบบปกติ (Alsalhi et al., 2019; Bryant et al., 2003; Cook et al., 2019; Harahap et al., 2019; Haryati, 
2018) ส่วนการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ส่งผลทางบวกต่อทักษะของผู้เรียนไม่ว่าจะเป็นทักษะใหม่ (Nazir et al., 
2012) ทักษะทางอารมณ์และสังคม (Zhao et al., 2015) ทักษะการสื่อสาร (Requena-Carrión et al., 2010) ทักษะ
การแก้ปัญหา การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดสร้างสรรค์ (Yeen-Ju et al., 2015) นอกจากนี้ยังพบว่าผู้เรียนที่
ได้รับการส่งเสริมโดยใช้การประเมินเพื่อการเรียนรู้มีความสามารถในวิชาวิทยาศาสตร์สูงกว่านักเรียนที่ได้รับการจัดการ
เรียนรู้แบบปกติ (Oyinloye & Imenda, 2019) และมีผลสัมฤทธิ์วิชาภาษาอังกฤษสูงกว่าผู้เรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้
แบบปกติ (Umar & Majeed, 2018) ในขณะที่ Rodriguez (2004) พบว่าการประเมินส่งผลทางบวกต่อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ 

การจัดการเรียนรู้แบบยืดหยุ่น หมายถึง กระบวนการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ โดย
ผู้เรียนมีอิสระในการเรียนรู้ทั้งด้านสถานที่ เวลา ความเร็วในการเรียนรู ้และวิธีการเรียนรู้ ทำให้ผู้เรียนเป็นผู้รับผิดชอบ 
และควบคุมการเรียนรู ้ของตนเอง อีกทั ้งยังช่วยลดข้อจำกัดในการเรียนรู ้ โดยแบ่งเป็น 4 องค์ประกอบ ดังนี้   
(1) เทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสาร หมายถึง อุปกรณ์การสื่อสาร เครือข่าย และซอฟต์แวร์ทีใ่ช้ในการสนับสนุนการเรียนรู้
ของผู้เรียน เช่น คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์มือถือ แท็บเล็ต อินเทอร์เน็ต และระบบบริหารจัดการการเรียนรู้ ซึ่งช่วยเชื่อมโยง
ผู้สอนและผู้เรียนเข้าด้วยกัน รวมทั้ง ผู้เรียนด้วยกันเอง อีกทั้งยังช่วยให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงทรัพยากรการเรียนรู้ที่
ต้องการ (2) ศาสตร์การเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการเรียนรู้เนื้อหาของผู้เรียนซึ่งเป็นผู้ควบคุมและกำกับการเรียนรู้ของ
ตนเอง ทำให้สามารถเรียนรู้ได้ตามต้องการของตนเองได้ทุกสถานที่ ทุกเวลา และสามารถควบคุมความเร็วในการเรียนรู้
ของตนเอง ในการจัดการเรียนรู้แบบยืดหยุ่นจะต้องใช้วิธีการสอน และสื่อการสอนที่หลากหลาย เพื่อให้ผู้เรียนทุกคน
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สามารถเรียนรู้ได้เท่าเทียมกันโดยคำนึงถึงรูปแบบการเรียนของผู้เรียนเป็นสำคัญ รวมทั้ง ข้อมูลภูมิหลัง ความรู้พื้นฐาน 
วัฒนธรรม และความต้องการพิเศษของผู้เรียน (3) กลยุทธ์และการบริหารจัดการ หมายถึง การประยุกต์ใช้วิธีการจัดการ
เรียนรู้ร่วมกับเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียน รวมทั้ง การสร้างกลยุทธ์ในการใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ร่วมกับ
เทคโนโลยีในระดับสถาบัน และมีผู้บริหารที่มีคุณภาพทำหน้าที่กำกับติดตามการดำเนินงานตามกลยุทธ์ที่กำหนด และ  
(4) นโยบายทางการศึกษา หมายถึง แนวปฏิบัติที่สถาบันการศึกษาใช้เป็นแนวทางในการจั ดการเรียนรู้แบบยืดหยุ่น 
รวมทั้ง การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบยืดหยุ่น ประกอบด้วย การกำหนดแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการปรับหลักสูตร
การเรียนรู้ให้มีความยืดหยุ่น การเก็บหน่วยกิตในการเรียนรู้ การพัฒนาหลักสูตรที่มีความยืดหยุ่น วิธีการจัดการเรียนรู้
แบบยืดหยุ่น บทบาทของผู้สอนในการจัดการเรียนรู้แบบยืดหยุ่น การพัฒนาความสามารถของผู้สอนในการจัดการเรียนรู้
แบบยืดหยุ่น และการเตรียมความพร้อมผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้แบบยืดหยุ่น (Andrade & Alden-Rivers, 2019; 
Collis & Moonen, 2002; Jones & Walters, 2015) 

การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ หมายถึง การสร้างและการจัดหาสิ่งแวดล้อมรอบตัวผู้เรียนเพื่อสนับสนุน
การเรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนทั้งการเรียนรู้ในบริบทชีวิตจริง และการเรียนรู้ในโลกเสมือน ซึ่งแบ่งเป็น 
3 องค์ประกอบ ดังนี้ (1) ทรัพยากรการเรียนรู้ หมายถึง แหล่งข้อมูล ข่าวสาร และสารสนเทศที่ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้
ของผู้เรียนซึ่งแบ่งเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ (1.1) แหล่งข้อมูลที่ให้ความรู้ และสารสนเทศที่ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ เช่น 
หนังสือ สื่อการเรียนรู้ บทความ แบบฝึกหัด แหล่งศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม ฐานข้อมูลในการสืบค้น รวมทั้ง วิธีการจัดการ
เรียนรู้ของผู้สอน (1.2) พื้นที่การเรียนรู้ทางกายภาพ เช่น อาคารเรียน ห้องเรียน พื้นที่ในการเรียนรู้ และสิ่งอำนวย
ความสะดวกต่างๆ ที่สร้างความรู้สึกสะดวกสบาย เข้าถึงง่าย ปลอดภัย และปราศจากสิ่งรบกวน รวมทั้ง เหมาะสมกับ
วิธีการจัดการเรียนรู้ และ (1.3) อุปกรณ์ดิจิทัลและเทคโนโลยีที่ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน เช่น คอมพิวเตอร์ 
เครื่องฉายภาพ แท็บเล็ต โทรศัพท์มือถือ อินเทอร์เน็ต รวมทั้ง อุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ผ่านความเป็นจริง
เสมือน และผู้ช่วยเสมือนสำหรับสนับสนุนการเรียนรู้แบบออนไลน์ อีกทั้ง มีการจัดหาคลาวด์คอมพิวติ้งให้แก่ผู้เรียน
สำหรับสนับสนุนการเรียนรู้แบบออนไลน์เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ (2) การสนับสนุนการเรียนรู้ 
หมายถึง การให้ข้อมูลย้อนกลับ และข้อเสนอแนะแก่ผู้เรียนที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนแต่ละบุคคล 
รวมทั้ง การส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยแบ่งการส่งเสริมการเรียนรู้ออกเป็น 3 ด้าน ได้แก่   (2.1) การส่งเสริม
ความตั้งใจ คือ การสร้างความยึดมั่นผูกพันกับการเรียนรู้ หรือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แก่ผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนมีการ
เรียนรู้ที่ลึกซึ้ง โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทัศนคติ และแรงจูงใจที่เหมาะสมเพื่อให้ใช้ความพยายามและทุ่มเทเวลาในการ
เรียนรู้จนบรรลุเป้าหมายที่กำหนด (2.2) การส่งเสริมการพัฒนาการเรียนรู้ คือ การให้ข้อมูลย้อนกลับ การโค้ช และ
การช่วยเหลือผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนพัฒนาตนเอง และมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้จนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองโดย
ไม่ต้องพึ่งพาผู้อื่น และ (2.3) การส่งเสริมทางสังคม คือ การสนับสนุนให้ผู้เรียนเรียนรู้แบบร่วมมือ และมีปฏิสัมพันธ์ซึ่ง
กันและกัน โดยมีช่องทางให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และอภิปรายร่วมกัน เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้มุมมองที่
หลากหลายของผู้อื่น และดำเนินการเพื่อบรรลุเป้าหมายร่วมกัน และ (3) ชุมชนการเรียนรู้ หมายถึง การรวมกลุ่มทั้ง
ในรูปแบบพบปะกัน หรือรูปแบบออนไลน์ พร้อมทั้งสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนที่มีความสนใจและเป้าหมาย
เหมือนกัน โดยมุ่งพัฒนาการเรียนรู ้ และช่วยเหลือซึ ่งกันและกันเพื ่อบรรลุเป้าหมายการเรียนรู ้ร่วมกัน โดยมี  
การอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และเรียนรู้ร่วมกัน (Oliver & Herrington, 2001; Strampel & Oliver, 2007; 
Valtonen et al., 2021) 
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การประเมินการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวมสารสนเทศสำหรับใช้ในการตัดสินการเรียนรู้ เพื่อทำ
ความเข้าใจระดับการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยใช้เครื่องมือที่หลากหลาย เหมาะสมกับสิ่งที่มุ ่งวัด และสร้างภาระงานที่
ใกล้เคียงกับชีวิตจริง โดยมีเป้าหมายในการใช้ประโยชน์จากการประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน ดังนี้ เพื่อตัดสินผล 
การเรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อกำกับติดตามและพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน หรือเพื่อส่งเสริมผู้เรียนให้มีความสามารถใน 
การกำกับการเรียนรู้ของตนเอง ซึ่งแบ่งเป็น 5 องค์ประกอบ ดังนี้ (1) วิธีการประเมิน หมายถึง วิธีการที่ใช้ในการเก็บ
รวบรวมสารสนเทศสำหรับใช้ในการตัดสินการเรียนรู้ของผู้เรียน แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ การประเมินแบบ
ประเพณีนิยม เป็นวิธีการเก็บรวบรวมสารสนเทศโดยใช้แบบสอบ และการประเมินตามสภาพจริง หรือเรียกว่าการประเมนิ
ภาคปฏิบัติ เป็นวิธีการเก็บรวบรวมสารสนเทศจากการให้ผู้เรียนปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่คล้ายคลึงกับความเป็นจริงโดย
ใช้ความรู้และทักษะที่ได้จากการเรียนรู้  เช่น การประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมงาน และการประเมินโดยใช้โครงงาน ซึ่ง
สามารถประเมินได้ทั้งกระบวนการปฏิบัติงาน และผลงาน ทั้งนี้ ผู้สอนควรให้ความสำคัญกับการประเมินตามสภาพจริง 
(2) เครื่องมือประเมิน หมายถึง เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมสารสนเทศเพื่อนำไปใช้ในการตัดสินการเรียนรู้ของผู้เรียน 
โดยผู้สอนจะต้องใช้เครื่องมือประเมินที่หลากหลาย เหมาะสมกับสิ่งที่มุ่งวัด และมีคุณภาพ รวมทั้ง มีเกณฑ์การให้คะแนน
ที่ชัดเจน และมีความเป็นปรนัย เช่น เกณฑ์การให้คะแนนรูบริก (3) การประเมินผลการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการ
ตัดสินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหรือความสามารถของผู้เรียนหลังเสร็จสิ้นการเรียนรู้ ทำให้ทราบภาพรวมของการเรียนรู้
ของผู้เรียนที่ผ่านมาทั้งหมด รวมทั้ง การรายงานผลการตัดสินแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยผู้สอนทำหน้าที่หลักในกระบวนการ
ดังกล่าว (4) การประเมิน  เพื่อการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการรวบรวมหลักฐาน และแปลความหมายหลักฐานการ
เรียนรู้สำหรับพิจารณาระดับการเรียนรู้ของผู้เรียนเพื่อนำไปวางแผนจัดการเรียนรู้สำหรับพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุเป้าหมาย
ที่กำหนด มีการกำกับติดตามการเรียนรู้ และให้ข้อมูลย้อนกลับที่เฉพาะเจาะจงกับผู้เรียนแต่ละคนอย่างต่อเนื่อง โดย
ผู ้สอนทำหน้าที ่หลักในการกระบวนการดังกล่าว และ (5) การประเมินในฐานะเครื ่องมือในการเรียนรู ้ หมายถึง 
กระบวนการที่ผู้เรียนติดตามการเรียนรู้และความก้าวหน้าในการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยผู้สอนทำหน้าที่สนับสนุนให้ผู้เรียน
มีทักษะในการประเมินตนเอง รวมทั้ง ทักษะในการกำกับการเรียนรู้ของตนเอง และเข้าใจความคิดของตนเอง เพื่อนำ
สารสนเทศที่ได้ไปใช้ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการเรียนรู้และการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง (Dikli, 2003; Mutch, 2012; 
Olele, 2012; Schellekens et al., 2021) 

ผู้วิจัยจึงสนใจพัฒนาและตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลปัจจัยที่ส่งผลต่อทักษะแห่งอนาคตที่จำเป็น
ของผู ้ใหญ่สูงวัยกับข้อมูลเชิงประจักษ์  รวมทั ้งวิเคราะห์อิทธิพลของการจัดการเรียนรู ้แบบยืดหยุ ่นการจัด
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ และการประเมินการเรียนรู้ที่มีต่อทักษะแห่งอนาคตที่จำเป็นของผู้ใหญ่สูงวัย โดยมีกรอบ
แนวคิดการวิจัยดังภาพ 1 เพื่อให้ได้สารสนเทศที่เป็นประโยชน์ในการออกแบบวิธีการเรียนรู้และวิธีประเมินการเรียนรู้
ที่เหมาะสมกับผู้ใหญ่สูงวัย อีกทั้งออกแบบแนวทางการส่งเสริมทักษะแห่งอนาคตที่จำเป็นสำหรับผู้ใหญ่สูงวัยให้
สามารถทำงานในสภาพปัจจุบันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ภาพ 1  
กรอบแนวคิดการวิจัย 

 
วัตถุประสงค์  

1) เพื่อพัฒนาและตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลปัจจัยที่ส่งผลต่อทักษะแห่งอนาคตที่จำเป็นของผู้ใหญ่
สูงวัยกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

2) เพื ่อวิเคราะห์อิทธิพลของการจัดการเรียนรู ้แบบยืดหยุ ่น การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู ้ และ   
การประเมินการเรียนรู้ที่มีต่อทักษะแห่งอนาคตที่จำเป็นของผู้ใหญ่สูงวัย 
 
วิธีการวิจัย  

ผู้วิจัยกำหนดประชากรและตัวอย่างวิจัย เครื่องมือวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
ประชากรและตัวอย่างวิจัย 

 ประชากรวิจัย คือ พลเมืองไทยที่มีอายุมากกว่า 60 ปี 
 ตัวอย่างวิจ ัย คือ ผู ้ใหญ่สูงว ัย จำนวน 120 คน ใน 4 ภูม ิภาค ได้แก่ (1) ภาคเหนือ (2) ภาคกลาง 
 (3) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และ (4) ภาคใต้ โดยมีการกำหนดขนาดตัวอย่างวิจัย และวิธีการได้มาซึ่งตัวอย่างวิจัย ดังนี้ 
 1) กำหนดขนาดตัวอย่างวิจัย ผู้วิจัยกำหนดขนาดตัวอย่างวิจัยสำหรับการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง 
(Structural Equation Modeling: SEM) โดยใช้โปรแกรมการคำนวณของ Soper (2022) ผลการคำนวณ พบว่าควรใช้
ตัวอย่างวิจัยอย่างน้อย 88 คน และเพื่อชดเชยอัตราการตอบกลับ ผู้วิจัยจึงกำหนดตัวอย่างวิจัย จำนวน 120 คน การ
กำหนดค่าพารามิเตอร์ที่ใช้ในการคำนวณขนาดตัวอย่างวิจัยมีรายละเอียดดังนี้  
  (1) ระดับนัยสำคัญทางสถิติ เท่ากับ .05 
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  (2) อำนาจการทดสอบ เท่ากับ .80 
  (3) จำนวนตัวแปรแฝง เท่ากับ 4 
  (4) จำนวนตัวแปรสังเกตได้ เท่ากับ 18 
 2) วิธีการได้มาซึ่งตัวอย่างวิจัยมีขั้นตอนการดำเนินการ ดังนี้ 
  2.1) สุ่มจังหวัดในแต่ละภูมิภาคมาภูมิภาคละ 2 จังหวัด รวม 8 จังหวัด 
  2.2) เลือกตัวอย่างวิจัยในแต่ละจังหวัดมา 15 คน การได้มาซึ่งตัวอย่างวิจัยจะเริ่มจากติดต่อบุคคลที่
รู้จักกับผู้วิจัยที่ให้ความยินยอมเข้าร่วมการวิจัยซึ่งอาศัยอยู่ในแต่ละจังหวัดที่ได้รับการสุ่ม จากนั้นให้บุคคลเหล่านั้น
แนะนำบุคคลอื่นๆ ที่ตนเองรู้จัก และให้ความยินยอมเข้าร่วมการวิจัย จนกระทั่งได้ตัวอย่างวิจัยครบตามจำนวนที่ต้องการ 
โดยตัวอย่างวิจัยยินยอมเข้าร่วมการวิจัยและตอบแบบสอบถามครบถ้วนทั้ง 120 คน แบ่งเป็นเพศชาย จำนวน 51 คน (ร้อย
ละ 42.50) และเพศหญิง จำนวน 69 คน (ร้อยละ 57.50) มีอายุเฉลี่ย 64.51 ปี (SD = 2.70) 
 เครื่องมือวิจัย  
 เครื่องมือวิจัย ประกอบด้วย (1) แบบสอบถามการได้รับการจัดการเรียนรู้แบบยืดหยุ่น (2) แบบสอบถามการ
ได้รับการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ (3) แบบสอบถามการได้รับการประเมินการเรียนรู้ และ (4) แบบสอบถามทักษะแห่ง
อนาคตที่จำเป็นของประชากรไทยทุกช่วงวัย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 1) แบบสอบถามการได้รับการจัดการเรียนรู้แบบยืดหยุ่น 
 แบบสอบถามการได้รับการจัดการเรียนรู้แบบยืดหยุ่นใช้สำหรับวัดการได้รับการจัดการเรียนรู้แบบยืดหยุ่น
ของตัวอย่างวิจัย แบบสอบถามมีจำนวน 16 ข้อ มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ โดย 1 หมายถึง ไม่ตรงกับ
ความเป็นจริงเลย ส่วน 5 หมายถึง ตรงกับความเป็นจริงอย่างยิ่ง แบบสอบถามการได้รับการจัดการเรียนรู้แบบ
ยืดหยุ่นแบ่งเป็น 4 องค์ประกอบ ได้แก่ (1) เทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสาร (2) ศาสตร์การเรียนรู้ (3) กลยุทธ์และ
การบริหารจัดการ และ (4) นโยบายทางการศึกษา  
 ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม พบว่าข้อคำถามมีค่าอำนาจจำแนกตั้งแต่ 0.75 ถึง 0.87 
แบบสอบถามมีด ัชน ีความตรงเช ิงเน ื ้อหา (content validity index: CVI) เท ่าก ับ 0.93 มีความเท ี ่ยงแบบ 
ความสอดคล้องภายในวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค เท่ากับ 0.97 และมีความตรงเชิงโครงสร้างโดยพิจารณา

จากการ ว ิ เ ค ร าะห ์ อ งค ์ ป ร ะกอบ เช ิ ง ย ื นย ั น  (2(1, N = 200) = 0.10, p = .75, CFI = 1.00, TLI = 1.00,  
RMSEA = 0.00, SRMR = 0.00) 
  2) แบบสอบถามการได้รับการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 
 แบบสอบถามการได้รับการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ใช้สำหรับวัดการได้รับการจัดสภาพแวดล้อมการ
เร ียนรู ้ของตัวอย่างวิจ ัย แบบสอบถามมีจำนวน 13 ข้อ ซึ ่งมีล ักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ โดย  
1 หมายถึง ไม่ตรงกับความเป็นจริงเลย ส่วน 5 หมายถึง ตรงกับความเป็นจริงอย่างยิ่ง แบบสอบถามการได้รับการจัด
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้แบ่งเป็น 3 องค์ประกอบ ได้แก่ (1) ทรัพยากรการเรียนรู้ (2) การสนับสนุนการเรียนรู้ และ  
(3) ชุมชนการเรียนรู้  
 ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม พบว่าข้อคำถามมีค่าอำนาจจำแนกตั้งแต่ 0.82 ถึง 0.90 
แบบสอบถามมีด ัชน ีความตรงเช ิงเน ื ้อหา (content validity index: CVI) เท ่าก ับ 0.95 มีความเท ี ่ยงแบบ 
ความสอดคล้องภายในวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค เท่ากับ 0.98 และมีความตรงเชิงโครงสร้าง โดยพิจารณา
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จากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (2(1, N = 200) = 2.63, p = .10, CFI = 1.00, TLI = 0.99, RMSEA = 0.09, 
SRMR = 0.17)  
 3) แบบสอบถามการได้รับการประเมินการเรียนรู้ 
 แบบสอบถามการได้รับการประเมินการเรียนรู้ใช้สำหรับวัดการได้รับการประเมินการเรียนรู้ของตัวอย่างวิจัย 
แบบสอบถามมีจำนวน 16 ข้อ ซึ่งมีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ โดย 1 หมายถึง ไม่ตรงกับความเป็นจริงเลย 
ส่วน 5 หมายถึง ตรงกับความเป็นจริงอย่างยิ่ง แบบสอบถามการได้รับการประเมินการเรียนรู้แบ่งเป็น 5 องค์ประกอบ 
ได้แก่ (1) วิธีการประเมิน (2) เครื่องมือประเมิน (3) การประเมินผลการเรียนรู้ (4) การประเมินเพื่อการเรียนรู้ และ (5) 
การประเมินในฐานะเครื่องมือในการเรียนรู้  
 ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม พบว่าข้อคำถามมีค่าอำนาจจำแนกตั้งแต่ 0.82 ถึง 0.89 
แบบสอบถามมีดัชนีความตรงเชิงเนื้อหา (content validity index: CVI) เท่ากับ 0.91 มีความเที่ยงแบบ  ความ
สอดคล้องภายในวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค เท่ากับ 0.98 และมีความตรงเชิงโครงสร้าง      โดยพิจารณา

จากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (2(2, N = 200) = 1.26, p = .53, CFI = 1.00, TLI = 1.00, RMSEA = 0.00, 
SRMR = 0.00) 
 4) แบบสอบถามทักษะแห่งอนาคตที่จำเป็นของประชากรไทยทุกช่วงวัย 
 แบบสอบถามทักษะแห่งอนาคตที่จำเป็นของประชากรไทยทุกช่วงวัยใช้สำหรับวัดระดับทักษะแห่งอนาคตที่
จำเป็นที่ตัวอย่างวิจัยมีอยู่ตามการรับรู้ของตนเอง แบบสอบถามมีจำนวน 79 ข้อ ซึ่งมีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ 
โดย 1 หมายถึง มีทักษะอยู่ในระดับน้อยที่สุด ส่วน 5 หมายถึง มีทักษะอยู่ในระดับมากที่สุด แบบสอบถามทักษะแห่ง
อนาคตที่จำเป็นแบ่งเป็น 6 องค์ประกอบ ได้แก่ (1) ผู้นำแห่งอนาคต (2) การมีผลิตภาพระดับสูง (3) ภาวะผู้นำและการ
สื่อสาร (4) สภาวะการรู้จักตน อารมณ์ และสังคม (5) การดำรงตนและสุขภาวะ และ (6) ทักษะเกี่ยวกับความยั่งยืน  
 ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม พบว่าแบบสอบถามมีความเที่ยงแบบความสอดคล้องภายในวิธี
สัมประสิทธิ ์แอลฟาของครอนบาค เท่ากับ 0.99 และมีความตรงเชิงโครงสร้าง โดยพิจารณาจากการวิเคราะห์

องค์ประกอบเชิงยืนยัน (2(7, N = 200) = 11.84, p = .11, CFI = 1.00, TLI = 1.00, RMSEA = 0.06, SRMR = 0.01) 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล  
 1) ติดต่อตัวอย่างวิจัยตามช่องทางที่ตัวอย่างวิจัยสะดวกในการติดต่อเพื่อขอความร่วมมือในการวิจัย โดย
ผู้วิจัยได้รับช่องทางการติดตอ่มาจากผู้ให้การแนะนำซึ่งตัวอย่างวิจัยยนิยอมให้ผู้ให้การแนะนำส่งรายละเอียดการตดิตอ่
ให้ผู้วิจัย หากตัวอย่างวิจัยให้ความยินยอมเข้าร่วมการวิจัยด้วยความสมัครใจ ผู้วิจัยจะดำเนินการนัดหมายเวลาในการ
ชี้แจงรายละเอียดในการวิจัย พร้อมทั้งขออีเมลของตัวอย่างวิจัยสำหรับจัดส่งเอกสารข้อมูลในการเข้าร่วมการวิจัย 
หนังสือยินยอมเข้าร่วมในการวิจัย และที่อยู่เว็บไซต์ของแบบสอบถาม  
 2) ตัวอย่างวิจัยตอบแบบสอบถามทั้ง 4 ฉบับ ในรูปแบบออนไลน์ผ่านทาง Google Form โดยใช้เวลาใน 
การตอบไม่เกิน 30 นาที 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 1) วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวชี้วัดในโมเดลปัจจยัที่ส่งผลต่อทักษะแห่งอนาคตที่จำเป็นของผู้ใหญ่สูงวยั
โดยใช้สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน 
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 2) ตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลปัจจัยที่ส่งผลต่อทักษะแห่งอนาคตที่จำเป็นของผู้ใหญ่สูงวัยกับข้อมูล
เชิงประจักษ์ และวิเคราะห์อิทธิพลของการจดัการเรยีนรู้แบบยืดหยุ่น การจัดภาพแวดล้อมการเรียนรู้ การประเมินการ
เรียนรู้ที่มีต่อทักษะแห่งอนาคตที่จำเป็นของผู้ใหญ่สูงวัย โดยใช้โมเดลสมการโครงสร้างโดยโปรแกรม Mplus ทั้งนี้ 
พิจารณาความสอดคล้องระหว่างโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์จากดัชนีความสอดคล้องของโมเดลซึ่งมีเกณฑ์การ
พิจารณา ดังนี้ (Kline, 2016; Weston & Gore, 2006) 
   (1) ค่าไค-สแควร์ ควรไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ 
  (2) CFI ควรมีค่าไม่น้อยกว่า 0.95  
  (3) TLI ควรมีค่าไม่น้อยกว่า 0.95  
  (4) RMSEA ควรมีค่าไม่เกิน 0.06 
  (5) SRMR ควรมีค่าไม่เกิน 0.08 
 
ผลการวิจัย    

จากการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวชี้วัดทั้ง 18 ตัว ในโมเดลปัจจัยที่ส่งผลต่อทักษะแห่งอนาคตที่
จำเป็นของผู้ใหญ่สูงวัยโดยใช้สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน พบว่าตัวชี้วัดมีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 ทุกคู่ โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ตั้งแต่ 0.30 ถึง 0.94 ดังตาราง 1 
 
ตาราง 1 
เมทริกซ์สหสัมพันธ์ของตัวชี้วัดในโมเดลปัจจัยท่ีส่งผลต่อทักษะแห่งอนาคตที่จำเป็นของผู้ใหญ่สูงวัย 

ตัวชี้วัด 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

1. TECH 1.00                  
2. LRN 0.75 1.00                 
3. (STR 0.75 0.86 1.00                
4. POL 0.78 0.81 0.86 1.00               
5. RES 0.66 0.62 0.67 0.69 1.00              
6. LSUP 0.65 0.59 0.64 0.64 0.87 1.00             
7. LCOM 0.64 0.56 0.62 0.59 0.81 0.85 1.00            
8. METH 0.64 0.58 0.60 0.66 0.64 0.66 0.68 1.00           
9. INST 0.71 0.64 0.66 0.70 0.66 0.70 0.68 0.84 1.00          
10. AOL 0.70 0.63 0.65 0.70 0.67 0.66 0.66 0.84 0.91 1.00         
11. AFL 0.69 0.66 0.64 0.67 0.63 0.63 0.65 0.78 0.84 0.86 1.00        
12. AAL 0.62 0.58 0.62 0.62 0.66 0.65 0.65 0.77 0.80 0.78 0.77 1.00       
13. 
ALPHA 0.62 0.56 0.57 0.58 0.48 0.55 0.47 0.50 0.54 0.53 0.50 0.47 1.00      
14. PERF 0.60 0.51 0.53 0.55 0.43 0.50 0.44 0.44 0.46 0.44 0.41 0.40 0.87 1.00     
15. LEAD 0.62 0.55 0.56 0.57 0.49 0.54 0.47 0.48 0.49 0.48 0.41 0.47 0.83 0.94 1.00    
16. SSE 0.55 0.50 0.50 0.51 0.41 0.48 0.43 0.47 0.49 0.45 0.41 0.42 0.81 0.88 0.86 1.00   
17. PER 0.56 0.50 0.50 0.53 0.46 0.48 0.42 0.47 0.46 0.44 0.43 0.41 0.81 0.88 0.89 0.85 1.00  
18. SUST 0.49 0.41 0.40 0.40 0.38 0.42 0.35 0.37 0.35 0.36 0.36 0.30 0.79 0.82 0.83 0.79 0.93 1.00 

M 3.35 3.21 3.19 3.22 3.19 3.25 3.33 3.26 3.18 3.27 3.22 3.27 3.44 3.45 3.39 3.52 3.40 3.42 
SD 0.98 0.90 0.94 0.91 0.79 0.81 0.89 0.84 0.82 0.89 0.88 0.88 0.90 0.86 0.89 0.89 0.91 1.03 

หมายเหตุ : สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกค่า 
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 ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลปัจจัยที่ส่งผลต่อทักษะแห่งอนาคตที่จำเป็นของผู้ใหญ่สูงวัยกับ
ข ้อม ูลเช ิงประจักษ์ พบว่าโมเดลที ่พ ัฒนาขึ ้นม ีความสอดคล้องกับข้อม ูลเช ิงประจักษ์ โดยมีการปรับให้   

ความคลาดเคลื่อนของตัวบ่งชี้มีความสัมพันธ์กัน (2(121, N = 120) = 136.62, p = .16, 2/df = 1.13, CFI = 0.99, 
TLI = 0.99, RMSEA = 0.03, SRMR = 0.03) ซึ่งสามารถแปลความหมายอิทธิพลของการจัด  การเรียนรู้แบบยืดหยุ่น 
การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ และการประเมินการเรียนรู้ที่มีต่อทักษะแห่งอนาคตที่จำเป็นของผู้ใหญ่สูงวัยได้ดังนี้ 
 การจัดการเรียนรู้แบบยืดหยุ่น การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ และการประเมินการเรียนรู้มีอิทธิพลต่อทักษะ

แห่งอนาคตที่จำเป็นของผู้ใหญ่สูงวัยอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยการจัดการเรียนรู้แบบยืดหยุ่น (β = 0.31) 
มีอิทธิพลต่อทักษะแห่งอนาคตที ่จำเป็นของผู ้ใหญ่สูงวัยสูงที ่สุด รองลงมา คือ การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้  

(β = 0.21) และการประเมินการเรียนรู้ (β = 0.15) ตามลำดับ แสดงว่าผู้ใหญ่สูงวัยที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบ
ยืดหยุ่นอยู่ในระดับสูงทั้งเทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสาร ศาสตร์การเรียนรู้ กลยุทธ์และการบริหารจัดการ และ
นโยบายทางการศึกษา อีกทั้งการได้รับการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้อยู่ในระดับสูงทั้งทรัพยากรการเรี ยนรู้ การ
สนับสนุนการเรียนรู้ และชุมชนการเรียนรู้ รวมทั้งได้รับการประเมินการเรียนรู้ในระดับสูงทั้งวิธีการประเมิน เครื่องมือ
ประเมิน การประเมินผลการเรียนรู้ การประเมินเพื่อการเรียนรู้ และ การประเมินในฐานะเครื่องมือในการเรียนรู้ จะทำ
ให้มีทักษะแห่งอนาคตที่จำเป็นอยู่ในระดับสูงทั้ง 6 กลุ่ม ได้แก่ (1) ผู้นำแห่งอนาคต (2) การมีผลิตภาพระดับสูง  
(3) ภาวะผู ้นำและการสื ่อสาร (4) สภาวะการรู ้จักตน อารมณ์ และสังคม (5) การดำรงตนและสุขภาวะ และ  
(6) ทักษะเกี่ยวกับความยั่งยืน 
 เมื่อพิจารณาความสำคัญของตัวชี้วัดของการจัดการเรียนรู้แบบยืดหยุ่น การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้  
การประเมินการเรียนรู้ และทักษะแห่งอนาคตที่จำเป็นของผู้ใหญ่สูงวัยจากน้ำหนักองค์ประกอบในรูปคะแนน

มาตรฐาน พบว่า นโยบายทางการศึกษา (β = 0.95) มีน้ำหนักความสำคัญมากที่สุดในบ่งชี้ถึงการจัดการเรียนรู้แบบ

ยืดหยุ่น รองลงมา คือ กลยุทธ์และการบริหารจัดการ (β = 0.88) เทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสาร (β = 0.87) และ

ศาสตร์การเรียนรู้ (β = 0.84) ตามลำดับ ในขณะที่การสนับสนุนการเรียนรู้ (β = 0.93) และทรัพยากรการเรียนรู้  

(β = 0.93) มีน้ำหนักความสำคัญมากที่สุดในการบ่งชี้ถึงการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ รองลงมา คือ ชุมชนการเรียนรู้ 

(β = 0.88) ส่วนเครื่องมือประเมิน (β = 0.95) และการประเมินผลการเรียนรู้ (β = 0.95) มีน้ำหนักความสำคัญมากที่สุด

ในบ่งชี้ถึงการประเมินการเรียนรู้ รองลงมา คือ การประเมินเพื่อการเรียนรู้ (β = 0.90) วิธีการประเมิน (β = 0.89) และการ

ประเมินในฐานะเครื่องมือในการเรียนรู้ (β = 0.86) ตามลำดับ นอกจากนี้ยังพบว่าการมีผลิตภาพระดับสูง (β = 0.98) มี
น้ำหนักความสำคัญมากที่สุดในบ่งชี้ถึงทักษะแห่งอนาคตที่จำเป็นของผู้ใหญ่สูงวัย รองลงมา คือ ภาวะผู้นำและการ

สื ่อสาร (β = 0.96) การดำรงตนและสุขภาวะ (β = 0.93) สภาวะการรู ้จักตน อารมณ์ และสังคม (β = 0.92)  

ผู้นำแห่งอนาคต (β = 0.88) และทักษะเกี่ยวกับความยั่งยืน (β = 0.85) ตามลำดับ ดังตาราง 2 และภาพ 2 
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ตาราง 2  
ค่าประมาณพารามิเตอร์ในโมเดลปัจจัยท่ีส่งผลต่อทักษะแห่งอนาคตที่จำเป็นของผู้ใหญ่สูงวัย 

ตัวแปร 

พารามิเตอร ์
รูปคะแนนดิบ 

พารามิเตอร ์
รูปคะแนนมาตรฐาน 

b (SE) t β (SE) t 

โมเดลการวดั 
การจัดการเรียนรูแ้บบยืดหยุ่น (FLEX) 
เทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสาร (TECH) 1.00 - 0.87 (0.03) 25.08* 
ศาสตรก์ารเรียนรู ้(LRN) 0.95 (0.07) 13.94* 0.84 (0.03) 25.92* 
กลยุทธ์และการบริหารจัดการ (STR) 1.06 (0.07) 15.21* 0.88 (0.03) 33.34* 
นโยบายทางการศกึษา (POL) 1.12 (0.06) 18.63* 0.95 (0.02) 47.38* 
การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู ้(LENV) 
ทรัพยากรการเรียนรู้ (RES) 1.00 - 0.93 (0.02) 42.82* 
การสนับสนุนการเรียนรู้ (LSUP) 1.07 (0.06) 17.80* 0.93 (0.02) 43.16* 
ชุมชนการเรียนรู ้(LCOM) 1.11 (0.07) 15.03* 0.88 (0.03) 31.05* 
การประเมินการเรียนรู้ (ASMT) 
วิธีการประเมิน (METH) 1.00 - 0.89 (0.02) 42.44* 
เครื่องมือประเมิน (INST) 0.97 (0.05) 21.64* 0.95 (0.01) 74.88* 
การประเมินผลการเรียนรู้ (AOL) 1.08 (0.05) 21.81* 0.95 (0.01) 77.83* 
การประเมินเพื่อการเรียนรู้ (AFL) 1.01 (0.06) 17.94* 0.90 (0.02) 41.86* 
การประเมินในฐานะเครื่องมือในการเรียนรู ้(AAL) 0.95 (0.06) 15.60* 0.86 (0.03) 31.86* 
ทักษะแห่งอนาคตที่จำเป็น (SKILL) 
ผู้นำแห่งอนาคต (ALPHA) 1.00 - 0.88 (0.02) 50.97* 
การมผีลิตภาพระดับสูง (PERF) 0.98 (0.03) 34.66* 0.98 (0.01) 157.00* 
ภาวะผู้นำและการสื่อสาร (LEAD) 0.99 (0.03) 33.67* 0.96 (0.01) 138.90* 
สภาวะการรูจ้ักตน อารมณ์ และสังคม (SSE) 0.98 (0.03) 30.57* 0.92 (0.01) 78.87* 
การดำรงตนและสขุภาวะ (PER) 0.97 (0.03) 32.43* 0.93 (0.01) 78.93* 
ทักษะเกี่ยวกับความยั่งยืน (SUST) 0.98 (0.04) 28.26* 0.85 (0.02) 44.88* 
โมเดลสมการโครงสร้าง 

FLEX → SKILL 0.35 (0.08) 4.56* 0.31 (0.06) 4.84* 

LENV → SKILL 0.26 (0.08) 3.19* 0.21 (0.06) 3.32* 

ASMT → SKILL 0.16 (0.07) 2.40* 0.15 (0.06) 2.43* 

2(121, N = 120) = 136.62, p = .16             2/df = 1.13                  CFI = 0.99              
TLI = 0.99                                               RMSEA = 0.03                SRMR = 0.03 

 * p < .05 
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ภาพ 2 
โมเดลปจัจัยท่ีส่งผลต่อทักษะแห่งอนาคตที่จำเป็นของผูใ้หญ่สูงวัยที่สอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจักษ ์

 
 
อภิปรายผล  

จากผลการวิจัยที่พบว่าการจัดการเรียนรู้แบบยืดหยุ่น การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ และการประเมินการ
เรียนรู้ส่งผลต่อทักษะแห่งอนาคตที่จำเป็นของผู้ใหญ่สูงวัยอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ สามารถอภิปรายได้ดังนี้ 

การเรียนรู้แบบยืดหยุ่นสร้างตัวเลือกในการเรียนรู้ให้แก่ผู้ใหญ่สูงวัยไม่ว่าจะเป็นห้วข้อ สถานที่ เวลา และ
รูปแบบการเรียนรู้ เช่น การเรียนบนเว็บผ่านห้องเรียนเสมือน การรับรู้ถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลในรูปแบบการ
เรียนรู้ ความแตกต่างทางวัฒนธรรม เพศ รวมทั้งปัจจัยทางเศรษฐกิจและสังคม โดยเน้นผู้ใหญ่สูงวัย เป็นศูนย์กลาง การ
เรียนรู้แบบยืดหยุ่น แบ่งเป็น 4 องค์ประกอบ ได้แก่ เทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสาร ศาสตร์การเรียนรู้ กลยุทธ์และ
การบริหารจัดการ และนโยบายทางการศึกษา (Andrade & Alden-Rivers, 2019; Collis & Moonen, 2002; 
Jones & Walters, 2015) เมื ่อผู ้ใหญ่สูงวัยสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร รวมทั้งสื ่อผสมเชิง
ปฏิสัมพันธ์ที่มีคุณภาพสูงที่สามารถเข้าถึงสื่อการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย อีกทั้งช่วยอำนวยความสะดวกให้ผู้ใหญ่สูง
วัยติดต่อสื่อสารกับผู้สอนและผู้เรียนด้วยกันเองได้อย่างสะดวก สามารถให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนได้ทันทีหลังการ
ทำงานเสร็จ จึงเป็นส่วนที่ช่วยส่งเสริมให้ผู้ใหญ่   สูงวัยพัฒนาทั้งความรู้และทักษะแห่งอนาคตที่จำเป็น (Geduld, 
2014) นอกจากนี้ ศาสตร์การเรียนรู้ยังให้แนวทางแก่ผู้สอนในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมผู้ ใหญ่สูงวัยเกี่ยวกับ
ความสามารถในการกำกับการเรียนรู้ของตนเอง นั่นคือ ผู้ใหญ่สูงวัยจะต้องวางแผนการเรียนรู้ด้วยตนเอง พร้อมทั้ง
กำกับติดตามการเรียนรู้ของตนเองให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนด และพัฒนาอย่างต่อเนื่องซึ่งเป็นลักษณะของผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิต การที่จะช่วยส่งเสริมผู้ใหญ่สูงวัยข้างต้นได้นั้น ทางสถานศึกษาจะต้องมีกลยุทธ์และนโยบายทางการศึกษาที่
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ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบยืดหยุ่นที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนกำหนดเนื้อหาที่จะเรียนรู้ด้วยตนเอง สามารถเรียนรู้ได้ทุก
สถานที่ เวลา วิธีการ และความเร็วในการเรียนรู้ (Brand-Gruwel et al., 2014) 

การจัดการเรียนรู้แบบยืดหยุ่นส่งผลต่อทักษะแห่งอนาคตที่จำเป็นของผู้ใหญ่สูงวัยอาจมีสาเหตุอีกประการหนึ่ง 
คือ ผู้ใหญ่สูงวัยที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบยืดหยุ่นจะรู้สึกสนุกในการเรียนรู้ สามารถเข้าถึงเนื้อหาได้อย่างสะดวกและ
รวดเร็วตามความต้องการของตนเอง ประหยัดค่าใช้จ่ายในการเรียนรู้ นอกจากนี้ยังสะดวกในการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และเอกสารประกอบการเรียน (Ahmad & Chua, 2015) ผลการวิจัยครั้งนี้สอดคล้องกับการวิจัยที่ผ่านมาที่
พบว่า ผู้เรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบยืดหยุ่นมีความสามารถทางวิชาการและผลสัมฤทธิ์ทางการเรีย นสูงกว่า
ผู้เรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบปกติ (Alsalhi et al., 2019; Bryant et al., 2003; Haryati, 2018) นอกจากนี้ยัง
พบว่าผู้เรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบยืดหยุ่นมีทักษะทางวิทยาศาสตร์สูงกว่าผู้เรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบ
ปกติ (Harahap et al., 2019) อีกทั้งมีพัฒนาการของทักษะเกี่ยวกับข้อมูลเชิงปริมาณสูงกว่าผู้เรียนที่ได้รับการจัดการ
เรียนรู้แบบปกติ (Cook et al., 2019) 

การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้แบ่งเป็น 3 องค์ประกอบ ได้แก่ ทรัพยากรการเรียนรู้ การสนับสนุนการ
เร ียนร ู ้  และช ุมชนการเร ียนร ู ้  โดยผ ู ้ เร ียนท ี ่ ได ้ร ับการส ่งเสร ิมการเร ียนร ู ้ท ั ้ งแหล ่งข ้อม ูลท ี ่ ให ้ความรู้   
และสารสนเทศที่ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ พื้นที่การเรียนรู้ทางกายภาพ เช่น อาคารเรียน ห้องเรียน พื้นที่ในการ
เรียนรู้ และสิ่งอำนายความสะดวกต่างๆ ที่สร้างความรู้สึกสะดวกสบาย เข้าถึงง่าย ปลอดภัย และปราศจากสิ่งรบกวน 
รวมทั้งอุปกรณ์ดิจิทัลและเทคโนโลยีที่ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน อีกทั้งผู้เรียนยังได้รับข้อมูลย้อนกลับ และ
ข้อเสนอแนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนแต่ละบุคคล นอกจากนี้ ผู้เรียนยังได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้
ด้านการส่งเสริมความตั้งใจ การส่งเสริมการพัฒนาการเรียนรู้ และการส่งเสริมทางสังคมโดยมีช่องทางให้ผู้เรียนได้
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและอภิปรายร่วมกัน เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้มุมมองที่หลากหลายของผู้อื่น และดำเนินการเพื่อ
บรรลุเป้าหมายร่วมกัน จึงทำให้ผู้ใหญ่สูงวัยมีความพร้อมในการพัฒนาทักษะแห่งอนาคตที่จำเป็นของตนเองจนกระทั่ง
บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ (Oliver & Herrington, 2001; Strampel & Oliver, 2007) 

สิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ที่ช่วยส่งเสริมให้ผู้ใหญ่สูงวัยได้พัฒนาทักษะแห่งอนาคตที่จำเป็นสามารถแบ่งออกเป็น 
4 ด้าน ได้แก่ ด้านสังคม ด้านกายภาพ ด้านจิตใจ และด้านการสอน โดยด้านสังคมเกี่ยวข้องกับ       การสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนด้วยกัน หรือระหว่างผู้เรียนและผู้สอน และการเข้าใจความรู้สึกของผู้เรียน ส่วนด้าน
กายภาพเกี่ยวข้องกับการจัดหาเทคโนโลยี อุปกรณ์ พื้นที่ในการเรียนรู้ ห้องเรียน ที่ช่วยอำนวยความสะดวกในการ
เรียนรู้และการทำกิจกรรมของผู้เรียนทั้งแบบรายบุคคลและการทำงานกลุ่ม รวมทั้ง แสงสว่าง เสียง อุณหภูมิ และการ
ถ่ายเทอากาศของพื้นที่ในการเรียนรู้ ด้านจิตใจเกี่ยวข้องกับการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่ดีโดยเน้นความเป็น
ส่วนตัว การทำงานร่วมกัน การสร้างความพึงพอใจในการเรียนรู้ และเน้นการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ ความเท่าเทียม 
และเน้นการสร้างนวัตกรรม ส่วนด้านการสอนเกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ อุปกรณ์ ทรัพยากร วิธีการ กล
ยุทธ์ที่เกี่ยวข้องกับการอำนวยความสะดวกใน  การเรียนรู้แก่ผู้เรียน ซึ่งเป็นการจัดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการกำกับติดตามการเรียนรู้ของเรียน และสามารถเรียนรู้ ได้ด้วยตนเอง 
(Valtonen et al., 2021) เมื่อผู้ใหญ่สูงวัยได้รับการจัดสิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ครบถ้วนทั้ง 4 ด้าน จึงทำให้ สามารถ
พัฒนาทักษะแห่งอนาคตที่จำเป็นได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
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ผลการวิจัยนี้สอดคล้องกับการวิจัยที่ผ่านมา คือ สิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ส่งผลทางบวกต่อทักษะใหม่ของผู้เรียน 
(Nazir et al., 2012) อีกทั้งยังส่งผลทางบวกต่อทักษะทางอารมณ์และสังคม (Zhao et al., 2015) ทักษะการสื่อสาร 
(Requena-Carrión et al., 2010) รวมทั้ง ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการสื่อสาร การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิด
สร้างสรรค์ (Yeen-Ju et al., 2015) นอกจากนี้ยังพบว่า ผู้เรียนระดับอุดมศึกษาที่ได้รับการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 
ที่เอื้อต่อการเรียนรู้แบบยืดหยุ่นมีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 สูงกว่าผู้เรียนที่ได้รับการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้แบบ
ปกติ (Nissim et al., 2016) 

นอกจากการจัดการเรียนรู้แบบยืดหยุ่น และการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้จะส่งผลต่อทักษะแห่งอนาคตที่
จำเป็นของผู้ใหญ่สูงวัยแล้ว การประเมินการเรียนรู้ยังส่งผลต่อทักษะแห่งอนาคตที่จำเป็นของผู้ใหญ่  สูงวัยอีกด้วย ซึ่ง
จะต้องปรับการประเมินการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับการจัดการเรยีนรู้แบบยืดหยุ่น และการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้
ตามบริบทของผู ้ใหญ่สูงวัย โดยการประเมินการเรียนรู ้แบ่งเป็น 5 องค์ประกอบ ได้แก่ (1) วิธ ีการประเมิน  
(2) เครื่องมือประเมิน (3) การประเมินผลการเรียนรู้ (4) การประเมินเพื่อการเรียนรู้ และ (5) การประเมินในฐานะ
เครื่องมือในการเรียนรู้ การประเมินการเรียนรู้ส่งผลต่อทักษะแห่งอนาคตที่จำเป็นของผู้ใหญ่สูงวัยอาจเนื่องมาจาก
ผู้สอนได้รวบรวมสารสนเทศเกี่ยวกับการเรียนรู้ของผู้เรียนเพื่อทำความเข้าใจระดับการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยใช้วิธีการ
และเครื่องมือที่หลากหลาย เหมาะสมกับสิ่งที่มุ่งวัด อีกทั้งมีเป้าหมายในการใช้ประโยชน์จากการประเมินการเรียนรู้
ของผู้เรียนหลากหลายด้านไม่ว่าจะเป็นการตัดสินผล การเรียนรู้ของผู้เรียน การกำกับติดตามและพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน หรือการส่งเสริมผู้เรียนให้มีความสามารถในการกำกับการเรียนรู้ของตนเอง (Olele, 2012; Schellekens 
et al., 2021) เมื่อผู้เรียนทราบผลการประเมินการเรียนรู้ของตนเองอย่างรอบด้านอย่างต่อเนื่อง ทำให้สามารถพัฒนา
ทักษะแห่งอนาคตที่จำเป็นของตนเองอย่างต่อเนื่องจนกระทั่งบรรลุเป้าหมายที่กำหนดจนกระทั่งกลายเป็นผู้ที่มีทักษะ
แห่งอนาคตที่จำเป็นหลากหลายทักษะ ทำให้ได้เปรียบในการจ้างงาน อีกทั้งยังสามารถเรียนรู้ ทำงาน และใช้ชีวิตได้
อย่างมีประสิทธิภาพในยุคที่มีความผันผวนสูง  

ผลการวิจัยนี้สอดคล้องกับผลการศึกษาของ Oyinloye & Imenda (2019) ที่พบว่าผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายที่ได้รับการส่งเสริมโดยใช้การประเมินเพื่อการเรียนรู้มีความสามารถในวิชาวิทยาศาสตร์สูงกว่าผู้เรียนที่
ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบปกติ ส่วน Umar & Majeed (2018) พบว่าผู้เรียนระดับอุดมศึกษาที่ได้รับการส่งเสริมโดย
ใช้การประเมินเพื่อการเรียนรู้มีผลสัมฤทธิ์วิชาภาษาอังกฤษสูงกว่าผู้เรียนที่ได้รับ        การจัดการเรียนรู้แบบปกติ 
นอกจากนี้ Rodriguez (2004) พบว่าการประเมินการเรียนรู้ส่งผลทางบวกต่อผลสัมฤทธิ์วิชาคณิตศาสตร์ของผู้เรียน
ระดับมัธยมศึกษา 

 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะสำหรับการนำผลวิจัยไปใช้ 
 สถาบันการศึกษาหรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทักษะแห่งอนาคตที่จำเป็นของผู้ใหญ่สูงวัยให้มีความพร้อม
ต่อการทำงานในยุคปัจจุบันได้อย่างมีคุณภาพ ควรดำเนินการจัดการเรียนรู้แบบยืดหยุ่น โดยให้ผู้ใหญ่   สูงวัยมีอิสระ
ในการเรียนรู้ทั ้งด้านสถานที่ เวลา ความเร็วในการเรียนรู้ และวิธีการเรียนรู้  รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้ใหญ่สูงวัยเป็น
ผู้รับผิดชอบและควบคุมการเรียนรู้ของตนเอง อีกทั้งสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้ใหญ่สูงวัยเกี่ยวกับเทคโนโลยีดิจิทัลและ
การสื่อสาร ใช้วิธีการสอนและสื่อการสอนที่หลากหลายโดยคำนึงถงึรปูแบบการเรียนของแต่ละบุคคล พร้อมทั้งกำหนด
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กลยุทธ์ การบริหารจัดการ และนโยบายทางการศึกษาที่ส่งเสริม การจัดการเรียนรู้แบบยืดหยุ่น นอกจากนี้ควรมีการ
สร้างและการจัดหาสิ่งแวดล้อมรอบตัวผู้ใหญ่สูงวัย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ทั้งทรัพยากรการเรียนรู้ การสนับสนุนการ
เรียนรู้ และชุมชนการเรียนรู้ สำหรับการประเมินการเรียนรู้ของผู้ใหญ่สูงวยันั้นควรใช้การประเมินตามสภาพจริงโดยใช้
เครื่องมือที่หลากหลาย เหมาะสมกับสิ่งที่มุ่งวัด และมีคุณภาพ โดยมีเป้าหมายในการใช้ประโยชน์จากการประเมนิการ
เรียนรู้ทั ้งการตัดสินผลการเรียนรู ้ การกำกับติดตามและพัฒนาการเรียนรู้  และการส่งเสริมผู้ใหญ่สูงวัยให้มี
ความสามารถในการกำกับการเรียนรู้ของตนเอง 
 ข้อเสนอแนะในการทำวิจยัครั้งต่อไป 

ควรพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้และประเมินการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับการพัฒนาทักษะแห่งอนาคตที่
จำเป็นของผู้ใหญ่สูงวัย พร้อมทั้งตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบทั้งด้านการใช้ประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม 
และความถูกต้อง รวมทั้งวิเคราะห์ระดับทักษะแห่งอนาคตที่จำเป็นของผู้ใหญ่สูงวัยหลังจากการนำรูปแบบที่พัฒนาขึ้น
ไปสู่การปฏิบัติ เพื่อเตรียมความพร้อมผู้ใหญ่สูงวัยให้สามารถทำงานในสภาพปัจจุบันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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