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บทคัดย่อ  

บทความนี้มวีัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาสภาพปัญหาวินัยผู้เรียน 2) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างตัว

แปรคุณลักษณะของผู้นำทางทหาร การจูงใจ คุณธรรมจริยธรรม การบริหารการอาชีวศึกษา พฤติกรรม

กลุ่มเพ่ือน และการปฏิบัตขิองครูกับวินัยผู้เรียนดว้ยวิถีทางทหาร และ 3) วิเคราะห์และกำหนดรูปแบบการ

เสริมสร้างวินัยผู้เรียนด้วยวิถีทางทหารในสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา เป็นการวิจัยแบบผสานวิธี  พื้นที่

วิจัย คือ กรุงเทพมหานคร กลุ่มตัวอย่าง คือ บุคคลากรที่ปฏิบัตงิานในสถานศึกษาดา้นอาชีวศึกษา จำนวน 

350 คน ใช้วิธีคัดเลือกโดยใช้หลักความน่าจะเป็น และใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย ผู้ให้ข้อมูลสำคัญ คือ 

บุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัตงิานในสถานศึกษาดา้นอาชวีศกึษา จากภาครัฐ 9 คน และภาคเอกชน 9 คน 

รวมทั้งส้ิน 18 คน ใช้วิธคีัดเลอืกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม กับ แบบสัมภาษณ์

เชิงลึก วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณโดยใช้ ค่าเฉล่ีย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน การถดถอยพหุคูณ ส่วนการวิจัย

เชิงคุณภาพ ใช้วิเคราะห์เนือ้หาแลว้เขียนบรรยายเชิงพรรณนา ผลการวิจัยพบว่า 

1. สภาพปัญหาวินัย ได้แก่ การตรงต่อเวลา การแต่งกาย ความรับผิดชอบในหน้าที่ การทะเลาะ

วิวาท ยาเสพติด ไม่ปฏิบัติตามกฎ พฤติกรรมไม่เหมาะสม 

2. คุณธรรมจริยธรรม การจูงใจ คุณลักษณะของผู้นำทางทหาร มีความสัมพันธ์เชิงเหตุ-ผลกับ

การเสริมสร้างวินัยผู้เรยีนดว้ยวิถทีางทหาร อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001, 0.01 และ 0.05 
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3. รูปแบบการเสริมสร้างวินัยผู้เรียนด้วยวิถีทางทหาร ประกอบไปด้วยปัจจัยสำคัญ 3 ประการ 

ได้แก่ คุณลักษณะของผู้นำทางทหาร การจูงใจ และคุณธรรมจริยธรรม 

ข้อค้นพบจากงานวิจัยนี้ สามารถนำไปประยุกต์ในการเสริมสร้างวินัยของผู้เรียนด้านอาชีวศึกษา 

ดว้ยปัจจัย 3 ประการ ได้แก่ คุณลักษณะของผู้นำทางทหาร การจูงใจ และคุณธรรมจริยธรรม ได้ตรงตาม

เป้าหมาย 

 

คำสำคัญ: การเสริมสร้างวินัย; วิถีทางทหาร; อาชีวศึกษา 

 

Abstract  

This article aimed to 1) study the problems of learner discipline 2) study the relationship between 

characteristics of military leaders, motivation, morality and ethics, vocational education administration, 

peer group behavior, and teacher practices with learner discipline through military methods and 

3) analyze and formulate a model for enhancing learner discipline through military methods in vocational 

colleges. This research was a mixed research method. Research field was in Bangkok. The sample 

group was personnel working at vocational colleges, in totaling 350 people, using the probability 

principle and the simple random sampling method. The key informants were personnel working at 

vocational colleges from government sector 9 persons and private sector 9 persons, in totaling 18 

persons using purposive selection method. The instrument for collecting data was questionnaire and in-

depth interview. The data of quantitative research were analyzed by mean, standard deviation, and 

multiple regression. Meanwhile, the data of qualitative research were analyzed by using content analysis 

and then described the data by using narrative thematic approach. The research results were found as 

follows; 

1. Disciplinary problems, namely punctuality, dressing up, handling responsibility, fighting, drug 

abusing, breaking regulations, acting inappropriate behavior, lacking of respect for adults and not having 

public mind. 

2 . Morality and ethics, motivation, characteristics of military leaders had a causal relationship 

with enhancing learner discipline through military methods statistically significant at the level of 0.001, 

0.01 and 0.05 respectively. 
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3 . A model for enhancing learner discipline through military methods was comprised of 3 key 

factors: characteristics of military leaders, motivation, and morality and ethics. 

 

Keywords: Enhancing Discipline; Military Methods; Vocational Education 

 

บทนำ  

การเสริมสร้างวินัยให้เกิดขึ้นกับคนในชาติจำเป็นต้องเริ่มต้นตั้งแต่วัยเยาว์ซึ่งเป็นวัยที่กำลังสร้าง

ลักษณะนิสัยและต่อเนื่องถึงวัยเรียนให้เกิดกระบวนการเรียนรู้คิดอย่างมีเหตุผลตามลำดับของการ

พัฒนาการของแต่ละช่วงวัย ทุกสถาบันในสังคมจึงมีบทบาทในการปลูกฝังการมีวินั ยแก่คนในชาติเช่น 

สถาบันครอบครัว สถาบันศาสนา สถาบันการเมืองและการปกครองสื่อมวลชน องค์กรอิสระ โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งสถาบันการศึกษาที่มีส่วนสำคัญในการเสริมสร้างวินัยให้เกิดขึ้นกับคนทุกวัยที่จะต้องปลูกฝัง

เยาวชนที่อยู่ในวัยเรียนให้เกิดคุณลักษณะนิสัยที่พึงประสงค์มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย เคารพกติกา

ของสังคม โดยไม่ล่วงเกินสทิธิของผู้อื่น (Office of the Education Council, 2018) 

สำหรับการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพนั้นถือเป็นกระบวนการผลิตและพัฒนา

กำลังคนเพื ่อเพิ ่มผลผลิตและส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีของประเทศให้ได้ระดับ

มาตรฐานสากล ทำให้ประชาชนสามารถประกอบอาชีพโดยอิสระและพึ่งตนเองได้ นอกจากนี้ สมควร

กำหนดให้มีสถาบันการอาชีวศึกษาซึ่งเป็นสถานศึกษาของรัฐที่จัดการศึกษาระดับปริญญาและเป็นนิติ

บุคคลในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยมีการจัดการอาชวีศกึษาที่ดำเนินการอย่างเป็น

เอกภาพในด้านนโยบายและมีการกระจายอำนาจไปสู่ระดับปฏิบัติ เพื่อให้การจัดการอาชีวศึกษาและการ

ฝึกอบรมวิชาชีพในทุกระดับมีคุณภาพและประสิทธิภาพเกิดผลสำเร็จแก่ประชาชนโดยเฉพาะนักเรียนและ

นักศึกษา อันจะเป็นการสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

ซึ่งมีรายละเอียดดังนี ้ (Thai government gazette, 2008) พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 

มาตรา 6 กล่าวว่า การจัดการอาชวีศกึษาและการฝกึอบรมวิชาชีพต้องเป็นการจัดการศึกษาในด้านวิชาชีพ

ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนการศึกษาแห่งชาติ เพื่อผลิตและพัฒนา

กำลังคนในด้านวิชาชีพระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี รวมทั้งเป็นการยกระดับการศึกษา

วิชาชีพให้สูงขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยนำความรู้ในทางทฤษฎีอันเป็น

สากลและภูมิปัญญาไทยมาพัฒนาผู้รับการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในทางปฏิบัติและมีสมรรถนะ

จนสามารถนำไปประกอบอาชีพในลักษณะผู้ปฏิบัติหรือประกอบอาชีพโดยอิสระได้  (Thai government 

gazette, 2008) 
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จากข่าวที่ปรากฏผ่านสื่อมวลชนและสื่อสังคมออนไลน์ กรณีที่มีกลุ่มนักเรียน นักศึกษาก่อเหตุ

ทะเลาะวิวาท ยกพวกตีกัน จนสร้างความวุ่นวายและเดือดร้อนแก่พี่น้องประชาชน สำนักงานตำรวจ

แห่งชาต ิตระหนักถงึความสำคัญของปัญหา อีกทัง้มีความห่วงใย ต่อเด็กและเยาวชน ที่อาจเกิดพฤติกรรม

ลอกเลียนแบบในการก่อเหตุทะเลาะวิวาท จึงหาแนวทางควบคุมกำกับดูแล การป้องกันและแก้ไขปัญหา

นักเรียน นักศึกษาก่อเหตุทะเลาะวิวาท ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

(1) ให้ทุก บก./ภ.จว. วิเคราะห์พ้ืนที่ปฏิบัตกิาร (IPB) โดยให้ลงรายละเอียดเกี่ยวกับพืน้ที่ที่มักจะเป็นจุดเสี่ยง 

จุดล่อแหลม รวมถึงการสำรวจกล้องวงจรปิดบริเวณโดยรอบและการแสวงหาความร่วมมือจากภาคส่วน

ต่าง ๆ (2) ให้มีการแต่งตั้งคณะทำงานระดับพื้นที่ขึ้น เพื่อทบทวนบทเรียนหลังจากที่มีการปฏิบัติ (AAR) 

เพื่อหาจุดแข็ง จุดอ่อน หรือปัญหาอุปสรรค เพื่อทำการแก้ไข ทั้งนี้มุ่งหวังให้มีรูปแบบการปฏิบัติที่เป็น

มาตรฐาน (SOP) และมีการออกแผนปฏิบัติการและทำการซักซ้อมแผนเป็นประจำ สำหรับกรณีนักเรียน 

นักศึกษาก่อเหตุทะเลาะวิวาทแล้วมีผู้บาดเจ็บถูกส่งตัวไปรักษายังโรงพยาบาล ให้มีแผนเผชิญเหตุและทำ

การซักซ้อม เพ่ือป้องกันการทะเลาะวิวาทต่อเน่ืองที่โรงพยาบาลด้วย (3) นำข้อมูลที่ไดจ้ากการรับแจ้งเหตุ

ทางศูนย์วิทยุ 191 มาเป็นข้อมูลในการประชุมงานสายตรวจ เพ่ือประกอบการวิเคราะห์และจัดทำแผนการ

ตรวจ ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาในพื ้นที ่ (4) การบูรณาการความร่วมกัน ระหว่าง งานป้องกัน

ปราบปราม งานสืบสวนและพนักงานสอบสวน ในระดับ สน./สภ. เมื่อรับแจ้งเหตุว่าจะมีเหตุดังกล่าว 

จะต้องประสานงานทั้งสายตรวจประเภทต่าง ๆ และ ทีมสืบสวน เพื่อเข้าไปป้องกันเหตุ หรือคลี่คลาย

สถานการณ์ (5) มาตรการประสานงานกับสถาบันการศึกษา น้ัน กำชับให้ระดับ ผกก.หัวหน้าสถานี เป็นผู้

ประสานงานกับ ผอ.สถาบันการศึกษาที่มีความเสี่ยง เพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร ซึ่งกันและกันโดยตรง 

(6) สร้างความร่วมมือ และหาแนวทางในการป้องกันเหตุนักเรียน นักศึกษาก่อเหตุทะเลาะวิวาทต่อไป  

และได้สรุปสถิติการเกิดเหตุ นักเรียน นักศึกษาก่อเหตุทะเลาะวิวาท (ระหว่างวันที่ 9-13 ธ.ค.64) มีดังนี้ 

(1) บช.น. รับแจ้ง 1 ครั้ง กลุ่มวัยรุ่นประมาณ 10 คน มีผู้เสียชีวิต 1 คน และบาดเจ็บ 1 คน (2) ภ.4 รับแจ้ง 

1 ครั้ง กลุ่มวัยรุ่นประมาณ 30 คน เหตุเกิดเมื่อวันที่ 10 ธ.ค.64 เวลาประมาณ 17.00 น.พื้นที่ สภ.เมือง

กาฬสินธุ์ มีกลุ่มวัยรุ ่นทะเลาะวิวาทกันหน้าลานจอดรถจักรยานยนต์ หน้าห้า งสรรพสินค้าแห่งหนึ่ง 

เมื ่อเจ้าหน้าที ่เดินทางไปยังที ่เก ิดเหตุ ปรากฏว่าไม่พบกลุ ่มวัยรุ ่นดังกล่าว จึงได้สอบถาม รปภ.  

ของห้างสรรพสนิค้า ทราบว่ามีกลุ่มวัยรุ่นประมาณ 30 คน ทะเลาะวิวาท วิ่งไล่ทำร้ายกัน และจากกรณีเหตุ

ดังกล่าว ยังไม่มีผู้เสียหายมาแจ้งความร้องทุกข์แต่อย่างใด (3) ภ.3 รับแจ้ง 1 ครั้ง มีผู้บาดเจ็บ 1 คน เหตุ

เกิดเมื่อวันที่ 13 ธ.ค. 64 เวลาประมาณ 13.19 น.กลุ่มนักเรยีนนักศึกษา 2 สถาบันช่ือดังใน จ.ชัยภูมิ เดินมา

พบกันริมถนนก่อนเกิดเขม่นกัน ยกพวกตะลุมบอลกันข้างทางและวิ่งไล่ทำร้ายร่างกายกัน ก่อนจะวิ่งแยก

ย้ายกันหลบหนีไป (Naewna, 2021) 
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การหละหลวมด้านวินัยของนักศึกษา ทำให้พบปัญหาของอาชีวศึกษา ซึ่งยังประสบปัญหาด้าน

คุณภาพเช่นเดียวกับสายวิชาอื่น ๆ วัฒนธรรมการยกพวกตีกันของนักเรียนอาชีวศึกษากับสถาบันอื่น 

และความพยายามยกระดับอาชีวศึกษาให้ถึงขั้นปริญญาตรี เป็นต้น (ภาวิช ทองโรจน์ , 2559) ดังนั้น การ

เสริมสร้างวินัยในสถานศึกษา จึงเป็นสิ่งที่จะต้องใช้พลังความร่วมมือ และต้องดำเนินการให้สอดคล้องกับ

บริบทของสถานศึกษาและชุมชน โดยมีเงื ่อนไขที่จะทำให้การเสริมสร้างวินัยประสบผลสำเร็จ ดังนี้  

(1) ความสมัครใจและเต็มใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยอาศัยความคิดริเริ่มของคณะครูและการมีภาวะผู้นำ

ของผู ้บริหารเป็นหลัก (2) การกำหนดนโยบายเกี ่ยวกับการเสริมสร้างวินัยไว้ในแผนหรือหลักสูตร

สถานศึกษาโดยมอบหมายผู ้รับผิดชอบหลักอย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา  

(3) การติดตามและประเมินผลอย่างสม่ำเสมอ (4) การดำเนินงานหรือกิจกรรมที ่เกี ่ยวข้องกับการ

เสริมสร้างวินัยให้เป็นไปตามบริบทของสถานศึกษา ไม่เป็นการเพ่ิมงบประมาณจากปกติและไม่ใช่การเพ่ิม

ภาระงานให้กับผู้สอน (5) การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ทั้งบุคลากรในสถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน

โดยรอบและ (6) การสร้างความย่ังยืนของการเสริมสร้างวินัย โดยนำแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ปรับเข้า

กับกระบวนการภายใน จะเป็นการบูรณาการการดำเนินงานและกลายเป็นความร่วมมือของครูและ

ผู้เกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบ (Office of the Education Council, 2021) 

จากแนวทางส่งเสริมการพัฒนาทุนมนุษย์ของประเทศ ที่มุ่งพัฒนาให้คนไทยทุกช่วงวัย เป็นคนที่

สมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย ค่านิยมที่ดีมีจิตสาธารณะ และมีความสุข เป็นคนเก่งที่มี

ทักษะความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยการยกระดับคนไทยให้มีความรู้ 

ทักษะ และคุณลักษณะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ สอดคลอ้งกับทิศทางการพัฒนาประเทศ และจากปัญหาการ

หละหลวมด้านวินัยของนักศึกษาระดับอาชีวศึกษาที่เกิดขึ ้น จนสร้างความวุ ่นวายและเดือดร้อนแก่

ประชาชน ผู้วิจัยจึงมคีวามสนใจและเล็งเห็นถึงความสำคัญของการศึกษารูปแบบการเสริมสร้างวินัยผู้เรียน

ด้วยวิถีทางทหารในสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา พื้นที่กรุงเทพมหานคร เพื่อนำผลที่ได้ไปใช้เป็นรูปแบบ

การจัดการเรียน การสอนในการเสริมสร้างระเบียบวินัยให้กับผู ้เรียนด้านอาชีวศึกษา ในเขตพื ้นที่

กรุงเทพมหานครที่เป็นเยาวชนของชาติ และจะได้เป็นรูปแบบอย่างในการเสริมสร้างระเบียบวินัยให้กับ

สถานศึกษาต่าง ๆ ของประเทศต่อไป 

 

วัตถุประสงค์การวิจัย  

1. เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาวินัยผู้เรยีนในสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา พืน้ที่กรุงเทพมหานคร 

2. เพ่ือศึกษาตัวแปรคุณลักษณะของผู้นำทางทหาร การจูงใจ คุณธรรมจริยธรรม การบริหารการ

อาชีวศึกษา พฤติกรรมกลุ ่มเพื ่อน และการปฏิบัติของครูที่ส่งผลต่อวินัยผู้เรียนด้วยวิถีทางทหารใน

สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
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3. เพื่อวิเคราะห์และกำหนดรูปแบบการเสริมสร้างวินัยผู้เรียนด้วยวิถีทางทหารในสถานศึกษา

ระดับอาชีวศึกษา พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 

 

สมมติฐานการวิจัย  

คุณลักษณะของผู ้นำทางทหาร การจูงใจ คุณธรรมจริยธรรม การบริหารการอาชีวศึกษา 

พฤติกรรมกลุ่มเพื่อน และการปฏิบัติของครู ส่งผลต่อวินัยผู้เรียนด้วยวิถีทางทหารในสถานศึกษาระดับ

อาชีวศึกษา พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 

 

การทบทวนวรรณกรรม 

กรมยุทธศึกษากองทัพบก (Army Training Command, 2017) ที่กล่าวว่า ลักษณะผู้นำสามารถ

เสริมสร้างให้มขีึน้ได้ด้วยการวิเคราะห์ตนเองอย่างรอบคอบว่าตนยังขาดหรอื บกพร่องข้อใดบ้าง สมควรจะ

พัฒนาให้มีขึ้นได้อย่างไร แล้วนำหลักการเหล่านั้นมาปรับปรุงตนเองอย่างระมัดระวังก็สามารถเสริมสร้าง

สมรรถภาพของตนได้เป็นอย่างดี ซึ่งลักษณะผู้นำทางทหาร มี 14 ประการคือ 1) ความซื่อสัตย์ 2) ความรู้ 

3) ความกล้าหาญ 4) ความเด็ดขาด 5) ความเชื่อถือได้ 6) ความริเริ่ม 7) กาลเทศะหรือความแนบเนียน  

8) ความยุติธรรม 9) ความกระตือรือร้น 10) ลักษณะท่าทาง 11) ความอดทน 12) ความไม่เห็นแก่ตัว 13) 

ความภักดี 14) ดุลยพินิจ  

เฮิร์ซเบิร์ก (Herzberg, 1959) ที่กล่าวว่า การยกย่องผู้ที่มีผลงานดเีด่น โดยมีการประกาศชมเชยใน

ความสามารถ ผลงานให้เป็นที่รับทราบโดยทั่วไป มีการให้รางวัลเล็กๆน้อยๆ เพ่ือเป็นการแสดงความยินดี

ให้กำลังใจแก่ผู้ที่ต้ังใจ ย่อมส่งผลให้คนมคีวามพอใจและเกิดแรงจูงใจ 

โคลเบอร์ก (Kohlberg, 1976) ที่กล่าวว่า คุณธรรม คือความรู้สึกผิดชอบชั่วดี เป็นกฎเกณฑ์และ

มาตรฐานของการประพฤติในสังคมและทำให้บุคคลมีการพัฒนาจนกระทั่งมีลักษณะพฤติกรรมเป็นของ

ตนเอง มาตรฐานการตัดสนิใจของสังคมจะเป็นเคร่ืองตัดสนิว่าการแสดงออกซึ่งพฤติกรรมเช่นน้ันเป็นเร่ือง

ที่ผิดหรือถูก และยังกล่าวว่า จริยธรรมมีพ้ืนฐานของความยุติธรรมมิไดห้มายถึงการทำตามสิ่งที่สังคมเห็น

ว่าดีหรือถูกต้อง แต่เป็นสิ่งที่ทุกคนควรเลือกกระทำในการตัดสินความขัดแย้งที่เกิดขึ้นเป็นกฎเกณฑ์ซึ่งมี

ความเป็นสากลและเป็นหลักของยุติธรรม ประกอบด้วยการกระจายสิทธิและหน้าที่ และการตอบแทนที่

เสมอกัน 

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (Office of the Education Council, 2018) กล่าวว ่า การ

ดำเนนิงานพัฒนาวินัย จะเกิดการพัฒนาก้าวหน้าไม่ได้หากไม่ทราบว่าการดำเนินการตามแนวทางที่กำหนด

นั้น สามารถพัฒนาวินัยนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นหรือก้าวหน้าไปมากน้อยเพียงใด ซึ่งการ



156 | วารสารนวัตกรรมการศึกษาและการวิจัย ปีที่ 8 ฉบับที ่1 มกราคม-มีนาคม 2567 

 

พิจารณาค้นหาตัวช้ีวัดความสำเร็จ (Key performance indicators) ของการพัฒนาวินัย ถือเป็นสิ่งที่สะท้อน

ความก้าวหน้าของ การพัฒนาวินัยให้มีความน่าเช่ือถอืได ้ (Content validity) และสิ่งสำคัญอีกประการหน่ึง

คือเครื่องมือวัดและ/หรือแบบประเมินตัวชี้วัดความสำเร็จ โดยเครื่องมือวัดและ/ หรือแบบประเมินต้องมี

ความเช่ือมั่นได ้(Reliability) ตัวอย่างตัวช้ีวัดความสำเร็จดา้นความรับผิดชอบและตรงต่อเวลา ดา้นการมีจิต

อาสา เสยีสละ เห็นอกเห็นใจผู้อื่น ดา้นความซื่อสัตย์สุจริต และดา้นการปฏิบัติตามระเบียบ กฎเกณฑ์รู้จัก

กาลเทศะและเคารพสทิธิผู้อื่น 

พระราชบัญญัติว่าด้วยวินัยทหาร พุทธศักราช 2476 (Thai government gazette, 1933) มาตรา 5 

ที่กล่าวไว้ว่า วินัยเป็นหลักสำคัญที่สุดสำหรับทหาร เพราะฉะนัน้ทหารทุกคนจักต้องรักษาโดยเคร่งครัดอยู่

เสมอ ผู้ใดฝ่าฝนืท่านให้ถอืว่าผู้น้ันกระทำผิด  ซึ่งการกระทำผิดวินัยทหาร มีตัวอย่างดังต่อไปน้ี 1) ดื้อ ขัดขืน 

หลีกเลี่ยง หรือละเลยไม่ปฏิบัติตามคำสั่งผู้บังคับบัญชาเหนือตน 2) ไม่รักษาระเบียบการเคารพระหว่าง

ผู้ใหญ่ผู้น้อย 3) ไม่รักษามรรยาทให้ถูกต้องตามแบบธรรมเนียมของทหาร 4) ก่อให้แตกความสามัคคีใน

คณะทหาร 5) เกียจครา้น ละทิง้ หรือเลนิเล่อต่อหน้าที่ราชการ 6) กล่าวคำเท็จ 7) ใช้กริิยาวาจาไม่สมควร 

หรือประพฤติไม่สมควร 8) ไม่ตักเตือนสั่งสอน หรือลงทัณฑ์ผู้ใต้บังคับบัญชาที่กระทำผิดตามโทษานุโทษ 

9) เสพเครื่องดองของเมาจนถึงเสยีกิริยา 

ด็อยทช์อีน-ดัซทริ และฮันเดิลสแตเก็ต (DeutscherIndustrie und Handelstag, 2001) ที่กล่าวว่า 

กฎหมายฝกึอบรมอาชีพ (The Vocational Training Act of 1969) ได้กำหนดแนวทางในการฝึกอบรมอาชีพไว้ 

3 ประเภท คือ การฝึกเบื้องต้น (Initial Training) การฝึกต่อเนื่อง (Further Training) และการฝึกอาชีพใหม่ 

(Retraining) ฝึกอบรมจะเน้นการเรียนรู ้จากการปฏิบ ัต ิ (Learning by Doing) ให ้สถานประกอบการ 

(นายจ้าง) เป็นศูนย์กลางการฝึก ดังนั้น การออกกฎระเบียบเกี่ยวกับการฝึกอบรมอาชีพต้องให้สอดคล้อง

กับกฎหมายการศึกษาและกฎหมายการจ้างงาน อีกทั ้งยังระบุว่าการจัดฝึกอบรมอาชีพในสถาน

ประกอบการไม่เป็นการบังคับขึ้นอยู่กับความสมัครใจของสถานประกอบการ และจากการที่สหพันธ์

สาธารณรัฐเยอรมนีมีระบบการจัดการอาชีวศึกษาที่มีประสิทธิภาพและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สามารถ

พัฒนากำลังคนระดับกลางและนักเทคโนโลยีให้มีสมรรถนะในการแข่งขันในระดับชาติและระดับนานาชาติ

ได้ น่าที่จะศึกษาดูงานการจัดการอาชีวศึกษาในประเทศเยอรมนี โดยหวังว่าผลจากการศึกษาดูงานจะได้

แนวคิดในการพัฒนานวัตกรรมการอาชีวศึกษาไทย  

นิวคอมบ์ (Newcomb, 1962) กล่าวว่า สภาพแวดล้อมด้านกลุ่มเพื่อน เป็นสภาพแวดล้อมที่สำคัญ

และมีอิทธิพลต่อนักศึกษาที่กำลังศึกษาอยู่ในสถาบันอุดมศึกษา เป็นกลุ่มบุคคลที่อยู่ในวัยกำลังเจริญเติบโต 

ร่างกายและจิตใจมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว เมื่อเข้าไปอยู่ในสถาบันศึกษาต้องมีความสัมพันธ์กับ

เพื่อนอย่างมาก กลุ่มเพื่อนจึงมีอิทธิพลต่อการเปลี่ยนแปลง และการพัฒนาทางด้านความรู้ ทัศนคติ 

บุคลกิภาพ และคุณธรรมของนักศึกษา 
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มิทเชล และคณะ (Mitchell et al., 2017) กล่าวว่า การปฏิบัติตนของครู หมายถึง การเตรียมการ

สอน พฤติกรรมการสอน ความคาดหวังที่ดีแก่นักเรียน การเปิดโอกาสให้นักเรียนแสดงความคิดเห็น การ

แสดงความชื่นชมแก่นักเรียนที่ทำความดีหรือแสดงออกถึงความสามารถในทางที่ดีการดูแลเอาใจใส่

นักเรียน การให้คำปรึกษาแก่นักเรียน บุคลิกการแต่งกายดี มีความยุติธรรม ความประพฤติเรียบร้อย 

ร่าเริง แจ่มใส เสยีสละ ความเข้าใจและเป็นกันเอง การเอาใจใส่ดูแลนักเรยีนรวมถึงสัมพันธภาพระหว่างครู

และนักเรยีนที่สอนด ี

การวิจัยเรื่อง รูปแบบการเสริมสร้างวินัยผู้เรียนด้วยวิถีทางทหารในสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา 

พื้นที่กรุงเทพมหานคร ในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ทำการค้นคว้า รวบรวมเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่

เกี่ยวข้อง โดยได้ประยุกต์แนวคิดเกี่ยวกับคุณลักษณะผู้นำทางทหาร ของ กรมยุทธศึกษากองทัพบก (Army 

Training Command, 2017) มาเป็นตัวแปรอิสระ คือ คุณลักษณะของผู้นำทางทหาร ประยุกต์แนวคิดทฤษฎี

แรงจูงใจของเฮิร์ซเบิร์ก (Herzberg, 1959) มาเป็นตัวแปร การจูงใจ ประยุกต์แนวคิดทฤษฎีคุณธรรม

จริยธรรมของโคลเบิร์ก (Kolberg, 1964) มาเป็นตัวแปร คุณธรรมจริยธรรม ประยุกต์แนวคิดทฤษฎีการ

บริหารการอาชีวศึกษาของด็อยทช์อีน-ดัซทริ และฮันเดิลสแตเก็ต (DeutscherIndustrie und Handelstag, 

2001) มาเป็นตัวแปร การบรหิารการอาชวีศกึษา ประยุกต์แนวคิดทฤษฎีพฤติกรรมกลุ่มเพ่ือนของนิวคอมบ์ 

(Newcomb, 1962) มาเป็นตัวแปร พฤติกรรมกลุ่มเพื่อน ประยุกต์แนวคิดทฤษฎีการปฏิบัติของครูของ  

มิทเชล และคณะ (Mitchell et al, 2017) มาเป็นตัวแปร การปฏิบัตขิองครู และประยุกต์มาจากแนวคิดของ

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2561) และ พระราชบัญญัติว่าดว้ยวินัยทหารพุทธศักราช 2476 (Thai 

government gazette, 1933) มาเป็นตัวแปรตาม คือ การเสริมสร้างวินัยผู ้เรียนด้วยวิถีทางทหารใน

สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

งานวิจัยนี้ เป็นการวิจัยผสานวิธี ผู้วิจัยกำหนดกรอบแนวคิดการวิจัยตามแนวคิด/ทฤษฎีเกี่ยวกับ

คุณลักษณะผู้นำทางทหาร ของ กรมยุทธศึกษากองทัพบก (Army Training Command, 2017) มาเป็นตัว

แปรอิสระ คือ คุณลักษณะของผู้นำทางทหาร ประยุกต์แนวคิดทฤษฎีแรงจูงใจของเฮิร์ซเบิร์ก (Herzberg, 

1959) มาเป็นตัวแปร การจูงใจ ประยุกต์แนวคิดทฤษฎีคุณธรรมจริยธรรมของโคลเบิร์ก (Kolberg, 1964) 

มาเป็นตัวแปร คุณธรรมจริยธรรม ประยุกต์แนวคิดทฤษฎีการบริหารการอาชีวศึกษาของ ด็อยทช์อีน-

ดัซทริ และฮันเดิลสแตเก็ต (DeutscherIndustrie und Handelstag, 2001) มาเป็นตัวแปร การบริหารการ

อาชีวศึกษา ประยุกต์แนวคิดทฤษฎีพฤติกรรมกลุ่มเพื่อนของนิวคอมบ์ (Newcomb, 1962) มาเป็นตัวแปร 

พฤติกรรมกลุ่มเพ่ือน ประยุกต์แนวคิดทฤษฎีการปฏิบัตขิองครูของ มิทเชล และคณะ (Mitchell et al, 2017) 
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มาเป็นตัวแปร การปฏิบัติของครู และประยุกต์มาจากแนวคิดของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

(2561) และ พระราชบัญญัติว่าดว้ยวินัยทหารพุทธศักราช 2476 2476 (Thai government gazette, 1933) 

มาเป็นตัวแปรตาม คือ การเสริมสร้างวินัยผู้เรียนด้วยวิถีทางทหารในสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา พื้นที่

กรุงเทพมหานคร โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 

เขียนตัวแปรอิสระ            กระบวนการ/เครื่องมือ/พื้นที่/กลุ่มเป้าหมาย         ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

ระเบียบวธิีวิจัย 

งานวิจัยน้ีเป็นงานวิจัยผสานวิธี พืน้ที่วิจัย คือ กรุงเทพมหานคร ประชากร คือ บุคคลากรทางการ

ศึกษาที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาด้านอาชีวศึกษาในเขตพื้นที่กรุงเทพมหานคร ที่มีประสบการณ์ในการ

ปฏิบัติงานไม่ต่ำกว่า 3 ปี จากภาครัฐ 21 แห่ง จำนวน 1,324 คน จากภาคเอกชน 68 แห่ง จำนวน 2,569 

คน รวมทั้งส้ิน 3,893 คน (สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวะศึกษา ข้อมูล ณ วันที่ 25 มกราคม 2565) 

กลุ ่มตัวอย่าง คือ บุคคลากรทางการศึกษาที ่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาด้านอาชีวศึกษาในเขตพื ้นที่

กรุงเทพมหานคร ที่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานไม่ต่ำกว่า 3 ปี จากภาครัฐ 21 แห่ง จำนวน 1,324 คน 

ตวัแปรอิสระ 

ปัจจยัที่มีผลต่อการ
เสริมสรา้งวินยัผูเ้รียนใน
สถานศึกษาระดบั
อาชีวศึกษาศึกษา 

1. คณุลกัษณะของผูน้ าทาง 
2. การจูงใจ 

3. คณุธรรมจริยธรรม 

4. การบริหารการ
อาชีวศึกษา 

5. พฤติกรรมกลุ่มเพ่ือน 

6. การปฏิบตัิของครู 

รูปแบบการเสริมสรา้ง
วินยัผูเ้รียนดว้ยวิถีทาง
ทหารในสถานศึกษา
ระดบัอาชีวศึกษา พืน้ที่
กรุงเทพมหานคร 

สภาพปัญหาการเสริมสรา้ง
วินยัผูเ้รียน 

ในสถานศึกษา 

ตวัแปรตาม 

การเสริมสรา้งวินยั
ผูเ้รียนดว้ยวิถีทาง
ทหารในสถานศึกษา
ระดบัอาชีวศึกษา 

พืน้ที่กรุงเทพมหานคร 
 

แนวทางในการแกไ้ขปัญหา 

และเสริมสรา้งวินยั 
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จากภาคเอกชน 68 แห่ง จำนวน 2,568 คน รวมทั้งสิ้น 3,893 คน กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตร

คำนวณของ Krejcie & Morgan (1970) ได้กลุ่มตัวอย่าง 350 คน ผู้วิจัยกำหนดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้หลัก

ความน่าจะเป็น (Probability Sampling) โดยใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) โดยให้ได้

จำนวนกลุ่มตัวอย่างตามสัดส่วนของบุคคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาดา้นอาชีวศึกษาใน

เขตพื้นที่กรุงเทพมหานคร ที่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานไม่ต่ำกว่า 3 ปี จากภาครัฐ 21 แห่ง จำนวน 

1,324 คน จากภาคเอกชน 68 แห่ง จำนวน 2,569 คน รวมทั้งสิ้น 3,893 คน (สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวะศึกษา ข้อมูล ณ วันที ่ 25 มกราคม 2565) เครื ่องมือที ่ใช้ในการวิจัย มี 2 ชนิด ได้แก่ 

1) แบบสอบถาม มีลักษณะเป็นข้อคำถามปลายปิด มีการประเมินค่าแบบลิเคิร์ท สเกล (Likert Scale) 

กำหนดคะแนนเป็น 5 ระดับ ใช้ศึกษาเชิงปริมาณ  2) แบบสัมภาษณ์ ประกอบไปด้วย 1) สภาพปัญหาวินัย

ด้านต่าง ๆ ในสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาศึกษา พื้นที่กรุงเทพมหานคร 2) รูปแบบการเสริมสร้างวินัย

ผู้เรียนด้วยวิถีทางทหารในสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา พื้นที่กรุงเทพมหานคร มีค่าความเที่ยงตรงจาก

การคำนวณหาค่า IOC ครั ้งนี ้มีค่าเท่ากับ 0.98 ใช้ศึกษาการวิจัยเชิงคุณภาพ รวบรวมข้อมูลโดย 

แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์  ระหว่างเดือน  กรกฎาคม ถึงเดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 นำข้อมูลเชิง

ปริมาณมาวิเคราะห์ด้วยสถิติค่าเฉลี่ย (Mean) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การวิเคราะห์การถดถอย

พหุคูณ (Multi Linear Regression Analysis) และทดสอบความเป็นอิสระกันของความคลาดเคลื่อน  

 

ผลการวิจัย 

1. ผลการวิจัยพบว่าสภาพปัญหาวินัยในสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา พืน้ที่กรุงเทพมหานคร ได้แก่ 

(1) การตรงต่อเวลา เช่น นอนดึกตื่นสายไม่อยากรีบเข้าเรียน บริบทของครอบครัวและสภาพพื้นที่ สภาพ

การจราจรไม่เอือ้อำนวย ทำให้นักศึกษาบางรายไม่สามารถมาเรียนได้ตรงตามเวลาที่กำหนด (2) การแต่ง

กาย เช่น นักศึกษาชายไม่ผูกเนคไท และผู้หญงิชอบใส่กระโปรงส้ัน ๆ การใส่กางเกงขาเดฟ การใช้หัวเข็มขัด

มีโลโก้ของวิทยาลัย ฯลฯ ซึ่งส่ิงเหล่าน้ีอาจทำให้เกิดการทะเลาะวิวาทกับสถาบันอื่นได ้ (3) ความรับผิดชอบ

ในหน้าที่ เช่น สื่อโซเซียลทำให้คิดว่าตนเองมีสิทธิ แต่ลืมคิดเรื่องของหน้าที่ การเรียนในรูปแบบออนไลน์ 

สามารถเข้าเรียนเมื่อไหร่ก็ได้ ไม่เข้าร่วมกิจกรรมในช่วงเช้า (4) การทะเลาะวิวาท เช่น การทะเลาะวิวาท

ส่วนใหญ่จะเป็นศิษย์เก่าที่จบไปแล้ว สถาบันอื่นจะเข้ามาทะเลาะวิวาทกับวิทยาลัย บางครัง้มีการปาระเบิด

หรืออาวุธต่าง ๆ (5) ปัญหายาเสพติด เช่น ปัญหาดา้นยาเสพติดในช่วงของการเกิดโควิด-19 นักศึกษาเสพ

ยาเสพติด การนำบุหรี่ไฟฟ้ามาวิทยาลัย (6) ไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบ เช่น แอบเอาโทรศัพท์มาใช้ภายใน

วิทยาลัย การเข้าเรียนของนักศึกษาไม่ครบอย่างน้อยร้อยละ 80 ไม่ชอบใส่ชุดยูนิฟอร์มที่ทา งวิทยาลัย

กำหนด (7) พฤติกรรมไม่เหมาะสม เช่น การวางตัวไม่เหมาะสมและไม่รู้จักกาลเทศะ การโต้เถียงทั้งที่ครูยัง
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พูดไม่จบ การใช้คำพูดหรอืมีกริิยามารยาทก้าวร้าว (8) การเคารพผู้ใหญ่ เช่น การเอาความรู้สึกส่วนตัวเป็น

ที่ตั้ง ไม่มองว่าอาวุโสกว่าหรือไม่ เคารพกับผู้ใหญ่ที่ศรัทธาหรือให้ความเคารพเท่านั้น ทำความเคารพ

เฉพาะครูที่รู้จักเท่านั้น (9) เรื่องจิตอาสา ปัจจุบันนักศึกษาส่วนใหญ่ชอบอยู่ลำพังคนเดียว ติดโทรศัพท์ 

อยู่กับโซเซียล จึงทำให้ขาดในเร่ืองของความเอือ้เฟือ้เผื่อแผ่ต่อผู้อื่น ขาดการมมีนุษยสัมพันธ์กับผู้อื่น 

2. ผลการวิจัยพบว่าในภาพรวม ปัจจัยที ่มีผลต่อการเสริมสร้างวินัยในสถานศึกษาระดับ

อาชีวศึกษา ด้านคุณธรรมจริยธรรม มีความสัมพันธ์เชิงเหตุ-ผลกับการเสริมสร้างวินัยผู้เรียนด้วยวิถีทาง

ทหารในสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา พื้นที่กรุงเทพมหานคร อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 

ด้านการจูงใจ มีความสัมพันธ์เชิงเหตุ-ผลกับการเสริมสร้างวินัยผู้เรียนด้วยวิถีทางทหารในสถานศึกษา

ระดับอาชีวศึกษา พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และด้านคุณลักษณะของ

ผู้นำทางทหาร มีความสัมพันธ์เชิงเหตุ-ผลกับการเสริมสร้างวินัยผู้เรียนด้วยวิถีทางทหารในสถานศึกษา

ระดับอาชีวศึกษา พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

ตารางที่ 1 การวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุของปัจจัยที่มีผลต่อการเสริมสร้างวินัยในสถานศึกษาระดับ

อาชีวศึกษา กับการเสริมสร้างวินัยผู้เรียนด้วยวิถีทางทหารในสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา 

พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร ภาพรวม 

ปัจจัยที่มีผลต่อการเสริมสร้าง

วินัยในสถานศึกษาระดับ

อาชีวศึกษา 

การเสริมสร้างวินัยผู้เรยีนด้วยวิถีทางทหารใน

สถานศกึษาระดับอาชีวศึกษา พื้นที่กรุงเทพมหานคร  

B S.E. สปส. 

Beta 

t Sig. 

 (ค่าคงท่ี) 1.270 0.365 - 3.480 0.001*** 

 
1. คุณลักษณะของผู้นำทางทหาร 0.154 0.070 0.120* 2.199 0.029 

2. การจูงใจ 0.187 0.068 0.152** 2.741 0.006 

3. คุณธรรมจริยธรรม 0.324 0.075 0.251*** 4.311 0.000 

 4. การบริหารการอาชีวศกึษา 0.118 0.068 0.096 1.738 0.083 

 5. พฤติกรรมกลุ่มเพื่อน -0.065 0.048 -0.070 -1.347 0.179 

 6. การปฏิบัติของครู -0.027 0.064 -0.023 -0.414 0.679 

หมายเหตุ    *  p   0.05  R = 0.422 

   **  p   0.01  R2 = 0.178 

   ***  p   0.001  R2ปรับ = 0.163 

       F = 12.364 

      ระดับนัยสำคัญ = 0.000 

      Durbin-Watson = 2.112 
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จากตารางที่ 1 พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการเสริมสร้างวินัยในสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา มีความสัมพันธ์

เชิงเหตุ-ผล อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 (F = 12.364, Sig = 0.000) กับการเสริมสร้างวินัยผู้เรียน

ดว้ยวิถีทางทหารในสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา พืน้ที่กรุงเทพมหานคร จากการทดสอบความเป็นอิสระกัน

ของความคลาดเคลื ่อน (Durbin-Watson) ในครั ้งนี ้มีค่าเท่ากับ 2.112 คือ ตัวแปรอิสระประกอบด้วย 

(1) คุณลักษณะของผู้นำทางทหาร (2) การจูงใจ (3) คุณธรรมจริยธรรม (4) การบริหารการอาชีวศึกษา 

(5) พฤติกรรมกลุ่มเพ่ือน และ (6) การปฏิบัติของครู มีความสัมพันธ์เชิงอิสระในตัวเอง โดยมีค่าความสัมพันธ์

ระหว่างตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม (R) อยู่ในระดับต่ำ 0.422 และพิจารณาจากการปรับมาตรฐานของตัว

แปร (Standardized Variables) ร้อยละ 16.30-17.80 ในการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุ และค่า สปส. Beta 

เรียงตามลำดับดังน้ี ดา้นคุณธรรมจริยธรรม (คุณธรรม = 0.251, Sig. = 0.000) ดา้นการจูงใจ (การจูงใจ = 0.152, 

Sig. = 0.006) ด้านคุณลักษณะของผู้นำทางทหาร (คุณลักษณะ = 0.120, Sig. = 0.029) ด้านการบริหารการ

อาชีวศึกษา (การบริหาร = 0.096, Sig. = 0.083) ด้านการปฏิบัติของครู (การปฏิบัติ = -0.023, Sig. = 0.679) 

และด้านพฤติกรรมกลุ่มเพื่อน (พฤติกรรม = -0.070, Sig. = 0.179) โดยตัวแปรอิสระที่มีความสัมพันธ์เชิงเหตุ- 

ผลกับการเสริมสร้างวินัยผู้เรียนด้วยวิถีทางทหารในสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา พื้นที่กรุงเทพมหานคร 

ได้แก่ ดา้นคุณธรรมจริยธรรม มีความสัมพันธเ์ชิงเหตุ-ผลอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 ด้านการ

จูงใจ มีความสัมพันธ์ชิงเหตุ-ผลอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และด้านคุณลักษณะของผู้นำทาง

ทหาร มีความสัมพันธ์ชิงเหตุ-ผลอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 กล่าวคือ การเสริมสร้างวินัยผู้เรียน

ด้วยวิถีทางทหารในสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา พื้นที่กรุงเทพมหานคร ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัย ด้านต่าง ๆ  

ไดแ้ก่ ดา้นคุณธรรมจริยธรรม ดา้นการจูงใจ และดา้นคุณลักษณะของผู้นำทางทหาร 

 จากตาราง 1 สามารถเขียนสมการพยากรณ์ได้ดังนี้ 

 Ŷ = b0 + b1x1 + b2x2 + b3x3  

  = 1.270 + 0.154 (คุณลักษณะของผู้นำทางทหาร) + 0.187 (การจูงใจ) + 0.324 (คุณธรรม

จริยธรรม)  

3. รูปแบบการเสริมสร้างวินัยผู ้เรียนด้วยวิถีทางทหารในสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาพื ้นที่

กรุงเทพมหานคร ประกอบไปด้วยปัจจัยสำคัญในการเสริมสร้างวินัยผู้เรียนดว้ยวิถีทางทหารในสถานศึกษา

ระดับอาชีวศึกษาพื ้นที ่กรุงเทพมหานคร 3 ประการ ได้แก่ (1) ค ุณลักษณะของผู ้นำทางทหาร  

โดยสถานศึกษาต้องมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นที่เชื่อถือได้ เช่น ทำงานที่รับมอบหมายเต็มความสามารถ 

ตรงต่อเวลา ปฏิบัตติามคำสั่ง มีการส่งเสริมผู้เรียนให้มีความยุติธรรม เช่น ความเที่ยงตรง การซื่อสัตย์ต่อ

ตนเอง การพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามความถูกผิด มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีลักษณะของความซื่อตรง เช่น 

ไม่พูดปด รักในความจริง ไม่ทุจริต มีน้ำใจสุจริต รวมทั้งส่งเสริมให้ผู ้เรียนรู้จักกาลเทศะ เช่น สามารถ
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ร่วมงานกับประสานงานกับผู้อื่นได้โดยปราศจากการกระทบกระทั่ง สุภาพอ่อนโยน เกรงใจผูอ้ื่น ร่วมมือกับ

ผู้อื่นอย่างจริงใจ (2) การจูงใจ โดยสถานศึกษาต้องมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนเลือกเรียนกับสาขาที่ตรงกับ

ทักษะและความรูค้วามสามารถของตนเอง ต้องมีระบบและมหีลักเกณฑ์การประเมินผลการเรียนที่ชัดเจน 

ถูกต้อง และเป็นธรรม มีการให้คำชี้แนะ ช่วยคิดแก้ไขปัญหาผลการเรียนที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน รวมถึงมีการ

มอบรางวัล ประกาศชมเชยในความสามารถ ผู้ที่มีความประพฤติดี การเรียนดีให้เป็นที่รับทราบโดยทั่วไป 

เพ่ือเป็นการแสดงความยินดใีห้กำลังใจแก่ผู้ที่ต้ังใจ (3) คุณธรรมจริยธรรม โดยสถานศึกษาต้องส่งเสริมให้

ผู้เรยีนรู้จักวิเคราะห์แยกแยะว่าสิ่งใดถูก-ผิด ส่งเสริมให้ผู้เรียนเคารพสทิธิซึ่งกันและกัน มีความภาคภูมิใจ

ในตนเอง สถาบัน และสถาบันอื่น ๆ ส่งเสริมให้ผู ้เรียนปฏิบัติตัวตามหลักมนุษยธรรมอย่างคงเส้นคงวา 

พร้อมทั้งให้ความเสมอภาคในสิทธิมนุษยชนแก่ผู้เรียนทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน และมีความยุติธรรมแก่

ผู ้เรียนทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน รวมทั้งส่งเสริมให้ผู ้เรียนใช้เหตุผลในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาต่าง ๆ  

และรู้จักควบคุมอารมณ์ของตน ซึ่งทั้งสามปัจจัยนี้เป็นปัจจัยที่ส่งผลให้ผู้ เรียนด้วยในสถานศึกษาระดับ

อาชีวศึกษาพื้นที่กรุงเทพมหานครมีการเสริมสร้างวินัยในด้านต่าง  ๆ  มีความเหมาะสมเป็นไปตามวิถีทาง

ทหารตามที ่ต้องการ และสามารถนำไปประยุกต์ในการเสริมสร้างวินัยผู ้เรียนด้วยวิถีทางทหารใน

สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาพื้นที่กรุงเทพมหานครทั้ง 10 ด้าน คือ รูปแบบการเสริมสร้างวินัย เพื่อให้

ผู้เรียนมีความรับผิดชอบต่อตนเอง ความรับผิดชอบต่อครอบครัว ความรับผิดชอบต่อสังคม การปฏิบัติ

ตามกฎของสถานศึกษา วางตนให้ถูกต้องตามกาลเทศะ ละอายและเกรงกลัวต่อการกระทำผิด ไม่กระทำ

การใด ๆ ที่ก่อให้แตกความสามัคคีในสถาบันตนเอง และต่างสถาบัน ไม่พูดคำเท็จ ไม่ใช้กิริยาวาจาไม่

สมควร หรือประพฤติไม่สมควร และไม่เสพเครื่องดองของเมาทุกชนิด  

 

อภิปรายผลการวิจัย  

 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ที่ 1 พบว่า สภาพปัญหาวินัยในสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา พื้นที่

กรุงเทพมหานคร ได้แก่ การไม่ตรงต่อเวลา การแต่งกายผิดระเบียบ การทะเลาะวิวาท ปัญหายาเสพติด 

การไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบ มีพฤติกรรมไม่เหมาะสม การไม่เคารพผู้ใหญ่ การขาดในเรื่องของจิตอาสา 

ขาดความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อผู้อ ื ่น และขาดการมีมนุษยสัมพันธ์กับผู ้อ ื ่น สอดคล้องกับงานวิจัยของ 

Tancharoen (2017) วิจัยเรื่องยุทธศาสตร์การส่งเสริมความมีวินัยของนักเรียนโดยความร่วมมือระหว่าง

สถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษา ผลการวิจัยพบว่า เนื่องจากครอบครัวในปัจจุบันมีสภาพเป็น

ครอบครัวเดี่ยว ครอบครัวแตกแยก ผู้ปกครอง ประกอบอาชีพหรือทำงานนอกบ้าน ทำให้เด็กต้องอยู่บา้น

เพียงลำพัง จึงส่งผลต่อวินัยของนักเรียนร่วมด้วย ได้แก่ ขาดมารยาทที่ดีงาม การปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

กติกาของสังคม การตรงต่อเวลา ความสามัคคี การทะเลาะวิวาท การวางแผนในการทำงาน ท้องก่อนวัย
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อันควร และยาเสพติด เป็นต้น และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ Trairat (2017) วิจัยเรื่องการพัฒนาวินัย

ของนักเรยีนโรงเรียนปิยะมหาราชาลัยโดยใช้ระบบหมู่ของกิจกรรมลูกเสอื ผลการวิจัยพบว่า สภาพปัญหา

การมีวินัยตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ได้แก่ การมาสาย การไม่ตรงต่อเวลา การหยอกล้อพูดคุย การ

ไม่มีมารยาทในที่ประชุม รวมทั้งยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ Mwaniki (2018) วิจัยเรื่อง ความไร้วินัยของ

นักเรียน: การไตร่ตรองสาเหตุของพฤติกรรมไม่เหมาะสมในหมู่ผู้เรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษาของเคนยา 

ผลการวิจัยพบว่า สาเหตุหลักของนักเรียนขาดวินัยในโรงเรียน ได้แก่ ผู ้ปกครองที่ปกป้องมากเกินไป, 

แรงกดดันจากเพ่ือน, การลงโทษที่ไม่สอดคล้องกัน, ยากจน การใช้ยาเสพติด การดูแลผู้ปกครอง และการ

ใช้ยาในทางที่ผิด และสอดคล้องกับงานวิจัยของ Warui (2018) วิจัยเรื่อง สถานะและความท้าทายของ

โครงการแนะแนวและให้คำปรึกษาในการจัดการวินัยในโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐในเขต Kiambu ประเทศ

เคนยา ผลการวิจัยพบว่า ปัญหาของวินัยในโรงเรียน ได้แก่ สาเหตุหลักของกรณีการละเลยวินัยในโรงเรียน

เป็นอิทธิพลเชิงลบของเพ่ือนฝูง การขาดคำแนะนำที่เหมาะสม และอิทธิพลเชิงลบของโซเชียลมเีดยี 

ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ที่ 2 พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการเสริมสร้างวินัยในสถานศึกษาระดับ

อาชีวศึกษา ด้านคุณธรรมจริยธรรม มีความสัมพันธ์เชิงเหตุ-ผลกับการเสริมสร้างวินัยผู้เรียนด้วยวิถีทาง

ทหารในสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 ด้าน

การจูงใจ มีความสัมพันธ์เชิงเหตุ-ผลกับการเสริมสร้างวินัยผู้เรียนด้วยวิถีทางทหารในสถานศึกษาระดับ

อาชีวศึกษา พื้นที่กรุงเทพมหานคร อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และด้านคุณลักษณะของผู้นำ

ทางทหาร มีความสัมพันธ์เชิงเหตุ-ผลกับการเสริมสร้างวินัยผู้เรียนด้วยวิถีทางทหารในสถานศึกษาระดับ

อาชีวศึกษา พื้นที่กรุงเทพมหานคร อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงให้เห็นว่า ปัจจัยด้าน

คุณธรรมจริยธรรม ด้านการจูงใจ ด้านคุณลักษณะของผู้นำทางทหาร เป็นปัจจัยที่สามารถส่งเสริมให้

ผู้เรียนในสถานศึกษาระดับอาชีวะศึกษามีความรับผิดชอบต่อตนเอง ปฏิบัติตามระเบียบของสังคมและ

ศีลธรรม มีความตัง้ใจเพ่ิมพูนความรู้และการฝึกทักษะเพ่ือนำไปประกอบอาชีพซึ่งก่อให้เกิดความเจริญต่อ

ตนเองและผู้อื่นโดยไม่ขัดต่อระเบียบของสังคมและศีลธรรม มีความตั้งใจ และพฤติกรรมที่แสดงออกมา

ต้องเป็นสิ่งที่ดีต่อตนเองและสังคม สอดคล้องกับงานวิจัยของ Lieutenant, Sanitsom and Intratat (2016) 

วิจัยเรื่อง คุณลักษณะผู้นำทางทหารของผู้สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรืออากาศนวมินทร์กษัตริย์

กริยาธิราช กรณีศึกษาปีการศึกษา 2557 ผลการวิจัยพบว่า ระดับคุณลักษณะผู้นำทางทหารตามค่านิยม

หลักของกองทัพอากาศของนายทหารใหม่ ด้านความมีระเบียบวินัย (A1) จากผลการประเมินของ

ผู้ใต้บังคับบัญชา ผู้บังคับบัญชา และนายทหารใหม่ อยู่ในระดับสูง อย่างมีนัยยะสำคัญทางสถิติ 0.05 

สอดคล้องกับงานวิจัยของ Raksongmeun (2014) วิจัยเรื ่องปัจจัยที่ส่งผลต่อการมีวินัยของนักเรียน

มัธยมศึกษาในเขตภาคใต้ตอนบน ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยด้านจิตลักษณะของนักเรียน ได้แก่ แรงจูงใจใฝ่

สัมฤทธิ์ ส่งผลทางตรงและทางอ้อมต่อการมีวินัยของนักเรียนมัธยมศึกษาในเขตภาคใต้ตอนบน มีค่า
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อิทธิพลรวม Beta เท่ากับ 0.20 สอดคล้องกับงานวิจัยของ Kwanpracha (2016) วิจัยเรื่องการพัฒนา

รูปแบบกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมด้านความมีวินัยสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา ผลการวิจัยพบว่า 

นักเรียนกลุ่มทดลองมีความรู้เชิงคุณธรรมด้านความมีวินัย หลังเข้าร่วมกิจกรรมสูงกว่าก่อนเข้าร่วม

กิจกรรมตามรูปแบบอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ที่ 3 พบว่า รูปแบบการเสริมสร้างวินัยผู้เรียนด้วยวิถีทางทหารใน

สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาพื้นที่กรุงเทพมหานคร ประกอบไปด้วยปัจจัยสำคัญในการเสริมสร้างวินัย

ผู ้เรียนด้วยวิถีทางทหารในสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาพื ้นที ่กรุงเทพมหานคร 3 ประการ ได้ แก่ 

(1) คุณลักษณะของผู้นำทางทหาร โดยสถานศึกษาต้องมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นที่เชื่อถอืได้ เช่น ทำงานที่

รับมอบหมายเต็มความสามารถ ตรงต่อเวลา ปฏิบัตติามคำสั่ง มีการส่งเสริมผู้เรยีนให้มีความยุติธรรม เช่น 

ความเที่ยงตรง การซื่อสัตย์ต่อตนเอง การพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ตามความถูกผิด มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนมี

ลักษณะของความซื่อตรง เช่น ไม่พูดปด รักในความจริง ไม่ทุจริต มีน้ำใจสุจริต รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้เรียน

รู้จักกาลเทศะ เช่น สามารถร่วมงานกับประสานงานกับผู้อื ่นได้โดยปราศจากการกระทบกระทั่ง สุภาพ

อ่อนโยน เกรงใจผูอ้ื่น ร่วมมือกับผู้อื่นอย่างจรงิใจ (2) การจูงใจ โดยสถานศึกษาต้องมีการส่งเสริมให้ผู้เรียน

เลือกเรียนกับสาขาที่ตรงกับทักษะและความรู้ความสามารถของตนเอง ต้องมีระบบและมีหลักเกณฑ์การ

ประเมินผลการเรียนที่ชัดเจน ถูกต้อง และเป็นธรรม มีการให้คำชี้แนะ ช่วยคิดแก้ไขปัญหาผลการเรียนที่

เกิดขึน้กับผู้เรียน รวมถึงมีการมอบรางวัล ประกาศชมเชยในความสามารถ ผู้ที่มีความประพฤติดี การเรียน

ดีให้เป็นที่รับทราบโดยทั่วไป เพื่อเป็นการแสดงความยินดีให้กำลังใจแก่ผู้ที่ตั้งใจ (3) คุณธรรมจริยธรรม 

โดยสถานศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักวิเคราะห์แยกแยะว่าสิ่งใดถูก-ผิด ส่งเสริมให้ผู้เรียนเคารพสิทธิ

ซึ่งกันและกัน มีความภาคภูมิใจในตนเอง สถาบัน และสถาบันอื่น ๆ ส่งเสริมให้ผู้เรียนปฏิบัติตัวตามหลัก

มนุษยธรรมอย่างคงเส้นคงวา พร้อมทั้งให้ความเสมอภาคในสิทธิมนุษยชนแก่ผู้เรียนทุกคนอย่างเท่าเทียม

กัน และมีความยุติธรรมแก่ผู ้เรียนทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน รวมทั้งส่งเสริมให้ผู ้เรียนใช้เหตุผลในการ

ตัดสินใจแก้ไขปัญหาต่าง ๆ และรู้จักควบคุมอารมณ์ของตน ซึ่งทั้งสามปัจจัยนี้เป็นปัจจัยที่ส่งผลให้ผู้เรียน

ด้วยในสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาพื้นที่กรุงเทพมหานครมีการเสริมสร้างวินัยในด้านต่าง  ๆ มีความ

เหมาะสมเป็นไปตามวิถีทางทหารตามที่ต้องการ และสามารถนำไปประยุกต์ในการเสริมสร้างวินัยผู้เรียน

ด้วยวิถีทางทหารในสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาพื้นที่กรุงเทพมหานคร ทั้ง 10 ด้าน คือ รูปแบบการ

เสริมสร้างวินัย เพื่อให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบต่อตนเอง ความรับผิดชอบต่อครอบครัว ความรับผิดชอบ

ต่อสังคม การปฏิบัติตามกฎของสถานศึกษา วางตนให้ถูกต้องตามกาลเทศะ ละอายและเกรงกลัวต่อการ

กระทำผิด ไม่กระทำการใด ๆ ที่ก่อให้แตกความสามัคคีในสถาบันตนเอง และต่างสถาบัน ไม่พูดคำเท็จ ไม่

ใช้กิริยาวาจาไม่สมควร หรือประพฤติไม่สมควร และไม่เสพเครื่องดองของเมาทุกชนิด  สอดคล้องกับ

งานวิจัยของ Muenrak and Chairueang (2014) วิจัยเรื่องคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษาวิทยาลัยการ
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อาชีพพรหมคีรี สังกัดอาชีวศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราช ผลการวิจัยพบว่า แนวทางส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมของนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพพรหมคีรี สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราชตามความ

คิดเห็นของ ผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการ และครูผู้สอนสรุปประเด็นสำคัญในแต่ละด้านได้ ดังนี้ (1) ด้าน

ความมีระเบียบวินัย ควรส่งเสริมให้นักศึกษามีระเบียบวินัยในการเข้าแถวเข้าห้องเรียนซื้ออาหารและ

ระเบียบอื่น ๆ ให้ชัดเจน นักศึกษาต้องแต่งกายให้ถูกระเบียบ ควรอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักศึกษา 

ควรจัดบอร์ดตัวอย่างที่เป็นระเบียบวินัยให้นักศึกษาได้ดูเป็นแบบอย่าง ครูควรเป็นแบบอย่างที่ดีเพื่อสรา้ง

ความศรัทธาแก่นักศึกษา ควรมีการเข้าค่ายอบรมคุณธรรมจริยธรรม ควรยกย่องนักศึกษาที่มีความ

ประพฤติดีเมื่อทางวิทยาลัยกำหนดกฎระเบียบขึ้นแล้ว ควรดำเนนิการเพ่ือให้เป็นไปตามที่กำหนดไม่ใช่เมื่อมี

อะไรเกิดขึ้นแล้วปล่อยเลยตามเลย ควรให้ความรู้เกี ่ยวกับกฎระเบียบวินัยข้อบังคับของวิทยาลัยอย่าง

ต่อเนื่อง วิทยาลัยควรจัดฝึกอบรมให้นักเรียนมีระเบียบวินัยอย่างเคร่งครัด (2) ด้านความรับผิดชอบ ควร

ส่งเสริมให้นักศึกษามีความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวมรับผิดชอบต่อหน้าที่และทำงานตามที่ครู

มอบหมายให้เสร็จตามกำหนดเวลา ควรให้การอบรมแก่นักเรียนด้านความรับผิดชอบอย่างสม่ำเสมอควร

มอบหมายหนา้ที่รับผิดชอบให้นักศึกษาไดรั้บผิดชอบอยู่เป็นประจำในการสอนแต่ละคาบ ครูควรสอดแทรก

คุณธรรมจริยธรรมด้านความรับผิดชอบเข้าไปด้วย ควรลงโทษผู้ไม่ปฏิบัติตามกฎกติกาวิทยาลัยควรจัด

วิทยากรมาบรรยายเรื่องความรับผิดชอบให้นักศึกษาฟัง ครูควรเป็นแบบอย่างในความรับผิดชอบในเรื่อง

เวลา ควรจัดกิจกรรมต่าง ๆ ภายในวิทยาลัยเพื่อฝึกให้นักศึกษามีความรับผิดชอบ (3) ด้านความซื่อสัตย์ 

ควรส่งเสริมให้นักศึกษามีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่นยกย่องนักศึกษาที่ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี

ในการมีความซื่อสัตย์ เช่น ถ้านักศึกษาพบสิ่งของของผู้อื่นแล้วนำมามอบคืนที่ฝ่ายประชาสัมพันธ์วิทยาลัยฯ

ควรให้การยกย่องชมเชยผู้ที่ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ด ีฝึกการออมทรัพย์ในห้องเรียนของตนเอง ฝึกความ

ซื่อสัตย์ในการสอบหรือการทำงานที่ได้รับมอบหมายจากครู ควรจัดอบรมสั่งสอนศิษย์ให้เป็นผู้ที่มีความ

ซื่อสัตย์กับตนเองและผู้อื ่น ควรแนะนำให้นักศึกษามีความซื่อสัตย์ในด้านการทำงานที่ได้รับมอบหมาย  

(4) ดา้นความเสยีสละ ควรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักศึกษารู้จักเสียสละ เช่น บรจิาคสิ่งของให้ผู้อื่นที่ได้รับ

ความเดอืดร้อน ควรจัดกิจกรรมที่มีการทำงานร่วมกับผู้อื่น จัดกิจกรรมอาสาพัฒนา วิทยาลัยควรจัดบอร์ด

นิทรรศการยกย่องผู้ที่มีความเสยีสละต่อประโยชน์ส่วนรวม (5) ดา้นความอดทน ควรส่งเสริมให้นักศึกษามี

ความอดทนในการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ เช่น กิจกรรมกีฬาสกีารประชุมทางองค์กรวิชาชีพ กิจกรรมค่าย

อาสาต่าง ๆ วิทยาลัยควรมีการอบรมหน้าเสาธงอย่างสม่ำเสมอ ควรมีการยกย่องชมเชยนักศึกษาที่มีความ

อดทนเพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีสำหรับคนอื่น (6) ด้านความมีสัมมาคารวะ ควรจัดให้มีการสอนวิชามารยาท

ไทยกับนักศึกษาทุกระดับชั้น ควรมีการอบรมเกี่ยวกับการไหว้และการทำความเคารพผู้อาวุโสวิทยาลัย 

ควรฝึกอบรมมารยาทให้แก่นักศึกษา ควรจัดกิจกรรมประกวดมารยาทไทยทุกคน ควรมีสัมมาคารวะแก่ทุก

คนไม่แบ่งชั้นวรรณะของแต่ละบุคคล ควรจัดอบรมคุณธรรมจริยธรรม จัดกิจกรรมการประกวดมารยาท
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ไทยทุกปี เพื่อเสริมสร้างการมีสัมมาคารวะต่อบุคคลอื่น ครูควรเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักศึกษา ควรเชิญ

วิทยากรภายนอกมาให้ความรู้ในเร่ืองสัมมาคารวะ ครูควรสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมดา้นความมีสัมมา

คารวะในวิชาที่สอน และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ Porncharoen (2016) วิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนา

วินัยนักศึกษาตามความคิดเห็นของบุคลากรสายวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ผลการวิจัยพบว่า แนวทางการพัฒนาของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครในแต่ละด้าน 

สามารถสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลได้ดังนี้ (1) ด้านการแต่งกายพบว่าควรมีการพัฒนาวินัยของนักศึกษา

มากที่สุดในเรื่องการแต่งกายให้ถูกต้องตามระเบียบของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง (2) ด้านการตรงต่อ

เวลาพบว่าควรมีการพัฒนาวินัยของนักศึกษามากที่สุดในเรื่องการปฏิบัติตนให้ตรงต่อเวลาอย่างต่อเนื่อง 

(3) ดา้นความสะอาดพบว่าควรมีการพัฒนาวินัยของนักศึกษามากที่สุดในเร่ืองการทิ้งขยะให้ตรงกับถังขยะ

เพื่อเป็นการรักษาความสะอาดภายในมหาวิทยาลัย (4) ด้านการแสดงความเคารพพบว่าควรมีการพัฒนา

วินัยของนักศึกษามากที่สุดในเร่ืองการมีสัมมาคารวะผู้ใหญ่อย่างเหมาะสมและ (5) ดา้นการปฏิบัติตนตาม

ระเบียบข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครพบว่าควรมีการพัฒนาวินัยของนักศึกษา

มากที่สุดในเรื่องมหาวิทยาลัยควรมอบเกียรติบัตรให้นักศึกษาที่มีความประพฤติดีปฏิบัติตนตามระเบียบ

ข้อบังคับและแนวทางปฏิบัติของมหาวิทยาลัย 

 

องค์ความรู้ใหม่จากการวิจัย 

รูปแบบการเสริมสร้างวินัยผู ้เรียนด้วยวิถีทางทหารในสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาพื ้นที่

กรุงเทพมหานคร ทั ้งผลการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และผลการวิจัยเชิงคุณภาพ 

(Qualitative Research) ผู้วิจัยได้นำผลการวิจัยทั้งสองรูปแบบมาบูรณาการร่วมกัน แล้วนำมาสังเคราะห์

เพื ่อสร้างรูปแบบการเสริมสร้างวินัยผู้เร ียนด้วยวิถีทางทหารในสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาพื ้นที่

กรุงเทพมหานคร มีดังน้ี 
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ภาพที่ 2 รูปแบบการเสริมสร้างวินัยผู้เรยีนดว้ยวิถีทางทหารในสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาพืน้ที่

กรุงเทพมหานคร 

 

รูปแบบการเสริมสร้างวินัยผู ้เรียนด้วยวิถีทางทหารในสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาพื ้นที่

กรุงเทพมหานคร ประกอบไปด้วยปัจจัยสำคัญในการเสริมสร้างวินัยผู้เรียนดว้ยวิถีทางทหารในสถานศึกษา

ระดับอาชีวศึกษาพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร ได้แก่  

1) สถานศึกษาควรมีการจัดตั้งเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง สถานศึกษา ผู้ปกครอง กระทรวง

ศึกษาฯ กองทัพบก เพื่อเสริมสร้างวินัยผู้เรียนด้วยวิถีทางทหารในสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา พื้นที่

กรุงเทพมหานคร  

2) สถานศึกษาควรมีการจัดหลักสูตรการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างวินัยผู้เรียนด้วยวิถีทางทหารใน

สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา พื้นที่กรุงเทพมหานคร โดยเริ่มตั้งแต่การปัจฉิมนิเทศนักศึกษาใหม่ รวมทั้ง

นักศึกษาที่กำลังศึกษาอยู่ในปัจจุบัน ดว้ยการเชิญวิทยากรพิเศษที่เป็นทหารมาสร้างความรู้ความเข้าใจแก่

นักศึกษา เพ่ือให้นักศึกษาสามารถนำไปปฏิบัตไิด้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
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3) สถานศึกษาควรมีการจัดงานประกาศเกียรติคุณแก่นักศึกษาที่กำลังศึกษาอยู่และศิษย์เก่าที่มี

ความประพฤติตนดี อยู่ในระเบียบวินัยของสถานศึกษา รวมถึงผู้ที่มีผลการเรียนดีอย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็น

ขวัญกำลังใจและเชิดชูเกียรติแก่นักศึกษาและวงศ์ตระกูล จะได้มแีรงผลักดันและกำลังใจในการเสริมสร้าง

วินัยผู้เรยีนในสถานศึกษาต่อไปในอนาคต 

  

สรุป 

รูปแบบการเสริมสร้างวินัยผู ้เรียนด้วยวิถีทางทหารในสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาพื ้นที่

กรุงเทพมหานคร ประกอบไปด้วยปัจจัยสำคัญในการเสริมสร้างวินัยผู้เรียนดว้ยวิถีทางทหารในสถานศึกษา

ระดับอาชีวศึกษาพื ้นที ่กรุงเทพมหานคร 3 ประการ ได้แก่ (1) ค ุณลักษณะของผู ้นำทางทหาร  

โดยสถานศึกษาต้องมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นที่เชื่อถือได้ เช่น ทำงานที่รับมอบหมายเต็มความสามารถ 

ตรงต่อเวลา ปฏิบัตติามคำสั่ง มีการส่งเสริมผู้เรียนให้มีความยุติธรรม เช่น ความเที่ยงตรง การซื่อสัตย์ต่อ

ตนเอง การพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามความถูกผิด มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีลักษณะของความซื่อตรง เช่น 

ไม่พูดปด รักในความจริง ไม่ทุจริต มีน้ำใจสุจริต รวมทั้งส่งเสริมให้ผู ้เรียนรู้จักกาลเทศะ เช่น สามารถ

ร่วมงานกับประสานงานกับผู้อื่นได้โดยปราศจากการกระทบกระทั่ง สุภาพอ่อนโยน เกรงใจผูอ้ื่น ร่วมมือกับ

ผู้อื่นอย่างจริงใจ (2) การจูงใจ โดยสถานศึกษาต้องมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนเลือกเรียนกับสาขาที่ตรงกับ

ทักษะและความรูค้วามสามารถของตนเอง ต้องมีระบบและมหีลักเกณฑ์การประเมินผลการเรียนที่ชัดเจน 

ถูกต้อง และเป็นธรรม มีการให้คำชี้แนะ ช่วยคิดแก้ไขปัญหาผลการเรียนที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน รวมถึงมีการ

มอบรางวัล ประกาศชมเชยในความสามารถ ผู้ที่มีความประพฤติดี การเรียนดีให้เป็นที่รับทราบโดยทั่วไป 

เพ่ือเป็นการแสดงความยินดใีห้กำลังใจแก่ผู้ที่ต้ังใจ (3) คุณธรรมจริยธรรม โดยสถานศึกษาต้องส่งเสริมให้

ผู้เรยีนรู้จักวิเคราะห์แยกแยะว่าสิ่งใดถูก-ผิด ส่งเสริมให้ผู้เรียนเคารพสทิธิซึ่งกันและกัน มีความภาคภูมิใจ

ในตนเอง สถาบัน และสถาบันอื่น ๆ ส่งเสริมให้ผู ้เรียนปฏิบัติตัวตามหลักมนุษยธรรมอย่างคงเส้นคงวา 

พร้อมทั้งให้ความเสมอภาคในสิทธิมนุษยชนแก่ผู้เรียนทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน และมีความยุติธรรมแก่

ผู ้เรียนทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน รวมทั้งส่งเสริมให้ผู ้เรียนใช้เหตุผลในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาต่าง ๆ  

และรู้จักควบคุมอารมณ์ของตน ซึ่งทั้งสามปัจจัยนี้เป็นปัจจัยที่ส่งผลให้ผู้เรียนด้วยในสถานศึกษาระดับ

อาชีวศึกษาพื้นที่กรุงเทพมหานครมีการเสริมสร้างวินัยในด้านต่าง  ๆ  มีความเหมาะสมเป็นไปตามวิถีทาง

ทหารตามที ่ต้องการ และสามารถนำไปประยุกต์ในการเสริมสร้างวินัยผู ้เรียนด้วยวิถีทางทหารใน

สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาพื้นที่กรุงเทพมหานคร ทั้ง 10 ด้าน คือ รูปแบบการเสริมสร้างวินัย เพื่อให้

ผู้เรียนมีความรับผิดชอบต่อตนเอง ความรับผิดชอบต่อครอบครัว ความรับผิดชอบต่อสังคม การปฏิบัติ

ตามกฎของสถานศึกษา วางตนให้ถูกต้องตามกาลเทศะ ละอายและเกรงกลัวต่อการกระทำผิด ไม่กระทำ



Journal of Educational Innovation and Research Vol. 8 No. 1 January - March 2024 | 169 
 

การใด ๆ ที่ก่อให้แตกความสามัคคีในสถาบันตนเอง และต่างสถาบัน ไม่พูดคำเท็จ ไม่ใช้กิริยาวาจาไม่

สมควร หรือประพฤติไม่สมควร และไม่เสพเครื่องดองของเมาทุกชนิด 

 

ข้อเสนอแนะ  

จากผลการวิจัย ผู้วิจัยมีขอ้เสนอแนะ ดังนี้ 

1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์  

1) สถานศึกษาต้องมีการประยุกต์คุณธรรมจริยธรรมมาเสริมสร้างวินัยในสถานศึกษาระดับ

อาชีวศึกษา โดยการส่งเสริมให้ผู้เรียนในสถานศึกษาระดับอาชีวะศึกษามีความรับผิดชอบต่อตนเอง ปฏิบัติ

ตามระเบียบของสังคมและศีลธรรม มีความตัง้ใจเพ่ิมพูนความรู้และการฝึกทักษะเพ่ือนำไปประกอบอาชีพ

ซึ่งก่อให้เกิดความเจริญต่อตนเองและผู้อื่นโดยไม่ขัดต่อระเบียบของสังคมและศีลธรรม ดว้ยการส่งเสริมให้

ผู้เรยีนรู้จักวิเคราะห์แยกแยะว่าสิ่งใดถูก-ผิด ส่งเสริมให้ผู้เรียนเคารพสทิธิซึ่งกันและกัน มีความภาคภูมิใจ

ในตนเอง สถาบัน และสถาบันอื่น ๆ ส่งเสริมให้ผู ้เรียนปฏิบัติตัวตามหลักมนุษยธรรมอย่างคงเส้นคงวา 

พร้อมทั้งให้ความเสมอภาคในสิทธิมนุษยชนแก่ผู้เรียนทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน และมีความยุติธรรมแก่

ผู ้เรียนทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน รวมถึงส่งเสริมให้ผู ้เรียนใช้เหตุผลในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาต่าง ๆ  

และรู้จักควบคุมอารมณ์ของตน 

2) สถานศึกษาต้องมีการประยุกต์การจูงใจมาเสริมสร้างวินัยในสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา 

โดยการส่งเสริมให้ผู้เรียนในสถานศึกษาระดับอาชีวะศึกษามีความรับผิดชอบต่อตนเอง ปฏิบัตติามระเบียบ

ของสังคมและศีลธรรม มีความตัง้ใจเพ่ิมพูนความรู้และการฝึกทักษะเพ่ือนำไปประกอบอาชีพซึ่งก่อให้เกิด

ความเจริญต่อตนเองและผู้อื่นโดยไม่ขัดต่อระเบียบของสังคมและศีลธรรม ดว้ยการส่งเสริมให้ผู้เรียนเลือก

เรียนกับสาขาที่ตรงกับทักษะและความรู้ความสามารถของตนเอง มีระบบและมหีลักเกณฑ์การประเมินผล

การเรียนที่ชัดเจน ถูกต้อง และเป็นธรรม มีการให้คำชี้แนะ ช่วยคิดแก้ไขปัญหาผลการเรียนที่เกิดขึ้นกับ

ผู้เรียน และมีการมอบรางวัล ประกาศชมเชยในความสามารถ ผู้ที่มีความประพฤติดี การเรียนดีให้เป็นที่

รับทราบโดยทั่วไป เพ่ือเป็นการแสดงความยนิดใีห้กำลังใจแก่ผู้ที่ต้ังใจ 

3) สถานศึกษาต้องมีการประยุกต์คุณลักษณะของผู ้นำทางทหารมาเสริมสร้างว ินัยใน

สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา โดยการส่งเสริมให้ผู้เรียนในสถานศึกษาระดับอาชีวะศึกษามีความรับผิดชอบ

ต่อตนเอง ปฏิบัติตามระเบียบของสังคมและศีลธรรม มีความตั้งใจเพิ่มพูนความรู้และการฝึกทักษะเพื่อ

นำไปประกอบอาชีพซึ่งก่อให้เกิดความเจริญต่อตนเองและผู้อื่นโดยไม่ขัดต่อระเบียบของสังคมและศีลธรรม 

ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นที่เชื่อถือได้ เช่น ทำงานที่รับมอบหมายเต็มความสามารถ ตรงต่อเวลา ปฏิบัติตาม

คำสั่ง ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความยุติธรรม เช่น ความเที่ยงตรง การซื่อสัตย์ต่อตนเอง การพิจารณาเรื่อง 
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ต่าง ๆ ตามความถูกผิด ส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีลักษณะของความซื่อตรง เช่น ไม่พูดปด รักในความจริง  

ไม่ทุจริต มีน้ำใจสุจริต รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักกาลเทศะ เช่น สามารถร่วมงานกับประสานงานกับผู้อื่น

ได้โดยปราศจากการกระทบกระทั่ง สุภาพอ่อนโยน เกรงใจผูอ้ื่น ร่วมมือกับผู้อื่นอย่างจรงิใจ 

4) สถานศึกษาต้องมีการส่งเสริมการสร้างความเข้าใจแก่นักศึกษาและประชุมชีแ้จงหน้าช้ันเรียน

หรือในวาระอื่น ๆ ที่ทางสถานศึกษาจัดขึ้นในประเด็นต่าง ๆ อย่างเคร่งครัด เช่น การตรงต่อเวลา การมี

ความรับผิดชอบ การมีมนุษสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน เรื่องกิริยามารยาท ความตรงต่อเวลา ความ

รับผิดชอบ เพื่อให้นักศึกษาได้เข้าใจและนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องเหมาะสม หากมีการกระทำความผิด

ต้องมีการตักเตือนและการหักคะแนนพฤติกรรม เมื่อนักศึกษาปฏิบัติตัวไม่ถูกต้อง โดยการที่ครูต้องเรียก

นักศึกษามาพูดคุย แต่ถา้ทำผิดซ้ำจะอบรมตักเตือนก็จะต้องมีการหักคะแนนพฤติกรรม รวมทั้งส่งเสริมให้

นักศึกษามีการบำเพ็ญประโยชน์เพ่ือส่วนรวม เช่น การจัดบริการตรวจเช็คสภาพและซ่อมยานพาหนะ หรือ

การรับซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้าแก่ประชาชนฟรี เป็นต้น 

5) สถานศึกษาต้องมีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยการฝึกระเบียบวินัยให้กับนักศึกษาด้วย

การเชิญทหารมาทำการฝึกวินัย และสอดแทรกเรื่องจิตอาสาและคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มเข้าไป รวมทั้งใช้

แนวปฏิบัติขององค์การวิชาชีพในอนาคตของประเทศไทยมุ่งเน้นให้เป็นคนดีและเป็นคนเก่งควบคู่ กับการ

สร้างวินัยและคุณธรรมจริยธรรม  

6) สถานศึกษาต้องมีการปรับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับผู้เรียนและมุ่ง

ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนของผู้เรียนเป็นหลัก โดยจัดรูปแบบการเรียนในรายวิชาหนึ่งต่อเนื่องกัน 16 วัน  

ไม่เกิน 3 วิชา และเรียนในรูปแบบเดิมติดต่อกันในแต่ละภาคเรียน เนื่องจากการบ้านจะเบ็ดเสร็จอยู่ใน

บล็อกนัน้ ซึ่งอาจารย์สามารถตรวจสอบความเข้าใจของนักศึกษาไดส้ะดวกยิ่งขึน้ 

7) สถานศึกษาต้องมีการตรวจตราพืน้ที่เสี่ยง ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง/ผู้ปกครอง โดยที่

ครูจะแจ้งข้อมูลไปยังสถานีตำรวจรวมทั้งประสานสถานศึกษาใกล้เคียง เพื่อช่วยกันสอดส่องดูแลเพิ่มเติม 

รวมถึงติดต่อกับกลุ่มเครือข่ายเพื่อช่วยเหลือตามพื้นที่เสี ่ยงต่าง ๆ และประสานงานกับผู้ปกครองอย่าง

ต่อเนื่อง ซึ่งทางสถานศึกษาจะต้องจัดให้อาจารย์ฝ่ายปกครองและอาจารย์ที่ปรึกษาออกตรวจตามพื้นที่ 

หากพบเจอนักศึกษาของวิทยาลัยมีการมั่วสุมบริเวณไหนจะทำการพูดคุยและนำตัวนักศึกษาส่งกลับบ้าน 

เพ่ือป้องกันมิให้เกิดปัญหาทางวินัยของวิทยาลัย รวมถึงต้องมีการเช็คช่ือนักเรียนนักศึกษาในห้องเรียนทุก

คาบที่มกีารสอน รวมทั้งจัดครูเวรเพ่ือคอยเช็คและดูแลนักศึกษา 

2. ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป 

เน่ืองจากการวิจัยครัง้น้ีเป็นการวิจัยเพ่ือวิเคราะห์และกำหนดรูปแบบการเสริมสร้างวินัยผู้เรียนด้วย

วิถีทางทหารในสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา พื้นที่กรุงเทพมหานคร เพื่อใช้เป็นรูปแบบการจัดการเรียน 

การสอนในการเสริมสร้างระเบียบวินัยให้กับผู้เรียนด้านอาชีวศึกษา ในเขตพื้นที่กรุงเทพมหานครที ่เป็น
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เยาวชนของชาติ และจะได้เป็นรูปแบบอย่างในการเสริมสร้างระเบียบวินัยให้กับสถานศึกษาต่าง  ๆ ของ

ประเทศต่อไป ดังนั้นในการวิจัยครั้งต่อไปอาจจะต้องมีการศึกษาเพิ่มเติมในประเด็นต่าง  ๆ เพื่อนำมา

วิเคราะห์และกำหนดรูปแบบการเสริมสร้างวินัยผู้เรียนด้วยวิถีทางทหารในสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา 

พื้นที่กรุงเทพมหานครร่วมกับผลการวิจัยครั้งนี้ให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ด้วยการ

ยกระดับของนักศึกษาระดับอาชีวศึกษาให้มีความรู ้ ทักษะ และคุณลักษณะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ 

ซึ่งข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยในครัง้ต่อไปมีดังต่อไปน้ี 

1) ควรทำการศึกษาการเสริมสร้างวินัยผู้เรียนด้วยวิถีทางทหารในสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา

พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร โดยการวิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค (SWOT) การเสริมสร้างวินัย

ผู้เรียนด้วยวิถีทางทหารในสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาพื้นที่กรุงเทพมหานคร เพื่อนำมาวิเคราะห์และ

กำหนดเป็นกลยุทธ์การเสริมสร้างวินัยผู้เรียนด้วยวิถีทางทหารในสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาพื้นที่

กรุงเทพมหานคร แล้วนำมาแก้ไข ปรับปรุง และพัฒนาวิธีการหรือกระบวนการการเสริมสร้างวินัยผู้เรียน

ดว้ยวิถทีางทหารในสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาพืน้ที่กรุงเทพมหานครให้สอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน 

2) ควรทำการศึกษาการเสริมสร้างวินัยผู้เรียนด้วยวิถีทางทหารในสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา

พื้นที่อื่น ๆ ในเขตภาคกลางและภูมิภาคอื่น ๆ ในประเทศไทย เพื่อสร้างเครือข่ายในการสร้างรูปแบบการ

เสริมสร้างวินัยผู้เรียนด้วยวิถีทางทหารในสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาในประเทศไทยให้มีมาตรฐานที่

สามารถใช้ไดก้ับสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาทุกสถาบัน 
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