
ภาคผนวก ก 
รายช่ือกลุ่มมสิเตอร์เตือนภัย ทุกหมู่ 

   รายช่ือเครือข่ายกลุ่มอาชีพ บ้านด่านห้วยใต้ หมู่ 6 
   รายช่ือกลุ่มวสิาหกจิชุมชนเกษตรอนิทรีย์ บ้านผามูบ  หมู่ 7 
   รายช่ือกลุ่มวสิาหกจิเกษตรพอเพยีง บ้านห้วยใต้ หมู่ 8 
   รูปกจิกรรมกลุ่มมสิเตอร์เตือนภัย 
   รูปกจิกรรมเครือข่ายกลุ่มอาชีพ บ้านด่านห้วยใต้ หมู่ 6 
   รูปกกจิกรรมกลุ่มวสิาหกจิชุมชนเกษตรอนิทรีย์ บ้านผามูบ  หมู่ 7 
   รูปกจิกรรมกลุ่มวสิาหกจิเกษตรพอเพยีง บ้านห้วยใต้ หมู่ 8 
   บทความส าหรับเผยแพร่ 
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รายช่ือสมาชิกเตือนภัย  หมู่ที่ 1 
1. นายอิน   ปีปวน 
2. นายมงคล  ทิพยพ์รม 
3. นายสมาคร  ดว้งอิน 
4. นายอริน  สอนอ่อน   
5. นายชลอ  ค ามงคล 
6. นายถาวร  เทพสุข 
7. นายสุรพล  จุยา 
8. นายนิวตัร  โสภาอิน 
9. นายสุรเดช  บุญมาก 
10. นายใหญ่  ผาด า 
11. นายศรราม  บุญกุศล 
12. นายพฤหสั  โสภาอิน 
13. นายจีระศกัด์ิ  เทพจนัทร์ 
14. นายบุญเลิศ  ถายา 
15. นายยทุธศกัด์ิ  สอนอ่อน 
16. นายวชิยั   ค ามงคล 
17. นายสุวรรณ  หม่ืนยา 
18. นายบุญมา  ผาด า 
19. นายเปล่ียน  แสนปวง 
20. นายสวสัด์ิ  ถายา 
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รายช่ือสมาชิกเตือนภัย  หมู่ที่ 2 
1. นายลว้น อ่อนล า 
2. นายผทู  ห่องเชา้ 
3. นายสุพรัตน์ ปล่งใจ 
4. นายมงักร ค าคงสม 
5. นายเลิศ  เล่ือนคอ้ 
6. นายกนัยา ประเรียน 
7. นายด าเนิน สุขจิตร 
8. นายวรวรรณ ณ. น่าน 
9. นายพุฒ  กาพิน 
10. นายเสถียร วงัแกว้ 
11. นายเพิน  ศิริเกตุ 
12. นายพลอย ใสวรรณ์ 
13. นายสุชาติ ธิตา 
14. นายเนียล เชียงพนัธ 
15. นายคาน  ทองดอย 
16. นายพิน  ศิริเกตุ 
17. นายดเรศ  กาพิน  
18. นายเอกชยั ค ามงคล 
19. นายเสรี  สารศิริวงศ ์
20. นายบวั  อินอุด 
21. นายมงคล แกว้ดี 
22. นายถนอม สุขศิษฐ ์
23. นายทองค า แสนปวง 
24. นายวสันต ์ เชียงส่ง 
25. นายมอญ หอ้งเชา้ 
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รายช่ือสมาชิกเตือนภัย  หมู่ที่ 3 
1. นายมานสั ถายา 
2. นายสมพงษ ์ โก๊ะกอย 
3. นายหวนั ทีกวา้ง 
4. นายมานพ ยาสา 
5. นายหลิม ชุมพลสุข 
6. นายสมศกัด์ิ ทองจ๋ี 
7. นายใฉน ใหม่หอ้ง 
8. นายคมสันต ์ แสนกนัดี 
9. นายวชิยั  ทะปัญญา 
10. นายไพล เชียงส่ง 
11. นายเสริม นาละออง 
12. นายชอน ทะปัญญา 
13. นายโพธ์ ทาขนุ 
14. นายจ าเนียน เตม็เขียว 
15. นายเฉลิม อีนดี 
16. นายบุญส่ง ศิรค าใส 
17. นายสาเรศ ค าพก 
18. นายสมจิตร ทองอินทร์ 
19. นายเล็ก  ใหม่หอ้ง 
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รายช่ือสมาชิกเตือนภัย  หมู่ที่ 4 
1. นายสมพงษ ์ พิริยะอนนัต ์
2. นายประเวช อินมณเฑียร 
3. นายชยัรัตน์ ทองแน่น 
4. นายนิติประพนัธ์    เมืองก่อ 
5. นายรงค ์ ทองแน่น 
6. นายจกัรกฤษ เมืองก่อ 
7. นายสงคาล ใจศรี 
8. นายประพนัธ์ เรืองศรี 
9. นายบุญทนั เรียนแพง 
10. นายอนุศกัด์ิ บวัหอม 
11. นายจิระเดช เตชยั 
12. นายวทิยา เมืองก่อ 
13. นายใหม่ จนัคุม้ 
14. นายเสนีย ์ นาคพริก 
15. นายประจกัษ ์ บุตรจนั 
16. นายสวย  เตชยั 
17. นายเอกฤทธ์ิ กุลพรม 
18. นายสมบติั วนัทา 
19. นายเนิน  รุ่งเรือง 
20. นายนิด  เตชยั 
21. นายนิอมพร ปาคา 
22. นายบุญเริน จีนสืบเช้ือ 
23. นางสมเด็จ ใจทา 
24. นายวรากร ไชยนุวตัร 
25. นายฤทยั แกว้ทิ 
26 นายนอ้ย มะตอง 
27.  นายประสาน จนัคุม้ 
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รายช่ือสมาชิกเตือนภยั  หมู่ท่ี 5 
1. นายพลูศกัด์ิ สุขนา 
2. นายบุญเสริม ณะสิงห์ 
3. นายเยาว ์ ฟองฟู 
4. นายพินิจ วงศแ์กว้ 
5. นายสิงชยั อินมาสม 
6. นายค าปัน แสนปวง 
7. นายฮนั  ฉิมเล้ียง 
8. นายรม  สายใจยา 
9. นายส าราญ เขียวค า 
10. นายสุวทิย ์ ปินจนัทร์ 
11. นายยอ้ย  ฟองฟู 
12. นายตอง  เสือนอ้ย  
13. นายรุ่ง  ค าเถ่ือน 
14. นายศรชยั สิทธิสอน 
15. นายบุญส่ง ณะสิงห์ 
16. นายจรูณ ค าเงิน 
17. นายพิเชษฐ์ จนัทร์จีด 
18. นายสุวนั อินกล ่า 
19. นายวุน่  ปินจนัทร์ 
20. นายมิตร ฉิมเล้ียง 
21. นายธนงค ์ คงฟู 
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รายช่ือสมาชิกเตือนภัย  หมู่ที่ 6 
1. นายณรงค ์ ฉิมเล้ียง 
2. นายปลิว แดงแม่พลู 
3. นายดวง  หม่ืนลกัษณะ 
4. นายมณี  สุนอ้ง 
5. นายสาย  หม่ืนลกัษณะ 
6. นายปรีชา ค าสอน 
7. นายสมศกัด์ิ จนัทร์ดวงดี 
8. นายสุนนัต ์ ทองศรี 
9. นายนนัทา กาว ี
10. นายสมควร กุนนะจ๋า 
11. นายบุญมา ผางาม 
12. นายเสกสันต ์ ทิพยพ์รม 
13. นายปุ่น  ผางาม 
14. นายสุรศกัด์ิ สังขม์ูล 
15. นายเกตุ  สอนสมฤทธ์ิ 
16. นายแพร เพง็สวา่ง 
17. นายอตัรชยั สังขม์ูล 
18. นายชาญ แสนศรี 
19. นายสนจงั เสริมสกุล 
20. นายสุชาติ ปินจนัทร์ 
21. นายชาติ  เตชยั 
22. นายไพรสน หม่ืนยา 
23. นายเนียม สังขม์ูล 
24. นายชลอ กนัภยั 
25. นายจนัทร กญัหา 
 
 
 
 
 



 83 

รายช่ือสมาชิกเตือนภัย  หมู่ที่ 7 
1. นางไพฑูรย ์ แหยมยนิดี 
2. นายปรานาม แสงแกว้ 
3. นายสมศกัด์ิ ศรีสมบูรณ์ 
4. นายสมภพ อินอุด 
5. นายกฤษฎา แหยมยนิดี 
6. นายศรายทุธ์ เปียงเป๊ียะ 
7. นายมิตร ใจใส 
8. นายบวัล่อง ทิพยพ์รม 
9. นายศิริเนตร กาว ี
10. นายลน้  ขนุนาเกตุ  
11. นายร่วม  เหลือยวงศ ์
12. นายสมชยั หลวงกวา้ง 
13. นายช่วย  ค าใส 
14. นายจรูญ สุริยะพนัธ์ 
15. นายสุภาพ กนัทาท า 
16. นายจ าเนียร กาว ี
17. นายเรียน ปินตาพวัะ 
18. นายประจวบ ตุนาโป่ง 
19. นายอ าภยั หลวงฤทธ์ิ 
20. นายวนิยั  โก๊ะกอย 
21. นายด ารงค ์ แกว้ม่วง 
22. นายเปล่ียน แหยมยนิดี 
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รายช่ือสมาชิกเตือนภัย  หมู่ที่ 8 
1. นางชนกานต ์ อรัญสวรรค ์
2. นายบุญเลิศ อรัญสวรรค ์
3. นายเทิง  เขียวค า 
4. นายอนนัต ์ คุม้สุวรรณ์ 
5. นายเชียร หม่ืนเคร่ือง 
6. นายวเิชียร โพสม 
7. นายประสาท ยาสา 
8. นายสังข ์ แสนสี 
9. นายณรงค ์ จนัทร์โสภณ 
10. นายสน  แดงแม่พลู 
11. นายทศัน์ หม่ืนไชย 
12. นายอุ่น  จมเมือง 
13. นายศิราวธุ จมเมือง 
14. นายประเสริฐ ป่ินจนัทร์ 
15. นายสุพล แบนจนัทร์ถา 
16. นายเพียร สุนอ้ง 
17. นายนิกร กาวลีะ 
18. นายนาน ทองเฟือย 
19 นางสร้อย เรียนแพง 
20. นางอ านวย มูลหลา้ 
21. นายเพชร ช่ืนชมบุญ 
22. นายพิมพ ์ หลวงฤทธ์ิ 
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รายช่ือสมาชิกเตือนภัย  หมู่ที่ 9 
1. นายสนาม ทองอินทร์ 
2. นายจรูญ แสงจนัทร์ 
3. นายเท่ียง เสือนอ้ย 
4. นายวรุิจ  สุขสา 
5. นายพิเชษฐ์ อินทะ 
6. นายเผด็จ แกว้พลูปกรณ์ 
7. นายบุญส่ง อุดพว่ง 
8. นายสมควร สืบจอ้น 
9. นายหวล ศรีรักษา 
10. นายเปรียว วงัถา 
11. นายบุญส่ง อินทะ 
12. นายปัญญา ทองศรี 
13. นายปรีชา แกว้วงษ ์
14. นายถนดั สุขสา 
15. นายจ าเนียร ชมสม 
16. นายป่ินแกว้ ชมสม 
17. นายเรียน เสือนอ้ย 
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รายช่ือสมาชิกเตือนภัย  หมู่ที่ 10 
1. นายปรัชญา ปัญญาคง 
2. นายสาด  เตชยั 
3. นายสุชาติ แกว้เพียร 
4. นายสุเพญ็ โก๊ะกอย 
5. นายสายญั มะตอง 
6. นายรุด  ตะสุก 
7. นายสามารถ ใจทา 
8. นายเสมา เตชยั 
9. นายสวย  เตชยั 
10. นายมีนา ค าแสน 
11. นายอนงค ์ ศรีเพชร 
12. นายสน  ใจศรี 
13. นายจ ารัส เชียงส่ง 
14. นายเริญ  อินทา 
15. นายเสมียน ค าราช 
16. นายพงศกัด์ิ แกว้วงศ ์
17. นายลิ  ท่ิกวา้ง 
18. นายสมบติั ใจศรี 
19. นายปัญญา เมืองก่อ 
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รายช่ือสมาชิกเตือนภัย  หมู่ที่ 11 
1. นายวจิารณ์ ทาวเิศษ 
2. นายสมเกียรติ ปันลาด 
3. นายนเรณ ทานะขนั 
4. นายค าเถ่ือน เนตร 
5. นายจนัดี ทองเฟือย 
6. นายเอนก มูลเมือง 
7. นายเอกชยั เชยสุวรรณ์ 
8. นายสมศกัด์ิ อินศิริ 
9. นายประธาร ฟองฟู 
10. นายบุญ  เตชยั 
11. นายบุญชู แสนปวง 
12. นายกอ้น แปลงใหม่ 
13. นายเกษม ฟองฟู 
14. นายวชิา  สืบจอ้น 
15. นายปัญญา สืบจอ้น 
16. นายเกตุ  แปลงใหม่ 
17. นายก่ิง  จิตลง 
18. นายหล ่า  ปัมดี 
19. นายอนนัต ์ จนัน ้าท่อม 
20. นายบวัหอม ค ามงคล 
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รายช่ือกลุ่มวสิาหกจิเกษตรพอเพยีง  บ้านห้วยใต้  หมู่ 8 
ล าดบั ช่ือ  -  นามสกลุ ต าแหน่ง 

1 นาย ทวี เตชยั ประธานกลุ่มท าปุ๋ยหมกัตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
2 นาย เกษม มลูหลา้ รองประธานฯ 
3 นาย นาน ทองเฟือย เหรัญญิก 
4 นาย เรียม เขียวค า ผูช่้วยเหรัญญิก 
5 นาย รังสรรค ์ ดีณรงค ์ ท่ีปรึกษา 
6 นาย ทรงวฒิุ จนัดา ท่ีปรึกษา 
7 นาย ธีรพล เหมืองหมอ้ ท่ีปรึกษา 
8 นาย สงัข ์ แสนสี ท่ีปรึกษา 
9 นาย ทศัน ์ หม่ืนไชย ท่ีปรึกษา 
10 นาง ชนากานต ์ อรัญสวรรค ์ ท่ีปรึกษา 
11 นาย เจริญ เขียวค า ท่ีปรึกษา 
12 นาย บุญทนั ค าสอน ท่ีปรึกษา 
13 นาย อุ่น จมเมือง หมอดิน 
14 นาย ประเสริฐ ปินจนัทร์ ฝ่ายตรวจสอบ 
15 นาง สร้อย เรียนแพง ฝ่ายตรวจสอบ 
16 นาง สุภี จนัทร์น ้าท่วม ฝ่ายตรวจสอบ 
17 นาง อมัพร กาว ี ฝ่ายตรวจสอบ 
18 นาย จ าลอง เขียวค า คณะกรรมการ 
19 นาย สนั มลูสุรินทร์ คณะกรรมการ 
20 นาย เลียบ ทองเฟือย คณะกรรมการ 
21 นาย ณรงค ์ ผาด า คณะกรรมการ 
22 นาย ประเคม็ สงัขไ์ทย คณะกรรมการ 
23 นาย เทิง เขียวค า คณะกรรมการ 
24 นาย เกษม อินสอน คณะกรรมการ 
25 นาย ประจวบ จกัรเงิน คณะกรรมการ 
26 นาง นนัทนา จนัทิ คณะกรรมการ 

27 นาย โหลด ทองเฟือย คณะกรรมการ 

28 นาง ป้อม กาพิน คณะกรรมการ 

29 นาย ณเรนทร์ กาวีระ คณะกรรมการ 

30 นาย เงิน เขียวค า คณะกรรมการ 
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ล าดบั ช่ือ  -  นามสกลุ ต าแหน่ง 
31 นาย อนนัต ์ คุม้สุวรรณ คณะกรรมการ 
32 นาย สมชาย เตชยั คณะกรรมการ 
33 นาย บุญเลิศ แกว้จบ คณะกรรมการ 
34 นาง ภาวีณี เขียวค า คณะกรรมการ 
35 นาย ศกัด์ิชยั ค าบุญมา คณะกรรมการ 
36 นาย พิมพ ์ หลวงฤทธ์ิ คณะกรรมการ 
37 นาง เกตุสุรินทร์ ค าคุม้ คณะกรรมการ 
38 นาง กนกวรรณ แบนจนัถา คณะกรรมการ 
39 นาย สน แดงแม่พลู เลขานุการ1 
40 นาย เพียร สุนอ้ง เลขานุการ2 
41 นาย ประสาท ยาสา เลขานุการ3 
42 นาย บุญมา สุนอ้ง เลขานุการ4 
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รายช่ือกลุ่มวสิาหกจิชุมชนเกษตรอนิทรีย์ผามูบ  หมู่ 7 
ล าดับ ช่ือ  -  นามสกุล ต าแหน่ง 

1 นาย สมคิด เชียงพนัธ์ ประธานกลุ่มวสิาหกิจชุมชนเกษตรอินทรียผ์ามูบ   
2 นาย สมบุญ เชียงพนัธ์ รองประธานฝ่ายวตัถุดิบ 
3 นาย เทียน ปินจนัทร์ รองประธานฝ่ายการเงิน 
4 นาย อ าภยั   หลวงฤทธ์ิ   รองประธานฝ่ายกิจกรรม 
5 นาย ด าเนิน เชียงพนัธ์ เลขานุการกลุ่มฯ 
6 นาย สมชยั   หลวงกวา้ง    รองเลขานุการกลุ่มฯ 
7 นาย บวัล่อง ทิพยพ์รม ฝ่ายตรวจสอบ 
8 นาย อนุชาติ ปินจนัทร์ ฝ่ายตรวจสอบ 
9 นาย ศกัด์ิ หน่อทา้ว ฝ่ายประชาสัมพนัธ์ 
10 นาย เสง่ียม เมฆสาย ฝ่ายประชาสัมพนัธ์ 
11 นาย วชิยั ทะบาง คณะกรรมการ 
12 นาย ค าลน ทิพยพ์รม คณะกรรมการ 
13 นาย งาน เครือฟ้ัน คณะกรรมการ 
14 นาย สุรศกัด์ิ จนัทร์แดง คณะกรรมการ 
15 นาย สถิตย ์ ตนัทิพย ์ คณะกรรมการ 
16 นาย อ าพล วริิยา คณะกรรมการ 
17 นาย จเรย ์ เชียงพนัธ์ คณะกรรมการ 
18 นาย ธวชั แสงจนัทร์ คณะกรรมการ 
19 น.ส. แต๋ว เฟ่ืองฟู คณะกรรมการ 
20 นาย ถนอม มะหม่อม คณะกรรมการ 
21 นาย กฤษฎา แหยมยนิดี คณะกรรมการ 
22 นาง รัญจวน สังขไ์ทย คณะกรรมการ 
23 นาย จรัญ เชียงพนัธ์ คณะกรรมการ 
24 นาย ลนั ขนุนาเกตุ คณะกรรมการ 
25 นาย กาน หอมตนั คณะกรรมการ 
26 นาย สวงิ เชียงพนัธ์ คณะกรรมการ 
27 นาย นวล แสวงลาภ คณะกรรมการ 
28 นาย สมหวงั จรรังกา คณะกรรมการ 
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ล าดับ ช่ือ  -  นามสกุล ต าแหน่ง 
29 นาย ธีรพล เหมืองหมอ้ คณะกรรมการ 
30 นาย ทรงวฒิุ จนัทร์ดา คณะกรรมการ 
31 นาง ธีรัจฉรา เหมืองหมอ้ คณะกรรมการ 
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รายช่ือเครือข่ายกลุ่มอาชีพ หมู่ 6  บ้านด่านห้วยใต้ 

1 นาย สุชาติ ปินจนัทร์ 
2 นาย เนียม สังขม์ูล 
3 นาย ชลอ กนัภยั 
4 นาย ชาติ เตชยั 
5 นาย ณรงค ์ ฉิมเล้ียง 
6 นาง วลิยั จกัรเงิน 
7 นาง แบน กุนนะจ๋า 
8 นาง ปราณี หอ้งเช่า 
9 นาง บาง พรมขาว 
10 นาย วาลย ์ แสนศรี 
11 นาย แปลง เตปิน 
12 นาง หลอด ค าสอน 
13 นาง อมัภรณ์ กุณจ๋า 
14 นาง อนงค ์ กาว ี
15 นาง นอ้ย เกิดเจริญ 
16 นาง เปียง แดงแม่พลู 
17 นาง แปลง เดชงู 
18 นาง จารุวรรณ ทิพยพ์รม 
19 นาง ฉลอง อินเนตร 
20 นาง พนมพร แสวงรุจิธรรม 
21 นาง เขม็ทอง แบนจนัทร์ถา 
22 นาง ฟัก แกว้วชิยั 
23 นาง เล็ก วงษแ์กว้ 
24 นาง นิตยา จนัทร์ดวงดี 
25 นาง สายพิณ หม่ืนลกัษณะ 
26 นาง ละออ สุนอ้ง 
27 นาง สมสิน หม่ืนยา 
28 นาง ป่ัน ปินจนัทร์ 
29 นาง สวย ค าสอน 
30 นาย บวั เตชยั 
31 นาย ใส จองเงิน 



 93 

32 นาง สมพิษ ทองศรี 
33 นาง เสง่ียม เงินสุวรณ์ 
34 นาง เจริญศิลป์ วงคส์ม 
35 นาง อารินทร์ วงษเ์ดช 
36 นาง แวว สังขม์ูล 
37 นาง จิรนนัท ์ แสนศรี 
38 นาง เตียน ทบัทิมทอง 
39 นาย อศัวชยั สังขม์ูล 
40 นาง เฉลียว ปินจนัทร์ 
41 นาง เคลือบ ทบัทิมทอง 
42 นาง ทบัทิม เตชยั 
43 นาง สมจิต พุฒชยั 
44 นาง แพรว แกว้รส 
45 นาง ทอง คุม้สุวรรณ์ 
46 นาง แสงเดือน อินเนตร 
47 นาง ประนอม ขนัใจ 
48 นาง สายหยดุ โพสม 
49 นาย วโิรจน์ อว้นดี 
50 นาง นุช อว้นดี 
51 นาง สมสวน ป่านฉน้ี 
52 นาง ศรีนวล สิทธิสอน 
53 นาง ป่ิน หม่ืนยา 
54 นาง สมจิต มะหม่อม 
55 นาง ดี ทองเฟือย 
56 นาง เช้ือ ปัญญาคง 
57 นาง สนิม แก่นตะนุ 
58 นาง สาย ค าสอน 
59 นาง จรูญ ค าสอน 
60 นาง ปราณี ตาเจริญ 
61 นาง สวงิ วงษแ์กว้ 
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62 นาง อนนัต ์ หลวงริด 
63 นาย หล่อ เชียงพนัธ์ 
64 นาง สี จนัทร์กาญ 
65 นาง ฮวด มาสู่สุข 
66 นาง ศรีวรรณ สมบูรณ์ 
67 นาง อ าพนั ปินจนัทร์ 
68 นาง เลียบ อ่อนบอก 
69 นาง ขนัทอง แกว้ม่วง 
70 นาย ศุภชยั สังขม์ูล 
71 นาง ฉลวย อุดโจ่ 
72 นาย เหล่ียม แบนจนัทร์ทา 
73 นาย นิตย ์ ขนัทะพุฒ 
74 นาย มงคล สังขไ์ทย 
75 นาง อนงค ์ กุณจ๋า 
76 นาง จ าปา หม่ืนยา 
77 นาย เถียง เขียวค า 
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รูปกจิกรรมกลุ่มมิสเตอร์เตือนภัย 
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รูปกจิกรรมเครือข่ายกลุ่มอาชีพ บ้านด่านห้วยใต้ หมู่ 6 
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รูปกกจิกรรมกลุ่มวสิาหกจิชุมชนเกษตรอนิทรีย์ บ้านผามูบ  หมู่ 7 
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รูปกจิกรรมกลุ่มวสิาหกจิเกษตรพอเพยีง บ้านห้วยใต้ หมู่ 8 
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บทความส าหรับเผยแพร่ 

การจัดการความรู้ เพือ่พฒันาการบริหารจัดการของผู้น าชุมชนทีเ่อือ้ต่อการฟ้ืนฟูและเฝ้า
ระวงัปัญหาอทุกภัย  ต าบลแม่พูล  อ าเภอลบัแล  จังหวดัอตุรดิตถ์ 

ความเป็นมาและความส าคญั 

 
 ต าบลแม่พูลในอดีตเป็นชุมชนเก่าแก่ท่ีบรรพบุรุษอพยพมาจากอาณาจกัรโยนกเชียงแสน  
มาตั้งหลกัแหล่งอาศยัและท ามาหากินอยูท่ี่น้ี  ชาวแม่พลูมีวถีิชีวติประเพณีวฒันธรรมแบบลา้นนาทั้ง
การแต่งกาย  ภาษาพูด  และอาหารการกิน  ปัจจุบันต าบลแม่พูล  ประกอบด้วย 11 หมู่บ้าน              
มีการบริหารจดัการ 2 องค์กรใหญ่ๆ  ไดแ้ก่  เทศบาลต าบลหัวดง  ซ่ึงมีพื้นท่ีปกครอง 8.50 ตาราง
กิโลเมตร หรือ ประมาณ  5,312  ไร่  ได้แก่  พื้นท่ีหมู่ 1  และบางส่วนของพื้นท่ีหมู่ 2, 3, 5, 8, 9   
และ หมู่ 10  ส่วนองค์การบริหารส่วนต าบลแม่พูล  อ าเภอลบัแล  จงัหวดัอุตรดิตถ์  เป็นองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน  ท่ีมีพื้นท่ีในเขตการปกครองประมาณ  107.50  ตารางกิโลเมตร หรือ  
67,167.50  ไร่  ลกัษณะทัว่ไปเป็นป่าและภูเขาทัว่ทั้งเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบล  ตั้งแต่แนวทิศ
ตะวนัตก  ทิศเหนือและทิศตะวนัออกและมีพื้นท่ีราบ   บริเวณตอนกลางพื้นท่ีมีแหล่งตน้ก าหนด
ของล าน ้าทางทิศเหนือต่อจากแพร่  มีจ  านวนหมู่บา้น  11  หมู่บา้น  ซ่ึงมี  4  หมู่บา้นท่ีอยูใ่นการดูแล
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลไดแ้ก่  หมู่ท่ี  4  ,6,7,11  และบางส่วนของหมู่บา้นอีก  6  หมู่  ไดแ้ก่  
หมู่ท่ี  2 , 3 ,5,8,9,10  มีประชากรทั้งหมด  4,128  คน  เป็นชาย  2,111  คน  และหญิง  2,017  คน
ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพท าการเกษตร  ไดแ้ก่  การท าส่วนทุเรียน  ลางสาด  ลองกอง  กาแฟ  เงาะ  
ท านา  ท าไร่หอม  กระเทียม  พืชผกัส่วนครัว  นอกจากน้ียงัมีอาชีพคา้ขาย  ท าไมก้วาด  แปรรูป
ผลผลิตทางการเกษตร  เช่น ทุเรียนกวน  แยมลางสาด  การพฒันาโครงสร้างพื้นฐานของพื้นท่ีใน
เขตรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่พูล และการพฒันาคุณภาพชีวิตของประชาชนมี
ความก้าวหน้าข้ึนมาโดยล าดบั  นับตั้งแต่มีการกระจายอ านาจลงสู่ทอ้งถ่ิน  เกษตรส่วนใหญ่ก็มี
รายได้ดีจากผลผลิตทางการเกษตร  ยกเวน้บางปีท่ีราคาผลผลิตตกต ่าด้วยเหตุปัจจยัต่าง ๆ  เช่น  
ผลิตผลออกมาสู่ตลาดมากจนเกินไปท าใหร้าคาตกต ่า  กระจายสินคา้ไม่ทนัท าใหสิ้นคา้เสียหาย  เก็บ
เก่ียวผลผลิตเร็วเกินไปท าให้คุณภาพผลผลิตไม่ดี  ฯลฯ  เป็นตน้ชาวบา้นต าบลแม่พูลนอกจากจะ
ได้รับการดูแลจากองค์การบริหารส่วนต าบลแม่พูลแล้วยงัได้รับการช่วยเหลือหนุนเสริมจาก
หน่วยงานทั้งภาครัฐ  ภาคเอกชนและภาคประชาชน 
 ช่วงวนัท่ี  22 – 23  พฤษภาคม  2549  ไดเ้กิดเหตุการณ์ฝนตกหนกัน ้าป่าไหลหลากและภูเขา
ถล่มพดัท่วมหมู่บา้นในเขตอ าเภอลบัแล  อ าเภอท่าปลาและอ าเภอเมืองอุตรดิตถ์  นบัเป็นภยัพิบติั
คร้ังรุนแรงท่ีสุดของประชาชนในพื้นท่ีท าให้ประชาชนเสียชีวิต  75  คน  สูญหาย  28  คน  
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บา้นเรือนเสียหายทั้งหลงั  472  หลงั  บา้นเรือนเสียหายบางส่วน  2,469  หลงั  สัตวเ์ล้ียงเสียหาย  
510,361  ตวั  พืชไร่เสียหาย  105,344  ไร่  (www.uttaradit.go.th)  ในเขตอ าเภอลบัแลต าบลแม่พูล
เป็นพื้นท่ีแรกท่ีเป็นพื้นท่ีตน้น ้าท่ีติดกบัภูเขา  ซ่ึงไดรั้บผลจากอุทกภยัก่อนต าบลอ่ืน ๆ ความเสียหาย  
ความสูญเสียจึงมีมากกว่าต าบลอ่ืน ๆ ท่ีอยู่ปลายน ้ า  สวนผลไมเ้ศรษฐกิจตามภูเขาของเกษตรกร
พงัทลายเป็นบริเวณกวา้ง  ได้แก่  สวนทุเรียน  ลางสาด  ลองกอง  เงาะ  มงัคุด  มะปรางค์ ฯลฯ   
พื้นท่ีนาถูกโคลนดินทบัถม  นอกจากน้ียงัเกิดความเสียหายกบัทรัพยสิ์นอ่ืน ๆ เช่น  ยานพาหนะ  ทั้ง
รถยนต์  รถจกัรยานยนต ์ เคร่ืองมือ  เคร่ืองใช้  วตัถุดิบ  อุปกรณ์ในการประกอบอาชีพต่าง ๆ  การ
สูญเสียจากอุทกภยัคร้ังน้ีสูญเสียทั้งทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอ้ม ทรัพยส์มบติัของประชาชน  
การบาดเจบ็ทางร่างกายและเกิดผลกระทบดา้นจิตใจของประชาชนดว้ย 
 หลงัจากเกิดอุทกภยัได้มีบุคคลแลองค์กรต่างๆ ทั้งในพื้นท่ีและนอกพื้นท่ีเขา้มาให้ความ
ช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ของประชาชน  โดยมีองค์การบริหารส่วนต าบลแม่พูล  เป็น
หน่วยหน่ึงในการประสานงานเพื่อจดัการบรรเทาปัญหาของประชาชน  ไม่วา่จะเป็นการดูแลจดัหา
ท่ีพกัอาศยัส าหรับครอบครัวท่ีบ้านพงัเสียหายทั้งหลัง  การดูแลด้านอาหาร  เคร่ืองด่ืม  เส้ือผา้  
เคร่ืองนุ่งห่ม  อุปกรณ์ประกอบอาหาร  ยาสามญัประจ าบ้าน  การซ่อมแซมบา้น  การคน้หาศพ
ผูเ้สียชีวติ  การจดัการฌาปนกิจศพ  การดูแลฟ้ืนฟูจิตใจของประชาชน 
 ในภาวะปกติเทศบาลต าบลหวัดง และองคก์ารบริหารส่วนต าบลแม่พูลเป็นองคก์รปกครอง
ส่วนท้องถ่ินท่ีมีศกัยภาพในการบริหารจดัการอยู่ในระดับหน่ึงท่ีจ  าเป็นตอ้งมีการปรับปรุงและ
พฒันาการบริหารจดัการให้ดีข้ึนในภาวะพิเศษท่ีเกิดเหตุการณ์ภยัพิบติัอุทกภยัโคลนถล่มท่ีรุนแรง  
การบริหารจดัการขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่พูลต้องเผชิญสถานการณ์ท่ีมีความยุ่งยาก
ซบัซอ้น ขา้ราชการและประชาชนบางส่วนมีขอ้สังเกตของการช่วยเหลือผูป้ระสบภยัหลายประการ  
เช่น  การกระจายการช่วยเหลือประชาชนไม่ทัว่ถึง ผูเ้ดือดร้อนบางกลุ่มบางจุดไม่ได้รับความ
ช่วยเหลือ แต่ผูท่ี้ไม่ไดรั้บความเดือดร้อนไดรั้บความช่วยเหลืออยา่งลน้หลาย  ญาติของผูน้ าชุมชน
ได้รับการช่วยเหลือดีมาก  ส่วนประชาชนท่ีไม่ใช่ญาติของผูน้ าชุมชนได้รับการช่วยเหลือไม่ดี
เท่าท่ีควรจะเป็น  มีการมีการร้องเรียนบ่อย ๆ  
 ในการประเมินคุณภาพการบริหารจดัการขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่พูล  อ าเภอ    
ลบัแล  จงัหวดัอุตรดิตถ์  ประจ าปีงบประมาณ  2549   ผลการประเมินอยูใ่นระดบัท่ีองคก์รมีความ
พึงพอใจในระดบัหน่ึง  แต่มีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะตอ้งแสวงหาแนวทางในการปรับปรุงพฒันา  
เพื่อใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลแม่พลูเป็นองคก์รทอ้งถ่ินท่ีบริการประชาชนอยา่งแทจ้ริง  และเป็น
องคก์รท่ีบริหารจดัการองคก์ารอยา่งมีประสิทธิภาพ 

ในการพฒันาคุณภาพประสิทธิภาพขององค์กรมีหลากหลายวิธีการ และทฤษฏีหน่ึงใน  
ทฤษฎีเหล่านั้น  ไดแ้ก่  การจดัการความรู้  ซ่ึงการจดัการความรู้เป็นกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการแปร
ขอ้มูล (data) เป็นขอ้สนเทศ (information)   แปรขอ้สนเทศเป็นความรู้ (Knowledge)  และใชค้วามรู้
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เพื่อปฏิบติัการ  อาจน าไปประกอบในการก าหนดนโยบาย  วางระบบการท างาน  ประกอบการ
ตดัสินใจเลือกแนวทางใดแนวทางหน่ึงในหลาย ๆ ทางเลือก  หรือใช้ในการท างานให้ประสบ
ความส าเร็จสมความมุ่งหมาย  แลว้เกิดการเรียนรู้ร่วมกนัจากการกระท านั้นจนเกิดปัญหา และภาคีผู ้
มีส่วนร่วมในการจดัการความรู้ไดรั้บผลจากความส าเร็จและเกิดปิติสุข   (www.kmi.or.th/) 
 มหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ์เป็นสถาบนัอุดมศึกษาเพื่อพฒันาทอ้งถ่ินท่ีส่งเสริมสนบัสนุน
ให้คณาจารยด์ าเนินการวิจยัและบริการวิชาการแก่ทอ้งถ่ิน ผูว้ิจยัมีประสบการณ์ในการวิจยัและ
บริการวชิาการแก่ทอ้งถ่ินโดยตลอด โดยเฉพาะหลงัจากเกิดอุทกภยัไดล้งพื้นท่ีศึกษาสภาพของพื้นท่ี
ท่ีไดรั้บผลกระทบจากอุทกภยั  พื้นท่ีต าบลแม่พูลเป็นพื้นท่ีท่ีไดรั้บผลกระทบมากท่ีสุด  และชุมชน
ต าบลแม่พูลก็มีความตอ้งการท่ีพฒันาคุณภาพของการบริหารจดัการ  ผูว้ิจยัจึงจดัท าโครงการการ
จัดการความรู้เพื่อการพัฒนาการบริหารจัดการของผู ้น าชุมชนต าบลแม่พูล  อ า เภอลับแล        
จงัหวดัอุตรดิตถ ์

การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาบริบทของการบริหารจดัการของผูน้ า  ต าบล   
แม่พลู  อ าเภอลบัแล  จงัหวดัอุตรดิตถ์  2) หารูปแบบการจดัการความรู้เพื่อพฒันาการบริหารจดัการ
ของผูน้ าชุมชนท่ีเอ้ือต่อการฟ้ืนฟู และเฝ้าระวงัปัญหาอุทกภยัต าบลแม่พูล  อ าเภอลบัแล  จงัหวดั
อุตรดิตถ์  และ 3) ศึกษาผลการจดัการความรู้เพื่อพฒันาการบริหารจดัการของผูน้ าชุมชนท่ีเอ้ือต่อ
การฟ้ืนฟู  และเฝ้าระวงัปัญหาอุทกภยั  ในเขตต าบลแม่พูล  อ าเภอลบัแล  จงัหวดัอุตรดิตถ์  กลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีศึกษา  ไดแ้ก่  กลุ่มมิสเตอร์เตือนภยัต าบลแม่พูล  เครือข่ายกลุ่มอาชีพ หมู่ 6 บา้นด่านห้วย
ใต ้ กลุ่มวิสาหกิจชุมชนเกษตรอินทรีย ์หมู่ 7 บา้นผามูบ  และกลุ่มวิสาหกิจเกษตรพอเพียง หมู่ 8 
บา้นหว้ยใต ้ ต าบลแม่พลู  อ าเภอลบัแล  จงัหวดัอุตรดิตถ ์

 

สรุปผลการวจิัย 
ตอนที ่ 1  บริบทการบริหารจัดการของผู้น าชุมชน  ต าบลแม่พูล  อ าเภอลบัแล  จังหวดั 

     อตุรดิตถ์ 
 

 ชุมชนต าบลแม่พูล  อ าเภอลบัแล  จงัหวดัอุตรดิตถ์  เป็นชุมชนเก่าแก่  บรรพบุรุษดั้งเดิม
อพยพมาจากอาณาจกัรโยนกเชียงแสนจึงมีวฒันธรรมวถีิการด ารงชีวิตตามแบบฉบบัของวฒันธรรม
ล้านนาทั้งสภาพบ้านเรือน  ภาษาพูด  การแต่งกาย  อาหารการกิน  ตลอดจนขนบธรรมเนียม
ประเพณีต่างๆ  ต าบลแม่พูลแบ่งเขตการปกครองตามระบบการปกครองท้องถ่ินออกเป็น 11 
หมู่บา้น  ไดแ้ก่  หมู่ท่ี 1 บา้นแสนสิทธิ  หมู่ท่ี 2  บา้นไร่  หมู่ท่ี 3  บา้นแม่พูล  หมู่ท่ี 4  บา้นตน้เกลือ  
หมู่ท่ี 5  บา้นฟากท่า      หมู่ท่ี 6  บา้นด่านห้วยใต ้ หมู่ท่ี 7  บา้นผามูบ  หมู่ท่ี 8  บา้นห้วยใต ้ หมู่ท่ี 9  
บา้นตน้งัว่  หมู่ท่ี 10  บา้นหว้ยโป่ง  และหมู่ท่ี 11  บา้นมหาราช  ต าบลแม่พลูยงัแบ่งเขตการปกครอง   
และการบริหารเป็น 2 ส่วน  ไดแ้ก่  ส่วนของเทศบาลต าบลหัวดง  ประกอบดว้ยพื้นท่ีหมู่ท่ี 1 และ
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พื้นท่ีบางส่วนของหมู่ 2  หมู่ 3  หมู่ 5  หมู่ 8  หมู่ 9  และหมู่ 10  และส่วนขององคก์ารบริหารส่วน
ต าบลแม่พูล  ประกอบดว้ยพื้นท่ีหมู่ 4  หมู่ 6  หมู่ 7  หมู่ 11  และพื้นท่ีบางส่วนของ  หมู่ 2  หมู่ 3  
หมู่ 5  หมู่ 8  หมู่ 9  และหมู่ 10  ประชาชนส่วนใหญ่เป็นเกษตรกรท าสวนทุเรียน  ลางสาด  ลองกอง  
กาแฟ  มงัคุด  เงาะ  บางส่วน    ท านา  คา้ขาย  ท าไมก้วาด  แปรรูปผลผลิตทางการเกษตร เช่น ท า
ทุเรียนกวน  ทุเรียนทอด  และบริการการท่องเท่ียว  ต าบลแม่พูลไดรั้บผลกระทบอย่างรุนแรงจาก
เหตุการณ์อุทกภยัโคลนถล่มในปี 2549  ชุมชนจึงจ าเป็นตอ้งไดรั้บการฟ้ืนฟูและเฝ้าระวงัภยัโดย
ภาพรวมของการบริหารจดัการของผูน้ าชุมชน พบวา่  ผูน้  าท่ีบริหารจดัการหมู่บา้นอยูใ่นระดบัดี  คิด
เป็นร้อยละ  45.45  ระดบัปานกลาง  คิดเป็นร้อยละ  36.36  และระดบัท่ีตอ้งปรับปรุง  คิดเป็นร้อย
ละ  18.18  นอกจากน้ียงัพบว่า ทุกหมู่บา้นมีความแตกต่างทางความคิด  น าไปสู่การแตกแยกตาม
อ านาจเก่ากบัอ านาจใหม่  บางหมู่บา้นทั้งสองกลุ่มท างานร่วมกนัไม่ได ้ ขาดความร่วมมือกนัในการ
ขบัเคล่ือนกิจกรรมชองชุมชน  แต่ส่วนใหญ่สามารถท างานร่วมกนัได ้
 

ตอนที ่ 2  รูปแบบการจัดการความรู้เพือ่พฒันาการบริหารจัดการของผู้น าชุมชนทีเ่อือ้                   
                ต่อการฟ้ืนฟู และเฝ้าระวงัปัญหาอทุกภัยต าบลแม่พูล  อ าเภอลบัแล   

    จังหวดัอตุรดิตถ์ 
  

 รูปแบบการจดัการความรู้เพื่อพฒันาการบริหารจดัการของผูน้ าชุมชนท่ีเอ้ือต่อการ
ฟ้ืนฟู และเฝ้าระวงัปัญหาอุทกภยัต าบลแม่พูล  อ าเภอลบัแล  จงัหวดัอุตรดิตถ์  จากการบริหาร
จดัการของกลุ่มมิสเตอร์เตือนภยั  เครือข่ายกลุ่มอาชีพ หมู่ 6 บา้นด่านห้วยใต ้ กลุ่มวิสาหกิจเกษตร
พอเพียง หมู่ 8 บา้นห้วยใต ้ และกลุ่มวิสาหกิจชุมชนเกษตรอินทรีย ์หมู่ 7 บา้นผามูบ  ได้ขอ้สรุป
รูปแบบการจดัการความรู้ท่ีไดจ้ากการวจิยัคร้ังน้ี  ประกอบดว้ย  9  ขั้นตอน  ดงัน้ี 

  1.    ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกบัศกัยภาพการท างานของกลุ่ม  ปัญหาและ
ความตอ้งการ 

  2.    ศึกษาดูงาน  และสรุปบทเรียน 
  3.    อบรมเพิ่มพนูความรู้ 
  4.    จดัท าป้ายประชาสัมพนัธ์งานของกลุ่ม 
  5.    ปฏิบติังานแบบมีส่วนร่วมดว้ยหลกั  PDCA 
  6.    บนัทึกผลการท างานทั้งผลงานท่ีส าเร็จ  ปัญหา  และแนวทางแกไ้ข 
  7.    ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้อยา่งเป็นทางการ  และไม่เป็นทางการ 
  8.    ศึกษา  ทดลอง  เรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 
  9.    เผยแพร่ขยายผล 
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ตอนที ่ 3   ผลการจัดการความรู้เพือ่พฒันาการบริหารจัดการของผู้น าชุมชนทีเ่อือ้ต่อการ 
                 ฟ้ืนฟู  และเฝ้าระวงัปัญหาอทุกภัย  ในเขตต าบลแม่พูล  อ าเภอลบัแล  จังหวดั 

                 อตุรดิตถ์ 
 ก.  ผลการจัดการความรู้เพือ่พฒันาการบริหารจัดการของผู้น าชุมชนที่เอือ้ต่อการฟ้ืนฟู  
และเฝ้าระวงัปัญหาอทุกภัย  ต าบลแม่พูล  โดยสรุปดงัน้ี 
  1.  ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกบัศกัยภาพของกลุ่มปัญหาและความตอ้งการ  
ผลการประชุมของแต่ละกลุ่มช่วยให้ไดข้อ้มูลเบ้ืองตน้ของกลุ่ม  ศกัยภาพของกลุ่ม  สถานการณ์
ปัญหาของกลุ่ม  และความตอ้งการผลการวิเคราะห์ขอ้มูลในส่วนน้ีจะเป็นองค์ประกอบส าคญัใน
การก าหนดเป้าหมายความตอ้งการพฒันางานของกลุ่มต่อไป 
  2.  ศึกษาดูงานและสรุปบทเรียน  เป็นการแสวงหาความรู้ประสบการณ์จาก
ตน้แบบท่ีประสบความส าเร็จในการท างาน  เพื่อน าความรู้และประสบการณ์มาปรับใช้ในการ
พฒันางาน       ของกลุ่ม 
  3.  อบรมสัมมนาเพิ่มพนูความรู้  การจดัอบรมสัมมนาโดยเชิญวิทยากรท่ีเช่ียวชาญ
ดา้นการบริหารจดัการจากสถาบนัการศึกษาและวิทยากรชาวบา้นท่ีมีประสบการณ์ความส าเร็จจาก
การท างานกลุ่มในชุมชนมาถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์จากของจริง 
  4.  จดัท าป้ายประชาสัมพนัธ์งานของกลุ่ม  แต่ละกลุ่มจดัท าป้ายแสดงสาระต่างๆ  
ของกลุ่ม  ไดแ้ก่  ความรู้เก่ียวกบังานของกลุ่ม  โครงสร้างการบริหาร  รายช่ือคณะกรรมการ  รายช่ือ
สมาชิก  ขั้นตอนการท างาน  ภาพถ่ายกิจกรรมของกลุ่ม  สถิติผลการท างานของกลุ่ม 
  5.  ปฏิบติังานแบบมีส่วนร่วมด้วยหลัก  PDCA  ทั้งผูน้  าและสมาชิกกลุ่มมี             
การวางแผน  และท างานร่วมกนัอยา่งมีส่วนร่วมโดยมีการวางระบบการท างาน  ท างานตามระบบท่ี
วางไว ้ มีการประเมินตรวจสอบการท างานและน าไปสู่การปรับปรุงพฒันาการท างานเพื่อยกระดบั
คุณภาพการท างานของกลุ่มอยา่งต่อเน่ือง 
  6.  บนัทึกผลการท างาน  มีการบนัทึกผลการท างานส่วนใหญ่เลขานุการกลุ่มเป็นผู ้
บนัทึกผลการท างานในภาพรวมของกลุ่ม  และมีรายละเอียดของสมาชิกทุกคนสามารถดูผลงาน
ยอ้นกลบัในอดีตท่ีผา่นมาได ้ ท าใหเ้ห็นขอ้มูลท่ีชดัเจนทั้งเชิงแนวโนม้และสถานการณ์ในแต่ละคร้ัง
ของการท างาน  ได้เห็นความส าเร็จของการท างานร่วมกนั  รวมทั้งมองเห็นปัญหา  หาแนวทาง
แกไ้ขปัญหาน าไปสู่การปรับปรุงพฒันาการท างานในคร้ังต่อไป 
  7.  ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้  มีการประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้ทั้งอยา่งเป็นทางการ
และไม่เป็นทางการ  บางกลุ่มประชุมอยา่งไม่เป็นทางการจนติดเป็นกิจวตัรประจ าวนัของกลุ่มอีกทั้ง
มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างกลุ่มดว้ย  ท าให้เกิดสภาพการแบ่งปันความรู้และประสบการณ์  มี
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การท างานในลกัษณะพี่เล้ียงท าให้กลุ่มท่ีท างานทีหลงัประสบความส าเร็จอยา่งรวดเร็วเพราะมีการ
เรียนรู้เรียนลดัจากกลุ่มท่ีท างานไปก่อนและประสบความส าเร็จสามารถเป็นตน้แบบได ้
  8.  ศึกษา  ทดลอง  เรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง  แต่ละกลุ่มเกิดการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองไม่
ส้ินสุด  เพราะมีการศึกษาทดลองอยู่เร่ือยๆ  เช่น  ทดลองส่วนผสมของปุ๋ยหมกัแต่ละคร้ังด้วย
ส่วนผสมแตกต่างกนัไปแลว้น าปุ๋ยหมกัท่ีไดไ้ปวิเคราะห์หาค่า  NPK  ของปุ๋ยเก็บขอ้มูลเปรียบเทียบ
กบัสูตรอ่ืนๆ  น าปุ๋ยไปใส่ตน้ไมแ้ต่ละชนิดแล้วสังเกตการณ์เปล่ียนแปลง  บนัทึกผลการทดลอง  
น าไปเล่าใหส้มาชิกฟังเพื่อน าไปปรับใช ้
  9.  เผยแพร่  ขยายผล  หลงัจากแต่ละกลุ่มขบัเคล่ือนกิจกรรมของกลุ่มไดป้ระสบ
ความส าเร็จมีการเผยแพร่ความรู้และประสบการณ์ความส าเร็จจากการท างานให้แก่ผูท่ี้สนใจ  เช่น  
นกัเรียนโรงเรียนบา้นหว้ยใต ้ โดยคณะครูพานกัเรียนมาศึกษาเรียนรู้  ณ  แหล่งปฏิบติังานของกลุ่ม
นกัเรียน  นักศึกษา  และประชาชนนอกชุมชนและในชุมชนหลายกลุ่มมาศึกษาดูงานแล้วน าไป
ปฏิบติั  โดยเฉพาะนกัศึกษาคณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ์   ท่ีผูว้ิจยัเป็นผูส้อนวิชา
หลักสูตรและการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานผูว้ิจ ัยได้บูรณาการงานวิจยัเข้ากับงานสอน  โดยให้
นกัเรียนลงชุมชนต าบลแม่พลูเพื่อศึกษาการบริหารจดัการกลุ่มดว้ยเทคนิคการจดัการความรู้แลว้ให้
นกัศึกษาน าขอ้มูลไปจดัท าหน่วยการเรียน  และบทเรียนทอ้งถ่ิน 
 ข.  ผลงานของกลุ่ม 
  1.  กลุ่มมิสเตอร์เตือนภยั 
   ได้สัมมนาทบทวนความรู้บทบาทหน้าท่ีของมิสเตอร์เตือนภัยให้แก่
สมาชิกกลุ่มเดิมจ านวน 110 คน  อบรมมิสเตอร์เตือนภยัรุ่นใหม่อีก 110 คน  เพื่อให้หมู่บ้านมี
สมาชิกเตือนภยักระจายอยู่ทัว่หมู่บา้นอนัจะเป็นการสร้างความมัน่ใจ  อบอุ่นใจให้แก่ประชาชน  
จดัท าแผนท่ีหมู่บา้น  แผนการอพยพเคล่ือนยา้ย  จุดปลอดภยั  จุดเส่ียงภยั  เผยแพร่ให้ประชาชนรับรู้  
จดัท าเคร่ืองวดัปริมาณน ้ าฝนด้วยขวดลิตร  จดัหาวิทยุส่ือสารเพิ่ม  ปรับปรุงคุณภาพเสียงของหอ
กระจายข่าว  มีระบบการส่ือสารดว้ยเครือข่ายวิทยุส่ือสารในการแจง้เตือนภยัอย่างเป็นระบบและ
เป็นไปดว้ยความรวดเร็ว  ชดัเจน  ปัจจุบนัวทิยส่ืุอสารใชง้านไดอ้ยา่งกวา้งขวาง  ไม่ไดใ้ชเ้ฉพาะแจง้
เตือนอุทกภยัเท่านั้น  หากแต่ใช้แจง้ข่าวสารทุกชนิด  เช่น  แจง้เหตุฉุกเฉินกรณีอุบติัเหตุตามทอ้ง
ถนน  คนตกต้นไม้  สตรีคลอดบุตรในห้องน ้ า  แจ้งข่าวการประชุมระบบการท างานของกลุ่ม
มิสเตอร์เตือนภยัของต าบลแม่พลูจึงสร้างความสุข  ความอบอุ่นใจ  ร่วมแกไ้ข  คลีคลายสถานการณ์
ปัญหาต่างๆ  ไดเ้ป็นอยา่งดียิง่ 
  2.  เครือข่ายกลุ่มอาชีพ หรือ เครือข่ายกองทุนพฒันาอาชีพตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียงบา้นด่านหว้ยใต ้
   เครือข่ายน้ีมีกองทุน 300,000 บาท  ผูน้ าและสมาชิกไดว้างแผนในการ
เพาะเห็ด  เผาถ่าน  เล้ียงปลา  เล้ียงไก่  และท าไมก้วาด  ต่อมาไดมี้กิจกรรมขายขา้วสารซ่ึงพฒันาการ
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บริหารจดัการได้ก้าวหน้าและต่อเน่ือง  ระยะเวลา 1 ปี  มียอดขายข้าวสารให้แก่สมาชิกมูลค่า 
567,768.00 บาท  มีการปันผลก าไรให้แก่สมาชิก  สมาชิกผลดัเปล่ียนหมุนเวียนในการขายท าให้
สมาชิกซ้ือขา้วคุณภาพดี  ราคาต ่ากว่าทอ้งตลาด  เป็นการประหยดัเวลาประหยดัเงิน  ไม่ตอ้งเดิน
ทางไกลไปซ้ือข้าวในตลาดแต่สามารถซ้ือได้ในชุมชน  สมาชิกมีโอกาสได้ท างานร่วมกัน  
แลกเปล่ียนเรียนรู้การท างานอย่างต่อเน่ืองต่อมาทางกลุ่มไดท้  าปุ๋ยหมกัชีวภาพ  ส่วนการเพาะเห็ด  
เผาถ่าน  เล้ียงปลา  เล้ียงไก่  ได้หยุดไปเพราะด าเนินการแล้วผลก าไรต ่า  ส่วนการท าไมก้วาดมี
สมาชิกบางส่วนท าแต่ไม่ไดเ้ป็นกลุ่มเน่ืองจากวตัถุดิบในทอ้งถ่ินมีน้อยอนัเน่ืองมาจากเหตุการณ์
อุทกภยั 
  3.  กลุ่มวสิาหกิจเกษตรพอเพียงบา้นหว้ยใต ้
   ในระยะเวลา 1 ปี 3 เดือน  กลุ่มน้ีมีการพฒันาการบริหารจดัการอย่าง
ต่อเน่ืองและย ัง่ยืน  สมาชิกทุกคนเลิกใช้ปุ๋ยเคมีหันมาใช้ปุ๋ยหมกัชีวภาพท่ีสมาชิกร่วมคิดร่วมท า  
ตลอดระยะเวลาดงักล่าว  ผลิตปุ๋ยได้  123,330  กิโลกรัม  แบ่งขายให้สมาชิกกิโลกรัมละ 1 บาท 
จ านวน 107,185  กิโลกรัม  สมาชิกซ้ือได้รายละ  3,650  กิโลกรัม  แบ่งขายให้เกษตรกรท่ีไม่ใช่
สมาชิกกลุ่มกิโลกรัมละ 3 บาท จ านวน  20,266  กิโลกรัม  การรวมกลุ่มกนัของชาวสวนท าปุ๋ยหมกั
ไวใ้ช้เองเป็นการลดตน้ทุนค่าปุ๋ยท่ีเคยซ้ือปุ๋ยเคมีจากทอ้งตลาดซ่ึงราคาเพงกว่าปุ๋ยหมกัอย่างมาก  
การรวมกลุ่มกนัยงัส่งเสริมใหส้มาชิกเกิดความรักสามคัคี  เห็นอกเห็นใจ  ช่วยเหลือเอ้ืออาทรต่อกนั  
ลดตน้ทุนในการท าสวนผลไม ้ ไดอ้อกก าลงักายในการท าปุ๋ย  มีระบบการท างานท่ีชดัเจน  มีการ
บริหารจดัการอยา่งเป็นระบบและย ัง่ยืน  มีทุนส ารองในการซ้ือหาวตัถุดิบอยา่งต่อเน่ือง  สมาชิกก็มี
ความตอ้งการในการใชปุ๋้ยอยา่งต่อเน่ืองส่ิงส าคญั คือ เป็นการรักษาส่ิงแวดลอ้ม  ส่งผลให้กลุ่มไดรั้บ
งบประมาณสนบัสนุนจากกรมทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้ม  และองคก์ารบริหารส่วนต าบลแม่พูลดว้ย  
กลุ่มวิสาหกิจเกษตรพอเพียงบา้นห้วยใตย้งัไดท้  าหนา้ท่ีพี่เล้ียงให้แก่กลุ่มอ่ืนๆ  ท่ีรวมกลุ่มกนัท าปุ๋ย
หมกัชีวภาพในระยะต่อมา  เช่น  กลุ่มวสิาหกิจชุมชนเกษตรอินทรียผ์ามูบ 
  4.  กลุ่มวสิาหกิจชุมชนเกษตรอินทรียผ์ามูบ 
   กลุ่มน้ีไดรั้บความอนุเคราะห์จากเจา้หน้าท่ีกรมพฒันาท่ีดิน  หมอดินใน
การแนะน าและผูน้ าของกลุ่มวิสาหกิจเกษตรพอเพียงบา้นห้วยใตเ้ป็นพี่เล้ียงในการวางระบบการ
บริหารจดัการกลุ่ม  ระยะเวลา 8 เดือน  ท าปุ๋ยหมกั 8 คร้ัง  ไดป้ริมาณปุ๋ยหมกัรวมทั้งส้ิน  144,493  
กิโลกรัม  แบ่งขายใหส้มาชิกจ านวน  91,250  กิโลกรัม  สมาชิกไดปุ๋้ยรายละ  3,250  กิโลกรัม  แบ่ง
ขายใหเ้กษตรกรทัว่ไปท่ีไม่ใช่สมาชิกกลุ่มจ านวน  53,243  กิโลกรัม  คิดเป็นมูลค่าราคาปุ๋ยตามยอด
ท่ีผลิตไดจ้  านวนเงิน 433,479.00 บาท 

 

ตอนที ่ 4   บทเรียนจากการด าเนินงานและปัจจัยทีเ่อือ้ต่อความส าเร็จ 
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 ก.  บทเรียนจากการด าเนินงาน  โดยสรุปมีดงัน้ี 
  1.  ประสบการณ์จากเหตุการณ์อุทกภยั  ท าให้ผูน้  าอยา่งเป็นทางการและไม่เป็น
ทางการตลอดจนประชาชนในชุมชนตระหนักว่าเม่ือเกิดอุบติัภยัหน่วยงานภายนอก หรือ ภาค
ราชการไม่สามารถป้องกนัและช่วยเหลือได้อย่างทนัท่วงที  ดงันั้นการพึ่งตนเองจึงเป็นส่ิงจ าเป็น
และ       ส าคญัมากตอ้งต่ืนตวัในการเรียนรู้ธรรมชาติ  หาความรู้เพื่อการปฏิบติัตนและตอ้งท างาน
ร่วมกนัเป็นกลุ่มเป็นเครือข่าย  ชีวติจึงจะอยูร่อดปลอดภยัและเกิดพลงั 
  2.  กระแสของการรักษาส่ิงแวดล้อม  การท าการเกษตรแบบปลอดภยัจากเคมี
ทั้งตวัเกษตรกรและผูบ้ริโภค  หน่วยงานราชการเผยแพร่ข่าวสารการท าปุ๋ยหมกัชีวภาพ  ประชาชน
ตอ้งการลดตน้ทุนในการท าสวนโดยไม่ตอ้งซ้ือปุ๋ยเคมีในราคาแพง  แต่สามารถผลิตปุ๋ยดว้ยตวัเอง
ได ้
  3.  การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ  เน่ืองจากการรวมกลุ่มกนัของประชาชนเพื่อ
ขบัเคล่ือนกิจกรรมของกลุ่มตอ้งมีการประสานความร่วมมือกบัเครือข่ายทั้งภายในชุมชนและนอก
ชุมชนอยา่งต่อเน่ือง  ท าใหก้ลุ่มตวัอยา่งมีประสบการณ์สูงข้ึนในการสร้างเครือข่ายความร่วมมือจาก
การไดมี้โอกาสติดต่อประสานงานความร่วมมือกบับุคคลและหน่วยงานต่างๆ 
  4.  กระบวนการเรียนรู้ร่วมกนั  กิจกรรมในกระบวนการวิจยัท าให้เกิดการเรียนรู้
ร่วมกนั  การพฒันาการบริหารจดัการของผูน้ ากลุ่มโดยใชเ้ทคนิคการจดัการความรู้  ท าให้ทุกคนทุก
ฝ่ายเกิดการเรียนรู้จากการปฏิบติัอย่างแทจ้ริง  ท าให้ชุมชน  องค์กร  สังคม  เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้อยา่งแทจ้ริง  และน าไปสู่การยกระดบัคุณภาพการท างานของกลุ่ม 
 ข.  ปัจจัยทีเ่อือ้ต่อความส าเร็จ  โดยสรุปมีดงัน้ี 
  1.  ความมุ่งมัน่  เอาจริงเอาจงัและรับผดิชอบงานอยา่งต่อเน่ืองของผูน้ ากลุ่ม 
  2.  สมาชิกกลุ่มใหค้วามร่วมมือเป็นอยา่งดีมาก 
  3.  การบริหารจดัการแบบมีส่วนร่วม 
  4.  การจดัการความรู้จากการท างานแบบชาวบา้น 
  5.  การเป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ของกลุ่ม 
  6.  การสนบัสนุนขององคก์รท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภายในและภายนอกชุมชน 
  7.  การขบัเคล่ือนกิจกรรมตามสภาพปัญหา  และความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของ
ประชาชนในชุมชน 
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แบบันทกึประสบการณ์ความส าเร็จ 
 

1.  ช่ือผลงาน   ..................................................................................................................................... 
2.  ช่ือเจ้าของผลงาน   
 ............................................................................................................................................................ 
3.  ผลงานและประโยชน์/คุณค่าของผลงาน   
 ……………………………………………………………………………………………............... 
 ……………………………………………………………………………………………………… 

4.  วธีิปฏิบัติ         
……………………………………………………………………………………………………….
............................................................................................................................................................. 
………………………………………………………………………………………………………. 
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แนวประเด็นการสนทนากลุ่ม 
 ก.  การสร้างความคุ้นเคย 
  1.  ช้ีแจงวตัถุประสงคข์องการเชิญมาสนทนา 
  2.  ท าความรู้จกัสมาชิกสนทนา 
  3.  ส่ิงท่ีประทบัใจในการท างาน 
 ข.  สถานภาพ  ศกัยภาพ  ปัญหาและความตอ้งการ 
  1.  กลไกการจดัการของกลุ่มเป็นอยา่งไร 
  2.  ผลการท างานของกลุ่มเป็นอยา่งไร 
  3.  จุดเด่น / ขอ้ดีของการท างานของกลุ่ม มีอะไรบา้ง 
  4.  จุดอ่อน / ปัญหาของการท างานของกลุ่ม มีอะไรบา้ง 
  5.  ตอ้งการใหก้ลุ่มบริหารจดัการอยา่งไร 
  6.  เป้าหมายสูงสุดของกลุ่ม คือ อะไร 
  7.  ตอ้งการ การสนบัสนุนเร่ืองอะไรบา้ง  เพื่อใหก้ารบริหารจดัการกลุ่มไปไดดี้ 


