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บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
 
 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาบริบทของการบริหารจดัการของผูน้ า  ต าบล   
แม่พลู  อ าเภอลบัแล  จงัหวดัอุตรดิตถ์  2) หารูปแบบการจดัการความรู้เพื่อพฒันาการบริหารจดัการ
ของผูน้ าชุมชนท่ีเอ้ือต่อการฟ้ืนฟู และเฝ้าระวงัปัญหาอุทกภยัต าบลแม่พูล  อ าเภอลบัแล  จงัหวดั
อุตรดิตถ์  และ 3) ศึกษาผลการจดัการความรู้เพื่อพฒันาการบริหารจดัการของผูน้ าชุมชนท่ีเอ้ือต่อ
การฟ้ืนฟู  และเฝ้าระวงัปัญหาอุทกภยั  ในเขตต าบลแม่พลู  อ าเภอลบัแล  จงัหวดัอุตรดิตถ ์
 

สรุปผลกำรวจิัย 
ตอนที ่ 1  บริบทกำรบริหำรจัดกำรของผู้น ำชุมชน  ต ำบลแม่พูล  อ ำเภอลบัแล  จังหวดั 

     อตุรดิตถ์ 
 

 ชุมชนต าบลแม่พลู  อ าเภอลบัแล  จงัหวดัอุตรดิตถ ์ เป็นชุมชนเก่าแก่  บรรพบุรุษดั้งเดิม
อพยพมาจากอาณาจกัรโยนกเชียงแสนจึงมีวฒันธรรมวิถีการด ารงชีวิตตามแบบฉบบัของวฒันธรรม
ลา้นนาทั้งสภาพบา้นเรือน  ภาษาพดู  การแต่งกาย  อาหารการกิน  ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณี
ต่างๆ  ต าบลแม่พูลแบ่งเขตการปกครองตามระบบการปกครองทอ้งถ่ินออกเป็น 11 หมู่บา้น  ไดแ้ก่  
หมู่ท่ี 1 บา้นแสนสิทธิ  หมู่ท่ี 2  บา้นไร่  หมู่ท่ี 3  บา้นแม่พูล  หมู่ท่ี 4  บา้นตน้เกลือ  หมู่ท่ี 5  บา้น
ฟากท่า      หมู่ท่ี 6  บา้นด่านห้วยใต ้ หมู่ท่ี 7  บา้นผามูบ  หมู่ท่ี 8  บา้นห้วยใต ้ หมู่ท่ี 9  บา้นตน้งัว่  
หมู่ท่ี 10  บา้นห้วยโป่ง  และหมู่ท่ี 11  บา้นมหาราช  ต าบลแม่พูลยงัแบ่งเขตการปกครอง   และการ
บริหารเป็น 2 ส่วน  ได้แก่  ส่วนของเทศบาลต าบลหัวดง  ประกอบด้วยพื้นท่ีหมู่ท่ี 1 และพื้นท่ี
บางส่วนของหมู่ 2  หมู่ 3  หมู่ 5  หมู่ 8  หมู่ 9  และหมู่ 10  และส่วนขององคก์ารบริหารส่วนต าบล
แม่พูล  ประกอบดว้ยพื้นท่ีหมู่ 4  หมู่ 6  หมู่ 7  หมู่ 11  และพื้นท่ีบางส่วนของ  หมู่ 2  หมู่ 3  หมู่ 5  
หมู่ 8  หมู่ 9  และหมู่ 10  ประชาชนส่วนใหญ่เป็นเกษตรกรท าสวนทุเรียน  ลางสาด  ลองกอง  กาแฟ  
มงัคุด  เงาะ  บางส่วน    ท านา  คา้ขาย  ท าไมก้วาด  แปรรูปผลผลิตทางการเกษตร เช่น ท าทุเรียน
กวน  ทุเรียนทอด  และบริการการท่องเท่ียว  ต าบลแม่พูลไดรั้บผลกระทบอยา่งรุนแรงจากเหตุการณ์
อุทกภยัโคลนถล่มในปี 2549  ชุมชนจึงจ าเป็นตอ้งไดรั้บการฟ้ืนฟูและเฝ้าระวงัภยัโดยภาพรวมของ
การบริหารจดัการของผูน้ าชุมชน พบวา่  ผูน้  าท่ีบริหารจดัการหมู่บา้นอยูใ่นระดบัดี  คิดเป็นร้อยละ  
45.45  ระดบัปานกลาง  คิดเป็นร้อยละ  36.36  และระดบัท่ีตอ้งปรับปรุง  คิดเป็นร้อยละ  18.18  
นอกจากน้ียงัพบวา่ ทุกหมู่บา้นมีความแตกต่างทางความคิด  น าไปสู่การแตกแยกตามอ านาจเก่ากบั



 
 

ง 

อ านาจใหม่  บางหมู่บา้นทั้งสองกลุ่มท างานร่วมกนัไม่ได้  ขาดความร่วมมือกนัในการขบัเคล่ือน
กิจกรรมชองชุมชน  แต่ส่วนใหญ่สามารถท างานร่วมกนัได ้
 

ตอนที ่ 2  รูปแบบกำรจัดกำรควำมรู้เพือ่พฒันำกำรบริหำรจัดกำรของผู้น ำชุมชนทีเ่อือ้ 
     ต่อกำรฟ้ืนฟู และเฝ้ำระวงัปัญหำอทุกภัยต ำบลแม่พูล  อ ำเภอลบัแล  จังหวดั 

     อตุรดิตถ์ 
  
 รูปแบบการจดัการความรู้เพื่อพฒันาการบริหารจดัการของผูน้ าชุมชนท่ีเอ้ือต่อการฟ้ืนฟู 
และเฝ้าระวงัปัญหาอุทกภยัต าบลแม่พูล  อ าเภอลบัแล  จงัหวดัอุตรดิตถ์  จากการบริหารจดัการของ
กลุ่มมิสเตอร์เตือนภยั  เครือข่ายกลุ่มอาชีพ หมู่ 6 บา้นด่านห้วยใต ้ กลุ่มวิสาหกิจเกษตรพอเพียง หมู่ 
8 บา้นห้วยใต ้ และกลุ่มวิสาหกิจชุมชนเกษตรอินทรีย ์หมู่ 7 บา้นผามูบ  ได้ขอ้สรุปรูปแบบการ
จดัการความรู้ท่ีไดจ้ากการวจิยัคร้ังน้ี  ประกอบดว้ย  9  ขั้นตอน  ดงัน้ี 

  1.    ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกบัศกัยภาพการท างานของกลุ่ม  ปัญหาและ
ความตอ้งการ 

  2.    ศึกษาดูงาน  และสรุปบทเรียน 
  3.    อบรมเพิ่มพนูความรู้ 
  4.    จดัท าป้ายประชาสัมพนัธ์งานของกลุ่ม 
  5.    ปฏิบติังานแบบมีส่วนร่วมดว้ยหลกั  PDCA 
  6.    บนัทึกผลการท างานทั้งผลงานท่ีส าเร็จ  ปัญหา  และแนวทางแกไ้ข 
  7.    ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้อยา่งเป็นทางการ  และไม่เป็นทางการ 
  8.    ศึกษา  ทดลอง  เรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 
  9.    เผยแพร่ขยายผล 

 

ตอนที ่ 3   ผลกำรจัดกำรควำมรู้เพือ่พฒันำกำรบริหำรจัดกำรของผู้น ำชุมชนทีเ่อือ้ต่อกำร 
                 ฟ้ืนฟู  และเฝ้ำระวงัปัญหำอทุกภัย  ในเขตต ำบลแม่พูล  อ ำเภอลบัแล  จังหวดั 

                 อตุรดิตถ์ 
 
 ก.  ผลกำรจัดกำรควำมรู้เพือ่พฒันำกำรบริหำรจัดกำรของผู้น ำชุมชนที่เอือ้ต่อกำรฟ้ืนฟู  
และเฝ้ำระวงัปัญหำอุทกภัย  ต ำบลแม่พูล  โดยสรุปดงัน้ี 
  1.  ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกบัศกัยภาพของกลุ่มปัญหาและความตอ้งการ  
ผลการประชุมของแต่ละกลุ่มช่วยให้ได้ขอ้มูลเบ้ืองตน้ของกลุ่ม  ศกัยภาพของกลุ่ม  สถานการณ์
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ปัญหาของกลุ่ม  และความตอ้งการผลการวเิคราะห์ขอ้มูลในส่วนน้ีจะเป็นองคป์ระกอบส าคญัในการ
ก าหนดเป้าหมายความตอ้งการพฒันางานของกลุ่มต่อไป 
  2.  ศึกษาดูงานและสรุปบทเรียน  เป็นการแสวงหาความรู้ประสบการณ์จากตน้แบบ
ท่ีประสบความส าเร็จในการท างาน  เพื่อน าความรู้และประสบการณ์มาปรับใช้ในการพฒันางาน       
ของกลุ่ม 
  3.  อบรมสัมมนาเพิ่มพูนความรู้  การจดัอบรมสัมมนาโดยเชิญวิทยากรท่ีเช่ียวชาญ
ดา้นการบริหารจดัการจากสถาบนัการศึกษาและวิทยากรชาวบา้นท่ีมีประสบการณ์ความส าเร็จจาก
การท างานกลุ่มในชุมชนมาถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์จากของจริง 
  4.  จดัท าป้ายประชาสัมพนัธ์งานของกลุ่ม  แต่ละกลุ่มจดัท าป้ายแสดงสาระต่างๆ  
ของกลุ่ม  ไดแ้ก่  ความรู้เก่ียวกบังานของกลุ่ม  โครงสร้างการบริหาร  รายช่ือคณะกรรมการ  รายช่ือ
สมาชิก  ขั้นตอนการท างาน  ภาพถ่ายกิจกรรมของกลุ่ม  สถิติผลการท างานของกลุ่ม 
  5.  ปฏิบติังานแบบมีส่วนร่วมด้วยหลัก  PDCA  ทั้ งผูน้  าและสมาชิกกลุ่ม                
มีการวางแผน  และท างานร่วมกนัอยา่งมีส่วนร่วมโดยมีการวางระบบการท างาน  ท างานตามระบบ
ท่ีวางไว ้ มีการประเมินตรวจสอบการท างานและน าไปสู่การปรับปรุงพฒันาการท างานเพื่อยกระดบั
คุณภาพการท างานของกลุ่มอยา่งต่อเน่ือง 
  6.  บนัทึกผลการท างาน  มีการบนัทึกผลการท างานส่วนใหญ่เลขานุการกลุ่มเป็นผู ้
บนัทึกผลการท างานในภาพรวมของกลุ่ม  และมีรายละเอียดของสมาชิกทุกคนสามารถดูผลงาน
ยอ้นกลบัในอดีตท่ีผา่นมาได ้ ท าใหเ้ห็นขอ้มูลท่ีชดัเจนทั้งเชิงแนวโนม้และสถานการณ์ในแต่ละคร้ัง
ของการท างาน  ไดเ้ห็นความส าเร็จของการท างานร่วมกนั  รวมทั้งมองเห็นปัญหา  หาแนวทางแกไ้ข
ปัญหาน าไปสู่การปรับปรุงพฒันาการท างานในคร้ังต่อไป 
  7.  ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้  มีการประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้ทั้งอยา่งเป็นทางการ
และไม่เป็นทางการ  บางกลุ่มประชุมอยา่งไม่เป็นทางการจนติดเป็นกิจวตัรประจ าวนัของกลุ่มอีกทั้ง
มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างกลุ่มด้วย  ท าให้เกิดสภาพการแบ่งปันความรู้และประสบการณ์        
มีการท างานในลกัษณะพี่เล้ียงท าใหก้ลุ่มท่ีท างานทีหลงัประสบความส าเร็จอยา่งรวดเร็วเพราะมีการ
เรียนรู้เรียนลดัจากกลุ่มท่ีท างานไปก่อนและประสบความส าเร็จสามารถเป็นตน้แบบได ้
  8.  ศึกษา  ทดลอง  เรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง  แต่ละกลุ่มเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองไม่
ส้ินสุด  เพราะมีการศึกษาทดลองอยู่เร่ือยๆ  เช่น  ทดลองส่วนผสมของปุ๋ยหมกัแต่ละคร้ังด้วย
ส่วนผสมแตกต่างกนัไปแลว้น าปุ๋ยหมกัท่ีไดไ้ปวิเคราะห์หาค่า  NPK  ของปุ๋ยเก็บขอ้มูลเปรียบเทียบ
กบัสูตรอ่ืนๆ  น าปุ๋ยไปใส่ตน้ไมแ้ต่ละชนิดแล้วสังเกตการณ์เปล่ียนแปลง  บนัทึกผลการทดลอง  
น าไปเล่าใหส้มาชิกฟังเพื่อน าไปปรับใช ้
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  9.  เผยแพร่  ขยายผล  หลงัจากแต่ละกลุ่มขบัเคล่ือนกิจกรรมของกลุ่มได้ประสบ
ความส าเร็จมีการเผยแพร่ความรู้และประสบการณ์ความส าเร็จจากการท างานให้แก่ผูท่ี้สนใจ  เช่น  
นกัเรียนโรงเรียนบา้นห้วยใต ้ โดยคณะครูพานกัเรียนมาศึกษาเรียนรู้  ณ  แหล่งปฏิบติังานของกลุ่ม
นักเรียน  นักศึกษา  และประชาชนนอกชุมชนและในชุมชนหลายกลุ่มมาศึกษาดูงานแล้วน าไป
ปฏิบติั  โดยเฉพาะนกัศึกษาคณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ์   ท่ีผูว้ิจยัเป็นผูส้อนวิชา
หลกัสูตรและการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานผูว้จิยัไดบู้รณาการงานวจิยัเขา้กบังานสอน  โดยให้นกัเรียน
ลงชุมชนต าบลแม่พลูเพื่อศึกษาการบริหารจดัการกลุ่มดว้ยเทคนิคการจดัการความรู้แลว้ให้นกัศึกษา
น าขอ้มูลไปจดัท าหน่วยการเรียน  และบทเรียนทอ้งถ่ิน 
 ข.  ผลงำนของกลุ่ม 
  1.  กลุ่มมิสเตอร์เตือนภยั 
   ได้สัมมนาทบทวนความรู้บทบาทหน้าท่ีของมิสเตอร์เตือนภัยให้แก่
สมาชิกกลุ่มเดิมจ านวน 110 คน  อบรมมิสเตอร์เตือนภยัรุ่นใหม่อีก 110 คน  เพื่อให้หมู่บา้นมีสมาชิก
เตือนภยักระจายอยูท่ ัว่หมู่บา้นอนัจะเป็นการสร้างความมัน่ใจ  อบอุ่นใจให้แก่ประชาชน  จดัท าแผน
ท่ีหมู่บา้น  แผนการอพยพเคล่ือนยา้ย  จุดปลอดภยั  จุดเส่ียงภยั  เผยแพร่ให้ประชาชนรับรู้  จดัท า
เคร่ืองวดัปริมาณน ้ าฝนดว้ยขวดลิตร  จดัหาวิทยุส่ือสารเพิ่ม  ปรับปรุงคุณภาพเสียงของหอกระจาย
ข่าว  มีระบบการส่ือสารดว้ยเครือข่ายวทิยส่ืุอสารในการแจง้เตือนภยัอยา่งเป็นระบบและเป็นไปดว้ย
ความรวดเร็ว  ชัดเจน  ปัจจุบนัวิทยุส่ือสารใช้งานได้อย่างกวา้งขวาง  ไม่ได้ใช้เฉพาะแจ้งเตือน
อุทกภยัเท่านั้น  หากแต่ใชแ้จง้ข่าวสารทุกชนิด  เช่น  แจง้เหตุฉุกเฉินกรณีอุบติัเหตุตามทอ้งถนน  คน
ตกตน้ไม ้ สตรีคลอดบุตรในหอ้งน ้า  แจง้ข่าวการประชุมระบบการท างานของกลุ่มมิสเตอร์เตือนภยั
ของต าบลแม่พูลจึงสร้างความสุข  ความอบอุ่นใจ  ร่วมแกไ้ข  คลีคลายสถานการณ์ปัญหาต่างๆ  ได้
เป็นอยา่งดียิง่ 
  2.  เครือข่ายกลุ่มอาชีพ หรือ เครือข่ายกองทุนพฒันาอาชีพตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียงบา้นด่านหว้ยใต ้
   เครือข่ายน้ีมีกองทุน 300,000 บาท  ผูน้  าและสมาชิกได้วางแผนในการ
เพาะเห็ด  เผาถ่าน  เล้ียงปลา  เล้ียงไก่  และท าไมก้วาด  ต่อมาไดมี้กิจกรรมขายขา้วสารซ่ึงพฒันาการ
บริหารจัดการได้ก้าวหน้าและต่อเน่ือง  ระยะเวลา 1 ปี  มียอดขายข้าวสารให้แก่สมาชิกมูลค่า 
567,768.00 บาท  มีการปันผลก าไรให้แก่สมาชิก  สมาชิกผลดัเปล่ียนหมุนเวียนในการขายท าให้
สมาชิกซ้ือขา้วคุณภาพดี  ราคาต ่ากว่าทอ้งตลาด  เป็นการประหยดัเวลาประหยดัเงิน  ไม่ตอ้งเดิน
ทางไกลไปซ้ือข้าวในตลาดแต่สามารถซ้ือได้ในชุมชน  สมาชิกมีโอกาสได้ท างานร่วมกัน  
แลกเปล่ียนเรียนรู้การท างานอย่างต่อเน่ืองต่อมาทางกลุ่มไดท้  าปุ๋ยหมกัชีวภาพ  ส่วนการเพาะเห็ด  
เผาถ่าน  เล้ียงปลา  เล้ียงไก่  ได้หยุดไปเพราะด าเนินการแล้วผลก าไรต ่า  ส่วนการท าไม้กวาด           
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มีสมาชิกบางส่วนท าแต่ไม่ไดเ้ป็นกลุ่มเน่ืองจากวตัถุดิบในทอ้งถ่ินมีน้อยอนัเน่ืองมาจากเหตุการณ์
อุทกภยั 
  3.  กลุ่มวสิาหกิจเกษตรพอเพียงบา้นหว้ยใต ้
   ในระยะเวลา 1 ปี 3 เดือน  กลุ่มน้ีมีการพฒันาการบริหารจดัการอย่าง
ต่อเน่ืองและย ัง่ยืน  สมาชิกทุกคนเลิกใช้ปุ๋ยเคมีหันมาใช้ปุ๋ยหมกัชีวภาพท่ีสมาชิกร่วมคิดร่วมท า  
ตลอดระยะเวลาดงักล่าว  ผลิตปุ๋ยได้  123,330  กิโลกรัม  แบ่งขายให้สมาชิกกิโลกรัมละ 1 บาท 
จ านวน 107,185  กิโลกรัม  สมาชิกซ้ือได้รายละ  3,650  กิโลกรัม  แบ่งขายให้เกษตรกรท่ีไม่ใช่
สมาชิกกลุ่มกิโลกรัมละ 3 บาท จ านวน  20,266  กิโลกรัม  การรวมกลุ่มกนัของชาวสวนท าปุ๋ยหมกั
ไวใ้ชเ้องเป็นการลดตน้ทุนค่าปุ๋ยท่ีเคยซ้ือปุ๋ยเคมีจากทอ้งตลาดซ่ึงราคาเพงกวา่ปุ๋ยหมกัอยา่งมาก  การ
รวมกลุ่มกนัยงัส่งเสริมใหส้มาชิกเกิดความรักสามคัคี  เห็นอกเห็นใจ  ช่วยเหลือเอ้ืออาทรต่อกนั  ลด
ตน้ทุนในการท าสวนผลไม้  ได้ออกก าลังกายในการท าปุ๋ย  มีระบบการท างานท่ีชัดเจน  มีการ
บริหารจดัการอยา่งเป็นระบบและย ัง่ยืน  มีทุนส ารองในการซ้ือหาวตัถุดิบอยา่งต่อเน่ือง  สมาชิกก็มี
ความตอ้งการในการใชปุ๋้ยอยา่งต่อเน่ืองส่ิงส าคญั คือ เป็นการรักษาส่ิงแวดลอ้ม  ส่งผลให้กลุ่มไดรั้บ
งบประมาณสนบัสนุนจากกรมทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้ม  และองคก์ารบริหารส่วนต าบลแม่พูลดว้ย  
กลุ่มวิสาหกิจเกษตรพอเพียงบา้นห้วยใตย้งัไดท้  าหนา้ท่ีพี่เล้ียงให้แก่กลุ่มอ่ืนๆ  ท่ีรวมกลุ่มกนัท าปุ๋ย
หมกัชีวภาพในระยะต่อมา  เช่น  กลุ่มวสิาหกิจชุมชนเกษตรอินทรียผ์ามูบ 
  4.  กลุ่มวสิาหกิจชุมชนเกษตรอินทรียผ์ามูบ 
   กลุ่มน้ีได้รับความอนุเคราะห์จากเจา้หน้าท่ีกรมพฒันาท่ีดิน  หมอดินใน
การแนะน าและผูน้ าของกลุ่มวิสาหกิจเกษตรพอเพียงบา้นห้วยใตเ้ป็นพี่เล้ียงในการวางระบบการ
บริหารจดัการกลุ่ม  ระยะเวลา 8 เดือน  ท าปุ๋ยหมกั 8 คร้ัง  ไดป้ริมาณปุ๋ยหมกัรวมทั้งส้ิน  144,493  
กิโลกรัม  แบ่งขายให้สมาชิกจ านวน  91,250  กิโลกรัม  สมาชิกไดปุ๋้ยรายละ  3,250  กิโลกรัม  แบ่ง
ขายใหเ้กษตรกรทัว่ไปท่ีไม่ใช่สมาชิกกลุ่มจ านวน  53,243  กิโลกรัม  คิดเป็นมูลค่าราคาปุ๋ยตามยอด
ท่ีผลิตไดจ้  านวนเงิน 433,479.00 บาท 

 

ตอนที ่ 4   บทเรียนจำกกำรด ำเนินงำนและปัจจัยทีเ่อือ้ต่อควำมส ำเร็จ 
 
 ก.  บทเรียนจำกกำรด ำเนินงำน  โดยสรุปมีดงัน้ี 
  1.  ประสบการณ์จากเหตุการณ์อุทกภยั  ท าให้ผูน้  าอย่างเป็นทางการและไม่เป็น
ทางการตลอดจนประชาชนในชุมชนตระหนักว่าเม่ือเกิดอุบติัภยัหน่วยงานภายนอก หรือ ภาค
ราชการไม่สามารถป้องกนัและช่วยเหลือไดอ้ยา่งทนัท่วงที  ดงันั้นการพึ่งตนเองจึงเป็นส่ิงจ าเป็นและ       
ส าคญัมากตอ้งต่ืนตวัในการเรียนรู้ธรรมชาติ  หาความรู้เพื่อการปฏิบติัตนและตอ้งท างานร่วมกนัเป็น
กลุ่มเป็นเครือข่าย  ชีวติจึงจะอยูร่อดปลอดภยัและเกิดพลงั 
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  2.  กระแสของการรักษาส่ิงแวดลอ้ม  การท าการเกษตรแบบปลอดภยัจากเคมีทั้งตวั
เกษตรกรและผูบ้ริโภค  หน่วยงานราชการเผยแพร่ข่าวสารการท าปุ๋ยหมกัชีวภาพ  ประชาชนตอ้งการ
ลดตน้ทุนในการท าสวนโดยไม่ตอ้งซ้ือปุ๋ยเคมีในราคาแพง  แต่สามารถผลิตปุ๋ยดว้ยตวัเองได ้
  3.  การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ  เน่ืองจากการรวมกลุ่มกนัของประชาชนเพื่อ
ขบัเคล่ือนกิจกรรมของกลุ่มตอ้งมีการประสานความร่วมมือกบัเครือข่ายทั้งภายในชุมชนและนอก
ชุมชนอยา่งต่อเน่ือง  ท าใหก้ลุ่มตวัอยา่งมีประสบการณ์สูงข้ึนในการสร้างเครือข่ายความร่วมมือจาก
การไดมี้โอกาสติดต่อประสานงานความร่วมมือกบับุคคลและหน่วยงานต่างๆ 
  4.  กระบวนการเรียนรู้ร่วมกนั  กิจกรรมในกระบวนการวิจยัท าให้เกิดการเรียนรู้
ร่วมกนั  การพฒันาการบริหารจดัการของผูน้ ากลุ่มโดยใชเ้ทคนิคการจดัการความรู้  ท าให้ทุกคนทุก
ฝ่ายเกิดการเรียนรู้จากการปฏิบติัอย่างแทจ้ริง  ท าให้ชุมชน  องค์กร  สังคม  เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้อยา่งแทจ้ริง  และน าไปสู่การยกระดบัคุณภาพการท างานของกลุ่ม 
 ข.  ปัจจยัท่ีเอ้ือต่อความส าเร็จ  โดยสรุปมีดงัน้ี 
  1.  ความมุ่งมัน่  เอาจริงเอาจงัและรับผดิชอบงานอยา่งต่อเน่ืองของผูน้ ากลุ่ม 
  2.  สมาชิกกลุ่มใหค้วามร่วมมือเป็นอยา่งดีมาก 
  3.  การบริหารจดัการแบบมีส่วนร่วม 
  4.  การจดัการความรู้จากการท างานแบบชาวบา้น 
  5.  การเป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ของกลุ่ม 
  6.  การสนบัสนุนขององคก์รท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภายในและภายนอกชุมชน 
  7.  การขับเคล่ือนกิจกรรมตามสภาพปัญหา  และความต้องการท่ีแท้จริงของ
ประชาชนในชุมชน 


