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 การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ  1)  ศึกษาบริบทของการบริหารจดัการของผูน้ าชุมชนต าบล
แม่พลู  2)  เพื่อหารูปแบบการจดัการความรู้เพื่อพฒันาการบริหารจดัการของผูน้ าชุมชนท่ีเอ้ือต่อการ
ฟ้ืนฟูและเฝ้าระวงัปัญหาอุทกภยั  ต าบลแม่พลู  อ าเภอลบัแล  จงัหวดัอุตรดิตถ์  และ 3)  เพื่อศึกษาผล
การจดัการความรู้เพื่อพฒันาการบริหารจดัการของผูน้ าชุมชน  ระเบียบวิธีวิจยัใชก้ารวิจยัปฏิบติัการ
แบบมีส่วนร่วม  กลุ่มตวัอยา่งประกอบดว้ย  กลุ่มมิสเตอร์เตือนภยั  เครือข่ายกลุ่มอาชีพ หมู่ 6  กลุ่ม
วสิาหกิจชุมชนเกษตรอินทรีย ์หมู่ 7  และกลุ่มวิสาหกิจเกษตรพอเพียง หมู่ 8  การรวบรวมขอ้มูลใช้
วธีิศึกษาเอกสาร  สอบถาม  สัมภาษณ์  สังเกต  สนทนากลุ่ม  บนัทึกภาพ  และจดัประชุมปฏิบติัการ  
การวิเคราะห์เชิงปริมาณใชส้ถิติพื้นฐาน  ขอ้มูลเชิงคุณภาพใชว้ิธีการวิเคราะห์เน้ือหาและการสร้าง
ขอ้สรุปจากปรากฏการณ์ 

               ผลการวิจยัพบว่า  ก. ต าบลแม่พูลมี 11 หมู่บา้น  บริหารจดัการโดยเทศบาลต าบลหัวดง 
และองคก์ารบริหารส่วนต าบลแม่พูล  โดยภาพรวมผูน้ าชุมชนบริหารจดัการหมู่บา้นอยู่ในระดบัดี  
ร้อยละ  45.45  ระดบัพอใช ้ร้อยละ  36.36  และระดบัควรปรับปรุง  ร้อยละ  18.18  ข. รูปแบบการ
จดัการความรู้  ประกอบดว้ย  9  ขั้นตอน  ไดแ้ก่ 1) ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกบัศกัยภาพการ
ท างานของกลุ่ม  ปัญหาและความตอ้งการ  2) ศึกษาดูงาน  และสรุปบทเรียน  3) อบรมสัมมนา
เพิ่มพูนความรู้  4) จดัท าป้ายประชาสัมพนัธ์งานของกลุ่ม 5) ปฏิบติังานแบบมีส่วนร่วมดว้ยหลกั  
PDCA  6) บนัทึกผลการท างานทั้งผลงานท่ีส าเร็จ  ปัญหา  และแนวทางแก้ไข  7) ประชุม
แลกเปล่ียนเรียนรู้อยา่งเป็นทางการ  และไม่เป็นทางการ  8) ศึกษา  ทดลอง  เรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง  9) 
เผยแพร่ขยายผล  ค.  ผลการจดัการความรู้เพื่อพฒันาการบริหารจดัการของผูน้ าชุมชน  พบวา่  กลุ่ม
ตวัอย่างทุกกลุ่มมีการยกระดบัคุณภาพการท างานอย่างต่อเน่ือง  มีระบบการบริหารจดัการชดัเจน
เป็นระบบ  มีผลงานท่ีส าเร็จเป็นรูปธรรม  สามารถเป็นตน้แบบเพื่อการเรียนรู้ไดแ้ละเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้อย่างแทจ้ริง  ส่งผลให้ประชาชนมัน่ใจในระบบเตือนภยั  มีการประหยดัค่าใช้จ่าย  
ลดตน้ทุนการท าสวนผลไมด้ว้ยการท าปุ๋ยหมกัชีวภาพใชเ้อง  รักษาส่ิงแวดลอ้ม  ผลผลิตปลอดภยั 


