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บทคัดย่อ (Abstract) 
 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในพ้ืนที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลท่างาม อ าเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพโดยวิธีการ
สัมภาษณ์จากผู้ให้ข้อมูลส าคัญ จ านวน 32 คน การสังเกตการณ์เกี่ยวกับกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของผู้สูงอายุ และศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือแบบสัมภาษณ์ แบบมี
โครงสร้าง วิเคราะห์ข้อมูลตามแนวทางการวิจัยเชิงคุณภาพโดยการให้ความหมาย การวิเคราะห์เชิง
เนื้อหาและการตีความ 
 ผลการศึกษาพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลท่างามเข้าสู่การเป็นสังคมผู้สูงอายุโดย
สมบูรณ์ จึงได้น าแนวคิดสูงวัยสร้างเมืองท่างามเพ่ือมุ่งแก้ไขปัญหาของผู้ สูงอายุใน 5 มิติ คือ ด้าน
สังคมเกิดกิจกรรมการรวมกลุ่มของผู้สูงอายุอย่างหลากหลาย ด้านเศรษฐกิจเกิดการพัฒนาอาชีพ
เสริมเพ่ือสร้างรายได้  ด้านสุขภาพเกิดระบบการดูแลผู้สู งอายุโดยจิตอาสาในชุมชน ด้าน
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สภาพแวดล้อมมีการดูแลที่อยู่อาศัยผู้สูงอายุภายใต้ศูนย์เรียนรู้การจัดปรับอาคารสถานที่ให้เป็นมิตร
กับผู้สูงอายุและคนทุกวัยต าบลท่างาม และด้านการมีส่วนร่วมโดยการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทั้ง
ภาครัฐ เอกชน ภาคประชาชน และสถาบันทางวิชาการ โดยการด าเนินกิจกรรม 6 ชุดกิจกรรมหลัก 
ประกอบด้วย การพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ การพัฒนาสิ่งแวดล้อมที่ เอ้ือต่อผู้สูงอายุ การพัฒนา
ระบบบริการผู้สูงอายุ การจัดตั้งกองทุนหรือจัดให้มีสวัสดิการช่วยเหลือ การพัฒนาและน าใช้ข้อมูล 
และมีกฎระเบียบเพื่อแนวปฏิบัติเพื่อหนุนเสริมการด าเนินกิจกรรม 
ค าส าคัญ (Keywords) :  การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ,  ผู้สูงอาย,ุ  คุณภาพชีวิต,  สูงวัยสร้างเมืองท่างาม 

 

Abstract 
 The purpose of this research article is to study the development of the 
quality of life of the elderly in the area of Tha Ngam Subdistrict Administrative 
Organization, Inburi District, Singburi Province. This is qualitative research using 
interviews with 50 key informants, observation of activities to improve the quality of 
life of the elderly. and documentary research. Data were analyzed according to 
qualitative research methods, by providing meaning, content analysis and 
interpretation. 
 The results of the study found that Tha Ngam Subdistrict Administrative 
Organization has aged society. Therefore, the concept of “Sung Wai Sang Muang 
Tha Ngam” with an aim to solve the problems of the elderly in 5 dimensions. On 
the social side, there are various activities for gathering together the elderly. On the 
economic side, there is the development of additional careers to generate income. 
In terms of health, there is a system of caring for the elderly by volunteers in the 
community. In terms of the environment, there is care for the elderly's residences 
under the Universal Design by Tha Ngam. And participation by creating a network of 
cooperation between the government, private sector, public sector, and academic 
institutions. By carrying out 6 sets of main activities, consisting of developing the 
potential of the elderly. Developing an environment that is conducive to the 
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elderly. Developing the elderly service system. Setting up a fund or providing 
welfare assistance. Developing data and using information and there are rules and 
regulations for guidelines to support the implementation of activities. 
Keywords :  Developing the Quality of Life of the Elderly,  Elder,  Quality of Life,  Sung Wai Sang 
Muang Tha Ngam 
 
บทน า (Introduction) 
 ผู้สูงอายุนับว่าเป็นสมาชิกในสังคมที่ เปี่ยมไปด้วยศักยภาพทั้งในด้านภูมิความรู้และ
ประสบการณ์การด าเนินชีวิต มีความเข้าใจชีวิตอย่างลึกซึ้งสามารถชี้แนะลูกหลานและคนในชุมชน
ให้ด าเนินชีวิตอย่างถูกต้องเหมาะสม ซึ่งปัจจุบันประเทศไทยเข้าสู่สังคมผู้สู งอายุโดยสมบูรณ์ แล
นับเป็นบทบาทส าคัญที่นโยบายของภาครัฐที่จะต้องวางแผนและบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของผู้สูงอายุทั้งในระดับประเทศจนถึงระดับท้องถิ่น กล่าวคือต้องมีนโยบายในการส่งเสริม
ผู้สูงอายุให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี ได้แก่ (1) มีสุขภาพที่ดีทั้งกายและจิต (2) ครอบครัวมีสุข สังคมเอ้ือ
อาทร อยู่ในสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสม (3) มีหลักประกันที่มั่นคง ได้รับสวัสดิการและการบริการที่
เหมาะสม (4) อยู่อย่างมีคุณค่า มีศักดิ์ศรี พ่ึงตนเองได้ เป็นที่ยึดเหนี่ยวทางจิตใจและมีส่วนร่วมใน
ครอบครัว ชุมชน และสังคม และ (5) มีโอกาสเข้าถึงข้อมูลและข่าวสารอย่างต่อเนื่อง (กรมกิจการ
ผู้สูงอายุ, 2560 : 15) 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่างาม อ าเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี  มีขนาดพ้ืนที่ครอบคลุม  
31.69 ตารางกิโลเมตร ประกอบด้วย 11  หมู่บ้าน จ านวนครัวเรือน 1,988 ครัวเรือน มีประชากร
รวมทั้งสิ้น 5,159 คน โดยเป็นผู้สูงอายุ 1,232 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 23.88 ซึ่งนับว่าเป็นสังคม
ผู้สูงอายุโดยสมบูรณ์ (Aged Society) ทั้งนี้พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นพ้ืนที่เกษตรกรรม อาชีพหลักของ
ประชากรคือรับจ้างทั่วไป ร้อยละ 29.94  มีรายได้เฉลี่ย 71,498.31 บาทต่อคนต่อปี รายได้เฉลี่ย
ครัวเรือน 224,911.60 บาทต่อครัวเรือนต่อปี ในด้านการบริหารจัดการนั้นองค์การบริหารส่วน
ต าบลท่างามมีบุคลากรรวมทั้งสิ้น 42 คน งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2566 รวม
ทั้งสิ้น 51,532,000 บาท ผลการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (LPA) คิด
เป็นร้อยละ 94.70 (องค์การบริหารส่วนต าบลท่างาม, 2566) 
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 จากข้อมูลการประชาคมบริบทของพ้ืนที่มีปัญหาส าคัญเร่งด่วน 3 ล าดับแรก ได้แก่ ปัญหา
การจัดการขยะในพ้ืนที่ ปัญหาเศรษฐกิจ และปัญหาการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ ซึ่งองค์การบริหารส่วน
ต าบลท่างามได้ก าหนดวิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่นปี พ.ศ. 2566 – 2570 มุ่งสู่การเป็นองค์กร
ส่งเสริมการจัดสวัสดิการชุมชน พัฒนาทักษะการท างาน พัฒนาคุณภาพชีวิต พัฒนาต าบลสุขภาวะ
ตามวิถีพอเพียง ภายใต้ยุทธศาสตร์ 6 ด้าน ได้แก่ (1) การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต (2) การ
พัฒนาด้านเศรษฐกิจ (3) การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรมและประเพณี (4) การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน (5) การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และ (6) การพัฒนา
ด้านการเมือง การบริหารและการจัดการ โดยเฉพาะในประเด็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ 
จากการที่เป็นพ้ืนที่เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุโดยสมบูรณ์ (Aged Society) อบต.ต้องการที่จะมุ่งเน้นการ
ด าเนินโครงการพัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต ต่าง ๆ เช่น การช่วยเหลือผู้สูงอายุที่ส่งผลต่อ
ความต้องการพ่ึงพิงและพ่ึงพาที่เพ่ิมสูงขึ้น การดูแลผู้สูงอายุระยะยาว ตลอดจนการเตรียมความ
พร้อมในการรับมือกับสภาวะต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นจากการดูแลผู้สูงอายุทั้งในด้านร่างกาย อารมณ์ 
เศรษฐกิจ และด้านสังคม โดยพัฒนาการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็น
หน่วยงานของรัฐ องค์กรประชาชน องค์กรการกุศล และองค์กรเอกชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนและผู้สูงอายุในพ้ืนที่ต่อไป 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย (Research Objectives) 
 เพ่ือศึกษาการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่างาม อ าเภอ
อินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี 
 

วิธีด าเนินการวิจัย (Research Methods) 
 งานวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) จากการวิจัยภาคสนามจาก
การลงพ้ืนที่ตรวจประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือรับรางวัลการบริหารจัดการที่ดี ภายใต้
โครงการจ้างที่ปรึกษาเพ่ือตรวจสอบและประเมินผลและเผยแพร่ผลงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่ได้รับรางวัลการบริหารจัดการที่ดี โดยศูนย์บริการวิชาการ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร์ โดยผู้วิจัยได้ท าการศึกษาด้วยวิธีต่าง ๆ ดังนี้ 
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 1. การสัมภาษณ์ (Interview) จากผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) จ านวน 32 คน/รูป 
ได้แก่ ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 3 คน บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 8 คน 
ผู้สูงอายุ 6 คน ตัวแทนชมรมผู้สูงอายุ 8 คน ประชาชน 5 คน และพระสงฆ์ 2 รูป 
 2. การสังเกตการณ์ (Observation) เกี่ยวกับกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ 
โรงเรียนผู้น าสูงวัยต าบลท่างาม การด าเนินงานของชมรมผู้สูงอายุ กิจกรรมการออกก าลังกาย การ
พัฒนาอาชีพเสริมให้แก่ผู้สูงอายุ กิจกรรมของศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ 
(ศพอส.) และศูนย์บริการกายอุปกรณ์ 
 3. เอกสารที่เป็นกฎหมาย ข้อบังคับหรือระเบียบ และเอกสารของทางราชการ ได้แก่ 
พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม แผนพัฒนาท้องถิ่น ข้อบัญญัติงบประมาณท้องถิ่น เอกสารการด าเนินโครงการ
และผลสรุปเกี่ยวกับโครงการพัฒนาผู้สูงอายุ  
 การวิเคราะห์ข้อมูลผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลตามแนวทางการวิจัยเชิงคุณภาพ โดย
สร้างข้อสรุปจากข้อมูลที่ได้รวบรวมและศึกษามาจากการสัมภาษณ์ การสังเกตการณ์ และข้อมูลเชิง
เอกสาร น ามาให้ความหมาย วิเคราะห์ และตีความ จัดระบบข้อมูลเป็นหมวดหมู่ และหาข้อสรุป
เพ่ือน าเสนอเป็นผลการวิจัยต่อไป 

 

ผลการวิจัย (Research Results) 
 “สูงวัยสร้างเมืองท่างาม” เป็นแนวคิดการจัดบริการสาธารณะของท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
นวัตกรรมด้านการเข้าถึงผู้ยากไร้และผู้ด้อยโอกาส และเป็นโครงการที่ต่อยอดจากโครงการเดิมชื่อ 
“โครงการวัฏฏะกรรมล าดวน วงเดือนล าดวน ต าบลท่างาม” ซึ่งได้ริเริ่มไว้ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2557 
ทั้งนี้ โครงการสูงวัยสร้างเมืองท่างามได้ด าเนินการตั้งแต่ปีงบประมาณ 2560 - 2562 โดยใช้
งบประมาณรวม 1,081,106 บาท ซึ่งได้รับสนับสนุนงบประมาณจากส านักงานกองทุนสนับสนุนการ
สร้างเสริมสุขภาพ (สสส. ส านัก 3) และจากกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วน
ต าบลท่างาม โดยมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพการดูแลผู้สูงอายุ เป็นการต่อยอดโครงการเดิมที่ได้
ด าเนินงานเพ่ือมุ่ งแก้ ไขปัญหาของผู้ สู งอายุ ใน 5 มิติ  คือ ด้ านสังคม เศรษฐกิจ สุขภาพ 
สภาพแวดล้อม และการมีส่วนร่วม สู่มิติใหม่ในการพัฒนาที่ให้ความส าคัญกับการพัฒนาที่ใช้ทุนทาง
สังคมและศักยภาพชุมชนในการจัดการและแก้ไขปัญหาต่าง  ๆ โดยมีวัตถุประสงค์ของการ
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ด าเนินงานด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุขององค์การบริหารส่วนต าบลท่างามนั้น 
สามารถสรุปได้เป็น 4 ประการ คือ 
 1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญในการดูแลผู้สูงอายุในพ้ืนที่
ต าบลท่างาม รวมถึงทีมงานขับเคลื่อนระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุในต าบลท่างาม 
 2. เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมพัฒนานวัตกรรมและพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุซึ่งสอดคล้อง
ครอบคลุมกับ 6 ชุดกิจกรรม กลไก 5อ (อาหาร/ ออกก าลังกาย/ อาชีพ/ ออม/ อาสาสร้างเมือง) 
และ 5ก (การพัฒนาชมรมผู้สูงอายุ/ การพัฒนาโรงเรียนผู้สูงอายุ/ กายอุปกรณ์/ การดูแลต่อเนื่อง/ 
การลดอุบัติเหตุ) 
 3. เพ่ือพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญของศูนย์เรียนรู้การพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุโดย
ชุมชนท้องถิ่น 
 4. เพ่ือการแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ
ต าบลท่างาม  
 ทั้งนี้เหตุผลที่อบต.ท่างามได้ริเริ่มให้ความส าคัญในด้านการดูแลผู้สูงอายุนั้น  เนื่องจาก
ผู้สูงอายุ 1,232 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 23.88 ของประชากรทั้งหมดซึ่งนับว่าเป็นสังคมผู้สูงอายุโดย
สมบูรณ์ (Aged Society) แบ่งเป็น ผู้สูงอายุติดสังคมร้อยละ 96.20 ผู้สูงอายุติดบ้านร้อยละ 2.47 
และผู้สูงอายุติดเตียงร้อยละ 1.33 นอกจากนี้ผลการส ารวจการรายงาน 20 อันดับโรค แยกตามกลุ่ม
อายุระหว่าง 60 - 99 ปี ของสถานบริการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่างามพบว่าผู้สูงอายุ
ส่วนใหญ่มีปัญหาเกี่ยวกับสุขภาพ 5 อันดับแรก คือ (1) ความดันโลหิตสูง (2) การรับบริการแพทย์
แผนไทย (3) โรคเบาหวาน (4) ไขมันในเลือดสูง และ (5) ปวดกล้ามเนื้อ ดังนั้น จากข้อมูลข้างต้น 
อบต.ท่างามจึงเห็นถึงสภาพปัญหาและต้องการดูแลผู้สูงอายุในระยะยาว การเตรียมความพร้อมเพ่ือ
รับมือกับสภาวะต่าง ๆ เกี่ยวกับสังคมผู้สูงอายุ ทั้งในด้านร่างกาย ด้านอารมย์ ด้านเศรษฐกิจ และ
ด้านสังคม โดยก าหนดกลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่ที่ส าคัญได้แก่  
 1. คณะท างานขับเคลื่อนงานด้านการดูแลผู้สูงอายุในระดับพ้ืนที่ จ านวน 1 คณะ 
 2. ผู้ดูแลผู้สูงอายุในครอบครัวได้รับการพัฒนาทักษะการดูแลผู้สูงอายุ หมู่บ้านละ 10 
ครัวเรือน 
 3. อาสาสมัคร (Care Giver) ในการดูแลผู้สูงอายุร้อยละ 10 ของอาสาสมัครในหมู่บ้าน 
จ านวน 22 คน 
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 4. ผู้สูงอายุที่มีบทบาทในการท าหน้าที่เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงจ านวน 22 คน 
 5. ผู้สูงอายุที่มีรายได้ต่ าในพ้ืนที่ต าบลท่างามจ านวน 60 ครัวเรือน 
 6. ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงจ านวน 40 คน ได้รับการดูแลต่อเนื่อง 
 7. ผู้สูงอายุในโรงเรียนผู้น าสูงวัยรุ่นที่ 1 และรุ่นที่ 2 จ านวน 65 คน 
 8. ผู้สูงอายุต าบลท่างาม จ านวน 212 คน  
 9. ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงที่ใช้บริการรถ EMS เป็นประจ า จ านวน 25 คน 
 10. กลุ่มอาชีพผู้สูงอายุจ านวน 4 กลุ่ม ประกอบด้วย กลุ่มสตรีสดใสลายคราม กลุ่มกระเป๋า
ผ้าด้นมือ วิสาหกิจชุมชนแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรบ้านท่างาม และกลุ่มขนมทองม้วนผู้สูงวัย 
 ทั้งนี้ภายใต้แนวคิดสูงวัยสร้างเมืองท่างาม องค์การบริหารส่วนต าบลท่างามได้มุ่งแก้ไข
ปัญหาของผู้สูงอายุใน 5 มิติ คือ ด้านสังคม เศรษฐกิจ สุขภาพ สภาพแวดล้อม และการมีส่วนร่วม 
โดยผ่านการด าเนินกิจกรรม 6 ชุดกิจกรรมหลัก ประกอบด้วย การพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ การ
พัฒนาสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อผู้สูงอายุ การพัฒนาระบบบริการผู้สูงอายุ การจัดตั้งกองทุนหรือจัดให้มี
สวัสดิการช่วยเหลือ การพัฒนาและน าใช้ข้อมูล และมีกฎระเบียบเพ่ือแนวปฏิบัติเพ่ือหนุนเสริมการ
ด าเนินกิจกรรม สรุปดังแผนภาพและรายละเอียดต่อไปนี้ 
 

 
 

ภาพที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุภายใต้แนวคิดสูงวัยสร้างเมืองท่างาม 
ที่มา: ผู้วิจัย (2566) 
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 1. ด้านสังคม “สูงวัยสร้างเมืองท่างาม” มีความสอดคล้องกับนวัตกรรมด้านการเข้าถึงผู้
ยากไร้และผู้ด้อยโอกาส ที่ท้องถิ่นมีความพยายามในการใช้ทุนทางสังคมในการแก้ไขปัญหาในการ
บริการสาธารณะในด้านการสร้างระบบในการดูแลผู้สูงอายุอย่างรอบด้าน และพยายามในการบูรณา
การประเด็นผู้สูงอายุเข้าสู่งานประจ าของอบต. โดยสามารถสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพชีวิต
ของผู้สูงอายุ คือ ในด้านสังคมเกิดการรวมกลุ่มท ากิจกรรมผู้สูงอายุ  เกิดสวัสดิการ การช่วยเหลือ
เกื้อกูล การพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ การส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้น าความรู้ความสามารถของตนมาใช้
ในการถ่ายทอดแก่สมาชิกในชุมชนผ่านโรงเรียนผู้สูงอายุ  
 2. ด้านเศรษฐกิจ เกิดการสร้างรายได้ให้แก่ผู้สูงอายุผ่านกระบวนการพัฒนาทักษะกลุ่ม
อาชีพผู้สูงอายุ ได้แก่ กลุ่มสตรีสดใสลายคราม กลุ่มกระเป๋าผ้าด้นมือ วิสาหกิจชุมชนแปรรูปผลผลิต
ทางการเกษตรบ้านท่างาม และกลุ่มขนมทองม้วนผู้สูงวัย โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสามารถเป็นแหล่ง
ศึกษาดูงานด้านระบบการจัดการดูแลผู้สูงอายุที่สามารถช่วยเสริมรายได้ในการขายสินค้าและการ
ให้บริการทั้งทีมงานไกด์ ทีมงานรถลงแหล่งเรียนรู้ ทีมงานบ้านโฮมสเตย์ ทีมงานอาหาร ทีมงาน
แหล่งเรียนรู้ และทีมงานขายของฝาก นอกจากนี้ในแต่ละปีนั้นอบต.ได้เก็บข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ามา
ศึกดูงานพบว่ามีคณะต่าง ๆ เข้ามาศึกษาดูงานรวมทั้งสิ้น 10 ครั้ง/ปี จ านวน 1,600 คน เฉลี่ย
ค่าใช้จ่ายต่อคน คนละ 150 บาท รวมกระจายรายได้ในพ้ืนที่ประมาณ 240,000 บาท ต่อป ี
 3. ด้านสุขภาพ ท าให้เกิดระบบการดูแลช่วยเหลือด้านสุขภาพของผู้สูงอายุโดยจิตอาสาใน
ชุมชน ตรวจสุขภาพของผู้สูงอายุ ก่อน - ระหว่าง – หลัง การด าเนินโครงการ การวิเคราะห์และเก็บ
รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผลรอบเอวผู้สูงอายุ ค่าน้ าหนัก ค่าความดันโลหิต ผลการตรวจเลือด โดย
องค์กรวิชาชีพคือ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล (รพ.สต.) และหน่วยติดตามประเมินผลจากส านักสนับสนุนสุขภาวะชุมชน (สสส. ส านัก 3) 
 4. ด้านสภาพแวดล้อม เกิดการปรับอาคารที่อยู่อาศัยให้ผู้สูงอายุได้ใช้สะดวกข้ึน โดยมีศูนย์
เรียนรู้การจัดปรับอาคารสถานที่ให้เป็นมิตรกับผู้สูงอายุและคนทุกวัยต าบลท่างาม (Universal 
Design by Ta-Ngam) เพ่ือเป็นต้นแบบในการถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการออกแบบสถานที่และ
อุปกรณ์เครื่องใช้ต่าง ๆ ที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ นอกจากนี้ยังได้มีหน่วยบริการการซ่อมแซมที่พัก
อาศัยเพ่ือให้ผู้สูงอายุมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และด้านการมีส่วนร่วมเกิดความร่วมมือ
ในการดูแลผู้สูงอายุในพื้นที่ทั้งหน่วยงานภายในและภายนอกพ้ืนที่ตั้งแต่การร่วมวางแผน การด าเนิน
โครง การร่วมร่วมผลประโยชน์ และการประเมินผลโครงการ 
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 5. ด้านการมีส่วนร่วม แนวคิดว่าด้วยสูงวัยสร้างเมืองท่างามสามารถสร้างการมีส่วนร่วม
ของประชาชนและเครือข่าย คือ หน่วยงานภาครัฐ ได้แก่ พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดสิงห์บุรี และ รพ.สต. ท่างาม ในการสนับสนุนข้อมูลของผู้สูงอายุ ภาควิชาการองค์กรวิชาชีพ 
เช่น สสส.ส านักสุขภาวะชุมชน (ส านัก 3) ในการสนับสนุนงบประมาณ ตัวชี้วัด ข้อมูล TCNAP/ 
RECAP และถ่ายทอดองค์ความรู้ในการดูแลผู้สูงอายุ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม และ สสส. ได้ถ่ายทอดความรู้ในการใช้เครื่องมือส าหรับการประเมินผลโครงการโดยใช้ตัว
ชี้จ านวน 22 ตัวชี้วัด ตลอดจนองค์กรภาคประชาสังคม ได้แก่ การสนับสนุนงบประมาณจากกองทุน
สวัสดิการชุมชนต าบลท่างาม อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) อาสาสมัครดูแล
ผู้สูงอายุ (อผส.) ผู้ช่วยเหลือดูแลผู้สูงอายุ (Care Giver) ชมรมผู้สูงอายุต าบลท่างาม และ สมาคม
ศูนย์ประสานภาคเอกชนจังหวัดสิงห์บุรี นอกจากนี้ยังมีกระบวนการในการติดตามและประเมินผล
การด าเนินกิจกรรมที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการขับเคลื่อนงานทั้ง
ก่อน ระหว่าง และหลังกิจกรรม โดยให้ข้อเสนอแนะเพ่ือแก้ไขปรับเปลี่ยนเพ่ือให้เกิดความเหมาะสม
และพัฒนาต่อยอดต่อไป 
 เพ่ือให้แนวคิดสูงวัยสร้างเมืองท่างามในแต่ละมิติเกิดกระบวนการขับเคลื่อน องค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่างามจึงได้ถ่ายทอดนโยบายผ่านการด าเนินกิจกรรม 6 ชุดกิจกรรมหลัก ประกอบด้วย 
การพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ การพัฒนาสิ่ งแวดล้อมที่เอ้ือต่อผู้สูงอายุ การพัฒนาระบบบริการ
ผู้สูงอายุ การจัดตั้งกองทุนหรือจัดให้มีสวัสดิการช่วยเหลือ การพัฒนาและน าใช้ข้อมูล และมี
กฎระเบียบเพื่อแนวปฏิบัติเพื่อหนุนเสริมการด าเนินกิจกรรม ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 1. การพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ โดยการพัฒนาต่อยอดจากชมรมผู้สูงอายุต าบลท่างามสู่การ
ขับเคลื่อนโรงเรียนผู้สูงอายุต าบลท่างาม ตลอดจนการอบรมพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครต่าง  ๆ ใน
การดูแลผู้สูงอายุ ได้แก่ อาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุที่บ้าน (อผส.) อาสาสมัครพัฒนาสังคมช่วยเหลือคน
พิการ (อพมก.) อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ประจ าหมู่บ้าน (อพม.) และ
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) การจัดตั้งศูนย์แพทย์ภูมิปัญญาไทย (นวด , อบ
สมุนไพร) การต่อยอดพัฒนาทักษะกลุ่มอาชีพผู้สูงอายุ ได้แก่ กลุ่มสตรีสดใสลายคราม กลุ่มกระเป๋า
ผ้าด้นมือ วิสาหกิจชุมชนแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรบ้านท่างาม และกลุ่มขนมทองม้วนผู้สูงวัย 
รวมถึงการส่งเสริมกิจกรรมอย่างต่อเนื่องผ่านทางศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ 
(ศพอส.) ผลการด าเนินงานท าให้เกิดคณะท างานขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการดูแลผู้สูงอายุใน
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ระดับพื้นที่ มีการจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุโดยมีผู้สูงอายุเข้าร่วมกิจกรรมจากทุกหมู่บ้าน ผู้ดูแลผู้สูงใน
ครอบครัวได้รับการพัฒนาทักษะการดูแลผู้สูงอายุ 110 ครัวเรือน (หมู่บ้านละ 10 ครัวเรือน) การ
พัฒนาชมรมผู้สูงอายุให้เพ่ิมจ านวนสมาชิกให้ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน การเพ่ิมขีดความสามารถของ
อาสาสมัครให้มีทักษะและความเชี่ยวชาญ (Care Giver) ในการดูแลผู้สูงอายุจ านวน 22 คนในพ้ืนที่
ต าบลท่างาม การส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีบทบาทในการท าหน้าที่เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงจ านวน 7 
คน การสร้างหรือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หนุนเสริมระบบผู้สูงอายุในพ้ืนที่ ได้แก่ แหล่งเรียนรู้วงเดือน
ล าดวนท่างาม แหล่งเรียนรู้โรงเรียนผู้สูงอายุต าบลท่างาม และแหล่งเรียนรู้ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิต
และส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุต าบลท่างาม (ศพอส.)  
 2. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อผู้สูงอายุ ได้แก่ การจัดปรับสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม
ให้แก่ผู้สูงอายุ การจัดตั้งศูนย์ลานกิจกรรม ลานออกก าลังกายส าหรับผู้สูงอายุ และศูนย์เรียนรู้การ
ปรับสภาพแวดล้อมที่ เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ โดยการออกแบบสถานที่หน่วยงานตามแนวคิด
อารยสถาปัตย์ เช่น ช่องจอดรถ ทางลาดชัน รถเข็น ห้องน้ าผู้สูงอายุ และการให้บริการช่องทาง
เฉพาะ ผลการด าเนินงานสามารถลดจ านวนของผู้สูงอายุที่มีรายได้ต่ าในพ้ืนที่ได้ 5 ครัวเรือน มี
กิจกรรมส่งเสริมอาชีพในโรงเรียนผู้สูงอายุหรือชมรมผู้สูงอายุ การปรับโครงสร้างทางกายภาพของ
หน่วยงานหรือปรับปรุงระบบบริการของหน่วยงานในพื้นท่ีให้เอ้ือต่อการเข้าถึงผู้สูงอายุ 
 3. การพัฒนาระบบบริการผู้สูงอายุ ได้แก่ การจัดบริการดูแลผู้สูงอายุที่บ้านและบริการด้าน
สุขภาพในศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุท่างาม (ศพอส.) การพัฒนาระบบ
บริการรถรับ - ส่ง 24 ชั่วโมง การจัดตั้งศูนย์บริการกายอุปกรณ์เน้นการท าให้ง่ายจากภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ราคาถูก วัสดุหาง่าย สามารถน าไปประยุกต์ใช้กับพ้ืนที่ อ่ืน  ๆ ได้ เช่น ถุงมือแฮนด์เมด
ส าหรับป้องกันผู้ป่วยดึงสายให้อาหารที่ใช้พลาสติกมาถักเข้าด้วยกันด้วยไหมพรมมีคุณสมบัติที่
ระบายอากาศได้ดี ไม่อับชื้น สามารถประดิษฐ์เองได้ด้วยต้นทุนไม่ถึงร้อยบาท หรือจะเป็นเตียงปรับ
ระดับส าหรับผู้ป่วยติดเตียงที่มีแผลกดทับปรับมาใช้เป็นไม้ที่ประกอบขึ้นเป็นเตียงโดยสามารถปรับ
ระดับและใช้งานได้ดี ถุงเท้าแก้นิ้วล็อค หมอนหลอดเพ่ือสุขภาพ โดยได้มีการจัดตั้งศู นย์บริการที่
ให้ยืมอุปกรณ์ที่จ าเป็นในการดูแลผู้สูงอายุ เช่น เตียงลม เตียงปรับระดับได้ รถเข็น เก้าอ้ี ไม้เท้า 
รองเท้า ถังออกซิเจน 
 4. การจัดตั้งกองทุนหรือจัดให้มีสวัสดิการช่วยเหลือ ได้แก่ กองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลท่า
งาม การออมเงิน การจัดตั้งธนาคารความดีผู้สูงอายุต าบลท่างาม กองทุนระบบหลักประกันสุขภาพ
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อบต. ท่างาม และได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนในการด าเนินงานเกี่ยวกับกิจกรรม
ผู้สูงอายุ 
 5. การพัฒนาและน าใช้ข้อมูลในการส่งเสริมการแก้ไขปัญหาหรือจัดการปัญหาผู้สูงอายุ คือ 
การจัดท าข้อมูลผู้สูงอายุเป็นฐานข้อมูลกลางจากเครื่องมือ RECAP และ TCNAP ที่ท้องถิ่นได้
ด าเนินการจัดเก็บเองโดยการสนับสนุนทางวิชาการจากส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม
สุขภาพ (สสส.) ท าให้ข้อมูลมีข้อเท็จจริงและมีความน่าเชื่อถือได้ รวมถึงข้อมูลเกี่ยวกับการดูแล
ผู้สูงอายุ อ่ืน ๆ ท าให้สามารถวิเคราะห์ถึงทุนทางสังคมและศักยภาพของชุมชนอันเป็นข้อมูล
ประกอบการตัดสินใจในการด าเนินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุอย่างรอบด้าน 
 6. มีกฎระเบียบเป็นแนวปฏิบัติเพ่ือหนุนเสริมการด าเนินกิจกรรม ผ่านการจัดท าข้อบัญญัติ
และแผนงบประมาณสนับสนุนการดูแลผู้สูงอายุ การจัดท าแผนการดูแลผู้ สูงอายุและข้อตกลงร่วม
ความมือการหนุนเสริมเรื่องผู้สูงอายุในพ้ืนที่ต าบลท่างาม เป็นแนวปฏิบัติเพ่ือหนุนเสริมความ
เข้มแข็งชุมชนท้องถิ่น โดยได้มีการบรรจุโครงการและกิจกรรมที่สอดคล้องกับปัญหาและความ
ต้องการของผู้สูงอายุในข้อบัญญัติของอบต.ท่างาม คือ โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริม
อาชีพผู้สูงอายุต าบลท่างาม และโครงการของโรงเรียนผู้สูงอายุ โดยมีการลงนามในบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอกในการสนับสนุนงบประมาณและการแลกเปลี่ยนความรู้ในการ
ดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุ ทั้งนี้ก าหนดในแผนพัฒนาท้องถิ่นปีงบประมาณ 2566 – 2570 ภายใต้ 3 
โครงการหลัก ได้แก่ (1) โครงการขับเคลื่อนการด าเนินงานศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริม
อาชีพผู้สูงอายุ งบประมาณปีละ 30,000 บาท (2) โครงการพัฒนาศักยภาพผู้สูงวัยต าบลท่างาม 
งบประมาณปีละ  200,000 บาท และ (3) โครงการสร้างหลักประกันรายได้ให้กับผู้สูงอายุ 
งบประมาณปีละ 10,400,000 บาท รวมโครงการด้านการพัฒนาคุณภาพผู้สูงอายุงบประมาณปีละ 
10,630,000 บาท 
 ส าหรับการเรียนรู้จากการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุของอบต.ท่างาม ในการ
ด าเนินงานนวัตกรรม “สูงวัยสร้างเมืองท่างาม” อบต.ท่างามเกิดการปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน
และระบบการบริหารจัดการต่าง ๆ ได้แก่ (1) การปรับปรุงโครงสร้างองค์กรให้สามารถบูรณาการ
งานการดูแลผู้สูงอายุเข้าสู่งานประจ าของ อบต.ท่างาม เช่น การปรับระบบงาน ระบบมอบหมายสั่ง
การ หรือปรับเปลี่ยนกระบวนการตัดสินใจเพ่ือการด าเนินนวัตกรรมเป็นการเฉพาะเรื่องของแต่ละ
กองงานต่าง ๆ ในอบต.ท่างาม (2) การพัฒนาต่อยอดการด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้การพัฒนา
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ระบบการดูแลผู้สูงอายุโดยชุมชนท้องถิ่น และสร้างแหล่งเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุเพ่ือถ่ายทอดความรู้นวัตกรรมและเผยแพร่ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน  ๆ ได้ 
ซ่ึงที่ผ่านมามีจ านวนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานจากภายนอกต่าง  ๆ เข้ามาศึกษาดู
งานด้านระบบการดูแลผู้สูงอายุรวมทั้งสิ้น 10 แห่ง โดยมีผู้เข้ารับการถ่ายทอดความรู้จ านวน 1,600 
คน (3) การจัดท าข้อตกลง (MOU) กับเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือด าเนินการให้ต่อเนื่องทั้งการ
ขับเคลื่อนโครงการนวัตกรรม และการตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนงานแบบมีส่วนร่วมจากการใช้ทุน
และศักยภาพในพ้ืนที่ต าบลท่างาม (4) การน าใช้ข้อมูลเพ่ือการแก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของผู้สูงอายุ สู่ระบบฐานข้อมูลและการท างานเชิงวิชาการในการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ เช่น 
TCNAP/ RECAP และ ข้อมูลเกี่ยวกับการดูแลผู้สูงอายุอ่ืน ๆ และ (5) นอกจากการถ่ายทอดความรู้
ด้านการดูแลผู้สูงอายุผ่านทางแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ แล้ว อบต.ท่างาม ยังได้จัดท าหนังสือเพ่ือเป็นสื่อใน
การประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับระบบการดูแลผู้สูงอายุในมิติต่าง ๆ โดยได้รับความร่วมมือในการจัดพิมพ์ 
จาก สสส. หนังสือชื่อว่า “ขบวนการสร้างเสริมสุขภาพตามกลุ่มประชากร ต าบลท่างาม อ าเภอ
อินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี” โดยมีเนื้อหาเกี่ยวกับ โครงการวัฏฏะกรรมล าดวน ต้นแบบของการจัดการ
เพ่ือผู้สูงอายุ โรงเรียนผู้สูงอายุต าบลท่างาม การจัดการด้านสาธารณสุข การส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ 
การแก้ไขปัญหาตามแนวคิด Banana Solution กองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลท่างาม และเบื้องหลัง
ความสุขของชาวท่างามเพ่ือถ่ายทอดบทเรียนการบริหารจัดการเกี่ยวกับระบบการดูแลผู้สูงอายุที่
จัดพิมพ์ทั้งเป็นเล่มและผ่านทางระบบออนไลน์ 
 

อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 
 การส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีกิจกรรมร่วมกันในชุมชนเป็นสิ่งส าคัญต่อการคุณภาพชีวิตของ
ผู้สูงอายุในด้านสังคม กล่าวคือ ในด้านสังคมเกิดการรวมกลุ่มท ากิจกรรมผู้สูงอายุ เกิดสวัสดิการ 
การช่วยเหลือเกื้อกูล การพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ การส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้น าความรู้ความสามารถ
ของตนมาใช้ในการถ่ายทอดแก่สมาชิกในชุมชน ซึ่งจากการศึกษาของวริศรา อินทรแสน (2562  : 
166-173) พบว่า ผู้สูงอายุมีความต้องการรวมกลุ่มตามความสนใจและความต้องการเพ่ือสร้าง
ความสุขผ่านการมีกิจกรรมร่วมกัน โดยผู้สูงอายุมีแนวโน้มว่าจะเป็นผู้เลือกกิจกรรมที่เหมาะสมกับ
ตนเองอย่างอิสระ และต้องการช่วยเหลือสังคม อย่างไรก็ตามความแตกต่างทางด้านระดับการศึกษา
ของผู้สูงอายุจะเป็นสิ่งที่ส่งผลต่อการกล้าแสดงความคิดเห็นและการเสนอแนะกิจกรรมต่าง ๆ ดังนั้น
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การออกแบบกิจกรรมด้านสังคมจึงต้องให้ความส าคัญกับความต้องการและความสนใจอย่างแท้จริง
ของผู้สูงอายุ ไม่ว่าจะเป็นการประชาคม หรือการสัมภาษณ์เชิงลึกที่ไม่เปิดเผยข้อมูลเพ่ือท าให้ได้
ความต้องการที่แท้จริง 
 การสร้างรายได้เสริมให้แก่ผู้สูงอายุผ่านกระบวนการพัฒนาทักษะกลุ่มอาชีพผู้สูงอายุ เกิด
การสร้างรายได้ให้แก่ผู้สูงอายุผ่านกระบวนการพัฒนาทักษะกลุ่มอาชีพผู้สูงอายุ ได้แก่ กลุ่มสตรี
สดใสลายคราม กลุ่มกระเป๋าผ้าด้นมือ วิสาหกิจชุมชนแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรบ้านท่างาม และ
กลุ่มขนมทองม้วนผู้สูงวัย นอกจากนี้การส่งเสริมเกี่ยวกับกองทุนการออม กองทุนสวัสดิการชุมชน 
และการบริหารจัดการสถาบันการเงินในชุมชนก็เป็นสิ่งส าคัญในการรับรองด้านความมั่นคงในชีวิต
และทรัพย์สินของผู้สูงอายุอย่างยั่งยืน ทั้งนี้งานวิจัยของจิตรา หมั่นกิจ และคณะ (2566) มีข้อเสนอ
ว่าในด้านเศรษฐกิจควรส่งเสริมช่องทางการสร้างรายได้หรืออาชีพเสริมในรูปแบบของผลิตภัณฑ์
ชุมชน การจ าหน่ายผลิตภัณฑ์เพ่ือเพ่ิมรายได้ให้กับผู้สูงอายุ โดยจัดให้มีการอบรมอาชีพต่าง ๆ อย่าง
ต่อเนื่อง เพราะนอกจากจะท าให้ผู้สูงอายุได้มีกิจกรรมร่วมกันแล้วยังส่งผลต่อการเห็นคุณค่าของ
ตนเอง  
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่างามได้ให้ความส าคัญกับระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ โดย
การจัดบริการดูแลผู้สูงอายุที่บ้านและบริการด้านสุขภาพในศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริม
อาชีพผู้สูงอายุท่างาม (ศพอส.) การพัฒนาระบบบริการรถรับ - ส่ง 24 ชั่วโมง การจัดตั้งศูนย์บริการ
กายอุปกรณ์เน้นการท าให้ง่ายจากภูมิปัญญาท้องถิ่น ราคาถูก วัสดุหาง่าย สามารถน าไปประยุกต์ใช้
กับพ้ืนที่อ่ืน ๆ ได้ สอดคล้องกับสังวาล จ่างโพธิ์ (2564) พบว่าการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ
ควรให้ความส าคัญกับการดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุ การส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้เข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมสุขภาพของชุมชน และการปฏิบัติตัวในการดูแลสุขภาพ เช่นการออกก าลั งกายและการ
จัดการความเครียด นอกจากนี้ยังต้องค านึงถึงการบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมการ
ดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุที่มีความหลากหลายทั้งในด้านชาติพันธุ์ ความเชื่อ และประเพณีของแต่ละ
พ้ืนที่ (ปริพัช เงินงาม และคณะ, 2566) 
 ด้านสิ่งแวดล้อมที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุนั้น เกิดการปรับอาคารที่อยู่อาศัยให้ผู้สูงอายุได้ใช้
สะดวกขึ้น โดยมีศูนย์เรียนรู้การจัดปรับอาคารสถานที่ให้เป็นมิตรกับผู้สูงอายุและคนทุกวัยต าบลท่า
งาม (Universal Design by Ta-Ngam) เพ่ือเป็นต้นแบบในการถ่ายทอดความรู้ เกี่ยวกับการ
ออกแบบสถานที่และอุปกรณ์เครื่องใช้ต่าง ๆ ที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ นอกจากนี้ยังได้มีหน่วยบริการ
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ซ่อมแซมที่พักอาศัยเพ่ือให้ผู้สูงอายุมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ตลอดจนการให้ความรู้กับ
บุคคลในครอบครัวผู้สูงอายุในการดูแลอย่างถูกต้อง สอดคล้องกับอาภากร ปัญโญ , ญาตาวีมินทร์ 
พืชทองหลาง และประทีป พืชทองหลาง (2564) พบว่า ผู้ที่มีบทบาทส าคัญที่สุดในการดูแลผู้สูงอายุ
นั้นคือบุคคลในครอบครัวในการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีมิตรกับผู้สูงอายุ ในขณะที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นถือว่ามีบทบาทในผลักดันเชิงนโยบายให้น าไปสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่แต่ละแห่งอย่างเป็น
รูปธรรม 
 ด้านการมีส่วนร่วม แนวคิดว่าด้วยสูงวัยสร้างเมืองท่างามสามารถสร้างการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนและเครือข่ายต่างๆ  คือ หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน และหน่วยงานทาง
วิชาการเกิดความร่วมมือในการดูแลผู้สูงอายุในพ้ืนที่ทั้งหน่วยงานภายในและภายนอกพ้ืนที่ 
สอดคล้องกับวริศรา อินทรแสน (2562: 162) พบว่า การที่จะก่อให้เกิดการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อ
น าไปสู่ชุมชนที่เข้มแข็ง จึงต้องโอกาสในการเข้าถึงด้วยการประชาสัมพันธ์ ประสานส่งต่อข้อมูล
ระหว่างหน่วยงานแก่เพ่ือน สมาชิก สนับสนุนให้มีการสร้างฐานข้อมูลส าคัญของผู้สูงอายุ เพ่ือเป็ น
ข้อมูลพ้ืนฐานในการค้นหา ความต้องการ สืบทอด แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่าย และติดตามผล
จากการท ากิจกรรมของผู้สูงอายุอย่างยั่งยืน สิ่งเหล่านี้เกิดได้ต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
ทั้งผู้สูงอายุ ครอบครัว ชุมชน หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และนักวิชาการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการ
ที่สถาบันการศึกษามีโอกาสได้เข้าไปมีส่วนร่วมเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญที่จะท าให้เกิดการทบทวน
และส ารวจจุดแข็งอย่างเป็นระบบ (กัมลาศ เยาวะนิจ และคณะ, 2566) 
 

ความรู้ใหม่ (New Knowledge) 
 “สูงวัยสร้างเมืองท่างาม” มีความสอดคล้องกับนวัตกรรมด้านการเข้าถึงผู้ ยากไร้และ
ผู้ด้อยโอกาส ที่ท้องถิ่นมีความพยายามในการใช้ทุนทางสังคมในการแก้ไขปัญหาในการบริการ
สาธารณะในด้านการสร้างระบบในการดูแลผู้สูงอายุอย่างรอบด้านภายใต้ความร่วมมือจากหลาย
ภาคส่วน และพยายามในการบูรณาการประเด็นผู้สูงอายุเข้าสู่งานประจ าขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยสามารถสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ ตลอดจนการเป็นต้นแบบ
ในการรวบรวมและน าใช้ข้อมูลเพ่ือการแก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ สู่ระบบ
ฐานข้อมูลและการท างานเชิงวิชาการในการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุในพ้ืนที่อย่างรอบด้าน 
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ข้อเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 
 1. ข้อเสนอแนะการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 1.1 การด าเนินโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ผู้สูงอายุหลายอย่างอาจมีข้อจ ากัดในด้านกฎระเบียบการใช้งบประมาณ ดังนั้นองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือในด้านการระดมทุนและถ่ายทอดความรู้เพ่ือสนับสนุน
กิจกรรมการพัฒนาผู้สูงอายุจากหน่วยงานภายนอก เช่น ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม
สุขภาพ (สสส.) กองทุนระบบหลักประกันสุขภาพ อบต.ท่างาม พัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์จังหวัด (พมจ.) กรมกิจการผู้สูงอายุ โรงพยาบาลใกล้เคียง ตลอดจนองค์กรภาคเอกชน  
 1.2 สินค้าและผลิตภัณฑ์ที่เกิดจากการส่งเสริมอาชีพของผู้สูงอายุส่วนใหญ่นั้นจ าหน่าย
ให้แก่ผู้ที่เข้ามาศึกษาดูงานเป็นหลัก ดังนั้นจึงควรมีการขยายตลาดหรือช่องทางการจ าหน่ายสินค้า
และผลิตภัณฑ์เหล่านั้นแก่กลุ่มลูกค้ากลุ่มอ่ืน ทั้งในรูปแบบออนไลน์รวมถึงนักท่องเที่ยวหรือผู้ที่
สัญจรตามเส้นทางถนนสายเอเซีย (ถนนหมายเลข 32)  
 1.3 ผลจาการด าเนินงานในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุหลายอย่างเห็นผลอย่างเป็น
รูปธรรม ซึ่งควรบูรณาการกิจกรรมต่าง ๆ เข้ากับกิจกรรมอ่ืน ๆ ของกลุ่มคนหลากหลายช่วงวัย เช่น 
กลุ่มเด็ก สตรี เยาวชน โรงเรียน และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตร่วมกันของ
คนแต่ละวัยและลดช่องว่างของคนแต่ละช่วงวัย 
 2. ข้อเสนอแนะการวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1 เนื่องจากการด าเนินงานด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุเป็นประเด็นที่มี
ความเกี่ยวข้องกับหน่วยงานหลายภาคส่วน ดังนั้นควรศึกษาแนวทางการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ของหน่วยงานทั้งภาครัฐ เอกชน และกลุ่มเครือข่ายภาคประชาชนในการผลักดันแนวคิดในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุให้เหมาะสมของแต่ละพ้ืนที่ต่อไป 
  2.2 ควรศึกษาถึงการถอดบทเรียนความส าเร็จของการจัดบริการสาธารณะขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ประสบความส าเร็จในด้านการสร้างนวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ผู้สูงอายุเพื่อเป็นต้นแบบให้พื้นที่อ่ืนสามารถท่ีจะน าไปประยุกต์ใช้ในพ้ืนที่ต่อไป 
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