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บทนํา 

 

ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

 

  ปัจจุบนัประเทศไทยไดมี้การพฒันาไปสู่การเป็นประเทศอุตสาหกรรม และมีแนวโนม้ท่ี

จะขยายตวัอยา่งต่อเน่ือง ทาํให้เกิดการเปล่ียนแปลงทางสังคมและชีวิตความเป็นอยูข่องคนไทยอยา่ง

มาก เน่ืองจากความเคยชินในดา้นทศันคติการทาํงานของคนไทย ซ่ึงเม่ือสมยัก่อนคนเราคุน้เคยกบั 

การทาํงานในภาคเกษตรกรรม ซ่ึงในสมยันั้นยงัไม่มีเคร่ืองมืออาํนวยความสะดวกเหมือนอยา่งเช่นใน

ปัจจุบนั และยงัไม่คุน้เคยกบัการทาํงานในภาคอุตสาหกรรม ท่ีไดมี้การพฒันาไปอยา่งรวดเร็ว มีการนาํ

เทคโนโลยท่ีีทนัสมยัจากต่างประเทศเขา้มาใชใ้นกระบวนการผลิต เช่น เคร่ืองจกัรกล สารเคมี สารพิษ

ท่ีเป็นอนัตราย ประกอบกบัคนไทยยงัขาดความรู้ ความชาํนาญทางดา้นเทคโนโลย ีและการส่งเสริมใน

ดา้นความปลอดภยัยงัมีไม่มาก จากสังคมไทยซ่ึงไม่เคยมีปัญหาสุขภาพและความปลอดภยัจากการทาํงาน 

กลายเป็นสังคมท่ีมีปัญหาเก่ียวกบัสุขภาพและความปลอดภยัจากการทาํงานทนัที ลกัษณะของปัญหา

นั้นมีทั้งท่ีมีความรุนแรงมากถึงขั้นเสียชีวิต และเสียชีวิตคร้ังละหลายๆ คนพร้อมกนั จนถึงความเจ็บ 

ป่วยท่ีเกิดข้ึนเน่ืองจากการทาํงานในลกัษณะท่ีค่อยๆ กลืนกินชีวติของพนกังานไปทีละนอ้ยโดยไม่รู้ตวั

อีกเป็นจาํนวนมาก (สุพจน์  เด่นดวง, 2548  :  1-2) ปัญหาท่ีเกิดข้ึนน้ีนอกจากจะส่งผลกระทบต่อตวั

พนกังาน ซ่ึงทาํให้เกิดการเจ็บป่วยบาดเจ็บ ทุพลภาพ หรือตาย ไม่สามารถทาํงานไดเ้หมือนเดิม เสีย

โอกาสในการใชชี้วิต ยงัส่งผลกระทบไปยงัองคก์าร ท่ีพนกังานทาํงานอยูด่ว้ย ซ่ึงทาํให้ผลผลิตลดลง 

เสียค่าใชจ่้ายต่างๆ และยงัส่งผลกระทบไปยงัครอบครัวของพนกังาน ทาํให้ครอบครัวสูญเสียรายได ้และ

เป็นภาระของครอบครัว ยิง่กวา่นั้นยงัก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อส่วนรวม ทาํใหป้ระเทศสูญเสียทรัพยากร

สําคญัในการพฒันาเศรษฐกิจและสังคม สูญเสียประสิทธิภาพในการผลิต และสูญเสียโอกาสในการแข่ง 

ขนักบัต่างประเทศ 

 อุตสาหกรรมหลกัของจงัหวดัเพชรบุรี เป็นอุตสาหกรรมที่เกี่ยวขอ้งกบัผลิตผลทาง 

การเกษตร จึงมีผลให้ระดบัรายไดไ้ม่คงท่ี ตามผลิตผลท่ีไดจ้ากทางการเกษตร และผนวกแปรผนัตาม

ความตอ้งการของภาวะการตลาดทั้งในและต่างประเทศ  อีกทั้งยงัมีการลงทุนในภาคอุตสาหกรรม

เกษตร ตอ้งใชเ้งินทุนมาก เพราะลงทุนทั้งเคร่ืองจกัรและพื้นท่ีท่ีใชป้ระกอบการ ซ่ึงโรงงานส่วนใหญ่

เป็นโรงสีขา้วสาํหรับอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดใหญ่จะอยูใ่นเขตอาํเภอเขายอ้ย ซ่ึงเป็นอาํเภอ

ท่ีมีการลงทุนและแรงงานมากท่ีสุดในภาคอุตสาหกรรม ซ่ึงภาพรวมโครงสร้างทางเศรษฐกิจของ
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จงัหวดัเพชรบุรี ปี 2552 ในส่วนสาขาการผลิตท่ีสําคญั 3 ลาํดบัแรก ไดแ้ก่ สาขาอุตสาหกรรมมีสัดส่วน

ร้อยละ 21 สาขาเกษตรกรรมฯ มีสัดส่วนร้อยละ 17 สาขาการ คา้ส่งคา้ปลีกฯมีสัดส่วนร้อยละ 12 ตามลาํดบั 

 ภาวะเศรษฐกิจอุตสาหรรมจงัหวดัเพชรบุรี ในปี พ.ศ. 2553 เป็นการขยายตวัแบบทรงตวั  

เน่ืองจากการจา้งงาน ในโรงงานอุตสาหกรรมไม่ไดเ้พิ่มข้ึนจากปีก่อน (2550) แต่การลงทุนสภาพทรง

ตวั การประกอบการบางแห่งตอ้งหยดุชะงกัเป็นพกัๆ เน่ืองจาก order สั่งทาํสั่งซ้ือ ยงัไม่แน่นอน อตัรา

การขยายตวัทางเศรษฐกิจในระยะเวลาท่ีผ่านมาตั้งแต่ปี 2548-2552 เศรษฐกิจของจงัหวดัเพชรบุรีมี

อตัราการขยายตวั จากปีท่ีแลว้ร้อยละ 2.5 แต่ขยายตวัในอตัราท่ีชะลอลงจากปี 2551 เน่ืองจากการหดตวั

ลงของสาขาการผลิตที่สําคญั ไดแ้ก่ สาขาอุตสาหกรรมจากภาวะราคานํ้ ามนัปรับตวัสูงข้ึน ทาํให้

ตน้ทุนการผลิตปรับตวัสูงข้ึน อีกทั้งมีการปฏิรูปการปกครองทาํให้ความเช่ือมัน่ของผูผ้ลิตลดลงการแจง้

จดทะเบียนอุตสาหกรรมใหม่ชะลอตวัลง ซ่ึงแนวโนม้ในอนาคต คาดวา่จะขยายตวัจากปีท่ีแลว้ในช่วง

คร่ึงปีแรก เน่ืองจากฐานการลงทุนท่ีตํ่าในช่วงคร่ึงปีแรกของปี 2552  โดยการขยายตวัมาจากผลของ

นโยบายการคลงัของภาครัฐในการเร่งรัดการเบิกจ่ายเร็วข้ึนเพื่อกระตุน้การลงทุนภาครัฐ คาดว่านัก

ลงทุนทั้งในและต่างประเทศ มีความเช่ือมัน่ในการขยายการลงทุนเพิ่มข้ึนโดยอตัราดอกเบ้ียท่ียงัอยูใ่น

ระดบัตํ่าเป็นแรงจูงใจท่ีสาํคญั (รายงานภาวะอุตสาหกรรมของจงัหวดัเพชรบุรี ประจาํปี พ.ศ. 2553) 

 จากการสาํรวจจาํนวนลูกจา้งท่ีประสบอุบติัเหตุหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการทาํงาน จาํแนก

ตามประเภทของอุบติัเหตุ ในช่วงปี พ.ศ. 2548-พ.ศ. 2552 พบวา่ในแต่ละปีมีจาํนวนผูป้ระสบอุบติัเหตุ

จากการทาํงานจาํนวนมาก โดยในปี พ.ศ. 2550 มีผูป้ระสบอุบติัเหตุเน่ืองมาจากการทาํงานจาํนวน 106 

คน และลดลงเป็นจาํนวน 60 คนในปี พ.ศ. 2551 แต่ก็ยงัมีแนวโนม้สูงข้ึนอีกในปี พ.ศ. 2552 จาํนวน 

85 คน ซ่ึงการประสบอุบติัเหตุจากการทาํงานส่วนใหญ่เกิดจากอคัคีภยั และจากสถิติอุบติัเหตุใน

โรงงานอุตสาหกรรมปี 2548-2552 จาํแนกตามสาเหตุของอุบติัเหตุพบวา่ในแต่ละปีมีจาํนวนผูป้ระสบ

อุบติัเหตุจากการทาํงานจาํนวนมาก โดยในปี พ.ศ. 2550 มีผูป้ระสบอุบติัเหตุเน่ืองมาจากการทาํงาน

จาํนวน 106 คน และลดลงเป็นจาํนวน 60 คนในปี พ.ศ. 2551 แต่ก็ยงัมีแนวโนม้สูงข้ึนอีกในปี พ.ศ. 

2552 จาํนวน 85 คน ซ่ึงการประสบอุบติัเหตุจากการทาํงานส่วนใหญ่มีสาเหตุจาก เคร่ืองจกัร/อุปกรณ์

ไม่ปลอดภยั ไฟฟ้าลดัวงจร และกระบวนการทาํงานท่ีไม่ปลอดภยั(ขอ้มูลสถิติการประสบอนัตราย 

สาํนกังานกองทุนเงินทดแทน สาํนกังานประกนัสังคม, 2553  :  2) 

 จากสถิติอุบติัเหตุในโรงงานอุตสาหกรรมปี 2548-2553 จาํแนกตามประเภทความร้ายแรง 

พบวา่ในแต่ละปีมีจาํนวนผูป้ระสบอุบติัเหตุจากการทาํงานจาํนวนมาก โดยในปี พ.ศ. 2550 มีผูป้ระสบ

อุบติัเหตุเน่ืองมาจากการทาํงานโดยมีผูบ้าดเจ็บจาํนวน 221 คน และผูเ้สียชีวิต 35 คน ในปี พ.ศ. 2551 

โดยมีผูบ้าดเจ็บเพิ่มข้ึนจาํนวน 334 คน และผูเ้สียชีวิตลดลงจาํนวน 5 คน ถึงแมว้า่ในปี พ.ศ. 2552 มี

ผูบ้าดเจ็บลดลงจาํนวน 135 คน แต่ผูเ้สียชีวิตกลบัเพิ่มข้ึนจาํนวน 20 คน (ขอ้มูลสถิติการประสบอนัตราย 

สาํนกังานกองทุนเงินทดแทน สาํนกังานประกนัสังคม, 2553  :  3) 
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 ในแต่ละปีนอกจากจะตอ้งสูญเสียทรัพยากรมนุษยท่ี์มีความสามารถไปเน่ืองจากประสบ

อุบติัเหตุจากการทาํงานเป็นจาํนวนมากแลว้ รัฐบาลยงัตอ้งจ่ายเงินทดแทนให้แก่ผูป้ระสบอนัตราย หรือ 

ผูมี้สิทธิอีกเป็นจาํนวนมาก ดงันั้นการเห็นความสาํคญัของความปลอดภยัและสุขภาพของพนกังาน ใน

การทาํงานจึงเป็นเร่ืองสําคญัอย่างยิ่งท่ีทุกคนตอ้งตระหนกัและใส่ใจตลอดเวลา เพราะผลจาก สภาพ 

แวดลอ้มในการทาํงานหรือผลของอุบติัเหตุท่ีเกิดข้ึนนอกจากจะก่อให้เกิดความสูญเสียแก่ตนเองและ

ครอบครัว สภาพแวดลอ้มและสังคมโดยรวมแลว้ ยงัส่งผลกระทบโดยตรงต่อองคก์ารอีกดว้ย  

  สาเหตุของการเกิดอุบติัเหตุจากการทาํงานนั้น สาเหตุส่วนหน่ึงซ่ึงเกิดจากการกระทาํ

ของคนท่ีมาจากความประมาท ไม่ปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัขององคก์าร ขาดประสบการณ์ใน

การทาํงาน รวมถึงปัจจยัส่วนบุคคลของพนกังานมกัเก่ียวขอ้งกบั สติปัญญา เพศ อายุ สถานภาพสมรส 

ประสบการณ์ในการทาํงาน ความเหน่ือยลา้ ความวิตกกงัวล การรับรู้ สาเหตุของการเกิดอุบติัเหตุยงั

เกิดจากดา้นการปฏิบติังาน อาจเกิดจากเคร่ืองจกัรกล อุปกรณ์ เคร่ืองมือ สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

เช่น แสงสวา่ง เสียง ความร้อน ก๊าซ ละออง และสารเคมี และอาจเกิดจากความผิดพลาดของการจดั 

การความปลอดภยัท่ีทาํใหพ้นกังานตอ้งอยูใ่นสภาวะท่ีเส่ียงต่อการเกิดอุบติัเหตุ   

  จากสภาพปัญหาดงักล่าวท่ีเกิดข้ึน ผูว้ิจยัเห็นวา่จาํเป็นจะตอ้งศึกษาเร่ือง การจดัการการรับรู้

การจดัการความปลอดภยัและพฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงานของพนกังานระดบัปฏิบติัการใน

โรงงานอุตสาหกรรม เขตอาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูล และเป็นแนวทางในการวางแผน 

การปรับปรุง ถึงสาเหตุของปัญหาท่ีทาํให้เกิดอุบติัเหตุในองคก์ร และตระหนกัถึงประโยชน์ของการเสริม 

สร้างพฤติกรรมดา้นความปลอดภยัในการทาํงาน ตลอดจนนาํผลการศึกษาวิจยั ไปใช้ในองคก์ร เพื่อ

เป็นการสร้างรากฐานของระบบมาตรฐานความปลอดภยัในการทาํงานให้เขม้แข็ง เพื่อนาํไปสู่การสร้าง

มาตรฐานของคุณภาพชีวติการทาํงานท่ีดีต่อไป 

 

คาํถามการวจิัย 

 

 1. การรับรู้พฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงานของพนักงานระดับปฏิบติัการใน

โรงงานอุตสาหกรรม เขตอาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรีเป็นอยา่งไร 

 2. การรับรู้การจดัการความปลอดภยัในการทาํงานของพนักงานระดับปฏิบติัการใน

โรงงานอุตสาหกรรม เขตอาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรีเป็นอยา่งไร 

 3. การรับรู้พฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงานของพนักงานระดับปฏิบติัการใน

โรงงานอุตสาหกรรม เขตอาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี มีความแตกต่างกนัอยา่งไร 

 4. การรับรู้การจดัการความปลอดภยัในการทาํงานของพนักงานระดับปฏิบติัการใน

โรงงานอุตสาหกรรม เขตอาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี มีความแตกต่างกนัอยา่งไร 
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วตัถุประสงค์ของการวจิัย 

 

 1. เพื่อศึกษาการรับรู้พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานระดับ

ปฏิบติัการในโรงงานอุตสาหกรรม เขตอาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี 

  2. เพื่อศึกษาการรับรู้การจัดการความปลอดภัยในการทาํงานของพนักงานระดับ

ปฏิบติัการในโรงงานอุตสาหกรรม เขตอาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี 

 3. เพื่อเปรียบเทียบการรับรู้พฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงานของพนกังานระดบั

ปฏิบติัการในโรงงานอุตสาหกรรม เขตอาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี 

 4. เพื่อเปรียบเทียบการรับรู้การจดัการความปลอดภยัในการทาํงานของพนกังานระดบั

ปฏิบติัการในโรงงานอุตสาหกรรม เขตอาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี 

 

สมมติฐานของการวจิัย 

 

 1. พนกังานระดบัปฏิบติัการท่ีมีลกัษณะส่วนบุคคลท่ีแตกต่างกนัมีการรับรู้พฤติกรรม

ความปลอดภยัในการทาํงาน แตกต่างกนั 

 2. ลกัษณะส่วนบุคคลท่ีแตกต่างกนัจะมีการรับรู้การจดัการความปลอดภยัในการทาํงาน

ของพนกังานระดบัปฏิบติัการ แตกต่างกนั 

 

ขอบเขตของการวจิัย 

 

 1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

  1.1 ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษา คือ  

   1.1.1 เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัวชิาชีพในโรงงานอุตสาหกรรม จาํนวน 35 คน 

   1.1.2 พนักงานระดับปฏิบัติการในโรงงานอุตสาหกรรม เขตอาํเภอเขายอ้ย 

จงัหวดัเพชรบุรี ซ่ึงมีจาํนวนทั้งส้ิน 35 โรงงาน ท่ีมีคุณสมบติัในการปฏิบติัตามพระราชบญัญติัการจดัการ

ดา้นความปลอดภยั โดยมีเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัวชิาชีพ จาํนวน 1 คน ประจาํโรงงาน 

  1.2 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใช้ในการวิจยั คือ 

   1.2.1 เจ้าหน้าท่ีความปลอดภยัวิชาชีพในโรงงานอุตสาหกรรม โดยกาํหนด

เกณฑ์มาตรฐานท่ี 85 % ไดก้ลุ่มตวัอย่างจาํนวน 30 คน เก็บขอ้มูลเชิงคุณภาพ และใชว้ิธีการสุ่มกลุ่ม

ตวัอยา่งแบบง่าย (Simple Random Sampling) 
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    1.2.2 พนักงานระดับปฏิบัติการในโรงงานอุตสาหกรรม เขตอาํเภอเขายอ้ย 

จงัหวดัเพชรบุรี ซ่ึงมีจาํนวนทั้งส้ิน 35 โรงงาน จาํนวน 385 คน เก็บขอ้มูลเชิงสํารวจ และใชว้ิธีการสุ่ม

กลุ่มตวัอยา่งแบบโควตา (Quota Sampling) เพื่อให้ไดก้ลุ่มตวัอยา่งกลุ่มละ 11 คน หลงัจากนั้นใชว้ิธีการ

สุ่มตวัอยา่งแบบบงัเอิญ (Accidental Sampling) กบัพนกังานปฏิบติัการ   

 2. ตวัแปรท่ีศึกษา 

 ตวัแปรท่ีใชใ้นการศึกษา เร่ือง การจดัการการรับรู้ความปลอดภยัและพฤติกรรมความปลอดภยั

ในการทาํงานของพนกังานระดบัปฏิบติัการในโรงงานอุตสาหกรรม เขตอาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี มี

ตวัแปรในการศึกษา 2 กลุ่ม คือ 

   2.1 ตวัแปรตน้ (Independent Variables) คือ  

  ลกัษณะส่วนบุคคลของพนกังานระดบัปฏิบติัการในโรงงานอุตสาหกรรม เขตอาํเภอ

เขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี ไดแ้ก่ เพศ อายุ สถานภาพ ระดบัการศึกษา อายุการทาํงาน หนา้ท่ีความรับผิดชอบ

หลกัประสบการณ์การเกิดอุบติัเหตุในการทาํงาน และประสบการณ์การฝึกอบรมเก่ียวกบัความปลอดภยั 

  2.2 ตวัแปรตาม (Dependent Variables) คือ  

   2.2.1 การรับรู้พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานระดับ

ปฏิบติัการในโรงงานอุตสาหกรรม เขตอาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี ไดแ้ก่ กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั

เก่ียวกบัความปลอดภยัในการทาํงาน การใชเ้คร่ืองมือ อุปกรณ์เพื่อความปลอดภยั และความพร้อม

ทางดา้นร่างกาย และจิตใจของพนกังาน  

   2.2.2 การรับรู้การจดัการความปลอดภยัในการทาํงาน ได้แก่ ด้านการจดัการ

องค์การ ด้านการจดัสภาพแวดล้อมในการทาํงาน ด้านการป้องกนัอุบติัเหตุในการทาํงาน และดา้น 

การจดัการดา้นสารเคมี   

 3.  พื้นท่ีท่ีศึกษา 

  ศึกษาเฉพาะพนกังานปฏิบติัการในโรงงานอุตสาหกรรม เขตอาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี

ท่ีมีคุณสมบติัในการปฏิบติัตามพระราชบญัญติัการจดัการดา้นความปลอดภยั โดยมีเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั

วชิาชีพ จาํนวน 1 คน ประจาํโรงงาน 

   4. ระยะเวลาในการศึกษา 

  ระยะเวลาในการศึกษาระหวา่งเดือนกนัยายน 2553 ถึง เดือนพฤษภาคม 2554 
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คาํนิยามศัพท์เฉพาะ 

 

 1.  ประสบการณ์การเกิดอุบติัเหตุในการทาํงาน หมายถึง การท่ีพนกังานเคยประสบ

อุบติัเหตุจากการทาํงานไม่ว่าจะเป็นอุบัติเล็กน้อยหรืออุบัติเหตุขั้นร้ายแรงขณะทาํงานในสถาน

ประกอบการน้ี 

  2.  ประสบการณ์การฝึกอบรมเก่ียวกบัความปลอดภยั หมายถึง การท่ีพนกังานเคยไดเ้ขา้

รับการฝึกอบรมเก่ียวกบัความปลอดภยัในการทาํงาน 

 3. พนักงานระดับปฏิบติัการ หมายถึง พนักงานฝ่ายผลิตท่ีปฏิบติังานในโรงงาน

อุตสาหกรรม เขตอาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี 

 4. การรับรู้ หมายถึง กระบวนการท่ีบุคคลไดแ้ปล หรือตีความหมายส่ิงเร้าท่ีไดรั้บรู้ผา่น

ประสาทสัมผสั โดยอาศยัประสบการณ์เดิมช่วยในการแปลความหมาย หรือตีความ แลว้มีปฏิกิริยา

ตอบสนองต่อส่ิงเร้านั้น 

 5.  พฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงาน หมายถึง การกระทาํหรือการแสดงออกของ

พนกังาน โดยอยูใ่นสภาวะท่ีปราศจากอุบติัเหตุ การบาดเจ็บ พิการ ตาย เกิดโรคจากการทาํงานทรัพย ์

สินเสียหาย และมีสุขภาพอนามยัท่ีดี แบ่งเป็น 3 ดา้น คือ 

   5.1  กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัความปลอดภยัในการทาํงาน หมายถึง การท่ี

พนกังานปฏิบติังานไดอ้ย่างถูกตอ้งตามขั้นตอนและวิธีการในการทาํงานท่ีปลอดภยั โดยปฏิบติัตาม

กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัท่ีบริษทัไดก้าํหนดข้ึนอยา่งเคร่งครัด 

   5.2  การใชเ้คร่ืองมือ อุปกรณ์เพื่อความปลอดภยั หมายถึง การใชอุ้ปกรณ์ป้องกนั

อนัตรายส่วนบุคคล การเลือกใช้เคร่ืองมือหรืออุปกรณ์ท่ีเหมาะสมกบัลกัษณะงาน การตรวจสอบ 

ความสมบูรณ์ของเคร่ืองมือหรืออุปกรณ์ก่อนการใชง้าน การดูแลรักษาและเก็บเคร่ืองมือหรืออุปกรณ์

ท่ีใชง้านเสร็จแลว้ใหเ้รียบร้อย 

    5.3  ความพร้อมทางดา้นร่างกายและจิตใจของพนกังาน หมายถึง การท่ีพนกังานทาํงาน

โดยมีสมาธิ ไม่ประมาท ไม่คิดถึงเร่ืองอ่ืนในขณะทาํงาน ไม่หยอกลอ้กนัระหวา่งการทาํงาน ร่างกาย

สมบูรณ์แขง็แรง มีการพกัผอ่นท่ีเพียงพอ   

 6.  การจดัการความปลอดภยัในการทาํงาน หมายถึง กระบวนการการทาํงานท่ีไม่มี

อุบติัเหตุ ไม่อยูใ่นสภาพท่ีเส่ียงต่อการเกิดอุบติัเหตุ ไม่เป็นโรคภยัไขเ้จ็บอนัเน่ืองมาจากการทาํงาน ได้

ทาํงานอยา่งมีสวสัดิภาพมีประสิทธิภาพทั้งร่างกายและจิตใจ แบ่งเป็น 3 ดา้น คือ 

  6.1 ดา้นการจดัการองค์การ หมายถึง การกาํหนดนโยบายและประกาศแจง้นโยบาย

ความปลอดภยัในการทาํงานให้กบัพนกังานทราบ มีการกระตุน้ให้พนกังานไดต้ระหนกัถึงความปลอดภยั

ในการทาํงาน และจดัให้มีเจา้หน้าท่ีความปลอดภยัประจาํบริษทั พนักงานสามารถสอบถามหรือ
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เสนอแนะความคิดเห็นดา้นความปลอดภยัในการทาํงานได ้มีการจดัแสดงสถิติการเกิดอุบติัเหตุใน 

การทาํงานใหพ้นกังานทราบเพื่อกระตุน้ใหพ้นกังานระมดัระวงัในการทาํงาน จดัให้มีการฝึกซ้อมแผน

อพยพเมื่อเกิดเหตุเพลิงไหมอ้ย่างสมํ่าเสมอ และมีการปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัเก่ียวกบั

ความปลอดภยัอยา่งถูกตอ้ง 

  6.2 การจดัสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน หมายถึง มีการจดัแสงสวา่งให้เพียงพอใน

พื้นท่ีทาํงาน จดัอุปกรณ์ป้องกนัเสียงให้กบัพนกังานทุกคนท่ีปฏิบติังานในบริเวณท่ีมีเสียงดงั มีระบบ

สัญญาณแจง้เหตุฉุกเฉินเม่ือเกิดเหตุเพลิงไหม ้ทางออกฉุกเฉินมีแผนผงัแสดงให้เห็นอย่างชดัเจน มี

การทาํความสะอาดสถานท่ีทาํงานทุกวนัเพื่อความสะอาด เรียบร้อย มีการจดัอุปกรณ์ เคร่ืองมือใชง้าน

อย่างเป็นระเบียบ และตรวจสอบสภาพของท่ีทาํงานและซ่อมบาํรุงให้ดีอยู่เสมอ มีการจดัแบ่งพื้นท่ี

ทาํงานเหมาะสมกบัประเภทของงาน 

  6.3 การป้องกนัอุบติัเหตุในการทาํงาน หมายถึง การจดัอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วน

บุคคลท่ีมีจาํนวนเพียงพอและอยู่ในสภาพใช้งานไดดี้ มีการตรวจสอบและบาํรุงรักษาเคร่ืองจกัรอยู่

เสมอ มีการติดป้ายเตือนให้ใส่อุปกรณ์ป้องกันอนัตรายส่วนบุคคลในบริเวณท่ีมีอนัตราย จัดให้

พนกังานทุกคนไดรั้บการฝึก อบรมเร่ืองความปลอดภยัในการปฏิบติังานอยา่งสมํ่าเสมอ หลงัการเกิด

อุบติัเหตุ ตอ้งทาํการศึกษาถึงสาเหตุของการเกิดอุบติัเหตุ เพื่อหาทางป้องกนัไม่ให้เกิดอุบติัเหตุอีก มี

การติดประกาศหรือขอ้ความเตือนพนกังานเก่ียวกบัการเกิดอุบติัเหตุในการปฏิบติังาน มีการฝึกอบรม

พนกังานใหม่ให้รู้จกัการใชอุ้ปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองใชอ้ยา่งปลอดภยั และจดัให้มีท่ีครอบเคร่ืองจกัร

ทุกชนิดเพื่อป้องกนัอนัตราย 

  6.4 การจดัการดา้นสารเคมี หมายถึง การปิดฉลากกาํกบัสารเคมีในท่ีทาํงานทุกชนิด

อยา่งชดัเจน มีตูก้าํบงัหรือตูร้ะบายอากาศ สําหรับทาํสารเคมีท่ีมีพิษ สารเคมีแต่ละชนิดถูกจดัเก็บอยา่ง

เหมาะสมและอยูใ่นสถานท่ีท่ีปลอดภยั มีการเก็บรวบรวมขอ้มูลสารเคมีทุกชนิดเพื่อเตรียมการป้องกนั

เม่ือเกิดเหตุฉุกเฉินข้ึน บริเวณท่ีเก็บสารเคมีมีการถ่ายเทอากาศท่ีดีและตั้งอยู่ห่างจากส่ิงท่ีทาํให้ติดไฟ

ไดง่้าย มีการกาํหนดวิธีการจดัเก็บสารเคมีแต่ละประเภทอย่างเหมาะสม จดัใหมี้ห้องสําหรับทดลอง

สารเคมีโดยเฉพาะ มีการจดัเตรียมอุปกรณ์ฉุกเฉิน เช่น ท่ีลา้งตา และลา้งตวั (ฝักบวั) โดยติดตั้งอยูใ่น

บริเวณท่ีใชส้ารเคมี 
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กรอบแนวคดิในการวจิัย 

   

 การวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดศึ้กษางานวิจยัต่างๆ ในการกาํหนดกรอบแนวคิดดงัน้ี คือ การรับรู้

พฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงานไดน้าํแนวคิดของ แกว้ฤทยั  แกว้ชยัเทียม (2548  :  43) และ  

ณัฐกิตต์ิ  วฒันพนัธ์ (2549  :  32) ส่วนการรับรู้การจดัการความปลอดภยัในการทาํงาน ไดน้าํแนวคิด

ของ แกว้ฤทยั  แกว้ชยัเทียม (2548  :  34) และอารี  เพชรผุด (2549  :  341-357) มาใชใ้นการศึกษาวิจยั 

ดงัแสดงในกรอบแนวคิดดงัน้ี 

 

ภาพท่ี 1.1  กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 

                                       ตัวแปรต้น                                                                ตัวแปรตาม  
 

                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   การรับรู้พฤติกรรมความปลอดภยัในการ

ทาํงาน 

1.  กฎ ระเบียบ ขอ้ บงัคบัเก่ียวกบัความ

ปลอดภยัในการทาํงาน 

2.  การใชเ้คร่ืองมือ อุปกรณ์เพื่อความปลอดภยั 

3.  ความพร้อมทางดา้นร่างกาย และจิตใจของ

พนกังาน 

 

ลกัษณะส่วนบุคคลของ พนกังานระดบั

ปฏิบติัการในโรงงานอุตสาหกรรม เขต

อาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี 

1.  เพศ         

2.  อาย ุ   

3.  สถานภาพ  

4.  ระดบัการศึกษา 

5.  อายกุารทาํงาน 

6.  หนา้ท่ีความรับผดิชอบหลกั 

7.  ประสบการณ์การเกิดอุบติัเหตุใน

การทาํงาน  

8.  ประสบการณ์การฝึกอบรมเก่ียวกบั           

ความปลอดภยั 

 

   

การรับรู้การจดัการความปลอดภยัในการทาํงาน 

1.  ดา้นการจดัการองคก์าร 

2.  ดา้นการจดัสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

3.  ดา้นการป้องกนัอุบติัเหตุในการทาํงาน 

4.  ดา้นการจดัการดา้นสารเคมี 
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ประโยชน์ของการวจิยั 

 

 1. เป็นแนวทางในการพฒันาลักษณะการปฏิบติังานในการทาํงานของพนักงานระดับ

ปฏิบติัการในโรงงานอุตสาหกรรม เขตอาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรีใหมี้ความปลอดภยัมากยิง่ข้ึน 

2. เป็นแนวทางใหห้น่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งใชเ้ป็นขอ้มูลในการแกไ้ข ปรับปรุง และป้องกนั

การเกิดอุบติัเหตุจากการปฏิบติังานของพนกังานระดบัปฏิบติัการ 


	คำนิยามศัพท์เฉพาะ

