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ภาคผนวก ก  

แบบสอบถามเพือ่การวจิัย 

 

เร่ือง  การจัดการการรับรู้ความปลอดภัยและพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน

ระดับปฏิบัติการในโรงงานอุตสาหกรรม เขตอาํเภอเขาย้อย จังหวดัเพชรบุรี 
 

เรียน  ท่านผูต้อบแบบสอบถามท่ีนบัถือ 
 

 แบบสอบถามน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการวิจยัตามหลกัสูตรปริญญามหาบณัฑิต สาขาการจดัการ

ทัว่ไป  คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลัยราชภฎัเพชรบุรี มีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาการรับรู้

พฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงานของพนักงานระดบัปฏิบติัการในโรงงานอุตสาหกรรม เขต

อาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี 2) ศึกษาการรับรู้การจดัการความปลอดภยัในการทาํงานของพนกังาน

ระดบัปฏิบติัการในโรงงานอุตสาหกรรม เขตอาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี 3) เปรียบเทียบการรับรู้

พฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงานของพนักงานระดบัปฏิบติัการในโรงงานอุตสาหกรรม เขต

อาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี 4) เปรียบเทียบการรับรู้การจดัการความปลอดภยัในการทาํงานของ

พนกังานระดบัปฏิบติัการในโรงงานอุตสาหกรรม เขตอาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี 

 แบบสอบถามฉบบัน้ี มีดว้ยกนัทั้งหมด 4 ส่วน ดงัน้ี 

 ส่วนท่ี 1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

 ส่วนท่ี 2  แบบสอบถามขอ้มูลเกี่ยวกบัการรับรู้พฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงาน

ของพนกังานระดบัปฏิบติัการในโรงงานอุตสาหกรรม เขตอาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี 

 ส่วนท่ี 3  แบบสอบถามขอ้มูลเก่ียวกบัการรับรู้การจดัการความปลอดภยัในการทาํงานของ

พนกังานระดบัปฏิบติัการในโรงงานอุตสาหกรรม เขตอาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี 

 ส่วนท่ี 4  แบบสอบถามปลายเปิดเก่ียวกบัการแสดงความคิดเห็น และขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ  

 ผูว้ิจยัจึงใคร่ขอความกรุณาให้ท่านโปรดตอบแบบสอบถามให้ตรงกบัความเป็นจริงของ

ท่านให้มากท่ีสุด เพราะขอ้มูลท่ีถูกตอ้งตามความเป็นจริงท่ีสุดนั้นจะนาํไปสู่ผลสรุปของการวิจยัท่ี

ถูกตอ้ง 

 ขอขอบคุณท่านเป็นอยา่งยิง่ ท่ีใหค้วามอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามในคร้ังน้ีเป็น

อยา่งดี 

 

สุริยา  ก่อทู 
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แบบสอบถามเพือ่การวจิัย                             

 

เร่ือง   การจัดการการรับรู้ความปลอดภัยและพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน

ระดับปฏิบัติการในโรงงานอุตสาหกรรม เขตอาํเภอเขาย้อย จังหวดัเพชรบุรี 
 

คําช้ีแจง   กรุณาตอบคาํถาม โดยทาํเคร่ืองหมาย () ในช่องวา่งใหต้รงกบัตวัท่านมากท่ีสุด   

                                                               

ส่วนที ่1   ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม                                                                 

1.  เพศ              

     ชาย             หญิง   

 

2.  อาย ุ             

    ตํ่ากวา่ 30 ปี             30-40 ปี   

     41-50 ปี             51 ปีข้ึนไป 

    

3.  สถานภาพ            

            โสด                                                          แต่งงาน/สมรส 

            หมา้ย/หยา่ร้าง      

 

4.  ระดบัการศึกษา            

    ประถมศึกษา             มธัยมศึกษา / ปวช.   

    อนุปริญญา / ปวส.              ปริญญาตรี   

    สูงกวา่ปริญญาตรี     

 

5.  อายกุารทาํงานในบริษทั         

   ตํ่ากวา่ 3 ปี             4-6 ปี   

    7-9 ปี                         10 ปีข้ึนไป   

 

6.  หนา้ท่ีความรับผดิชอบหลกัของท่าน        
   งานผลิต             งานซ่อมบาํรุง   

   งานบริหารจดัการ                        อ่ืนๆ (ระบุ...........................................) 



 121 

7.  ท่ีผา่นมาท่านเคยประสบอุบติัเหตุจากการทาํงานหรือไม่      

   ไม่เคย             เคย 1 คร้ัง 

   เคย 2 คร้ัง             เคย 3 คร้ังข้ึนไป 

 

8.  ท่านเคยไดรั้บการอบรมหลกัสูตรดา้นความปลอดภยัหรือไม่       

   ไม่เคย             เคย 1 คร้ัง 

   เคย 2 คร้ัง             เคย 3 คร้ังข้ึนไป 

 

ส่วนที ่2   การรับรู้พฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงานของพนักงานระดับปฏิบติัการในโรงงาน

อุตสาหกรรม เขตอาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี ในเร่ืองต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 

คําช้ีแจง : โปรดใส่เคร่ืองหมาย () ท่ีท่านเห็นวา่ตรงกบัระดบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด  

 

การรับรู้พฤติกรรมความปลอดภัย  
ระดับของการรับรู้  

มาก

ทีสุ่ด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ทีสุ่ด 

ด้านกฎ ระเบียบ ข้อบังคับเกี่ยวกบัความปลอดภัยในการทํางาน 

1.  ท่านปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ ขอ้ บงัคบั

เก่ียวกบัความปลอดภยั 

     

2.  ท่านพยายามทาํงานตามท่ีท่านไดเ้รียนรู้

วธีิการทาํงานตามคู่มือความปลอดภยัดว้ย

ตนเองอยา่งเคร่งครัด 

     

3.  ท่านศึกษา และทาํความเขา้ใจคู่มือความ

ปลอดภยัในการทาํงาน หากไม่เขา้ใจวธีิการ

ปฏิบติังาน ท่านจะไม่ลองผดิลองถูก 

     

4.  ท่านปฏิบติัตามเคร่ืองหมาย ความปลอดภยั

ในการทาํงานอยา่งเคร่งครัด 

     

5.  ท่านสวมอุปกรณ์ป้องกนัภยัส่วนบุคคล 

เช่น รองเทา้ หมวก ท่ีครอบหู ท่ีอุดหู ท่ีครอบ

จมูก ถุงมืออยา่งเหมาะสมในการทาํงาน 
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การรับรู้พฤติกรรมความปลอดภัย  
ระดับของการรับรู้  

มาก

ทีสุ่ด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ทีสุ่ด 

6.  ท่านปฏิบติัตามขั้นตอนการปฏิบติังานอยู่

เสมอถึงแมจ้ะทาํใหง้านเสร็จชา้ลง 
     

7.  เม่ือท่านไดรั้บบาดเจบ็จากการทาํงาน 

ท่านจะแจง้ใหห้วัหนา้งานทราบทนัที 

     

8. เม่ือเพื่อนร่วมงานไดรั้บบาดเจบ็ ท่านรีบ

แจง้ผูบ้งัคบับญัชาและนาํส่งท่ีหอ้งพยาบาล

ทนัที 

     

9. ท่านอ่านและทาํความเขา้ใจกบั MSDS 

(Material Safety Data Sheet) เม่ือตอ้งทาํงาน

กบัสาร เคมีอนัตราย 

     

10. ท่านใหค้วามร่วมมือกิจกรรมเก่ียวกบั

ความปลอดภยัของบริษทั เช่น 5ส. 

     

ด้านการใช้เคร่ืองมือ อุปกรณ์เพือ่ความปลอดภัย 

1.  ท่านปฏิบติัตามวธีิทาํงานอยา่งปลอดภยั

เก่ียวกบัเคร่ืองจกัรอยา่งเคร่งครัด 

     

2.  ท่านสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายใน

การทาํงานทุกคร้ังท่ีปฏิบติังาน 

     

3.  ท่านตรวจสอบความพร้อมของเคร่ืองมือ 

อุปกรณ์ต่างๆ ก่อนและหลงัการใช ้

     

4.  ท่านเลือกใชเ้คร่ืองมือ อุปกรณ์ท่ีมีความ

เหมาะสมกบังาน 

     

5.  ท่านหยดุใชอุ้ปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร 

เม่ือพบวา่ผดิปกติ และแจง้ผูรั้บผดิชอบ และ

เพื่อนร่วมงานใหท้ราบทนัที 

     

6.  ท่านจดัเก็บเคร่ืองมือ อุปกรณ์ ท่ีมีคม มี

อนัตรายไวใ้นท่ีเก็บท่ีปลอดภยัเม่ือใชง้านเสร็จ 

     

. 
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การรับรู้พฤติกรรมความปลอดภัย  
ระดับของการรับรู้  

มาก

ทีสุ่ด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ทีสุ่ด 

7. ท่านมีการสะสาง จดัระเบียบ และทาํความ

สะอาดเคร่ืองจกัร สาํนกังาน และบริเวณ

รอบโรงงาน 

     

8.  เม่ือทาํงานกบัระบบไฟฟ้าท่านจะปิด 

Main Switch ทุกคร้ัง 

     

ด้านความพร้อมทางด้านร่างกาย และจิตใจของพนักงาน 

1.  ท่านไม่หยอกลอ้กบัเพื่อนใน ขณะ

ปฏิบติังาน 

     

2.  ท่านมกัพกัผอ่นใหเ้พียงพอเพื่อท่ี จะไดไ้ม่

รู้สึกง่วงในเวลาปฏิบติังาน 

     

3.  ท่านจะคาํนึงถึงการทาํงานอยา่งปลอดภยั

ก่อนลงมือทาํงาน 

     

4.  ท่านแต่งกายรัดกุม และเหมาะ สมในการ

ทาํงาน เช่น สวมรองเทา้ Safety, หมวกนิรภยั 

ท่ีครอบจมูก เม่ือข้ึนทาํงานบนเคร่ืองจกัร 

     

5.  ในขณะทาํงานท่านจะไม่คิดถึงปัญหา

ต่างๆท่ีเป็นกงัวล เช่น ปัญหาเก่ียวกบั

ครอบครัว เพื่อนร่วมงาน 

     

6.  เม่ือท่านเกิดความเม่ือยลา้เน่ือง มาจากการ

ทาํงานท่านจะหยดุพกัสักชัว่ครู่แลว้ค่อย

ทาํงานต่อ 

     

7.  ท่านไม่ทาํงานเม่ือรู้สึกวา่สภาพร่างกายไม่

พร้อมต่อการทาํงาน เช่น ไม่สบาย ง่วงนอน

จากการทานยาบางชนิด เมาสุรา อ่อนเพลีย 
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ส่วนที ่3   การรับรู้การจดัการความปลอดภยัในการทาํงานของพนักงานระดับปฏิบติัการในโรงงาน

อุตสาหกรรม เขตอาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี ในเร่ืองต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 

คําช้ีแจง : โปรดใส่เคร่ืองหมาย () ท่ีท่านเห็นวา่ตรงกบัระดบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด  

 

การรับรู้การจัดการความปลอดภัย 

ระดับของการรับรู้ 

มาก

ทีสุ่ด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ทีสุ่ด 

ด้านการจัดการองค์การ      

1. มีการกาํหนดนโยบายความปลอดภยัใน

การทาํงานเป็นลาย ลกัษณ์อกัษร 

     

2. โรงงานมีการติดป้ายประกาศแจง้นโยบาย

ความปลอดภยัในการทาํงานใหก้บัพนกังาน

ทราบ 

     

3. คณะกรรมการความปลอดภยั    อาชีวอนา

มยั และส่ิงแวดลอ้ม (คปอ.) ของโรงงานมี

หนา้ท่ีกระตุน้ใหพ้นกังานไดต้ระหนกัถึง

ความปลอดภยัในการทาํงาน 

     

4. โรงงานจดัใหมี้เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั 

(จป.)ประจาํโรงงาน 

     

5. พนกังานสามารถสอบถามหรือเสนอแนะ

ความคิดเห็นดา้นความปลอดภยัในการ

ทาํงานได ้

     

6. โรงงานมีการจดัแสดงสถิติการเกิด

อุบติัเหตุในการทาํงานใหพ้นกังานทราบเพื่อ

กระตุน้ใหพ้นกังานระมดัระวงัในการทาํงาน 

     

7. โรงงานจดัใหมี้การฝึกซอ้มแผนอพยพเม่ือ

เกิดเหตุเพลิงไหมป้ระจาํทุกปี 

     

8. ผูบ้งัคบับญัชาในโรงงานควบคุมใหผู้ใ้ต ้

บงัคบับญัชาปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั

เก่ียวกบัความปลอดภยัอยา่งถูกตอ้ง 
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. 

การรับรู้การจัดการความปลอดภัย 

ระดับของการรับรู้ 

มาก

ทีสุ่ด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ทีสุ่ด 

การจัดสภาพแวดล้อมในการทาํงาน      

1. โรงงานมีการจดัแสงสวา่งใหเ้พียงพอใน

บริเวณทางเดินและพื้นท่ีทาํงาน 

     

2. โรงงานจดัอุปกรณ์ป้องกนัเสียงใหก้บั

พนกังานทุกคนท่ีปฏิบติังานในบริเวณท่ีมี

เสียงดงัอยา่งเพียงพอและเหมาะสม 

     

3. โรงงานมีระบบสัญญาณแจง้เหตุฉุกเฉิน

เม่ือเกิดเหตุเพลิงไหมแ้ละมีการตรวจสอบ

สภาพการใชง้านอยูเ่สมอ 

     

4. โรงงานมีทางออกฉุกเฉินโดยมีแผนผงั

แสดงใหเ้ห็นอยา่งชดัเจน 

     

5. โรงงานมีการทาํความสะอาดสถานท่ี

ทาํงานทุกวนัเพื่อความสะอาด เรียบร้อย 

     

6. สถานท่ีทาํงานในโรงงานมีการจดัอุปกรณ์ 

เคร่ืองมือใชง้านอยา่งเป็นระเบียบ 

     

7. โรงงานมีการตรวจสอบสภาพอุปกรณ์ 

เคร่ืองมือ ของท่ีทาํงานและซ่อมบาํรุงให้ดีอยู่

เสมอ 

     

8. โรงงานมีการจดัแบ่งพื้นท่ีทาํงาน

เหมาะสมกบัประเภทของงาน 

     

การป้องกนัอุบัติเหตุในการทํางาน      

1. โรงงานมีการจดัอุปกรณ์ป้องกนัอนัตราย

ส่วนบุคคลท่ีมีจาํนวนเพียง พอและอยูใ่น

สภาพใชง้านไดดี้ 

     

2. โรงงานมีการตรวจสอบและบาํรุงรักษา

เคร่ืองจกัรอยูเ่สมอ 
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. 

การรับรู้การจัดการความปลอดภัย 

ระดับของการรับรู้ 

มาก

ทีสุ่ด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ทีสุ่ด 

3. โรงงานมีการติดป้ายเตือนใหใ้ส่อุปกรณ์

ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลในบริเวณท่ีมี

อนัตราย 

     

4. โรงงานจดัใหพ้นกังานทุกคนไดรั้บการฝึก 

อบรมเร่ืองความปลอดภยัในการปฏิบติังาน

อยา่งสมํ่าเสมอ 

     

5. หลงัการเกิดอุบติัเหตุ หวัหนา้และ

เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในโรงงาน

ทาํการศึกษาถึงสาเหตุของการเกิดอุบติัเหตุ 

เพื่อหาทางป้องกนัไม่ใหเ้กิดอุบติัเหตุอีก 

     

6. โรงงานมีการติดประกาศหรือขอ้ความ

เตือนพนกังานเก่ียวกบัการเกิดอุบติัเหตุใน

การปฏิบติังานเพื่อกระตุน้ให้พนกังาน

ระมดัระวงัในการปฏิบติังาน 

     

7. โรงงานมีการฝึกอบรมพนกังานใหม่ให้

รู้จกัการใชอุ้ปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองใชอ้ยา่ง

ปลอดภยั 

     

8. โรงงานจดัใหมี้ท่ีครอบเคร่ืองจกัรทุกชนิด

เพื่อป้องกนัอนัตราย 

     

การจัดการด้านสารเคมี      

1. สารเคมีในท่ีทาํงานทุกชนิดในโรงงาน มี

การปิดฉลากกาํกบัอยา่งชดัเจน เช่น ช่ือสารเคมี 

ขอ้ควรระวงัเพื่อความปลอดภยั เป็นตน้ 

     

2. โรงงานมีตูก้าํบงัหรือตูร้ะบายอากาศ 

สาํหรับการปฏิบติังานกบัสารเคมีท่ีอนัตราย 
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การรับรู้การจัดการความปลอดภัย 

ระดับของการรับรู้ 

มาก

ทีสุ่ด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ทีสุ่ด 

3. สารเคมีแต่ละชนิดของโรงงานถูกจดัเก็บ

อยา่งเหมาะสมและอยูใ่นสถานท่ีท่ีปลอดภยั 

     

4. โรงงานมีการเก็บรวบรวมขอ้มูลสารเคมี

ทุกชนิดเพื่อเตรียมการป้องกนัเม่ือเกิดเหตุ

ฉุกเฉินข้ึน 

     

5. บริเวณท่ีเก็บสารเคมีในโรงงานมีการ

ถ่ายเทอากาศท่ีดีและตั้งอยูห่่างจากส่ิงท่ีทาํให้

ติดไฟไดง่้าย 

     

6. โรงงานมีการกาํหนดวธีิการจดัเก็บสาร 

เคมีแต่ละประเภทอยา่งเหมาะสม 

     

7. โรงงานจดัใหมี้หอ้งสาํหรับทดลอง

สารเคมีโดยเฉพาะ 

     

8. โรงงานมีการจดัเตรียมอุปกรณ์ฉุกเฉิน 

เช่น ท่ีลา้งตา และลา้งตวั (ฝักบวั) โดยติดตั้ง

อยูใ่นบริเวณใกลก้บัสถานท่ีท่ีมีการใช้

สารเคมี 

     

 

ส่วนที ่ 4 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ในการแก้ไขปัญหาท่ีทําให้เกิดอุบัติเหตุในโรงงาน

อุตสาหกรรม เขตอาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี อยา่งไรบา้ง 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................  

ขอขอบพระคุณในความร่วมมือ 
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ภาคผนวก ข  

แบบสัมภาษณ์เพือ่การวจิัย 
 

เร่ือง   การรับรู้และพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการในโรงงาน

อุตสาหกรรม เขตอาํเภอเขาย้อย จังหวดัเพชรบุรี 

 

ผู้ให้สัมภาษณ์   ..................................................................................................... 

 

การรับรู้พฤติกรรมความปลอดภัยในการทาํงานของพนักงานระดับปฏิบัติการในโรงงานอุตสาหกรรม 

 

 1. ดา้นกฎ ระเบียบ ขอ้ บงัคบัเก่ียวกบัความปลอดภยัในการทาํงาน 

  1.1 ปัญหาและขอ้จาํกดัดา้นกฎ ระเบียบ ขอ้ บงัคบัเก่ียวกบัความปลอดภยัในการทาํงาน

ของพนกังาน ท่ีผา่นมาเป็นอยา่งไร 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

  1.2 มีแนวทางในการปรับปรุงอยา่งไรบา้ง 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

 

 2.  ดา้นการใชเ้คร่ืองมือ อุปกรณ์เพื่อความปลอดภยั 

  2.1 ปัญหาและขอ้จาํกดัในดา้นการใชเ้คร่ืองมือ อุปกรณ์เพื่อความปลอดภยัของ

พนกังาน ท่ีผา่นมาเป็นอยา่งไร 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 
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  2.2 มีแนวทางในการปรับปรุงอยา่งไรบา้ง 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 
 

 3.  ดา้นความพร้อมทางดา้นร่างกาย และจิตใจของพนกังาน 

  3.1 ปัญหาและขอ้จาํกดัในดา้นความพร้อมทางดา้นร่างกาย และจิตใจของพนกังาน

ในการทาํงานท่ีผา่นมาเป็นอยา่งไร 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

  3.2 มีแนวทางในการปรับปรุงอยา่งไรบา้ง 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

 

การรับรู้การจัดการความปลอดภัยในการทาํงาน ของพนักงานระดับปฏิบัติการในโรงงานอุตสาหกรรม 
 

 1. ดา้นการจดัการองคก์าร 

  1.1 ปัญหาและขอ้จาํกดัในดา้นการจดัการองคก์ารของพนกังาน ท่ีผา่นมาเป็นอยา่งไร 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

  1.2 มีแนวทางในการปรับปรุงอยา่งไรบา้ง 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 
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 2.  ดา้นการจดัสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

  2.1 ปัญหาและขอ้จาํกดัในดา้นการจดัสภาพแวดลอ้มในการทาํงานของพนกังานท่ี

ผา่นมาเป็นอยา่งไร 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

  2.2 มีแนวทางในการปรับปรุงอยา่งไรบา้ง 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 
 

 3.  ดา้นการป้องกนัอุบติัเหตุในการทาํงาน 

  3.1 ปัญหาและขอ้จาํกดัในด้านการป้องกนัอุบติัเหตุในการทาํงานของพนักงานท่ี

ผา่นมาเป็นอยา่งไร 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

  3.2 มีแนวทางในการปรับปรุงอยา่งไรบา้ง 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 
 

 4.  ดา้นการจดัการดา้นสารเคมี 

  3.1 ปัญหาและขอ้จาํกดัในดา้นการจดัการดา้นสารเคมีของพนกังานท่ีผา่นมาเป็นอยา่งไร 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 
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  3.2 มีแนวทางในการปรับปรุงอยา่งไรบา้ง 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

 

 

    ผูส้ัมภาษณ์................................................. 

    วนัสัมภาษณ์.............................................. 
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ภาคผนวก ค  

หนังสือเชิญผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมอืวจิัย 
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