
บทที่  5 

 

สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

   การวิจยั  เร่ือง การจดัการการรับรู้ความปลอดภยัและพฤติกรรมความปลอดภยัในการ

ทาํงานของพนักงานระดับปฏิบติัการในโรงงานอุตสาหกรรม เขตอาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี  มี

วตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาการรับรู้พฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงานของพนกังานระดบัปฏิบติัการ

ในโรงงานอุตสาหกรรม เขตอาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี 2) ศึกษาการรับรู้การจดัการความปลอดภยัใน

การทาํงานของพนกังานระดบัปฏิบติัการในโรงงานอุตสาหกรรม เขตอาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี  3) 

เปรียบเทียบการรับรู้พฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงานของพนกังานระดบัปฏิบติัการในโรงงาน

อุตสาหกรรม เขตอาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี 4) เปรียบเทียบการรับรู้การจดัการความปลอดภยัในการ

ทาํงานของพนักงานระดบัปฏิบติัการในโรงงานอุตสาหกรรม เขตอาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี โดย

การศึกษาคร้ังน้ีไดท้าํการศึกษาเฉพาะเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัวิชาชีพในโรงงานอุตสาหกรรม จาํนวน 30 

คน และพนกังานระดบัปฏิบติัการในโรงงานอุตสาหกรรม เขตอาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี จาํนวน 385 

คน  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลในคร้ังน้ี ไดแ้ก่ แบบสอบถาม  และแบบสัมภาษณ์ สถิติท่ีใช้

ในการวเิคราะห์ ไดแ้ก่    ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์ความแปรปรวนหลาย

ตวัแปร สรุปผลการวจิยัไดด้งัน้ี 

 

สรุปผลการวจิัย 

 

   ในการศึกษาเร่ือง การจดัการการรับรู้ความปลอดภยัและพฤติกรรมความปลอดภยัใน     

การทาํงานของพนักงานระดบัปฏิบติัการในโรงงานอุตสาหกรรม เขตอาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี  

ผูว้ิจยัได้เก็บรวบรวมขอ้มูลจากพนักงานระดบัปฏิบติัการในโรงงานอุตสาหกรรม เขตอาํเภอเขายอ้ย 

จงัหวดัเพชรบุรี ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ร้อยละ 73.50 มีอายุระหว่าง 30-40 ปี ร้อยละ 53.00 สถานภาพ

แต่งงาน/สมรส ร้อยละ 60.00 จบการศึกษาระดบัมธัยมศึกษา/ปวช.ร้อยละ 34.50  มีอายุการทาํงาน 4-6 ปี 

ร้อยละ 34.50 มีหนา้ท่ีความรับผิดชอบในงานผลิต ร้อยละ 67.30  พนกังานระดบัปฏิบติัการ ส่วนใหญ่ไม่

เคยมีประสบการณ์การเกิดอุบติัเหตุในการทาํงาน ร้อยละ 68.80  และเคยมีประสบการณ์การฝึกอบรม

เก่ียวกบัความปลอดภยั 1 คร้ัง ร้อยละ 34.50 
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   ตอนที่  1 การรับรู้พฤติกรรมความปลอดภัยในการทาํงานของพนักงานระดับปฏิบัติการใน

โรงงานอุตสาหกรรม เขตอําเภอเขาย้อย จังหวดัเพชรบุรี 

   การรับรู้พฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงานของพนกังานระดบัปฏิบติัการในโรงงาน

อุตสาหกรรม เขตอาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี โดยเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ 

การรับรู้พฤติกรรมความปลอดภยั ดา้นการใชเ้คร่ืองมือ อุปกรณ์เพื่อความปลอดภยั อยู่ในระดบัมากท่ีมี

ค่าสูงสุด รองลงมา คือ ดา้น กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัความปลอดภยัในการทาํงาน  ส่วนดา้นที่อยู่ใน

ลาํดบัสุดทา้ย คือ ดา้นความพร้อมทาง ดา้นร่างกายและจิตใจของพนกังาน ผลการศึกษาเป็นรายดา้น

มีดงัน้ี 

   1. ดา้น กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัความปลอดภยัในการทาํงาน การรับรู้พฤติกรรม

ความปลอดภยัในการทาํงานของพนักงานระดบัปฏิบติัการในโรงงานอุตสาหกรรม เขตอาํเภอเขายอ้ย 

จงัหวดัเพชรบุรี โดยเฉล่ียอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า การรับรู้พฤติกรรมความ

ปลอดภยั อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด คือ เม่ือเพื่อนร่วมงานไดรั้บบาดเจ็บ ท่านรีบแจง้ผูบ้งัคบับญัชาและนาํส่งท่ี

ห้องพยาบาลทนัที รองลงมา คือ เม่ือท่านไดรั้บบาดเจ็บจากการทาํงาน ท่านจะแจง้ให้หัวหน้างานทราบ

ทนัที ส่วนขอ้ท่ีมีค่าตํ่าสุด คือ ท่านอ่านและทาํความเขา้ใจกบั MSDS (Material Safety Data Sheet) เม่ือตอ้ง

ทาํงานกบัสารเคมีอนัตราย 

   2. ดา้นการใชเ้คร่ืองมือ อุปกรณ์เพื่อความปลอดภยั การรับรู้พฤติกรรมความปลอดภยัใน

การทาํงานของพนกังานระดบัปฏิบติัการในโรงงานอุตสาหกรรม เขตอาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี โดย

เฉล่ียอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ การรับรู้พฤติกรรมความปลอดภยั อยูใ่นระดบัมาก

ท่ีสุดท่ีมีค่าสูงสุด คือ เม่ือทาํงานกบัระบบไฟฟ้าท่านจะปิด Main Switch ทุกคร้ัง รองลงมา คือ ท่านหยุด

ใชอุ้ปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร เมื่อพบว่าผิดปกติ และแจง้ผูรั้บผิดชอบ และเพื่อนร่วมงานให้

ทราบทนัที ส่วนขอ้ท่ีมีค่าตํ่าสุด คือ ท่านมีการสะสาง จดัระเบียบ และทาํความสะอาด 

   3. ด้านความพร้อมทาง ด้านร่างกายและจิตใจของพนักงาน การรับรู้พฤติกรรมความ

ปลอดภยัในการทาํงานของพนกังานระดบัปฏิบติัการในโรงงานอุตสาหกรรม เขตอาํเภอเขายอ้ย จงัหวดั

เพชรบุรี โดยเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ การรับรู้พฤติกรรมความปลอดภยั อยูใ่น

ระดบัมากท่ีสุด คือ ท่านจะคาํนึงถึงการทาํงานอย่างปลอดภยัก่อนลงมือทาํงาน รองลงมา คือ ท่านแต่งกาย

รัดกุม และเหมาะสมในการทาํงาน เช่น สวมรองเทา้ Safety, หมวกนิรภยั ท่ีครอบจมูก เม่ือข้ึนทาํงานบน

เคร่ืองจกัร ส่วนขอ้ที่มีค่าตํ่าสุด คือ ในขณะทาํงานท่านจะไม่คิดถึงปัญหาต่างๆท่ีเป็นกงัวล เช่น ปัญหา

เก่ียวกบัครอบครัว เพื่อนร่วมงาน 
 



 

 

98 

   ตอนที ่ 2 การรับรู้การจัดการความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการใน

โรงงานอุตสาหกรรม เขตอาํเภอเขาย้อย จังหวดัเพชรบุรี    

   การรับรู้การจดัการความปลอดภยัในการทาํงานของพนกังานระดบัปฏิบติัการในโรงงาน

อุตสาหกรรม เขตอาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี โดยเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน 

พบว่า การรับรู้การจดัการความปลอดภยั ดา้นการจดัสภาพแวดล้อมในการทาํงาน อยู่ในระดบัมากท่ีมี

ค่าสูงสุด รองลงมา คือ ดา้นการจดัการองค์การ ส่วนดา้นที่อยู่ในลาํดบัสุดทา้ย คือ ดา้นการจดัการดา้น

สารเคมี ผลการศึกษาเป็นรายดา้นมีดงัน้ี 

   1. ดา้นการจดัการองค์การ การรับรู้การจดัการความปลอดภยัในการทาํงานของพนกังาน

ระดบัปฏิบติัการในโรงงานอุตสาหกรรม เขตอาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี โดยเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก เม่ือ

พิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า การรับรู้การจดัการความปลอดภยั อยู่ในระดบัมากท่ีมีค่าสูงสุด คือ โรงงานมี

การติดป้ายประกาศแจง้นโยบายความปลอดภยัในการทาํงานให้กบัพนกังานทราบ รองลงมา คือ มีการ

กาํหนดนโยบายความปลอดภยัในการทาํงานเป็นลายลกัษณ์อกัษร ส่วนขอ้ท่ีมีค่าตํ่าสุด คือ พนกังาน

สามารถสอบถามหรือเสนอแนะความคิดเห็นดา้นความปลอดภยัในการทาํงานได ้

   2. ด้านการจดัสภาพแวดล้อมในการทาํงาน การรับรู้การจดัการความปลอดภัยในการ

ทาํงานของพนกังานระดบัปฏิบติัการในโรงงานอุตสาหกรรม เขตอาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี โดยเฉล่ีย

อยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า การรับรู้การจดัการความปลอดภยั อยู่ในระดบัมากท่ีมี

ค่าสูงสุด คือ โรงงานมีการทาํความสะอาดสถานท่ีทาํงานทุกวนัเพื่อความสะอาด เรียบร้อย รองลงมา คือ 

โรงงานมีการจดัแสงสวา่งให้เพียงพอในบริเวณทางเดินและพื้นท่ีทาํงาน ส่วนขอ้ท่ีมีค่าตํ่าสุด คือ โรงงาน

จดัอุปกรณ์ป้องกนัเสียงให้กบัพนกังานทุกคนที่ปฏิบติังานในบริเวณที่มีเสียงดงัอย่างเพียงพอและ

เหมาะสม 

   3. ดา้นการป้องกนัอุบติัเหตุในการทาํงาน การรับรู้การจดัการความปลอดภยัในการทาํงาน

ของพนกังานระดบัปฏิบติัการในโรงงานอุตสาหกรรม เขตอาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี โดยเฉล่ียอยูใ่น

ระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า การรับรู้การจดัการความปลอดภยัอยู่ในระดบัมากท่ีมีค่าสูงสุด 

คือ โรงงานมีการจดัอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลท่ีมีจาํนวนเพียงพอและอยู่ในสภาพใช้งานได้ดี 

รองลงมา คือ โรงงานมีการติดป้ายเตือนให้ใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลในบริเวณท่ีมีอนัตราย 

ส่วนขอ้ท่ีมีค่าตํ่าสุด คือ โรงงานจดัให้พนักงานทุกคนได้รับการฝึก อบรมเร่ืองความปลอดภยัในการ

ปฏิบติังานอยา่งสมํ่าเสมอ 

   4. ด้านการจัดการด้านสารเคมี การรับรู้การจัดการความปลอดภัยในการทาํงานของ

พนกังานระดบัปฏิบติัการในโรงงานอุตสาหกรรม เขตอาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี โดยเฉล่ียอยูใ่นระดบั

มาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า การรับรู้การจดัการความปลอดภยัอยู่ในระดบัมากท่ีมีค่าสูงสุด คือ 
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บริเวณท่ีเก็บสารเคมีในโรงงานมีการถ่ายเทอากาศท่ีดีและตั้งอยูห่่างจากส่ิงท่ีทาํให้ติดไฟไดง่้าย รองลงมา 

คือ สารเคมีในท่ีทาํงานทุกชนิดในโรงงาน มีการปิดฉลากกาํกบัอยา่งชดัเจน เช่น ช่ือสารเคมี ขอ้ควรระวงั

เพื่อความปลอดภยั เป็นตน้ ส่วนขอ้ท่ีมีค่าตํ่าสุด คือ โรงงานจดัใหมี้ห้องสาํหรับทดลองสารเคมีโดยเฉพาะ 

 ตอนที ่ 3  ผลการเปรียบเทียบการรับรู้พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานและการรับรู้

การจัดการความปลอดภัยในการทํางาน จําแนกตามตัวแปรลักษณะส่วนบุคคล 

   ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบการรับรู้พฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงาน จาํแนก

ตามตวัแปรลกัษณะส่วนบุคคล ปรากฏผลดงัน้ี 

   1. พนกังานระดบัปฏิบติัการ ท่ีมีเพศต่างกนั มีการรับรู้พฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงาน 

พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัทุกดา้น 

   2. พนกังานระดบัปฏิบติัการ ท่ีมีอายตุ่างกนั มีการรับรู้พฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงาน 

พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัทุกดา้น 

   3. พนกังานระดบัปฏิบติัการ ท่ีมีสถานภาพต่างกนั มีการรับรู้พฤติกรรมความปลอดภยัใน

การทาํงาน พบว่า ด้านท่ีมีความแตกต่างกนัคือ ด้านการใช้เคร่ืองมือ อุปกรณ์เพื่อความปลอดภยั มี

ความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

   4. พนกังานระดบัปฏิบติัการ ท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนั มีการรับรู้พฤติกรรมความปลอดภยั

ในการทาํงาน พบวา่ ดา้นท่ีมีความแตกต่างกนัคือ ดา้นการใชเ้คร่ืองมือ อุปกรณ์เพื่อความปลอดภยั และ

ดา้นความพร้อมทางดา้นร่างกาย และจิตใจของพนกังาน มีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ี

ระดบั 0.05 

   5. พนกังานระดบัปฏิบติัการ ท่ีมีอายุการทาํงานต่างกนั มีการรับรู้พฤติกรรมความปลอดภยั

ในการทาํงาน พบวา่ ดา้นท่ีมีความแตกต่างกนัคือ ด้านกฎ ระเบียบ ขอ้ บงัคบัเก่ียวกบัความปลอดภยัใน

การทาํงาน ด้านการใช้เคร่ืองมือ อุปกรณ์เพื่อความปลอดภยั และดา้นความพร้อมทางดา้นร่างกาย และ

จิตใจของพนกังาน มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

   6. พนกังานระดบัปฏิบติัการ ท่ีมีหน้าท่ีความรับผิดชอบหลกัต่างกนั มีการรับรู้พฤติกรรม

ความปลอดภยัในการทาํงาน พบว่า ดา้นท่ีมีความแตกต่างกนัคือ ด้านกฎ ระเบียบ ขอ้ บงัคบัเก่ียวกบั

ความปลอดภยัในการทาํงาน และด้านการใช้เคร่ืองมือ อุปกรณ์เพื่อความปลอดภยั มีความแตกต่างกนั

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

   7. พนักงานระดบัปฏิบติัการ ท่ีมีประสบการณ์การเกิดอุบติัเหตุในการทาํงานต่างกนั มี  

การรับรู้พฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงาน พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัทุกดา้น 

   8. พนกังานระดบัปฏิบติัการ ท่ีมีประสบการณ์การฝึกอบรมเก่ียวกบัความปลอดภยัต่างกนั 

มีการรับรู้พฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงาน พบว่า ด้านท่ีมีความแตกต่างกนัคือ ด ้านการใช้
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เคร่ืองมือ อุปกรณ์เพื่อความปลอดภยั และดา้นความพร้อมทางดา้นร่างกาย และจิตใจของพนกังาน มี   

ความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

   ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบการรับรู้การจดัการความปลอดภยัในการทาํงาน จาํแนก

ตามตวัแปรลกัษณะส่วนบุคคล ปรากฏผลดงัน้ี 

   1. พนกังานระดบัปฏิบติัการ ที่มีเพศต่างกนั มีการรับรู้การจดัการความปลอดภยัใน

การทาํงาน พบว่า ด้านท่ีมีความแตกต่างกนัคือ ดา้นการจดัการองค์การ ด้านการจดัสภาพแวดลอ้มใน  

การทาํงาน ดา้นการป้องกนัอุบติัเหตุในการทาํงาน และดา้นการจดัการดา้นสารเคมี มีความแตกต่างกนั

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05   

   2. พนักงานระดับปฏิบัติการ ท่ีมีอายุต่างกัน มีการรับรู้การจัดการความปลอดภัยใน         

การทาํงาน พบว่า ดา้นท่ีมีความแตกต่างกนัคือ ดา้นการป้องกนัอุบติัเหตุในการทาํงาน มีความแตกต่าง

กนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05   

   3. พนกังานระดบัปฏิบติัการ ท่ีมีสถานภาพต่างกนั มีการรับรู้การจดัการความปลอดภยัใน

การทาํงาน พบว่า ด้านท่ีมีความแตกต่างกนัคือ ดา้นการจดัการดา้นสารเคมี มีความแตกต่างกนัอย่างมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05   

   4. พนกังานระดบัปฏิบติัการ ท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนั มีการรับรู้การจดัการความปลอดภยั

ในการทาํงาน พบวา่ ดา้นท่ีมีความแตกต่างกนัคือ ดา้นการจดัการองคก์าร ดา้นการจดัสภาพแวดลอ้มใน

การทาํงาน ดา้นการป้องกนัอุบติัเหตุในการทาํงาน และดา้นการจดัการดา้นสารเคมี มีความแตกต่างกนั

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05   

   5. พนกังานระดบัปฏิบติัการ ท่ีมีอายุการทาํงานต่างกนั มีการรับรู้การจดัการความปลอดภยั

ในการทาํงาน พบว่า ดา้นท่ีมีความแตกต่างกนัคือ ดา้นการจดัการองค์การ ดา้นการป้องกนัอุบติัเหตุใน

การทาํงาน และดา้นการจดัการดา้นสารเคมี มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05   

   6. พนกังานระดบัปฏิบติัการ ท่ีมีหน้าท่ีความรับผิดชอบหลกัต่างกนั มีการรับรู้การจดัการ

ความปลอดภยัในการทาํงาน พบว่า ดา้นท่ีมีความแตกต่างกนัคือ ดา้นการจดัการองค์การ ด้านการจดั

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ดา้นการป้องกนัอุบติัเหตุในการทาํงาน และดา้นการจดัการดา้นสารเคมี มี

ความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05   

   7. พนักงานระดบัปฏิบติัการ ท่ีมีประสบการณ์การเกิดอุบติัเหตุในการทาํงานต่างกนั มี  

การรับรู้การจดัการความปลอดภยัในการทาํงาน พบว่า ดา้นท่ีมีความแตกต่างกนัคือ ดา้นการจดัการ

องค์การ ด้านการจดัสภาพแวดล้อมในการทาํงาน ด้านการป้องกนัอุบติัเหตุในการทาํงาน และดา้น 

การจดัการดา้นสารเคมี มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05   
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   8. พนกังานระดบัปฏิบติัการ ท่ีมีประสบการณ์การฝึกอบรมเก่ียวกบัความปลอดภยัต่างกนั 

มีการรับรู้การจดัการความปลอดภยัในการทาํงาน พบว่า ด้านท่ีมีความแตกต่างกนัคือ ด้านการจัด

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ดา้นการป้องกนัอุบติัเหตุในการทาํงาน และดา้นการจดัการดา้นสารเคมี มี

ความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05   

ตอนที ่ 4  ผลการสัมภาษณ์การรับรู้พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน และการรับรู้

การจัดการความปลอดภัยในการทํางาน ของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยวิชาชีพในโรงงานอุตสาหกรรม เขต

อาํเภอเขาย้อย จังหวดัเพชรบุรี 

1. การรับรู้พฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงาน และการรับรู้การจดัการความปลอดภยั

ในการทาํงาน ของเจ้าหน้าท่ีความปลอดภยัวิชาชีพในโรงงานอุตสาหกรรม เขตอาํเภอเขายอ้ย จงัหวดั

เพชรบุรี ปรากฏผล ดงัน้ี 

    1.1 ดา้นกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัความปลอดภยัในการทาํงาน ปัญหาส่วนใหญ่เกิด

จากพนกังานละเลยไม่ปฏิบติัตามกฎ ระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบัความปลอดภยัในการทาํงาน พนกังานขาด

ความเขา้ใจ ในกฎ ระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบัความปลอดภยัในการทาํงาน พนกังานไม่ให้ความร่วมมือ ใน

การปฏิบติัตาม กฎ ระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบัความปลอดภยัในการทาํงาน และขาดการประชาสัมพนัธ์

เก่ียวกบั กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัความปลอดภยัในการทาํงาน และมีแนวทางในการปรับปรุง  ไ ด้ แ ก่

ควรมีการจดัอบรมให้ความรู้กบัพนักงาน และเพิ่มช่องทางการส่ือสาร สร้างความเขา้ใจ และสร้าง

ความตระหนกัเก่ียวกบัความปลอดภยัในการทาํงาน มีการประชาสัมพนัธ์ เก่ียวกบั กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั

เก่ียวกบัความปลอดภยัในการทาํงาน ท่ีออกมาใหม่ ให้ทราบกันอย่างทัว่ถึง มีการทาํกิจกรรมในเร่ือง   

ความปลอดภยัใหม้ากข้ึนและใหค้วามรู้กบัพนกังาน ใหมี้การออกกฎระเบียบขอ้บงัคบัในเร่ืองความปลอดภยั

ใหม้ากข้ึน และมีการกาํหนดบทลงโทษกบัพนกังานท่ีไม่ปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ ของโรงงานอยา่งชดัเจน 

    1.2   ดา้นการใชเ้คร่ืองมือ อุปกรณ์เพื่อความปลอดภยั ปัญหาส่วนใหญ่เกิดจาก พนกังาน

ประมาท และไม่ให้ความร่วมมือในการใช้อุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั พนกังานขาดความรู้ในการใช้

เคร่ืองมือ อุปกรณ์ อยา่งถูกตอ้ง พนกังานไม่ให้ความสําคญัในเร่ืองการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัส่วนบุคคล 

และพนกังานไม่ให้ความสําคญัในการใชเ้คร่ืองมือ อุปกรณ์ ในการทาํงาน และมีแนวทางในการปรับปรุง 

ไดแ้ก่ ควรมีการใหค้วามรู้ในการใชเ้คร่ืองมือ อุปกรณ์ อยา่งถูกตอ้ง กบัพนกังานให้มากข้ึน ควรมีการซ่อม

บาํรุงรักษา เคร่ืองมือ อุปกรณ์ให้อยู่ในสภาพท่ีพร้อมใช้งานมากกว่าน้ี ควรมีการรณรงค์ให้พนักงานมี   

การใส่อุปกรณ์ป้องกนัส่วนบุคคลให้มากข้ึน และทางหวัหน้างานควรช่วยกนัดูแลการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนั

ความปลอดภยัของพนกังาน โรงงานควรมี เคร่ืองมือ อุปกรณ์ท่ีจะทาํให้พนกังานทาํงานง่าย และปลอดภยั 

และควรเพิ่มมาตรการในการป้องกนั และออก กฎ ระเบียบในการปฏิบติัใหมี้ความรัดกุมข้ึน  
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    1.3   ดา้นความพร้อมทางดา้นร่างกาย และจิตใจของพนกังาน ปัญหาส่วนใหญ่เกิดจาก 

พนกังานท่ีทาํงานในเวลากลางคืนส่วนใหญ่มีการพกัผอ่นในเวลากลางวนัไม่เพียงพอต่อความตอ้งการของ

ร่างกาย ทาํให้เส่ียงต่อการเกิดอุบติัเหตุในการปฏิบติังาน และมีแนวทางในการปรับปรุง ไดแ้ก่ พนกังานท่ี

ทาํงานในเวลากลางคืนควรมีการพกัผอ่นในเวลากลางวนัให้เพียงพอต่อความตอ้งการของร่างกาย 

   2. การรับรู้การจดัการความปลอดภยัในการทาํงาน ของเจา้หน้าท่ีความปลอดภยัวิชาชีพใน

โรงงานอุตสาหกรรม เขตอาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี มีดงัน้ี 

    2.1 ดา้นการจดัการองคก์าร ปัญหาส่วนใหญ่ องคก์รไม่ค่อยปรับปรุงเร่ืองความปลอดภยั

ของพนกังาน ขาดการฝึกอบรม และการซ้อมการป้องกนัอคัคีภยั พนกังานท่ีเขา้มาใหม่ขาดความรู้เก่ียวกบั

ความปลอดภยัในการทาํงาน และมีแนวทางในการปรับปรุง ได้แก่ องค์กรควรมีความใส่ใจเร่ือง

ความปลอดภยัของพนกังานใหม้ากกวา่น้ี มีการอบรม และซ้อมการป้องกนัอคัคีภยัให้มากข้ึน มีการอบรม

พนกังานท่ีเขา้มาใหม่ใหมี้ความรู้เก่ียวกบัความปลอดภยัในการทาํงาน 

    2.2   ดา้นการจดัสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ปัญหาส่วนใหญ่ เกิดจาก ฝุ่ นละอองภายใน

โรงงานมีมาก ข้ีนกพิราบมีมาก แสงสวา่งในโรงงานบางจุด มีแสงสวา่งไม่เพียงพอต่อการมองเห็น การจดั

วางส่ิงของไม่มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย และมีแนวทางในการปรับปรุง ไดแ้ก่ ควรมีการกั้นห้องทาํงาน

เพื่อป้องกนัฝุ่ น มีการกาํจดันกพิราบอยา่งถาวร มีการเพิ่มแสงสวา่งในโรงงานให้มากข้ึนมีการกาํหนดพื้นท่ี

ในการวางส่ิงของท่ีเหมาะสม  

    2.3   ดา้นการป้องกนัอุบติัเหตุในการทาํงาน ปัญหาส่วนใหญ่ พนักงานไม่ใส่อุปกรณ์

ป้องกนัความปลอดภยัในขณะปฏิบติังาน และมีแนวทางในการปรับปรุง ไดแ้ก่ การออก กฎ ขอ้บงัคบัใช้

กบัพนกังาน ในการใส่อุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยัในขณะปฏิบติังาน การรณรงค์ในการใช้อุปกรณ์

ป้องกนัความปลอดภยัใหม้ากข้ึน และการจดัเจา้หนา้ท่ีตรวจเคร่ืองแต่งกายของพนกังานก่อนการทาํงาน 

    2.4   ด้านการจดัการด้านสารเคมี ปัญหาส่วนใหญ่ เกิดจากสถานท่ีจดัเก็บสารเคมีไม่

เหมาะสม การเกิดอุบติัเหตุสารเคมีกระเด็นเขา้ตา และไม่มีท่ีลา้งตาฉุกเฉิน การจดัเก็บสารเคมีให้ตรงกบั

สถานท่ีท่ีจดัเก็บ และควรระบุช่ือสารเคมีให้มีความชดัเจน และมีแนวทางในการปรับปรุง ไดแ้ก่ ควรมี 

การทาํห้องเก็บสารเคมีท่ีถูกตอ้ง มีหน้ากากเพื่อป้องกนัสารเคมีเขา้ตา ควรเพิ่มพื้นท่ีการจดัเก็บสารเคมี 

และมีการแยกสารเคมีท่ีมีสถานะเป็นกรดและด่าง และมีการอบรมเก่ียวกบัการจดัการสารเคมีในโรงงาน

อยา่งถูกตอ้ง 

   ตอนที ่ 5  ผลการศึกษาข้อเสนอแนะของพนักงานระดับปฏิบัติการในโรงงาน

อุตสาหกรรม เขตอาํเภอเขาย้อย จังหวดัเพชรบุรี 

   ควรมีการจดัการอบรมส่งเสริมความปลอดภยัมากกว่าน้ี ภาครัฐควรเขา้มาตรวจสอบ

ระบบการจดัการต่างๆ ภายในโรงงาน โรงงานควรมีแสงสว่างให้เพียงพอในเวลากลางคืนและควรมี
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ที่ดูดอากาศระบายควนัและความร้อน มีการจดัประชุมพนักงานและช้ีแนะให้ทราบถึงระบบ

ความปลอดภยัต่างๆ รวมถึงอุปกรณ์ในการป้องกนัต่างๆ ควรมีความร่วมมือกนัระหว่างโรงงาน

ในเขต จงัหวดัเพชรบุรี ทั้งในระดบับริหารและเจา้หน้าที่ความปลอดภยัวิชาชีพแต่ละโรงงาน

เพื่อแบ่งปันขอ้มูลรวมทั้งปัญหาต่างๆที่เก่ียวกบัอุบติัเหตุในการทาํงาน เพื่อนาํไปสู่การแก้ปัญหา

และการป้องกนัการเกิดอุบตัิเหตุซํ้ า และไม่ควรประมาทในเวลาทาํงาน และไม่หยอกลอ้กนัเวลายก

ส่ิงของ อาจทาํให้ไดรั้บอนัตรายได ้  ควรจดัอบรมพนกังานระดบัปฏิบติัการในเร่ืองของความรู้เบ้ืองตน้

เก่ียวกบัความปลอดภยัในการทาํงานในทุกๆโรงงาน และให้ทุกคนทาํงานอยา่งระมดัระวงั และให้ช่วยกนั

สอดส่องดูแลภายในโรงงาน ควรมีการจัดการเคร่ืองมือ เคร่ืองจักร ท่ีใช้ระบบความปลอดภัยให้มี

มาตรฐานสากล และควรมีมาตรการในการรักษาความปลอดภยัให้รัดกุมและอุปกรณ์ป้องกนัใน

การทาํงานของพนักงานให้มีอุปกรณ์ป้องกนัมากข้ึนพนักงานควรมีความระมดัระวงัและปฏิบติั

ตามกฎของโรงงาน  

 

อภิปรายผลการวจิัย 

 

     จากการศึกษา การจัดการการรับรู้ความปลอดภยัและพฤติกรรมความปลอดภยัในการ

ทาํงานของพนักงานระดับปฏิบัติการในโรงงานอุตสาหกรรม เขตอาํเภอเขาย้อย จังหวดัเพชรบุรี  

สามารถอภิปรายผลการวจิยัไดด้งัน้ี 

   1. การรับรู้พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการใน

โรงงานอุตสาหกรรม เขตอาํเภอเขาย้อย จังหวดัเพชรบุรี 

    1.1 ดา้น กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัความปลอดภยัในการทาํงาน มีปัจจยั คือ เม่ือ

เพื่อนร่วมงานไดรั้บบาดเจ็บ ท่านรีบแจง้ผูบ้งัคบับญัชาและนาํส่งท่ีห้องพยาบาลทนัที และเม่ือท่านไดรั้บ

บาดเจ็บจากการทาํงาน ท่านจะแจง้ให้หวัหนา้งานทราบทนัที เน่ืองจาก หวัหนา้งานเป็นผูดู้แลพนกังาน

และรับผดิชอบงานในฝ่ายท่ีพนกังานปฏิบติั และเพื่อป้องกนัไม่ให้ส่วนงานท่ีมีปัญหารุกรามต่อไปยงั

ส่วนอ่ืน สอดคล้องกบัแนวคิดของ  แกว้ฤทยั  แกว้ชยัเทียม (2548  :  43) กล่าววา่ การปฏิบติัตามกฎ 

ระเบียบ ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัความปลอดภยัในการทาํงาน หมายถึง การท่ีพนกังานปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้ง

ตามขั้นตอนและวิธีการในการทาํงานท่ีปลอดภยั โดยปฏิบติัตาม กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัท่ีบริษทัไดก้าํหนด

ข้ึนอยา่งเคร่งครัด และสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ ณัฐกิตต์ิ  วฒันพนัธ์ (2549  :  32) กล่าวว่า พฤติกรรม

เก่ียวกบักฎระเบียบ และขอ้บงัคบั หมายถึง ลกัษณะการเรียนรู้วิธีการทาํงานตามคู่มือความปลอดภยั โดย

ศึกษาและทาํความเขา้ใจคู่มือความปลอดภยัในการทาํงาน และปฏิบติัตามเคร่ืองหมายความปลอดภยัอยา่ง
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เคร่งครัด การสวมอุปกรณ์ป้องกนัภยัส่วนบุคคล เช่น รองเทา้ หมวก ท่ีครอบหู ท่ีอุดหู ท่ีครอบจมูก ถุงมือ

อยา่งเหมาะสมในการทาํงาน 

    1.2 ดา้นการใชเ้คร่ืองมือ อุปกรณ์เพื่อความปลอดภยั มีปัจจยั คือ เม่ือทาํงานกบัระบบ

ไฟฟ้าท่านจะปิด Main Switch ทุกคร้ัง และท่านหยุดใชอุ้ปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร เมื่อพบว่าผิดปกติ 

และแจง้ผูรั้บผิดชอบ และเพื่อนร่วมงานให้ทราบทนัที เน่ืองจาก เป็นการป้องกนัความปลอดภยัท่ี

อาจส่งผลต่อพนกังานบุคคลอ่ืน และลดความสูญเสียเม่ือ เคร่ืองมือ หรือเคร่ืองจกัรเกิดการขดัขอ้งจนไม่

สามารถทาํงานได ้สอดคล้องกบัแนวคิดของ  แกว้ฤทยั  แกว้ชยัเทียม (2548  :  43) กล่าววา่ การใช้

เคร่ืองมือ อุปกรณ์เพื่อความปลอดภยั หมายถึง การใช้อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลการเลือกใช้

เคร่ืองมือหรืออุปกรณ์ท่ีเหมาะสมกบัลกัษณะงาน การตรวจสอบความสมบูรณ์ ของเคร่ืองมือหรืออุปกรณ์

ก่อนการใชง้าน การดูแลรักษาและเก็บเคร่ืองมือหรืออุปกรณ์ท่ีใชง้านเสร็จแลว้ให้เรียบร้อย และสอดคลอ้ง

กบัแนวคิดของ ณัฐกิตต์ิ  วฒันพนัธ์ (2549  :  32) กล่าวว่า พฤติกรรมเก่ียวกบัการใชเ้คร่ืองมือ อุปกรณ์ และ

เคร่ืองจกัร หมายถึง ลกัษณะการปฏิบติัตามวิธีทาํงานเก่ียวกบัเคร่ืองจกัรอยา่งเคร่งครัด การหยุดเคร่ืองจกัร

เม่ือมีการซ่อมแซมหรือทาํความสะอาด การหยุดใชอุ้ปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร เม่ือพบวา่ผิดปกติ และ

แจง้ผูรั้บผิดชอบและเพื่อนร่วมงานให้ทราบ มีการตรวจสอบเคร่ืองมือ อุปกรณ์ต่างๆ ก่อนและหลงัการใช้

อุปกรณ์ป้องกนัอุบติัเหตุ เช่น Safety Belt  Life Line และมีการสะสาง จดัระเบียบ และทาํความสะอาด

เคร่ืองจกัร สาํนกังานและบริเวณรอบโรงงาน 

    1.3 ดา้นความพร้อมทาง ดา้นร่างกายและจิตใจของพนกังานมีปัจจยั คือ ท่านจะคาํนึงถึง

การทาํงานอยา่งปลอดภยัก่อนลงมือทาํงาน และท่านแต่งกายรัดกุม และเหมาะสมในการทาํงาน เช่น สวม

รองเทา้ Safety, หมวกนิรภยั ท่ีครอบจมูก เม่ือข้ึนทาํงานบนเคร่ืองจกัร เน่ืองจาก การทาํงานท่ีอาจส่งผล

ต่ออนัตรายของตนเอง จะตอ้งมีความระมดัระวงั และปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ เพื่อป้องกนัอนัตรายท่ี

อาจส่งผลต่อการสูญเสีย สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ  แกว้ฤทยั  แกว้ชยัเทียม (2548  :  43) กล่าวว่า  

ความพร้อมทางดา้นร่างกายและจิตใจของพนกังาน หมายถึง การท่ีพนกังานทาํงานโดยมีสมาธิ ไม่ประมาท 

เหม่อลอย ไม่คิดถึงเร่ืองอ่ืนในขณะทาํงาน หยอกลอ้กนัระหว่างการทาํงานร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง มี    

การพกัผอ่นท่ีเพียงพอ และสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ ณัฐกิตต์ิ  วฒันพนัธ์ (2549  :  32) กล่าวว่า พฤติกรรม

เก่ียวกบัความพร้อมของร่างกายและจิตใจ หมายถึง ลกัษณะการปฏิบติังานมีการแต่งกายรัดกุมและ

เหมาะสมในการทาํงาน เช่น สวมรองเทา้ Safety หมวกนิรภยั ท่ีครอบจมูก เม่ือข้ึนทาํงานบนเคร่ืองจกัร 

และไม่ทาํงานเม่ือรู้สึกวา่สภาพร่างกายไม่พร้อมต่อการทาํงาน เช่น ไม่สบาย ง่วงนอนจากการทานยาบาง

ชนิด เมาสุรา อ่อนเพลีย ควรคาดเข็มขดันิรภยัในขณะขบัข่ีหรือโดยสารรถยนต ์การเพิ่มความระมดัระวงั

เป็นพิเศษในการขบัข่ีรถยนตห์รือมอเตอร์ไซด ์
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   2. การรับรู้การจัดการความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการใน

โรงงานอุตสาหกรรม เขตอาํเภอเขาย้อย จังหวดัเพชรบุรี    

    2.1  ด้านการจดัการองค์การ มีปัจจยั คือ โรงงานมีการติดป้ายประกาศแจ้งนโยบาย  

ความปลอดภยัในการทาํงานให้กบัพนักงานทราบ และ มีการกาํหนดนโยบายความปลอดภยัใน

การทาํงานเป็นลายลกัษณ์อกัษร เน่ืองจาก โรงงานไดป้ฏิบติัตามแนวทางของสํานกังานสวสัดิการและ

คุม้ครองแรงงาน เพื่อรณรงคใ์หผู้ป้ฏิบติังานทาํงานอยา่งปลอดภยั สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ แกว้ฤทยั  

แกว้ชยัเทียม (2548  :  34) กล่าววา่ การจดัการองคก์าร หมายถึง การจดัโครงสร้างและหนา้ท่ีความรับผดิชอบ

ของบุคลากรในองค์การ เพื่อดาํเนินงานเก่ียวกบัความปลอดภยั ในเร่ืองของการจดัทาํคู่มือดาํเนิน

ความปลอดภยัคณะกรรมการความปลอดภยั การกาํหนดนโยบายความปลอดภยั การกาํหนดกฎ ระเบียบ 

ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัความปลอดภยัในการทาํงาน การแสดงสถิติการเกิดอุบติัเหตุในการทาํงาน และการรับมือ

กบัเหตุการณ์ฉุกเฉินท่ีอาจเกิดข้ึน 

    2.2  ดา้นการจดัสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน มีปัจจยั คือ โรงงานมีการทาํความสะอาด

สถานท่ีทาํงานทุกวนัเพื่อความสะอาด เรียบร้อย และโรงงานมีการจดัแสงสว่างให้เพียงพอในบริเวณ

ทางเดินและพื้นท่ีทาํงาน เน่ืองจาก โรงงานส่วนใหญ่ ไดมี้กิจกรรม 5 ส. ในการทาํความสะอาดโรงงาน 

และเพิ่มความสวา่งในสถานท่ีท่ีมีแสงสวา่งไม่เพียงพอต่อการทาํงาน และเป็นการป้องกนัอนัตรายท่ี

อาจเกิดข้ึนในการทาํงานของผูป้ฏิบติังาน สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ แกว้ฤทยั  แกว้ชยัเทียม (2548  :  34) 

กล่าวว่า การจดัสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน หมายถึง การจดัท่ีทาํงานให้เกิดความปลอดภยัในเร่ือง 

การจดัพื้นท่ีการทาํงาน การทาํความสะอาดท่ีทาํงาน ความร้อน แสงสวา่ง เสียง ทางเดินทาง ออกฉุกเฉิน 

การจดัอุปกรณ์เคร่ืองใช ้และการตรวจสภาพของท่ีทาํงาน 

    2.3  ดา้นการป้องกนัอุบติัเหตุในการทาํงาน มีปัจจยั คือ โรงงานมีการจดัอุปกรณ์ป้องกนั

อนัตรายส่วนบุคคลท่ีมีจาํนวนเพียงพอและอยู่ในสภาพใช้งานไดดี้ และโรงงานมีการติดป้ายเตือนให้ใส่

อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลในบริเวณท่ีมีอนัตราย เน่ืองจาก โรงงานมีการเตรียมความพร้อมใน

การรองรับการเกิดอุบติัเหตุท่ีอาจเกิดข้ึนไดต้ลอดเวลา เพื่อลดความสูญเสียท่ีอาจเกิดข้ึนในการทาํงาน 

และการติดป้ายเตือนใหใ้ส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตราย เพื่อใหผู้ป้ฏิบติัมีความระมดัระวงัในการทาํงานให้

มากข้ึน สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ แกว้ฤทยั  แกว้ชยัเทียม (2548  :  34) กล่าววา่ การป้องกนัอุบติัเหตุใน

การทาํงาน หมายถึง การดาํเนินการเพื่อป้องกนัไม่ให้เกิดอุบติัเหตุในเร่ือง การจดัให้เจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง

ไปควบคุมการทาํงาน การจดัอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล การติดประกาศ ป้ายเตือนในการใช้

เคร่ืองมือ อุปกรณ์ การตรวจสอบและบาํรุงรักษา เคร่ือง จกัร การฝึกอบรมดา้นความปลอดภยั รวมถึง

การศึกษาสาเหตุของการเกิดอุบติัเหตุเพื่อหาทางป้องกนั 



 

 

106 

    2.4 ดา้นการจดัการดา้นสารเคมี มีปัจจยั คือ บริเวณท่ีเก็บสารเคมีในโรงงานมีการถ่ายเท

อากาศท่ีดีและตั้งอยูห่่างจากส่ิงท่ีทาํให้ติดไฟไดง่้าย และสารเคมีในท่ีทาํงานทุกชนิดในโรงงาน มีการปิด

ฉลากกาํกบัอยา่งชดัเจน เช่น ช่ือสารเคมี ขอ้ควรระวงัเพื่อความปลอดภยั เป็นตน้ เน่ืองจาก การเก็บ

สารเคมีจาํเป็นท่ีจะตอ้งมีสถานท่ีเฉพาะเจาะจงเพื่อป้องกันอนัตรายท่ีอาจเกิดจากการร่ัวไหลของ

สารเคมี และการปิดฉลากสารเคมี เพื่อตอ้งการให้ผูป้ฏิบติังานมีความระมดัระวงัในการใชส้ารเคมีมา

ใช้อย่างถูกตอ้ง และเม่ือร่างกายถูกสารเคมี ผูป้ฏิบติังานสามารถปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ไดต้ามวิธีท่ี

แนะนาํจากฉลากกาํกบัดา้นขา้งภาชนะท่ีใส่สารเคมี สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ แกว้ฤทยั  แกว้ชยัเทียม 

(2548  :  34) กล่าววา่ การจดัการดา้นสารเคมี หมายถึง การจดัเตรียมความปลอดภยัในการใชส้ารเคมีให้กบั

พนกังาน ในเร่ือง การจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลของสารเคมีทุกชนิดท่ีมีอยูใ่นโรงงาน การกาํหนดวิธีใน

การจดัเก็บ สถานท่ีในการเก็บสารเคมี รวมถึงการจดัเตรียมอุปกรณ์สาํหรับเหตุการณ์ฉุกเฉิน 

     3. ผลการเปรียบเทียบการรับรู้พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน จําแนกตามตัวแปร

ลกัษณะส่วนบุคคล ปรากฏผลดังนี ้

    3.1 ผลการเปรียบเทียบการรับรู้พฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงานของพนกังาน

ระดับปฏิบติัการ พบว่า ความแตกต่างในสถานภาพมีผลทาํให้เกิดความแตกต่างใน ด้านการใช้

เคร่ืองมือ อุปกรณ์เพื่อความปลอดภยั เน่ืองจาก พนกังานส่วนใหญ่ผา่นการสมรส จะมีความรอบคอบใน

การใช้เคร่ืองมือ อุปกรณ์เพื่อความปลอดภยัมากกว่าพนักงานท่ีมีสถานภาพโสด ท่ีจะมีการใช้เคร่ืองมือ 

อุปกรณ์ โดยการขาดความระมดัระวงั และความรอบคอบในการใช้เคร่ืองมือ ในขณะที่ กฎ ระเบียบ 

ขอ้ บงัคบัเก่ียวกบัความปลอดภยัในการทาํงาน และความพร้อมทางดา้นร่างกาย และจิตใจของพนกังาน

นั้นลว้นแต่มาจากการไดร้ับการบอกกล่าวขององค์กร เนื่องจากหากพนกังานระดับปฏิบติัการ 

ไดร้ับการบอกกล่าวที่แตกต่างกนัไป ก็จะมีทศันคติที่แตกต่างกนัออกไปจนมีผลทาํให้การรับรู้

พฤติกรรมความปลอดภยันั้นแตกต่างกนัออกไป ในตารางที่ 4.13 ตวัแปรที่เก่ียวขอ้งกบัการรับรู้

ขอ้มูลโดยตรงอย่างอายุการทาํงานและประสบการณ์การฝึกอบรมเก่ียวกบัความปลอดภยัไดแ้สดง

ให้เห็นว่าหากมีพนกังานมีความแตกต่างในดา้นอายุการทาํงานหรือประสบการณ์การฝึกอบรม

เก่ียวกบัความปลอดภยันั้นก็จะมีความแตกต่างกนัในการรับรู้พฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงาน

ในดา้นกฎ ระเบียบ ขอ้ บงัคบัเก่ียวกบัความปลอดภยัในการทาํงาน ดา้นการใชเ้คร่ืองมือ อุปกรณ์เพื่อความ

ปลอดภยั และดา้นความพร้อมทางดา้นร่างกาย และจิตใจของพนกังาน สอดคล้องกบัผลงานวิจยัของ  

สิริพชัร์  เปรมษัเฐียร (2547  :  บทคดัยอ่) ศึกษาเร่ืองเปรียบเทียบพฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงาน 

จาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล และศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างบุคลิกภาพ ความรู้ การเปิด รับส่ือกบั

พฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงานของพนกังานระดบัปฏิบติัการ พบว่า พนกังานที่มีสถานภาพ

สมรสแตกต่างกนัจะมีพฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงานแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 
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0.05 ส่วนพนกังานท่ีมี อายุ การศึกษา รายได ้ ระยะเวลาในการทาํงาน และประสบการณ์ในการเกิด

อุบติัเหตุแตกต่างกนัจะมีพฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงานไม่แตกต่างกนั 

      3.2 ผลการเปรียบเทียบการรับรู้พฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงานของพนกังาน

ระดบัปฏิบติัการ พบว่า ความแตกต่างกนัในระดบัการศึกษามีผลทาํให้เกิดความแตกต่าง ในดา้นการใช้

เคร่ืองมือ อุปกรณ์เพื่อความปลอดภยั และดา้นความพร้อมทางดา้นร่างกาย และจิตใจของพนกังาน 

เน่ืองจาก ผูที้่มีระดบัการศึกษาที่สูงโดยมากมกัจะได้มีการเรียนรู้หรือได้รับทราบเกี่ยวกบัวินัย

ความปลอดภยัมาเป็นพื้นฐานอยูแ่ลว้ ซ่ึงส่วนใหญ่การอบรมวนิยัดา้นความปลอดภยัในสถานศึกษานั้น

มกัจะเป็นไปในทิศทางเดียวกนัทั้งในสถานศึกษาหรือสถานท่ีทาํงาน จึงเป็นพื้นฐานท่ีทาํให้พนกังานท่ีมี

พื้นฐานการศึกษาสูงนั้นมกัจะสามารถเรียนรู้และเขา้ใจในกฎ ระเบียบ ขอ้ บงัคบัเก่ียวกบัความปลอดภยั

ในการทาํงาน ไดร้วดเร็วและเป็นไปในแนวทางเดียวกนัมากกวา่ผูท่ี้มีระดบัการศึกษาท่ีไม่สูงนกั อีก

ทั้งจากประสบการณ์โดยมากผูท่ี้มีระดบัการศึกษาท่ีสูงมกัจะมีความระมดัระวงัดา้นความปลอดภยั

มากกว่าจึงเป็นผลให้มีความพร้อมทางดา้นร่างกายและจิตใจท่ีแตกต่างกนั สอดคลอ้งกบัผลงานวิจยั

ของ ณัฐกิตต์ิ  วฒันพนัธ์ (2549 :  บทคดัย่อ) ศึกษาเร่ือง การรับรู้ความปลอดภยัในการทาํงานและ

พฤติกรรมการทาํงานท่ีปลอดภยัของพนกังาน บริษทั ผลิตภณัฑ์และวตัถุก่อสร้าง จาํกดั ผลการวิจยั 

พบวา่ พนกังานท่ีมีวฒิุการศึกษา สถานภาพการสมรส อายุการทาํงาน และประสบการณ์การเกิดอุบติัเหตุ

ในการทาํงานแตกต่างกนัมีพฤติกรรมการทาํงานท่ีปลอดภยัแตกต่างกนั อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ี

ระดบั 0.05 

      3.3 ผลการเปรียบเทียบการรับรู้พฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงานของพนกังาน

ระดบัปฏิบติัการ พบว่า ความแตกต่างกนัในอายุการทาํงานมีผลทาํให้เกิดความแตกต่าง ในดา้นกฎ 

ระเบียบ ขอ้ บงัคบัเก่ียวกบัความปลอดภยัในการทาํงาน ดา้นการใชเ้คร่ืองมือ อุปกรณ์เพื่อความปลอดภยั 

และด้านความพร้อมทางด้านร่างกาย และจิตใจของพนักงาน เน่ืองจากพนักงานส่วนใหญ่มีอายุ

การทาํงานไม่มาก และบางส่วนอยู่ระหว่างการโยกยา้ยเขา้มาทาํงานในสถานท่ีใหม่ ทาํให้พนกังาน

บางส่วนขาดการอบรมและการพฒันางาน ทาํให้การรับรู้ใน กฎ ระเบียบ ขอ้ บงัคบัเก่ียวกบัความปลอดภยั

ในการทาํงาน ในแต่ละโรงงานมีความแตกต่างกนั การใช้เคร่ืองมือ อุปกรณ์เพื่อความปลอดภยั พนกังาน

บางส่วนจะตอ้งเรียนรู้เพิ่มเติม ทาํให้เกิดความแตกต่างกนัในการทาํงาน ส่งผลต่อความความพร้อมทาง 

ด้านร่างกาย และจิตใจของพนักงาน ที่จะตอ้งปรับตวั และเรียนรู้เพิ่มเติมในส่ิงที่พนักงานไม่มี

ความเช่ียวชาญ สอดคล้องกบัผลงานวิจยัของ บญัชา  เข็มทอง (2549  :  บทคดัยอ่) ศึกษาเร่ือง การรับรู้

การบริหารความปลอดภยัและพฤติกรรมดา้นความปลอดภยัในการทาํงาน ของพนกังานส่วนผลิต บริษทั 

เฟ่ืองฟูอนนัต ์จาํกดั ผล การวจิยั พบวา่ การเปรียบเทียบพฤติกรรมดา้นความปลอดภยัในการทาํงานจาํแนก

ตามคุณลกัษณะส่วนบุคคลของพนักงานพบว่าพนักงานที่มีเพศ และอายุการทาํงานแตกต่างกนั มี
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พฤติกรรมด้านความปลอดภยัในการทาํงานแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ี ระดบั 0.05 สําหรับ

พนกังานท่ีมีอาย ุระดบัการศึกษาและประสบการณ์การอบรมแตกต่างกนั มีพฤติกรรมดา้นความปลอดภยั

ในการทาํงานไม่แตกต่างกนั 

      3.4 ผลการเปรียบเทียบการรับรู้พฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงานของพนกังาน

ระดบัปฏิบติัการ พบวา่ ความแตกต่างกนัในหน้าที่ความรับผิดชอบหลกัมีผลทาํให้เกิดความแตกต่าง 

ในดา้นกฎ ระเบียบ ขอ้ บงัคบัเก่ียวกบัความปลอดภยัในการทาํงาน และดา้นการใชเ้คร่ืองมือ อุปกรณ์เพื่อ

ความปลอดภยั เน่ืองจากงานแต่ละงานนั้นจะมีลกัษณะการทาํงานและสภาพแวดลอ้มท่ีตอ้งเผชิญแตกต่าง

กนัออกไป เช่นหน่วยงานหรือพนกังานท่ีตอ้งทาํงานใกลชิ้ดกบัเคร่ืองจกัรนั้นก็มีความเส่ียงท่ีเผชิญกบั

อุบติัเหตุมากกว่าพนักงานท่ีทาํงานในห้องเก็บของ ดังนั้นความพร้อมทางด้านร่างกายและจิตใจของ

พนักงานในแต่ละหน่วยงานหรือแต่ละคนก็มีโอกาสท่ีจะมีความพร้อมทางด้านร่างกายและจิตใจท่ีจะ

ยอมรับความเส่ียงแตกต่างกนัออกไป แต่เร่ืองของกฎระเบียบ ขอ้ บงัคบัเก่ียวกบัความปลอดภยั

ในการทาํงานและการใชเ้คร่ืองมือ อุปกรณ์เพื่อความปลอดภยั นั้นลว้นแต่มาจากการอบรมหรือบอกกล่าว

ให้สามารถเขา้ใจไปทิศทางเดียวกนัได ้ซ่ึงไม่สอดคล้องกบัผลงานวิจยัของ ณัฐกิตต์ิ  วฒันพนัธ์ (2549 :  

บทคดัยอ่) ศึกษาเร่ือง การรับรู้ความปลอดภยัในการทาํงานและพฤติกรรมการทาํงานท่ีปลอดภยัของ

พนักงาน บริษทั ผลิตภณัฑ์และวตัถุก่อสร้าง จาํกดั ผลการวิจยั พบว่า พนักงานที่มีวุฒิการศึกษา 

สถานภาพการสมรส อายุการทาํงาน และประสบการณ์การเกิดอุบติัเหตุในการทาํงานแตกต่างกนัมี

พฤติกรรมการทาํงานท่ีปลอดภยัแตกต่างกนั อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 พนกังานท่ีมีอาย ุ

จาํนวนบุตร-ธิดา หนา้ท่ีความรับผิดชอบ และการไดรั้บการฝึกอบรมดา้นความปลอดภยัแตกต่างกนัมี

พฤติกรรมการทาํงานท่ีปลอดภยัไม่แตกต่างกนั 

      3.5 ผลการเปรียบเทียบการรับรู้พฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงานของพนกังาน

ระดบัปฏิบติัการ พบวา่ ความแตกต่างกนัในประสบการณ์การฝึกอบรมเก่ียวกบัความปลอดภยัมีผลทาํให้

เกิดความแตกต่าง ในดา้นการใชเ้คร่ืองมือ อุปกรณ์เพื่อความปลอดภยั และดา้นความพร้อมทางดา้นร่างกาย 

และจิตใจของพนกังาน เน่ืองจาก การฝึกอบรมส่วนใหญ่เป็นการอบรมในเชิงทฤษฏี และเป็นการอบรมใน

ห้องสาํหรับจดัอบรม อีกทั้งวิธีการถ่ายทอดองค์ความรู้ดา้นความปลอดภยัของวิทยากรแต่ละท่านก็

ไม่เหมือนกนั ส่วนการอบรมในเชิงปฏิบติั มีพนกังานส่วนนอ้ยท่ีไดป้ฏิบติัภาคสนาม พนกังานส่วนใหญ่

จะเป็นผูส้ังเกตการณ์ ทาํให้พนกังานส่วนน้ี ขาดการฝึกใช้เคร่ืองมือ อุปกรณ์เพื่อความปลอดภยั ส่งผล

ใหไ้ม่มีความพร้อมทางดา้นร่างกาย และจิตใจ แต่ในดา้นกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัความปลอดภยัใน

การทาํงานนั้นไม่แตกต่างกนัเน่ืองจากพฤติกรรมการรับรู้ในส่วนน้ีนั้นทางองค์กรได้มีการอบรม

ใหก้บัพนกังานทุกคนรับทราบและนาํไปปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด ประกอบกบัมีการประกาศกฎ ระเบียบ 

ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัความปลอดภยัในการทาํงานไวใ้นสถานท่ีทาํงานทาํให้พนักงานได้ตระหนักถึง
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การปฏิบติัตาม ซ่ึงไม่สอดคล้องกบัผลงานวิจยัของ บญัชา  เข็มทอง (2549  :  บทคดัยอ่) ศึกษาเร่ือง 

การรับรู้การบริหารความปลอดภยัและพฤติกรรมดา้นความปลอดภยัในการทาํงาน ของพนกังานส่วนผลิต 

บริษทั เฟ่ืองฟูอนนัต ์จาํกดั ผล การวิจยั พบวา่ การเปรียบเทียบพฤติกรรมดา้นความปลอดภยัในการทาํงาน

จาํแนกตามคุณลกัษณะส่วนบุคคลของพนักงานพบว่าพนักงานท่ีมีเพศ และอายุการทาํงานแตกต่าง

กนั มีพฤติกรรมด้านความปลอดภยัในการทาํงานแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ี ระดบั 0.05 

สาํหรับพนกังานท่ีมีอายุ ระดบัการศึกษาและประสบการณ์การอบรมแตกต่างกนั มีพฤติกรรมด้าน

ความปลอดภยัในการทาํงานไม่แตกต่างกนั 

     4. ผลการเปรียบเทียบการรับรู้การจัดการความปลอดภัยในการทํางาน จําแนกตามตัวแปร

ลกัษณะส่วนบุคคล ปรากฏผลดังนี ้

      4.1 ผลการเปรียบเทียบการรับรู้การจดัการความปลอดภยัในการทาํงานของพนกังาน

ระดบัปฏิบติัการ พบวา่ ความแตกต่างกนัในเพศ มีผลทาํให้เกิดความแตกต่าง ในดา้นการจดัการองคก์าร 

ดา้นการจดัสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ดา้นการป้องกนัอุบติัเหตุในการทาํงาน และดา้นการจดัการดา้น

สารเคมี เน่ืองจากพนกังานเพศชายส่วนใหญ่ ไม่ให้ความสําคญักบัการรับรู้การจดัการความปลอดภยัใน

การทาํงาน และพึงพอใจท่ีจะทาํงานตามความตอ้งการของตนเอง ซ่ึงแตกต่างจากพนักงานเพศหญิงท่ีมี

ความระมดัระวงัในการทาํงานและให้ความสําคญักบัการรับรู้ความปลอดภยัในการทาํงานมากกว่า 

สอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของ บญัชา  เข็มทอง (2549  :  บทคดัย่อ) ศึกษาเร่ือง การรับรู้การบริหาร

ความปลอดภยัและพฤติกรรมด้านความปลอดภยัในการทาํงาน ของพนักงานส่วนผลิต บริษทั เฟ่ืองฟู

อนนัต์ จาํกดั ผล การวิจยั พบว่า จากการเปรียบเทียบการรับรู้การบริหารความปลอดภยั จาํแนกตาม

คุณลกัษณะส่วนบุคคลของพนกังาน พบว่า พนกังานที่มีเพศ ระดบัการศึกษา และประสบการณ์ 

การอบรมท่ีแตกต่างกนั มีการรับรู้การบริหารความปลอดภยัแตกต่างกนั อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 

0.05 

      4.2 ผลการเปรียบเทียบการรับรู้การจดัการความปลอดภยัในการทาํงานของพนกังาน

ระดบัปฏิบติัการ พบวา่ ความแตกต่างกนัในอายุ มีผลทาํให้เกิดความแตกต่าง ในดา้นการป้องกนัอุบติัเหตุ

ในการทาํงาน เน่ืองจาก พนกังานส่วนใหญ่ มีอายุ 30-40 ปี จะมีความรู้และประสบการณ์ในการทาํงาน

มาก มกัจะไม่สนใจในการปฏิบติัตามขั้นตอนความปลอดภยัจึงเป็นเหตุให้เกิดอุบติัเหตุในการทาํงาน

ข้ึนได้ สอดคล้องกบัผลงานวิจยัของ ณัฐกิตต์ิ  วฒันพนัธ์ (2549 :  บทคดัย่อ) ศึกษาเร่ือง การรับรู้

ความปลอดภยัในการทาํงานและพฤติกรรมการทาํงานท่ีปลอดภยัของพนกังาน บริษทั ผลิตภณัฑ์และ

วตัถุก่อสร้าง จาํกดั ผลการวิจยั พบวา่ 1) พนกังานมีการรับรู้ความปลอดภยัในการทาํงานและพฤติกรรม

การทาํงานที่ปลอดภยั อยู่ในระดบั สูง 2) พนักงานที่มี อายุ วุฒิการศึกษา อายุการทาํงาน หน้าท่ี
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ความรับผดิชอบและประสบการณ์การเกิดอุบติัเหตุในการทาํงานแตกต่างกนั มีการรับรู้ความปลอดภยั

ในการทาํงานแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

      4.3 ผลการเปรียบเทียบการรับรู้การจดัการความปลอดภยัในการทาํงานของพนกังาน

ระดบัปฏิบติัการ พบว่า ความแตกต่างกนัในสถานภาพมีผลทาํให้เกิดความแตกต่าง ในดา้นการจดัการ

ดา้นสารเคมี เน่ืองจาก ผูท่ี้ผ่านการสมรส มีครอบครัวนั้นจะมีความรอบคอบและความรับผิดชอบสูง

กว่าคนที่โสดและในการทาํงานนั้นจะมีความระมดัระวงัในการใช้สารเคมีสูง เพราะรู้ถึงอนัตราย

จากการสัมผสักบัสารเคมี แตกต่างจากผูท่ี้มีสถานภาพโสด จะทาํงานโดยการขาดความระมดัระวงั 

สอดคลอ้งกบัผลงานวจิยัของ รัตนวรรณ  ศรีทองเสถียร (2548  :  บทคดัยอ่) ศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อ

การรับรู้ระบบความปลอดภยั และพฤติกรรมความปลอดภยัของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรม พบว่า 1) 

พนกังานหญิงมีการรับรู้ระบบความปลอดภยัดีกว่าพนักงานชาย พนกังานท่ีมีอายตุ่างกนั สถานภาพต่างกนั 

ประสบการณ์ในการทาํงานต่างกนั ระดบัการศึกษาต่างกนั รายไดต่้างกนัมีการรับรู้ระบบความปลอดภยัท่ี

ต่างกนั 

      4.4 ผลการเปรียบเทียบการรับรู้การจดัการความปลอดภยัในการทาํงานของพนกังาน

ระดบัปฏิบติัการ พบว่า ความแตกต่างกนัในระดับการศึกษา มีผลทาํให้เกิดความแตกต่าง ในด้าน   

การจดัการองค์การ ดา้นการจดัสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ดา้นการป้องกนัอุบติัเหตุในการทาํงาน และ

ดา้นการจดัการดา้นสารเคมีเน่ืองจาก พนกังานส่วนใหญ่มีความรู้ในระดบั ประถม และมธัยมศึกษา/

ปวช. การท่ีจะทาํให้เขา้ใจใน การจดัการองคก์าร การจดัสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน การป้องกนัอุบติัเหตุ

ในการทาํงาน และการจดัการดา้นสารเคมี มีความเป็นไปไดย้าก โรงงานจะตอ้งมีการอบรมและประเมินผล

การปฏิบติังานกบัพนกังานให้มีการรับรู้การจดัการความปลอดภยัในการทาํงานมากข้ึน สอดคลอ้งกบั

ผลงานวิจยัของ บญัชา  เข็มทอง (2549  :  บทคดัยอ่) ศึกษาเร่ือง การรับรู้การบริหารความปลอดภยัและ

พฤติกรรมดา้นความปลอดภยัในการทาํงาน ของพนกังานส่วนผลิต บริษทั เฟ่ืองฟูอนนัต ์จาํกดั ผลการวิจยั 

พบว่า จากการเปรียบเทียบการรับรู้การบริหารความปลอดภยั จาํแนกตามคุณลกัษณะส่วนบุคคลของ

พนกังาน พบวา่ พนกังานท่ีมีเพศ ระดบัการศึกษา และประสบการณ์การอบรมท่ีแตกต่างกนั มีการรับรู้

การบริหารความปลอดภยัแตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  

      4.5 ผลการเปรียบเทียบการรับรู้การจดัการความปลอดภยัในการทาํงานของพนกังาน

ระดบัปฏิบติัการ พบวา่ความแตกต่างกนัในอายุการทาํงาน มีผลทาํให้เกิดความแตกต่าง ในดา้นการจดัการ

องค์การ ดา้นการป้องกนัอุบติัเหตุในการทาํงาน และดา้นการจดัการดา้นสารเคมี เน่ืองจากผูท่ี้มีอายุ

การทาํงานมากมกัจะเขา้ใจในระบบการทาํงานหรือจดัการองค์กรอนัจะมีผลโดยตรงต่อนโยบาย

หรือวิธีการทาํงานเพื่อป้องกนัอุบติัเหตุในการทาํงานและวิธีการจดัการดา้นสารเคมี ซ่ึงแตกต่างจาก
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ผูท้ีมีอายุการทาํงานค่อนขา้งน้อยหรือยงัน้อยอยู่ซ่ึงโดยมากจะไม่เขา้ใจขั้นตอนในดา้นการจดัการ

องค์กรอยู่แลว้  

    แต่ในขณะท่ีความแตกต่างในตวัแปรดา้นอายุการทาํงานนั้นไม่ทาํให้เกิดความแตกต่าง

ทางความคิดในดา้นการจดัสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน เน่ืองจากเจา้หน้าท่ีท่ีทาํงานส่วนใหญ่นั้นมกัจะ

เคยชินกบัสภาพแวดลอ้มในการทาํงานท่ีถูกกาํหนดไวแ้ต่แรกแลว้ จึงมกัจะไม่เคยมีการเปล่ียนแปลง

สภาพแวดล้อมในท่ีทาํงานเท่าไรนัก และจะไม่มีการซ้ือหรือเปล่ียนหรือเคล่ือนยา้ยเคร่ืองมือใน      

การทาํงาน เช่น เฟอร์นิเจอร์ อยา่งโต๊ะ เกา้อ้ี หรือ เคร่ืองจกัรต่างๆ เป็นตน้ดงันั้นความแตกต่างในอายุ

การทาํงานของพนกังานจึงมกัไม่ก่อให้เกิดความแตกต่างกนัในความคิดเห็นหรือความเขา้ใจท่ีมีต่อ  

การจดัสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน สอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของ ณัฐกิตต์ิ  วฒันพนัธ์ (2549 :  บทคดัยอ่) 

ศึกษาเร่ือง การรับรู้ความปลอดภยัในการทาํงานและพฤติกรรมการทาํงานท่ีปลอดภยัของพนกังาน 

บริษทั ผลิตภณัฑ์และวตัถุก่อสร้าง จาํกดั ผลการวิจยั พบวา่ (1) พนกังานมีการรับรู้ความปลอดภยัใน

การทาํงานและพฤติกรรมการทาํงานท่ีปลอดภยั อยูใ่นระดบั สูง (2) พนกังานท่ีมีอายุ วุฒิการศึกษา 

อายกุารทาํงาน หนา้ท่ีความรับผิดชอบและประสบการณ์การเกิดอุบติัเหตุในการทาํงานแตกต่างกนั มี

การรับรู้ความปลอดภยัในการทาํงานแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

    อย่างไรก็ดีความเคยชินในบางคร้ังก็ไม่ส่งผลดีต่อการทาํงานท่ีปลอดภยันกั ยกตวัอย่าง

เช่น เคยชินกบัการทาํงานกบัเคร่ืองจกัรท่ีมีความสกปรกมีคราบนํ้ ามนัเคร่ืองหรือสายไฟรกรุงรังไม่

เป็นระเบียบ ดังนั้นหากสภาพแวดล้อมนั้ นอยู่ในลักษณะของการทาํงานท่ีไม่ปลอดภยัเน่ืองด้วย    

ความเคยชิน การจดัสภาพแวดล้อมในการทาํงานก็ต้องถูกปรับเปล่ียนหรือพฒันาให้ดีข้ึนได้เพื่อ     

การทาํงานท่ีปลอดภยั โดยท่ีเราให้ความสําคญักบัตวัแปรลักษณะส่วนบุคคลด้านอ่ืน เช่น หน้าท่ี   

ความรับผดิชอบ ประสบการณ์การเกิดอุบติัเหตุในการทาํงาน และ ประสบการณ์การฝึกอบรมเก่ียวกบั

ความปลอดภยั ยกตวัอยา่งเช่นใหค้วามสาํคญักบัตวัแปรดา้นความรับผดิชอบ คือ ใหพ้นกังานไดเ้ขา้มา

มีส่วนในแผนการดา้นความปลอดภยัในการทาํงานเป็นตน้ ให้ความสําคญัตวัแปรดา้นประสบการณ์

การการฝึกอบรบความปลอดภยัและใหพ้นกังานไดเ้ห็นตวัอยา่งของเหตุการณ์จริง (ประสบการณ์จริง) 

ของความเสียหายท่ีเกิดจากการละเลยความปลอดภยั 

      4.6 ผลการเปรียบเทียบการรับรู้การจดัการความปลอดภยัในการทาํงานของพนกังาน

ระดบัปฏิบติัการ พบวา่ ความแตกต่างกนัในหนา้ท่ีความรับผดิชอบหลกัมีผลทาํให้เกิดความแตกต่าง ใน

ดา้นการจดัการองค์การ ดา้นการจดัสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ดา้นการป้องกนัอุบติัเหตุในการทาํงาน 

และดา้นการจดัการดา้นสารเคมี เน่ืองจากพนกังานในงานผลิต ส่วนใหญ่ไม่มีหน้าที่รับผิดชอบใน 

การจดัการองค์การ ดา้นการจดัสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ดา้นการป้องกนัอุบติัเหตุในการทาํงาน และ

ดา้นการจดัการดา้นสารเคมี ซ่ึงงานฝ่ายผลิต มีหนา้ท่ีปฏิบติังานตามท่ีไดรั้บมอบหมาย ซ่ึงแตกต่างจากงาน
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ฝ่ายซ่อมบาํรุง หรือฝ่ายบริหาร จะตอ้งมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการพฒันาพนักงานในฝ่ายงานผลิตให้มี     

การรับรู้การจดัการความปลอดภยัในการทาํงาน สอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของ ณัฐกิตต์ิ  วฒันพนัธ์ (2549 :  

บทคดัย่อ) ศึกษาเร่ือง การรับรู้ความปลอดภยัในการทาํงานและพฤติกรรมการทาํงานท่ีปลอดภยัของ

พนักงาน บริษทั ผลิตภณัฑ์และวตัถุก่อสร้าง จาํกัด ผลการวิจยั พบว่า (1) พนักงานมีการรับรู้

ความปลอดภยัในการทาํงานและพฤติกรรมการทาํงานท่ีปลอดภยั อยูใ่นระดบั สูง (2) พนกังานท่ีมีอาย ุวุฒิ

การศึกษา อายุการทาํงาน หนา้ท่ีความรับผิดชอบและประสบการณ์การเกิดอุบติัเหตุในการทาํงานแตกต่าง

กนั มีการรับรู้ความปลอดภยัในการทาํงานแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05    

    4.7 ผลการเปรียบเทียบการรับรู้การจดัการความปลอดภยัในการทาํงานของพนกังาน

ระดบัปฏิบติัการ พบวา่ ความแตกต่างกนัในประสบการณ์การเกิดอุบติัเหตุในการทาํงาน มีผลทาํให้เกิด

ความแตกต่าง ในดา้นการจดัการองค์การ ดา้นการจดัสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ดา้นการป้องกนั

อุบติัเหตุในการทาํงาน และด้านการจดัการดา้นสารเคมี เน่ืองจากส่วนใหญ่ไม่เคยเกิดอุบตัิเหตุใน    

การทาํงาน พนกังานจึงขาดความสนใจ และขาดความระมดัระวงัในการทาํงาน สอดคล้องกบั

ผลงานวิจยัของ ณัฐกิตต์ิ  วฒันพนัธ์ (2549 :  บทคดัยอ่) ศึกษาเร่ือง การรับรู้ความปลอดภยัในการทาํงาน

และพฤติกรรมการทาํงานท่ีปลอดภยัของพนกังาน บริษทั ผลิตภณัฑ์และวตัถุก่อสร้าง จาํกดั ผลการวิจยั 

พบว่า (1) พนักงานมีการรับรู้ความปลอดภยัในการทาํงานและพฤติกรรมการทาํงานท่ีปลอดภยั อยู่ใน

ระดบั สูง (2) พนกังานท่ีมีอาย ุ วุฒิการศึกษา อายุการทาํงาน หน้าท่ีความรับผิดชอบและประสบการณ์   

การเกิดอุบติัเหตุในการทาํงานแตกต่างกนั มีการรับรู้ความปลอดภยัในการทาํงานแตกต่างกนัอย่างมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

      4.8 ผลการเปรียบเทียบการรับรู้การจดัการความปลอดภยัในการทาํงานของพนกังาน

ระดบัปฏิบติัการ พบวา่ ความแตกต่างกนัในประสบการณ์การฝึกอบรมเก่ียวกบัความปลอดภยัมีผลทาํให้

เกิดความแตกต่าง ในดา้นการจดัสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ดา้นการป้องกนัอุบติัเหตุในการทาํงาน และ

ดา้นการจดัการดา้นสารเคมี เน่ืองจาก ผูท่ี้ผ่านการอบรมมากจะมีการปฏิบติังานและให้การสนบัสนุน

การจดัสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน การป้องกนัอุบติัเหตุในการทาํงาน และการจดัการดา้นสารเคมี 

แตกต่างจากผูท่ี้ผ่านการอบรมน้อย จะให้ความสําคญักบังานในส่วนที่ตนเองรับผิดชอบ สอดคลอ้ง

กบัผลงานวิจยัของ บญัชา  เข็มทอง (2549  :  บทคดัยอ่) ศึกษาเร่ือง การรับรู้การบริหารความปลอดภยัและ

พฤติกรรมดา้นความปลอดภยัในการทาํงาน ของพนกังานส่วนผลิต บริษทั เฟ่ืองฟูอนนัต ์จาํกดั ผลการวิจยั 

พบว่า จากการเปรียบเทียบการรับรู้การบริหารความปลอดภยั จาํแนกตามคุณลกัษณะส่วนบุคคลของ

พนกังาน พบวา่ พนกังานท่ีมีเพศ ระดบัการศึกษา และประสบการณ์การอบรมท่ีแตกต่างกนั มีการรับรู้

การบริหารความปลอดภยัแตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ข้อเสนอแนะ 

 

  จากการศึกษาวิจยั เร่ือง การจดัการการรับรู้ความปลอดภยัและพฤติกรรมความปลอดภยัใน

การทาํงานของพนักงานระดบัปฏิบติัการในโรงงานอุตสาหกรรม เขตอาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี  

ผูว้จิยัขอเสนอแนะแนวทางเพื่อนาํไปใชใ้นการปรับปรุงการปฏิบติังาน ดงัต่อไปน้ี 

   1.  องคก์รควรมีการกาํหนดแนวทางในการดาํเนินกิจกรรมต่างๆ เพื่อเพิ่มความปลอดภยั

ในการทาํงานโดยให้พนกังานเขา้มามีส่วนร่วม เพื่อเป็นการสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างองคก์ารและ

พนกังาน  

   2.  ผูบ้ริหารควรให้ความสําคญัและกาํหนดนโยบายในเร่ืองของความปลอดภยั ให ้ 

การสนบัสนุนการทาํงานของเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัวิชาชีพ มีการกาํหนด กฎ ระเบียบให้พนกังาน

ปฏิบติัตามอยา่งเคร่งครัด  

   3. ควรกาํหนดบทลงโทษสําหรับผูฝ่้าฝืน เพื่อเป็นการรักษาพฤติกรรมการทาํงานท่ี

ปลอดภยั 

   4. ควรเพิ่มการอบรมเร่ืองความปลอดภยัในการทาํงาน รวมถึงการใชอุ้ปกรณ์เคร่ืองจกัร

ท่ีถูกวธีิอยา่งเป็นทางการ 

     5.    ควรดาํเนินการอบรมพนักงานให้ทัว่ถึง โดยครอบคลุมพนกังานทุกแผนกรวมถึง

หวัหนา้งาน  

 ขอ้เสนอแนะในการทาํวจิยัคร้ังต่อไป 

      1.    ควรศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมในการรับรู้ความปลอดภยัในการทาํงาน

ของโรงงานอุตสาหกรรมในเขตจงัหวดัเพชรบุรี  

 2. ควรศึกษา ผลกระทบต่อพฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงานของพนกังานในเขต

จงัหวดัเพชรบุรี 

 3. ควรศึกษาการบริหารความปลอดภยัในโรงงานอุตสาหกรรมในเขตจงัหวดัเพชรบุรี 

 


