
บทที ่4 

 

ผลการวจิยั 

 

 การวิจยั  เร่ือง การจดัการการรับรู้ความปลอดภยัและพฤติกรรมความปลอดภยัใน    

การทาํงานของพนกังานระดบัปฏิบติัการในโรงงานอุตสาหกรรม เขตอาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี  มี

วตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาการรับรู้พฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงานของพนกังานระดบัปฏิบติัการ

ในโรงงานอุตสาหกรรม เขตอาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี 2) ศึกษาการรับรู้การจดัการความปลอดภยัใน

การทาํงานของพนกังานระดบัปฏิบติัการในโรงงานอุตสาหกรรม เขตอาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี  3) 

เปรียบเทียบการรับรู้พฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงานของพนกังานระดบัปฏิบติัการในโรงงาน

อุตสาหกรรม เขตอาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี 4) เปรียบเทียบการรับรู้การจดัการความปลอดภยัใน

การทาํงานของพนกังานระดบัปฏิบติัการในโรงงานอุตสาหกรรม เขตอาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี 

โดยการศึกษาคร้ังน้ีไดท้าํการศึกษาเฉพาะเจา้หน้าท่ีความปลอดภยัวิชาชีพในโรงงานอุตสาหกรรม 

จาํนวน 30 คน และพนกังานระดบัปฏิบติัการในโรงงานอุตสาหกรรม เขตอาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี 

จาํนวน 385 คน  วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมสําเร็จรูปดว้ยคอมพิวเตอร์ ผลการศึกษาไดน้าํเสนอ

ในรูปของตารางขอ้มูลประกอบคาํบรรยาย ดงัน้ี 

 ตอนท่ี  1 ผลการศึกษาลกัษณะส่วนบุคคลของพนักงานระดบัปฏิบติัการในโรงงาน

อุตสาหกรรม เขตอาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี ไดแ้ก่ เพศ อายุ สถานภาพ ระดบัการศึกษา อายุการ

ทาํงาน หนา้ท่ีความรับผิดชอบหลกั ประสบการณ์การเกิดอุบติัเหตุในการทาํงาน และประสบการณ์

การฝึกอบรมเก่ียวกบัความปลอดภยั 

 ตอนท่ี  2 ผลการศึกษาการรับรู้พฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงานของพนักงาน

ระดบัปฏิบติัการในโรงงานอุตสาหกรรม เขตอาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี ไดแ้ก่ ดา้น กฎ ระเบียบ 

ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัความปลอดภยัในการทาํงาน ดา้นการใชเ้คร่ืองมือ อุปกรณ์เพื่อความปลอดภยั และดา้น

ความพร้อมทางดา้นร่างกายและจิตใจของพนกังาน  

 ตอนท่ี  3 ผลการศึกษาการรับรู้การจดัการความปลอดภัยในการทาํงานของพนักงาน

ระดบัปฏิบติัการในโรงงานอุตสาหกรรม เขตอาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี ไดแ้ก่ ดา้นการจดัการองคก์าร 

ดา้นการจดัสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ดา้นการป้องกนัอุบติัเหตุในการทาํงาน และดา้นการจดัการดา้น

สารเคมี 

 ตอนท่ี 4 ผลการทดสอบสมมติฐานเพื่อเปรียบเทียบการรับรู้พฤติกรรมความปลอดภยัใน

การทาํงานและการรับรู้การจดัการความปลอดภยัในการทาํงาน จาํแนกตามตวัแปรลกัษณะส่วนบุคคล  
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 ตอนท่ี  5 ผลการสัมภาษณ์การรับรู้พฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงาน และการรับรู้

การจดัการความปลอดภยัในการทาํงาน ของเจา้หน้าท่ีความปลอดภยัวิชาชีพในโรงงานอุตสาหกรรม 

เขตอาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี  

 ตอนท่ี  6 ผลการศึกษาข ้อเสนอแนะของของพนักงานระดบัปฏิบติัการในโรงงาน

อุตสาหกรรม เขตอาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี 

 

ตอนที ่ 1  ผลการศึกษาลกัษณะส่วนบุคคลของพนักงานระดับปฏิบัติการในโรงงานอุตสาหกรรม 

เขตอําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี ได้แก่ เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา 

อายุการทํางาน หน้าที่ความรับผิดชอบหลกั ประสบการณ์การเกิดอุบัติเหตุใน

การทาํงาน และประสบการณ์การฝึกอบรมเกีย่วกบัความปลอดภัย 

 

ผลการศึกษาลกัษณะส่วนบุคคลของพนกังานระดบัปฏิบติัการในโรงงานอุตสาหกรรม เขต

อาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี ได้แก่ เพศ อายุ สถานภาพ ระดบัการศึกษา อายุการทาํงาน หน้าท่ี

ความรับผิดชอบหลกั ประสบการณ์การเกิดอุบติัเหตุในการทาํงาน และประสบการณ์การฝึกอบรม

เก่ียวกบัความปลอดภยั 

 

ตารางท่ี 4.1 จาํนวน และร้อยละของพนกังานระดบัปฏิบติัการ จาํแนกตามลกัษณะส่วนบุคคล 

 

ลกัษณะส่วนบุคคลของพนกังานระดบัปฏิบติัการ 
จาํนวน 

(n=385) 

ร้อยละ 

เพศ   

ชาย 283 73.50 

หญิง 102 26.50 

อายุ   

ตํ่ากวา่ 30 ปี 138 35.80 

30-40 ปี 204 53.00 

41-50 ปี 40 10.40 

51 ปีข้ึนไป 3 0.80 
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ตารางท่ี 4.1  (ต่อ) 

 

ลกัษณะส่วนบุคคลของพนกังานระดบัปฏิบติัการ 
จาํนวน 

(n=385) 

ร้อยละ 

สถานภาพ   

โสด 143 37.10 

แต่งงาน/สมรส 231 60.00 

หมา้ย/หยา่ร้าง 11 2.90 

ระดับการศึกษา   

ประถมศึกษา 93 24.20 

มธัยมศึกษา/ปวช.         133 34.50 

อนุปริญญา/ปวส. 75 19.50 

ปริญญาตรี 81 21.00 

สูงกวา่ปริญญาตรี 3 0.80 

อายุการทาํงาน   

ตํ่ากวา่ 3 ปี 130 33.80 

4-6 ปี 133 34.50 

7-9 ปี 56 14.50 

10 ปีข้ึนไป 66 17.10 

หน้าทีค่วามรับผดิชอบหลกั   

งานผลิต 259 67.30 

งานซ่อมบาํรุง 52 13.50 

งานบริหารจดัการ 74 19.20 

ประสบการณ์การเกดิอุบัติเหตุในการทาํงาน   

ไม่เคย 265 68.80 

เคย 1 คร้ัง 71 18.40 

เคย 2 คร้ัง 30 7.80 

เคย 3 คร้ังข้ึนไป 19 4.90 
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ตารางท่ี 4.1  (ต่อ) 

 

ลกัษณะส่วนบุคคลของพนกังานระดบัปฏิบติัการ 
จาํนวน 

(n=385) 

ร้อยละ 

ประสบการณ์การฝึกอบรมเกี่ยวกบัความปลอดภัย   

ไม่เคย 55 14.30 

เคย 1 คร้ัง 133 34.50 

เคย 2 คร้ัง 128 33.20 

เคย 3 คร้ังข้ึนไป 69 17.90 

 

จากตารางท่ี 4.1 ลกัษณะส่วนบุคคลของพนกังานระดบัปฏิบติัการ ในโรงงานอุตสาหกรรม 

เขตอาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ร้อยละ 73.50 มีอายุระหวา่ง 30-40 ปี ร้อยละ 

53.00 สถานภาพแต่งงาน/สมรส ร้อยละ 60.00 จบการศึกษาระดบัมธัยมศึกษา/ปวช.ร้อยละ 34.50  มี

อายุการทาํงาน 4-6 ปี ร้อยละ 34.50 มีหนา้ท่ีความรับผิดชอบในงานผลิต ร้อยละ 67.30  พนกังานระดบั

ปฏิบติัการ ส่วนใหญ่ไม่เคยมีประสบการณ์การเกิดอุบติัเหตุในการทาํงาน ร้อยละ 68.80  และเคยมี

ประสบการณ์การฝึกอบรมเก่ียวกบัความปลอดภยั 1 คร้ัง ร้อยละ 34.50  

 

ตอนที ่ 2  ผลการศึกษาการรับรู้พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานระดับ

ปฏบัิติการในโรงงานอุตสาหกรรม เขตอาํเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี ได้แก่ ด้าน 

กฎ ระเบียบ ข้อบังคับเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางาน ด้านการใช้เคร่ืองมือ 

อุปกรณ์เพือ่ความปลอดภัย และด้านความพร้อมทางด้านร่างกายและจิตใจของ

พนักงาน 

 

 ผลการศึกษาการรับรู้พฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงานของพนกังานระดบัปฏิบติัการ

ในโรงงานอุตสาหกรรม เขตอาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี ไดแ้ก่ ดา้น กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัเก่ียวกบั

ความปลอดภยัในการทาํงาน ดา้นการใช้เคร่ืองมือ อุปกรณ์เพื่อความปลอดภยั และดา้นความพร้อมทาง 

ดา้นร่างกายและจิตใจของพนกังาน 
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ตารางท่ี 4.2 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของ การรับรู้พฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงาน

ของพนกังานระดบัปฏิบติัการในโรงงานอุตสาหกรรม เขตอาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี 

ในดา้นต่างๆ โดยเฉล่ีย และรายดา้น 

 

การรับรู้พฤติกรรมความปลอดภยั 

ระดบัการรับรู้พฤติกรรมความปลอดภยั 

ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

ระดบั 

1.  ดา้น กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัความปลอดภยั

ในการทาํงาน 4.05 0.815 มาก 

2.  ดา้นการใชเ้คร่ืองมือ อุปกรณ์เพื่อความปลอดภยั 4.17 0.730 มาก 

3.  ดา้นความพร้อมทาง ดา้นร่างกายและจิตใจของ

พนกังาน 3.97 0.819 มาก 

เฉล่ีย 4.06 0.788 มาก 

    

 จากตารางท่ี 4.2  พบว่า การรับรู้พฤติกรรมความปลอดภัยในการทาํงานของพนักงาน

ระดบัปฏิบติัการในโรงงานอุตสาหกรรม เขตอาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี โดยเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก 

( X = 4.06, S.D. = 0.788) เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า การรับรู้พฤติกรรมความปลอดภยั ดา้น     

การใช้เคร่ืองมือ อุปกรณ์เพื่อความปลอดภยั อยู่ในระดบัมากท่ีมีค่าสูงสุด ( X  = 4.17, S.D. = 0.730) 

รองลงมา คือ ดา้น กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัความปลอดภยัในการทาํงาน ( X  = 4.05, S.D. = 

0.815) ส่วนดา้นท่ีอยู่ในลาํดบัสุดทา้ย คือ ดา้นความพร้อมทาง ดา้นร่างกายและจิตใจของพนกังาน 

( X  = 3.97, S.D. = 0.788)   
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ตารางท่ี 4.3  ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานการรับรู้พฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงานของ

พนกังานระดบัปฏิบติัการในโรงงานอุตสาหกรรม เขตอาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี ใน

ดา้น กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัความปลอดภยัในการทาํงาน ตามรายขอ้ 

 

ดา้น กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัความปลอดภยัใน

การทาํงาน 

ระดบัการรับรู้พฤติกรรมความปลอดภยั 

ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

ระดบั 

1.  การปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ ขอ้ บงัคบัเก่ียวกบั

ความปลอดภยั 4.07 0.679 มาก 

2.  ความพยายามทาํงานตามท่ีท่านไดเ้รียนรู้วธีิการ

ทาํงานตามคู่มือความปลอดภยัดว้ยตนเองอยา่งเคร่งครัด 4.06 0.686 มาก 

3.  การศึกษา และทาํความเขา้ใจคู่มือความปลอดภยั

ในการทาํงาน หากไม่เขา้ใจวิธีการปฏิบติังาน ท่านจะ

ไม่ลองผดิลองถูก 3.78 0.900 มาก 

4.  การปฏิบติัตามเคร่ืองหมาย ความปลอดภยัใน   

การทาํงานอยา่งเคร่งครัด 4.11 0.719 มาก 

5.  การสวมอุปกรณ์ป้องกนัภยัส่วนบุคคล เช่น 

รองเทา้ หมวก ท่ีครอบหู ท่ีอุดหู ท่ีครอบจมูก ถุงมือ

อยา่งเหมาะสมในการทาํงาน 4.06 0.827 มาก 

6.  การปฏิบติัตามขั้นตอนการปฏิบติังานอยูเ่สมอ

ถึงแมจ้ะทาํใหง้านเสร็จชา้ลง 3.99 0.775 มาก 

7.  เม่ือไดรั้บบาดเจบ็จากการทาํงาน ควรรีบแจง้ให้

หวัหนา้งานทราบทนัที 4.22 0.819 มากท่ีสุด 

8. เม่ือเพื่อนร่วมงานไดรั้บบาดเจบ็ ควรรีบแจง้

ผูบ้งัคบับญัชาและนาํส่งท่ีหอ้งพยาบาลทนัที 4.34 0.832 มากท่ีสุด 

9. ควรอ่านและทาํความเขา้ใจกบั MSDS (Material 

Safety Data Sheet) เม่ือตอ้งทาํงานกบัสาร เคมีอนัตราย 3.77 1.074 มาก 

10. ควรใหค้วามร่วมมือกิจกรรมเก่ียวกบัความ

ปลอดภยัของบริษทั เช่น 5ส. 4.15 0.836 มาก 

เฉล่ีย 4.05 0.815 มาก 



 72 

 จากตารางท่ี 4.3  พบว่า การรับรู้พฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงานของพนักงาน

ระดบัปฏิบติัการในโรงงานอุตสาหกรรม เขตอาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี ดา้น กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั

เก่ียวกบัความปลอดภยัในการทาํงาน โดยเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.05,     S.D. = 0.815) เม่ือพิจารณา

เป็นรายขอ้ พบว่า การรับรู้พฤติกรรมความปลอดภยั อยู่ในระดบัมากท่ีสุด คือ เม่ือเพื่อนร่วมงานไดรั้บ

บาดเจ็บ ควรรีบแจง้ผูบ้งัคบับญัชาและนาํส่งท่ีห้องพยาบาลทนัที ( X  = 4.34, S.D. = 0.832) รองลงมา 

คือ เม่ือไดรั้บบาดเจบ็จากการทาํงาน ควรรีบแจง้ให้หวัหนา้งานทราบทนัที ( X  = 4.22, S.D. = 0.819) ส่วน

ขอ้ท่ีมีค่าตํ่าสุด คือ ควรอ่านและทาํความเขา้ใจกบั MSDS (Material Safety Data Sheet) เม่ือตอ้ง

ทาํงานกบัสาร เคมีอนัตราย ( X  = 3.77, S.D. = 1.074)  

 

ตารางท่ี 4.4  ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานการรับรู้พฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงานของ

พนกังานระดบัปฏิบติัการในโรงงานอุตสาหกรรม เขตอาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี ใน

ดา้นการใชเ้คร่ืองมือ อุปกรณ์เพื่อความปลอดภยั ตามรายขอ้ 

 

ดา้นการใชเ้คร่ืองมือ อุปกรณ์เพื่อความปลอดภยั 

ระดบัการรับรู้พฤติกรรมความปลอดภยั 

ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

ระดบั 

1.  การปฏิบติัตามวธีิทาํงานอยา่งปลอดภยัเก่ียวกบั

เคร่ืองจกัรอยา่งเคร่งครัด 4.22 0.744 มากท่ีสุด 

2.  การสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายในการ

ทาํงานทุกคร้ังท่ีปฏิบติังาน 4.11 0.792 มาก 

3.  การตรวจสอบความพร้อมของเคร่ืองมือ อุปกรณ์

ต่างๆ ก่อนและหลงัการใช ้ 4.12 0.740 มาก 

4.  การเลือกใชเ้คร่ืองมือ อุปกรณ์ท่ีมีความเหมาะสม

กบังาน 4.21 0.639 มากท่ีสุด 

5.  การหยดุใชอุ้ปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร เม่ือ

พบวา่ผดิปกติ และแจง้ผูรั้บผิดชอบ และเพื่อน

ร่วมงานใหท้ราบทนัที 4.29 0.648 มากท่ีสุด 

6.  การจดัเก็บเคร่ืองมือ อุปกรณ์ ท่ีมีคม มีอนัตราย

ไวใ้นท่ีเก็บท่ีปลอดภยัเม่ือใชง้านเสร็จ 4.24 0.735 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) 

 

ดา้นการใชเ้คร่ืองมือ อุปกรณ์เพื่อความปลอดภยั 

ระดบัการรับรู้พฤติกรรมความปลอดภยั 

ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

ระดบั 

7. การมีการสะสาง จดัระเบียบ และทาํความสะอาด

เคร่ืองจกัร สาํนกังาน และบริเวณรอบโรงงาน 3.89 0.859 มาก 

8.  เม่ือทาํงานกบัระบบไฟฟ้าท่านจะปิด Main 

Switch ทุกคร้ัง 4.31 0.682 มากท่ีสุด 

เฉล่ีย 4.17 0.730 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.4  พบว่า การรับรู้พฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงานของพนักงาน

ระดับปฏิบติัการในโรงงานอุตสาหกรรม เขตอาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี ด้านการใช้เคร่ืองมือ 

อุปกรณ์เพื่อความปลอดภยั โดยเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก ( X  = 4.17, S.D. = 0.730) เม่ือพิจารณาเป็นราย

ขอ้ พบวา่ การรับรู้พฤติกรรมความปลอดภยั อยู่ในระดบัมากท่ีสุดท่ีมีค่าสูงสุด คือ เม่ือทาํงานกบัระบบ

ไฟฟ้าท่านจะปิด Main Switch ทุกคร้ัง ( X  = 4.31, S.D. = 0.682) รองลงมา คือ การหยุดใชอุ้ปกรณ์ 

เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร เมื่อพบว่าผิดปกติ และแจง้ผูรั้บผิดชอบ และเพื่อนร่วมงานให้ทราบทนัที 

( X  = 4.29, S.D. = 0.648) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าตํ่าสุด คือ การมีการสะสาง จดัระเบียบ และทาํความสะอาด 

( X  = 3.89, S.D. = 0.859)  

 

ตารางท่ี 4.5  ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานการรับรู้พฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงานของ

พนกังานระดบัปฏิบติัการในโรงงานอุตสาหกรรม เขตอาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี ใน

ดา้นความพร้อมทาง ดา้นร่างกายและจิตใจของพนกังาน ตามรายขอ้ 

 

ดา้นความพร้อมทาง ดา้นร่างกายและจิตใจของ

พนกังาน 

ระดบัการรับรู้พฤติกรรมความปลอดภยั 

ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

ระดบั 

1.  ไม่หยอกลอ้กบัเพื่อนใน ขณะปฏิบติังาน 3.84 0.929 มาก 

2.  การพกัผอ่นให้เพียงพอเพื่อท่ีจะไดไ้ม่รู้สึกง่วงใน

เวลาปฏิบติังาน 3.96 0.795 มาก 
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ตารางท่ี 4.5 (ต่อ) 

 

ดา้นความพร้อมทาง ดา้นร่างกายและจิตใจของ

พนกังาน 

ระดบัการรับรู้พฤติกรรมความปลอดภยั 

ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

ระดบั 

3.  ควรคาํนึงถึงการทาํงานอยา่งปลอดภยัก่อนลงมือ

ทาํงาน 4.29 0.664 มากท่ีสุด 

4.  การแต่งกายรัดกุม และเหมาะ สมในการทาํงาน 

เช่น สวมรองเทา้ Safety, หมวกนิรภยั ท่ีครอบจมูก 

เม่ือข้ึนทาํงานบนเคร่ืองจกัร 4.15 0.665 มาก 

5.  ในขณะทาํงานจะไม่คิดถึงปัญหาต่างๆท่ีเป็น

กงัวล เช่น ปัญหาเก่ียวกบัครอบครัว เพื่อนร่วมงาน 3.77 0.882 มาก 

6.  เม่ือเกิดความเม่ือยลา้เน่ือง มาจากการทาํงาน จะ

หยดุพกัสักชัว่ครู่แลว้ค่อยทาํงานต่อ 3.94 0.876 มาก 

7.  ไมค่วรทาํงานเม่ือรู้สึกวา่สภาพร่างกายไม่พร้อม

ต่อการทาํงาน เช่น ไม่สบาย ง่วงนอนจากการทานยา

บางชนิด เมาสุรา อ่อนเพลีย 3.82 0.922 มาก 

เฉล่ีย 3.97 0.819 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.5  พบว่า การรับรู้พฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงานของพนักงาน

ระดบัปฏิบติัการในโรงงานอุตสาหกรรม เขตอาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี ดา้นความพร้อมทาง ดา้น

ร่างกายและจิตใจของพนกังาน โดยเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.97, S.D. = 0.819) เม่ือพิจารณาเป็นราย

ขอ้ พบว่า การรับรู้พฤติกรรมความปลอดภยั อยู่ในระดับมากท่ีสุด คือ ควรคาํนึงถึงการทาํงานอย่าง

ปลอดภยัก่อนลงมือทาํงาน ( X  = 4.29, S.D. = 0.664) รองลงมา คือ การแต่งกายรัดกุม และเหมาะสม

ในการทาํงาน เช่น สวมรองเทา้ Safety, หมวกนิรภยั ท่ีครอบจมูก เม่ือข้ึนทาํงานบนเคร่ืองจกัร ( X  = 4.15, 

S.D. = 0.665) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าตํ่าสุด คือ ในขณะทาํงานจะไม่คิดถึงปัญหาต่างๆท่ีเป็นกงัวล เช่น ปัญหา

เก่ียวกบัครอบครัว เพื่อนร่วมงาน ( X  = 3.77, S.D. = 0.882)  
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ตอนที ่ 3  ผลการศึกษาการรับรู้การจัดการความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานระดับ

ปฏิบัติการในโรงงานอุตสาหกรรม เขตอําเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี ได้แก่ ด้าน

การจัดการองค์การ ด้านการจัดสภาพแวดล้อมในการทํางาน ด้านการป้องกัน

อบัุติเหตุในการทาํงาน และด้านการจัดการด้านสารเคม ี

 

ตารางท่ี 4.6  ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของ การรับรู้การจดัการความปลอดภยัในการทาํงาน

ของพนกังานระดบัปฏิบติัการในโรงงานอุตสาหกรรม เขตอาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี 

ในดา้นต่างๆ โดยเฉล่ีย และรายดา้น 

 

การรับรู้การจดัการความปลอดภยั 

ระดบัการรับรู้การจดัการความปลอดภยั 

ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

ระดบั 

1.  ดา้นการจดัการองคก์าร 3.76 1.055 มาก 

2.  ดา้นการจดัสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 3.79 0.927 มาก 

3.  ดา้นการป้องกนัอุบติัเหตุในการทาํงาน 3.65 1.027 มาก 

4.  ดา้นการจดัการดา้นสารเคมี 3.53 1.099 มาก 

เฉล่ีย 3.68 1.027 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.6  พบว่า การรับรู้การจดัการความปลอดภยัในการทาํงานของพนักงาน

ระดบัปฏิบติัการในโรงงานอุตสาหกรรม เขตอาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี โดยเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก 

( X = 3.68, S.D. = 1.027) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ การรับรู้การจดัการความปลอดภยั ดา้นการจดั

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน อยูใ่นระดบัมากท่ีมีค่าสูงสุด ( X  = 3.79, S.D. = 0.927) รองลงมา คือ ดา้น

การจดัการองคก์าร ( X  = 3.76, S.D. = 1.055) ส่วนดา้นท่ีอยู่ในลาํดบัสุดทา้ย คือ ดา้นการจดัการดา้น

สารเคมี ( X  = 3.53, S.D. = 1.099)   
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ตารางท่ี 4.7  ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของ การรับรู้การจดัการความปลอดภยัในการทาํงาน

ของพนกังานระดบัปฏิบติัการในโรงงานอุตสาหกรรม เขตอาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี 

ใน ดา้นการจดัการองคก์าร ตามรายขอ้ 

 

ดา้นการจดัการองคก์าร 

ระดบัการรับรู้การจดัการความปลอดภยั 

ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

ระดบั 

1. มีการกาํหนดนโยบายความปลอดภยัในการ

ทาํงานเป็นลายลกัษณ์อกัษร 3.89 0.933 มาก 

2. โรงงานมีการติดป้ายประกาศแจง้นโยบายความ

ปลอดภยัในการทาํงานใหก้บัพนกังานทราบ 3.90 0.919 มาก 

3. คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ

ส่ิงแวดลอ้ม (คปอ.) ของโรงงานมีหนา้ท่ีกระตุน้ให้

พนกังานไดต้ระหนกัถึงความปลอดภยัในการทาํงาน 3.70 1.071 มาก 

4. โรงงานจดัใหมี้เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั (จป.)

ประจาํโรงงาน 3.67 1.241 มาก 

5. พนกังานสามารถสอบถามหรือเสนอแนะความ

คิดเห็นดา้นความปลอดภยัในการทาํงานได ้ 3.57 1.083 มาก 

6. โรงงานมีการจดัแสดงสถิติการเกิดอุบติัเหตุใน

การทาํงานใหพ้นกังานทราบเพื่อกระตุน้ให้

พนกังานระมดัระวงัในการทาํงาน 3.67 1.089 มาก 

7. โรงงานจดัใหมี้การฝึกซอ้มแผนอพยพเม่ือเกิด

เหตุเพลิงไหมป้ระจาํทุกปี 3.79 1.220 มาก 

8. ผูบ้งัคบับญัชาในโรงงานควบคุมใหผู้ใ้ต ้บงัคบั

บญัชาปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัความ

ปลอดภยัอยา่งถูกตอ้ง 3.88 0.886 มาก 

เฉล่ีย 3.76 1.055 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.7  พบว่า การรับรู้การจดัการความปลอดภยัในการทาํงานของพนักงาน

ระดบัปฏิบติัการในโรงงานอุตสาหกรรม เขตอาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี ดา้นการจดัการองคก์าร 
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โดยเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก ( X  = 3.76, S.D. = 1.055) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า การรับรู้การ

จดัการความปลอดภยั อยู่ในระดบัมากท่ีมีค่าสูงสุด คือ โรงงานมีการติดป้ายประกาศแจง้นโยบายความ

ปลอดภยัในการทาํงานให้กบัพนกังานทราบ ( X  = 3.90, S.D. = 0.919) รองลงมา คือ มีการกาํหนด

นโยบายความปลอดภยัในการทาํงานเป็นลายลกัษณ์อกัษร ( X  = 3.89, S.D. = 0.933) ส่วนขอ้ท่ีมีค่า

ตํ่าสุด คือ พนกังานสามารถสอบถามหรือเสนอแนะความคิดเห็นดา้นความปลอดภยัในการทาํงานได ้

( X  = 3.57, S.D. = 1.083)  

 

ตารางท่ี 4.8  ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของ การรับรู้การจดัการความปลอดภยัในการทาํงาน

ของพนกังานระดบัปฏิบติัการในโรงงานอุตสาหกรรม เขตอาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี 

ใน ดา้นการจดัสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ตามรายขอ้ 

 

ดา้นการจดัสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

ระดบัการรับรู้การจดัการความปลอดภยั 

ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

ระดบั 

1. โรงงานมีการจดัแสงสวา่งใหเ้พียงพอในบริเวณ

ทางเดินและพื้นท่ีทาํงาน 3.94 0.849 มาก 

2. โรงงานจดัอุปกรณ์ป้องกนัเสียงใหก้บัพนกังาน

ทุกคนท่ีปฏิบติังานในบริเวณท่ีมีเสียงดงัอยา่ง

เพียงพอและเหมาะสม 3.59 0.935 มาก 

3. โรงงานมีระบบสัญญาณแจง้เหตุฉุกเฉินเม่ือเกิด

เหตุเพลิงไหมแ้ละมีการตรวจสอบสภาพการใชง้าน

อยูเ่สมอ 3.85 0.950 มาก 

4. โรงงานมีทางออกฉุกเฉินโดยมีแผนผงัแสดงให้

เห็นอยา่งชดัเจน 3.74 1.084 มาก 

5. โรงงานมีการทาํความสะอาดสถานท่ีทาํงานทุก

วนัเพื่อความสะอาด เรียบร้อย 3.95 0.823 มาก 

6. สถานท่ีทาํงานในโรงงานมีการจดัอุปกรณ์ 

เคร่ืองมือใชง้านอยา่งเป็นระเบียบ 3.80 0.905 มาก 

7. โรงงานมีการตรวจสอบสภาพอุปกรณ์ เคร่ืองมือ 

ของท่ีทาํงานและซ่อมบาํรุงใหดี้อยูเ่สมอ 3.69 0.964 มาก 
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ตารางท่ี 4.8 (ต่อ) 

 

ดา้นการจดัสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

ระดบัการรับรู้การจดัการความปลอดภยั 

ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

ระดบั 

8. โรงงานมีการจดัแบ่งพื้นท่ีทาํงานเหมาะสมกบั

ประเภทของงาน 3.76 0.908 มาก 

เฉล่ีย 3.79 0.927 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.8  พบว่า การรับรู้การจดัการความปลอดภยัในการทาํงานของพนักงาน

ระดบัปฏิบติัการในโรงงานอุตสาหกรรม เขตอาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี ดา้นการจดัสภาพแวดลอ้ม

ในการทาํงานโดยเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.79, S.D. = 0.927) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า การ

รับรู้การจดัการความปลอดภยั อยู่ในระดบัมากท่ีมีค่าสูงสุด คือ โรงงานมีการทาํความสะอาดสถานท่ี

ทาํงานทุกวนัเพื่อความสะอาด เรียบร้อย ( X  = 3.95, S.D. = 0.823) รองลงมา คือ โรงงานมีการจดัแสง

สวา่งใหเ้พียงพอในบริเวณทางเดินและพื้นท่ีทาํงาน ( X  = 3.94, S.D. = 0.849) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าตํ่าสุด คือ 

โรงงานจดัอุปกรณ์ป้องกนัเสียงให้กบัพนกังานทุกคนที่ปฏิบตัิงานในบริเวณที่มีเสียงดงัอย ่าง

เพียงพอและเหมาะสม ( X  = 3.59, S.D. = 0.935)  

 

ตารางท่ี 4.9  ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของ การรับรู้การจดัการความปลอดภยัในการทาํงาน

ของพนกังานระดบัปฏิบติัการในโรงงานอุตสาหกรรม เขตอาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี 

ใน ดา้นการป้องกนัอุบติัเหตุในการทาํงาน ตามรายขอ้ 

 

ดา้นการป้องกนัอุบติัเหตุในการทาํงาน 

ระดบัการรับรู้การจดัการความปลอดภยั 

ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

ระดบั 

1. โรงงานมีการจดัอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วน

บุคคลท่ีมีจาํนวนเพียงพอและอยูใ่นสภาพใชง้านไดดี้ 3.81 0.961 มาก 

2. โรงงานมีการตรวจสอบและบาํรุงรักษา

เคร่ืองจกัรอยูเ่สมอ 3.75 0.938 มาก 
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ตารางท่ี 4.9 (ต่อ) 

 

ดา้นการป้องกนัอุบติัเหตุในการทาํงาน 

ระดบัการรับรู้การจดัการความปลอดภยั 

ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

ระดบั 

3. โรงงานมีการติดป้ายเตือนใหใ้ส่อุปกรณ์ป้องกนั

อนัตรายส่วนบุคคลในบริเวณท่ีมีอนัตราย 3.76 0.981 มาก 

4. โรงงานจดัใหพ้นกังานทุกคนไดรั้บการฝึก อบรม

เร่ืองความปลอดภยัในการปฏิบติังานอยา่งสมํ่าเสมอ 3.50 1.029 มาก 

5. หลงัการเกิดอุบติัเหตุ หวัหนา้และเจา้หนา้ท่ีความ

ปลอดภยัในโรงงานทาํการศึกษาถึงสาเหตุของการ

เกิดอุบติัเหตุ เพื่อหาทางป้องกนัไม่ให้เกิดอุบติัเหตุอีก 3.63 1.031 มาก 

6. โรงงานมีการติดประกาศหรือขอ้ความเตือน

พนกังานเก่ียวกบัการเกิดอุบติัเหตุในการปฏิบติังาน

เพื่อกระตุน้ใหพ้นกังานระมดัระวงัในการปฏิบติังาน 3.59 1.084 มาก 

7. โรงงานมีการฝึกอบรมพนกังานใหม่ใหรู้้จกัการ

ใชอุ้ปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองใชอ้ยา่งปลอดภยั 3.64 1.052 มาก 

8. โรงงานจดัใหมี้ท่ีครอบเคร่ืองจกัรทุกชนิดเพื่อ

ป้องกนัอนัตราย 3.52 1.139 มาก 

เฉล่ีย 3.65 1.027 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.9  พบว่า การรับรู้การจดัการความปลอดภยัในการทาํงานของพนักงาน

ระดบัปฏิบติัการในโรงงานอุตสาหกรรม เขตอาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี ดา้นการป้องกนัอุบติัเหตุใน

การทาํงานโดยเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.65, S.D. = 1.027) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ การรับรู้

การจดัการความปลอดภยัอยู่ในระดบัมากท่ีมีค่าสูงสุด คือ โรงงานมีการจดัอุปกรณ์ป้องกนัอนัตราย

ส่วนบุคคลท่ีมีจาํนวนเพียงพอและอยูใ่นสภาพใชง้านไดดี้ ( X  = 3.81, S.D. = 0.961) รองลงมา คือ 

โรงงานมีการติดป้ายเตือนใหใ้ส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลในบริเวณท่ีมีอนัตราย ( X  = 3.76, 

S.D. = 0.981) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าตํ่าสุด คือ โรงงานจดัใหพ้นกังานทุกคนไดรั้บการฝึก อบรมเร่ืองความปลอดภยั

ในการปฏิบติังานอยา่งสมํ่าเสมอ ( X  = 3.50, S.D. = 1.029)  
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ตารางท่ี 4.10 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของ การรับรู้การจดัการความปลอดภยัในการทาํงาน

ของพนกังานระดบัปฏิบติัการในโรงงานอุตสาหกรรม เขตอาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี 

ใน ดา้นการจดัการดา้นสารเคมี ตามรายขอ้ 

 

ดา้นการจดัการดา้นสารเคมี 

ระดบัการรับรู้การจดัการความปลอดภยั 

ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

ระดบั 

1. สารเคมีในท่ีทาํงานทุกชนิดในโรงงาน มีการปิด

ฉลากกาํกบัอยา่งชดัเจน เช่น ช่ือสารเคมี ขอ้ควรระวงั

เพื่อความปลอดภยั เป็นตน้ 3.71 0.934 มาก 

2. โรงงานมีตูก้าํบงัหรือตูร้ะบายอากาศ สาํหรับการ

ปฏิบติังานกบัสารเคมีท่ีอนัตราย 3.34 1.087 ปานกลาง 

3. สารเคมีแต่ละชนิดของโรงงานถูกจดัเก็บอยา่ง

เหมาะสมและอยูใ่นสถานท่ีท่ีปลอดภยั 3.69 1.064 มาก 

4. โรงงานมีการเก็บรวบรวมขอ้มูลสารเคมีทุกชนิด

เพื่อเตรียมการป้องกนัเม่ือเกิดเหตุฉุกเฉินข้ึน 3.59 1.043 มาก 

5. บริเวณท่ีเก็บสารเคมีในโรงงานมีการถ่ายเท

อากาศท่ีดีและตั้งอยูห่่างจากส่ิงท่ีทาํใหติ้ดไฟไดง่้าย 3.80 0.964 มาก 

6. โรงงานมีการกาํหนดวธีิการจดัเก็บสาร เคมีแต่ละ

ประเภทอยา่งเหมาะสม 3.68 1.023 มาก 

7. โรงงานจดัใหมี้หอ้งสาํหรับทดลองสารเคมี

โดยเฉพาะ 3.01 1.386 ปานกลาง 

8. โรงงานมีการจดัเตรียมอุปกรณ์ฉุกเฉิน เช่น ท่ีลา้ง

ตา และลา้งตวั (ฝักบวั) โดยติดตั้งอยูใ่นบริเวณใกล้

กบัสถานท่ีท่ีมีการใชส้ารเคมี 3.43 1.288 มาก 

เฉล่ีย 3.53 1.099 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.10 พบว่า การรับรู้การจดัการความปลอดภยัในการทาํงานของพนกังาน

ระดบัปฏิบติัการในโรงงานอุตสาหกรรม เขตอาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี ดา้นการจดัการดา้นสารเคมี

โดยเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.53, S.D. = 1.099) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า การรับรู้การจดัการ
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ความปลอดภยัอยูใ่นระดบัมากท่ีมีค่าสูงสุด คือ บริเวณท่ีเก็บสารเคมีในโรงงานมีการถ่ายเทอากาศท่ีดี

และตั้งอยูห่่างจากส่ิงท่ีทาํให้ติดไฟไดง่้าย ( X  = 3.80, S.D. = 0.964) รองลงมา คือ สารเคมีในท่ีทาํงาน

ทุกชนิดในโรงงาน มีการปิดฉลากกาํกบัอยา่งชดัเจน เช่น ช่ือสารเคมี ขอ้ควรระวงัเพื่อความปลอดภยั 

เป็นตน้ ( X  = 3.71, S.D. = 0.934) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าตํ่าสุด คือ โรงงานจดัให้มีห้องสําหรับทดลองสารเคมี

โดยเฉพาะ ( X  = 3.01, S.D. = 1.386)  

 

ตอนที ่ 4  ผลการทดสอบสมมติฐานเพื่อเปรียบเทียบการรับรู้พฤติกรรมความปลอดภัยใน 

การทํางานและการรับรู้การจัดการความปลอดภัยในการทํางาน จําแนกตามตัว

แปรลกัษณะส่วนบุคคล 

 

 ผลการทดสอบสมมติฐานเพื่อเปรียบเทียบการรับรู้พฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงาน

และการรับรู้การจดัการความปลอดภยัในการทาํงาน จาํแนกตามตวัแปรลกัษณะส่วนบุคคล  

 การวิเคราะห์หาความแตกต่างของการรับรู้พฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงานและ

การรับรู้การจดัการความปลอดภยัในการทาํงาน จาํแนกตามตวัแปรลกัษณะส่วนบุคคล โดยการวิเคราะห์

ความแปรปรวนหลายตวัแปร (Multivariate Analyze of Variance) กาํหนดนยัสําคญัทางสถิติท่ี 0.05 

เพื่อวเิคราะห์ความแตกต่าง ลกัษณะส่วนบุคคลของพนกังานระดบัปฏิบติัการ ไดแ้ก่ เพศ อายุ สถานภาพ 

ระดบัการศึกษา อายกุารทาํงาน หนา้ท่ีความรับผดิชอบหลกัประสบการณ์การเกิดอุบติัเหตุในการทาํงาน 
และประสบการณ์การฝึกอบรมเก่ียวกบัความปลอดภยั ซ่ึงเป็นตวัแปรตน้ (Independent Variables) 

กบั การรับรู้พฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงานของพนักงานระดับปฏิบติัการในโรงงาน

อุตสาหกรรม เขตอาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี ในการปฏิบติังาน 3 ด้าน ได้แก่ กฎ ระเบียบ 

ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัความปลอดภยัในการทาํงาน การใช้เคร่ืองมือ อุปกรณ์เพื่อความปลอดภยั และ

ความพร้อมทางด้านร่างกาย และจิตใจของพนักงาน และการรับรู้การจดัการความปลอดภยัในการ

ทาํงาน ในการปฏิบติังาน 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการจดัการองคก์าร ดา้นการจดัสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

ดา้นการป้องกนัอุบติัเหตุในการทาํงาน และดา้นการจดัการดา้นสารเคมี ซ่ึงเป็นตวัแปรตาม (Dependent 

variables) ผลการทดสอบปรากฏดงัน้ี  
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ตารางท่ี 4.11 เปรียบเทียบอิทธิพลร่วมต่อการรับรู้พฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงานของพนกังาน

ระดบัปฏิบติัการในโรงงานอุตสาหกรรม เขตอาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี จาํแนกตาม 

เพศ อาย ุสถานภาพ และระดบัการศึกษา  

 

ลกัษณะส่วน

บุคคล 

การรับรู้พฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงาน 

Pillai's Trace Wilks' Lambda Hotelling's Trace Roy's Largest Root 

Sig Sig Sig Sig 

1. เพศ    0.365 0.365 0.365 0.365 

2. อาย ุ 0.416 0.416 0.415 0.051 

3. สถานภาพ 0.003* 0.003* 0.003* 0.002* 

4. ระดบัการศึกษา 0.000* 0.000* 0.000* 0.000* 

เพศ*อายุ*

สถานภาพ*

ระดบัการศึกษา - - - 1.000 

 

* มีระดบันยัสาํคญัทางสถิติท่ี 0.05 

 

 จากตารางท่ี 4.11 ผลการเปรียบเทียบอิทธิพลร่วมต่อการรับรู้พฤติกรรมความปลอดภยั

ในการทาํงานของพนกังานระดบัปฏิบติัการ ดว้ยการวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุคูณ พบวา่ ตวัแปร 

สถานภาพ และระดบัการศึกษา มีค่า Sig < 0.05 แสดงวา่ ความแตกต่างในสถานภาพ และระดบัการศึกษา

นั้นจะทาํใหมี้ความแตกต่างกนัต่อการรับรู้พฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงานท่ีแตกต่างกนั อยา่ง

มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 และตวัแปร เพศ และอายุ มีค่า Sig > 0.05 แสดงวา่ ความแตกต่างใน 

เพศ และอาย ุนั้นจะไม่ทาํให้มีความแตกต่างต่อการรับรู้พฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงาน ส่วน

ในภาพรวมนั้นตวัแปร เพศ อายุ สถานภาพ และระดบัการศึกษา ไม่มีอิทธิพลร่วมต่อการรับรู้พฤติกรรม

ความปลอดภยัในการทาํงานในดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ ดา้นกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัความปลอดภยัใน

การทาํงาน ดา้นการใชเ้คร่ืองมืออุปกรณ์เพื่อความปลอดภยั และดา้นความพร้อมทางดา้นร่างกายและ

จิตใจของพนกังาน เน่ืองจาก ค่า Sig = 1.000 หรือ Sig > 0.05 
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ตารางท่ี 4.12 เปรียบเทียบการรับรู้พฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงานของพนกังานระดบัปฏิบติัการ

ในโรงงานอุตสาหกรรม เขตอําเภอเขาย้อย จังหวดัเพชรบุรี จาํแนกตาม เพศ อาย ุ

สถานภาพ และระดบัการศึกษา 

 

ลกัษณะส่วนบุคคล 

การรับรู้พฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงาน 

กฎ ระเบียบ ขอ้ บงัคบั

เก่ียวกบัความปลอดภยั

ในการทาํงาน 

การใชเ้คร่ืองมือ 

อุปกรณ์เพื่อความ

ปลอดภยั 

ความพร้อมทางดา้น

ร่างกาย และจิตใจของ

พนกังาน 

Sig Sig Sig 

1. เพศ    0.327 0.108 0.307 

2. อาย ุ 0.175 0.649 0.804 

3. สถานภาพ 0.449 0.028* 0.614 

4. ระดบัการศึกษา 0.556 0.013* 0.005* 

 - - - 

  

* มีระดบันยัสาํคญัทางสถิติท่ี 0.05 

 

 จากตารางท่ี 4.12 ผลการเปรียบเทียบการรับรู้พฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงาน

ของพนกังานระดบัปฏิบติัการ จาํแนกตามลกัษณะส่วนบุคคล ด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวน

พหุคูณ พบว่า ตวัแปร เพศ อายุ และสถานภาพ มีค่า Sig > 0.05 แสดงวา่ ความแตกต่างกนัใน เพศ 

อายุ และในสถานภาพนั้นไม่ก่อให้เกิดความแตกต่างกนั ในการรับรู้พฤติกรรมความปลอดภยัใน    

การทาํงาน ในดา้นกฎ ระเบียบ ขอ้ บงัคบัเก่ียวกบัความปลอดภยัในการทาํงาน ดา้นการใชเ้คร่ืองมือ 

อุปกรณ์เพื่อความปลอดภยั และดา้นความพร้อมทางดา้นร่างกาย และจิตใจของพนกังาน ยกเวน้ ตวั

แปร สถานภาพ ท่ีมี Sig < 0.05 แสดงวา่ ความแตกต่างสถานภาพนั้นก่อให้เกิดความแตกต่างกนั ใน

การรับรู้พฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงาน ในดา้นการใชเ้คร่ืองมือ อุปกรณ์เพื่อความปลอดภยั 

ส่วนตวัแปร ระดบัการศึกษา ท่ีมีค่า Sig > 0.05 แสดงวา่ ความแตกต่างในระดบัการศึกษานั้น ไม่มีทาํ

ใหมี้ความแตกต่างกนั ในการรับรู้พฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงาน ดา้นกฎ ระเบียบ ขอ้ บงัคบั

เก่ียวกบัความปลอดภยัในการทาํงาน และส่วนตวัแปร ระดบัการศึกษา  ท่ีมีค่า Sig < 0.05 แสดงว่า 

ความแตกต่างในระดบัการศึกษานั้นมีผลทาํใหเ้กิดความแตกต่าง ในการรับรู้พฤติกรรมความปลอดภยั
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ในการทาํงาน ดา้นการใชเ้คร่ืองมือ อุปกรณ์เพื่อความปลอดภยั และดา้นความพร้อมทางดา้นร่างกาย 

และจิตใจของพนกังาน  

 

ตารางท่ี 4.13 เปรียบเทียบอิทธิพลร่วมต่อการรับรู้พฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงานของพนกังาน

ระดบัปฏิบติัการในโรงงานอุตสาหกรรม เขตอาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี โดยรวม 

และจาํแนกตาม อายุการทาํงาน หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก ประสบการณ์การเกิด

อุบติัเหตุในการทาํงาน และประสบการณ์การฝึกอบรมเก่ียวกบัความปลอดภยั 

 

ลกัษณะส่วนบุคคล 

การรับรู้พฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงาน 

Pillai's Trace Wilks' 

Lambda 

Hotelling's 

Trace 

Roy's Largest 

Root 

Sig Sig Sig Sig 

1. อายกุารทาํงาน 0.000* 0.000* 0.000* 0.000* 

2. หนา้ท่ีความรับผดิชอบหลกั 0.066 0.065 0.064 0.063 

3. ประสบการณ์การเกิด

อุบติัเหตุในการทาํงาน 0.198 0.200 0.203 0.078 

4. ประสบการณ์การฝึกอบรม

เก่ียวกบัความปลอดภยั 0.000* 0.000* 0.000* 0.000* 

อายกุารทาํงาน*หนา้ท่ีความ

รับผดิชอบหลกั*ประสบการณ์

การเกิดอุบติัเหตุในการทาํงาน*

ประสบการณ์การฝึกอบรม

เก่ียวกบัความปลอดภยั - - - 1.000 

 

* มีระดบันยัสาํคญัทางสถิติท่ี 0.05 

 

 จากตารางท่ี 4.13 ผลการเปรียบเทียบอิทธิพลร่วมต่อการรับรู้พฤติกรรมความปลอดภยั

ในการทาํงานของพนกังานระดบัปฏิบติัการ ดว้ยการวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุคูณ พบวา่ ตวัแปร 

อายุการทาํงาน และประสบการณ์การฝึกอบรมเก่ียวกบัความปลอดภยั มีค่า Sig < 0.05 แสดงว่า   

ความแตกต่างใน อายกุารทาํงาน และประสบการณ์การฝึกอบรมเก่ียวกบัความปลอดภยั นั้นมีผลทาํให้

มีความแตกต่างกนั ต่อการรับรู้พฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงานท่ีแตกต่างกนั อยา่งมีนยัสําคญั
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ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 และตวัแปร หนา้ท่ีความรับผิดชอบหลกั และประสบการณ์การเกิดอุบติัเหตุใน

การทาํงาน มีค่า Sig > 0.05 แสดงวา่ ความแตกต่างใน หนา้ท่ีความรับผิดชอบหลกั และประสบการณ์

การเกิดอุบติัเหตุในการทาํงาน นั้นจะไม่ทาํให้มีความแตกต่าง ต่อการรับรู้พฤติกรรมความปลอดภยั

ในการทาํงาน ส่วนในภาพรวมนั้นตวัแปร อายุการทาํงาน หนา้ท่ีความรับผิดชอบหลกั ประสบการณ์

การเกิดอุบติัเหตุในการทาํงาน และประสบการณ์การฝึกอบรมเก่ียวกบัความปลอดภยั ไม่มีอิทธิพล

ร่วมต่อการรับรู้พฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงานในดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ ดา้นกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั

เก่ียวกบัความปลอดภยัในการทาํงาน ดา้นการใชเ้คร่ืองมืออุปกรณ์เพื่อความปลอดภยั และดา้นความพร้อม

ทางดา้นร่างกายและจิตใจของพนกังาน เน่ืองจาก ค่า Sig = 1.000 หรือ Sig > 0.05 

 

ตารางท่ี 4.14 เปรียบเทียบการรับรู้พฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงานของพนกังานระดบัปฏิบติัการ

ในโรงงานอุตสาหกรรม เขตอาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี จาํแนกตาม อายุการทาํงาน 

หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก  ประสบการณ์การเกิดอุบัติเหตุในการทํางาน  และ

ประสบการณ์การฝึกอบรมเก่ียวกบัความปลอดภยั 

 

ลกัษณะส่วนบุคคล 

การรับรู้พฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงาน 

กฎ ระเบียบ ขอ้ บงัคบั

เก่ียวกบัความปลอดภยั

ในการทาํงาน 

การใชเ้คร่ืองมือ 

อุปกรณ์เพื่อความ

ปลอดภยั 

ความพร้อมทางดา้น

ร่างกาย และจิตใจของ

พนกังาน 

Sig Sig Sig 

1. อายกุารทาํงาน 0.000* 0.000* 0.000* 

2. หนา้ท่ีความ

รับผดิชอบหลกั 0.005* 0.015* 0.103 

3. ประสบการณ์การ

เกิดอุบติัเหตุในการ

ทาํงาน 0.354 0.453 0.235 

4. ประสบการณ์การ

ฝึกอบรมเก่ียวกบั

ความปลอดภยั 0.948 0.000* 0.001* 

 - - - 

  

* มีระดบันยัสาํคญัทางสถิติท่ี 0.05 
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 จากตารางท่ี 4.14 ผลการเปรียบเทียบการรับรู้พฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงานของ

พนักงานระดบัปฏิบติัการ จาํแนกตามลักษณะส่วนบุคคล ด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุคูณ 

พบว่า ตวัแปร อายุการทาํงาน หน้าท่ีความรับผิดชอบหลกั และประสบการณ์การฝึกอบรมเก่ียวกับ     

ความปลอดภยั มีค่า Sig < 0.05 แสดงวา่ ความแตกต่างกนัใน อายุการทาํงาน หนา้ท่ีความรับผิดชอบหลกั 

และประสบการณ์การฝึกอบรมเก่ียวกับความปลอดภัย นั้ นก่อให้เกิดความแตกต่างกัน ในการรับรู้

พฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงาน ไดแ้ก่ ดา้นกฎ ระเบียบ ขอ้ บงัคบัเก่ียวกบัความปลอดภยัใน

การทาํงาน ดา้นการใชเ้คร่ืองมือ อุปกรณ์เพื่อความปลอดภยั และดา้นความพร้อมทางดา้นร่างกาย 

และจิตใจของพนกังาน ยกเวน้ ตวัแปร หนา้ท่ีความรับผิดชอบหลกั ท่ีมี Sig > 0.05 แสดงวา่ความแตกต่าง 

หนา้ท่ีความรับผดิชอบหลกั นั้นไม่ก่อใหเ้กิดความแตกต่างกนั ในการรับรู้พฤติกรรมความปลอดภยัใน

การทาํงาน ไดแ้ก่ ดา้นความพร้อมทางดา้นร่างกาย และจิตใจของพนกังาน และตวัแปร ประสบการณ์

การฝึกอบรมเก่ียวกบัความปลอดภยั ท่ีมี Sig > 0.05 แสดงวา่ ความแตกต่างในประสบการณ์การฝึกอบรม

เก่ียวกบัความปลอดภยันั้น ไม่ทาํใหมี้ความแตกต่างกนั ในการรับรู้พฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงาน 

ดา้นกฎ ระเบียบ ขอ้ บงัคบัเก่ียวกบัความปลอดภยัในการทาํงาน ส่วน ตวัแปร ประสบการณ์การเกิด

อุบติัเหตุในการทาํงาน ท่ีมีค่า Sig > 0.05 แสดงวา่ ความแตกต่างใน ประสบการณ์การเกิดอุบติัเหตุใน

การทาํงานนั้น ไม่มีผลทาํให้เกิดความแตกต่าง ในการรับรู้พฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงาน 

ดา้นกฎ ระเบียบ ขอ้ บงัคบัเก่ียวกบัความปลอดภยัในการทาํงาน ดา้นการใช้เคร่ืองมือ อุปกรณ์เพื่อ    

ความปลอดภยั และดา้นความพร้อมทางดา้นร่างกาย และจิตใจของพนกังาน 
 

ตารางท่ี 4.15 เปรียบเทียบอิทธิพลร่วมต่อการรับรู้การจดัการความปลอดภยัในการทาํงานของพนกังาน

ระดบัปฏิบติัการในโรงงานอุตสาหกรรม เขตอาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี โดยรวม 

และจาํแนกตาม เพศ อาย ุสถานภาพ และระดบัการศึกษา  
 

ลกัษณะส่วน

บุคคล 

การรับรู้การจดัการความปลอดภยัในการทาํงาน 

Pillai's Trace Wilks' Lambda Hotelling's Trace Roy's Largest Root 

Sig Sig Sig Sig 

1. เพศ    0.006* 0.006* 0.006* 0.006* 

2. อาย ุ 0.039* 0.038* 0.038* 0.006* 

3. สถานภาพ  0.292 0.291 0.291 0.091 

4. ระดบัการศึกษา    0.001*    0.001* 0.001* 0.000* 

เพศ*อาย*ุสถานภาพ*ระดบัการศึกษา - - 1.000 
 

* มีระดบันยัสาํคญัทางสถิติท่ี 0.05 
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 จากตารางท่ี 4.15 ผลการเปรียบเทียบอิทธิพลร่วมต่อการรับรู้การจดัการความปลอดภยั

ในการทาํงานของพนกังานระดบัปฏิบติัการ ดว้ยการวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุคูณ พบวา่ ตวัแปร 

เพศ อาย ุและระดบัการศึกษา มีค่า Sig < 0.05 แสดงวา่ ความแตกต่างใน เพศ อาย ุและระดบัการศึกษา

นั้นจะทาํใหมี้ความแตกต่างกนั ต่อการรับรู้การจดัการความปลอดภยัในการทาํงานท่ีแตกต่างกนั อยา่ง

มีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 และตวัแปร สถานภาพ มีค่า Sig > 0.05 แสดงวา่ ความแตกต่างใน 

สถานภาพ นั้นจะไม่ทาํใหมี้ความแตกต่างต่อการรับรู้การจดัการความปลอดภยัในการทาํงาน ส่วนใน

ภาพรวมนั้นตวัแปร เพศ อายุ สถานภาพ และระดบัการศึกษา ไม่มีอิทธิพลร่วมต่อการรับรู้การจดัการ

ความปลอดภยัในการทาํงานในดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ ดา้นการจดัการองคก์าร ดา้นการจดัสภาพแวดลอ้ม

ในการทาํงาน ดา้นการป้องกนัอุบติัเหตุในการทาํงาน และดา้นการจดัการดา้นสารเคมี เน่ืองจาก ค่า 

Sig = 1.000 หรือ Sig > 0.05 

 

ตารางท่ี 4.16 เปรียบเทียบการรับรู้การจดัการความปลอดภยัในการทาํงานของพนกังานระดบัปฏิบติัการ

ในโรงงานอุตสาหกรรม เขตอําเภอเขาย้อย จังหวดัเพชรบุรี จาํแนกตาม เพศ อาย ุ

สถานภาพ และระดบัการศึกษา  

 

ลกัษณะส่วนบุคคล 

การรับรู้การจดัการความปลอดภยัในการทาํงาน 

ดา้นการจดัการ

องคก์าร 

ดา้นการจดั

สภาพแวดลอ้ม

ในการทาํงาน 

ดา้นการป้องกนั

อุบติัเหตุในการ

ทาํงาน 

ดา้นการจดัการ

ดา้นสารเคมี 

Sig Sig Sig Sig 

1. เพศ    0.002* 0.046* 0.000* 0.003* 

2. อาย ุ 0.116 0.107 0.038* 0.231 

3. สถานภาพ 0.134 0.282 0.069 0.028* 

4. ระดบัการศึกษา 0.031* 0.003* 0.019* 0.000* 

รวม - - - - 

 

* มีระดบันยัสาํคญัทางสถิติท่ี 0.05 
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 จากตารางท่ี 4.16 ผลการเปรียบเทียบการรับรู้การจดัการความปลอดภยัในการทาํงาน

ของพนกังานระดบัปฏิบติัการ จาํแนกตามลกัษณะส่วนบุคคล ด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวน

พหุคูณ พบว่า ตวัแปร เพศ และระดบัการศึกษา มีค่า Sig < 0.05 แสดงวา่ ความแตกต่างกนัใน เพศ 

และระดบัการศึกษา นั้นก่อให้เกิดความแตกต่างกนั ในการรับรู้การจดัการความปลอดภยัในการทาํงาน 

ไดแ้ก่ ดา้นการจดัการองคก์าร ดา้นการจดัสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ดา้นการป้องกนัอุบติัเหตุใน

การทาํงาน และดา้นการจดัการดา้นสารเคมี ส่วนตวัแปร อายุ และสถานภาพ ท่ีมีค่า Sig > 0.05 แสดง

ว่า ความแตกต่าง อายุ และสถานภาพ นั้นไม่ก่อให้เกิดความแตกต่างกนั ในการรับรู้การจดัการ

ความปลอดภยัในการทาํงาน ไดแ้ก่ ดา้นการจดัการองคก์าร ดา้นการจดัสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

ดา้นการป้องกนัอุบติัเหตุในการทาํงาน และดา้นการจดัการดา้นสารเคมี ยกเวน้ ตวัแปร อายุ ท่ีมี Sig < 0.05 

แสดงวา่ ความแตกต่างใน อายุ นั้นทาํให้มีความแตกต่างกนั ในการรับรู้การจดัการความปลอดภยัใน

การทาํงาน ดา้นการป้องกนัอุบติัเหตุในการทาํงาน และตวัแปร สถานภาพ ท่ีมี Sig < 0.05 แสดงว่า 

ความแตกต่างใน สถานภาพ นั้นมีผลทาํใหเ้กิดความแตกต่าง ในการรับรู้การจดัการความปลอดภยัใน

การทาํงาน ดา้นการจดัการดา้นสารเคมี  
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ตารางท่ี 4.17 เปรียบเทียบอิทธิพลร่วมต่อการรับรู้การจดัการความปลอดภยัในการทาํงานของพนกังาน

ระดบัปฏิบติัการในโรงงานอุตสาหกรรม เขตอาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี โดยรวม 

และจาํแนกตาม อายุการทาํงาน หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก ประสบการณ์การเกิด

อุบติัเหตุในการทาํงาน และประสบการณ์การฝึกอบรมเก่ียวกบัความปลอดภยั 

 

ลกัษณะส่วนบุคคล 

การรับรู้การจดัการความปลอดภยัในการทาํงาน 

Pillai's Trace Wilks' 

Lambda 

Hotelling's 

Trace 

Roy's Largest 

Root 

Sig Sig Sig Sig 

1. อายกุารทาํงาน 0.000* 0.000* 0.000* 0.000* 

2. หนา้ท่ีความรับผดิชอบหลกั 0.000* 0.000* 0.000* 0.000* 

3. ประสบการณ์การเกิด

อุบติัเหตุในการทาํงาน 0.001* 0.001* 0.001* 0.002* 

4. ประสบการณ์การฝึกอบรม

เก่ียวกบัความปลอดภยั 0.000* 0.000* 0.000* 0.000* 

อายกุารทาํงาน*หนา้ท่ีความ

รับผดิชอบหลกั*ประสบการณ์

การเกิดอุบติัเหตุในการทาํงาน*

ประสบการณ์การฝึกอบรม

เก่ียวกบัความปลอดภยั - - - 1.000 

 

* มีระดบันยัสาํคญัทางสถิติท่ี 0.05 

 

 จากตารางท่ี 4.17 ผลการเปรียบเทียบอิทธิพลร่วมต่อการรับรู้การจดัการความปลอดภยั

ในการทาํงานของพนกังานระดบัปฏิบติัการ ดว้ยการวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุคูณ พบวา่ ตวัแปร อายุ

การทาํงาน หน้าท่ีความรับผิดชอบหลกั ประสบการณ์การเกิดอุบติัเหตุในการทาํงาน และประสบการณ์

การฝึกอบรมเก่ียวกบัความปลอดภยั มีค่า Sig < 0.05 แสดงวา่ ความแตกต่างใน อายุการทาํงาน หนา้ท่ี

ความรับผิดชอบหลกั ประสบการณ์การเกิดอุบติัเหตุในการทาํงาน และประสบการณ์การฝึกอบรม

เก่ียวกบัความปลอดภยั นั้นจะทาํให้มีความแตกต่างกนัต่อการรับรู้การจดัการความปลอดภยัในการทาํงาน

ท่ีแตกต่างกนั อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ส่วนในภาพรวมนั้นตวัแปร อายุการทาํงาน หนา้ท่ี
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ความรับผิดชอบหลกั ประสบการณ์การเกิดอุบติัเหตุในการทาํงาน และประสบการณ์การฝึกอบรม

เก่ียวกบัความปลอดภยั ไม่มีอิทธิพลร่วมต่อการรับรู้การจดัการความปลอดภยัในการทาํงานในดา้น

ต่างๆ ไดแ้ก่ ดา้นการจดัการองคก์าร ดา้นการจดัสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ดา้นการป้องกนัอุบติัเหตุ

ในการทาํงาน และดา้นการจดัการดา้นสารเคมี เน่ืองจาก ค่า Sig = 1.000 หรือ Sig > 0.05 
 

ตารางท่ี 4.18 เปรียบเทียบการรับรู้การจดัการความปลอดภยัในการทาํงานของพนกังานระดบัปฏิบติัการ

ในโรงงานอุตสาหกรรม เขตอาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี จาํแนกตาม อายุการทาํงาน 

หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก  ประสบการณ์การเกิดอุบัติเหตุในการทํางาน  และ

ประสบการณ์การฝึกอบรมเก่ียวกบัความปลอดภยั 

  

ลกัษณะส่วนบุคคล 

การรับรู้การจดัการความปลอดภยัในการทาํงาน 

ดา้นการจดัการ

องคก์าร 

ดา้นการจดั

สภาพแวดลอ้ม

ในการทาํงาน 

ดา้นการป้องกนั

อุบติัเหตุในการ

ทาํงาน 

ดา้นการจดัการ

ดา้นสารเคมี 

Sig Sig Sig Sig 

1. อายกุารทาํงาน 0.000* 0.104 0.008* 0.014* 

2. หนา้ท่ีความ

รับผดิชอบหลกั 0.001* 0.000* 0.000* 0.000* 

3. ประสบการณ์การเกิด

อุบติัเหตุในการทาํงาน 0.029* 0.003* 0.006* 0.004* 

4. ประสบการณ์การฝึก  

อบรมเก่ียวกบัความปลอดภยั 0.050 0.000* 0.000* 0.000* 

 - - - - 

 

* มีระดบันยัสาํคญัทางสถิติท่ี 0.05 

 

 จากตารางท่ี 4.18 ผลการเปรียบเทียบการรับรู้การจดัการความปลอดภยัในการทาํงาน

ของพนกังานระดบัปฏิบติัการ จาํแนกตามลกัษณะส่วนบุคคล ดว้ยการวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุคูณ 

พบวา่ ตวัแปร อายุการทาํงาน หนา้ท่ีความรับผิดชอบหลกั ประสบการณ์การเกิดอุบติัเหตุในการทาํงาน 

และประสบการณ์การฝึกอบรมเก่ียวกบัความปลอดภยั มีค่า Sig < 0.05 แสดงวา่ ความแตกต่างกนัใน 

อายกุารทาํงาน หนา้ท่ีความรับผดิชอบหลกั ประสบการณ์การเกิดอุบติัเหตุในการทาํงาน และประสบการณ์
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การฝึกอบรมเก่ียวกบัความปลอดภยั นั้นก่อให้เกิดความแตกต่างกนั ในการรับรู้การจดัการความปลอดภยั

ในการทาํงาน ไดแ้ก่ ดา้นการจดัการองคก์าร ดา้นการจดัสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ดา้นการป้องกนั

อุบติัเหตุในการทาํงาน และดา้นการจดัการดา้นสารเคมี ยกเวน้ ตวัแปร อายุการทาํงาน ท่ีมี Sig > 0.05 

แสดงว่า ความแตกต่าง อายุการทาํงาน นั้นไม่ก่อให้เกิดความแตกต่างกนั ในการรับรู้การจดัการ 

ความปลอดภยัในการทาํงาน ได้แก่ ดา้นการจดัสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน และตวัแปร ประสบการณ์

การฝึกอบรมเก่ียวกบัความปลอดภยั ท่ีมี Sig > 0.05 แสดงวา่ ความแตกต่าง ใน ประสบการณ์การฝึก 

อบรมเก่ียวกบัความปลอดภยั นั้นไม่มีผลทาํให้เกิดความแตกต่าง ในการรับรู้การจดัการความปลอดภยั

ในการทาํงาน ดา้นการจดัการองคก์าร 

 

ตอนที ่ 5 ผลการสัมภาษณ์การรับรู้พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน และการรับรู้

การจัดการความปลอดภัยในการทํางาน ของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยวิชาชีพในโรงงาน

อตุสาหกรรม เขตอาํเภอเขาย้อย จังหวดัเพชรบุรี  

 

 ผลการสัมภาษณ์การรับรู้พฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงานของเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั

วชิาชีพในโรงงานอุตสาหกรรม เขตอาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี มีดงัน้ี 

 1. ดา้นกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัความปลอดภยัในการทาํงาน 

  1.1 ปัญหาและขอ้จาํกดัดา้นกฎ ระเบียบ ขอ้ บงัคบัเก่ียวกบัความปลอดภยัในการทาํงาน

ของพนกังาน มีรายละเอียดดงัน้ี 

   1.1.1 พนกังานละเลยไม่ปฏิบติัตามกฎ ระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบัความปลอดภยั

ในการทาํงาน  

   1.1.2 พนกังานขาดความเขา้ใจ ในกฎ ระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบัความปลอดภยั

ในการทาํงาน  

   1.1.3 พนกังานไม่ให้ความร่วมมือ ในการปฏิบติัตาม กฎ ระเบียบขอ้บงัคบั

เก่ียวกบัความปลอดภยัในการทาํงาน  

   1.1.4 ขาดการประชาสัมพนัธ์ เก่ียวกบั กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัความปลอดภยั

ในการทาํงาน  

  1.2 มีแนวทางในการปรับปรุง 

   1.2.1 มีการจดัอบรมให้ความรู้กบัพนกังาน และเพิ่มช่องทางการส่ือสาร สร้าง

ความเขา้ใจ และสร้างความตระหนกัเก่ียวกบัความปลอดภยัในการทาํงาน 
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   1.2.2 ควรมีการประชาสัมพนัธ์ เกี่ยวก ับ กฎ ระเบียบ ข้อบงัคบัเกี่ยวก ับ

ความปลอดภยัในการทาํงาน ท่ีออกมาใหม่ ใหท้ราบกนัอยา่งทัว่ถึง 

   1.2.3 ควรมีการทาํกิจกรรมในเร่ืองความปลอดภยัให้มากข้ึนและให้ความรู้กบั

พนกังาน ใหมี้การออกกฎระเบียบขอ้บงัคบัในเร่ืองความปลอดภยัใหม้ากข้ึน 

   1.2.4 ควรมีการกาํหนดบทลงโทษกับพนักงานท่ีไม่ปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ 

ของโรงงานอยา่งชดัเจน 

 2.  ดา้นการใชเ้คร่ืองมือ อุปกรณ์เพื่อความปลอดภยั 

  2.1 ปัญหาและขอ้จาํกดัในดา้นการใช้เคร่ืองมือ อุปกรณ์เพื่อความปลอดภยัของ

พนกังาน มีรายละเอียดดงัน้ี 

   2.1.1 พนักงานประมาท และไม่ให้ความร่วมมือในการใช้อุปกรณ์ป้องกัน

ความปลอดภยั 

   2.1.2 พนกังานขาดความรู้ในการใชเ้คร่ืองมือ อุปกรณ์ อยา่งถูกตอ้ง 

   2.1.3 พนกังานไม่ใหค้วามสาํคญัในเร่ืองการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัส่วนบุคคล 

   2.1.4 พนกังานไม่ใหค้วามสาํคญัในการใชเ้คร่ืองมือ อุปกรณ์ ในการทาํงาน 

  2.2 มีแนวทางในการปรับปรุง  

   2.2.1 ให้ความรู้กบัในการใช้เคร่ืองมือ อุปกรณ์ อย่างถูกตอ้ง กบัพนกังานให้

มากข้ึน 

   2.2.2 ควรมีการซ่อมบาํรุงรักษา เคร่ืองมือ อุปกรณ์ให้อยู่ในสภาพท่ีพร้อมใช้

งานมากกวา่น้ี 

   2.2.3 ควรมีการรณรงคใ์ห้พนกังานมีการใส่อุปกรณ์ป้องกนัส่วนบุคคลให้มาก

ข้ึน และทางหวัหนา้งานควรช่วยกนัดูแลการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยัของพนกังาน 

   2.2.4  โรงงานควรมี เคร่ืองมือ อุปกรณ์ท่ีจะทาํให้พนักงานทาํงานง่าย และ

ปลอดภยั 

   2.2.5 ควรเพิ่มมาตรการในการป้องกนั และออก กฎ ระเบียบในการปฏิบติัให้มี

ความรัดกุมข้ึน  

 3.  ดา้นความพร้อมทางดา้นร่างกาย และจิตใจของพนกังาน 

  3.1 ปัญหาและขอ้จาํกดัในดา้นความพร้อมทางดา้นร่างกาย และจิตใจของพนกังาน

ในการทาํงาน มีรายละเอียดดงัน้ี 

   พนกังานท่ีทาํงานในเวลากลางคืนส่วนใหญ่มีการพกัผ่อนในเวลากลางวนัไม่

เพียงพอต่อความตอ้งการของร่างกาย ทาํใหเ้ส่ียงต่อการเกิดอุบติัเหตุในการปฏิบติังาน 
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  3.2 มีแนวทางในการปรับปรุงอยา่งไรบา้ง 

   พนกังานท่ีทาํงานในเวลากลางคืนควรมีการพกัผอ่นในเวลากลางวนัใหเ้พียงพอ

ต่อความตอ้งการของร่างกาย 

 ผลการสัมภาษณ์การรับรู้การจดัการความปลอดภยัในการทาํงาน ของเจา้หน้าท่ี

ความปลอดภยัวชิาชีพในโรงงานอุตสาหกรรม เขตอาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี มีดงัน้ี 

 1. ดา้นการจดัการองคก์าร 

  1.1 ปัญหาและขอ้จาํกดัในดา้นการจดัการองคก์ารของพนกังาน มีรายละเอียดดงัน้ี 

   1.1.1 องคก์รไม่ค่อยปรับปรุงเร่ืองความปลอดภยัของพนกังาน 

   1.1.2 ขาดการฝึกอบรม และการซอ้มการป้องกนัอคัคีภยั 

   1.1.3 พนกังานท่ีเขา้มาใหม่ขาดความรู้เก่ียวกบัความปลอดภยัในการทาํงาน 

  1.2 มีแนวทางในการปรับปรุง 

   1.2.1 องคก์รควรมีความใส่ใจเร่ืองความปลอดภยัของพนกังานใหม้ากกวา่น้ี 

   1.2.2 ควรมีการอบรม และซอ้มการป้องกนัอคัคีภยัใหม้ากข้ึน 

   1.2.3 ควรมีการอบรมพนกังานท่ีเขา้มาใหม่ให้มีความรู้เก่ียวกบัความปลอดภยั

ในการทาํงาน 

 2.  ดา้นการจดัสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

  2.1 ปัญหาและขอ้จาํกดัในดา้นการจดัสภาพแวดลอ้มในการทาํงานของพนกังานมี

รายละเอียดดงัน้ี 

   2.1.1 ฝุ่ นละอองภายในโรงงานมีมาก 

   2.1.2 ข้ีนกพิราบมีมาก 

   2.1.3 แสงสวา่งในโรงงานบางจุด มีแสงสวา่งไม่เพียงพอต่อการมองเห็น 

   2.1.4 การจดัวางส่ิงของไม่มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย 

  2.2 มีแนวทางในการปรับปรุง 

   2.2.1 ควรมีการกั้นหอ้งทาํงานเพื่อป้องกนัฝุ่ น 

   2.2.2 ควรมีการกาํจดันกพิราบอยา่งถาวร 

   2.2.3 ควรมีการเพิ่มแสงสวา่งในโรงงานใหม้ากข้ึน 

   2.2.4 ควรมีการกาํหนดพื้นท่ีในการวางส่ิงของท่ีเหมาะสม  

 3.  ดา้นการป้องกนัอุบติัเหตุในการทาํงาน 

  3.1 ปัญหาและขอ้จาํกดัในด้านการป้องกนัอุบติัเหตุในการทาํงานของพนักงานมี

รายละเอียดดงัน้ี 

   พนกังานไม่ใส่อุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยัในขณะปฏิบติังาน  
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  3.2 มีแนวทางในการปรับปรุง 

   3.2.1 ควรออก กฎ ขอ้บงัคบัใช้กบัพนักงาน ในการใส่อุปกรณ์ป้องกนั

ความปลอดภยัในขณะปฏิบติังาน  

   3.2.2 ควรมีการรณรงคใ์นการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยัใหม้ากข้ึน 

   3.2.2 ควรจดัเจา้หนา้ท่ีตรวจเคร่ืองแต่งกายของพนกังานก่อนการทาํงาน 

 4.  ดา้นการจดัการดา้นสารเคมี 

  4.1 ปัญหาและขอ้จาํกดัในดา้นการจดัการดา้นสารเคมีของพนกังานมีรายละเอียดดงัน้ี 

   4.1.1 สถานท่ีจดัเก็บสารเคมีไม่เหมาะสม  

   4.1.2 อุบติัเหตุสารเคมีกระเด็นเขา้ตา และไม่มีท่ีลา้งตาฉุกเฉิน 

   4.2.2 ควรจดัเก็บสารเคมีให้ตรงกบัสถานท่ีท่ีจดัเก็บ และควรระบุช่ือสารเคมี

ใหมี้ความชดัเจน 

  4.2 มีแนวทางในการปรับปรุง 

   4.2.1 ควรมีการทาํหอ้งเก็บสารเคมีท่ีถูกตอ้ง 

   4.2.2 ควรมีหนา้กากเพื่อป้องกนัสารเคมีเขา้ตา 

   4.2.3 ควรมีการเพิ่มพื้นท่ีการจดัเก็บสารเคมี และมีการแยกสารเคมีท่ีมีสถานะ

เป็นกรดและด่าง 

   4.2.4 ควรมีการอบรมเก่ียวกบัการจดัการสารเคมีในโรงงานอยา่งถูกตอ้ง 

 

ตอนที ่ 6 ผลการศึกษาข้อเสนอแนะของของพนักงานระดับปฏิบัติการในโรงงาน

อตุสาหกรรม เขตอาํเภอเขาย้อย จังหวดัเพชรบุรี 

 

 ผลการศึกษาข้อเสนอแนะของพนกังานระดบัปฏิบติัการในโรงงานอุตสาหกรรม เขต

อาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี 

 1. ควรมีการจดัการอบรมส่งเสริมความปลอดภยัมากกว่าน้ี (จาํนวน 9 คน) 

 2. ขาดการเขา้มาตรวจสอบจากทางภาครัฐในระบบการจดัการต่างๆ (จาํนวน 2 คน)  

 3. โรงงานมีแสงสว่างไม่เพียงพอในเวลากลางคืนและไม่มีที่ดูดอากาศระบายควนั

และความร้อน (จาํนวน 2 คน)  

 4.  ควรมีการจดัประชุมพนักงานและช้ีแนะให้ทราบถึงระบบความปลอดภยัต่างๆ 

รวมถึงอุปกรณ์ในการป้องกนัต่างๆ (จาํนวน 2 คน) 
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 5.  ควรมีความร่วมมือกนัระหว่างโรงงานในเขต จงัหวดัเพชรบุรี ทั้งในระดบั

บริหารและเจา้หน้าที่ความปลอดภยัวิชาชีพแต่ละโรงงานเพื่อแบ่งปันขอ้มูลรวมทั้งปัญหาต่างๆ

ที่เก่ียวกบัอุบตัิเหตุในการทาํงาน เพื่อนาํไปสู่การแก้ปัญหาและการป้องกนัการเกิดอุบตัิเหตุซํ้ า 

(จาํนวน 2 คน) 

 6. ไม่ควรประมาทในเวลาทาํงาน และไม่หยอกลอ้กนัเวลายกส่ิงของ อาจทาํให้ไดรั้บ

อนัตรายได ้(จาํนวน 1 คน) 

 7. จดัอบรมพนกังานระดบัปฏิบติัการในเร่ืองของความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัความปลอดภยั

ในการทาํงานในทุกๆโรงงาน (จาํนวน 1 คน) 

 8. ให้ทุกคนทาํงานอย่างระมัดระวงั และให้ช่วยกันสอดส่องดูแลภายในโรงงาน 

(จาํนวน 1 คน) 

 9. เคร่ืองมือ เคร่ืองจักร ท่ีใช้ระบบความปลอดภัยบางอย่างขาดมาตรฐานสากล 

(จาํนวน 1 คน) 

 10. ทางบริษทัไม่ได้ให้ความสําคญัเกี่ยวกบัความปลอดภยัอย่างจริงจงั หรือมีแต่

นโยบายแต่ไม่มีการนาํไปปฏิบติั (จาํนวน 1 คน)  

 11. ควรมีอุปกรณ์เคร่ืองมือในการรักษาความปลอดภยัในโรงงานเพื ่อป้องกนั   

การเกิดอุบติัเหตุฉุกเฉิน (จาํนวน 1 คน) 

 12.  ควรจดัระบบการจดัการในโรงงานที่ทาํให้อากาศถ่ายเทท่ีดี (จาํนวน 1 คน) 

 13.  การปฏิบตัิจะตอ้งทําความเขา้ใจและอ่านขอ้ปฏิบตัิในการทํางานและใช้

เคร่ืองจกัร อย่างละเอียด และใช้ความระมดัระวงัในการทาํงาน (จาํนวน 1 คน) 

 14. ก่อนการปฏิบติังานประจาํวนั ตอ้งมีการทาํการหยัง่รู้และระวงัภยั เพื่อร่วมกนัระดม

ความคิดเห็นหาวิธีป้องกันอนัตรายท่ีอาจเกิดข้ึนจากงานที่ทาํในวนันั้นๆ ทุกวนั (จาํนวน 1 คน) 

 15.  ควรมีมาตรการในการรักษาความปลอดภยัให้รัดกุมและอุปกรณ์ป้องกนัใน

การทาํงานของพนักงานให้มีอุปกรณ์ป้องกันมากข้ึน (จาํนวน 1 คน) 

 16.  พนักงานควรมีความระมดัระวงัและปฏิบติัตามกฎของโรงงาน (จาํนวน 1 คน) 

 


