
บทที ่3 

 

วธีิดาํเนินการวจิยั 

 

การวิจยั เร่ือง การจดัการการรับรู้ความปลอดภยัและพฤติกรรมความปลอดภยัในการ

ทาํงานของพนกังานระดบัปฏิบติัการในโรงงานอุตสาหกรรม เขตอาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี ผูว้ิจยั

ไดน้าํแนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งมาเป็นแนวทางในการกาํหนด ดงัน้ี 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูล 

3. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

4. การวเิคราะห์ขอ้มูล 

5. สถิติท่ีใชใ้นการศึกษา 

 

ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง 

    

 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการเก็บขอ้มูลเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ โดยมีรายระเอียดดงัน้ี  

1.  ประชากร 

   ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัมี 2 กลุ่ม คือ  
  1.1 เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัวชิาชีพในโรงงานอุตสาหกรรม จาํนวน 35 คน 

  1.2 พนักงานระดับปฏิบติัการในโรงงานอุตสาหกรรม เขตอาํเภอเขายอ้ย จงัหวดั

เพชรบุรี ซ่ึงมีจาํนวนทั้งส้ิน 35 โรงงานท่ีมีคุณสมบติัในการปฏิบติัตามพระราชบญัญติัการจดัการดา้น

ความปลอดภยั โดยมีเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัวิชาชีพ จาํนวน 1 คน ประจาํโรงงาน  

2.  กลุ่มตวัอยา่ง 

 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัมี 2 กลุ่ม คือ 

  2.1 เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัวชิาชีพในโรงงานอุตสาหกรรม  ผูศึ้กษาไดก้าํหนดเกณฑ์

ในการคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการสัมภาษณ์ ซ่ึงเป็นเกณฑท่ี์น่าเช่ือถือไดโ้ดยกาํหนดเกณฑม์าตรฐาน

ท่ี 85 % และใชว้ธีิการสุ่มกลุ่มตวัอยา่งแบบง่าย (Simple Random Sampling) โดยการจบัฉลาก ไดจ้าํนวน

กลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 30 คน 

  2.2 พนกังานปฏิบติัการในโรงงานอุตสาหกรรม เขตอาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี 

ดาํเนินการสุ่มตวัอยา่งดงัน้ี 
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ขั้นตอนท่ี 1   ผูศึ้กษาใชว้ธีิการคาํนวณหากลุ่มตวัอยา่ง โดยใชสู้ตรสําหรับคาํนวณหาขนาด

ของกลุ่มตวัอยา่งในกรณีท่ีไม่ทราบจาํนวนประชากรท่ีระดบัความเช่ือมัน่ท่ี 95% ค่าความคลาดเคล่ือน 0.05 

สามารถคาํนวณได ้ ตามสูตรของ คอแครน(Cochran,1977 อา้งถึงใน ธานินทร์  ศิลป์จารุ, 2548 : 48) 

ดงัน้ี 

 

       n   =   2e

2P)(Z)P(1−
 

     เม่ือ n = ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 

       P =  ค่าเปอร์เซ็นตท่ี์ตอ้งการจะสุ่มจากประชากรทั้งหมด 

       e = ค่าเปอร์เซ็นตค์วามคลาดเคล่ือนจากการสุ่มตวัอยา่ง 

       Z = ระดบัความเช่ือมัน่ท่ีผูว้จิยักาํหนดไว ้

         ( ณ ระดบัความเช่ือมัน่ท่ี 95%  Z มีค่าเท่ากบั 1.96) 

 ไดจ้าํนวนกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา 384 ราย   

 จาํนวนกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการศึกษา 385 ราย เพื่อจะไดต้วัอย่างจากกลุ่มต่างๆ ของ

ประชากรครบทุกกลุ่ม ซ่ึงจากตวัอยา่งน้ีจะไดก้ลุ่มตวัอยา่งของพนกังานปฏิบติัการในแต่ละกลุ่มตาม

สัดส่วนของประชากร 

ขั้นตอนท่ี 2   เม่ือคาํนวณหากลุ่มตวัอย่างได้ ผูว้ิจยัใช้วิธีการสุ่มกลุ่มตวัอย่างแบบโควตา 

(Quota Sampling) โดยแบ่งกลุ่มพนกังานปฏิบติัการในโรงงานอุตสาหกรรม เขตอาํเภอเขายอ้ย จงัหวดั

เพชรบุรี จาํนวน 35 กลุ่ม เท่าๆ กนั ไดจ้าํนวนกลุ่มตวัอยา่งกลุ่มละ 11 คน ผลปรากฏวา่ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง 

ตามตารางท่ี 3.1 

 

ตารางท่ี 3.1  กลุ่มตวัอยา่งในการวิจยั 

 

ลาํดบั

ท่ี 
โรงงานอุตสาหกรรม 

กลุ่มตวัอยา่ง 

เจา้หนา้ท่ีความ

ปลอดภยัวชิาชีพ 

กลุ่มตวัอยา่ง

พนกังานระดบั

ปฏิบติัการ 

1 บริษทั ซินไท แพคเกจจิ้ง จาํกดั 1 11 

2 บริษทั โกรเบสทค์อร์โพเรชัน่ จาํกดั 1 11 

3 บริษทั อาหารและยาเพื่อสุขภาพ จาํกดั 1 11 

4 บริษทั เอส.บี อินดสัเทรียล จาํกดั    1 11 

5 บริษทั ไทย นนัวเูวน่ จาํกดั - 11 
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ตารางท่ี  3.1  (ต่อ) 

 

ลาํดบั

ท่ี 
โรงงานอุตสาหกรรม 

กลุ่มตวัอยา่ง 

เจา้หนา้ท่ีความ

ปลอดภยัวชิาชีพ 

กลุ่มตวัอยา่ง

พนกังานระดบั

ปฏิบติัการ 

6 บริษทั ยไูนเต็ด โกลบอล อิเลคทริค เคเบิ้ล จาํกดั   1 11 

7 บริษทั เอเชีย กรีน เอนเนอจี จาํกดั (มหาชน)   1 11 

8 บริษทั คอมแพค็อินเตอร์เนชัน่แนล (1994) จาํกดั   1 11 

9 บริษทั สายรักไทย (1994) จาํกดั   1 11 

10 บริษทั เหล็กเพชรบุรี จาํกดั   - 11 

11 บริษทั แอลไลดเ์ทคโนโลยส์ี (ประเทศไทย)   1 11 

12 บริษทั เพชรสยาม พีอีไพพ้ ์จาํกดั   1 11 

13 บริษทั อินเทค การ์ด จาํกดั   1 11 

14 บริษทั ยนิูต้ี ไทย โปรดกัส์ (1999) จาํกดั   1 11 

15 บริษทั ที.เค.เอส.เทคโนโลย ีจาํกดั(มหาชน)   1 11 

16 บริษทั เอม็เมอรัลด ์นอนวเูวน่ อินเตอร์เนชัน่แนล 

จาํกดั   1 11 

17 บริษทั ไทยลกัซ์เอน็เตอร์ไพรส์ จาํกดั (มหาชน)   1 11 

18 บริษทั จีมินิ เทก็ซ์ไทล ์จาํกดั   1 11 

19 บริษทั กงัวาลโพลีเอสเตอร์ จาํกดั   1 11 

20 บริษทั ทิปโกแ้อสฟัลท ์จาํกดั (มหาชน)   1 11 

21 บริษทั ชะอาํพีรพฒัน์ เคมีคอล จาํกดั   1 11 

22 บริษทั เอชเล่อร์ ไทยนิต จาํกดั   - 11 

23 บริษทั สยามเอกมี อาหารสัตวน์ํ้า จาํกดั   1 11 

24 บริษทั มติมิตร คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั   1 11 

25 บริษทั พี.เอส.แปซิฟิค จาํกดั   1 11 

26 บริษทั ดรากอน อินเตอร์เนชัน่แนล เฟอร์นิเจอร์ 

จาํกดั   - 11 

27 บริษทั นนัยางเทก็ซ์ไทล ์จาํกดั   1 11 

28 บริษทั เกษมศกัด์ิ เทรดด้ิง จาํกดั   1 11 

29 บริษทั จีฮวา อินดสัทรีส์ จาํกดั   - 11 
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ตารางท่ี  3.1  (ต่อ) 

 

ลาํดบั

ท่ี 
โรงงานอุตสาหกรรม 

กลุ่มตวัอยา่ง 

เจา้หนา้ท่ีความ

ปลอดภยัวชิาชีพ 

กลุ่มตวัอยา่ง

พนกังานระดบั

ปฏิบติัการ 

30 บริษทั ลีพฒันาผลิตภณัฑ ์จาํกดั (มหาชน)   1 11 

31 บริษทั แคลคอมพ ์อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) 

จาํกดั   1 11 

32 บริษทั บิซอฟ กมัมา (ประเทศไทย) จาํกดั   1 11 

33 บริษทั พฒัน์กล แมนนูแฟคเจอร่ิง จาํกดั   1 11 

34 บริษทั ไพร์ม แพค็เกจจิ้ง จาํกดั   1 11 

35 บริษทั ไทยฟอร์จจ้ิงเอนจิเนียร่ิง จาํกดั   1 11 

 รวม 30 385 

 

(สาํนกังานอุตสาหกรรมจงัหวดัเพชรบุรี, 2553) 

 

ขั้นตอนท่ี 3    ทาํการสุ่มตวัอย่างแบบบงัเอิญ (Accidental Sampling) กบัพนักงาน

ปฏิบติัการในแต่ละโรงงานอุตสาหกรรม เขตอาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี   

 

เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 

 

 วธีิการสร้างเคร่ืองมือ 

 การสร้างและพฒันาเคร่ืองมือในการวจิยั ไดด้าํเนินการดงัน้ี 

 1. ศึกษาขอ้มูลเก่ียวกบัเร่ืองท่ีจะศึกษาจากเอกสาร ผลงานวิจยั เพื่อใช้เป็นแนวทางใน

การกาํหนดกรอบเน้ือหาของแบบสอบถาม 

 2. สร้างแบบสอบถามท่ีประกอบด้วยคาํถามและคาํตอบท่ีตอ้งการเพื่อตอบวตัถุประสงค ์

ของการวจิยั 

 3. นาํแบบสอบถามให้คณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ ตรวจสอบแนะนาํเพื่อท่ีจะ

แกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ 
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 4. นาํแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้ว เสนอผูท้รงคุณวุฒิจาํนวน 3 ท่าน เพื่อ

ตรวจสอบ ความเท่ียงตรงของเน้ือหา (content validity) มีรายช่ือ ดงัน้ี 

4.1 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. ยทุธ ไกยวรรณ์ 

4.2 ผูช่้วยศาสตราจารยว์นัทนา กล่ินงาม  

4.3 นางสาวเฉลิมสิริ เทพพิทกัษ ์

 5. ทาํการทดลองเคร่ืองมือ (pretest) เพื่อประเมินความเท่ียงตรงของเน้ือหา (Content 

Validity) โดยนาํไปทดลองใช้ (Try Out) กบัพนกังานระดบัปฏิบติัการในโรงงานอุตสาหกรรม เขต

อาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี จาํนวน 30 ราย และไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งท่ีจะศึกษา เพื่อพิจารณาความยาก

ง่ายของเน้ือหา ความเหมาะสมของภาษาและความเขา้ใจตรงกนัของคาํถาม เพื่อให้มีความสมบูรณ์

ยิ่งข้ึนโดยทดสอบความเช่ือมั่น (Reliability) และใช้การคาํนวณหาค่าสัมประสิทธ์ิอัลฟา (Alpha 

Coefficient) เท่ากบั 0.851 

 6. ปรับปรุงแกไ้ขเพิ่มเติมในส่วนท่ียงัไม่สมบูรณ์ตามเน้ือหา (content) และโครงสร้าง 

(construct) ใหมี้ความสมบูรณ์และน่าเช่ือถือยิง่ข้ึน 

 7. นาํแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์ไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป 

ลกัษณะของเคร่ืองมือ 

 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจยัคร้ังน้ีใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) และแบบสัมภาษณ์

แบบมีโครงสร้าง (Structured Interview) มีรายละเอียดดงัน้ี 

 1. แบบสอบถาม (Questionnaire) แบ่งเป็น 3 ส่วน ดงัน้ี 

 ส่วนท่ี 1 แบบสอบถามขอ้มูลเก่ียวกบัลกัษณะส่วนบุคคลของพนกังานระดบัปฏิบติัการ

ในโรงงานอุตสาหกรรม เขตอาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี ไดแ้ก่ เพศ อายุ สถานภาพ ระดบัการศึกษา 

อายุการทาํงาน หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก ประสบการณ์การเกิดอุบติัเหตุในการทาํงาน และ

ประสบการณ์การฝึกอบรมเก่ียวกบัความปลอดภยั เป็นแบบสอบถามแบบปลายปิด จาํนวน 8 ขอ้ 

 ส่วนท่ี 2 แบบสอบถามขอ้มูลเกี่ยวกบัการรับรู้พฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงาน

ของพนกังานระดบัปฏิบติัการในโรงงานอุตสาหกรรม เขตอาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี ไดแ้ก่ ดา้น กฎ 

ระเบียบ ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัความปลอดภยัในการทาํงาน ดา้นการใชเ้คร่ืองมือ อุปกรณ์เพื่อความปลอดภยั 

และดา้นความพร้อมทางดา้นร่างกายและจิตใจของพนกังาน รวมขอ้คาํถามจาํนวน 25 ขอ้  

 จากแบบสอบถามแต่ละขอ้คาํถามจะมีคาํตอบท่ีแสดงระดบัการรับรู้พฤติกรรมความปลอดภยั

ในการทาํงาน แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ให้เลือกตอบ 5 ระดบั โดยจะกาํหนดค่านํ้ าหนกั

ตามวิธีของ ลิเคิร์ท (Likert) เพื่อประเมินระดบัพฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงานของพนกังาน

ระดบัปฏิบติัการ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด ซ่ึงไดก้าํหนดเกณฑ์ให้คะแนนแต่ละ

ขอ้ดงัน้ี 
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  ระดบั  5  หมายถึง    มีการรับรู้พฤติกรรมความปลอดภยัในระดบัมากท่ีสุด 

  ระดบั  4    หมายถึง    มีการรับรู้พฤติกรรมความปลอดภยัในระดบัมาก  

  ระดบั  3     หมายถึง    มีการรับรู้พฤติกรรมความปลอดภยัในระดบัปานกลาง 

   ระดบั  2     หมายถึง    มีการรับรู้พฤติกรรมความปลอดภยัในระดบันอ้ย  

  ระดบั  1     หมายถึง    มีการรับรู้พฤติกรรมความปลอดภยัในระดบันอ้ยท่ีสุด 

ส่วนท่ี 3 แบบสอบถามขอ้มูลเก่ียวกบัการรับรู้การจดัการความปลอดภยัในการทาํงานของ

พนกังานระดบัปฏิบติัการในโรงงานอุตสาหกรรม เขตอาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี ไดแ้ก่ ดา้นการจดัการ

องคก์าร ดา้นการจดัสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ดา้นการป้องกนัอุบติัเหตุในการทาํงาน และดา้นการจดัการ

ดา้นสารเคมี รวมขอ้คาํถามจาํนวน 32 ขอ้  

จากแบบสอบถามแต่ละขอ้คาํถามจะมีคาํตอบท่ีแสดงระดบัการรับรู้การจดัการความปลอดภยั

ในการทาํงาน แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ให้เลือกตอบ 5 ระดบั โดยจะกาํหนดค่านํ้ าหนกั

ตามวิธีของ ลิเคิร์ท (Likert) เพื่อประเมินระดบัการรับรู้การจดัการความปลอดภยัในการทาํงานของ

พนกังานระดบัปฏิบติัการ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด ซ่ึงไดก้าํหนดเกณฑ์ให้คะแนน

แต่ละขอ้ดงัน้ี 

  ระดบั  5  หมายถึง    มีการรับรู้การจดัการความปลอดภยัในระดบัมากท่ีสุด 

  ระดบั  4    หมายถึง    มีการรับรู้การจดัการความปลอดภยัในระดบัมาก  

  ระดบั  3     หมายถึง    มีการรับรู้การจดัการความปลอดภยัในระดบัปานกลาง 

   ระดบั  2     หมายถึง    มีการรับรู้การจดัการความปลอดภยัในระดบันอ้ย  

  ระดบั  1     หมายถึง    มีการรับรู้การจดัการความปลอดภยัในระดบันอ้ยท่ีสุด 

ส่วนท่ี 4  แบบสอบถามปลายเปิดเก่ียวกบัการแสดงความคิดเห็น และขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ 

ของพนักงานระดบัปฏิบติัการในการแก้ไขปัญหาท่ีทาํให้เกิดอุบติัเหตุในโรงงานอุตสาหกรรม เขต

อาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี 

  2. แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured Interview) เพื่อศึกษาการรับรู้พฤติกรรม

ความปลอดภยัในการทาํงาน และการรับรู้การจดัการความปลอดภยัในการทาํงาน ของพนกังานระดบั

ปฏิบติัการในโรงงานอุตสาหกรรม เขตอาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี โดยสัมภาษณ์ เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั

ประจาํโรงงานอุตสาหกรรม จาํนวน 30 คน     
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การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 

                     1. นําหนังสือจากบณัฑิตคณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบุรี ไปถึง

ผูจ้ดัการโรงงานอุตสาหกรรมในเขตอาํเภอเขายอ้ยทั้ง 35 โรงงาน เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บ

รวบรวมขอ้มูลจากพนกังานระดบัปฏิบติัการ  

  2.  ผูว้จิยัไดเ้ก็บขอ้มูลในแต่ละสาขาดว้ยตนเอง โดยผูว้ิจยัไดช้ี้แจงวตัถุประสงค ์และเน้ือหา

ในแบบสอบถามให้กบัพนกังานระดบัปฏิบติัการ เพื่อให้มีความเขา้ใจในเน้ือหาของแบบสอบถาม และ

ทาํการเก็บรวมรวมขอ้มูล จาํนวน 385 ราย ระหวา่งวนัท่ี 1-30 ธนัวาคม 2553  

  3. นาํแบบสอบถามท่ีตรวจสอบความถูกตอ้งและให้คะแนนตามเกณฑ์ท่ีกาํหนดและ

คาํนวณโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

 4. การเก็บขอ้มูลเชิงคุณภาพ ผูว้ิจยัดาํเนินการเก็บขอ้มูลโดยการสัมภาษณ์กบัเจา้หนา้ท่ี

ความปลอดภยัวชิาชีพประจาํโรงงานอุตสาหกรรม เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูล และเป็นแนวทางในการปรับปรุง 
การปฏิบติังานในโรงงานอุตสาหกรรม เขตอาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี 

 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 เม่ือรวบรวมขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถามทั้งหมด ผูศึ้กษาจะนาํขอ้มูลมาวิเคราะห์ดว้ยเคร่ือง

คอมพิวเตอร์ โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ ซ่ึงแบ่งการวเิคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 

 1. วิเคราะห์ลักษณะส่วนบุคคล ของพนักงานระดับปฏิบัติการ โดยการหาค่าร้อยละ 

(Percentage) เพื่อบรรยายตวัแปรตามลกัษณะขอ้มูล 

 2. วิเคราะห์การรับรู้พฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงาน โดยการหาค่าเฉล่ีย ( X ) 

และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

 กาํหนดเกณฑ์การพิจารณาระดบัการรับรู้พฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงานจาก

ค่าเฉล่ียไดด้งัน้ี (กลัยา  วานิชยบ์ญัชา, 2552  :  115) 

 ค่าเฉล่ีย 4.21 - 5.00 หมายถึง มีการรับรู้พฤติกรรมความปลอดภยัในระดบัมากท่ีสุด  

 ค่าเฉล่ีย 3.41 - 4.20 หมายถึง มีการรับรู้พฤติกรรมความปลอดภยัในระดบัมาก 

    ค่าเฉล่ีย 2.61 - 3.40  หมายถึง มีการรับรู้พฤติกรรมความปลอดภยัในระดบัปานกลาง 

 ค่าเฉล่ีย 1.81 - 2.60  หมายถึง มีการรับรู้พฤติกรรมความปลอดภยัในระดบันอ้ย 

 ค่าเฉล่ีย 1.00 - 1.80 หมายถึง มีการรับรู้พฤติกรรมความปลอดภยัในระดบันอ้ยท่ีสุด 
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 3. วิเคราะห์การรับรู้การจดัการความปลอดภยัในการทาํงาน โดยการหาค่าเฉล่ีย ( X ) และ

ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

 กาํหนดเกณฑ์การพิจารณาระดับการรับรู้การจดัการความปลอดภยัในการทาํงานจาก

ค่าเฉล่ียไดด้งัน้ี (กลัยา  วานิชยบ์ญัชา, 2552  :  115) 

 ค่าเฉล่ีย 4.21 - 5.00 หมายถึง มีการรับรู้การจดัการความปลอดภยัในระดบัมากท่ีสุด  

 ค่าเฉล่ีย 3.41 - 4.20 หมายถึง มีการรับรู้การจดัการความปลอดภยัในระดบัมาก 

    ค่าเฉล่ีย 2.61 - 3.40  หมายถึง มีการรับรู้การจดัการความปลอดภยัในระดบัปานกลาง 

 ค่าเฉล่ีย 1.81 - 2.60  หมายถึง มีการรับรู้การจดัการความปลอดภยัในระดบันอ้ย 

 ค่าเฉล่ีย 1.00 - 1.80 หมายถึง มีการรับรู้การจดัการความปลอดภยัในระดบันอ้ยท่ีสุด 

 4.  การทดสอบสมมติฐานเพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงานและ

การรับรู้การจดัการความปลอดภยัในการทาํงาน จาํแนกตามตวัแปรลกัษณะส่วนบุคคล ใช้การวิเคราะห์ 

(Multivariate Analyze of Variance) โดยตวัแปรในงานวจิยัน้ีมี 2 ประเภท 

  4.1 ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ 

   4.1.1 เพศ  
   4.12 อาย ุ 

   4.1.3 สถานภาพ  

   4.1.4 ระดบัการศึกษา  

   4.1.5 อายกุารทาํงาน  

   4.1.6 หนา้ท่ีความรับผดิชอบหลกั  

   4.1.7 ประสบการณ์การเกิดอุบติัเหตุในการทาํงาน  

   4.1.8 ประสบการณ์การฝึกอบรมเก่ียวกบัความปลอดภยั 

  4.2 ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ 

   4.2.1 การรับรู้พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานระดับ

ปฏิบติัการในโรงงานอุตสาหกรรม เขตอาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี ประกอบดว้ย 

     1)   กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัความปลอดภยัในการทาํงาน  

    2) การใชเ้คร่ืองมือ อุปกรณ์เพื่อความปลอดภยั  

    3) ความพร้อมทางดา้นร่างกาย และจิตใจของพนกังาน  

   4.2.2 การรับรู้การจดัการความปลอดภยัในการทาํงาน ประกอบดว้ย 

     1) ดา้นการจดัการองคก์าร  

    2) ดา้นการจดัสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน  

    3) ดา้นการป้องกนัอุบติัเหตุในการทาํงาน  
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    4) ดา้นการจดัการดา้นสารเคมี   

 5.  วิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพโดยการวิเคราะห์เชิงอุปนัย (Analytic Inductive) โดย

การสัมภาษณ์กบักลุ่มตวัอย ่าง เพื ่อให้ไดแ้นวทางในการปรับปรุงการปฏิบตัิงานในโรงงาน

อุตสาหกรรม เขตอาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี 

 

สถิติทีใ่ช้ในการศึกษา 

 

1. สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) เพื่ออธิบายขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ 

ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เพื่อบรรยาย

ตวัแปรตามลกัษณะขอ้มูล 

2. สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) ใช้ในการวิเคราะห์เปรียบเทียบตวัแปรเพื่อ 

ทดสอบสมมติฐาน โดยการวเิคราะห์ความแปรปรวนหลายตวัแปร (Multivariate Analyze of Variance)  

 


	P =  ค่าเปอร์เซ็นต์ที่ต้องการจะสุ่มจากประชากรทั้งหมด
	ส่วนที่ 3 แบบสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับการรับรู้การจัดการความปลอดภัยในการทำงานของพนักงานระดับปฏิบัติการในโรงงานอุตสาหกรรม เขตอำเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี ได้แก่ ด้านการจัดการองค์การ ด้านการจัดสภาพแวดล้อมในการทำงาน ด้านการป้องกันอุบัติเหตุในการทำงาน และด้าน...
	จากแบบสอบถามแต่ละข้อคำถามจะมีคำตอบที่แสดงระดับการรับรู้การจัดการความปลอดภัยในการทำงาน แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ให้เลือกตอบ 5 ระดับ โดยจะกำหนดค่าน้ำหนักตามวิธีของ ลิเคิร์ท (Likert) เพื่อประเมินระดับการรับรู้การจัดการความปลอดภัยในการทำงานของ...


