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บทคดัย่อ 

 

การวจิยัน้ี มีวตัถุประสงค ์เพื่อ 1) ศึกษาลกัษณะผลการปฏิบติังานของผูป้ฏิบติังานสหกรณ์ 

ในจงัหวดัยะลา 2) ศึกษาการบริหารงานของผูป้ฏิบติังานสหกรณ์ ในจงัหวดัยะลา 3) เปรียบเทียบ

ลกัษณะผลการปฏิบติังานของผูป้ฏิบติังานสหกรณ์ ในจงัหวดัยะลา 4) เปรียบเทียบการบริหารงานของ

ผูป้ฏิบติังานสหกรณ์ ในจงัหวดัยะลา กลุ่มตวัอยา่งในการศึกษา คือ ผูป้ฏิบติังานของสหกรณ์ ในจงัหวดั

ยะลา จาํนวน 334 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ แบบสอบถาม สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ ไดแ้ก่ 

ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 

ทดสอบความแตกต่างรายคู่โดยใชเ้ชฟเฟ่ 

ผลการวจิยัพบวา่ 

 1. ลกัษณะผลการปฏิบติังานของผูป้ฏิบติังานสหกรณ์ ในจงัหวดัยะลา โดยเฉล่ีย พบว่า 

ด้านความร่วมมือและมนุษยสัมพนัธ์ ด้านความรู้เก่ียวกบังานและการเรียนรู้ ด้านความรวดเร็ว

ในการปฏิบติังาน ดา้นปริมาณและคุณภาพของงาน และดา้นการตดัสินใจ อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น   

 2. การบริหารงานของผูป้ฏิบตัิงานสหกรณ์ ในจงัหวดัยะลา โดยเฉลี่ย พบว่า ดา้น

การวางแผน ดา้นการนาํ ดา้นการควบคุม และดา้นการจดัองคก์าร อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น   

 3.  การเปรียบเทียบความแตกต่างลกัษณะผลการปฏิบติังานของผูป้ฏิบติังานสหกรณ์ 

ในจงัหวดัยะลา จาํแนกตามตวัแปรลกัษณะส่วนบุคคล พบวา่ เพศ อายุ ระดบัการศึกษา ระยะเวลา

ในการปฏิบติังาน อตัราเงินเดือน ตาํแหน่งงานในปัจจุบนั และประเภทของสหกรณ์ ไม่แตกต่างกนั 

 4.  การเปรียบเทียบความแตกต่างการบริหารงานของผูป้ฏิบติังานสหกรณ์ ในจงัหวดัยะลา 

จาํแนกตามตวัแปรลกัษณะส่วนบุคคล พบว่า ตาํแหน่งงานในปัจจุบนั มีความแตกต่างกนัอย่างมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ส่วนตวัแปร เพศ อายุ ระดบัการศึกษา ระยะเวลาในการปฏิบติังาน อตัรา

เงินเดือน และประเภทของสหกรณ์ ไม่แตกต่างกนั 

 สรุปไดว้า่ ผลการวิจยัน้ีผูบ้ริหารสหกรณ์สามารถนาํไปใช้เป็นแนวทางในการพฒันา 

การบริหารงาน การปรับปรุงลกัษณะการทาํงานของผูป้ฏิบติังาน ของสหกรณ์ในจงัหวดัยะลาให้มี

ประสิทธิภาพในการทาํงานมากยิง่ข้ึน  

 


