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บทคััดย่่อ

	 งานวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) ศึึกษาบริบทของนัักศึึกษาในสาขาวิิชาภาษาจีีน คณะครุศาสตร์์ 

มหาวิทิยาลัยัราชภััฏเชียีงใหม่ ่2) ศึกึษากระบวนการพัฒันาจรรยาบรรณวิชิาชีพีครูขูองนัักศึึกษา ฝึึกประสบการณ์์ 

โดยใช้้กระบวนการชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�วิิชาชีีพ (PLC) ผ่่านระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศกัับนัักศึึกษาฝึึก

ประสบการณ์์วิิชาชีีพครู และ 3) ศึึกษาผลการพััฒนาจรรยาบรรณวิิชาชีีพครูของนัักศึึกษาฝึึกประสบการณ์์ 

โดยใช้้กระบวนการ PLC ผ่่านระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ เป็็นการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการ กลุ่่�มตััวอย่่างเป็็นนัักศึึกษา

สาขาวิิชาภาษาจีีนชั้้�นปีีที่่� 5 จำนวน 45 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยได้้แก่่ แบบบัันทึึกสภาพบริิบทของนัักศึึกษา 

แบบทดสอบความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับ PLC แบบประเมิินจรรยาบรรณ แบบสัังเคราะห์์ชั้้�นงาน และแบบบัันทึึก

การติิดตามผล สถิิติิที่่�ใช้้วิิเคราะห์์ข้้อมููลได้้แก่่ การแจกแจงความถี่่� ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และ

การวิิเคราะห์์เนื้้�อหา ผลการวิิจััยพบว่่า

	นั กัศึกึษาส่่วนใหญ่่เป็น็เพศหญิงิมากกว่า่เพศชาย ส่ว่นใหญ่ฝ่ึกึประสบการณ์ว์ิชิาชีพีครูใูนโรงเรียีนรัฐับาล

ขนาดกลางและขนาดใหญ่่ โดยทำหน้้าที่่�สอนในชั้้�นมััธยมศึึกษามากที่่�สุุด นัักศึึกษามีีความต้้องการพััฒนาตนเอง

ในด้้านวิิชาชีีพครูู การจััดการเรีียนการสอน และต้้องการใช้้กระบวนการ PLC ในการแก้้ปััญหาการอ่่านออกเสีียง 

การอ่่านไม่่ได้้ของนัักเรีียนมากที่่�สุุด 

	 ในการพััฒนาจรรยาบรรณวิิชาชีีพครูของนัักศึึกษาฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูสาขาวิิชาภาษาจีีนใช้้

รููปแบบการพััฒนาที่่�เน้้นการสร้้างความตระหนัักและการใส่่ใจ เรีียกว่่า “A in One Model” ซึ่่�งประกอบด้้วย 

(1) Awareness and Attention (2) Operation (3) Network (4) Effectiveness ในกระบวนการ PLC ผ่่าน

ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ            

	ผล การพััฒนาจรรยาบรรณวิิชาชีีพครููพบว่่านัักศึึกษาได้้รัับการพััฒนามีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับ

กระบวนการ E-PLC อยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�ดีี (ร้้อยละ 77.06) และผลการประเมิินจรรยาบรรณวิิชาชีีพครููของนัักศึึกษา
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จากครูพี่่�เลี้้�ยงโดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ( = 4.68) โดยมีีจรรยาบรรณต่่อผู้้�ร่่วมประกอบวิิชาชีีพมากที่่�สุุด 

( = 4.75) รองลงมาคืือต่่อวิิชาชีีพ และต่่อผู้้�รั บบริการในระดัับที่่�เท่่ากัับ ( = 4.73) และมีีจรรยาบรรณ

ต่่อตนเอง ( = 4.57) ตามลำดัับ 

คำสำคััญ :  จรรยาบรรณวิิชาชีีพครูู  ชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ  นัักศึึกษาสาขาวิิชาภาษาจีีน

Abstract

	 The objectives of this research were 1) to study the context of the students in the 

Chinese language program, Faculty of Education, Chiang Mai Rajabhat University, 2) to study 

the process of developing students’ professional ethics through the information technology 

system, and 3) to study the results of the development of professional ethics of the students 

through practicing professional learning community by using the information technology system. 

It is action research. The sample group consisted of 45 students in the fifth year of Chinese 

language majors. The research instruments were as follows: Student Context Record Form, PLC 

Comprehension Test, Code of Conduct Ethics Test, Synthetic Form and Follow-up progress 

Records. The statistics used to analyze the data included: Frequency Distribution, Percentage, 

Mean, Standard Deviation and content analysis. The results of this research were as follows.

	 1. 	 Most of the students were female. Most of them practice teaching professional 

experience in medium and large government schools by teaching in a secondary school as 

much as possible Students expressed needs to develop themselves in the teaching profession. 

teaching and learning management and use the PLC process to solve reading aloud problems 

and inability to read of most students.

	 2. 	 In the development of teacher ethics of students practicing professional experience, 

it was found that teachers in the Chinese language major used a development model that 

focuses on raising awareness and attention, called “A in One Model”, which consisted of (1) 

Awareness and Attention (2) Operation (3) Network (4) Effectiveness in the process of the 

professional learning community through an information technology system.

	 3. 	 The results of the development of the teaching professional ethics revealed that 

most students who were developed had a good understanding of the E-PLC process (77.06 

percent) and the teacher’s professional ethics rated by their school mentors were found to be 

at the highest level ( = 4.68). The mean score showed their highest professional ethics towards 

fellow professional practitioners ( = 4.75), followed by ethics towards professionalism and to 

the service recipients at the same level (  = 4.73) and the third, self-ethics (  = 4.57)

Keywords:  Professional ethics for teachers, Professional learning community, Chinese language 

program students
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บทนำ 

	 การศึึกษาเป็็นกระบวนการสำคััญในการพััฒนาประเทศ ถืือเป็็นคำกล่่าวที่่�คุ้้�นหููมายาวนาน การพััฒนา

ทั้้�งผู้้�เรียีน ครู ูและบุคุลากรทางการศึกึษาให้้เกิดิคุณุภาพและประสิทิธิภิาพสูงูสุดุ กระทรวงศึกึษาธิกิาร และสำนักังาน

การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานจึงมีีการกำหนดนโยบายของการพััฒนาการศึึกษาเปลี่่�ยนไปตามยุคสมััยเพื่่�อให้้การศึึกษา

ทันัต่อ่การเปลี่่�ยนแปลงมากที่่�สุดุ และเกิิดคุุณภาพต่อการศึึกษามากที่่�สุดุ  ดังัจะเห็็นได้จ้ากประกาศของสำนัักงาน

การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (2564) เรื่่�องนโยบายสำนัักงานการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานปีีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 ลง

วัันที่่� 16 ธัันวาคม 2563 ที่่�มีีข้้อความโดยรวมกล่่าวว่่าถึึงนโยบายของสำนัักงานการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานว่่ามุ่่�งพััฒนา

การศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐานให้้เป็็น “การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานวิถิีใีหม่่ วิถีิีคุณุภาพ” เน้้นความปลอดภััยในสถานศึกึษา ส่่งเสริมิ

โอกาสทางการศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพอย่่างเท่่าเทีียมและบริหารจััดการศึึกษาอย่่างมีีคุุณภาพ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง

ในด้า้นคุณภาพได้้ระบุวุ่่าจะเน้้นส่ง่เสริิมการจัดัการศึึกษาให้้ผู้้�เรียีนมีคีวามรู้้� มีทีักัษะการเรียีนรู้้�และทักัษะที่่�จำเป็็น

ในศตวรรษที่่� 21 อย่่างครบถ้้วน เป็็นคนดีี มีีวิินััย มีีความรัักในสถาบัันหลัักของชาติิ ผู้้�เรีียนมีีสมรรถนะและทัักษะ

ด้้านการอ่่าน คณิิตศาสตร์์ การคิิดขั้้�นสูง นวััตกรรมวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีดิิจิิทััล และภาษาต่่างประเทศ 

เพื่่�อเพิ่่�มขีดความสามารถในการแข่ง่ขันัและการเลืือกศึกึษาต่อ่เพื่่�อการมีงีานทำ มุ่่�งปรับัหลักัสูตูรฐานสมรรถนะ 

จััดการเรีียนรู้้�แบบลงมืือปฏิิบััติิจริิง ส่่งเสริิมการจััดการศึึกษาเพื่่�อพััฒนาพหุปััญญา นอกจากนี้้�ยัังมุ่่�งพััฒนาครู

และบุคุลากรทางการศึกึษาให้้เป็็นครูยูุคุใหม่่ มีศีักัยภาพในการจัดัการเรียีนการสอนตามหลักัสูตูรสมรรถนะ มีทีักัษะ

ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ดีี สามารถใช้้เทคโนโลยีดิิจิิทััล มีีการพััฒนาตนเองอย่่างต่่อเน่ื่�องรวมทั้้�งมีีจิิตวิิญญาณ

ความเป็็นครู สะท้้อนให้้เห็็นว่าในการพัฒันาการศึกึษาให้้มีคุีุณภาพนั้้�นจำเป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�จะต้้องพัฒันาครูหูรืือบุคุลากร

ทางการศึึกษาให้้เป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ และสมรรถนะรอบด้้าน จึึงจะสามารถจััดการศึึกษาให้้มีีคุุณภาพ

ยิ่่�งขึ้้�น ซึ่่�งรััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย พุุทธศัักราช 2560 มาตรา 258 (สำนัักงานเลขาธิิการคุุรุุสภา, 2564) 

ให้้ความสำคััญแก่่ครูู และบุุคลากรทางการศึึกษา ในการดำเนิินการปฏิิรููปประเทศ ข้้อ จ. ด้้านการศึึกษา (3) ว่่า 

“ให้้มีีกลไกและระบบ การผลิตคััดกรอง และพััฒนาผู้้�ประกอบวิิชาชีีพครููและอาจารย์์ ให้้ได้้ผู้้� มีีจิิตวิิญญาณ

ของความเป็็นครูู มีีความรู้้� ความสามารถอย่่างแท้้จริิง…” 

	 การผลิตินักัศึึกษาครูใูห้้เป็็นผู้้�มีคีวามสามารถในการจัดัการเรียีนรู้้� และยึึดมั่่�นในจรรยาบรรณวิชิาชีีพครูนูั้้�น

จะช่่วยส่่งเสริิมให้้ก้้าวออกไปเป็็นครููที่่�ดีีมีีจิิตวิิญญาณของความเป็็นครูู และจะสามารถอบรมสั่่�งสอนศิษย์์ 

ให้้เป็็นคนดีได้้ ซึ่่�งจะส่่งผลดีต่่อการศึึกษาคุุณภาพต่่อไป  หากแต่่ในการพััฒนานัักศึึกษาครูให้้เป็็นผู้้�ที่่�มีีคุุณสมบัติิ

ดังักล่่าวนั้้�นจำเป็็นต้อ้งอาศััยความร่วมมืือจากหลายฝ่าย ทั้้�งบุคุลากรในสถานศึกษา อาจารย์ป์ระจำหลักัสููตร และ

ครูทูี่่�อยู่่�ในโรงเรียีนซึ่่�งเป็น็ผู้้�มีปีระสบการณ์ต์รงในการจัดัการเรียีนการสอน ดังันั้้�นการยกระดับัคุณุภาพครูใูนอนาคต

ให้ม้ีคีุณุภาพตามเป้า้หมายที่่�กำหนดไว้ข้องมาตรฐานวิชิาชีพีที่่�สำนักันโยบายและแผน สำนักังานเลขาธิิการครุสุภา 

ในแผนยุุทธศาสตร์์ที่่� 1 แผนปฏิิบััติิงาน 4 ปีี (พ.ศ. 2561-2564) (สำนัักงานเลขาธิิการคุุรุุสภา, 2564)  คืือ 

(1) ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�กัับผู้้�ที่่�ประกอบวิิชาชีีพครููและบุุคลากรทางการศึึกษา ที่่�มีีจิิตวิิญญาณของความเป็็นครู ที่่�มีี

ความรู้้�ความสามารถที่่�แท้้จริิง (2) ผู้้�เข้้าสู่่�วิิชาชีีพครููและบุุคลากรทางการศึึกษาเป็็นผู้้�มีีจิิตวิิญญาณของความ

เป็็นครููมีคีวามรู้้�ความสามารถที่่�แท้จ้ริงิ การปลูกูฝังัและพัฒันาให้น้ักัศึกึษาครูเูป็น็ผู้้�มีคีวามสามารถและจิติวิญิญาณ

ของความเป็็นครูู ตระหนัักในจรรยาบรรณวิิชาชีีพอย่่างแท้้จริิงนั้้�น หากใช้้กระบวนการมีีส่่วนร่่วมจากผู้้�ที่่�มีีความรู้้� 

ความเชี่่�ยวชาญ และประสบการณ์์ในการจััดการเรีียนรู้้� รวมทั้้�งมีีประสบการณ์์ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ครููได้้ดีีมาก่่อน

ร่่วมพััฒนาแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์ ข้้อคิิดเห็็นอย่่างกััลยาณมิิตรแก่่นัักศึึกษาครูู ย่่อมส่่งผลให้้โอกาสของ

การผลิตครูหรืือบุคุลากรทางการศึึกษาที่่�มีคุีุณภาพสู่่�สังคมได้้ไม่่ยาก การใช้้กระบวนการชุุมชนแห่่งการเรียีนรู้้�วิชิาชีีพ 

(Professional Learning Community : PLC) เป็็นวิิธีีการอย่่างหนึ่่�งที่่�ครุุสภากำหนดให้้ครููในโรงเรีียนทุกคน

ต้้องปฏิบิัตัิเิพื่่�อยกระดับัคุณุภาพการจัดัการเรียีนการสอนและความสามารถของครูใูนโรงเรียีนตามแนวทางที่่�คุรุุสุภา

ทััศนีีย์์ บุุญแรง* (2567) การพััฒนาจรรยาบรรณวิิชาชีีพครููโดยใช้้กระบวนการชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพผ่่านระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ สำหรัับ
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กำหนด เพราะ PLC หมายถึึง การที่่�กลุ่่�มนัักการศึึกษาได้้มาตกลงที่่�จะร่่วมมืือกัันทำงาน โดยใช้้การสืืบเสาะ และ

กระบวนการวิจิัยัปฏิิบัตัิกิารเพื่่�อค้้นหาวิธีิีการที่่�ดีทีี่่�สุดุที่่�จะนำมาจัดัให้้กับัผู้้�เรียีน การทำงานดังกล่่าวอยู่่�บนข้อตกลง 

เบื้้�องต้้นที่่�ว่่าจะกระทำอย่่างต่่อเนื่่�อง และทำให้้นัักการศึึกษาเกิิดการเรีียนรู้้�และเชี่่�ยวชาญจากการทำงานครั้้�งนี้้�

ร่่วมกััน (มนตรีี แย้้มกสิิกร, 2564 อ้้างถึึงใน สำนัักงานเลขาธิิการคุุรุุสภา, 2564)  และ PLC ยัังเป็็นกระบวนการ

ที่่�ทำให้้กลุ่่�มครูู นัักการศึึกษา ผู้้�บริิหารและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียได้้พบปะกัันอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�

เรื่่�องความชำนาญและประสบการณ์์การสอน และการทำงานเป็็นทีีมเพื่่�อการพััฒนาผลสัมฤทธิ์์�ของนัักเรีียน

และเทคนิิคการสอน (ศิิตา เยี่่�ยมขัันติิถาวร, 2562) ซึ่่�งถืือได้้ว่่ากระบวนการดัังกล่่าวน่่าจะก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อ

การพัฒันานักัศึกึษาครูใูห้ม้ีคีุณุภาพต่อ่ไป หากแต่ใ่นสถานการณ์์ของการแพร่ร่ะบาดของไวรัสัโคโรนา 2019 ส่ง่ผล 

กระทบต่อ่การดำเนิินงานหลายประการ ในกระบวนการพััฒนาครูแูละนักัศึึกษาครูทูี่่�จะต้อ้งมีรีะบบของการกำกัับ 

ติิดตามผลการดำเนิินงานเป็็นระยะ เพื่่�อให้้ทราบผลและใช้้เป็็นข้้อมููลพื้้�นฐานในการพััฒนาให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นต่่อไป 

ซึ่่�งในยุคดิจิิทิัลัที่่�มีคีวามก้าวหน้้าทางด้้านเทคโนโลยีเพื่่�อการส่ื่�อสาร มีรีะบบแอพพลิเคชั่่�นและโปรแกรมต่าง ๆ  มากขึ้้�น 

การกำกัับติดตามดัังกล่่าวจึึงสามารถทำได้้ไม่่ยาก เพีียงแต่่มีีรููปแบบหรืือกระบวนการที่่�ดีีและนำเอาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดก็็จะช่่วยลดปััญหาที่่�จะเกิิดขึ้้�นในกระบวนการพััฒนาครูู

และนัักศึึกษา อีีกทั้้�งช่่วยให้้สามารถผลิิตและพััฒนานัักศึึกษาครููให้้มีีคุุณภาพยิ่่�งขึ้้�น ซ่ึ่�งภาษาจีีนเป็็นภาษาที่่�สาม

ที่่�มีกีารจัดัการเรียีนการสอนในโรงเรียีน เป็น็ภาษาที่่�ยากภาษาหนึ่่�งที่่�ครูผูู้้�สอนต้อ้งมุ่่�งมั่่�นในวิชิาชีพีของตน มีจีรรยา

บรรณในวิิชาชีีพสููง อีีกทั้้�งได้้รัับการพััฒนา ได้้รัับคำปรึึกษาให้้มีีความมั่่�นใจ เกิิดความตระหนััก (Awareness) 

จึึงจะทำให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�ได้้ดีีขึ้้�น  

	จ ากหลัักการและเหตุุผลดัังกล่่าวข้้างต้้นผู้้�วิิจััยจึึงเล็็งเห็็นว่่าการใช้้กระบวนการชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�

วิชิาชีีพในการพััฒนานัักศึกึษาวิชิาชีีพครู ูโดยเฉพาะนัักศึกึษาสาขาวิชิาภาษาจีีนโดยการส่่งเสริิมให้เ้กิดิกระบวนการ

ชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพเพื่่�อพััฒนาจรรยาบรรณวิิชาชีีพผ่่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ หรืือที่่�เรีียกว่่า 

E-PLC (Ethics in Professional Learning Community) ซึ่่�งเป็็นตามแนวทางการพััฒนาครููของคุุรุุสภาร่่วมมืือ

กัันกัับสถาบัันการผลิิตครููต่า่ง ๆ  จะช่่วยแก้้ปัญัหาเกี่่�ยวกับัการกำกัับ ติดิตาม ดูแูล และพัฒันานักัศึกึษา ให้ม้ีีความ

ตระหนัักและปฏิิบััติิตามวิิชาชีีพครููจรรยาบรรณวิิชาชีีพครูู ทำให้้มีีมั่่�นใจวิิชาชีีพ รู้้�แนวทางในการปฏิิบััติิตน

ในการเป็็นครูทูี่่�ดีสีามารถการจัดัการเรียีนรู้้� ยึดึหลักัจรรยาบรรณในวิชิาชีีพและคุณุสมบัตัิขิองการเป็็นครู ูมีจิีิตวิญิญาณ

ของครูที่่�ดีี เป็็นการเตรีียมความพร้้อมเบื้้�องต้้นก่อนออกไปสู่่�วิิชาชีีพที่่�แท้้จริง และส่่งผลให้้เกิิดการพััฒนาผู้้�เรีียน

และพััฒนาคุุณภาพของการศึึกษาต่่อไป

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 1.	 เพื่่�อศึกึษาบริบิทของนักัศึกึษาในสาขาวิชิาภาษาจีนี คณะครุศุาสตร์์ มหาวิทิยาลััยราชภัฏัเชียีงใหม่่สำหรับั

	 2.	 เพื่่�อศึึกษากระบวนการพััฒนาจรรยาบรรณวิิชาชีีพครููของนัักศึึกษาฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู 

หลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาภาษาจีีน คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฎเชีียงใหม่่ โดยใช้้กระบวนการ

ชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�วิิชาชีีพผ่่านระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ

	 3.	 เพื่่�อศึึกษาผลการพััฒนานัักศึึกษาโดยใช้้กระบวนการชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพผ่่านระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศกัับนักศึึกษาฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครู หลัักสููตรครุศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาภาษาจีีน 

คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ 

ทััศนีีย์์ บุุญแรง* (2567) การพััฒนาจรรยาบรรณวิิชาชีีพครููโดยใช้้กระบวนการชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพผ่่านระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ สำหรัับ
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นิิยามศััพท์์เฉพาะ

	ชุ ุมชนแห่่งการเรีียนรู้้� วิิชาชีีพ หมายถึึง การที่่�ครููและบุุคลากรทางการศึึกษามารวมกลุ่่�มกั ันโดย

ความสมััครใจมาทำงานร่่วมกันภายใต้้ข้้อตกลงในการทำงานอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อร่่วมกัันดำเนิินการสืืบเสาะ

หาข้้อมููล ข้้อเท็็จจริิง หาแนวทางหรืือวิิธีีการที่่�ดีีที่่�สุุดในที่่�จะนำมาใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�ให้้กัับผู้้�เรีียน โดยใช้้

กระบวนการวิิจััยปฏิิบััติิ และทำให้้นัักการศึึกษาเกิิดการเรีียนรู้้�และเชี่่�ยวชาญจากการทำงานร่่วมกััน

	จ รรยาบรรณวิชิาชีพีครู ูหมายถึงึ กฎแห่ง่การประพฤติปิฏิบิัตัิสิำหรับัสมาชิกิวิชิาชีพีครู ูซึ่่�งองค์ก์ารวิชิาชีพี

ครููเป็็นผู้้�กำหนดขึ้้�นจำนวนทั้้�งหมด 5 ด้้าน คืือ จรรยาบรรณต่่อตนเอง จรรยาบรรณต่่อวิิชาชีีพ จรรยาบรรณต่่อ

ผู้้�รัับบริิการ จรรยาบรรณต่่อผู้้�ร่่วมประกอบวิิชาชีีพ และ จรรยาบรรณต่่อสัังคม โดยสมาชิิกทุุกคนต้้องถืือปฏิิบััติิ

อย่่างเคร่่งครััด 

	บริ ิบท หมายถึึง ข้้อมููลพื้้�นฐานเบื้้�องต้้นของนัักศึึกษาฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ สาขาวิิชาภาษาจีีน

เกี่่�ยวกัับโรงเรีียนที่่�ไปฝึึกประสบการณ์์ ความต้้องการและความคาดหวัังในการไปฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ 

      	นั ักศึึกษา หมายถึึง นัักศึึกษาฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครู ที่่�ศึึกษาในสาขาวิิชาภาษาจีีน รหััส 60 ชั้้�น

ปีีที่่� 5 คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ในภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2564

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย  

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการ (Action Research) โดยผู้้�วิิจััยดำเนิินการวิิจััยตามระเบีียบ

วิิธีีวิิจััยดัังนี้้�

         	 ประชากรในการวิิจััย

ประชากรที่่�ใช้ใ้นการวิจิัยั คืือ นักัศึกึษาหลักัสูตูรครุศาสตรบัณัฑิติ สาขาวิิชาภาษาจีนี มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชียีงใหม่่ 

จำนวนทั้้�งสิ้้�น 45 คน และครููพี่่�เลี้้�ยงของนัักศึึกษา จำนวน 45 คน 

	 ขอบเขตของการวิิจััย

	 1.	 ขอบเขตด้้านเนื้้�อหา การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีขอบเขตเนื้้�อหาเกี่่�ยวกัับการพััฒนาจรรยาบรรณวิิชาชีีพครูู 

และชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ

	 2.	 ขอบเขตด้้านตััวแปร

		ตั  วัแปรอิิสระ ได้้แก่่ กระบวนการพัฒันาจรรยาบรรณวิชิาชีีพครูโูดยใช้้ชุุมชนแห่่งการเรียีนรู้้�ทางวิชิาชีีพ

     		ตั  ัวแปรตาม ได้้แก่่ จรรยาบรรณวิิชาชีีพครููของนัักศึึกษาฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู ความรู้้�

ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับกระบวนการ E-PLC และ ผลงานจากการดำเนิินงานสร้้างชุุมชนแห่่งการรเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ

	 3.	 ขอบเขตด้้านระยะเวลาในการดำเนิินการวิิจััยครั้้�งนี้้�ระหว่่างเดืือนมีีนาคม 2564 – มีีนาคม 2565 

	 4.	 ขอบเขตด้้านเครื่่�องมืือในการวิิจััย

	   	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยในครั้้�งนี้้�มีีดัังนี้้�

		  4.1		 เครื่่�องมืือประเภทแบบบัันทึึก แบบสัังเคราะห์์ชิ้้�นงาน และแบบทดสอบ ได้้แก่่ แบบบัันทึึก

สภาพบริิบทของนัักศึึกษา แบบบัันทึึกการติิดตามการดำเนิินงาน E-PLC แบบสัังเคราะห์์ชิ้้�นงานจากการดำเนิิน

งานในกระบวนการ PLC และแบบทดสอบความรู้้�ความเข้า้ใจเกี่่�ยวกับั PLC จำนวนทั้้�งสิ้้�น 15 ข้อ้ 15 คะแนน และ

ภารกิิจในโครงการ E-PLC ของนัักศึึกษาฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครููหลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิตสาขาวิิชาภาษาจีีน 

ตรวจสอบคุณภาพโดยให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 3 คน โดยตรวจความถูกต้อ้งของเนื้้�อหา โครงสร้้าง วัตัถุปุระสงค์์และ

ให้้ข้้อเสนอแนะแล้้วนำมาหาค่่าดััชนีีความสอดคล้้องโดยเลืือกข้้อที่่�มีีค่่าความสอดคล้้อง 0.67-1.00 ซึ่่�งถืือว่่าใช้้ได้้

ปรัับปรุุงและนำไปใช้้

ทััศนีีย์์ บุุญแรง* (2567) การพััฒนาจรรยาบรรณวิิชาชีีพครููโดยใช้้กระบวนการชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพผ่่านระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ สำหรัับ
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		  4.2		 เครื่�องมืือที่่�เป็็นแบบประเมิินจรรยาบรรณวิิชาชีีพครูทั้้�ง 5 ด้้าน คืือจรรยาบรรณต่่อตนเอง

ต่่อวิชิาชีีพ ต่่อผู้้�รับับริกิาร ต่่อผู้้�ร่วมประกอบวิชิาชีีพ และต่่อสังัคม ได้้แก่่ (1) แบบประเมิินจรรยาบรรณวิชิาชีีพครูขูอง

นักัศึกึษาฝึกึประสบการณ์ว์ิชิาชีพีครู ู(สำหรับัพี่่�เลี้้�ยง) เป็น็ข้อ้คำถามแบบมาตราส่ว่นประมาณค่า่ 5 ระดับั จำนวน 

20 ข้อ้ ตรวจสอบคุณภาพโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 3 คน แล้้วหาค่่าดัชันีคีวามสอดคล้องระหว่า่ง 0.67-1.00 ปรัับแก้้

แล้ว้นำเครื่�องมืือที่่�ได้ไ้ปทดลองใช้ก้ับักลุ่่�มตัวัอย่า่งครูที่่�สอนในโรงเรียีนต่า่ง ๆ  จำนวน 30 คน โดยตอบตามความคิด

เห็น็ของตนเองเพื่่�อนำข้อ้มูลูมาหาค่า่ความเชื่่�อมั่่�นโดยสัมัประสิทิธิอิัลัฟาครอนบาคซึ่่�งได้ค่้่าสัมัประสิทิธิสิหสััมพันธ์

ที่่�ระดัับความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ 0.94  (2) แบบประเมิินตนเองของนัักศึึกษาเกี่่�ยวกัับจรรยาบรรณวิิชาชีีพครูู เป็็นข้้อ

คำถามแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ จำนวน 25 ข้้อ ตรวจสอบคุุณภาพโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 3 คน 

แล้้วนำเครื่่�องมืือที่่�ได้้ไปทดลองใช้้กับักลุ่่�มตัวัอย่่างนักัศึกึษาหลัักสูตูรประกาศนียีบัตัรวิชิาชีพีครูทูี่่�กำลัังฝึึกประสบการณ์์

วิิชาชีีพครููในโรงเรีียนต่่าง ๆ จำนวน 30 คน เพื่่�อนำข้้อมููลมาหาค่่าความเชื่่�อมั่่�นโดยสััมประสิิทธิิอััลฟาครอนบาค

ซึ่่�งได้้ค่่าสััมประสิิทธิิสหสััมพัันธ์์ที่่�ระดัับความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ 0.97

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

           	ข้้อมููลที่่�ได้้จากการวิิจััยมีี 2 ลัักษณะและผู้้�วิิจััยใช้้วิิธีีการวิิเคราะห์์ข้้อมููลดัังนี้้�

	  1.	ข้ ้อมููลเชิิงปริิมาณ : วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้สถิิติิพื้้�นฐาน โดยผลการทำแบบทดสอบนำมาหาค่่า

จำนวนและร้้อยละจากผลคะแนนที่่�ได้้ และประเมิินจรรยาบรรณวิิชาชีีพครูทั้้�งในส่่วนที่่�ครููพี่่�เลี้้�ยงประเมิินและ

ส่่วนที่่�นัักศึึกษาประเมิินตนเอง หาค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงแบนมาตรฐาน 

	  2.	ข้ อ้มูลูเชิงิคุณุภาพ : วิเิคราะห์ข์้อ้มูลูโดยการวิเิคราะห์เ์ชิงิเนื้้�อหาจากแบบบันทึกและแบบสังเคราะห์์

ชิ้้�นงาน

      	 ขั้้�นตอนการดำเนิินการวิิจััย  ผู้้�วิิจััยดำเนิินการวิิจััย จำแนกเป็็น 4 ขั้้�นตอน ดัังนี้้�

	    	ขั้้ �นที่่� 1 การเตรีียมการและวางแผน (Plan)

		  1.1		ศึ กึษา วิเิคราะห์์เอกสาร รวบรวมข้อมููลบริบทพื้้�นฐานของนัักศึึกษาและรููปแบบกระบวนการ

ฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครููของหลัักสููตรที่่�นัักศึึกษากำลัังศึึกษาอยู่่�รวมทั้้�งสร้้างเครื่่�องมืือและเตรีียมการเกี่่�ยวกัับ

การสร้้างกลุ่่�มสัังคมออนไลน์์เพื่่�อใช้้ในการประชุุม อบรม ให้้คำปรึึกษาและกำกัับติิดตามการดำเนิินงาน

		  1.2		 สร้้างความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับกระบวนการชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�วิิชาชีีพให้้แก่่นัักศึึกษา

ฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครููโดยประชุุมชี้้�แจงและการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ เพื่่�อให้้เห็็นภาพรวมของการดำเนิินงาน

ในกระบวนการ E-PLC แล้้วให้้ทำการทดสอบเพื่่�อประเมิินความรู้้�ความเข้้าใจหลัังจากการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ

และสมััครเข้้าเรีียนรู้้�และทำกิิจกรรมตลอดโครงการวิิจััยผ่่านระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ (KSP E-PLC 64) 

	    	 ขั้้�นที่่� 2 การปฏิิบััติิการและให้้การแนะนำ (Do and Coaching)

		  2.1		นั ักศึึกษาดำเนิินการเรีียนรู้้� และดำเนิินงานต่่าง ๆ โดยใช้้กระบวนการชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�

วิชิาชีพีผ่า่นระบบเทคโนโลยีสีารสนเทศที่่�ได้ก้ำหนดไว้ใ้นขั้้�นที่่� 1 ตามกระบวนการชุุมชนแห่ง่การเรียีนรู้้�ทางวิชิาชีพี 

คืือ ระยะที่่� 1 สร้้างทีีม PLC และกำหนดตารางการดำเนิินงานตลอดภาคการศึึกษา ระยะที่่� 2 วิิเคราะห์์ปััญหา

การเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนและผลจากการสอนที่่�ผ่่านมาโดยใช้้กระบวนการแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์กัับครููพี่่�เลี้้�ยง 

แล้้วดำเนิินการกระบวนการเรีียนรู้้� (Lesson Study) จำนวนทั้้�งสิ้้�น 3 วงรอบ ระยะที่่� 3 สรุุปผลและสะท้้อนผล

การดำเนิินงานกระบวนการชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�วิิชาชีีพ 

		  2.2		ผู้้� วิจิัยัให้้คำแนะนำและให้้คำปรึึกษาผ่า่นระบบเทคโนโลยีสารสนเทศตามเหมาะสม ผ่า่น line 

Application ตลอดการปฏิิบััติิในขั้้�นที่่� 2

	    	 ขั้้�นที่่� 3 การตรวจสอบและกำกัับติิดตาม (Inspection and Monitoring)

		  3.1		 ประชุุมกลุ่่�มนักศึึกษาเดืือนละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อกำกัับและติิดตามการดำเนิินงานผ่่านระบบ

ทััศนีีย์์ บุุญแรง* (2567) การพััฒนาจรรยาบรรณวิิชาชีีพครููโดยใช้้กระบวนการชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพผ่่านระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ สำหรัับ
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เทคโนโลยีีสารสนเทศช่่องทาง Line,  Microsoft Team และ ระบบ KSP E-PLC 64 และสอบถามความคิิดเห็็น

และบัันทึกการติิดตามการดำเนิินงานพร้้อมประเมิินผลการจััดการเรีียนรู้้� ของนัักศึึกษาจากการดำเนิินงาน

ตามกระบวนการชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�

	 อาจารย์์นิเิทศตรวจชิ้้�นงานของนักัศึกึษาผ่่านระบบเทคโนโลยีสีารสนเทศ คืือ ระบบรายงานผลการดำเนินิงาน

ของนัักศึึกษา (KSP E-PLC 2564 ของคุุรุุสภา) ว่่าผ่่านหรืือไม่่แล้้วนำเอาผลงานของนัักศึึกษามาสัังเคราะห์์

ชิ้้�นงานและเลืือกชิ้้�นงานที่่�ดีีที่่�สุุดโดยพิจารณาจากความชัดเจนของกระบวนการจััดการเรีียนการสอนที่่�ใช้้ในการ

แก้้ปััญหาและผลลััพธ์์ที่่�เกิิดกัับผู้้�เรีียน

	 ขั้้�นที่่� 4 การสะท้้อนคิิดและสรุุปผล (Reflection and Conclusion)

	 4.1	 ประชุุมเพื่่�อสะท้้อนคิิดการดำเนิินงานและสรุุปผลการดำเนิินงานตลอดภาคการศึึกษา แล้้วให้้

นักัศึกึษาประเมินิตนเองและทำแบบทดสอบที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการดำเนินิงานกระบวนการชุมุชนแห่ง่การเรียีนรู้้�วิชิาชีพี 

จริิยธรรมวิิชาชีีพครูู และกระบวนการชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�วิิชาชีีพ

	 4.2	 สรุุปผลการพััฒนาจรรยาบรรณของนัักศึึกษาโดยใช้้กระบวนการชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ

ผ่่านระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ

ผลการศึึกษา

	ผลจ ากการวิิจััยสามารถนำเสนอผลโดยจำแนกตามวััตถุุประสงค์์การวิิจััยดัังนี้้�

	 1.	บริ บทของนัักศึกึษาสาขาวิชิาภาษาจีีนที่่�ออกฝึกึประสบการณ์์วิชิาชีีพครู พบว่า่นักัศึกึษาสาขาวิิชา

ภาษาจีีนส่่วนใหญ่่เป็็นเพศหญิิง (ร้้อยละ 86.99) มากกว่่าเพศชาย (ร้้อยละ 13.33) ฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู

ในโรงเรียีนขนาดกลางถึึงขนาดใหญ่่ เป็็นโรงเรียีนรัฐบาล สังักััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึกษา ทำหน้้าที่่�

รัับผิิดชอบจััดการเรีียนการสอนในระดัับมััธยมศึึกษามากที่่�สุุด นัักศึึกษามีีความคิิด ความรู้้�สึึกและความคาดหวััง

ของนัักศึึกษาเกี่่�ยวกัับการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู 6 ด้้าน คืือ ด้้านการพััฒนาตนเองในด้้านวิิชาชีีพครูู 

ด้้านการจัดัการเรียีนการสอน ด้้านพฤติกิรรมและการเรียีนรู้้�ของผู้้�เรียีน ด้้านบทบาทหน้้าที่่�ความรับัผิดิชอบในฐานะครูู 

ด้้านการมีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับเพื่่�อนร่่วมงาน โดยประเด็็นปััญหาและพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนที่่�นัักศึึกษา

ค้้นพบในระยะแรกของการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ และจะนำมาหาแนวทางในการแก้้ไข/พััฒนาโดยใช้้

กระบวนการ PLC  คืือ ปััญหาการอ่่านออกเสีียง อ่่านไม่่ได้้ อ่่านไม่่คล่่อง และอ่่านไม่่ถููกต้้องมากที่่�สุุด  

	 2.	 กระบวนการพััฒนาจรรยาบรรณวิิชาชีีพครููสำหรัับนัักศึึกษาฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู หลัักสููตร

ครุุศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาภาษาจีีน มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ พบว่่าในการพััฒนานัักศึึกษาในการวิิจััย

ครั้้�งนี้้�อาจารย์ป์ระจำหลักัสููตร อาจารย์นิ์ิเทศ อาจารย์ท์ี่่�ปรึกึษาของนัักศึกึษาจะเน้้นย้้ำเกี่่�ยวกับบทบาทหน้้าที่่�ของ

นักัศึกึษาผ่า่นการอบรม ประชุมุ ติดิตาม และให้ค้ำปรึกึษาเป็น็ระยะเพื่่�อให้น้ักัศึกึษาตระหนักัในบทบาทหน้า้ที่่�ของ

ตนเองในการปฏิิบััติิงานทั้้�ง 3 วงรอบของกระบวนการ PLC จึึงนำเอาข้้อมููลสัังเกตได้้มาวิิเคราะห์์แล้้วสัังเคราะห์์

ออกมาเป็น็รูปูแบบกระบวนการพัฒันาในการดำเนินิการพัฒันาจรรยาบรรณวิชิาชีพีครูภูายใต้ก้ระบวนการชุมุชน

แห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพผ่่านระบบเทคโนโลยีี (E-PLC) สารสนเทศและเรีียกว่่ากระบวนการ “A in ONE 

Model” ซึ่่�งประกอบด้้วย

		  A : Awareness การสร้้างความตระหนัักรู้้�เกี่่�ยวกัับบทบาทหน้้าที่่�และจรรยาบรรณวิิชาชีีพครูู

		  O : Operation การดำเนิินการพััฒนาจรรยาบรรณวิิชาชีีพครููโดยใช้้กระบวนการชุุมชนแห่่ง

การเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ (PLC) ในการพััฒนานัักศึึกษาผ่่านกระบวนการที่่�เรีียกว่่า Lesson Study ทั้้�ง 3 วงรอบ 

ตามแผนที่่�วางไว้้ 

ทััศนีีย์์ บุุญแรง* (2567) การพััฒนาจรรยาบรรณวิิชาชีีพครููโดยใช้้กระบวนการชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพผ่่านระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ สำหรัับ
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    	      N : Network การใช้้ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ 

	      E : Effective การพิิจารณาประสิิทธิิภาพ การนิิเทศ กำกัับ ติิดตาม และประเมิินผลการดำเนิินงาน

ตามกระบวนการ E-PLC ของนัักศึึกษาฝึึกประสบการณ์์ 

ภาพที่่� 1 แสดงกระบวนการ “A in ONE Model”   

	ผล ของการพัฒันาจรรยาบรรณวิชิาชีพีครูสูำหรับันักัศึกึษาฝึกึประสบการณ์ว์ิชิาชีพีครู ูหลัักสูตูรครุศุาสตร

บััณฑิิต สาขาวิิชาภาษาจีีน มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ พบว่่า 

	คว ามรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับกระบวนการ E-PLC อยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�ดีี (ร้้อยละเฉลี่่�ย 77.06 )  โดยมีีคะแนน

เฉลี่่�ย 11.56 คะแนนจากคะแนนเต็็ม 15 คะแนน และ หลัังจากนัักศึึกษาได้้รัับการพััฒนาจรรยาบรรณวิิชาชีีพครูู

สำหรัับนักศึึกษาในการวิจิัยัครั้้�งนี้้� นักัศึึกษามีคีวามเห็็นว่าตนเองได้้รับับทเรียีนและความรู้้�หลังัจากการดำเนิินงาน

ตามกระบวนการ E-PLC  เกี่่�ยวกัับการแก้้ปััญหาและแนวทางการแก้้ไขปััญหาในด้้านต่่าง ๆ เช่่น ปััญหานัักเรีียน 

ปััญหาการสอน การสอนในสถานการณ์์ไม่่ปกติิ มากที่่�สุุด (ร้้อยละ 31.11) รองลงมาคืือการพััฒนาแผนการสอน

ที่่�ดีขีึ้้�น  การพััฒนาสื่่�อการเรียีนรู้้� และเทคนิคิต่าง ๆ จากการทำงานร่วมกันัในทีมี PLC (ร้้อยละ 11.11) และเรียีนรู้้�

ถึึงปััญหาต่่าง ๆ เช่่น ปััญหาของระบบการศึึกษา ปััญหาของนัักเรีียนและได้้รัับความรู้้�และได้้เรีียนรู้้�หลาย ๆ ด้้าน 

และได้้รู้้� วิิธีีการใหม่่ ๆ  (ร้้อยละ 8.88) นอกเหนืือจากการตระหนัักและให้้ความสำคััญเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตน

ตามจรรยาบรรณวิชิาชีพีครู ูและได้้รับัการถ่่ายทอดจรรยาบรรณวิชิาชีพีครูจูากครูพูี่่�เลี้้�ยงและอาจารย์์นิเิทศในลักัษณะ

การสนทนาพููดคุุยกััน การให้้คำแนะนำ การให้้คำปรึึกษามากที่่�สุุด (ร้้อยละ 97.78)

	  ระดับจรรยาบรรณวิชาชีพครูของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ทั้ง 5 ด้าน พบดังตารางที่ 1

ตารางที่่� 1 ระดัับจรรยาบรรณวิิชาชีีพครููของนัักศึึกษาตามที่่�ครููพี่่�เลี้้�ยงและนัักศึึกษาประเมิิน

จรรยาบรรณ ครูพี่เลี้ยงประเมิน นัักศึึกษาประเมิินตนเอง

1.จรรยาบรรณต่่อตนเอง S.D. ระดัับ S.D. ระดัับ

2. จรรยาบรรณต่่อวิิชาชีีพ 4.57 0.62 มากที่่�สุุด 4.73 0.45 มากที่่�สุุด

3. จรรยาบรรณต่่อผู้้�รัับบริิการ 4.73 0.51 มากที่่�สุุด 4.81 0.39 มากที่่�สุุด

4. จรรยาบรรณต่่อผู้้�ร่่วมประกอบวิิชาชีีพ 4.73 0.46 มากที่่�สุุด 4.85 0.36 มากที่่�สุุด

5. จรรยาบรรณต่่อสัังคม 4.75 0.42 มากที่่�สุุด 4.85 0.32 มากที่่�สุุด

สรุุป 4.74 0.55 มากที่่�สุุด 4.65 0.51 มากที่่�สุุด
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	 3.3	ผล งานจากการดำเนิินงานสร้้างชุุมชนแห่่งการเรียีนรู้้�วิชิาชีีพสาขาวิชิาภาษาจีีน จากการสัังเคราะห์์

ชิ้้�นงานของนัักศึึกษา พบว่่า ผลงานส่่วนใหญ่่เน้้นการแก้้ปััญหาในการออกเสีียง การจำคำศััพท์์ของนัักเรีียน 

ซึ่่�งผลงานที่่�ดีีที่่�สุุด เป็็นผลงานที่่�แก้้ปััญหาการจำคำศััพท์์และการนำคำศััพท์์ที่่�เรีียนไปใช้้ในชีวิิตประจำวััน 

โดยในกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�จะนำเอาส่ื่�อ โปรแกรมคอมพิวเตอร์์และแอฟพลิเคชันต่่าง ๆ ที่่�น่่าสนใจมาใช้้

กับันักเรียีน เพื่่�อกระตุ้้�นความสนใจ ทำให้้นักัเรียีนสามารถจำคำศัพัท์ที่่�เรียีนเพิ่่�มขึ้้�น รองลงมาคืือผลงานเกี่่�ยวกับั

การพััฒนาคุุณภาพผู้้�เรีียนในด้้านการออกเสีียงภาษาจีีน โดยใช้้กิิจกรรมนำเข้้าสู่่�บทเรีียนที่่�กระตุ้้�นความตื่่�นตััว

ของผู้้�เรีียนและเน้้นการมีีปฏิิสััมพัันธ์เชิิงบวกกัับนัักเรีียน อีีกทั้้�งใช้้เกมส์์ออนไลน์์แบบกลุ่่�มทำให้้ผู้้�เรีียนมีีคุุณภาพ

ในรายวิิชาดีีขึ้้�นผ่่านเกณฑ์์ที่่�กำหนด

การอภิิปรายผลการศึึกษา

	จ ากผลการวิิจััยผู้้�วิิจััยขออภิิปรายผลตามวััตถุุประสงค์์ของการวิิจััยและผลการวิิจััยที่่�น่่าสนใจโดยแยก

เป็็นประเด็็น ๆ ดัังนี้้�

	 ประเด็็นแรก บริิบทและความคาดหวัังของนัักศึึกษาเกี่่�ยวกับการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพกับการ

พััฒนาพฤติิกรรมผู้้�เรีียนโดยใช้้กระบวนการ PLC จากการวิิจััยพบว่่านัักศึึกษาสาขาวิิชาภาษาจีีนส่่วนใหญ่่

เป็็นเพศหญิงิมากกว่่าเพศชายสะท้้อนให้้เห็น็ว่า เพศหญิงิส่่วนใหญ่่มีคีวามต้องการความรู้้� การพัฒันาตนเองในด้าน

ภาษามากกว่่าเพศชาย ดัังนั้้�นเพศหญิิงจึึงมีีความใส่่ใจรายละเอีียดในพฤติิกรรมที่่�เป็็นปััญหาในกลุ่่�มผู้้�เรีียนที่่�เป็็น

รายละเอีียดในเชิงิของการเรียีนรู้้�มากกว่่าพฤติิกรรมที่่�สัังเกตเห็็นภายนอก พฤติกิรรมที่่�มุ่่�งช่่วยแก้้ไขปััญหาส่่วนใหญ่่

จึงึเป็น็พฤติกิรรมที่่�เกี่่�ยวข้องกับัความสามารถในการอ่่านออกเสียีง การใช้ค้ำ การสะกดคำ การจดจำคำศััพท์ซ์ึ่่�งเป็็น

พื้้�นฐานสำคััญของการเรียีนรู้้�ภาษา นักัศึกึษากลุ่่�มนี้้�จึงึคาดหวัังที่่�จะพัฒันาตนเองในด้านการจัดัการเรียีนการสอน และมีี

ความคาดหวัังต่่อพฤติิกรรมของผู้้�เรีียนในด้้านต่่าง ๆ โดยเฉพาะพฤติิกรรมข้้างตนค่่อนข้้างมาก เพื่่�อให้้นัักเรีียนมีี

การเรีียนรู้้�ที่่�ดีี อีีกทั้้�งการมุ่่�งแก้้ปััญหาทัักษะพื้้�นฐานของการเรีียนทางภาษาก่่อนนั้้�นเป็็นสิ่่�งที่่�ดีีที่่�จะช่่วยส่่งเสริิม

ให้้ผู้้�เรีียนสามารถเรีียนรู้้�ในรายวิิชาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับภาษาได้้อย่่างมีีความสุุข เพราะความสามารถและทัักษะภาษา

เป็็นพื้้�นฐานสำคััญของการเรีียนรู้้� หากนัักเรีียนมีีความสามารถในการอ่่านออกเขีียนได้้ ย่่อมส่่งเสริิมให้้เกิิดความ

รู้้�ความเข้้าใจในเนื้้�อหาวิชิาได้้ไม่่ยาก ดังันั้้�นในการฝึึกประสบการณ์์วิชิาชีพีของนัักศึึกษาดังักล่่าวจึงึมีผีลงานโดดเด่่นใน

เรื่่�องของการพัฒันาทักัษะภาษาในเรื่่�องการอ่า่นออกเสียีง การจำคำศัพัท์โ์ดยนำเอาสื่่�อแอฟพลิเิคชั้้�น สื่่�อมัลัติมิีเีดียี

และเทคโนโลยีีสารสนเทศมาใช้้แก้้ปััญหาการจััดการเรีียนรู้้� ผ่่านกระบวนการชุุมชนแห่ง่การเรีียนรู้้� ทำให้ผู้้้�เรีียน

เกิิดการเรีียนรู้้�ที่่�มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�นและสามารถจััดการเรีียนรู้้�ได้้บรรลุุตามจุดประสงค์์ของวิิชา ซ่ึ่�งสอดคล้อง

กัับงานวิิจััยของค้้ำคุุณ โรจนาวรรณ (2562) ที่่�พััฒนาทัักษะการอ่่านออกเสีียงตััวอักษรจีีนโดยใช้้สื่่�อการเรีียน

คอมพิวเตอร์์ช่่วยสอน กัับนักเรีียนระดัับชั้้�นมัธยมศึกษา ทำให้้นัักเรีียนมีีผลการทดสอบในหน่่วยที่่�ใช้้บทเรีียน

คอมพิวิเตอร์์อยู่่�ในระดับัสูงูกว่่าหน่่วยอื่�น ๆ และนัักเรียีนมีคีวามพึงึพอใจในระดับัมาก และสอดคล้องกัับผลการวิจิัยั

ของมัณัทนา ชินินาพันั (2562) ที่่�ใช้ส้ื่่�อมัลัติมิีเีดียีในการพััฒนาทักัษะการอ่่านออกเสีียงสััทอักัษรกับันักเรียีน ทำให้้

นักัเรียีนมีผีลคะแนนโดยรวมสูงูกว่า่เกณฑ์ ์และมีคีะแนนหลังัเรียีนสูงูกว่า่ก่อ่นเรียีน หากแต่น่ักัศึกึษากลุ่่�มดังักล่า่ว

มีคีวามคาดหวังัต่อ่ตนเองน้อ้ยกว่า่ความคาดหวังัต่อ่ผู้้�เรียีนจึงึส่ง่ผลให้ก้ารแสดงออกถึงึพฤติิกรรมทางจรรยาบรรณ

ในวิชิาชีีพครูมุ่่�งเน้้นไปในเรื่่�องจรรยาบรรณต่่อผู้้�รับบริการมากกว่่าจรรยาบรรณต่่อสัังคมและจรรยาบรรณต่่อตนเอง

จึงึทำให้ค้รูพูี่่�เลี้้�ยงซึ่่�งทำหน้า้ที่่�ดูแูลใกล้้ชิดิและให้ค้ำแนะนำปรึกึษานักัศึกึษาตลอดภาคการศึกึษาเห็น็ในพฤติกิรรม

ดังักล่า่วและประเมินิว่า่นักัศึกึษามีจีรรยาบรรณในวิชิาชีพีต่อ่ผู้้�รับับริการมากกว่า่จรรยาบรรณต่่อตนเอง ดังัปรากฏ

ในผลการวิิจััยในครั้้�งนี้้�ซ่ึ่�งถืือว่่าการเป็็นครููที่่�ดีีก็็ต้้องพััฒนาตนเองเพื่่�อนัักเรีียนและเพื่่�อพััฒนาวิิชาชีีพของตนเอง  

และเห็น็แก่ป่ระโยชน์ส์่ว่นรวมมากกว่า่ประโยชน์ส์่ว่นตน ซึ่่�งจะเป็น็พื้้�นฐานที่่�นำไปสู่่�การเป็น็ครูดูีทีี่่�ในอนาคตต่อ่ไป

ทััศนีีย์์ บุุญแรง* (2567) การพััฒนาจรรยาบรรณวิิชาชีีพครููโดยใช้้กระบวนการชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพผ่่านระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ สำหรัับ

นัักศึึกษาหลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาภาษาจีีน มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ วารสารพััฒนาการเรีียนการสอน มหาวิิทยาลััยรัังสิิต, 18(1),129-142



138  

	 ประเด็็นที่่�สอง กระบวนการที่่�ใช้้ในการพััฒนาจรรยาบรรณวิิชาชีีพครููให้้กัับนัักศึึกษา การพััฒนา

นัักศึึกษาในด้านจรรยาบรรณวิิชาชีีพครูเพื่่�อให้้นัักศึึกษามีีคุุณลัักษณะตามที่่�คุุรุุสภากำหนดและเป็็นไปตาม

คุณุลักัษณะนัักศึึกษาครูที่่�พึงึประสงค์โ์ดยกำหนดให้้นักัศึึกษาฝึึกประสบการณ์์วิชิาชีีพครูดำเนิินการสร้้างชุุมชนแห่่ง

การเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�และพฤติิกรรมของผู้้�เรีียน ผ่่านกระบวนการ Lesson study ที่่�ประกอบ

ด้้วย 3 ขั้้�นตอน คืือ (1) Plan (2) Do (3) See จำนวนทั้้�งสิ้้�น 3 วงรอบ และใช้้กระบวนการพััฒนาจรรยาบรรณ

ของนัักศึึกษาควบคู่่�กัับกระบวนการ PLC  โดยมุ่่�งเน้้นการให้้ความใส่่ใจใน การสร้้าง การพััฒนา และกระตุ้้�นให้้

นักัศึกึษามีคีวามตระหนัักรู้้�ในตนเอง ตระหนัักรู้้�ในหน้้าที่่�และวิิชาของตนเอง มีีการใช้้กระบวนการมีีส่่วนร่่วม

ของผู้้�เกี่่�ยวข้้อง ทำหน้้าที่่�เป็็นพี่่�เลี้้�ยงคอยกำกัับ  ติิดตาม ให้้คำปรึึกษา และประเมิินประสิิทธิิภาพการดำเนิินงาน

ของนัักศึึกษาตลอดการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพและการดำเนิินงาน E-PLC จนทำให้้เกิิดกระบวนการพััฒนา

จรรยาบรรณวิิชาชีีพครููสำหรัับนัักศึึกษาที่่�เรีียกว่่า “A in ONE Model” นั้้�นแสดงให้้เห็็นว่่า การสร้้างความ

ตระหนัักในการหน้้าที่่� การปฏิิบััติิงาน และการปฏิิบััติิตนตามจรรยาบรรณวิิชาชีีพครูให้้นัักศึึกษาผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อง 

โดยให้้การใส่่ใจในการดููแลเอาใจใส่่ คอยการกำกัับ ติิดตาม และให้้คำปรึึกษาเป็็นระยะตลอดระยะเวลาของ

การฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพนั้้�น เป็็นสิ่่�งสำคััญที่่�ช่่วยกระตุ้้�นให้้นัักศึึกษาเกิิดการเห็็นคุณค่่าของการปฏิิบััติิตน

ตามบทบาทหน้้าที่่�ของตนเองและการปฏิิบััติิตนที่่�เป็็นไปตามจรรยาบรรณวิิชาชีีพครู ซึ่่�งผู้้�ที่่�ทำหน้้าที่่�สำคััญใน

กระบวนการพััฒนาจรรยาบรรณวิชิาชีีพครูใูห้แ้ก่น่ักัศึึกษาในครั้้�งนี้้�คืือครูพูี่่�เลี้้�ยงและอาจารย์นิ์ิเทศที่่�มีบีทบาทสำคััญ

และมีีอิิทธิิพลต่่อนัักศึึกษาเป็็นอย่่างมาก และเป็็นตััวแบบในการปฏิิบััติิตนตามจรรยาบรรณวิิชาชีีพครููที่่�สำคััญ

ต่อ่นักัศึกึษา และถืือได้้ว่า่เป็น็แบบอย่่างที่่�ดีทีี่่�กระตุ้้�นให้น้ักัศึกึษาเกิดิความใส่่ใจในจรรยาบรรณวิชิาชีีพครูมูากยิ่่�งขึ้้�น

ส่ง่ผลให้น้ำไปปฏิบิัตัิติามต่อ่ไป เพราะการเรียีนรู้้�ในเรื่่�องใดเรื่่�องหนึ่่�งนั้้�น ส่ว่นหนึ่่�งเกิดิจากการสังัเกตและการเลียีน

แบบบุุคคลที่่�มีีความหมายต่่อตนเอง โดยกระบวนการสัังเกตนั้้�นผู้้�เรีียนจำเป็็นต้้องมีีความใส่่ใจเกิิดขึ้้�นเป็็นอัันดัับ

แรก ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวความคิิดของบัันดููรา (Bandura, 1977 อ้้างถึึงใน สุุรางค์์ โค้้วตระกููล, 2554) ที่่�กล่่าว

ถึึงการเรีียนรู้้�โดยการสัังเกตว่่ามีีกระบวนการ 4 ขั้้�นตอน จึึงจะเกิิดการเรีียนรู้้� โดยกระบวนการใส่่ใจ (Attention) 

เป็็นสิ่่�งแรกที่่�ผู้้�เรีียนจะต้้องมีี และต้้องรัับรู้้�ส่่วนประกอบที่่�สำคััญของพฤติิกรรมของผู้้�เป็็นตััวแบบ องค์์ประกอบ

ที่่�สำคััญของตัวัแบบที่่�มีอีิทิธิพิลต่อความใส่่ใจ เช่่น เป็็นผู้้�มีเีกียีรติ ิ มีคีวามสามารถสูงู หน้้าตาดี ีบุคุลิกิภาพดี ี การมีี

อำนาจที่่�จะให้้รางวััลและลงโทษ เป็็นต้้น 

     	 ประเด็็นที่่�สาม ความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับกระบวนการ E-PLC ก่่อนฝึึกประสบการณ์์วิชิาชีีพ ส่่งผลต่่อ

ความสามารถในการดำเนิินงานและการพัฒันาจรรยาบรรณวิชิาชีีพครู ูในการดำเนินิงานใด ๆ  ให้ป้ระสบความ

สำเร็จ็ตามที่่�ต้อ้งการนั้้�น การมีคีวามรู้้�ความเข้า้ใจในสิ่่�งที่่�เกี่่�ยวข้องถืือว่่าเป็น็พื้้�นฐานสำคัญันอกเหนืือจากบุคุลิกิภาพ

หรืืออุปุนิสิัยัส่ว่นบุคุคล หากนักัศึกึษาไม่ม่ีคีวามรู้้�ความเข้า้ใจในเรื่่�องชุุมชนแห่ง่การเรียีนรู้้�ทางวิชิาชีพี (PLC) ว่า่คืือ

อะไร ดำเนิินการเพื่่�ออะไร มีีกระบวนการหรืือขั้้�นตอนในการดำเนิินงานอย่่างไร ก็็ย่่อมส่่งผลให้้ไม่่สามารถทำงาน

ได้้ตามที่่�ควรจะเป็็น ซึ่่�งในการพััฒนาจรรยาบรรณวิิชาชีีพครููโดยใช้้กระบวนการชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ผ่่านระบบ

เทคโนโลยีสีารสนเทศในการวิจิัยัครั้้�งนี้้� ได้้มีกีารอบรม ให้ค้วามรู้้� สร้า้งความเข้า้ใจให้แ้ก่น่ักัศึกึษาเกี่่�ยวกับัการสร้้าง

ชุมุชนแห่ง่การเรียีนรู้้�ทางวิชิาชีีพ และย้้ำเรื่่�องจรรยาบรรณวิชิาชีพีครูตามที่่�คุรุุสุภากำหนดก่อ่นการดำเนิินงานจริง 

และเม่ื่�อประเมิินความรู้้�พบว่ ่านัักศึึกษามีีความรู้้�ม ากขึ้้�น อยู่่� ในเกณฑ์์ที่่�ค่่อนข้้างมากนั้้�นเป็็นการลดปััญหา

ที่่�จะเกิิดขึ้้�นสำหรัับนักัศึกึษาในการดำเนิินงานได้้มาก ถึงึแม้้ว่า่จะมีปัีัญหาอยู่่�บ้างแต่่นักัศึึกษาก็็สามารถดำเนิินงาน

จนแล้้วเสร็็จตามกระบวนการและเงื่่�อนไขที่่�กำหนดทุุกคน แสดงให้้เห็็นว่่าการให้้ความรู้้�เป็็นการชี้้�ให้้นัักศึึกษา

เห็น็แนวทาง ให้ค้วามใส่ใ่จและพยายามที่่�จะจดจำสิ่่�งที่่�ต้อ้งทำไว้ป้ฏิบิัตัิ ิให้น้ักัศึกึษาเรียีนรู้้�เพิ่่�มเติมิ และให้อ้าจารย์์

นิเิทศในหลักัสููตร อาจารย์ท์ี่่�ปรึกึษา ให้้ความใส่่ใจในการนิิเทศ กำกัับติดิตาม และให้้คำปรึึกษาเป็็นระยะผ่า่นระบบ

เทคโนโลยีีสารสนเทศ ถืือเป็็นการช่่วยกระตุ้้�นความจำของนัักศึึกษาทำให้้ได้้ทบทวนความรู้้�ความเข้้าใจเป็็นระยะ 
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การพััฒนาจรรยาบรรณวิิชาชีีพครูโดยใช้้ชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ผ่่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจึึงเป็็นการนำ

ความรู้้�สู่่�การปฏิบิัตัิจิริงิโดยอาศัยัเป็็นการมีส่ี่วนร่วมของทุกุฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้องในกระบวนการดังักล่่าว สอดคล้องกับั

การจััดการเรีียนรู้้�แบบมีีส่่วนร่่วม (Collaborative Learning) ซึ่่�งวีีรพล แสงปััญญา (2562) ที่่�กล่่าวว่่าการจััด

การเรีียนรู้้�แบบมีีส่่วนร่่วมในรููปแบบเครืือข่่าย (Collaborative Network Learning) เป็็นการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง 

รวมทั้้�งระบบการเรียีนรู้้�ในคอมพิวิเตอร์์ต่่าง ๆ เป็็นการรวบรวมเครื่�องมืือที่่�ผู้้� เรียีนสามารถใช้้ช่่วยเหลืือหรืือถูกูช่่วยเหลืือ

โดยบุุคคลอื่�น เช่่น ห้้องเรีียนเสมืือนจริง (Virtual classroom) ห้้องการสนทนา (Chat) ฯลฯ การส่่งเสริิมให้้

พัฒันาเครืือข่่ายการเรียีนรู้้� ซึ่่�งผู้้�เรียีนสามารถแบ่่งและสร้้างความรู้้�ในบรรยากาศแห่่งความร่วมมืือ ดังันั้้�นเมื่่�อนักัศึกึษา

มีคีวามรู้้�ความเข้้าใจในระดัับที่่�ดีีมาก่่อนแล้้วมาดำเนิินงานด้วยการลงมืือปฏิิบััติิจริงด้้วยตนเองผ่่านกระบวนการ

พัฒันาจรรยาบรรณวิิชาชีีพฯ จึึงส่่งผลให้้นัักศึึกษาสามารถจััดการเรีียนการสอน การออกแบบกิิจกรรม และ

การดำเนินิงานตามกระบวนการ E-PLC ได้จ้นสามารถรายงานการดำเนินิงานได้ท้ันัเวลาที่่�กำหนด เห็น็ความสำคัญั

และตระหนัักในการปฏิิบััติิตนในหน้้าที่่�ครููตามจรรยาบรรณวิิชาชีีพครูู

     	 ประเด็น็ที่่�สี่่� จรรยาบรรณวิชิาชีีพครูขูองนักัศึกึษา จากข้อ้มูลูที่่�พบว่า่ตลอดการฝึกึประสบการณ์ว์ิชิาชีพี

ครูขูองนัักศึึกษา ครูพูี่่�เลี้้�ยงเห็็นว่านัักศึึกษามีรีะดัับจรรยาบรรณวิชิาชีีพครูอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด โดยมีจีรรยาบรรณ

วิิชาชีีพครููทั้้�ง 5 ด้้าน เรีียงลำดัับจากมากที่่�สุุดไปหาน้้อยที่่�สุุดคืือ (1) จรรยาบรรณต่่อผู้้�ร่่วมประกอบวิิชาชีีพ (2) 

จรรยาบรรณต่่อวิิชาชีีพ (3) จรรยาบรรณต่่อผู้้�รับบริการ (4) จรรยาบรรณต่่อสัังคม และ (5) จรรยาบรรณต่่อตนเอง 

แสดงให้้เห็็นว่่าการที่่�นัักศึึกษาได้้รัับการพััฒนาจรรยาบรรณวิิชาชีีพครููตามกระบวนการชุุมชนแห่่งการเรีียน

รู้้�ในการวิจิัยัครั้้�งนี้้�ตระหนัักถึงึความสำคััญการปฏิิบัตัิตินที่่�ดีใีนวิชิาชีีพครูและความพยายามทำตามความคาดหวััง

ของตนเองในการฝึึกประสบการณ์์วิชิาชีพี คืือการพัฒันาตนเองในด้านของการจัดัการเรียีนการสอน การมุ่่�งพัฒันา

พฤติิกรรมการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนให้้มากที่่�สุุด ซึ่่�งการนำเอากระบวนการชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ (PLC) 

มาใช้ผ้่า่นระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการวิจิัยัครั้้�งนี้้�จึงึเป็็นผลดีส่ง่ผลให้้นักัศึึกษา ครูพูี่่�เลี้้�ยงและอาจารย์์นิิเทศ

ได้้มีีโอกาสพบปะ แลกเปลี่่�ยนและมีีปฏิิสััมพัันธ์์กัันมากขึ้้�น ทั้้�ง ๆ ที่่�อยู่่�ในสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อโรค

โควิดิที่่�บางโรงเรียีนต้องสอนแบบออนไลน์ ครูตู้อ้งปฏิิบัตัิงิานที่่�บ้า้น กระบวนการ E-PLC จึงึเป็็นปัจจัยัสำคััญทำให้้

นักัศึกึษาได้เ้รียีนรู้้�การปฏิบิัตัิตินตามจรรยาบรรณวิชิาชีพีครูทูี่่�มีกีารช่ว่ยเหลืือเกื้้�อกูลูกันอย่า่งสร้้างสรรค์์มากที่่�สุุด 

( = 4.76) และพฤติิกรรมดัังกล่่าวเป็็นการปฏิิบััติิตนตามจรรยาบรรณวิิชาชีีพครููในด้้านผู้้�ร่ว่มประกอบวิชิาชีพี 

ประกอบกัับในกระบวนการพััฒนานัักศึึกษาในการวิิจััยครั้้�งนี้้�ได้้มีีการเน้้นย้้ำในเรื่่�องความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับ

จรรยาบรรณวิิชาชีีพครููผ่่านระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ การอบรมและการนิิเทศติิดตามเป็็นระยะ ทำให้้

นัักศึึกษาใส่่ใจต่่อการปฏิิบััติิตนตามจรรยาบรรณวิิชาชีีพครููต่่อผู้้�ร่่วมประกอบอาชีีพและจรรยาบรรณต่่อวิิชาชีีพ

ครููมากที่่�สุุด หากแต่่กระบวนการ E-PLC อาจจะทำให้้นัักศึึกษาเกิิดความรู้้�สึึกว่่าตนเองไม่่ได้้รัับอิิสระ เพราะ

ได้้รัับการกำกัับ ติิดตามและประเมิินการดำเนิินงานเป็็นระยะอย่่างสม่่ำเสมอ และจากผลการวิิจััยที่่�พบว่่าผล

การประเมิินจรรยาบรรณวิิชาชีีพครูของนัักศึึกษาในส่วนของครูพี่่�เลี้้�ยงและของนัักศึึกษามีีความสอดคล้องกัันคืือ

เห็็นว่่ามีีจรรยาบรรณต่่อผู้้�ร่่วมวิิชาชีีพมากที่่�สุุด แสดงให้้เห็็นว่่านัักศึึกษามีีการปฏิิบััติิตนในจรรยาบรรณวิิชาชีีพ

ครููต่่อผู้้�ร่่วมวิิชาชีีพอย่่างชััดเจน จนทำให้้ครููพี่่�เลี้้�ยงทั้้�ง 45 คน สามารถประเมิินได้้ตามเกณฑ์์เดีียวกััน ตรงตาม

ระดัับการปฏิิบััติิตนของนัักศึึกษา 5 ระดัับ ตั้้�งแต่่ระดัับมากที่่�สุุดถึึงน้้อยท่่าสุุด ทั้้�ง ๆ ที่่�พี่่�เลี้้�ยงแต่่ละคนก็็ประเมิิน

เฉพาะนัักศึึกษาที่่�ตนเองดููแลเท่่านั้้�น ซ่ึ่�งการได้้รัับความรู้้�ในเรื่่�องจรรยาบรรณถืือได้้ว่่ามีีอิิทธิพลต่อการปฏิิบััติิตน

ตามจรรยาบรรณวิชิาชีีพครู ูสอดคล้องกับัผลการวิิจัยัของปนััดดา วัฒัโน (2554) ที่่�พบว่าการปฏิิบัตัิตินตามจรรยาบรรณ

วิชิาชีพีครูในภาคตะวัันออกเฉียีงเหนืือได้้รับัอิทิธิพิลทางตรงเชิงิบวกจากความรู้้�เรื่่�องจรรยาบรรณวิชิาชีพีมากที่่�สุดุ 

นอกจากนี้้�จากผลการวิจิัยัที่่�พบว่านัักศึึกษาเห็็นว่าตนเองปฏิิบัตัิตินตามจรรยาบรรณวิชิาชีีพครูโดยมีกีารปฏิิบัตัิตินต่อครู

ในโรงเรียีนและต่่อนักัเรียีนในระดัับมากเท่่ากันันั้้�น แสดงให้้เห็น็ว่านักัศึกึษาพยายามและทุ่่�มเทต่อการทำงานในฐานะครูู

ทััศนีีย์์ บุุญแรง* (2567) การพััฒนาจรรยาบรรณวิิชาชีีพครููโดยใช้้กระบวนการชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพผ่่านระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ สำหรัับ

นัักศึึกษาหลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาภาษาจีีน มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ วารสารพััฒนาการเรีียนการสอน มหาวิิทยาลััยรัังสิิต, 18(1),129-142
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โดยมุ่่�งพัฒันาผู้้�เรียีนให้้เกิดิคุณุภาพมากที่่�สุดุ ถืือได้้ว่่าการนำเอากระบวนการชุุมชนแห่่งวิชิาชีีพมาใช้้ในการพััฒนาจรรยาบรรณ
วิิชาชีีพครูของนัักศึึกษาผ่่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการวิิจััยครั้้�งนี้้�ส่่งผลให้้นัักศึึกษามุ่่�งให้้ความสำคััญต่่อ
พฤติกิรรมการเรียีนรู้้�และคุณุภาพของผู้้�เรียีนมากขึ้้�นจนทำให้้การปฏิบิัตัิตินในวิชิาชีพีครูขูองนักัศึกึษามีคีวามสอดคล้อง
กับัจรรยาบรรณวิชิาชีพีครู ูจึงึทำให้้ผลการปฏิบิัตัิตินตามจรรยาบรรณวิชิาชีพีครูตู่่อนักัเรียีนอยู่่�ในระดับัสูงูตามไปด้้วย

ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้
	 1) 	จ ากการวิิจััยที่่�พบว่าหลัักสููตรให้้ความใส่่ใจ (Awareness) นัักศึึกษาทุุกคนที่่�ฝึึกประสบการณ์์
วิิชาชีีพครููอย่่างต่่อเนื่่�องและสม่่ำเสมอ ทำให้้ได้้กระบวนการที่่�เรีียกว่่า A in ONE Model ดัังนั้้�นหลัักสููตรควรนำ
กระบวนการดัังกล่่าวไปใช้้ในการพััฒนานัักศึึกษารุ่่�นต่่อ ๆ ไปและพััฒนาให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น 
	 2) 	จ ากผลการวิิจััยที่่�พบว่่านัักศึึกษามีีจรรยาบรรณวิิชาชีีพครููอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด อาจารย์์ประจำ
หลักัสูตูรอาจารย์ผ์ู้้�สอนวิชิาชีพีครูทูุกุคน ควรจัดักิจิกรรมเพื่่�อส่ง่เสริมิให้น้ักัศึกึษามีคีวามรู้้�ความเข้า้ใจและตระหนักั
ในจรรยาบรรณวิิชาชีีพครูอย่่างสม่่ำเสมอเพื่่�อรัักษาระดัับจรรยาบรรณวิิชาชีีพครูของนัักศึึกษาในรุ่่�นต่่อไป 
เพราะจรรยาบรรณวิิชาชีีพเป็็นพื้้�นฐานสำคััญอย่่างหนึ่่�งในการปฏิิบััติิงาน ปฏิิบััติิตนในวิิชาชีีพครูู
	 3) 	จ ากผลการวิิจััยที่่�พบว่่านัักศึึกษามีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับกระบวนการ E-PLC อยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�
ดีี เพื่่�อให้้นัักศึึกษามีีความรู้้�ความเข้้าใจอยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�นผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งอาจารย์์ประจำหลัักสููตร อาจารย์์
ผู้้�สอนในคณะครุศาสตร์์ควรสอดแทรกความรู้้�เกี่่�ยวกับกระบวนการดัังกล่่าวในรูปแบบของกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ใน
รายวิิชาต่่าง ๆ ในชั้้�นเรีียนเพื่่�อทำให้้นัักศึึกษาเกิิดความคุ้้�นเคยและเรีียนรู้้�การนำเอากระบวนการดัังกล่่าวมาปรัับ
ใช้้ในการพััฒนาตนเองในด้้านต่่าง ๆ มากขึ้้�น
         	 4) 	จ ากการวิิจััยพบว่่าการพััฒนาจรรยาบรรณวิิชาชีีพครูโดยใช้้กระบวนการชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�
ทางวิิชาชีีพผ่่านระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศในการวิิจััยครั้้�งนี้้� นัักศึึกษาสามารถจััดพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�โดย
มีีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้้มากขึ้้�น ทางหลัักสููตรจึึงควรจััดให้้มีีกิิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ื่�อเติิมเต็็ม
ความรู้้�ความสามารถให้แ้ก่่นักัศึกึษาเกี่่�ยวกับัการใช้ส้ื่่�อเทคโนโลยีสีารสนเทศในรูปูแบบต่า่ง ๆ  ก่อ่นที่่�จะออกไปฝึกึ
ประสบการณ์์วิิชาชีีพครููให้้มากยิ่่�งขึ้้�น 

ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการทำวิิจััยครั้้�งต่่อไป
	คว รออกแบบการวิิจััยเพื่่�อพััฒนากระบวนการการพััฒนาจรรยาบรรณวิิชาชีีพครูให้้ดีีขึ้้�นกว่่าเดิิม เช่่น 
การใช้โ้ปรแกรมคอมพิวิเตอร์ห์รืือแอปพลิเคชั่่�นที่่�ทันัสมัยัยิ่่�งขึ้้�น การใช้เ้ครื่�องมืือวัดัที่่�มีคีวามหลากหลาย การพัฒันา
เครื่่�องมืือและวิิธีีการประเมิินจรรยาบรรณวิิชาชีีพครููหลายภาคส่่วน เป็็นต้้น
	คว รศึึกษาผลจากการพััฒนาจรรยาบรรณวิิชาชีีพครููของนัักศึึกษาฝึึกประสบการณ์์วิิชชาชีีพครููที่่�มีีต่่อ
นัักเรีียนกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�นัักศึึกษาได้้นำเอากระบวนการ PLC ไปใช้้ในการพััฒนาพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�ว่่า
เป็็นอย่่างไรบ้้าง
	คว รขยายผลการศึึกษาไปใช้้ในการพััฒนาจรรยาบรรณวิิชาชีีพครููให้้แก่่นัักศึึกษาหลัักสููตรครุุศาสตร
บััณฑิิตในรุ่่�นต่่อ ๆ ไปด้้วย
	คว รมีีการศึึกษาเชิิงเปรีียบเทีียบผลการประเมิินจรรยาบรรณวิิชาชีีพครููของนัักศึึกษาฝึึกประสบการณ์์
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