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บทคััดย่่อ

	 งานวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อพััฒนาและศึึกษาผลการใช้้แนวทางการเสริิมสร้้างความสามารถ

ในการเรียีนรู้้�ด้ว้ยการนำตนเองสำหรับัผู้้�เรียีนในหมวดการศึกึษาทั่่�วไประดับัอุดุมศึกึษา มหาวิิทยาลัยัเกษตรศาสตร์์ 

ที่่�ประยุุกต์์ใช้้หลัักคิิดแอนดราโกจีี ผู้้�วิิจััยใช้้แผนการทดลองแบบ One-Group Pretest Posttest Design กัับ

กลุ่่�มเป้้าหมาย ได้้แก่่ นิิสิิตปริิญญาตรีี มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ ที่่�ลงทะเบีียนเรีียนรายวิิชาการแสวงหาความรู้้� 

ภาคปลาย ปีีการศึึกษา 2564 จำนวน 676 คน โดยแบ่่งการวิิจััยออกเป็็น 2 ระยะ ได้้แก่่ ระยะที่่� 1 การพััฒนา

แนวทางการจััดการเรีียนรู้้�ที่่ �ประยุุกต์์ใช้้หลัักคิิดแอนดราโกจีี จากการวิิจัยเอกสาร และตรวจสอบคุุณภาพ

โดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ วิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยการเขีียนบรรยายเชิิงพรรณนา และระยะที่่� 2 การศึึกษาผลการใช้้แนวทาง

การจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ประยุุกต์์ใช้้หลัักคิิดแอนดราโกจีี ที่่�ประเมิินผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนด้้วยแบบประเมิิน

ความสามารถในการเรียีนรู้้�ด้วยการนำตนเองที่่�ผ่่านการตรวจสอบคุณุภาพเครื่่�องมืือจากผู้้�ทรงคุณุวุฒุิิ วิิเคราะห์์ผล

ด้้วยการเปรีียบเทีียบคะแนนก่่อนและหลัังเรีียน ด้้วยค่่าร้้อยละ และคะแนนเฉลี่่�ย ผลการวิิจััยพบว่่า (1) แนวทาง

การจััดการเรียีนรู้้�ตามหลัักคิิดแอนดราโกจีี ควรคำนึึงถึงึมโนทััศน์ในการเรียีนรู้้� ประสบการณ์์ ความต้องการในการ

เรีียนรู้้�ความพร้้อมในการเรีียนรู้้� แรงจููงใจในการเรีียนรู้้� และเป้้าหมายในการเรีียนรู้้� และผลจากการใช้้แนวทาง

ดังักล่่าวสามารถพัฒันาระดับัความสามารถในการเรียีนรู้้�ด้วยการนำตนเองของผู้้�เรียีนระดับัอุดุมศึกึษา (2) ผลการใช้้

แนวทางที่่�พััฒนาขึ้้�นพบว่่าผู้้�เรีียนมีีผลคะแนนเฉลี่่�ยในภาพรวมที่่�สููงขึ้้�นกว่่าก่่อนเริ่่�มกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ซึ่่�งคะแนน

เฉลี่่�ยก่่อนเริ่่�มกิิจกรรมการเรียีนรู้้�จัดอยู่่�ในระดัับมาก และภายหลัังกิิจกรรมการเรียีนรู้้�เสร็็จสิ้้�น คะแนนเฉลี่่�ยเพิ่่�มขึ้้�น

จััดอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด และเมื่่�อเปรีียบเทีียบระหว่่างคะแนนก่่อนและหลัังเรีียน พบว่่า คะแนนความสามารถ

ในการเรีียนรู้้�ด้้วยการนำตนเองภายหลัังการเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05
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Abstract

	 This research aimed to develop and study the effect of using guidelines to enhance 

self-directed learning abilities for learners in the general education courses at the higher 

education level Kasetsart University that applies the Andragogy principle. The researcher used 

the experimental plan of One-Group Pre/Post-test Experimental Design with the target group, 

namely, bachelor’s degree students. Kasetsart University, who were enrolled in Knowledge 

Acquisition subject, at the end of the academic year 2021, with a total of 676 participants. The 

research was divided into 2 phases: Phase 1, developing a learning management approach that 

applied the Andragogy Principle from document research and quality evaluation by qualified 

persons. Analysis of the data was done by writing a descriptive narrative. Moreover, in Phase 2, 

the study of the results of using the learning management guidelines that applied the Andragogy 

principle that evaluates the learning outcomes of the learners with a self-directed learning 

ability assessment form that has been assessed for the tool quality by invited experts. The 

results were analyzed by comparing the scores before and after the lessons with percentage 

and mean score. The results showed that (1) the learning management guidelines based on 

the Andragogy principle should consider self-concept, experience, need to learn, readiness to 

learn, motivation to learn, and orientation to learn. Using this guideline approach can improve 

the self-directed learning abilities of higher education learners and (2) the developed guidelines’ 

results showed that the learners had higher average scores than before starting the learning 

activities. The average scores before starting the learning activities were at a high level. Further-

more, after the learning activities were completed, the increase in the mean score was rated 

as the highest. Moreover, comparing the scores before and after the lessons, it was found that 

the self-directed learning ability score after a study was significantly higher than before at the 

.05 level.

Keywords: Self-directed learning, Learners in higher education, Andragogy, General Education 

courses

บทนำ

	 การจััดการเรียีนรู้้�เพื่่�อพัฒันาศักัยภาพผู้้�เรียีนของไทยในศตวรรษที่่� 21 ต้อ้งมีรูีูปแบบที่่�ไม่่ซับัซ้อ้น มีคีวาม

ยืืดหยุ่่�นและสร้้างสรรค์์ ตลอดจนส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนกล้้าคิิด กล้้าทำ กล้้าแสดงออกโดยใช้้องค์์ความรู้้�บูรณาการ

กัับวิิถีชีีวิิตประจำวัันได้้อย่่างกลมกลืืน หรืืออาจกล่่าวได้้ว่่าลัักษณะของการศึึกษาในศตวรรษนี้้�ควรอยู่่�ในรููปแบบ

การเป็็นสหวิิทยาการ โดยมีีผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางในการเรีียนรู้้� มากกว่่าการเป็็นศููนย์์กลางเพีียงเพื่่�อรอรัับความรู้้� 

และให้้ความสำคัญักับัผลลัพัธ์การเรียีนรู้้�ของระบบการศึกึษาในโลกยุคุใหม่่ที่่�นอกจากการผลิิตบัณัฑิติเพื่่�อป้อนเข้้าสู่่�

โลกของอาชีีพแล้้ว ยังัต้้องไม่่มองข้้ามการส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรียีนยุคุใหม่่ให้้สามารถพัฒันาตนเองอย่่างต่่อเนื่่�อง มีโีลกทััศน์

ที่่�กว้้างไกล ใฝ่่เรียีนรู้้� มีคุีุณธรรม และสามารถนำความรู้้�ไปใช้้ในการดำรงชีวีิิตให้้อยู่่�ในสังัคมได้้  (นันัทน์์ธร บรรจงปรุุ, 

2561; เรณุุมาศ มาอุ่่�น, 2559; วิิจารณ์์ พานิิช, 2555) ทั้้�งนี้้�ความคาดหวัังดัังกล่่าวถููกนำมากำหนดเป็็นปรััชญา

ของการจััดการศึึกษาระดัับอุดุมศึกึษาของประเทศไทยที่่�ถูกูบรรจุอุยู่่�ในหลัักสููตรหมวดวิิชาการศึึกษาทั่่�วไป โดยกำหนด

ชููศัักดิ์์� เอื้้�องโชคชััย* ภััทรา วยาจุุต  เดชศิิริิ โนภาส  และ วลััยนาสภ์์ มีีพัันธุ์์� (2567) แนวทางการเสริิมสร้้างความสามารถในการเรีียนรู้้�ด้้วยการนำตนเอง

สำหรัับผู้้�เรีียนในหมวดการศึึกษาทั่่�วไประดัับอุุดมศึึกษา มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ ที่่�ประยุุกต์์ใช้้หลัักคิิดแอนดราโกจีี
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ให้ผู้้้�เรียีนในระดับัปริิญญาตรีตี้อ้งได้ร้ับัการบ่่มเพาะจากการเรียีนนอกเหนืือจากรายวิิชาเอกในหลักัสูตูรไม่่น้อ้ยกว่่า 

30 หน่่วยกิิต (มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์, 2559, น.4)

	ม หาวิิทยาลัยัเกษตรศาสตร์เ์ป็น็สถาบันัการศึกึษาในระดับัอุดุมศึกึษาชั้้�นแนวหน้า้ของประเทศไทย เป็น็

สถาบัันหนึ่่�งที่่�มีีปณิิธานมุ่่�งมั่่�นในการบ่่มเพาะผู้้�เรีียนให้้มีีความเจริิญงอกงามทางปััญญา เพีียบพร้้อมทางวิิชาการ 

คุุณธรรม จริิยธรรม เป็็นผู้้�ชี้้�นำทิิศทางสัังคม จึึงให้้ความสำคััญกัับการจััดการศึึกษาในหมวดการศึกึษาทั่่�วไปเป็น็

ลำดับัต้น้ๆ โดยมีกีารพัฒันากลุ่่�มสาระสำคัญัต่่าง ๆ  ที่่�สามารถเชื่่�อมโยงไปสู่่�โลกของการใช้ช้ีวีิิตหลังัสำเร็จ็การศึกึษา 

จำแนกเป็็น 5 กลุ่่�ม ประกอบด้้วย กลุ่่�มสาระอยู่่�ดีีมีีสุุข ศาสตร์์แห่่งผู้้�ประกอบการ  พลเมืืองไทยและพลเมืืองโลก 

ภาษากัับการสื่่�อสาร และสุุนทรีียศาสตร์์ โดยแต่่ละกลุ่่�มก็็จะเป้้าหมายที่่�แตกต่่างกัันตามภาระกิิจโดยมุ่่�งสร้้าง

ให้้ผู้้�เรีียนเป็็นผู้้�ที่่�มีีความสมบููรณ์์พร้้อมมากที่่�สุุดหลัังสำเร็็จการศึึกษา (มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์, 2559, น.5)

	 ความสามารถในการเรีียนรู้้�ด้้วยการนำตนเองจััดเป็็นหนึ่่�งในคุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ของคนรุ่่�นใหม่่

ในโลกแห่่งความผันแปร และมีคีวามจำเป็น็อย่่างยิ่่�งในสถานการณ์ก์ารแพร่่ระบาดของโรคโควิิด-19 ที่่�ผู้้�สอนไม่่อาจ

ถ่่ายทอดความรู้้�ได้้เต็็มศัักยภาพเหมืือนในอดีต เพราะรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�แบบห้้องเรีียนถููกเปลี่่�ยนผ่่านมา

อยู่่�ในรููปแบบออนไลน์์ ทำให้้ผู้้�เรียีนเองต้้องมีคีวามสามารถในการเรียีนรู้้�ด้วยการนำตนเองมากยิ่่�งขึ้้�น (วีีรพล แก้้วพันัธ์์อ่่ำ, 

จิิระวรรณ ยั่่�งยืืน, และ พรชััย พัันธุ์์�วิิเศษ, 2564) จากการทบทวนวรรณกรรมพบว่่า บุุคคลที่่�มีีความสามารถใน

การเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองจะเป็็นผู้้�ที่่�มีีความตระหนัักต่่อความสำคััญในการเรีียนรู้้� มองเห็็นเป้้าหมายการเรีียนรู้้�ในช่่วง

จัังหวะชีีวิิตของตนได้้ชััดเจน จนสามารถนำมาสู่่�การกำหนดเป้้าหมาย วางแผนการแสวงหาความรู้้� และดำเนิิน

การเรีียนรู้้�จนกระทั่่�งได้้ผลสำเร็็จดัังเป้้าหมายที่่�ตั้้�งใจ ซึ่่�งบุุคคลกลุ่่�มนี้้�มีีแนวโน้้มในการมุ่่�งพััฒนาศัักยภาพตนเอง

อย่่างไม่่หยุุดนิ่่�ง มองอุุปสรรคเป็็นเรื่่�องท้้าทาย และเป็็นผู้้�ที่่�สามารถปรัับตััวให้้เรียีนรู้้�ได้้ในทุุกสถานการณ์์ทางสัังคม  

(Karatas & Arpaci, 2021; Patterson, Crook & Ola, 2002)

	นั บัเป็็นความท้าทายที่่�กระบวนการจััดการศึึกษาจะต้้องบ่่มเพาะให้้นิิสิิตเกิิดคุณลัักษณะดัังกล่่าวอย่่างมีี

ประสิิทธิิผล  ซ่ึ่�งความคาดหวัังดัังกล่่าวยัังขััดกับลัักษณะของการจััดการศึึกษาของสังัคมไทยในปััจจุบัุันที่่�ส่่วนใหญ่่

ยัังคงเน้้นการเรีียนรู้้�เชิิงเนื้้�อหาเห็็นได้้จากจำนวนรายวิิชาที่่�มาก ประกอบกัับค่่านิิยมในการประเมิินผลการเรีียนรู้้�

ยังัคงวััดจากผลสััมฤทธ์ิ์�เป็น็หลััก ทำให้้การออกแบบการเรียีนรู้้�ที่่�คำนึึงถึงึคุณุลักัษณะไม่่ถูกให้้ความสำคััญเท่่าที่่�ควร 

โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งคุุณลัักษณะด้้านความสามารถในการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองที่่�พบว่่า ยัังมีีความเข้้าใจที่่�คลาดเคลื่่�อน

ในการนำไปประยุุกต์์ใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้� เพราะการเรีียนรู้้�ด้้วยการนำตนเองนั้้�นไม่่ใช่่การสอนที่่�เป็็นเพีียง

มอบหมายให้้นิิสิิตเรียีนรู้้�ผ่่านสื่่�อประเภทต่่างๆ ด้ว้ยตนเองเท่่านั้้�น แต่่ผู้้�สอนจะต้้องออกแบบการเรียีนรู้้�ที่่�สนับัสนุุน

ให้้ผู้้�เรีียนได้้มองเห็็นความสนใจของตนเองที่่�นำไปสู่่�การกำหนดเป้้าหมาย การวางแผนการเรีียนรู้้�ที่่�ควบคู่่�ไปกัับ

การกำหนดแนวทางการแสวงหาความรู้้�ที่่�หลากหลาย ตลอดจนการประเมิินการเรีียนรู้้�ก็็จะเป็็นการประเมิินตาม

สภาพจริิงที่่�สอดคล้้องกับัเป้้าหมาย (สุุวัฒัน์์ วัฒันวงศ์์ และ อมรรักัษ์์ สวนชููผล, 2561) ทั้้�งนี้้�อาจกล่่าวได้้ว่่าการพัฒันา

ผู้้�เรีียนให้้มีีความสามารถในการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองอย่่างเต็็มศัักยภาพนั้้�น ต้้องควบคู่่�ไปกัับวิิธีการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�มีี

ประสิิทธิิภาพด้้วยเช่่นกััน

	จ ากการตรวจสอบงานวิิจัยที่่�ผ่่านมาพบว่่า Andragogy คืือหลัักคิิดที่่�ถููกนำมาออกแบบการเรีียนรู้้�ที่่�

ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองในกลุ่่�มผู้้�ใหญ่่วััยทำงาน โดยมััลคััมส์์ โนวส์์ นัักการศึึกษาชาวอเมริิกััน คืือผู้้�บุุกเบิิก

แนวปฏิิบััติิจากประสบการณ์์จริิงจนได้้รัับการยอมรัับอย่่างแพร่่หลายไปทั่่�วโลก คำว่่า “Andragogy” มาจาก

รากศััพท์์ภาษากรีีกคำว่่า Aner (man) ที่่�แปลว่่า ผู้้�ใหญ่่ กัับ Agogus (Leader) ที่่�แปลว่่า ความเป็็นผู้้�นำ เมื่่�อนำ

สองคำนี้้�มารวมกััน Andragogy จึึงแปลว่่า The Art and Science of Teaching Adults หรืือศาสตร์์และศิิลป์์

สำหรัับการสอนผู้้�ใหญ่่ ซ่ึ่�ง Knowles (1980) ได้้กล่่าวว่่า Andragogy มีีความเชื่่�อบางประการในการเรีียนรู้้�ที่่�

ผู้้�ใหญ่่มีคีวามแตกต่่างไปจากเด็็ก ได้้แก่่ มโนทััศน์ในการเรียีนรู้้� ประสบการณ์์ ความต้องการในการเรียีนรู้้� ความพร้อม

ชููศัักดิ์์� เอื้้�องโชคชััย* ภััทรา วยาจุุต  เดชศิิริิ โนภาส  และ วลััยนาสภ์์ มีีพัันธุ์์� (2567) แนวทางการเสริิมสร้้างความสามารถในการเรีียนรู้้�ด้้วยการนำตนเอง

สำหรัับผู้้�เรีียนในหมวดการศึึกษาทั่่�วไประดัับอุุดมศึึกษา มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ ที่่�ประยุุกต์์ใช้้หลัักคิิดแอนดราโกจีี
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ในการเรีียนรู้้� แรงจููงใจในการเรีียนรู้้� และเป้้าหมายในการเรีียนรู้้� ซึ่่�งองค์์ประกอบเหล่่านี้้�ต้้องถููกนำไปใช้้ประโยชน์์

ในการออกแบบการเรีียนรู้้� (Knowles, 1980; Knowles, Holton, & Swanson, 2011)

	 ประเทศไทยก็็ได้้มีีการนำหลัักคิิดดัังกล่่าวมาประยุุกต์์ใช้้พััฒนาคนทั้้�งในชุุมชนและองค์์กรแต่่โดย

ส่่วนใหญ่่แล้ว้มัักจะถูกูนำไปใช้ใ้นบริิบทของกลุ่่�มเป้า้หมายที่่�เป็น็ผู้้�ใหญ่่เป็น็ส่่วนมาก แต่่อย่่างไรก็ต็ามยังัไม่่พบข้อ้มูลู

มากนัักในการนำมาประยุุกต์์จััดการศึึกษาในระดัับอุุดมศึึกษา ทั้้�งนี้้�หากพิิจารณาแล้้วกลุ่่�มผู้้�เรีียนในมหาวิิทยาลััย

ก็ส็ามารถจัดัเป็็นกลุ่่�มผู้้�เรียีนที่่�เป็็นผู้้�ใหญ่่ได้้เช่่นกันั หากเพราะความเป็็นผู้้�ใหญ่่ตามหลักัคิิด Andragogy ไม่่ได้้ใช้้เกณฑ์์

ของอายุุเป็็นตััววััด แต่่ใช้้เกณฑ์์ของความสามารถในการรัับผิิดชอบต่่อตนเองเป็็นตััวตั้้�ง ดัังนั้้�นจึึงมีีความน่่าสนใจ

ที่่�จะนำหลัักคิิดดังกล่่าวมาออกแบบการเรีียนรู้้�ให้้กัับผู้้�เรีียนในระดัับอุุดมศึกษาเพื่่�อศึกษาความเป็็นไปได้้ใน

การพััฒนาความสามารถในการเรีียนรู้้�ด้้วยการนำตนเอง โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของ

โรคโควิิด-19 ที่่�ใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนการสอนแบบออนไลน์์เป็็นส่่วนใหญ่่ ทั้้�งนี้้�ผู้้�วิิจััยเชื่่�อว่่าผลของการศึึกษา

จะเป็็นแนวปฏิิบัติิที่่�ดีีของการออกแบบการเรีียนรู้้�ในหมวดวิิชาการศึึกษาทั่่�วไปที่่�จะเป็็นต้้นแบบให้้รายวิิชาอื่่�นๆ 

ทั้้�งในมหาวิิทยาลัยัเกษตรศาสตร์แ์ละมหาวิิทยาลัยัอื่่�นๆ สามารถนำไปประยุกุต์ใ์ช้ใ้นการจัดัการเรียีนรู้้�ไม่่ว่่าจะเป็น็

รููปแบบการเรีียนการสอนแบบชั้้�นเรีียนหรืือออนไลน์์เพื่่�อพััฒนานิิสิิตให้้เป็็นผู้้�ที่่�สามารถเรีียนรู้้�ด้วยการนำตนเอง

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากที่่�สุุด 

คำถามการวิิจััย

	 1. 	 แนวทางการเสริิมสร้้างความสามารถในการเรีียนรู้้�ด้้วยการนำตนเองสำหรัับผู้้�เรีียนในหมวด

การศึึกษาทั่่�วไประดัับอุุดมศึึกษา มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ ที่่�ประยุุกต์์ใช้้หลัักคิิดแอนดราโกจีี เป็็นอย่่างไร

	 2. 	 ผลของการใช้้แนวทางการเสริิมสร้้างความสามารถในการเรีียนรู้้�ด้้วยการนำตนเองสำหรับัผู้้�เรียีน

ในหมวดการศึกึษาทั่่�วไประดัับอุดุมศึกึษา มหาวิิทยาลัยัเกษตรศาสตร์ ์ที่่�ประยุกุต์ใ์ช้ห้ลักัคิิดแอนดราโกจีี เป็น็อย่่างไร

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 1. 	 เพื่่�อพััฒนาแนวทางการเสริิมสร้้างความสามารถในการเรีียนรู้้�ด้้วยการนำตนเองสำหรัับผู้้�เรีียน

ในหมวดการศึึกษาทั่่�วไประดัับอุุดมศึึกษา มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ ที่่�ประยุุกต์์ใช้้หลัักคิิดแอนดราโกจีี

	 2. 	 เพื่่�อศึกษาผลการใช้้แนวทางการเสริิมสร้้างความสามารถในการเรีียนรู้้�ด้้วยการนำตนเองสำหรัับ

ผู้้�เรีียนในหมวดการศึึกษาทั่่�วไประดัับอุุดมศึึกษา มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ ที่่�ประยุุกต์์ใช้้หลัักคิิดแอนดราโกจีี

ขอบเขตการวิิจััย

	 การวิิจัยัครั้้�งนี้้�ศึกึษากับักลุ่่�มนิิสิิตระดับัปริิญญาตรี ีของมหาวิิทยาลัยัเกษตรศาสตร์ท์ุกุชั้้�นปีทีี่่�ลงทะเบียีน

เรีียนในรายวิิชา 01177141 การแสวงหาความรู้้� ภาคปลาย ปีีการศึึกษา 2564 ซึ่่�งเป็็นรายวิิชาในหมวดการศึึกษา

ทั่่�วไป กลุ่่�มศาสตร์์แห่่งผู้้�ประกอบการ จำนวน 676 คน และทำการศึึกษาวิิจััยระหว่่างเดืือนธัันวาคม 2564 

ถึึงเดืือนมีีนาคม 2565 โดยเป็็นการจััดการเรีียนการสอนในรููปแบบออนไลน์์

	ตั ัวแปรอิิสระ ได้้แก่่ การจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวทางที่่�ประยุุกต์์ใช้้หลัักคิิดแอนดราโกจีี

	ตั ัวแปรตาม ได้้แก่่ ความสามารถในการเรีียนรู้้�ด้้วยการนำตนเอง 

กรอบแนวคิิดสำหรัับการวิิจััย

	 การพัฒันาแนวทางการเสริิมสร้้างความสามารถในการเรียีนรู้้�ด้ว้ยการนำตนเองใช้ส้มมติิฐานการเรียีนรู้้�

ของผู้้�ใหญ่่ตามหลักัคิิดแอนดราโกจีี ที่่�ประกอบด้้วยมโนทัศัน์ในการเรียีนรู้้� ประสบการณ์์ ความต้องการในการเรียีนรู้้� 

ชููศัักดิ์์� เอื้้�องโชคชััย* ภััทรา วยาจุุต  เดชศิิริิ โนภาส  และ วลััยนาสภ์์ มีีพัันธุ์์� (2567) แนวทางการเสริิมสร้้างความสามารถในการเรีียนรู้้�ด้้วยการนำตนเอง

สำหรัับผู้้�เรีียนในหมวดการศึึกษาทั่่�วไประดัับอุุดมศึึกษา มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ ที่่�ประยุุกต์์ใช้้หลัักคิิดแอนดราโกจีี
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ความพร้้อมในการเรีียนรู้้� แรงจููงใจในการเรีียนรู้้� และเป้้าหมายในการเรีียนรู้้� นำมาเป็็นหลัักการในการออกแบบ

แนวทางการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� โดยการพััฒนาแนวทางการจััดการเรีียนรู้้�ดัังกล่่าวจะนำไปสู่่�การเกิิดผลลััพธ์์

ที่่�คาดหวังั ได้แ้ก่่ ความสามารถในการเรียีนรู้้�ด้ว้ยการนำตนเอง ที่่�ได้จ้ากการตรวจสอบเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ประกอบ

ด้้วย การประเมิินความต้องการจำเป็็นในการเรียีนรู้้� การตระหนัักต่่อตนเองและความสำคััญในการเรียีนรู้้� การจัดัการ

ตนเองต่่อการเรีียนรู้้� การแสวงหาความรู้้� และการสะท้้อนคิิดในการเรีียนรู้้� 

ภาพที่่� 1 กรอบแนวคิิดในการวิิจััย

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

การดำ�ำเนินงานวิจัยครั้งนี้แบ่งออกเป็น 2 ระยะ ดังนี้

	 ระยะที่่� 1 การพััฒนาแนวทางการเสริิมสร้้างความสามารถในการเรีียนรู้้�ด้้วยการนำตนเองสำหรัับ

ผู้้�เรียีนในหมวดการศึกึษาทั่่�วไประดัับอุดุมศึกึษา มหาวิิทยาลัยัเกษตรศาสตร์์ ที่่�ประยุุกต์ใ์ช้ห้ลักัคิิดแอนดราโกจีี

	 ในระยะนี้้�แบ่่งการดำเนิินงานออกเป็็น 3 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ ขั้้�นตอนที่่� 1 การศึึกษาข้้อมููลจากเอกสารเพื่่�อ

พััฒนากรอบความคิิดในการพัฒันาแนวทางการเสริิมสร้า้งความสามารถในการเรียีนรู้้�ด้ว้ยการนำตนเองที่่�ประยุกุต์์

ใช้้หลัักคิิดแอนดราโกจีี จากการศึึกษาเอกสารประเภทบทความวิิจััย บทความวิิชาการทั้้�งในประเทศและต่่าง

ประเทศ จำนวน 15 รายการ ขั้้�นตอนที่่� 2 การจััดทำ (ร่่าง) แนวทางการเสริิมสร้้างความสามารถในการเรีียนรู้้�ด้้วย

การนำตนเองที่่�ประยุกุต์ใ์ช้ห้ลักัคิิดแอนดราโกจีโีดยผู้้�วิิจัยั และ ขั้้�นตอนที่่� 3 การประเมิินความถูกูต้อ้งตามหลักัการ

และความเหมาะสมของแนวทางที่่�พัฒันาขึ้้�น จากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิทางการศึึกษา ที่่�ใช้ว้ิิธีการคััดเลืือกแบบเฉพาะเจาะจง 

(Purposive Sampling) จำนวน 5 คน ซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญทางการศึึกษานอกระบบ และมีีประสบการณ์์

ในการจััดการศึึกษาระดัับอุุดมศึึกษามาไม่่น้้อยกว่่า 5 ปีี เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในขั้้�นตอนนี้้�ได้้แก่่ แบบประเมิินที่่�มีีลัักษณะ

เป็็นแบบมาตรวััด 5 ระดัับ สำหรัับการนำเสนอผลการศึึกษาในระยะนี้้� ใช้้วิิธีีการนำเสนอแนวทางที่่�พััฒนาขึ้้�น 

ด้้วยการเขีียนเชิิงบรรยาย โดยจำแนกด้้านตามสมมติิฐานการเรีียนรู้้�ของหลัักการแอนดราโกจีี และนำเสนอผล

การตรวจสอบความถูกต้้องตามหลัักการและความเหมาะสมของแนวทาง ด้้วยการใช้้สถิิติิเชิิงบรรยาย รายงาน

ด้้วยค่่าความถี่่� และร้้อยละ 

	 ระยะที่่� 2 การศึึกษาผลการใช้้แนวทางการเสริิมสร้้างความสามารถในการเรีียนรู้้�ด้้วยการนำตนเอง

สำหรัับผู้้�เรีียนในหมวดการศึึกษาทั่่�วไประดัับอุุดมศึึกษา มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ ที่่�ประยุุกต์์ใช้้หลัักคิิด

แอนดราโกจีี

 	 การศึึกษาระยะนี้้� ผู้้�วิิจััยใช้้แบบแผนการทดลองแบบ one group pretest-posttest design แบ่่ง

การดำเนิินงานออกเป็็น 2 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ ขั้้�นตอนที่่� 1 การทดลองใช้้แนวทางการเสริิมสร้้างความสามารถใน

การเรียีนรู้้�ด้ว้ยการนำตนเองที่่�ประยุกุต์ใ์ช้ห้ลักัคิิดแอนดราโกจีทีี่่�พัฒันาขึ้้�นจากระยะที่่� 1 กับักลุ่่�มนิิสิิตมหาวิิทยาลัยั

เกษตรศาสตร์์ ระดัับปริิญญาตรีี ที่่�ลงทะเบีียนเรีียนในรายวิิชา 01177141 การแสวงหาความรู้้� หมู่่�เรีียนที่่� 1 

ชููศัักดิ์์� เอื้้�องโชคชััย* ภััทรา วยาจุุต  เดชศิิริิ โนภาส  และ วลััยนาสภ์์ มีีพัันธุ์์� (2567) แนวทางการเสริิมสร้้างความสามารถในการเรีียนรู้้�ด้้วยการนำตนเอง

สำหรัับผู้้�เรีียนในหมวดการศึึกษาทั่่�วไประดัับอุุดมศึึกษา มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ ที่่�ประยุุกต์์ใช้้หลัักคิิดแอนดราโกจีี

วารสารพััฒนาการเรีียนการสอน มหาวิิทยาลััยรัังสิิต, 18(1),113-128
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ภาคปลาย ปีีการศึกึษา 2564 ซึ่่�งเป็็นรายวิิชาในหมวดการศึึกษาทั่่�วไป กลุ่่�มศาสตร์์แห่่งผู้้�ประกอบการ จำนวน 676 

คน โดยจััดการเรีียนรู้้�ทั้้�งหมด 15 ครั้้�ง ครั้้�งละ 3 ชั่่�วโมง ในวัันจัันทร์์ ระหว่่างเวลา 13.00 – 16.00 น. และขั้้�นตอน

ที่่� 2 การประเมิินความสามารถในการเรีียนรู้้�ด้้วยการนำตนเองเมื่่�อสิ้้�นสุุดการเรีียนรู้้� โดยเครื่่�องมืือที่่�ใช้้สำหรัับขั้้�น

ตอนนี้้� ได้แ้ก่่ แบบประเมิินความสามารถในการเรียีนรู้้�ด้ว้ยการนำตนเองที่่�พัฒันาขึ้้�นจากการศึกึษาเอกสาร และผ่่าน

การตรวจสอบความตรงเชิิงเน้ื้�อหาจากผู้้�ทรงคุณุวุุฒิิ จำนวน 3 คน ซึ่่�งแบบประเมิินดัังกล่่าวแบ่่งเป็็นการศึกึษาข้้อมูลู

เชิิงปริิมาณซึ่่�งเป็็นมาตรวััด 5 ระดัับ จำแนกออกเป็็น 2 ส่่วน ได้้แก่่ ส่่วนที่่� 1 การรัับรู้้�ในการใช้้แบบแผนการเรีียนรู้้�

ตามหลัักคิิดแอนดราโกจีี และ ส่่วนที่่� 2 การวััดระดัับความสามารถในการเรีียนรู้้�ด้้วยการนำตนเอง สำหรัับ

การวิิเคราะห์์ข้อ้มูลูในระยะนี้้� ผู้้�วิิจัยัวิิเคราะห์ข์้อ้มูลู โดยใช้ส้ถิิติิเชิิงพรรณนา เป็็นจำนวน ร้อ้ยละ และค่่าเฉลี่่�ย โดยมีี

การเปรีียบเทียีบคะแนนก่่อนและหลัังการเรียีนรู้้�แบ่่งเป็น็รายด้า้นของความสามารถในการเรียีนรู้้�ด้ว้ยการนำตนเอง

สรุุปผลการวิิจััย

	 1. 	ผล การพััฒนาแนวทางการเสริิมสร้้างความสามารถในการเรีียนรู้้�ด้้วยการนำตนเองสำหรัับ

ผู้้�เรียีนในหมวดการศึกึษาทั่่�วไประดัับอุดุมศึกึษา มหาวิิทยาลัยัเกษตรศาสตร์์ ที่่�ประยุุกต์ใ์ช้ห้ลักัคิิดแอนดราโกจีี

ตารางที่่� 1 แนวทางการเสริิมสร้า้งความสามารถในการเรียีนรู้้�ด้ว้ยการนำตนเองสำหรับัผู้้�เรียีนในหมวดการศึกึษา

ทั่่�วไประดัับอุุดมศึึกษา มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ ที่่�ประยุุกต์์ใช้้หลัักคิิดแอนดราโกจีี

	
สมมติฐานการเรียนรู้

ตามหลักคิด

แอนดราโกจีี

เป้้าหมายด้้าน

ความสามารถในการเรีียนรู้้�

ด้้วยการนำตนเอง

1.  มโนทััศน์์

    ในการเรีียนรู้้�

- การจััดการตนเองต่่อ

  การเรีียนรู้้� 

- การแสวงหาความรู้้� 

- การสะท้้อนคิิดในการเรีียนรู้้�

- ผู้้�สอนจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นความเป็็นปััจเจก 

  สร้้างโอกาสให้้ผู้้�เรีียนแสวงหาความรู้้� สรุุปข้้อมููลที่่�ได้้จาก

  การค้้นคว้้า จััดทำรายงานการค้้นคว้้า และสะท้้อนคิิด

  จากผลการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง ผ่่านการใช้้ใบงาน “สััญญา

  การเรีียนรู้้�” และ “แบบบัันทึึกอนุุทิิน”

- ผู้้�สอนปรับัเปลี่่�ยนบทบาทตนเองเป็็นผู้้�อำนวยความสะดวก

  ในการเรีียนรู้้� และคอยชี้้�แนะช่่องทางการเรีียนรู้้�

  ผ่่านสื่่�อประเภทต่่างๆ บนเครืือข่่ายอิินเทอร์์เน็็ต ให้้ผู้้�เรีียน

  สามารถเข้้าถึึงและค้้นคว้้า เรีียนรู้้�ข้้อมููลต่่างๆ ด้้วยตนเอง

  ตามความสนใจ

- ผู้้�สอนใช้้ Google Classroom เป็็นช่่องทางในการมอบ

  หมายงาน ส่่งงานที่่�มอบหมาย ซึ่่�งผู้้�เรีียนต้้องรัับผิิดชอบ

  ด้้วยตนเอง 

2. ประสบการณ์์ -  การตระหนัักต่่อตนเองและ

   ความสำคััญในการเรีียนรู้้� 

-  การสะท้้อนคิิดในการเรีียนรู้้� 

-  ผู้้�สอนจััดกิิจกรรมให้้ผู้้�เรีียนได้้แบ่่งปัันประสบการณ์์

   ของตนเองในแง่่มุุมต่่างๆ ที่่�สอดคล้้องกัับเนื้้�อหาการเรีียน

   รู้้�ด้้วยวิิธีีการที่่�หลากหลายทั้้�งในรููปแบบการเล่่าเรื่่�อง 

   หรืือการเขีียน และให้้ผู้้�เรีียนได้้มีีโอกาสวิิเคราะห์์และ

   วิิพากษ์์ประสบการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�น

ชููศัักดิ์์� เอื้้�องโชคชััย* ภััทรา วยาจุุต  เดชศิิริิ โนภาส  และ วลััยนาสภ์์ มีีพัันธุ์์� (2567) แนวทางการเสริิมสร้้างความสามารถในการเรีียนรู้้�ด้้วยการนำตนเอง

สำหรัับผู้้�เรีียนในหมวดการศึึกษาทั่่�วไประดัับอุุดมศึึกษา มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ ที่่�ประยุุกต์์ใช้้หลัักคิิดแอนดราโกจีี

วารสารพััฒนาการเรีียนการสอน มหาวิิทยาลััยรัังสิิต, 18(1),113-128

แนวทางการประยุุกต์์ใช้้หลัักคิิดแอนดราโกจีี

ในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�
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สมมติิฐานการเรีียนรู้้�

ตามหลัักคิิด

แอนดราโกจีี

เป้้าหมายด้้าน

ความสามารถในการเรีียนรู้้�

ด้้วยการนำตนเอง

- ผู้้�สอนใช้้เทคนิิคการตั้้�งคำถามโดยใช้้คำถามที่่�ว่่า “ทำไม”

  “เพราะเหตุุใด” “อย่่างไร” เพื่่�อกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนได้้คิิด

  และเกิิดความตระหนัักต่่อการกระทำที่่�เกิิดขึ้้�น

- ผู้้�สอนใช้้แอปพลิิเคชั่่�นที่่�ผู้้�เรีียนสามารถเข้้าถึึงร่่วมกัันได้้

  ตลอดเวลา และสามารถเข้้าไปอ่่านหรืือศึึกษาเพิ่่�มเติิม

  นอกเหนืือจากเวลาเรีียน อาทิิ Padlet, Socrative,

   Mentimeter ฯลฯ

3. ความต้้องการ

   ในการเรีียนรู้้�

- การประเมิินความต้้องการ

  จำเป็็นในการเรีียนรู้้�

- การตระหนัักต่่อตนเองและ

  ความสำคััญในการเรีียนรู้้� 

- การจััดการตนเองต่่อ

  การเรีียนรู้้� 

- การแสวงหาความรู้้� 

- การสะท้้อนคิิดในการเรีียนรู้้� 

- ผู้้�สอนจััดกิิจกรรมให้้ผู้้�เรีียนได้้มีีโอกาสค้้นหาตััวตน 

  รัับรู้้�ความต้้องการของตนเอง และเลืือกเรีียนรู้้�ในสิ่่�งที่่�  

  ตนเองสนใจ ในลัักษณะของกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

  ตามอััธยาศััย

 - ผู้้�สอนมอบหมายงานให้้ผู้้�เรีียนทำโครงงานโดยนำเสนอ

   ผ่่านการทำคลิิปวิิดีีโอ โดยผู้้�สอนอาจกำหนดกรอบ

   ของเนื้้�อหาให้้สอดคล้้องกัับจุุดประสงค์์ของรายวิิชา 

   ยกตััวอย่่างเช่่น โครงงานนำเสนออาชีีพของคนรุ่่�นใหม่่ 

   ซ่ึ่�งผู้้�เรียีนจะเลืือกนำเสนออาชีพีที่่�ตนเองสนใจอย่่างรอบด้้าน

   และวิิเคราะห์์เส้้นทางสู่่�ความสำเร็จ็ของอาชีพีนั้้�น

-  ผู้้�สอนมีีบทบาทในการติิดตามความก้้าวหน้้าในกิิจกรรม

   ที่่�ให้้ผู้้�เรีียนเรีียนรู้้�ตามอััธยาศััย และการทำโครงงาน 

   เพื่่�อสนัับสนุุนให้้การเรีียนรู้้�ประสบผลสำเร็็จ

4. ความพร้้อม

   ในการเรีียนรู้้�

- การจััดการตนเอง

  ต่่อการเรีียนรู้้� 

- การสะท้้อนคิิดในการเรีียนรู้้� 

-  ผู้้�สอนใช้้กิิจกรรมเกมเพื่่�อสร้้างบรรยากาศก่่อนเริ่่�มต้้น

   การเรีียนรู้้� โดยอาจใช้้แอปพลิิเคชั่่�นต่่างๆ เข้้ามาช่่วยสร้้าง

   บรรยากาศในการเรีียนรู้้� อาทิิ Kahoot Quizzez ฯลฯ 

-  ผู้้�สอนใช้้กิิจกรรม Check-in ที่่�อาจอยู่่�ในรููปแบบของ

   การถ่่ายรููปตามโจทย์์ที่่�ผู้้�สอนกำหนด หรืือใช้้วิิธีี

   การสุ่่�มพููดคุุยด้้วยบรรยากาศแบบไม่่เป็็นทางการ 

   เพื่่�อสร้้างความพร้้อมก่่อนการเรีียนรู้้�

-  ผู้้�สอนมอบหมายงานล่่วงหน้้าทาง Google Classroom

  ก่่อนเข้้าชั้้�นเรีียน โดยจะทำการประเมิินความรัับผิิดชอบ

  ของผู้้�เรีียนผ่่านการทำใบงานก่่อนเริ่่�มต้้นการเรีียน

ชููศัักดิ์์� เอื้้�องโชคชััย* ภััทรา วยาจุุต  เดชศิิริิ โนภาส  และ วลััยนาสภ์์ มีีพัันธุ์์� (2567) แนวทางการเสริิมสร้้างความสามารถในการเรีียนรู้้�ด้้วยการนำตนเอง

สำหรัับผู้้�เรีียนในหมวดการศึึกษาทั่่�วไประดัับอุุดมศึึกษา มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ ที่่�ประยุุกต์์ใช้้หลัักคิิดแอนดราโกจีี

วารสารพััฒนาการเรีียนการสอน มหาวิิทยาลััยรัังสิิต, 18(1),113-128

แนวทางการประยุุกต์์ใช้้หลัักคิิดแอนดราโกจีี

ในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�



120  

	 แนวทางที่่�นำเสนอดัังกล่่าวข้้างต้้น ผ่่านการตรวจสอบความถููกต้้องตามหลัักการและเหมาะสมสำหรัับ

การนำไปใช้้กัับผู้้�เรีียนในระดัับอุุดมศึึกษา จากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิจำนวน 5 คน โดยมีีผลการประเมิินดัังตารางต่่อไปนี้้�

ตารางที่่� 2 ผลการประเมิินแนวทางการเสริิมสร้้างความสามารถในการเรีียนรู้้�ด้้วยการนำตนเองสำหรัับผู้้�เรีียน

ในหมวดการศึึกษาทั่่�วไประดัับอุุดมศึึกษา มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ ที่่�ประยุุกต์์ใช้้หลัักคิิดแอนดราโกจีี

สมมติิฐานการเรีียนรู้้�

ตามหลัักคิิด

แอนดราโกจีี

เป้้าหมายด้้าน

ความสามารถในการเรีียนรู้้�

ด้้วยการนำตนเอง

แนวทางการประยุุกต์์ใช้้หลัักคิิดแอนดราโกจีี

ในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

5. เป้้าหมาย

   ในการเรีียนรู้้�

- การประเมิินความต้้องการ

  จำเป็็นในการเรีียนรู้้�

- การแสวงหาความรู้้� 

- การสะท้้อนคิิดในการเรีียนรู้้� 

- ผู้้�สอนให้้ผู้้�เรียีนระบุปัุัญหาของตนเองที่่�เกิิดขึ้้�นในการเรียีนรู้้�

  และวิิเคราะห์์ช่่องว่่างที่่�ทำให้้เกิิดปััญหา พร้้อมทั้้�งกำหนด

  เป้้าหมาย หรืือแนวทางที่่�จะนำมาสู่่�การปิิดช่่องว่่าง

  ที่่�เกิิดขึ้้�นในการเรีียนรู้้� 

- ผู้้�สอนกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนมองเห็็นความต้้องการของตนเอง

  ในการประกอบอาชีีพในอนาคต โดยการวาดภาพ และ

  การทำ Mind Mapping

6. แรงจููงใจในการ

เรีียนรู้้�

- การจััดการตนเองต่่อ

  การเรีียนรู้้� 

- การสะท้้อนคิิดในการเรีียนรู้้� 

 

- ผู้้�สอนนำเสนอกรณีีศึึกษาในรููปแบบไฟล์์เอกสาร หรืือ

  คลิิปวิิดีีโอ ให้้ผู้้�เรีียนได้้มองเห็็นเส้้นทางชีีวิิตของผู้้�ที่่�

  ประสบความสำเร็็จที่่�ผ่่านความยากลำบาก และร่่วมกััน

  วิิพากษ์์ร่่วมกัับประสบการณ์์ของแต่่ละคน

- ผู้้�สอนมีีบทบาทในการเสริิมสร้้างพลังัการเรียีนรู้้�ผ่่านการพูดู

  ให้้กำลัังใจ โดยใช้้คำพููดเชิิงบวกแก่่ผู้้�เรีียนอย่่างสม่่ำเสม

แนวทางการประยุุกต์์ใช้้หลัักคิิด

แอนดราโกจีี 

ในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

ด้้านความถููกต้้อง ด้้านความเหมาะสม

จำนวนผู้้�

ประเมิินที่่�ให้้

ระดัับมากที่่�สุุด

ร้้อยละ จำนวนผู้้�ประเมิิน

ที่่�ให้้ระดัับ

มากที่่�สุุด

ร้้อยละ

1. ด้้านมโนทััศน์์ในการเรีียนรู้้� 5 คน 100.00 5 คน 100.00

2. ด้้านประสบการณ์์ 5 คน 100.00 5 คน 100.00

3. ด้้านความต้้องการในการเรีียนรู้้� 5 คน 100.00 5 คน 100.00

4. ด้้านความพร้้อมในการเรีียนรู้้� 5 คน 100.00 5 คน 100.00

5. ด้้านเป้้าหมายในการเรีียนรู้้� 5 คน 100.00 5 คน 100.00

6. แรงจููงใจในการเรีียนรู้้� 5 คน 100.00 5 คน 100.00

ชููศัักดิ์์� เอื้้�องโชคชััย* ภััทรา วยาจุุต  เดชศิิริิ โนภาส  และ วลััยนาสภ์์ มีีพัันธุ์์� (2567) แนวทางการเสริิมสร้้างความสามารถในการเรีียนรู้้�ด้้วยการนำตนเอง

สำหรัับผู้้�เรีียนในหมวดการศึึกษาทั่่�วไประดัับอุุดมศึึกษา มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ ที่่�ประยุุกต์์ใช้้หลัักคิิดแอนดราโกจีี

วารสารพััฒนาการเรีียนการสอน มหาวิิทยาลััยรัังสิิต, 18(1),113-128
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	จ ากผลการประเมิินแนวทางการเสริิมสร้า้งความสามารถในการเรียีนรู้้�ด้ว้ยการนำตนเองสำหรับัผู้้�เรียีน

ในหมวดการศึึกษาทั่่�วไประดัับอุุดมศึกษา มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ ที่่�ประยุุกต์์ใช้้หลัักคิิดแอนดราโกจีี พบว่่า 

ผู้้�ทรงคุณุวุุฒิิทุกุคน คิิดเป็น็ร้อ้ยละ 100 มีคีวามคิิดเห็น็ว่่า แนวทางที่่�ผู้้�วิิจัยัพัฒันาขึ้้�นนั้้�นมีคีวามถูกูต้อ้งตามหลักัการ

และเหมาะสมสำหรัับการนำไปใช้ก้ับัผู้้�เรียีนในหมวดการศึึกษาทั่่�วไประดัับอุุดมศึกษา มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

	 2. 	ผล การใช้้แนวทางการเสริิมสร้้างความสามารถในการเรีียนรู้้�ด้้วยการนำตนเองสำหรัับผู้้�เรีียน

ในหมวดการศึึกษาทั่่�วไประดัับอุุดมศึึกษา มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ ที่่�ประยุุกต์์ใช้้หลัักคิิดแอนดราโกจีี

ตารางที่่� 3 ผลการใช้้แนวทางการเสริิมสร้้างความสามารถในการเรีียนรู้้�ด้้วยการนำตนเองสำหรัับผู้้�เรีียนในหมวด

การศึึกษาทั่่�วไประดัับอุุดมศึึกษา มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ ที่่�ประยุุกต์์ใช้้หลัักคิิดแอนดราโกจีี

	
องค์์ประกอบของความสามารถ

ในการเรีียนรู้้�ด้้วยการชี้้�นำตนเอง

ระดัับคะแนนก่่อนเรีียน ระดัับคะแนนหลัังเรีียน

การประเมิินความต้้องการจำเป็็น

ในการเรีียนรู้้�

มากที่่�สุุด  268 คน (ร้้อยละ 39.64)

มาก        353 คน (ร้้อยละ 52.22)

ปานกลาง  39 คน (ร้้อยละ 5.77)

น้้อย         15 คน (ร้้อยละ 2.22)

น้้อยที่่�สุุด     1 คน (ร้้อยละ 0.15)

คะแนนเฉลี่่�ย 4.02 คะแนน (มาก)

มากที่่�สุุด  340 คน (ร้้อยละ 50.30)

มาก        298 คน (ร้้อยละ 44.08)

ปานกลาง  34 คน (ร้้อยละ 5.01)

น้้อย          4 คน (ร้้อยละ 0.61)

น้้อยที่่�สุุด    0 คน (ร้้อยละ 0.00)

คะแนนเฉลี่่�ย 4.51 คะแนน (มากที่่�สุดุ)

การตระหนัักต่่อตนเองและ

ความสำคััญในการเรีียนรู้้�

มากที่่�สุุด  274 คน (ร้้อยละ 40.53)

มาก        348 คน (ร้้อยละ 51.48)

ปานกลาง  46 คน (ร้้อยละ 6.80)

น้้อย         7 คน (ร้้อยละ 1.04)

น้้อยที่่�สุุด     1 คน (ร้้อยละ 0.15)

คะแนนเฉลี่่�ย 4.05 คะแนน (มาก)

มากที่่�สุุด  353 คน (ร้้อยละ 52.22)

มาก        268 คน (ร้้อยละ 39.64)

ปานกลาง  50 คน (ร้้อยละ 7.40)

น้้อย          5 คน (ร้้อยละ 0.74)

น้้อยที่่�สุุด    0 คน (ร้้อยละ 0.00)

คะแนนเฉลี่่�ย 4.47 คะแนน (มาก)

การจััดการตนเองต่่อการเรีียนรู้้� มากที่่�สุุด  231 คน (ร้้อยละ 34.17)

มาก        375 คน (ร้้อยละ 55.47)

ปานกลาง  58 คน (ร้้อยละ 8.58)

น้้อย         11 คน (ร้้อยละ 1.63)

น้้อยที่่�สุุด     1 คน (ร้้อยละ 0.15)

คะแนนเฉลี่่�ย 3.85 คะแนน (มาก)

มากที่่�สุุด  368 คน (ร้้อยละ 54.44)

มาก        271 คน (ร้้อยละ 40.09)

ปานกลาง  31 คน (ร้้อยละ 4.59)

น้้อย          6 คน (ร้้อยละ 0.88)

น้้อยที่่�สุุด    0 คน (ร้้อยละ 0.00)

คะแนนเฉลี่่�ย 4.53 คะแนน (มากที่่�สุุด)

การแสวงหาความรู้้� มากที่่�สุุด  268 คน (ร้้อยละ 39.64)

มาก        350 คน (ร้้อยละ 51.78)

ปานกลาง   41 คน (ร้้อยละ 6.07)

น้้อย         16 คน (ร้้อยละ 2.36)

น้้อยที่่�สุุด     1 คน (ร้้อยละ 0.15)

คะแนนเฉลี่่�ย 4.01 คะแนน (มาก)

มากที่่�สุุด  371 คน (ร้้อยละ 54.88)

มาก        270 คน (ร้้อยละ 39.94)

ปานกลาง  32 คน (ร้้อยละ 4.73)

น้้อย          3 คน (ร้้อยละ 0.45)

น้้อยที่่�สุุด    0 คน (ร้้อยละ 0.00)

คะแนนเฉลี่่�ย 4.54 คะแนน (มากที่่�สุุด)

ชููศัักดิ์์� เอื้้�องโชคชััย* ภััทรา วยาจุุต  เดชศิิริิ โนภาส  และ วลััยนาสภ์์ มีีพัันธุ์์� (2567) แนวทางการเสริิมสร้้างความสามารถในการเรีียนรู้้�ด้้วยการนำตนเอง

สำหรัับผู้้�เรีียนในหมวดการศึึกษาทั่่�วไประดัับอุุดมศึึกษา มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ ที่่�ประยุุกต์์ใช้้หลัักคิิดแอนดราโกจีี

วารสารพััฒนาการเรีียนการสอน มหาวิิทยาลััยรัังสิิต, 18(1),113-128
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	จ ากตารางที่่� 3 สามารถสรุปุได้ว้่่า ภายหลังัเสร็จ็สิ้้�นการเรียีนรู้้�ตามแนวทางการเสริิมสร้า้งความสามารถ

ในการเรียีนรู้้�ด้ว้ยการนำตนเองสำหรับัผู้้�เรียีนในหมวดการศึกึษาทั่่�วไประดับัอุดุมศึกึษา มหาวิิทยาลัยัเกษตรศาสตร์์ 

ที่่�ประยุุกต์์ใช้้หลัักคิิดแอนดราโกจีี พบว่่าผู้้�เรีียนมีีระดัับคะแนนความสามารถในการเรีียนรู้้�ด้้วยการนำตนเอง

เพิ่่�มมากขึ้้�นในทุกุองค์์ประกอบ โดยมีคีะแนนเฉลี่่�ยในภาพรวมอยู่่�ที่่� 4.51 คะแนน หมายถึงึ ผู้้�เรียีนส่่วนใหญ่่ คิิดเป็็น

ร้อ้ยละ 54.73 มีคีวามสามารถในการเรียีนรู้้�ด้ว้ยการนำตนเองอยู่่�ในระดับัมากที่่�สุดุ ซึ่่�งมากกว่่าระดับัคะแนนก่่อน

เรียีนที่่�พบว่่า มีคีะแนนเฉลี่่�ยในภาพรวมอยู่่�ที่่� 3.97 คะแนน หมายถึงึผู้้�เรียีนส่่วนใหญ่่ คิิดเป็็นร้้อยละ 53.40 มีคีวาม

สามารถในการเรีียนรู้้�ด้้วยการนำตนเองอยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อจำแนกเป็็นรายองค์์ประกอบ พบว่่าภายหลัังสิ้้�นสุุด

การเรีียน องค์์ประกอบด้้านการแสวงหาความรู้้� มีีคะแนนเฉลี่่�ยสููงที่่�สุุด คิิดเป็็น 4.54 คะแนน จััดอยู่่�ในระดัับ

มากที่่�สุุด และด้้านการสะท้้อนคิิดการเรีียนรู้้� มีีคะแนนเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุด คิิดเป็็น 4.50 คะแนน จััดอยู่่�ในระดัับมาก

ตารางที่่� 4  เปรียีบเทียีบคะแนนก่่อนและหลังัการใช้แ้นวทางการเสริิมสร้า้งความสามารถในการเรียีนรู้้�ด้ว้ยการนำ

ตนเองสำหรัับผู้้�เรีียนในหมวดการศึึกษาทั่่�วไประดัับอุุดมศึึกษา มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ ที่่�ประยุุกต์์ใช้้หลัักคิิด

แอนดราโกจีี

คะแนนความสามารถในการเรีียนรู้้�

ด้้วยการนำตนเอง

ค่่าเฉลี่่�ย

(คะแนน)

S.D. t Sig.(1-tailed)

ก่่อนเรีียน 3.97 0.61 13.29* 0.0000

หลัังเรีียน 4.51 0.68

องค์์ประกอบของความสามารถ

ในการเรีียนรู้้�ด้้วยการชี้้�นำตนเอง

ระดัับคะแนนก่่อนเรีียน ระดัับคะแนนหลัังเรีียน

การสะท้้อนคิิดในการเรีียนรู้้� มากที่่�สุุด  239 คน (ร้้อยละ 35.36)

มาก        369 คน (ร้้อยละ 54.58)

ปานกลาง  49 คน (ร้้อยละ 7.25)

น้้อย         17 คน (ร้้อยละ 2.51)

น้้อยที่่�สุุด     2 คน (ร้้อยละ 0.30)

คะแนนเฉลี่่�ย 3.89 คะแนน (มาก)

มากที่่�สุดุ  364 คน (ร้้อยละ 53.85)

มาก        266 คน (ร้้อยละ 39.35)

ปานกลาง  40 คน (ร้้อยละ 5.92)

น้้อย          6 คน (ร้้อยละ 0.88)

น้้อยที่่�สุดุ    0 คน (ร้้อยละ 0.00)

คะแนนเฉลี่่�ย 4.50 คะแนน (มาก)

ภาพรวม มากที่่�สุุด  253 คน (ร้้อยละ 37.43)

มาก        361 คน (ร้้อยละ 53.40)

ปานกลาง   51 คน (ร้้อยละ 7.54)

น้้อย         10 คน (ร้้อยละ 1.48)

น้้อยที่่�สุุด     1 คน (ร้้อยละ 0.15)

คะแนนเฉลี่่�ย 3.97 คะแนน (มาก)

มากที่่�สุุด  370 คน (ร้้อยละ 54.73)

มาก        274 คน (ร้้อยละ 40.53)

ปานกลาง  27 คน (ร้้อยละ 3.99)

น้้อย          5 คน (ร้้อยละ 0.75)

น้้อยที่่�สุุด    0 คน (ร้้อยละ 0.00)

คะแนนเฉลี่่�ย 4.51 คะแนน (มากที่่�สุุด)

ชููศัักดิ์์� เอื้้�องโชคชััย* ภััทรา วยาจุุต  เดชศิิริิ โนภาส  และ วลััยนาสภ์์ มีีพัันธุ์์� (2567) แนวทางการเสริิมสร้้างความสามารถในการเรีียนรู้้�ด้้วยการนำตนเอง

สำหรัับผู้้�เรีียนในหมวดการศึึกษาทั่่�วไประดัับอุุดมศึึกษา มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ ที่่�ประยุุกต์์ใช้้หลัักคิิดแอนดราโกจีี
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	จ ากตารางที่่� 4 พบว่่า คะแนนความสามารถในการเรีียนรู้้�ด้ ้วยการนำตนเองของผู้้� เรีียนในหมวด

การศึึกษาทั่่�วไประดัับอุุดมศึึกษา มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ ภายหลัังการใช้้แนวทางที่่�ประยุุกต์์ใช้้หลัักคิิดแอน

ดราโกจีี มีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.97 คะแนน และ 4.51 คะแนนตามลำดัับ และเมื่่�อเปรีียบเทีียบระหว่่างคะแนน

ก่่อนและหลังัเรียีน พบว่่า คะแนนความสามารถในการเรียีนรู้้�ด้ว้ยการนำตนเองภายหลังัการเรียีนสูงูกว่่าก่่อนเรียีน

อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

การอภิิปรายผล

	 หลักัคิิด Andragogy หรืือศาสตร์แ์ละศิิลป์ส์ำหรับัการสอนผู้้�ใหญ่่ มีคีวามเหมาะสมอย่่างยิ่่�งในการนำมา

ประยุกุต์์ใช้ส้ำหรับัการจัดัการเรียีนรู้้�สำหรับัผู้้�เรียีนในระดับัอุดุมศึกึษา ซึ่่�งถืือว่่าเป็น็บุคุคลที่่�มีวีุฒุิิภาวะ และสามารถ

รัับผิิดชอบการเรีียนรู้้�ต่่อตนเองได้้ สอดคล้้องตามนิิยามคำว่่าผู้้�ใหญ่่ของมััลคััม โนวส์์ ผู้้�ที่่�ริิเริ่่�มใช้้คำว่่า Andragogy 

ในการจััดการเรีียนรู้้� โดยกล่่าวว่่า ภาวะของความเป็็นผู้้�ใหญ่่ไม่่ได้้ถููกชี้้�วััดที่่�เกณฑ์์ของอายุุ แต่่สามารถบ่่งชี้้�ได้้จาก

วุุฒิิภาวะในตััวบุุคคลที่่�สามารถประคัับประคองการเรีียนรู้้�ของตนเองให้้ดำเนิินไปได้้ตลอดรอดฝั่่�ง และการจััด

การเรีียนรู้้�ในลัักษณะดัังกล่่าวเป็็นไปตามเป้้าประสงค์์ของการจััดการเรีียนรู้้�ของหมวดวิิชาการศึึกษาทั่่�วไป 

ที่่�เน้้นการลงมืือเรีียนรู้้�ผ่่านการปฏิิบััติิมากกว่่าการให้้ความสำคััญทางทฤษฎีี (มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์, 2559) 

ทั้้�งนี้้�การจัดัการเรียีนรู้้�ที่่�เหมาะสมกับัความเป็น็ผู้้�ใหญ่่จะต้อ้งตระหนัักถึงึลักัษณะที่่�สำคัญัของความเป็น็ผู้้�ใหญ่่ด้ว้ย 

ซึ่่�งได้้แก่่ มโนทััศน์ในการเรียีนรู้้� ประสบการณ์์ ความต้องการในการเรียีนรู้้� ความพร้อมในการเรียีนรู้้� เป้้าหมายในการเรียีนรู้้� 

แรงจููงใจในการเรีียนรู้้� (Knowles, 1980; Knowles, et al., 2011) โดยองค์์ประกอบเหล่่านี้้�ล้้วนเป็็นส่่วนสำคััญ

ในการออกแบบแนวทางการจัดัการเรียีนรู้้�สำหรับัผู้้�เรียีนในระดับัอุดุมศึกษาในหมวดวิิชาการศึกึษาทั่่�วไป ซ่ึ่�งผู้้�วิิจัย

จะอภิิปรายแนวทางในแต่่ละด้้านดัังนี้้�

	ด้ ้านมโนทััศน์์ในการเรีียนรู้้� จััดเป็็นองค์์ประกอบแรก ที่่�ผู้้�สอนจะต้้องตระหนัักถึึงในการจััดการเรีียนรู้้�

ซึ่่�งต้อ้งเข้า้ใจธรรมชาติิการเรียีนรู้้�ของผู้้�เรียีนก่่อนว่่า แท้้จริิงแล้้วผู้้�เรียีนที่่�มีคีวามเป็็นผู้้�ใหญ่่ย่่อมปรารถนาที่่�จะเรียีน

รู้้�ด้้วยตนเองมากกว่่าการมีีผู้้�สอนที่่�คอยกำกัับอยู่่�ตลอดเวลา ดัังนั้้�นการออกแบบการเรีียนรู้้�จึงต้้องเน้้นความเป็็น

ปััจเจกต่่อการรัับผิิดชอบในการเรีียนรู้้� ได้้แก่่ การมอบหมายงานการเรีียนรู้้�ผ่่านการใช้้สััญญาการเรีียนรู้้� หรืือ 

Learning Contract ซ่ึ่�งเป็็นเครื่่�องมืืออันเป็็นข้้อตกลงร่่วมกันระหว่่างผู้้�สอนและผู้้�เรีียน ที่่�ผู้้� เรีียนให้้คำมั่่�นต่่อ

ผู้้�สอนว่่า จะเรีียนรู้้�อย่่างมีีจุุดหมาย ผ่่านการแสวงหาความรู้้�จากแหล่่งการเรีียนรู้้�ต่่าง ๆ  ที่่�มีีการกำหนดไว้้ล่่วงหน้้า 

ตลอดจนมีกีารระบุวุิิธีกีารประเมิินผล และวันัที่่�คาดว่่าจะเรียีนรู้้�เสร็จ็สิ้้�น ซ่ึ่�งข้อ้มูลูที่่�ระบุไุว้ใ้นสัญัญาการเรียีนรู้้�นั้้�น

ผู้้�สอนจะรับัทราบ และคอยทำหน้า้ที่่�เป็น็ผู้้�อำนวยความสะดวก คอยกำกับัติิดตามการเรียีนรู้้�ให้ส้ำเร็จ็ (Knowles, 

1975) การปฏิิบัตัิิดังักล่่าวนี้้�ตามหลักัการของ Andragogy เชื่่�อว่่าเป็็นวิิธีกีารที่่�ทรงคุุณค่่าที่่�ผู้้�สอนต้้องมีคีวามเชื่่�อมั่่�น

ด้้วยความจริิงใจต่่อผู้้�เรีียน ว่่าความสำเร็็จจะเกิิดขึ้้�นได้้ด้้วยความพยายามของผู้้�เรีียนที่่�มีีพลัังการเรีียนรู้้�อยู่่�ภายใน 

หากผู้้�เรีียนรู้้�สึึกว่่าได้้รัับความเชื่่�อใจ ก็็พร้้อมที่่�จะเรีียนรู้้�ให้้สำเร็็จถึึงแม้้จะมีีอุุปสรรคระหว่่างการเรีียนรู้้�ก็็ตาม และ

สอดคล้้องกัับการวิิจัยัของ ดวงจันัทร์ ์แก้้วกงพาน, ชิิสาพัชัร์ ์ชูทูอง, และเชาว์ว์ุฒุิิ สิิงห์แ์ก้ว้ (2565) ที่่�กล่่าวว่่าวิิธีกีาร

จัดัการเรียีนรู้้�ที่่�ผู้้�สอนเข้า้ใจผู้้�เรียีนจะช่่วยส่่งเสริิมให้ผู้้้�เรียีนเกิิดกระบวนการพัฒันาตนเองได้อ้ย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน 

	 การจัดัการเรียีนรู้้�ตามหลักัคิิด Andragogy ประสบการณ์์ของผู้้�เรียีน คืือสิ่่�งที่่�ถูกูคาดหวัังให้้ผู้้�สอนนำมาใช้้

ประโยชน์์ เพราะเชื่่�อว่่าเป็็นข้้อมูลหรืือสถานการณ์์ที่่�จะเอื้้�อให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความเข้้าใจต่่อการเรีียนรู้้�ได้้ดีีที่่�สุุด 

ดัังนั้้�นในการจััดการเรีียนรู้้�สำหรัับผู้้�เรีียนในระดัับอุุดมศึกษา ผู้้�สอนจะต้้องสร้้างโอกาสหรืือพื้�นที่่�ให้้ผู้้�เรีียนได้้

ถ่่ายทอดหรืือแบ่่งปันัประสบการณ์ข์องตนเองให้ผู้้้�อื่่�นได้ร้่่วมเรียีนรู้้� ซึ่่�งอาจใช้ก้ิิจกรรมสุนุทรียีสนทนามาเป็น็กลไก 

โดยในการจััดการเรีียนรู้้�แบบออนไลน์์ ผู้้�สอนอาจแบ่่งเป็็นห้้องเรีียนย่่อย โดยกำหนดหััวข้้อให้้ผู้้�เรีียนได้้แบ่่งปััน

ประสบการณ์์ระหว่่างกััน ทั้้�งนี้้�ผู้้�สอนอาจมีีการตั้้�งคำถามเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้เกิิดกระบวนการคิิดภายหลัังเสร็็จสิ้้�น

ชููศัักดิ์์� เอื้้�องโชคชััย* ภััทรา วยาจุุต  เดชศิิริิ โนภาส  และ วลััยนาสภ์์ มีีพัันธุ์์� (2567) แนวทางการเสริิมสร้้างความสามารถในการเรีียนรู้้�ด้้วยการนำตนเอง

สำหรัับผู้้�เรีียนในหมวดการศึึกษาทั่่�วไประดัับอุุดมศึึกษา มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ ที่่�ประยุุกต์์ใช้้หลัักคิิดแอนดราโกจีี
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วงสนทนา เพราะการตั้้�งคำถามจะกระตุ้้�นกระบวนการคิิดของผู้้�เรีียน และการคิิดทบทวนซ้้ำๆ จะช่่วยเพิ่่�มการ

สร้า้งความตระหนักัในประสบการณ์ท์ี่่�ผ่่านมาของผู้้�เรียีนมากยิ่่�งขึ้้�น ซึ่่�งจัดัเป็น็องค์ป์ระกอบหนึ่่�งของความสามารถ

ในการเรีียนรู้้�ด้้วยการนำตนเอง สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Durnali (2020) ที่่�พบว่่าการสร้้างปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่าง

กันัผ่่านการแบ่่งปันัประสบการณ์ก์ารเรียีนรู้้�ไม่่ว่่าจะอยู่่�ในรูปูแบบห้อ้งเรียีน หรืือการสื่่�อสารผ่่านออนไลน์ส์ามารถ

สร้า้งความตระหนักัต่่อการเรียีนรู้้�ระหว่่างกันัได้ ้รวมถึงึทำให้ต้ัวัผู้้�สื่่�อสารเกิิดความมั่่�นใจในประสบการณ์ข์องตนเอง

และมีีภาวะความเป็็นผู้้�นำในตนเองมากขึ้้�น 

	 การเรีียนรู้้�ผ่่านการทำโครงงานจััดเป็็นเครื่่�องมืือที่่�พััฒนาความสามารถในการเรีียนรู้้�ด้้วยการนำตนเอง

ของผู้้�เรียีนในระดับัอุดุมศึกึษา สอดคล้้องกัับงานวิิจัยัของ ธีรีพัฒัน์์ วงศ์์คุ้้�มสิิน และ เฉลิิมขวัญั สิิงห์์วีี (2563) ที่่�พบ

ว่่าโครงงานสามารถพัฒันาการเรียีนรู้้�ด้ว้ยการนำตนเองของผู้้�เรียีนได้ ้และผู้้�เรียีนส่่วนใหญ่่มักัชอบที่่�จะเรียีนรู้้�ผ่่าน

การลงมืือปฏิิบััติิมากกว่่าการเรีียนรู้้�ผ่่านการบรรยายของอาจารย์์ แต่่การทำโครงงานที่่�เกิิดขึ้้�นนี้้�จะต้้องอยู่่�ภายใต้้

หััวข้้อหรืือข้้อมูลที่่�ผู้้�เรีียนมีีโอกาสเลืือกที่่�จะแสวงหาข้้อมูลความรู้้�ต่่าง ๆ  ตามความต้้องการของตนเอง ซ่ึ่�งการที่่�

ผู้้� เรีียนสามารถกำหนดสิ่่�งที่่�ต้้องการนำเสนอด้้วยตััวเองนั้้�น จะเป็็นการกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�ที่่�จะประเมิิน

ความต้องการของตนเอง ตลอดจนฝึึกให้้ผู้้�เรีียนได้้บริิหารจััดการตนเองเพื่่�อสร้้างผลงานให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ที่่�

ได้้กำหนดไว้้ ซ่ึ่�งแนวทางดัังกล่่าวสอดคล้้องกัับความต้้องการในการเรีียนรู้้�ตามหลัักคิิด Andragogy ที่่�ถืือว่่ามีี

ความสำคััญต่่อผู้้�เรียีนเป็็นอย่่างยิ่่�ง เพราะตามหลัักการแล้้ว บุคุคลจะสามารถเรียีนรู้้�ได้้ดีใีนสิ่่�งที่่�สอดคล้้องกับัความ

ต้้องการของตนเอง และจะรู้้�สึึกมีีความสุุขไปกัับสิ่่�งที่่�ตนเองหลงใหล ชื่่�นชอบ และอยากที่่�จะเรีียนรู้้� (Charlene & 

Chris, 2017; Knowles, 1980)  

	 การทำโครงงาน ก็็ควรเปลี่่�ยนมุุมมองการนำเสนอในรููปแบบใหม่่ๆ ที่่�ไม่่ควรอยู่่�ในรููปแบบของเอกสาร

แต่่ควรปรัับเปลี่่�ยนรูปูแบบให้้เข้า้กัับสถานการณ์์หรืือแบบแผนการเรียีนรู้้�ของผู้้�เรียีน โดยพบว่่าปััจจุบุันัคนรุ่่�นใหม่่

มักัชอบเรียีนรู้้�ผ่่านสื่่�อสังัคมที่่�เป็น็รูปูแบบคลิิปวิิดีโีอ ดังันั้้�นการนำเสนอโครงงานในรูปูแบบคลิิปวิิดีโีอจึงึเหมาะสม

ในการนำมามอบหมายให้้ผู้้�เรีียนได้้ลงมืือปฏิิบัติิ ซึ่่�งภายหลัังเสร็็จสิ้้�นการทำโครงงาน ผู้้�เรีียนส่่วนใหญ่่สะท้้อน

ความคิิดเห็็นว่่า รู้้�สึึกภาคภููมิิใจต่่อการการผลิิตผลงานที่่�สามารถนำไปเผยแพร่่ความรู้้�ให้้แก่่ผู้้�อื่่�นได้้โดยง่่ายและ

มีีความน่่าสนใจมากกว่่าการนำเสนอแบบเอกสาร อีีกทั้้�งการผลิิตคลิิปวิิดีีโอยัังเป็็นกลไกที่่�ทำให้้ผู้้�เรีียนแต่่ละคน

เกิิดกระบวนการแสวงหาข้้อมููลความรู้้� เพื่่�อที่่�จะสร้้างผลงานให้้ออกมามีีคุุณภาพมากที่่�สุุด สอดคล้้องกัับงานวิิจััย

ของ Toit-Brits and Vzn Zyl (2017) ที่่�พบว่่าการสร้้างผลงานผ่่านการเรีียนรู้้�ด้้วยการนำตนเองช่่วยเสริิมสร้้าง

คุุณลัักษณะที่่�ทำให้้ผู้้�เรีียนมีีพลังในการเรีียนรู้้�และมีีแนวโน้้มที่่�จะเป็็นผู้้�ประสบความสำเร็็จในการดำเนิินชีีวิิต

ในอนาคตได้้

	 การสร้้างความพร้้อมให้้แก่่ผู้้�เรีียนก็็ถืือว่่าเป็็นหลัักการสำคััญตามหลัักคิิด Andragogy ทั้้�งนี้้�ตามทฤษฎีี

กล่่าวว่่า ผู้้�ใหญ่่มักจะมีีความพร้้อมที่่�จะเรีียนรู้้�อยู่่�แล้้วเพราะเห็็นประโยชน์์และคุุณค่่าของสิ่่�งที่่�ต้้องการจะเรียีนรู้้�

แต่่สำหรับัผู้้�เรียีนในระดับัอุดุมศึกึษานั้้�น อาจมีทีั้้�งกลุ่่�มที่่�มีคีวามพร้อ้มในการเรียีนอย่่างสม่่ำเสมอ และกลุ่่�มที่่�ยังัขาด

ความพร้้อม และต้้องได้้รัับการกระตุ้้�นอยู่่�อย่่างต่่อเนื่่�อง ดังันั้้�นกิิจกรรมการสร้้างความพร้อมก่่อนเริ่่�มต้นชั้้�นเรียีน

จึึงเป็็นสิ่่�งที่่�ขาดไม่่ได้้ในการจััดการเรีียนรู้้� ซ่ึ่�งสิ่่�งที่่�ผู้้�สอนควรปฏิิบััติิในการสร้้างความพร้อมแก่่ผู้้�เรีียนนั้้�นสามารถ

ดำเนิินการได้้หลายวิิธี อาทิิ การมอบหมายงานให้้ผู้้�เรียีนได้้ทำความเข้า้ใจเน้ื้�อหาการเรียีนรู้้�ก่่อนล่่วงหน้้า สอดคล้้อง

ตามหลัักการ Andragogy ที่่�ระบุุว่่าผู้้�เรียีนที่่�เป็็นผู้้�ใหญ่่จะรู้้�สึกพร้อมก็ต่่อเมื่่�อได้้รับัการเติิมเต็็มข้้อมูลในส่่วนที่่�ขาดหาย

ไป (Knowles, 1980; Knowles et al., 2011) นอกจากนั้้�นการเตรีียมความพร้้อมยัังสามารถทำได้้ในรููปแบบ

ของการสร้้างบรรยากาศที่่�ดีีก่่อนเริ่่�มการเรีียนรู้้�ในชั้้�นเรีียน ซึ่่�งผู้้�สอนอาจใช้้กิิจกรรมเกมมาช่่วยสร้้างบรรยากาศ

ทางจิิตวิิทยาให้้ผู้้�เรีียนรู้้�สึึกผ่่อนคลาย ไม่่กดดััน และพร้้อมที่่�จะเปิิดใจรัับสิ่่�งใหม่่ๆ ที่่�ผู้้�สอนจะถ่่ายทอดในวัันนั้้�น 

(ชููศัักดิ์์� เอื้้�องโชคชััย, 2563)
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นอกเหนืือจากวิิธีีการที่่�ผู้้�สอนพยายามนำมาประยุุกต์์ใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�แล้้วนั้้�น บทบาทของผู้้�สอนเองถืือว่่า

เป็็นปััจจััยที่่�มีีความสำคััญอย่่างยิ่่�งต่่อการจััดการเรีียนรู้้�แบบ Andragogy สิ่่�งที่่�เป็็นหััวใจสำคััญ คืือ ผู้้�สอนจะต้้อง

เชื่่�อมั่่�นต่่อตัวัผู้้�เรียีน และเป็น็กลไกที่่�คอยช่่วยประคับัประคองการเรียีนรู้้�ให้ผู้้้�เรียีนสามารถดำเนิินไปจนถึงึเป้า้หมาย

ที่่�กำหนดไว้ ้หรืืออาจกล่่าวได้้ว่่า ผู้้�สอนนอกจากจะเป็็นผู้้�อำนวยความสะดวกในการเรียีนรู้้�แล้้ว ยังัจะต้้องทำหน้้าที่่�

เป็น็เพื่่�อนร่่วมทางการเรียีนรู้้�ที่่�คอยให้ก้ำลังัใจ เสริิมสร้า้งพลังการเรียีนรู้้� ด้ว้ยการใช้ค้ำพูดูเชิิงบวก เพื่่�อสร้า้งคุณุค่่า 

และสร้้างความรู้้�สึึกมั่่�นใจต่่อการเรีียนรู้้� ซึ่่�งสิ่่�งเหล่่านี้้�ถืือได้้ว่่าเป็็นองค์์ประกอบที่่�ช่่วยสร้้างความพร้้อมในการเรีียน

รู้้�ด้้วยการนำตนเองของผู้้�เรีียน (Charlene & Chris, 2017; Karatas & Arpaci, 2021)  

	 ผลจากการใช้แ้นวทางการจััดการเรียีนรู้้�ที่่�ประยุุกต์ห์ลักัคิิด Andragogy ในบริิบทของกลุ่่�มผู้้�เรียีนระดัับ

อุุดมศึึกษา พบว่่า สามารถพััฒนาความสามารถในการเรีียนรู้้�ด้้วยการนำตนเองของผู้้�เรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญ โดย

ผู้้�เรีียนมีีคะแนนเฉลี่่�ยที่่�สููงขึ้้�นในทุุกองค์์ประกอบภายหลัังเสร็็จสิ้้�นการเรีียนในรายวิิชาการแสวงหาความรู้้� จาก

การสะท้้อนคิิดในมุุมมองของผู้้�เรีียนพบว่่า ผู้้�เรีียนรัับรู้้�ได้้ถึึงความเชื่่�อใจของผู้้�สอน ที่่�เปิิดกว้้างให้้ผู้้�เรีียนได้้มีีอิิสระ

ทั้้�งทางด้้านการคิิด การนำเสนอข้้อมููลต่่าง ๆ ไม่่มีีการตำหนิิ และมีีการใช้้คำพููดให้้กำลัังใจอย่่างสม่่ำเสมอ ทำให้้

ผู้้�เรีียนเกิิดความเชื่่�อมั่่�นต่่อตนเองในการเรีียนรู้้� ประกอบกัับกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ในทุุกสััปดาห์์ที่่�เน้้นให้้ผู้้�เรีียนได้้

วิิพากษ์ก์ารเรียีนรู้้�ของตนเอง ทำให้ผู้้้�เรียีนเห็น็ความสำคัญัและตระหนักัต่่อคุณค่่าในการเรียีนรู้้�มากยิ่่�งขึ้้�น นอกจาก

นั้้�นการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นการปฏิิบััติิด้วยตนเองในทุุกสััปดาห์์ เป็็นกลไกสนัับสนุุนที่่�ทำให้้ผู้้�เรีียนสามารถวางระบบการ

เรีียนรู้้�แก่่ตนเองอย่่างเป็็นขั้้�นเป็็นตอน ซึ่่�งสิ่่�งที่่�ผู้้� เรีียนได้้สะท้้อนคิิดกลัับมานั้้�นล้้วนสอดคล้้องกัับหลัักการตาม

หลักัคิิด Andragogy ได้้กล่่าวไว้้ทั้้�งสิ้้�น ทั้้�งในแง่่ของบทบาทผู้้�สอน วิิธีกีารสร้้างความสัมพันัธ์์ระหว่่างผู้้�สอนและผู้้�เรียีน 

ตลอดจนการออกแบบขั้้�นตอนการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นความเป็็นกััลยาณมิิตรต่่อกััน (Knowles, 1980)  หรืืออาจกล่่าว

ได้้ว่่า ความสำเร็็จของการจััดการเรีียนรู้้�ตามหลัักคิิด Andragogy สนัับสนุุนผู้้�เรีียนให้้มีีความพร้้อมในการเรีียนรู้้�

ด้้วยตนเองที่่�ประกอบด้้วย การเปิิดโอกาสต่่อการเรียีนรู้้� การสร้้างมโนคติิในการเป็็นผู้้�เรียีนที่่�มีปีระสิิทธิิภาพ ความคิิด

สร้้างสรรค์์ ความอิิสระในการเรีียนรู้้� ความรัับผิิดชอบ ความรัักในการเรีียนรู้้� การมองอนาคตในแง่่ดีี และความ

สามารถในการใช้้ทัักษะแสวงหาความรู้้� และความพร้้อมเหล่่านี้้�ส่่งผลต่่อความสามารถในการเรีียนรู้้�ด้้วยการนำ

ตนเองอย่่างมีีประสิิทธิิภาพของผู้้�เรีียนในระดัับอุุดมศึึกษา 

ข้้อเสนอแนะ

	 ข้้อเสนอแนะสำหรัับการนำผลการวิิจััยไปใช้้

	 1. 	 แนวทางการจััดการเรีียนรู้้� ตามหลััก Andragogy ผู้้� สอนควรปรัับเปลี่่�ยนบทบาทของตนเอง

จากเดิิมที่่�เคยวางตัวัเป็็นผู้้�สอนให้้เป็็นผู้้�อำนวยความสะดวกและเป็็นเพื่่�อนร่่วมทางการเรียีนรู้้�ไปกับัผู้้�เรียีน ทำหน้้าที่่�

คอยให้้คำปรึึกษา กำกัับติิดตามความก้้าวหน้้าในการเรีียนรู้้� และเป็็นผู้้�ที่่�คอยเติิมพลังในการเรีียนรู้้�ผ่่านการใช้้

คำพููดเชิิงบวกอย่่างสม่่ำเสมอ

	 2. 	 ในการจััดการเรีียนรู้้�ในหมวดวิิชาการศึึกษาทั่่�วไป สามารถนำสััญญาการเรีียนรู้้�ที่่�เป็็นข้้อตกลง

การดำเนิินการเรีียนรู้้� หรืือการทำโครงงานเป็็นรายบุุคคล ไปใช้้เป็็นเครื่่�องมืือในการกำกัับติิดตามการเรีียนรู้้�ของ

ผู้้�เรีียนเพื่่�อสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ด้้วยการนำตนเอง

	 3. 	 การจัดัการเรียีนรู้้�ในหมวดวิิชาการศึึกษาทั่่�วไปควรจััดสรรช่่วงเวลาในชั้้�นเรียีนให้ผู้้้�เรียีนได้ม้ีโีอกาส

ในการแสดงศัักยภาพของตนเองผ่่านการผลิิตผลงาน หรืือแบ่่งปัันประสบการณ์์ ความรู้้�ต่่าง ๆ อย่่างสม่่ำเสมอ 

เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับตนเอง และยัังสร้้างความมั่่�นใจในตนเองให้้กัับผู้้�เรีียนด้้วย ทั้้�งนี้้�ควรขึ้้�นอยู่่�กัับบริิบท

ของรายวิิชาต่่างๆ
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	 ข้้อเสนอแนะสำหรัับการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 1. 	 การวิิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงยืืนยัันของความสามารถในการเรีียนรู้้�ด้้วยการนำตนเองของผู้้�เรีียน

ในระดัับอุุดมศึึกษา

	 2. 	 การศึึกษาผลการใช้้แนวทางการจััดการเรีียนรู้้�ตามหลัักคิิด Andragogy ในกลุ่่�มเป้้าหมายระดัับ

ประถมศึึกษาและมััธยมศึึกษา

	 3. 	 การเปรีียบเทีียบการใช้้แนวทางการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้หลัักคิิด Andragogy ระหว่่างวิิชาในหมวด

การศึึกษาทั่่�วไปและหมวดวิิชาชีีพ / วิิชาบัังคัับ
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