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บทคััดย่่อ

          การวิิจัยันี้้�มีวีัตัถุปุระสงค์์คือื 1) เพื่่�อพัฒันาชุดุกิจิกรรมแนะแนวเพื่่�อส่งเสริมิคุณุภาพชีวีิติของนัักเรียีนสำหรับั

ครููโรงเรีียนตำรวจตระเวนชายแดนในกองกำกัับ 33 จัังหวััดเชีียงใหม่่ 2) เพื่่�อศึึกษาผลการใช้้ชุุดกิิจกรรมแนะแนว

เพื่่�อส่ง่เสริมิคุณุภาพชีวีิติของนักัเรียีนสำหรับัครู ูโรงเรียีนตำรวจตระเวนชายแดนในกองกำกับั 33 จังัหวัดัเชียีงใหม่่ 

กลุ่่�มตััวอย่่างได้้มาจากการสุ่่�มแบบหลายขั้้�นตอน ได้้แก่่ นัักเรีียนโรงเรีียนตำรวจตระเวนชายแดน ในระดัับชั้้�น

ประถมศึึกษาปีีที่่� 4-6 จำนวน 40 คน แบ่่งเป็็นกลุ่่�มทดลอง 20 คน และกลุ่่�มควบคุุม 20 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้

ในการวิจิัยัประกอบด้ว้ยแบบสัมัภาษณ์ ์แบบวิเิคราะห์แ์นวทางการสร้างชุดุกิจิกรรม  แบบประเมินิความเหมาะสม

ชุุดกิิจกรรม แบบสัังเกตพฤติิกรรม ชุุดกิิจกรรมแนะแนวเพื่่�อส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตของนัักเรีียนสำหรัับครููโรงเรีียน

ตำรวจตระเวนชายแดนในกองกำกัับ 33 จัังหวััดเชีียงใหม่่ และแบบสอบถาม (pretest-posttest) สถิิติิที่่�ใช้้ใน

การวิิเคราะห์์ข้อ้มูล ได้้แก่่ ค่า่เฉลี่่�ย ส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และ  t-test  ผลการวิิจัยัพบว่่า 1. ชุดุกิิจกรรมแนะแนว

เพื่่�อส่ง่เสริมิคุณุภาพชีวีิติของนักัเรียีนสำหรับัครู ูโรงเรียีนตำรวจตระเวนชายแดน ได้้รับัการประเมินิความเหมาะสม

อยู่่�ในเกณฑ์์ระดัับดีี ( = 4.26, SD = 0.55) ประกอบด้้วย  1) กิิจกรรมปฐมนิิเทศ  2) กิิจกรรมพััฒนาคุุณภาพ

ชีีวิิตด้้านการศึึกษา จำนวน 2 ครั้้�ง  3) กิิจกรรมการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตด้้านอาชีีพ จำนวน 2 ครั้้�ง  4) กิิจกรรม

การพัฒันาคุณุภาพชีีวิติด้า้นส่ว่นตัวัและสัังคม จำนวน 2 ครั้้�ง และ  5) กิจิกรรมปััจฉิมินิเิทศ 2. ผลการใช้ชุ้ดุกิจิกรรม
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แนะแนวเพื่่�อส่ง่เสริมิคุณุภาพชีวีิติของนักัเรียีนสำหรับัครู ูโรงเรียีนตำรวจตระเวนชายแดนในกองกำกับั 33 จังัหวัดั

เชียีงใหม่่ พบว่า่หลังัการใช้ชุ้ดุกิิจกรรมนัักเรียีนในกลุ่่�มทดลองมีีค่า่เฉลี่่�ยคุณภาพชีีวิติสููงขึ้้�นกว่า่ก่่อนการทดลองและ

มีีค่่าเฉลี่่�ยคุุณภาพชีีวิิตในภาพรวมแตกต่่างกัันกัับกลุ่่�มควบคุุมอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 โดยนัักเรีียน

กลุ่่�มทดลองมีีค่่าเฉลี่่�ยคุุณภาพชีีวิิตสููงกว่่านัักเรีียนกลุ่่�มควบคุุม

คำสำคััญ:  ชุุดกิิจกรรมแนะแนว การส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิต นัักเรีียน ครูู โรงเรีียนตำรวจตระเวนชายแดน

	   กองกำกัับ 33

Abstract

	 This research aimed to 1) develop a package of guidance activities towards quality of 

student life enhancement for teachers of the Border Patrol Police Schools under Sub Division 

33, Chiang Mai province, and 2) to examine results following the implementation of the said 

guidance activity package. The sample, obtained by multi-stage sampling, was 40 Grade 4-6 

students (divided into control and experimental groups of 20 each) from Border Patrol Police 

Schools. The research tools included the interview form, the form for analyzing activity package 

development direction and for assessing activity package suitability, the behavioral observation 

form, a package of guidance activities towards quality of student life enhancement for teachers 

of the Border Patrol Police Schools under Sub Division 33, Chiang Mai province, and pre- and 

posttest questionnaires. The statistics for data analysis comprised mean, standard deviation, and 

t-test. The research findings were as follows: 1) The guidance activity package indicated a high 

level of suitability ( = 4.26, SD = 0.55). It consisted of 1) orientation activities; 2) quality of life 

development activities in terms of education (twice), 3) quality of life development activities in 

terms of occupations (twice), 4) quality of life development activities in terms of individual and 

social aspects (twice), and 5) commencement activities.   2) With respect to results following the 

implementation of the aforesaid guidance activity package, the posttest mean score of quality 

of life among students in the experimental group was higher than the pretest one. Similarly, in 

comparison to the control group, there was a difference in the mean score of overall quality 

of life with a statistical significance level of .01. Those in the experimental group had a higher 

mean score of quality of life than their counterparts in the control group.
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บทนำ

	ปั ัจจุุบัันประเทศไทยได้้มีีการพััฒนาประเทศให้้ทัันต่่อสถานการณ์์ของโลกที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่าง

รวดเร็็วโดยมุ่่�งเน้้นพััฒนาตามกรอบแนวทางยุุทธศาสตร์์ชาติิระยะ 20 ปีี (พ.ศ.2560 – พ.ศ.2579) ให้้เกิิด

การพััฒนาอย่่างมั่่�นคง มั่่�งคั่่�ง และยั่่�งยืืน และหนึ่่�งในมิิติิที่่�มีีความสำคััญต่่อการพััฒนาประเทศตามกรอบแนวทาง

ดัังกล่่าว ได้้แก่่ การยกระดัับศัักยภาพและคุุณค่่าของมนุุษย์์โดยการพััฒนาทุุนมนุุษย์์อัันจำเป็็นต่อการพััฒนา

มาตรฐานของเด็็กไทย (สำนัักเลขาธิิการนายกรััฐมนตรีี, 2560) ซึ่่�งจะช่่วยพััฒนาคนให้้มีีศัักยภาพอัันจะเป็็นกำลััง

สำคัญัในการพัฒันาประเทศให้เ้จริญก้า้วหน้า้ ทั้้�งนี้้�การพัฒันากำลังัคนหรือืทรัพัยากรมนุษุย์จ์ึงึเป็น็สิ่่�งจำเป็น็ที่่�ต้อ้ง

เริ่่�มตั้้�งแต่่วััยเด็็กเนื่่�องจากเป็็นช่่วงวััยที่่�สามารถเรีียนรู้้� การพััฒนาคุุณธรรม จริิยธรรม และค่่านิิยม รวมถึึงเจตคติิ

ได้้ดีีและเป็็นรากฐานคุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ในวััยผู้้�ใหญ่่ต่่อไป (Havighurst, 1971)  

          	สิ่่ �งสำคััญที่่�เด็็กควรได้้รัับการพััฒนาเพื่่�อเติิบโตเป็็นผู้้�ใหญ่่ที่่�มีีศัักยภาพในลำดัับต้้น ๆ คืือ การพััฒนา

คุุณภาพชีีวิิต ซึ่่�งได้้แก่่การพััฒนาชีีวิิตให้้มีีความสมบููรณ์์ทั้้�งด้้านร่่างกาย อารมณ์์ สัังคม และสติิปััญญา สามารถ

ปรัับตััวเข้้ากัับสภาพแวดล้้อมได้้เป็็นอย่่างดีี และดำรงชีีวิิตที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อตนเองและสัังคม สอดคล้้องกัับ

ลัดัดาวรรณ ณ ระนอง (2562) ที่่�กล่่าวว่าเด็็กที่่�ได้้รับัการพััฒนาคุุณภาพชีีวิติจะมีีส่่วนสำคััญในการขัับเคลื่่�อนให้้สัังคม

ประเทศเจริญก้า้วหน้า้เนื่่�องจากบุคุคลดังักล่า่วจะเกิดิความกระตือืรือร้นคิดที่่�จะปรับัปรุงุตนเอง สังัคม สิ่่�งแวดล้อ้ม

อยู่่�เสมอ และทำให้้บุุคคลรู้้�จัักใช้้ปััญญา เหตุุผล คุุณธรรม จริิยธรรม เพื่่�อแก้้ไขปััญหาต่่าง ๆ  ที่่�เกิิดขึ้้�น รวมถึึงการมีี

ความรู้้�ความเข้า้ใจในการร่่วมมืือร่ว่มใจส่ง่เสริมค่่านิยิมที่่�ดีงีามให้้เกิดิขึ้้�นในสังคม ส่ง่ผลให้้บุคุคลและสัังคมสามารถ

อยู่่�ร่่วมกัันด้้วยความสมานฉัันท์์ ลดความขััดแย้้งและปััญหาต่่าง ๆ ได้้     

          	ทั้้ �งนี้้� นักัเรียีนโรงเรียีนตำรวจตระเวนชายแดนในพื้้�นที่่�ภาคเหนืือตอนบนเป็็นกลุ่่�มประชากรวัยัเด็็กที่่�ควร

ได้้รัับการพัฒันาคุณุภาพชีวีิติอย่างเร่่งด่่วน เนื่่�องจากเป็็นเด็็กกลุ่่�มชนเผ่่าที่่�ต้้องได้้รับัการสนับัสนุนุโอกาสทางการศึึกษา

ที่่�มีีคุุณภาพตามศัักยภาพแห่่งตนตามนโยบายการพััฒนาเด็็กและเยาวชนแห่่งชาติิ (คณะกรรมการส่่งเสริม

การพััฒนาเด็็กและเยาวชนแห่่งชาติิ, 2561) ประกอบกัับผู้้�วิิจััยได้้ทำงานเกี่่�ยวกัับการส่่งเสริิมคุุณภาพโรงเรีียน

ตำรวจตระเวนชายแดน โดยลงพื้้�นที่่�เก็็บข้้อมููลเกี่่�ยวกัับปััญหาของนัักเรีียนโรงเรีียนตำรวจตระเวนชายแดน 

พบว่า่นักัเรียีนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4-6 ยังัขาดการพััฒนาคุุณภาพชีีวิติที่่�ดี ีโดยสามารถประมวลปััญหาของนักัเรียีน

โรงเรียีนตำรวจตระเวนชายแดนนั่่�นคือืขาดการพััฒนาคุณุภาพชีวีิติใน 3 ด้้านหลักั ๆ  ดังันี้้� 1) ขาดการพััฒนาคุุณภาพ

ชีีวิิตด้้านการศึึกษา เนื่่�องจากนัักเรีียนส่่วนใหญ่่ไม่่ศึึกษาต่่อหลัังจากจบการศึึกษาในระดัับชั้้�นประถมศึึกษา

ปีีที่่� 6 โดยมีีจำนวนนัักเรีียนไม่่ถึึงร้้อยละ 50 ที่่�ศึึกษาต่่อในระดัับมััธยมศึึกษาไปจนถึึงระดัับอุุดมศึึกษา จึึงส่่งผล

ให้้ขาดความรู้้�ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการพััฒนาศัักยภาพแห่่งตน 2) ขาดการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตด้้านอาชีีพ เนื่่�องจาก

นัักเรีียนโรงเรีียนตำรวจตระเวนชายแดนซ่ึ่�งส่่วนใหญ่่เป็็นชนเผ่่าชาวไทยภููเขามีีค่่านิิยมในการมีีครอบครัวและมีี

ทายาทตั้้�งแต่อ่ายุนุ้อ้ยและประกอบอาชีพีเพื่่�อการดำรงชีวีิติมากกว่า่ประกอบอาชีพีที่่�มั่่�นคง เช่น่ การรับัจ้า้งทั่่�วไป 

การย้้ายออกจากภููมิิลำเนาเพื่่�อเป็็นลููกจ้้างรายวััน หรืือบางส่่วนไม่่ประกอบอาชีีพใด ๆ ส่่งผลให้้เป็็นผู้้�มีรายได้้

ไม่แ่น่น่อน และ 3) ขาดการพัฒันาคุณุภาพชีวีิติด้า้นส่ว่นตัวัและสังัคม เนื่่�องจากนักัเรียีนไม่ต่ระหนักัถึงึความสำคัญั

ในการดููแลสุุขภาพกาย ขาดการดููแลสุุขภาวะโภชนาการและความสะอาดของร่่างกาย รวมถึึงขาดความรู้้�ในการ

พัฒันาบุคุลิกภาพที่่�เหมาะสม ส่่งผลต่่อการสร้้างสััมพัันธภาพระหว่่างบุุคคลต่่าง ๆ  ในสัังคมภายนอก ทำให้้ขาด

การยอมรัับนัับถืือ ขาดความเชื่่�อมั่่�นและภาคภูมูิใิจในตนเอง (ภานุวุัฒัน์ ์รังัสรรค์,์ 2562; วัชัรินิทร์ ์ยศรุ่่�งโรจน์ และ

ณรงค์์ศัักดิ์์� จัันทร์์นวล, 2560; สุุธิิดา พลชำนิิ และเกศนีีย์์ พิิมพ์์พก, 2560) ทั้้�งนี้้�หากนัักเรีียนได้้รัับการส่่งเสริิมให้้

มีกีารพัฒันาคุณุภาพชีวีิติที่่�ดี ีจะทำให้น้ักัเรียีนมีเีจตคติทิี่่�เหมาะสมในการพัฒันาตนเองและสังัคมอย่า่งสร้า้งสรรค์์

โดยการส่่งเสริิมศัักยภาพแห่่งตนให้้มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น 

สุุธิิดา พลชำนิิ1* เกศนีีย์์ อิ่่�นอ้้าย2 สุุธาสิินีี ยัันตรวััฒนา3 และ มนตา รััตนจัันทร์์4  (2567) การพััฒนาชุุดกิิจกรรมแนะแนวเพื่่�อส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตของ

นัักเรีียนสำหรัับครููโรงเรีียนตำรวจตระเวนชายแดนในกองกำกัับ 33 จัังหวััดเชีียงใหม่่ วารสารพััฒนาการเรีียนการสอน มหาวิิทยาลััยรัังสิิต, 18(1),27-47
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	 ในการนี้้� นักัเรียีนโรงเรียีนตำรวจตระเวนชายแดนชั้้�นประถมศึกึษาปีีที่่� 4-6 ซ่ึ่�งมีอีายุรุะหว่่าง 9-11 ปีี จัดัอยู่่�

ในช่ว่งวัยัเดียีวกันักล่า่วคือืวัยัเด็ก็ตอนกลางซึ่่�งสอดคล้อ้งตามทฤษฎีงีานพัฒันาการ (Developmental Task) ของ

นักัจิติวิทิยาโรเบิร์ิ์ต ฮาวิกิเฮิร์ิ์ส (Havighurst, 1971) โดยจะมีพีัฒันาการและความสามารถในการเรียีนรู้้�ได้้เหมือืนกันั 

จึึงสามารถเข้้าร่่วมกิิจกรรมการพััฒนาตนในกลุ่่�มเดีียวกันได้้ ประกอบกัับสามารถเรีียนรู้้�การพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต

ได้้จากครููในโรงเรีียน ซึ่่�งเปรีียบเสมืือนตััวแบบในการเรีียนรู้้�ดัังแนวคิิดของแบนดููรา (Bandura, 1977) ที่่�กล่่าวว่่า

บุุคคลจะมีีพฤติิกรรมเลีียนแบบจากตััวแบบที่่�ใกล้้ชิิดในชีีวิิตจริิงและน่่าชื่่�นชมซึ่่�งจะช่่วยส่่งเสริิมให้้บุุคคลมีีเจตคติิ

ที่่�ดีีต่่อการพััฒนาตนเอง โดยครููสามารถถ่่ายทอดการเรีียนรู้้�ดัังกล่่าวโดยให้้นัักเรีียนเข้้าร่่วมกิิจกรรมในชุด

กิิจกรรมแนะแนวส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตซึ่่�งครอบคลุุม 3 ขอบข่่าย ได้้แก่่ 1) การพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตด้้าน

การศึึกษา 2) การพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตด้้านอาชีีพ และ 3) การพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตด้้านส่่วนตััวและสัังคม โดย

การเข้า้ร่่วมกิิจกรรมแนะแนวดังกล่า่วจะช่ว่ยส่ง่เสริมิเจตคตินิักัเรียีนต่อการพัฒันาตนเองให้้มีคุีุณภาพชีวีิติที่่�ดีขีึ้้�นได้้

โดยส่ง่เสริมให้น้ักัเรียีนตระหนักัและเข้า้ใจถึงความสำคัญัและประโยชน์ข์องการศึึกษา การประกอบอาชีีพที่่�สุจุริติ

มีีความมั่่�นคงเป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคมและเหมาะสมกัับความสามารถและลัักษณะของตนเอง รวมถึึงการพััฒนา

สุุขอนามััยของตนเองและการสร้้างความมั่่�นใจในตนเองอย่่างเหมาะสม ซ่ึ่�งการจััดกิิจกรรมแนะแนวดัังกล่่าว

มีีประโยชน์์ต่่อตัวผู้้�เรีียนโดยช่วยส่งเสริมการพััฒนาทัักษะชีีวิิตและสัังคมพััฒนาทัักษะการเรีียนและพััฒนาทัักษะ

ทางอาชีีพ บนพื้้�นฐานของการส่่งเสริิมเจตคติิที่่�ดีีต่่อการดำเนิินชีีวิิตที่่�มีีคุุณภาพ มีีเจตคติิที่่�ดีีต่่อการวางแผน

การศึึกษาและอาชีีพ รวมทั้้�งการส่่งเสริิมให้้แสวงหาแนวทางดำเนิินชีีวิิตที่่�มั่่�นคง (เรีียม ศรีีทอง, 2561) สอดคล้้อง

กับัมนตรี ีอินิตา, สุพุัตัรา สกุลศรีปีระเสริฐิ, และมนทกานต์ ์เมฆรา. (2561) ที่่�พบว่า่การแนะแนวมีบีทบาทที่่�สำคัญั

และจำเป็็นอย่่างมากต่่อการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของบุุคคลเนื่่�องจากเป็็นกระบวนการช่่วยเหลืือให้้บุุคคลรู้้�จัักและ

เข้้าใจตนเองมากยิ่่�งขึ้้�น สามารถวิิเคราะห์์และประเมิินศักยภาพตนเอง จััดการกัับชีีวิิตตนเองได้้อย่่างเหมาะสม

ช่่วยปรัับเปลี่่�ยนมุุมมอง การตััดสิินใจแก้้ไขปััญหาอย่่างถููกวิิธีี พร้้อมทั้้�งสามารถปรัับตััวต่่อสภาพแวดล้้อมและ

วางแผนการดำเนินิชีวีิติได้อ้ย่า่งมีคีุณุภาพ ดังันั้้�นการพัฒันาชุดุกิจิกรรมแนะแนวในการส่ง่เสริมิคุณุภาพชีวีิตินักัเรียีน

โดยมีกีระบวนการดำเนินิกิจกรรมเชื่่�อมโยงกันัอย่า่งเป็น็ระบบโดยมีขั้้�นตอนการจัดักิิจกรรมพัฒันาคุณุภาพชีวีิติด้า้น

การศึึกษา ด้้านอาชีีพ ด้้านส่่วนตััว และด้้านสัังคมที่่�เหมาะสม จะช่่วยปรัับเปลี่่�ยนเจตคติิของนัักเรีียนให้้เป็็นไปใน

เชิงิบวกและสามารถพัฒนาคุุณภาพชีีวิติดัังกล่่าวได้้ต่อ่ไปซ่ึ่�งสอดคล้องกัับจิิรัฐัติิกุลุ ดอนวิจารณ์์ขจร, สมปอง กัลัยา, 

และสุุรกานต์์ จัังหาร (2562) ซึ่่�งได้้จััดกิิจกรรมแนะแนวนัักเรีียนอย่่างมีีขั้้�นตอนในด้้านการศึึกษา ด้้านอาชีีพ และ

ด้้านส่่วนตััวและสัังคม อัันส่่งผลให้้นัักเรีียนเกิิดการพััฒนาได้้ 

          	จ ากความสำคััญและความเป็็นมาดัังกล่า่วทำให้้ผู้้�วิจิัยัตระหนัักถึงึความสำคััญของการพััฒนาชุุดกิจิกรรม

แนะแนวส่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตของนัักเรีียนสำหรัับครู โรงเรีียนตำรวจตระเวนชายแดนในกองกำกัับ 33 จัังหวััด

เชีียงใหม่่ โดยได้้ศึึกษาในพื้้�นที่่�โรงเรีียนตำรวจตระเวนชายแดนในกองกำกัับ 33 จัังหวััดเชีียงใหม่่ ซึ่่�งอยู่่�ในพื้้�นที่่�

ภาคเหนืือตอนบน เนื่่�องจากนัักเรีียนส่่วนใหญ่่มีีเชื้้�อสายชนเผ่่าซึ่่�งอยู่่�ในพื้้�นที่่�ที่่�ยัังขาดการส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี 

และศึึกษาการใช้ชุ้ดุกิจิกรรมแนะแนวสำหรัับส่ง่เสริมคุุณภาพชีีวิติของนัักเรียีน โรงเรียีนตำรวจตระเวนชายแดนใน

พื้้�นที่่�กองร้อ้ย 334 สังักัดักองกำกับั 33 กับันัักเรียีนโรงเรียีนตำรวจตระเวนชายแดนอาโอยาม่า่ อำเภอฝาง จังัหวัดั

เชียีงใหม่ ่และนัักเรียีนโรงเรียีนตำรวจตระเวนชายแดนทุติยิะโพธิ์์�อนุสุรณ์ ์อำเภอแม่อ่าย จังัหวัดัเชียีงใหม่ ่ทั้้�งนี้้�เพื่่�อ

เป็น็แนวทางสำหรัับครูในการช่่วยเหลืือนักัเรียีนโรงเรียีนตำรวจตระเวนชายแดนให้้ได้ร้ับัการพััฒนาตนให้้มีคีุณุภาพ

ชีีวิิตที่่�ดีีโดยเป็็นบุุคคลที่่�สามารถสร้้างคุุณประโยชน์์ให้้เกิิดขึ้้�นแก่่ชุุมชนท้้องถิ่่�นและภููมิิลำเนาของตนได้้ต่่อไป

สุุธิิดา พลชำนิิ1* เกศนีีย์์ อิ่่�นอ้้าย2 สุุธาสิินีี ยัันตรวััฒนา3 และ มนตา รััตนจัันทร์์4  (2567) การพััฒนาชุุดกิิจกรรมแนะแนวเพื่่�อส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตของนัักเรีียน

สำหรัับครููโรงเรีียนตำรวจตระเวนชายแดนในกองกำกัับ 33 จัังหวััดเชีียงใหม่่ วารสารพััฒนาการเรีียนการสอน มหาวิิทยาลััยรัังสิิต, 18(1),27-47
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วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 1. 	 เพื่่�อพัฒนาชุุดกิิจกรรมแนะแนวเพื่่�อส่งเสริมคุุณภาพชีีวิิตของนัักเรีียนสำหรัับครููโรงเรีียนตำรวจ

ตระเวนชายแดน ในกองกำกัับ 33 จัังหวััดเชีียงใหม่่

	 2. 	 เพื่่�อศึกึษาผลการใช้ชุ้ดุกิจิกรรมแนะแนวเพื่่�อส่ง่เสริมิคุณุภาพชีวีิติของนักัเรียีนสำหรับัครู ูโรงเรียีน

ตำรวจตระเวนชายแดน ในกองกำกัับ 33 จัังหวััดเชีียงใหม่่

นิิยามศััพท์์เฉพาะ

	 1.	 การพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต หมายถึง การปรัับเจตคติิของนัักเรีียนต่อการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตให้้เป็็น

ไปในเชิิงบวก ภายหลัังจากการเข้้าร่่วมกิิจกรรม ใน 3 ด้้าน ได้้แก่่            

		  1.1		คุ ุณภาพชีีวิิตด้้านการศึึกษา ได้้แก่่ นัักเรีียนตระหนัักและเข้้าใจถึึงความสำคััญและประโยชน์์

ของการศึึกษา

		  1.2		คุ ุณภาพชีีวิิตด้้านอาชีีพ ได้้แก่่ นัักเรีียนตระหนัักและเข้้าใจถึึงความสำคััญและประโยชน์์

ของการประกอบอาชีพีที่่�สุจุริติ มีคีวามมั่่�นคง เป็น็ประโยชน์ต์่อ่สังัคมและเหมาะสมกับัความสามารถและลักัษณะ

ของตนเอง

		  1.3		คุ ุณภาพชีีวิิตด้้านส่่วนตััวและสัังคม ได้้แก่่ นัักเรีียนตระหนัักและเข้้าใจถึึงความสำคััญและ

ประโยชน์์ของการพััฒนาสุุขอนามััยของตนเองและการสร้้างความมั่่�นใจในตนเองอย่่างเหมาะสม

	 2.	ชุ ุดกิิจกรรมแนะแนวเพื่่�อส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตของนัักเรีียนสำหรัับครูู โรงเรีียนตำรวจตระเวน

ชายแดน หมายถึึง กระบวนการดำเนิินกิิจกรรมแนะแนวในการส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตโดยครููเป็็นผู้้�ถ่่ายทอดการ

เรีียนรู้้�ให้้แก่่นัักเรีียนเพื่่�อปรัับเปลี่่�ยนเจตคติิของผู้้�เรีียนต่อการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตให้้เป็็นไปในเชิิงบวก ภายหลััง

จากการเข้้าร่่วมกิิจกรรม ใน 3 ด้้าน ได้้แก่่  1) การพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตด้้านการศึึกษา  2) การพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต

ด้้านอาชีีพ และ  3) การพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตด้้านส่่วนตัวและสัังคม โดยมีการจััดการดำเนิินกิิจกรรมต่่าง ๆ ให้้

เชื่่�อมโยงกัันอย่่างเป็็นระบบ

	 3.	 ผลการใช้้ชุุดกิิจกรรมเพื่่�อส่งเสริมคุุณภาพชีีวิิตของนัักเรีียนสำหรัับครู โรงเรีียนตำรวจตระเวน

ชายแดน หมายถึึง ผลการใช้้ชุุดกิิจกรรมซึ่่�งครอบคลุุมการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของนัักเรีียนใน 3 ด้้าน คืือ 1) ด้้าน

การศึึกษา ซึ่่�งสามารถวััดผลที่่�ได้้จากการเข้้าร่่วมกิิจกรรม “การเรีียนพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต” และ กิิจกรรม “เรีียน

ดีีมีีความสุุข”  2) ด้้านอาชีีพซึ่่�งสามารถวััดผลที่่�ได้้จากการเข้้าร่่วมกิิจกรรม “อาชีีพนั้้�นสำคััญไฉน” และ กิิจกรรม 

“อาชีีพที่่�ใช่่” และ 3) ด้้านส่่วนตััวและสัังคม ซึ่่�งสามารถวััดผลที่่�ได้้จากการเข้้าร่่วมกิิจกรรม “ดููแลตนเองชีีวิิต

สุุขสัันต์์” และกิิจกรรม “ฉัันคนที่่�มั่่�นใจ”นอกจากนี้้�ผลที่่�ได้้จากการใช้้ชุุดกิิจกรรมในภาพรวมยัังสามารถวััดผลได้้

จากผลการเปรีียบเทีียบคะแนนก่่อนและหลัังการใช้้ชุุดกิิจกรรม
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กรอบแนวคิิดการวิิจััย

           ผู้้�วิจิัยัได้้ศึกึษาในพื้้�นที่่�และทบทวนวรรณกรรมและแนวคิดที่่�เกี่่�ยวข้องดัังภาพกรอบแนวคิดการวิิจัยัดังรููปที่่� 1

รููปที่่� 1 กรอบแนวคิิดในการวิิจััย

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 1.	 กลุ่่�มตััวอย่่างและประชากร

		  การวิิจััยในครั้้�งนี้้�กลุ่่�มประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง ประกอบด้้วย   

       		  ประชากรที่่�ใช้้ในการศึึกษา ครั้้�งนี้้� ประกอบด้้วยนัักเรีียนโรงเรีียนตำรวจตระเวนชายแดนในกอง

กำกัับ 33 จัังหวััดเชีียงใหม่่ ระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4-6 จากจำนวน 5 กองร้้อย ได้้แก่่ กองร้้อย 332 334 335 

336 และ 337 จำนวน 916 คน 

        		  กลุ่่�มตััวอย่่างและวิิธีีการที่่�ได้้มา

    		ผู้้�วิ  จััยใช้้เทคนิิคสุ่่�มตััวอย่างแบบหลายขั้้�นตอน โดยขั้้�นตอนแรกใช้้การสุ่่�มตััวอย่างแบบง่่ายด้วยวิธีี

การจัับฉลากเลืือกกองร้้อยในกองกำกัับ 33 จากจำนวนทั้้�งหมด 5 กองร้้อย ได้้แก่่ กองร้้อย 332  334  335 336 

และ 337 ได้้กลุ่่�มตััวอย่่างเป็็นกองร้้อย 334 ซึ่่�งมีีโรงเรีียนที่่�มีีการเรีียนการสอนในระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4-6 

จำนวน 3 แห่่ง ได้้แก่่ โรงเรีียนตำรวจตระเวนชายแดนเฮีียงไทยธำรงค์์ โรงเรีียนตำรวจตระเวนชายแดนทุุติิยะโพธิ์์�

อนุุสรณ์์ และโรงเรีียนตำรวจตระเวนชายแดนอาโอยาม่่า ต่่อมาใช้้วิิธีีการสุ่่�มอย่่างง่่ายในการได้้มาซึ่่�งกลุ่่�มตััวอย่่าง

สำหรัับศึึกษาผลการใช้้ชุุดกิิจกรรมแนะแนวส่่งเสริมคุุณภาพชีีวิิตของนัักเรีียนสำหรัับครูโรงเรีียนตำรวจตระเวน

ชายแดน ประกอบด้้วย 1) กลุ่่�มทดลอง ได้้แก่่ นัักเรีียนในระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4-6 โรงเรีียนตำรวจตระเวน

ชายแดนอาโอยาม่า่ อำเภอฝาง จังัหวัดัเชียีงใหม่ ่ซ่ึ่�งมีจีำนวนทั้้�งสิ้้�น 20 คน  2) กลุ่่�มควบคุมุ ได้แ้ก่ ่นักัเรียีนในระดับั

ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4-6 โรงเรีียนตำรวจตระเวนชายแดนทุติิยะโพธิ์์�อนุสรณ์์ อำเภอแม่่อาย จัังหวััดเชีียงใหม่่ 

ซึ่่�งมีีจำนวนทั้้�งสิ้้�น 20 คน 
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	 2.	 ขอบเขตการวิิจััย

         		  2.1 	 ขอบเขตด้้านตััวแปร

              	ตั วัแปรต้้น ได้้แก่ ่ชุดุกิจิกรรมแนะแนวส่งเสริมคุณุภาพชีีวิติของนัักเรียีนสำหรัับครู โรงเรียีนตำรวจ

ตระเวนชายแดน ในกองกำกัับ 33 จัังหวััดเชีียงใหม่่

              	ตั ัวแปรตาม ได้้แก่่ คุุณภาพชีีวิิตของนัักเรีียนโรงเรีียนตำรวจตระเวนชายแดน ในกองกำกัับ 33 

จัังหวััดเชีียงใหม่่

   		  2.2 	 ขอบเขตด้้านพื้้�นที่่�

              	 การวิิจัยัเรื่่�องการพััฒนาชุุดกิจิกรรมแนะแนวส่งเสริมคุณุภาพชีีวิติของนัักเรียีนสำหรัับครู ูโรงเรียีน

ตำรวจตระเวนชายแดน ในกองกำกับั 33 จังัหวัดัเชียีงใหม่ ่ผู้้�วิจิัยัศึกษาข้อ้มูลูจากพื้้�นที่่�เฉพาะโรงเรียีนตำรวจตระเวน

ชายแดน ในกองกำกัับ 33 จัังหวััดเชีียงใหม่่ จากจำนวน 5 กองร้้อย ได้้แก่่ กองร้้อย 332  334  335 336 และ 

337 ที่่�มีีการจััดการเรีียนการสอนในระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4-6 จำนวน 28 แห่่ง

           		 2.3 	 ขอบเขตด้้านกลุ่่�มประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

              	 กลุ่่�มประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง ได้้แก่่ โรงเรีียนตำรวจตระเวนชายแดนในกองกำกัับ 33 จัังหวััด

เชีียงใหม่่ ที่่�มีีการเรีียนการสอนในระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4-6 

	 3.	 ระยะเวลาในการทำวิิจััย

             	 การทำวิิจััยใช้้ระยะเวลา 1 ปีี  (19 พฤศจิิกายน 2562 – 19 พฤศจิิกายน 2563)

	 4. 	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยและขั้้�นตอนในการสร้้างเครื่่�องมืือ

             	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ผู้้�วิิจััยพัฒนาขึ้้�นจากแนวคิดทฤษฎีี งานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้องและพััฒนาให้้

เหมาะสมกัับการวิิจััยในครั้้�งนี้้� มีีเครื่่�องมืือวิิจััย 2 ชุุด ดัังนี้้� เครื่่�องมืือวิิจััยชุุดที่่� 1 ได้้แก่่ เครื่่�องมืือสำหรัับพััฒนา

ชุุดกิิจกรรมแนะแนวส่งเสริมคุุณภาพชีีวิิตของนัักเรีียนสำหรัับครููโรงเรีียนตำรวจตระเวนชายแดน กองกำกัับ 33 

จัังหวััดเชีียงใหม่่ ประกอบด้้วย

              	 1.	 แบบสััมภาษณ์์ผู้้�บริิหารและครูเกี่่�ยวกัับสภาพปััญหาและแนวทางการส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิต

นักัเรียีนโรงเรียีนตำรวจตระเวนชายแดน มีลีักัษณะเป็น็แบบสัมัภาษณ์แ์บบมีโีครงสร้า้ง (Structered Interview) 

เป็น็คำถามปลายเปิดิ ผ่า่นการตรวจสอบความถูกูต้อ้ง ความเหมาะสมของการใช้ภ้าษา ความครอบคลุมุของข้อ้มูลู 

จากผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านวิิจััยและประเมิินผลจำนวน 1 คน  ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านจิิตวิิทยา จำนวน 1 คน และผู้้�เชี่่�ยวชาญ

ด้้านภาษาไทย จำนวน 1 คน

              	 2. 	แบบวิิเคราะห์์แนวทางการสร้้างชุุดกิิจกรรม มีีลัักษณะเป็็นแบบบัันทึกการสรุปสาระสำคััญ

จากแนวคิิด ทฤษฎีี หลัักการที่่�เกี่่�ยวข้้องในการสร้้างชุุดกิิจกรรม ผ่่านการตรวจสอบความถููกต้้อง ความเหมาะสม

การใช้้ภาษา ความครอบคลุุมของข้้อมููล จากผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านวิจััยและประเมิินผลจำนวน  1 คน ผู้้�เชี่่�ยวชาญ

ด้้านจิิตวิิทยา จำนวน 1 คน และผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านภาษาไทย จำนวน 1 คน

              	 3. 	แบบประเมิินความเหมาะสมชุดุกิจิกรรม มีลีักัษณะมาตราการประมาณค่่าของลิิเคิร์ิ์ต (Likert’s 

Scale type) มี ี5 อันัดับั ได้้แก่่ ควรปรับัปรุงุ เหมาะสมระดัับน้้อย เป็็นเหมาะสมระดัับปานกลาง เหมาะสมระดัับดีี 

เหมาะสมระดัับดีมีาก แปลผลคะแนนความเหมาะสมชุุดกิจิกรรมตามเกณฑ์์เฉลี่่�ย ได้้แก่ ่คะแนนเฉลี่่�ยต่่ำกว่่า 1.50 

หมายถึึง ควรปรัับปรุุง คะแนนเฉลี่่�ย 1.51-2.50 หมายถึึง มีีความเหมาะสมระดัับน้้อย คะแนนเฉลี่่�ย 2.51-3.50 

หมายถึึง มีีความเหมาะสมระดัับปานกลาง คะแนนเฉลี่่�ย 3.51-4.50 หมายถึง มีีความเหมาะสมระดัับดีี และ 

คะแนนเฉลี่่�ย 4.51-5.00 หมายถึึง มีีความเหมาะสมระดัับดีีมาก  ผ่่านการตรวจสอบจากผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านวิิจััยและ

ประเมิินผลจำนวน 1 คน ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านจิิตวิิทยา จำนวน 1 คน และผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านภาษาไทย จำนวน 1 คน

ตรวจสอบความถููกต้้อง ความเหมาะสมของการใช้้ภาษา ความครอบคลุุมของข้้อมููล 
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              	 เครื่่�องมืือวิิจััยชุุดที่่� 2 ได้้แก่่ เครื่่�องมืือสำหรัับศึึกษาผลการใช้้ชุุดกิิจกรรมแนะแนวส่่งเสริิมคุุณภาพ

ชีีวิิตของนัักเรีียนสำหรัับครููโรงเรีียนตำรวจตระเวนชายแดน ในกองกำกัับ 33 จัังหวััดเชีียงใหม่่  ประกอบด้้วย

              	 1. 	ชุุดกิิจกรรมแนะแนวส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตของนัักเรีียนสำหรัับครููโรงเรีียนตำรวจตระเวน

ชายแดน กองกำกัับ 33 จัังหวััดเชีียงใหม่่ ผ่่านการตรวจสอบคุุณภาพจากผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการพััฒนาหลัักสููตร 

จำนวน 1 คน และผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านจิิตวิิทยา จำนวน 2 คน จากนั้้�นประเมิินชุุดกิิจกรรมตามเกณฑ์์เฉลี่่�ย โดยภาพ

รวมชุุดกิิจกรรมมีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมาก ( = 4.26)

   		  2. 	แบบสอบถามการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของนัักเรีียนก่่อนและหลัังเข้้าร่่วมกิิจกรรมเป็็น

การประเมินิเจตคติต่ิ่อคุณุภาพชีวีิตินักัเรียีนใน 3 ด้้าน ได้้แก่่ 1) การพััฒนาคุณุภาพชีวีิติด้้านการศึกึษา 2) การพััฒนา

คุุณภาพชีีวิิตด้้านอาชีีพ และ3) การพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตด้้านส่่วนตััวและสัังคม มีีลัักษณะเป็็นมาตราการประมาณ

ค่่าของลิิเคิิร์์ต (Likert’s Scale type) มีี 5 อัันดัับ ได้้แก่่ ไม่่เลย น้้อย ปานกลาง ดีี ดีีมาก แปลผลคะแนน

การประเมิินเจตคติิต่่อคุุณภาพชีีวิิตนัักเรีียนตามเกณฑ์์เฉลี่่�ย ได้้แก่่ คะแนนเฉลี่่�ยต่่ำกว่่า 1.50 หมายถึึง มีีคุุณภาพ

ชีวิีิตอยู่่�ในระดัับน้้อยมาก คะแนนเฉลี่่�ย 1.51-2.50 หมายถึง มีคุีุณภาพชีีวิติอยู่่�ในระดับัน้้อย คะแนนเฉลี่่�ย 2.51-3.50 

หมายถึึง มีีคุุณภาพชีีวิิตอยู่่�ในระดัับปานกลาง คะแนนเฉลี่่�ย 3.51-4.50 หมายถึง มีีคุุณภาพชีีวิิตอยู่่�ในระดัับดีี

และคะแนนเฉลี่่�ย 4.51-5.00 หมายถึึง มีีคุุณภาพชีีวิิตอยู่่�ในระดัับดีีมาก ผ่่านการตรวจสอบจากผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้าน

วิิจััยและประเมิินผลจำนวน 1 ท่่าน และผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านจิตวิิทยา จำนวน 1 คน และผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านภาษาไทย 

จำนวน 1 คน ร่่วมพิจิารณาทำการตรวจสอบความตรงของเนื้้�อหา (Content Validity) เพื่่�อวิเิคราะห์์ความสอดคล้อง

ของข้อ้คำถามแต่ล่ะข้อ้กับัประเด็น็ที่่�ต้อ้งการถาม มีวีิธิีกีารดำเนินิงานวิจิัยัโดยนำแบบสอบถามไปให้ผู้้้�ทรงคุณุวุฒุิิ

พิิจารณา หลัังจากนั้้�นจะทำการคำนวณค่่าดััชนีีความสอดคล้องของข้้อคำถาม ผู้้�วิจััยนำข้้อเสนอแนะจากผู้้�ทรง

คุุณวุุฒิิมาคััดเลืือกข้้อคำถามที่่�มีีค่่า IOC > 0.50 (มีีค่่า IOC ตั้้�งแต่่ 0.50 ถึึง 1.00) และพิิจารณาตััดทิ้้�งข้้อที่่�มีีค่่า 

IOC < 0.50 (มีีค่่า IOC = 0.40) จากนั้้�นปรัับปรุุงแก้้ไข ได้้ข้้อคำถามจำนวน 16 ข้้อ จากนั้้�นผู้้�วิิจััยนำแบบสอบถาม

การพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของนัักเรีียนไปทดลองใช้้ (try out) กัับนัักเรีียนที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตััวอย่่างในการทดลอง ได้้แก่่ 

นักัเรียีนชั้้�นประถมศึกึษาปีทีี่่� 4-6 โรงเรียีนตำรวจตระเวนชายแดนเฮียีงไทยธำรงค์ ์อำเภอแม่อ่าย จังัหวัดัเชียีงใหม่่ 

จำนวน 20 คน เพื่่�อทำการตรวจสอบความเชื่่�อมั่่�น (Reliability) ด้้วยวิธีีสััมประสิิทธิ์์�แอลฟาของครอนบาค 

(Cronbach’s Alpha Coefficient) โดยกำหนดเกณฑ์์ให้้มีีค่่าความเชื่่�อมั่่�น (Reliability) ไม่่ต่่ำกว่่า 0.60 ได้้ค่่า

ความเชื่่�อมั่่�น (Reliability) ทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ 0.865 

			  3. 	 แบบสัังเกตพฤติิกรรมขณะร่่วมกิิจกรรม มีีลัักษณะเป็็นแบบบัันทึกระบุุวัันเวลาสถานที่่�และ

สรุปุพฤติกิรรมของนักัเรียีนขณะดำเนินิกิจิกรรม ผ่า่นการตรวจสอบจากผู้้�เชี่่�ยวชาญด้า้นวิจิัยัและประเมินิผลจำนวน 

1 คน ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านจิิตวิิทยา จำนวน 1 คน และผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านภาษาไทย จำนวน 1 คน ร่่วมพิิจารณาความ

ถููกต้้อง ความเหมาะสมด้้านการใช้้ภาษา ความครอบคลุุมของข้้อมููล นำไปปรัับปรุุงแก้้ไขตามข้้อเสนอแนะ

         	 5. 	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

            	ผู้้�วิิจััยเก็็บรวบรวมข้้อมููลเพื่่�อนำมาสรุุปผลการวิิจััย ผู้้�วิิจััยได้้แบ่่งการดำเนิินงานออกเป็็น 2 ด้้าน ดัังนี้้� 

1) การเก็็บรวบรวมข้้อมููลจากเอกสารอ้้างอิิงต่่าง ๆ (Documentary Research) ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น ตำรา งานวิิจััย 

รายงานการประชุุม รายงานการวิิจัยั ตลอดจนบทความทางวิิชาการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งโดยใช้ก้ารวิิเคราะห์์สาระเพื่่�อสรุปุ

ประเด็็นสำคััญที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับหััวข้้อการวิิจััย 2) การเก็็บรวบรวมข้้อมููลจากภาคสนาม (Field Research)  ได้้แก่่ 

การเก็็บข้้อมููลโดยการสััมภาษณ์์ในพื้้�นที่่�และการเก็็บข้้อมููลโดยการศึึกษาสัังเกตในพื้้�นที่่�

 	มี ีขั้้�นตอนการเก็็บรวบรวมข้้อมููลดัังนี้้�

	ขั้้ �นตอนที่่� 1 การพััฒนาชุุดกิิจกรรมแนะแนวเพื่่�อส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตของนัักเรีียนสำหรัับครููโรงเรีียน

ตำรวจตระเวนชายแดน ในกองกำกัับ 33 จัังหวััดเชีียงใหม่่

สุุธิิดา พลชำนิิ1* เกศนีีย์์ อิ่่�นอ้้าย2 สุุธาสิินีี ยัันตรวััฒนา3 และ มนตา รััตนจัันทร์์4  (2567) การพััฒนาชุุดกิิจกรรมแนะแนวเพื่่�อส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตของนัักเรีียน

สำหรัับครููโรงเรีียนตำรวจตระเวนชายแดนในกองกำกัับ 33 จัังหวััดเชีียงใหม่่ วารสารพััฒนาการเรีียนการสอน มหาวิิทยาลััยรัังสิิต, 18(1),27-47
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	 1.	ศึ ึกษาสภาพปััญหาการส่่งเสริมคุุณภาพชีีวิิตโดยผู้้�วิจััยสัมภาษณ์์ครูและผู้้�บริิหารจำนวน 20 คน

เกี่่�ยวกับัสภาพปัญัหาและแนวทางการส่ง่เสริมคุณุภาพชีวีิติของนักัเรียีนโดยขออนุญุาตบันัทึกเสียีงและบันัทึกสาระ

สำคััญจากนั้้�นนำมาถอดข้้อความสรุปสาระสำคััญร่่วมกัับการเก็็บข้้อมูลจากการลงพื้้�นที่่�ศึกึษาสัังเกต และจากงาน

วิิจััย เอกสารทางวิิชาการที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

	 2.	ศึ กึษาวิเิคราะห์์แนวทางการสร้างชุดุกิจิกรรมโดยผู้้�วิจิัยัเก็บ็ข้้อมูลจากแบบวิเิคราะห์์แนวทางการสร้าง

ชุุดกิิจกรรมด้้วยตนเองโดยสรุุปสาระสำคััญจากแนวคิิด ทฤษฎีี หลัักการที่่�เกี่่�ยวข้้องในการสร้้างชุุดกิิจกรรม จาก

นั้้�นนำมาสัังเคราะห์์ข้้อมููลสำหรัับสร้้างชุุดกิิจกรรมแนะแนวส่งเสริมคุุณภาพชีีวิิตของนัักเรีียนสำหรัับครููโรงเรีียน

ตำรวจตระเวนชายแดนกองกำกัับ 33

	 3.	ร่ ่างชุุดกิิจกรรมแนะแนวเพื่่�อส่งเสริมคุุณภาพชีีวิิตของนัักเรีียนสำหรัับครูโรงเรีียนตำรวจตระเวน

ชายแดน กองกำกัับ 33 จัังหวััดเชีียงใหม่่ จากนั้้�นผู้้�วิจััยดำเนิินการส่่งแบบประเมิินความเหมาะสมชุุดกิิจกรรม

พร้้อมทั้้�งร่า่งชุดุกิจิกรรมแนะแนวเพื่่�อส่ง่เสริมิคุุณภาพชีวีิติของนักัเรียีนสำหรับัครูโูรงเรียีนตำรวจตระเวนชายแดน

กองกำกัับ 33 ด้้วยตนเอง เพื่่�อให้้ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิซึ่่�งเป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 3 คน ตรวจสอบความเหมาะสมในด้าน

ความถูกูต้้อง ความครอบคลุมของข้้อมูลู ของการนำชุดุกิจิกรรมไปใช้้ และนำไปปรับัปรุงุแก้้ไขตามข้้อเสนอแนะ

	 4.	ร่ ่างเครื่่�องมืือสำหรัับศึึกษาผลการใช้้ชุุดกิิจกรรมแนะแนวเพื่่�อส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตของนัักเรีียน

สำหรับัครูโูรงเรียีนตำรวจตระเวนชายแดน ในกองกำกัับ 33 จังัหวัดัเชียีงใหม่่ เสนอผู้้�ทรงคุุณวุฒุิซิึ่่�งเป็น็ผู้้�เชี่่�ยวชาญ

ด้้วยตนเอง ตรวจสอบความเหมาะสม จากนั้้�นนำผลที่่�ได้้รัับมาปรัับปรุุงแก้้ไขตามข้้อเสนอแนะ

	 5.	น ำชุดุกิจิกรรมและเครื่่�องมือืที่่�ปรับัปรุงุตามข้อ้เสนอแนะของผู้้�ทรงคุณุวุฒุิ ิจากนั้้�นเสนอขอจริยิธรรม

วิิจััยในมนุุษย์์ 

            	ขั้้�นตอนที่่� 2  ศึกึษาผลการใช้ชุ้ดุกิจิกรรมแนะแนวเพื่่�อส่งเสริมิคุุณภาพชีวีิติของนัักเรียีนสำหรับัครูโูรงเรียีน

ตำรวจตระเวนชายแดน ในกองกำกัับ 33 จัังหวััดเชีียงใหม่่

	 1.	ติ ิดต่่อประสานงานขออนุุญาตผู้้�บัังคัับบััญชาของหน่่วยงานในการเก็็บข้้อมููลงานวิิจััย

	 2.	 ดำเนินิการเตรียีมความพร้อ้มก่อ่นการทดลองจริงิโดยขอความร่ว่มมือืครูเูข้า้รับัการชี้้�แจงและอบรม

แนวทางการดำเนินิการชุุดกิิจกรรมให้้แก่่ครูผู้้�สอนเป็็นผู้้�ถ่ายทอดการเรียีนรู้้�กิจกรรมแนะแนวเพื่่�อส่งเสริมคุุณภาพ

ชีีวิิตของนัักเรีียนสำหรัับครูู โรงเรีียนตำรวจตระเวนชายแดน ในกองกำกัับ 33 จัังหวััดเชีียงใหม่่ ก่่อนการทดลอง

ชุุดกิิจกรรม

	 3.	 ประสานงานกำหนดวััน เวลา สถานที่่�ในการดำเนิินการทดลองชุุดกิิจกรรม

	 4.	 ขออนุญุาตผู้้�ปกครองนักัเรียีนและสอบถามความยินิยอมของนักัเรียีนในการเข้า้ร่ว่มกิจิกรรมตลอด

ระยะเวลาให้้ครบตามกระบวนการดำเนิินการ

	 5.	 ดำเนิินการทดลองการใช้้ชุุดกิิจกรรมแนะแนวเพื่่�อส่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตของนัักเรีียนสำหรัับครูู

โรงเรียีนตำรวจตระเวนชายแดน ในกองกำกับั 33 จังัหวัดัเชียีงใหม่ ่โดยมีรูปูแบบการทดลองโดยการศึกึษาสองกลุ่่�ม

วััดสองครั้้�ง (The Pretest-Posttest Design with Nonequivalent Groups) ผู้้�เข้้าร่่วมทดลองใช้้ชุุดกิิจกรรม 

ได้แ้ก่่ นักัเรียีนชั้้�นประถมศึกึษาปีีที่่� 4-6 จากโรงเรียีนตำรวจตระเวนชายแดน อาโอยาม่า่ อำเภอฝาง จังัหวัดัเชียีงใหม่่ 

(กลุ่่�มทดลอง) จำนวน ทั้้�งสิ้้�น 20 คน และนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4-6 จากโรงเรีียนตำรวจตระเวนชายแดน

ทุุติิยะโพธิ์์�อนุุสรณ์์ อำเภอแม่่อาย จัังหวััดเชีียงใหม่่ (กลุ่่�มควบคุุม) จำนวนทั้้�งสิ้้�น 20 คน โดยมีีครูโูรงเรียีนตำรวจ

ตระเวนชายแดนที่่�เข้้ารัับการอบรมแนวทางการดำเนินิการชุุดกิจิกรรมเป็็นผู้้�ถ่ายทอดการเรียีนรู้้�กิจิกรรมแนะแนว

ส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตให้้แก่่นัักเรีียนในคาบกิิจกรรมแนะแนวของสถานศึกษา ใช้้เวลากิิจกรรมละ 50 นาทีี ซ่ึ่�งมีี

การจััดกิิจกรรมสััปดาห์์ละ 2 กิิจกรรม โดยเว้้นระยะห่่างในการจััดกิิจกรรม 3 หรืือ 4 วัันจากกััน เพื่่�อไม่่ให้้นัักเรีียน

เหนื่่�อยล้าจนเกิินไป ทั้้�งนี้้�ในการทดสอบหลัังเข้า้ร่ว่มกิิจกรรม (posttest) ได้้เว้น้ระยะห่่างหลัังจากนัักเรียีนเข้า้ร่ว่ม

สุุธิิดา พลชำนิิ1* เกศนีีย์์ อิ่่�นอ้้าย2 สุุธาสิินีี ยัันตรวััฒนา3 และ มนตา รััตนจัันทร์์4  (2567) การพััฒนาชุุดกิิจกรรมแนะแนวเพื่่�อส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตของ

นัักเรีียนสำหรัับครููโรงเรีียนตำรวจตระเวนชายแดนในกองกำกัับ 33 จัังหวััดเชีียงใหม่่ วารสารพััฒนาการเรีียนการสอน มหาวิิทยาลััยรัังสิิต, 18(1),27-47
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กิิจกรรมทั้้�งหมดเสร็็จสิ้้�น เป็็นระยะเวลา 7 วััน เพื่่�อสัังเกตความคงอยู่่�ของเจตคติิที่่�ได้้รัับจากการเข้้าร่่วมกิิจกรรม

การพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตและประเมิินผลที่่�ได้้รัับ ดัังนี้้�  การทดสอบก่่อนเข้้าร่่วมกิิจกรรม (pretest) จำนวน 1 

ครั้้�ง และเข้้าร่่วมการทดลองกิิจกรรมพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต จำนวน 8 ครั้้�ง และการทดสอบหลัังเข้้าร่่วมกิิจกรรม 

(posttest) จำนวน 1 ครั้้�ง กล่่าวโดยสรุุปมีีการเก็็บข้้อมููลในกระบวนการการดำเนิินกิิจกรรม รวมทั้้�งสิ้้�น 10 ครั้้�ง 

		  6.	ผู้้�วิ ิจััยทำการรวบรวมข้้อมููลจากแบบสอบถามการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของนัักเรีียนก่่อนและ

หลัังเข้้าร่่วมกิิจกรรมและแบบสัังเกตพฤติิกรรมขณะร่่วมกิิจกรรมร่่วมกัับครูผู้้�ทำกิิจกรรม จากนั้้�นนำมาวิิเคราะห์์

ข้อ้มูลโดยโปรแกรมคอมพิิวเตอร์สำเร็จ็รูปและสรุปสาระสำคััญด้้วยตนเอง และนำผลที่่�ได้้รับัมาปรัับปรุุงชุุดกิิจกรรม

แนะแนวเพื่่�อส่ง่เสริมิคุณุภาพชีวีิติของนักัเรียีนสำหรับัครูโูรงเรียีนตำรวจตระเวนชายแดนในกองกำกับั 33 จังัหวัดั

เชีียงใหม่่ 

	 6. 	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลและสถิิติิที่่�ใช้้

  		  การวิิเคราะห์์ข้้อมููลสำหรัับการวิิจััยนี้้�แบ่่งเป็็นการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงปริิมาณและการวิิเคราะห์์

ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิจััยนี้้� ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (SD) และ t-test โดยมีีราย

ละเอีียดวิิธีีการวิิเคราะห์์ในแต่่ละตอน ดัังนี้้�

		  1.	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงปริิมาณ โดยการนำผลการทดลองชุุดกิิจกรรมมาวิิเคราะห์์โดยเปรีียบ

เทีียบค่่าเฉลี่่�ยของระดัับคุุณภาพชีีวิิตนัักเรีียนก่อนและหลัังจากเข้้าร่่วมกิิจกรรมและหาผลความต่่างของคะแนน

ในกลุ่่�มทดลองและกลุ่่�มควบคุุม

		  2.	 การวิิเคราะห์ข์้อ้มูลูเชิงิคุณุภาพ โดยนำข้อ้มูลจากแบบบันัทึกึการสัังเกตพฤติกิรรม การวิเิคราะห์์

เนื้้�อหา (Content Analysis) และวิิเคราะห์์สาระสำคััญเพื่่�อหาข้้อสรุุปร่่วมกัับการวิิเคราะห์์เชิิงปริิมาณ

               	  

ผลการศึึกษา

         	 การวิจิัยัเรื่่�องชุดุกิจิกรรมแนะแนวเพื่่�อส่ง่เสริมิคุุณภาพชีวีิติของนัักเรียีนสำหรับัครู ูโรงเรียีนตำรวจตระเวน

ชายแดน ในกองกำกัับ 33 จัังหวััดเชีียงใหม่่ เสนอเป็็น 2 ตอน ดัังนี้้�

          	 ตอนที่่� 1 การพัฒันาชุดุกิิจกรรมแนะแนวเพื่่�อส่ง่เสริมิคุุณภาพชีวีิติของนักัเรียีนสำหรับัครู ูโรงเรียีนตำรวจ

ตระเวนชายแดน ในกองกำกัับ 33 จัังหวััดเชีียงใหม่่     

         	ผู้้�วิ ิจััยได้้พััฒนาชุุดกิิจกรรมแนะแนวเพื่่�อส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตของนัักเรีียนสำหรัับครูู โรงเรีียนตำรวจ

ตระเวนชายแดน ในกองกำกัับ 33 จัังหวััดเชีียงใหม่่ จากการเก็็บข้้อมูลในพื้้�นที่่�และเอกสารงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้อง 

ดัังนี้้�

           ชุุดกิิจกรรมแนะแนวเพื่่�อส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตของนัักเรีียนสำหรัับครูู โรงเรีียนตำรวจตระเวนชายแดน 

ในกองกำกัับ 33 จัังหวััดเชีียงใหม่่ มุ่่�งส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตของนัักเรีียนในกองกำกัับ 33 จัังหวััดเชีียงใหม่่ โดย

วิิเคราะห์์จากผลการศึึกษาเอกสาร ตำรา และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงผลการศึึกษาสภาพปััญหาคุุณภาพชีีวิิต

นัักเรีียนจากการสััมภาษณ์์ผู้้�บริิหารและครูโรงเรีียนตำรวจตระเวนชายแดน ร่่วมกัับการศึึกษาสัังเกตในพื้้�นที่่�

จากนั้้�นวิิเคราะห์์ สัังเคราะห์์แนวทางการพััฒนาชุุดกิิจกรรมแนะแนว มีีการดำเนิินกิิจกรรมได้้แก่่ 1. กิิจกรรม

พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตด้้านการศึึกษา 2. กิิจกรรมพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตด้้านอาชีีพ และ 3. กิิจกรรมพััฒนาคุุณภาพ

ชีีวิิตด้้านส่่วนตััวและสัังคม ในแต่่ละกิิจกรรมประกอบด้้วย 6 องค์์ประกอบ ได้้แก่่  1) ชื่่�อกิิจกรรม 2) วััตถุุประสงค์์ 

3) สาระสำคััญ 4) กิิจกรรม 5) สื่่�ออุุปกรณ์์ และ 6) วิิธีีการประเมิินผล ทั้้�งนี้้�ชุุดกิิจกรรมดัังกล่่าวจะเป็็นเครื่่�องมืือ

ในการส่่งเสริมเจตคตินักัเรียีนต่อการพััฒนาตนเองให้้มีีคุณุภาพชีีวิติที่่�ดีใีนด้านการศึึกษา ด้้านอาชีีพ และด้้านส่วนตัว

และสัังคม อัันจะเป็็นประโยชน์์แก่่ตนเองและชุุมชนท้้องถิ่่�นในภูมิิลำเนาของนัักเรีียนต่่อไป ทั้้�งนี้้�ชุุดกิิจกรรม

ดัังกล่่าวมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อส่่งเสริิมเจตคติินัักเรีียนต่่อการพััฒนาตนเองให้้มีีคุุณภาพชีีวิิตในเชิิงบวก 3 ด้้าน ได้้แก่่  

สุุธิิดา พลชำนิิ1* เกศนีีย์์ อิ่่�นอ้้าย2 สุุธาสิินีี ยัันตรวััฒนา3 และ มนตา รััตนจัันทร์์4  (2567) การพััฒนาชุุดกิิจกรรมแนะแนวเพื่่�อส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตของนัักเรีียน

สำหรัับครููโรงเรีียนตำรวจตระเวนชายแดนในกองกำกัับ 33 จัังหวััดเชีียงใหม่่ วารสารพััฒนาการเรีียนการสอน มหาวิิทยาลััยรัังสิิต, 18(1),27-47
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1. พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตด้้านการศึึกษา  2. พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตด้้านอาชีีพ  3. พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตด้้านส่่วนตััวและ

สัังคม ผ่่านการดำเนิินกิิจกรรมพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของนัักเรีียน จำนวน 8 กิิจกรรม แต่่ละกิิจกรรมใช้้เวลาดำเนิิน

กิิจกรรมละ 50 นาทีี มีีรายละเอีียดดัังตาราง

ตารางที่่� 1  กิิจกรรมแนะแนวเพื่่�อส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตของนัักเรีียนสำหรัับครูู โรงเรีียนตำรวจตระเวนชายแดน

	    ในกองกำกัับ 33 จัังหวััดเชีียงใหม่่

ครั้้�งที่่�

1

2

3

4

5

6

7

8

กิิจกรรมแนะแนว

ปฐมนิิเทศ

การพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต

ด้้านการศึึกษา (1)

การพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต

ด้้านการศึึกษา (2)

การพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต

ด้้านอาชีีพ (1)

การพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต

ด้้านอาชีีพ (2)

การพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต

ด้้านส่่วนตััวและสัังคม (1)

การพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต

ด้้านส่่วนตััวและสัังคม (2)

ปััจฉิิมนิิเทศ

ชื่่�อกิิจกรรม

รู้้�ไว้้ก่่อน

การเรีียน           

พััฒนาชีีวิิต

เรีียนดีีมีีความสุุข

อาชีีพนั้้�น 

สำคััญไฉน

อาชีีพที่่�ใช่่

ดููแลตนเอง             

ชีีวิิตสุุขสัันต์์

ฉัันคนที่่�มั่่�นใจ    

ลองทวนดูู      

ผลการใช้้ชุุดกิิจกรรม

นัักเรีียนเข้้าใจขั้้�นตอนการดำเนิินกิิจกรรม 

เห็็นถึึงความสำคััญ ประโยชน์์และให้้ความร่่วมมืือ

ตลอดระยะเวลาในการดำเนิินกิิจกรรม 

นัักเรีียนตระหนัักถึึงความสำคััญและประโยชน์์

ของการเรีียนต่่อการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต

นัักเรีียนสามารถบอกแนวทางการเรีียนที่่�

เหมาะสมกัับตนเองและมีีเจตคติิที่่�ดีีต่่อการเรีียน

นัักเรีียนตระหนัักถึึงความสำคััญและประโยชน์์

ของการประกอบอาชีีพที่่�สุุจริิต มีีความมั่่�นคง 

และเป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคม

นัักเรีียนสามารถวิิเคราะห์์ความสามารถความถนััด

พื้้�นฐานและนิิสััยของตนเอง รวมถึึงการรัับรู้้�ข้้อมููล

และคุุณสมบััติิพื้้�นฐานในอาชีีพที่่�หลากหลายขึ้้�น

นัักเรีียนตระหนัักถึึงความสำคััญและประโยชน์์

ของการพััฒนาสุุขอนามััยของตนเองและสามารถ

ปฏิิบััติิตนตามแนวทางการพััฒนาสุุขอนามััยได้้

นัักเรีียนสามารถเสริิมสร้้างความมั่่�นใจในตนเอง

และสามารถบอกแนวทางการสร้้างความมั่่�นใจ

ในตนเองได้้อย่่างเหมาะสม

นักัเรียีนสามารถทบทวนความเข้้าใจและสะท้้อนความ

รู้้�สึกในการพัฒันาคุณุภาพชีวีิติด้้านกาศึกึษา ด้้านอาชีพี 

และด้้านส่วนตัวัและสังัคมโดยมีเีจตคติเิชิงิบวก

สุุธิิดา พลชำนิิ1* เกศนีีย์์ อิ่่�นอ้้าย2 สุุธาสิินีี ยัันตรวััฒนา3 และ มนตา รััตนจัันทร์์4  (2567) การพััฒนาชุุดกิิจกรรมแนะแนวเพื่่�อส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตของ

นัักเรีียนสำหรัับครููโรงเรีียนตำรวจตระเวนชายแดนในกองกำกัับ 33 จัังหวััดเชีียงใหม่่ วารสารพััฒนาการเรีียนการสอน มหาวิิทยาลััยรัังสิิต, 18(1),27-47
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	จ ากตารางที่่� 2 พบว่่าผลการประเมิินความเหมาะสมของชุุดกิิจกรรมโดยภาพรวมมีีความเหมาะสม

อยู่่�ในระดับัดี ี( = 4.26, SD = 0.55)  เมื่่�อพิจิารณาในรายกิจกรรม มีคีวามเหมาะสมอยู่่�ในระดัับดีทีุกุกิจิกรรมเช่่นกันั

	 ตอนที่่� 2  การศึึกษาผลการใช้้ชุุดกิิจกรรมแนะแนวเพื่่�อส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตของนัักเรีียนสำหรัับครูู 

โรงเรีียนตำรวจตระเวนชายแดน ในกองกำกัับ 33 จัังหวััดเชีียงใหม่่

ตารางที่่� 3  ผลการใช้ชุ้ดุกิจิกรรมแนะแนวเพื่่�อส่งเสริมิคุุณภาพชีีวิติของนัักเรียีนสำหรัับครู ูโรงเรียีนตำรวจตระเวน 

ชายแดน

ตารางที่่� 2   ผลการประเมิินความเหมาะสมของชุุดกิิจกรรมแนะแนวเพื่่�อส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตของนัักเรีียน

	     สำหรัับครููโรงเรีียนตำรวจตระเวนชายแดนในกองกำกัับ 33 จัังหวััดเชีียงใหม่่

กิิจกรรม

ปฐมนิิเทศ

การพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต

ด้้านการศึึกษา

การพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต

ด้้านอาชีีพ

การพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต

ด้้านส่่วนตััวและสัังคม

ปััจฉิิมนิิเทศ

ชื่่�อกิิจกรรม

รู้้�ไว้้ก่่อน

การเรีียนพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต

เรีียนดีีมีีความสุุข

อาชีีพนั้้�นสำคััญไฉน

อาชีีพที่่�ใช่่

ดููแลตนเองชีีวิิตสุุขสัันต์์

ฉัันคนที่่�มั่่�นใจ

ลองทวนดูู

รวมเฉลี่่�ย

 

4.24

4.10

4.26

4.24

4.32

4.30

4.24

4.36

4.26

SD

0.51

0.46

0.66

0.59

0.51

0.64

0.47

0.52

0.55

แปลผลความเหมาะสม

ระดัับดีี

ระดัับดีี

ระดัับดีี

ระดัับดีี

ระดัับดีี

ระดัับดีี

ระดัับดีี

ระดัับดีี

ระดัับดีี

คุุณภาพชีีวิิต

ของนัักเรีียน

ด้้าน

การศึึกษา

อาชีีพ

ส่่วนตััว          

และสัังคม

สรุุปรวม

3 ด้้าน          

2.50

2.83

2.57

2.65

กลุ่่�มทดลอง กลุ่่�มควบคุุม

SD

0.58

0.67

0.66

0.65

แปลผล

น้้อย

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

3.42

3.55

3.64

3.54

SD

0.68

0.65

0.70

0.68

แปลผล

ปานกลาง

ดีี

ดีี

ดีี

2.52

2.74

2.50

2.60

SD

0.61

0.70

0.58

0.65

แปลผล

ปานกลาง

ปานกลาง

น้้อย

ปานกลาง

2.49

2.68

2.56

2.58

SD

0.50

0.52

0.52

0.52

แปลผล

น้้อย

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

ก่่อน                  หลััง     ก่่อน      หลััง

          	จ ากตารางที่่� 3  โดยภาพรวมของกลุ่่�มทดลองมีรีะดับัการพัฒันาคุณุภาพชีวีิติก่อ่นเข้า้ร่ว่มกิจิกรรมอยู่่�ใน

ระดัับปานกลาง ( = 2.65, SD = 0.65) หลัังการเข้้าร่่วมกิิจกรรมอยู่่�ในระดัับดีี ( = 3.54, SD = 0.68) เมื่่�อแยก

ข้้อมูลเป็็นรายด้้านพบว่่าระดัับคุุณภาพชีีวิิตด้้านการศึึกษาก่่อนการเข้้าร่่วมกิิจกรรมมีีอยู่่� ในระดัับน้้อย (

= 2.50, SD = 0.58) หลัังการเข้้าร่่วมกิิจกรรมอยู่่�ในระดัับปานกลาง ( = 3.42, SD = 0.68)  ส่่วนระดัับคุุณภาพ

ชีีวิิตด้้านอาชีีพก่่อนการเข้้าร่่วมกิิจกรรมมีีอยู่่�ในระดัับปานกลาง ( = 2.83, SD = 0.67) หลัังการเข้้าร่่วมกิิจกรรม

สุุธิิดา พลชำนิิ1* เกศนีีย์์ อิ่่�นอ้้าย2 สุุธาสิินีี ยัันตรวััฒนา3 และ มนตา รััตนจัันทร์์4  (2567) การพััฒนาชุุดกิิจกรรมแนะแนวเพื่่�อส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตของนัักเรีียน

สำหรัับครููโรงเรีียนตำรวจตระเวนชายแดนในกองกำกัับ 33 จัังหวััดเชีียงใหม่่ วารสารพััฒนาการเรีียนการสอน มหาวิิทยาลััยรัังสิิต, 18(1),27-47
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อยู่่�ในระดัับดีี ( = 3.55, SD = 0.65) และระดัับคุุณภาพชีีวิิตด้้านส่่วนตััวและสัังคมก่่อนการเข้้าร่่วมกิิจกรรม   

มีีอยู่่�ในระดัับปานกลาง ( = 2.57, SD = 0.66) หลัังการเข้้าร่่วมกิิจกรรมอยู่่�ในระดัับดีี ( = 3.64, SD = 0.70)  

         	 โดยภาพรวมของกลุ่่�มควบคุุมมีรีะดับัการพัฒันาคุณุภาพชีวีิติก่อ่นเข้า้ร่ว่มกิจิกรรมอยู่่�ในระดัับปานกลาง 

( = 2.60, SD = 0.65) หลัังการเข้้าร่่วมกิิจกรรมอยู่่�ในระดัับปานกลาง ( = 2.58, SD = 0.52) เมื่่�อแยกข้้อมููล

เป็็นรายด้้านพบว่่าระดัับคุุณภาพชีีวิิตด้้านการศึึกษาก่่อนการเข้้าร่่วมกิิจกรรมมีีอยู่่�ในระดัับปานกลาง ( = 2.52, 

SD = 0.61) หลัังการเข้้าร่่วมกิิจกรรมอยู่่�ในระดัับน้้อย ( = 2.49, SD = 0.50)  ส่่วนระดัับคุุณภาพชีีวิิตด้้าน

อาชีีพก่่อนการเข้้าร่่วมกิิจกรรมมีีอยู่่�ในระดัับปานกลาง ( = 2.74, SD = 0.70) หลัังการเข้้าร่่วมกิิจกรรมอยู่่�ใน

ระดัับปานกลาง ( = 2.68, SD = 0.52) และระดัับคุุณภาพชีีวิิตด้้านส่่วนตััวและสัังคมก่่อนการเข้้าร่่วมกิิจกรรม

มีีอยู่่�ในระดัับน้้อย ( = 2.50, SD = 0.58) หลัังเข้้าร่่วมกิิจกรรมอยู่่�ในระดัับปานกลาง ( = 2.56, SD = 0.52)    

         	 กล่่าวโดยสรุุปหลัังจากการเข้้าร่่วมกิิจกรรมแนะแนวเพื่่�อส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตของนัักเรีียนสำหรัับครูู

โรงเรียีนตำรวจตระเวนชายแดน กลุ่่�มทดลองมีีระดัับคุุณภาพชีีวิติสููงขึ้้�นกว่่าก่่อนการทดลองและสููงกว่่ากลุ่่�มควบคุุม 

ส่่วนกลุ่่�มควบคุุมมีีระดัับคุุณภาพชีีวิิตไม่่แตกต่่างกัับก่่อนการทดลอง

ตารางที่่� 4  ผลการเปรีียบเทีียบความแตกต่่างของค่า่เฉลี่่�ยคุณุภาพชีีวิติในภาพรวมของนักัเรียีน หลังัใช้ชุ้ดุกิิจกรรม

แนะแนวเพื่่�อส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตของนัักเรีียน ระหว่่างกลุ่่�มทดลองกัับกลุ่่�มควบคุุม

นัักเรีียน

กลุ่่�มทดลอง

กลุ่่�มควบคุุม

n

20

20

 

3.54

2.58

SD

0.68

0.52

t

13.466**

** p < 0.01

	จ ากตารางที่่� 4 พบว่า่ หลังัใช้ชุ้ดุกิจิกรรมแนะแนวเพื่่�อส่ง่เสริมิคุณุภาพชีวีิติของนักัเรียีน นักัเรียีนในกลุ่่�ม

ทดลองกัับกลุ่่�มควบคุุมมีีค่่าเฉลี่่�ยคุุณภาพชีีวิิตในภาพรวม แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.01 โดย

นัักเรีียนกลุ่่�มทดลองมีีค่่าเฉลี่่�ยคุุณภาพชีีวิิตในภาพรวมหลัังใช้้ชุุดกิิจกรรมสููงกว่่านัักเรีียนกลุ่่�มควบคุุม

ตารางที่่� 5  ผลการเปรีียบเทีียบความแตกต่่างของค่่าเฉลี่่�ยคุุณภาพชีีวิิตในภาพรวมของนัักเรีียนกลุ่่�มทดลอง ก่่อน

และหลัังใช้้ชุุดกิิจกรรมแนะแนวเพื่่�อส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตของนัักเรีียน

ผลการใช้้

ก่่อนใช้้

 หลัังใช้้

n

20

20

 

2.65

3.54

SD

0.65

0.68

t

9.774**

** p < 0.01

	

	จ ากตารางที่่� 5 พบว่่า นัักเรีียนในกลุ่่�มทดลองมีีค่่าเฉลี่่�ยคุุณภาพชีีวิิตในภาพรวม ระหว่่างก่่อนและหลััง

ใช้้ชุุดกิิจกรรมแนะแนวเพื่่�อส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตของนัักเรีียน แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.01 

โดยมีีค่่าเฉลี่่�ยคุุณภาพชีีวิิตในภาพรวมหลัังใช้้ชุุดกิิจกรรมสููงกว่่าก่่อนการใช้้ชุุดกิิจกรรม

สุุธิิดา พลชำนิิ1* เกศนีีย์์ อิ่่�นอ้้าย2 สุุธาสิินีี ยัันตรวััฒนา3 และ มนตา รััตนจัันทร์์4  (2567) การพััฒนาชุุดกิิจกรรมแนะแนวเพื่่�อส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตของ

นัักเรีียนสำหรัับครููโรงเรีียนตำรวจตระเวนชายแดนในกองกำกัับ 33 จัังหวััดเชีียงใหม่่ วารสารพััฒนาการเรีียนการสอน มหาวิิทยาลััยรัังสิิต, 18(1),27-47
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ตารางที่่� 6  ผลการเปรีียบเทีียบความแตกต่่างของค่่าเฉลี่่�ยคุณภาพชีีวิติในภาพรวมของนัักเรียีนกลุ่่�มควบคุุม ก่อ่น

และหลัังใช้้ชุุดกิิจกรรมแนะแนวเพื่่�อส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตของนัักเรีียน

ผลการใช้้

ก่่อนใช้้

 หลัังใช้้

n

20

20

 

2.60

2.58

SD

0.65

0.52

t

-0.436

	จ ากตารางที่่� 6 พบว่่า นัักเรีียนในกลุ่่�มควบคุุมมีีค่่าเฉลี่่�ยคุณภาพชีีวิิตในภาพรวม ก่่อนและหลัังใช้้ชุุด

กิิจกรรมแนะแนวเพื่่�อส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตของนัักเรีียน แตกต่่างกัันอย่่างไม่่มีีนััยสำคััญทางสถิิติิ

           นอกจากนี้้�มีีการบัันทึึกการสัังเกตพฤติิกรรมขณะร่่วมกิิจกรรมซึ่่�งสามารถสรุุปข้้อมููล ดัังตาราง

ตารางที่่� 7  ผลการสังัเกตพฤติกิรรมของนักัเรียีนในการเข้า้ร่ว่มชุดุกิจิกรรมแนะแนวเพื่่�อส่ง่เสริมิคุณุภาพชีวีิติของ

นัักเรีียนสำหรัับครูู โรงเรีียนตำรวจตระเวนชายแดนในกองกำกัับ 33

ครั้้�งที่่�

1

2

3

4

5

6

7

8

กิิจกรรมแนะแนว

ปฐมนิิเทศ

การพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต

ด้้านการศึึกษา (1)

การพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต

ด้้านการศึึกษา (2)

การพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต

ด้้านอาชีีพ (1)

การพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต

ด้้านอาชีีพ (2)

การพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต

ด้้านส่่วนตััวและสัังคม (1)

การพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต

ด้้านส่่วนตััวและสัังคม (2)

ปััจฉิิมนิิเทศ

ชื่อกิจกรรม

รู้้�ไว้้ก่่อน

การเรีียนพััฒนาชีีวิิต

เรีียนดีีมีีความสุุข

อาชีีพนั้้�นสำคััญไฉน

อาชีีพที่่�ใช่่

ดููแลตนเอง

ชีีวิิตสุุขสัันต์์

ฉัันคนที่่�มั่่�นใจ    

ลองทวนดูู      

สรุุปพฤติิกรรมขณะร่่วมกิิจกรรม

นัักเรีียนกระตืือรือร้นร่วมกิิจกรรมโดยมีการแสดงสีีหน้้า

ยิ้้�มแย้้มแจ่่มใส แต่่ยัังขาดความมั่่�นใจ ไม่่กล้้าตอบคำถาม

นัักเรีียน ตั้้�งใจฟัังขณะครูอธิิบาย สามารถตอบคำถาม

ได้้แต่่ยัังขาดความมั่่�นใจในการนำเสนองาน โดยพููดเสีียง

เบา ไม่่สบตาผู้้�ฟััง และเกี่่�ยงกัันออกมาเป็็นผู้้�นำเสนองาน

นักัเรียีนให้ค้วามร่ว่มมืือด้ว้ยดีโีดยตั้้�งใจเขียีนใบงาน แต่ย่ังั

เขีียนสะกดคำไม่่ค่่อยถููกต้้อง

นัักเรีียนทำงานที่่�ได้้รัับมอบหมายอย่่างตั้้�งใจ แต่่ในบาง

ช่่วงที่่�เข้้าสู่่�การบรรยายจะมีีนัักเรีียนบางส่่วนเล่่นและ

คุุยกััน

นัักเรีียนกล้้าตอบคำถามมากขึ้้�นโดยสามารถบอกข้้อมูล

เกี่่�ยวกัับอาชีีพที่่�หลากหลายได้้

นัักเรีียนมีีสมาธิิโดยตั้้�งใจทำใบงาน เนื่่�องจากกิิจกรรมนี้้�มีี

การวาดภาพระบายสีซึ่่�งเป็็นสิ่่�งที่่�นัักเรีียนชอบ และก่่อน

เลิกิกิจิกรรมนักัเรียีนดูแูลการสวมใส่เ่สื้้�อผ้า้ได้เ้รียีบร้อ้ยขึ้้�น

นัักเรีียนกล้้าแสดงออกขึ้้�น เช่่น การกล่่าวและยิ้้�มทัักทาย 

การแสดงความคิิดเห็็นมากขึ้้�น พูดูเสีียงชััดเจนและสุภุาพ  

นักัเรียีนมีคีวามตั้้�งใจทำกิจิกรรมโดยสามารถสะท้อ้นความ

รู้้�สึึกจากการเขีียนใบกิิจกรรมและพููดแสดงความคิิดเห็็น

ตลอดระยะเวลาในการเข้้าร่่วมกิิจกรรมทั้้�งหมด

สุุธิิดา พลชำนิิ1* เกศนีีย์์ อิ่่�นอ้้าย2 สุุธาสิินีี ยัันตรวััฒนา3 และ มนตา รััตนจัันทร์์4  (2567) การพััฒนาชุุดกิิจกรรมแนะแนวเพื่่�อส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตของนัักเรีียน

สำหรัับครููโรงเรีียนตำรวจตระเวนชายแดนในกองกำกัับ 33 จัังหวััดเชีียงใหม่่ วารสารพััฒนาการเรีียนการสอน มหาวิิทยาลััยรัังสิิต, 18(1),27-47



41  

	จ ากตารางที่่� 7  สามารถสรุุปพฤติิกรรมนัักเรีียนขณะร่่วมกิิจกรรมพบว่่าในภาพรวมนัักเรีียนให้้ความ

ร่่วมมืือในการทำกิิจกรรมเป็็นอย่่างดีี แม้้ว่่าในช่่วงแรกนัักเรีียนบางส่่วนมีพฤติิกรรมไม่่กล้้าแสดงแสดงออก 

บางส่ว่นมีเีล่น่และคุยุกับัเพื่่�อนขณะทำกิจิกรรม แต่เ่มื่่�อเข้า้ร่ว่มกิจิกรรมได้สั้ักระยะได้ผ่้่านกระบวนการพัฒันาอย่า่ง

ต่่อเนื่่�อง นัักเรีียนมีีพฤติิกรรมการร่่วมกิิจกรรมดีีขึ้้�น โดยกล้้าแสดงออกโดยการแสดงความคิิดเห็็นมากขึ้้�น มีีความ

ตั้้�งใจในการทำกิิจกรรมโดยเข้้าร่่วมกิิจกรรมครบถ้้วนทุุกกิิจกรรม

อภิิปรายผลการศึึกษา

          	 ตอนที่่� 1 การพัฒันาชุดุกิจิกรรมแนะแนวเพื่่�อส่ง่เสริมิคุุณภาพชีวีิติของนักัเรียีนสำหรับัครู ูโรงเรียีนตำรวจ

ตระเวนชายแดน ในกองกำกัับ 33 จัังหวััดเชีียงใหม่่     

          	 การพัฒันาชุดุกิจิกรรมแนะแนวเพื่่�อส่ง่เสริมิคุณุภาพชีวีิติของนักัเรียีนสำหรับัครูโูรงเรียีนตำรวจตระเวน

ชายแดนในกองกำกับั 33 จังัหวัดัเชียีงใหม่่ มีจีุดุเด่่นคือการที่่�ครูสูามารถนำชุุดกิจิกรรมไปพัฒันานัักเรียีนได้้โดยเริ่่�มจาก

การปรัับเจตคติิก่่อนแล้้วจึึงพััฒนาพฤติิกรรมโดยจััดกิิจกรรมให้้มีีความเชื่่�อมโยงกัันโดยให้้ความรู้้�ความเข้้าใจและ

สร้้างความตระหนัักรู้้�ให้้นัักเรีียนเพื่่�อนำไปสู่่�การพััฒนาตน จััดได้้ว่่าเป็็นชุุดกิิจกรรมที่่�มีีความเหมาะสมต่่อการนำ

ไปดำเนิินกิจกรรมกัับนัักเรีียนโรงเรีียนตำรวจตระเวนชายแดนได้้ เนื่่�องจากพััฒนาขึ้้�นจากการศึึกษาบริิบทสภาพ

ปััญหาคุุณภาพชีีวิิตของนัักเรีียนในพื้้�นที่่�และพััฒนาจากองค์์ความรู้้�ของแนวคิิดในศาสตร์์ต่่าง ๆ  นำมาเชื่่�อมโยงให้้

เป็็นระบบเพื่่�อพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของนัักเรีียนให้้ได้้อย่่างแท้้จริิง ได้้แก่่ การบููรณาการร่่วมกัันระหว่่างแนวคิิดชุุด

กิิจกรรม (ทิิศนา แขมมณีี, 2556; เรีียม ศรีีทอง, 2561) แนวคิิดการแนะแนว (สำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษา

ขั้้�นพื้้�นฐาน และสมาคมแนะแนวแห่่งประเทศไทย, 2559 ข) แนวคิิดคุุณภาพชีีวิิต (ลััดดาวรรณ ณ ระนอง, 2562; 

Gil-Lacruz, Gil-Lacruz,  & Gracia-Perez, 2020; World Health Organization (WHO), 2001 อ้้างถึึงใน 

ปิิยวััฒน์์ ตรีีวิิทยา, 2559) แนวคิิดทฤษฎีีจิิตวิิทยา (Bandura, 1977;  Erikson, 1968; Havighurst, 1971;  Mc 

Clelland, 1953; Maslow, 1954) และแนวคิิดเจตคติิ (Bloom, 1956) จากนั้้�นประเมิินความเหมาะสมและได้้

ข้อ้เสนอแนะในการปรับัปรุงุชุดุกิิจกรรม จากผู้้�ทรงคุณุวุฒุิซิึ่่�งเป็น็ผู้้�เชี่่�ยวชาญและมีปีระสบการณ์ท์ี่่�ได้ร้ับัการยอมรับั

ในวงวิิชาการและวิิชาชีีพ ไม่่ต่่ำกว่่า 5 ปีี พััฒนาจนมีีความเหมาะสมตามเกณฑ์์อยู่่�ในระดัับดีี จึึงได้้ชุุดกิิจกรรมที่่�

สามารถนำไปใช้้ดำเนิินกิิจกรรม ประกอบด้้วย กิิจกรรมปฐมนิิเทศ ได้้แก่่ “รู้้�ไว้้ก่่อน” จากนั้้�นเป็็นกิิจกรรมพััฒนา

คุุณภาพชีีวิิตด้้านการศึึกษา ได้้แก่่ “การเรีียนพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต”และ “เรีียนดีีมีีความสุุข” ต่่อมาเป็็นกิิจกรรม

พัฒันาคุณุภาพชีวีิติด้า้นอาชีพี ได้แ้ก่ ่“อาชีพีนั้้�นสำคัญัไฉน” และ “อาชีพีที่่�ใช่”่ ต่อ่มาเป็น็กิจิกรรมพัฒันาคุณุภาพ

ชีีวิิตด้้านส่่วนตััวและสัังคม ได้้แก่่ “ดููแลตนเองชีีวิิตสุุขสัันต์์” และ “ฉัันคนที่่�มั่่�นใจ” ในแต่่ละกิิจกรรมจะใช้้เวลา

กิิจกรรมละ 50 นาทีี โดยคำนึึงถึึงธรรมชาติิการรัับรู้้�ตามวััยและพััฒนาการในวััยเด็็กตอนปลายและเป็็นไปตาม

การกำหนดเวลาคาบเรีียนนัักเรีียนในระดัับประถมศึึกษาของสถานศึึกษาและในแต่่ละกิิจกรรมประกอบด้้วย 6 

องค์์ประกอบ ได้้แก่่ 1) ชื่่�อกิิจกรรม 2) วััตถุุประสงค์์ 3) สาระสำคััญ 4) กิิจกรรม 5) สื่่�ออุปกรณ์์ และ 6) วิิธีี

การประเมิินผล ซ่ึ่�งมีีแนวทางการจััดการเรีียนรู้้�กิจกรรมแนะแนวสอดคล้้องกัับสำนัักงานคณะกรรมการศึึกษา

ขั้้�นพื้้�นฐานและสมาคมแนะแนวแห่่งประเทศไทย (2559 ก) ดัังนั้้�นชุุดกิิจกรรมดัังกล่่าวจึึงครอบคลุุมองค์์ประกอบ

ที่่�สำคัญัในการส่ง่เสริมคุณุภาพชีวีิติของกลุ่่�มเป้า้หมายซึ่่�งสอดคล้องกับั พงศ์ร์ัตัน์ ์ภิริมย์ร์ัตัน์,์ ฤาเดช เกิดิวิชิัยั, และ

ณััฐพงษ์์ เตชะรััตนเสฏฐ์์ (2563) ซึ่่�งได้้พััฒนารููปแบบการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตประชาชนซึ่่�งมีีความเหมาะสมระดัับ

มากเพราะครอบคลุุมองค์์ประกอบที่่�สำคััญ ได้้แก่่ หลัักการ กระบวนการ และขั้้�นตอนในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต

ของกลุ่่�มเป้้าหมายเช่่นกััน และสอดคล้้องกัับอััปสรสิิริิ เอี่่�ยมประชา และสุุดารััตน์์ เปรมชื่่�น (2560) ในการพััฒนา

ชุุดกิิจกรรมแนะแนวให้้มีีคุุณภาพตามเกณฑ์์ครอบคลุุมองค์์ประกอบที่่�สำคััญในการพััฒนากลุ่่�มเป้้าหมายได้้ 

สุุธิิดา พลชำนิิ1* เกศนีีย์์ อิ่่�นอ้้าย2 สุุธาสิินีี ยัันตรวััฒนา3 และ มนตา รััตนจัันทร์์4  (2567) การพััฒนาชุุดกิิจกรรมแนะแนวเพื่่�อส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตของ

นัักเรีียนสำหรัับครููโรงเรีียนตำรวจตระเวนชายแดนในกองกำกัับ 33 จัังหวััดเชีียงใหม่่ วารสารพััฒนาการเรีียนการสอน มหาวิิทยาลััยรัังสิิต, 18(1),27-47
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	ทั้้ �งนี้้� ชุุดกิิจกรรมแนะแนวเพื่่�อส่่งเสริมคุุณภาพชีีวิิตของนัักเรีียนสำหรัับครู โรงเรีียนตำรวจตระเวน

ชายแดน ในกองกำกัับ 33 จัังหวััดเชีียงใหม่่ มีีการทำกิิจกรรมที่่�ผู้้�เข้้าร่่วมต้้องมีีทัักษะการอ่่านเขีียน ดัังนั้้�นนัักเรีียน

ที่่�เข้้าร่่วมกิิจกรรมควรสามารถอ่่านเขีียนได้้  หากโรงเรีียนตำรวจตระเวนชายแดนที่่�อยู่่�ในพื้้�นที่่�อื่่�นที่่�ต้้องการนำ

ชุดุกิจิกรรมแนะแนวดังักล่า่วไปใช้ ้ควรพิจิารณาการนำไปใช้ก้ับันักัเรียีนที่่�สามารถอ่านเขียีนได้ ้การทำกิจิกรรมจึงึ

จะสามารถบรรลุุผลสำเร็็จได้้ด้้วยดีี

	 ตอนที่่� 2 การศึึกษาผลการใช้้ชุุดกิิจกรรมแนะแนวเพื่่�อส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตของนัักเรีียนสำหรัับครูู 

โรงเรีียนตำรวจตระเวนชายแดน ในกองกำกัับ 33 จัังหวััดเชีียงใหม่่

	จ ากการศึึกษาผลการใช้้ชุุดกิิจกรรมแนะแนวเพื่่�อส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตของนัักเรีียนในด้้านการศึึกษา 

อาชีพี และด้้านส่วนตัวัและสังัคม พบว่่ากลุ่่�มการทดลองมีรีะดับัคุณุภาพชีวีิติในทุกุด้้านสูงูขึ้้�นหลังัจากการเข้้าร่่วม

กิิจกรรมแนะแนวเพื่่�อส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตของนัักเรีียนสำหรัับครููโรงเรีียนตำรวจตระเวนชายแดน โดยภาพรวม

ก่่อนการทดลองนัักเรีียนมีีคุุณภาพชีีวิิตในระดัับปานกลาง (  = 2.65, SD = 0.65) แต่่หลัังการทดลองมีีคุุณภาพ

ชีีวิิตในระดัับดีี (  = 3.54, SD = 0.68) แต่่เมื่่�อพิิจารณารายด้้านพบว่่า หลัังจากการเข้้าร่่วมกิิจกรรมนัักเรีียนมีี

ระดัับคุณุภาพชีีวิิตด้้านอาชีีพอยู่่�ในระดัับดีี ( = 3.55, SD = 0.65) และระดัับคุณุภาพชีีวิิตด้า้นส่่วนตััวและสัังคม

อยู่่�ในระดัับดีี (   = 3.64, SD = 0.70)   ส่่วนระดัับคุุณภาพชีีวิิตด้้านการศึึกษานัักเรีียนมีีน้้อยกว่่าด้้านอื่่�นโดย

มีีในระดัับปานกลาง ( = 3.42, SD = 0.68) ทั้้�งนี้้�สามารถพิิจารณาจากระดัับคุุณภาพชีีวิิตด้้านการศึึกษาของ

นัักเรีียนซึ่่�งมีีระดัับและค่่าคะแนนน้้อยกว่่าด้้านอื่่�นตั้้�งแต่่ก่่อนการทดลอง ประกอบกัับนัักเรีียนในกลุ่่�มทดลองอยู่่�

ในพื้้�นที่่� ๆ มีีค่่านิิยมไม่่ให้้ความสำคััญในการศึึกษาต่่อและครอบครัวผู้้�ปกครองไม่่ให้้การสนับสนุนและส่่งเสริม

ด้้านการศึึกษามาเป็็นระยะเวลานาน (ภานุุวััฒน์์ รัังสรรค์์, 2562; วััชริินทร์์ ยศรุ่่�งโรจน์์ และณรงค์์ศัักดิ์์� จัันทร์์นวล, 

2560: สุธุิดิา พลชำนิ ิและเกศนียี์ ์พิมิพ์พ์ก, 2560) ซึ่่�งการพัฒันาคุณุภาพชีวีิติด้า้นการศึกึษาอาจต้อ้งใช้ร้ะยะเวลา

เพิ่่�มขึ้้�นในการพััฒนาเจตคติโดยให้้นัักเรีียนได้้รัับประสบการณ์์แล้้วเกิิดเห็็นคุุณค่่าของค่่านิิยมนั้้�นทำให้้ผู้้�เรีียน

มีีเจตคติิที่่�ดีีต่่อค่่านิิยมนั้้�น (Bloom, 1956)  

	ข้ อ้ค้น้พบจากการศึกึษาวิจิัยัผลการใช้ชุ้ดุกิจิกรรมแนะแนวเพื่่�อส่ง่เสริมิคุณุภาพชีวีิติของนักัเรียีนสำหรับั

ครูโูรงเรียีนตำรวจตระเวนชายแดน ในกองกำกับั 33 จังัหวัดัเชียีงใหม่ ่ในครั้้�งนี้้�แสดงให้เ้ห็น็ว่า่ชุุดกิจิกรรมแนะแนว

ที่่�พััฒนาขึ้้�นอย่่างเหมาะสม สามารถนำมาพััฒนานัักเรีียนให้้มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�นได้้ โดยพิจารณาจากกิิจกรรม

ที่่�ผู้้�วิิจััยนำมาพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของนัักเรีียน ดัังนี้้� กิิจกรรมที่่� 1 ได้้แก่่ กิิจกรรม รู้้�ไว้้ก่่อน เป็็นการปฐมนิิเทศ เพื่่�อ

เตรีียมความพร้้อมให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับความสำคััญประโยชน์์ในการทำกิิจกรรมและทำกิิจกรรมกลุ่่�มสร้้างสััมพัันธ์์

อันัดี ผลที่่�ได้้รับัคืือนักเรียีนเข้้าใจขั้้�นตอนการดำเนินิกิจกรรม เห็็นถึงความสำคััญ ประโยชน์์และให้้ความร่่วมมืือตลอด

ระยะเวลาในการดำเนิินกิิจกรรม ลำดัับต่่อไปเป็็นกิิจกรรมที่่� 2 ได้้แก่่ กิิจกรรม การเรีียนพััฒนาชีีวิิต เป็็นกิิจกรรม

พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตด้้านการศึึกษาโดยมีการเล่่าข่่าวปััจจุุบััน เล่่นเกมวิิเคราะห์์ข้้อดีีของการเรีียนรวมถึึงทบทวน

ความสำคััญประโยชน์์ของการเรีียน ผลที่่�ได้้รัับคืือนักเรีียนตระหนัักถึึงความสำคััญและประโยชน์์ของการเรีียน

ต่่อการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตโดยสามารถวิิเคราะห์์และอธิิบายข้้อดีีของการเรีียนได้้  ต่่อมาเป็็นกิิจกรรมที่่� 3 ได้้แก่่ 

กิิจกรรมเรีียนดีีมีีความสุุข เป็็นกิิจกรรมพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตด้้านการศึึกษาโดยเลืือกตััวแบบที่่�ดีีในการยกตััวอย่่าง 

ร่่วมคิิด ร่่วมวางแผน วิิเคราะห์์ และทำการ์์ดเรีียนดีี ทบทวนแนวทางการเรีียนดีและข้้อคิดของการเรีียน ผลที่่�

ได้ร้ับัคือืสามารถบอกแนวทางการเรียีนที่่�เหมาะสมกัับตนเองและมีีเจตคติที่่�ดีตี่อ่การเรียีน ต่อ่มาเป็็น กิจิกรรมที่่� 4 

ได้้แก่่ กิิจกรรมอาชีีพนั้้�นสำคััญไฉน เป็็นการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตด้้านอาชีีพโดยแยกแยะ วิิเคราะห์์ข้้อมููล ทบทวน

ความสำคัญัและประโยชน์ข์องการประกอบอาชีพี ผลที่่�ได้ร้ับัคือืนักัเรียีนตระหนักัถึงึความสำคัญัและประโยชน์ข์อง
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การประกอบอาชีีพที่่�สุุจริิต มีีความมั่่�นคง และเป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคมได้้  ต่่อมาเป็็นกิิจกรรมที่่� 5 ได้้แก่่ กิิจกรรม 

อาชีีพที่่�ใช่่ เป็็นการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตด้้านอาชีีพโดยให้้นัักเรีียนสำรวจความสามารถและความถนััดพื้้�นฐานและ

นิสิัยัของตน วิเิคราะห์์ความสััมพัันธ์คุณุสมบััติใินแต่่ละอาชีีพ ผลที่่�ได้้คือืรับนัักเรียีนสามารถวิเคราะห์์ความสามารถ

ความถนััดพื้้�นฐานและนิสัิัยของตน รวมถึึงการรับัรู้้�ข้อมูลูและคุณุสมบัตัิพิื้้�นฐานในอาชีพีที่่�หลากหลายขึ้้�น ต่่อมาเป็็น 

กิจิกรรมที่่� 6 ได้้แก่่ กิจิกรรมดููแลตนเองชีวีิติสุขุสัันต์ เป็็นการพััฒนาคุณุภาพชีวีิติด้้านส่วนตัวัและสังัคม โดยศึกษา

จากตััวแบบ ให้้ข้้อมูลเกี่่�ยวกัับความสำคััญ ประโยชน์์ และแนวทางการพััฒนาสุุขอนามััยของตนเอง ผลที่่�ได้้รัับ

คืือนัักเรีียนตระหนัักถึึงความสำคััญและประโยชน์์ของการพััฒนาสุุขอนามััยของตนเองสามารถปฏิิบััติิตนตาม

แนวทางการพััฒนาสุุขอนามััยได้้ ต่่อมาเป็็นกิิจกรรมที่่� 7 ได้้แก่่ กิิจกรรมฉัันคนที่่�มั่่�นใจ เป็็นการพััฒนาคุุณภาพ

ชีีวิิตด้้านส่่วนตััวและสัังคม โดยการกำหนดสถานการณ์์ต่่าง ๆ ในการสร้้างความมั่่�นใจที่่�เหมาะสมให้้นัักเรีียนได้้

ฝึึกปฎิิบััติิ ได้้แก่่ การฝึึกความกล้้าแสดงออกอย่่างเหมาะสม ผลที่่�ได้้รัับคืือนัักเรีียนมีีความมั่่�นใจในตนเองขึ้้�นและ

สามารถบอกแนวทางการสร้างความมั่่�นใจในตนเองอย่างเหมาะสมได้้ และกิจิกรรมที่่� 8 ได้้แก่่ กิจิกรรมลองทวนดู 

เป็็นการปััจฉิิมนิิเทศ โดยทบทวนสาระสำคััญในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตใน 3 ด้้าน คืือด้้านการศึึกษา ด้้านอาชีีพ 

และด้้านส่่วนตััวและสัังคม และสะท้้อนความรู้้�สึึกในใบกิิจกรรม แผ่่นสื่่�อใจ ผลที่่�ได้้รัับนัักเรีียนสามารถทบทวน

ความเข้้าใจและสะท้้อนความรู้้�สึึกจากการเขีียนและแสดงความคิิดเห็็นในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตนัักเรีียนในด้้าน

การศึึกษา ด้้านอาชีีพ และด้้านส่่วนตััวและสัังคมโดยมีีเจตคติิเชิิงบวก     

        ทั้้�งนี้้�หลัังจากเข้้าร่่วมชุุดกิิจกรรมแนะแนวเพื่่�อส่่งเสริมคุุณภาพชีีวิิตของนัักเรีียน นัักเรีียนในกลุ่่�มทดลอง

มีีผลการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตดีีขึ้้�น ส่่วนในกลุ่่�มควบคุุมมีีระดัับคุุณภาพชีีวิิตไม่่แตกต่่างกัันทั้้�งก่่อนและหลัังการเข้้า

ร่่วมกิิจกรรม และนัักเรีียนในกลุ่่�มทดลองกัับกลุ่่�มควบคุุมมีีค่่าเฉลี่่�ยคุุณภาพชีีวิิตในภาพรวมแตกต่่างกัันอย่่างมีี

นััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.01 โดยนัักเรีียนกลุ่่�มทดลองมีีค่่าเฉลี่่�ยคุุณภาพชีีวิิตในภาพรวมหลัังใช้้ชุุดกิิจกรรม

สููงกว่่านัักเรีียนกลุ่่�มควบคุุม แสดงให้้เห็็นว่่าการเข้้าร่่วมกิิจกรรมจะทำให้้นัักเรีียนได้้รัับการพััฒนามากกว่่าการไม่่

เข้้าร่่วมกิิจกรรม ซึ่่�งสอดคล้้องกัับประณิิตา ทองพัันธ์์, สุุขอรุุณ วงษ์์ทิิม, และวััลภา สบายยิ่่�ง (2562) ที่่�ได้้ทดลอง

ใช้้ชุุดกิิจกรรมแนะแนวกับนัักเรีียนพบว่่าภายหลัังนัักเรีียนกลุ่่�มทดลองมีีคุุณลัักษณะอัันพึงประสงค์์สููงกว่่าก่่อนใช้้

ชุุดกิิจกรรมและมีีคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์สููงกว่่านัักเรีียนกลุ่่�มควบคุุมอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่� 0.01 รวมถึึง

สอดคล้องกับั ลัลัลลิติ กันัธิยิะ (2561) ในการทดลองใช้ชุ้ดุกิจิกรรมแนะแนวเพื่่�อพัฒันาความสามารถของนัักเรียีน

พบว่่าหลัังการใช้้ชุุดกิิจกรรมแนะแนวกลุ่่�มทดลองมีีความสามารถเพิ่่�มขึ้้�นกว่่าก่่อนใช้้และมีีความสามารถสููงกว่่า

กลุ่่�มควบคุุม อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 และสอดคล้้องกัับชื่่�นตา นุุชกระโทก (2563) ในการเปรีียบ

เทีียบการเข้้าร่่วมกิิจกรรมแนะแนวของกลุ่่�มทดลองและกลุ่่�มควบคุุม พบว่่าหลัังการเข้้าร่่วมกิิจกรรมนัักเรีียนกลุ่่�ม

ทดลองมีีความสามารถสููงกว่่านัักเรีียนกลุ่่�มควบคุุมอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 เช่่นกััน

	จ ากที่่�กล่า่วมาข้า้งต้น้ แสดงให้้เห็น็ว่าชุดุกิจิกรรมแนะแนวเพื่่�อส่งเสริมิคุุณภาพชีวีิติของนัักเรียีนสำหรับั

ครููโรงเรีียนตำรวจตระเวนชายแดน ในกองกำกัับ 33 จัังหวััดเชีียงใหม่่สามารถให้้ครููนำไปใช้้พััฒนาคุุณภาพชีีวิิต

ของนัักเรีียนโรงเรีียนตำรวจตระเวนชายแดนได้้

ข้้อเสนอแนะ

	 ข้้อเสนอแนะจากการวิิจััย

	 1. 	ผู้้�ที่่ �นำชุดุกิจิกรรมแนะแนวเพื่่�อส่ง่เสริมิคุณุภาพชีวีิติของนักัเรียีนสำหรับัครู โรงเรียีนตำรวจตระเวน

ชายแดน ในกองกำกับั 33 จังัหวัดัเชียีงใหม่ ่ควรเป็น็ครูผูู้้�สอนในโรงเรียีนตำรวจตระเวนชายแดนซึ่่�งมีคีวามใกล้ช้ิดิ

และเข้้าใจในบริิบทของนัักเรีียนได้้ดีี

สุุธิิดา พลชำนิิ1* เกศนีีย์์ อิ่่�นอ้้าย2 สุุธาสิินีี ยัันตรวััฒนา3 และ มนตา รััตนจัันทร์์4  (2567) การพััฒนาชุุดกิิจกรรมแนะแนวเพื่่�อส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตของ
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	 2. 	ครู ผูู้้�นำชุดุกิจิกรรมเพื่่�อส่ง่เสริมิคุณุภาพชีีวิติของนัักเรียีนสำหรัับครู ูโรงเรียีนตำรวจตระเวนชายแดน

ในกองกำกัับ 33 จัังหวััดเชีียงใหม่่ ควรมีีการศึึกษาและทำความเข้้าใจการใช้้ชุุดกิิจกรรมอย่่างถ่่องแท้้ก่่อนนำชุุด

กิิจกรรมไปใช้้ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์แก่่นัักเรีียนอย่่างแท้้จริิง

	 3. 	คว รมีีการนำชุุดกิิจกรรมเพื่่�อส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตของนัักเรีียนสำหรัับครููโรงเรีียนตำรวจตระเวน

ชายแดนในกองกำกับั 33 จังัหวัดัเชียีงใหม่ ่พัฒันาเป็น็คู่่�มือืและโปรแกรมการเรียีนรู้้�ทางไกลสำหรับัครู ูในการเอื้้�อ

ต่่อครููโรงเรีียนตำรวจตระเวนชายแดนที่่�อยู่่�ห่่างไกลและการเข้้าถึึงการคมนาคมเป็็นไปด้้วยความลำบาก

        	ข้ ้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 1. 	คว รมีกีารวิจิัยัขยายผลการนำชุดุกิจิกรรมเพื่่�อส่งเสริมคุณุภาพชีวีิติของนักัเรียีนสำหรับัครูโรงเรียีน

ตำรวจตระเวนชายแดนในกองกำกัับ 33 จังัหวัดัเชียีงใหม่ ่ในการทดลองใช้ก้ับัโรงเรียีนตำรวจตระเวนชายแดนอื่่�น

ที่่�มีีบริิบทใกล้้เคีียงกััน

	 2. 	คว รมีกีารศึกึษาวิจิัยัต่อ่ยอดเกี่่�ยวกับัปัจัจัยัและแนวทางการพัฒันาคุณุภาพชีวีิติด้า้นการศึกึษาของ

นักัเรียีนเพิ่่�มขึ้้�น เนื่่�องจากนักัเรียีนมีค่า่คะแนนด้า้นนี้้�น้อ้ยกว่า่ด้า้นอื่่�นและอยู่่�ในระดับัปานกลางซึ่่�งควรพัฒันาให้อ้ยู่่�

ในระดัับดีี
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รายการอ้้างอิิง
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