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บทคัดย่อ 

บทความวจิัยนีม้ีวตัถุประสงค์เพื่อศกึษา 1) ทัศนคติของผู้ต้องขังที่มีต่อการจัดสวัสดิการในเรือนจำ

กลางสงขลาและ 2) แนวทางการพัฒนาการจัดสวัสดิการในเรือนจำกลางสงขลา กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่  

ผูต้อ้งขังที่ถูกคุมขังในเรอืนจำกลางสงขลา จำนวน 289 คน กำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยคำนวณจาก

สูตรทาโร ยามาเน่ ผู้ให้ข้อมูลสำคัญ ได้แก่ ผู้อำนวยการส่วนพัฒนาผู้ต้องขัง ผู้อำนวยการส่วนควบคุม

ผู้ต้องขัง หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการผู้ต้องขัง หัวหน้าฝ่ายการศึกษาและพัฒนาจิตใจ หัวหน้าสถานพยาบาล 

เจ้าหน้าที่ฝ่ายการศึกษาและพัฒนาจิตใจ เจ้าหน้าที่งานเยี่ยมญาติ และผู้ต้องขัง รวม 10 คน เครื่องมือทีใ่ช้

เก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูล คือ ความถี่ ร้อยละ 

ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวเิคราะห์เนื้อหา  

ผลการวิจัยพบว่า 1) ทัศนคติของผู้ต้องขังที่มีต่อการจัดสวัสดิการในเรือนจำกลางสงขลาใน

ภาพรวม อยู่ในระดับมาก โดยเรยีงลำดับค่าเฉล่ียจากมากไปน้อย ได้แก่ ด้านอนามัยของผู้ต้องขัง ด้านการ

เยี่ยมญาติ ด้านการศึกษาและพัฒนาจิตใจ ด้านกีฬาและนันทนาการ ด้านการรักษาพยาบาล และด้าน

สวัสดิการขั้นพื้นฐาน และ 2) แนวทางการพัฒนาการจัดสวัสดิการในเรือนจำกลางสงขลา ประกอบด้วย 

(1) จัดสวัสดิการขัน้พื้นฐานตามมาตรฐานของหน่วยงานและใหบ้ริการผูต้อ้งขังอย่างเท่าเทยีม ยุติธรรมและ

เพียงพอ (2) ควรมีการจัดการรักษาพยาบาลที่ผู้ต้องขังสามารถเข้าถึงได้ง่าย รวดเร็วและมีผู้รับผิดชอบ

อย่างชัดเจน (3) ควรกำหนดนโยบายทางด้านการศึกษาขั้นพื้นฐานและการพัฒนาจิตใจของผู้ต้องขัง 

(4) ควรจัดให้มีสถานที่ที่ส่งเสริมให้ผู้ต้องขังมีความเป็นอยู่ที่ดีที่สุด (5) ควรจัดให้มีสถานที่สำหรับเล่นกีฬา

และออกกำลังกายอย่างเพียงพอและเหมาะสม และ (6) ควรจัดให้มีการเยี ่ยมญาติผ่านช่องทางที่

หลากหลายเพื่อใหญ้าตสิามารถเขา้ถงึได้อย่างทั่วถงึและครอบคลุม  

 

คำสำคัญ: ทัศนคติ; ผูต้อ้งขัง; การจัดสวัสดิการ; เรอืนจำกลาง 
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Abstract 

The objectives of this research article were 1) to study the attitude of prisoners toward welfare 

provision in Songkhla central prison; and 2) to study the guidelines for developing the welfare provision 

in Songkhla central prison. The research sample consisted of 289 prisoners in Songkhla central prison. 

The sample size was determined using the Taro Yamane formula. The key informants consist of 10 

directors of prisoner development division, director of inmate control, head of prisoner welfare 

department, head of education and mental development, head of hospital education and mental 

development, officer visiting relatives and prisoners. The research instruments were questionnaires and 

interviews. The statistics for data analysis were frequency, percentage, standard deviation, and content 

analysis.  

The findings were as follows; 1) the overall of the attitude of prisoners toward welfare provision 

in Songkhla central prison was at the high level, The rankings from highest to lowest include prisoner 

health, visiting relatives. education and mental development, sports and recreation medical care and 

basic welfare; and 2.the guidelines for developing of welfare in Songkhla Central Prison should be: (1) 

providing basic welfare according to the agency's standards and providing equal, fair, and adequate 

services to prisoners ( 2 )  providing medical care that prisoners can access easily, quickly, and with 

someone in charge ( 3 )  setting policies for basic education and mental development of prisoners ( 4 ) 

providing facilities that promote the best possible quality of life for prisoners (5) providing adequate and 

appropriate places for sports and exercise, and ( 6 )  providing various channels for visiting relatives so 

that relatives can have thorough and comprehensive access. 
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บทนำ 

กรมราชทัณฑ์ เป็นส่วนราชการหนึ่งในกระบวนการยุติธรรมของไทย มีหน้าที่และความรับผิดชอบใน

การปฏิบัติต่อผู้ต้องขังให้เป็นไปตามคําพิพากษาของศาล และคำสั่งของผู้มีอำนาจตามกฎหมาย ได้แก่ 

การประหารชวีติ จําคุก กักขัง กักกัน และควบคุมใหอ้ยู่ในขอบเขตที่กฎหมาย กำหนดเพื่อปอ้งกันมิใหสั้งคม

ได้รับความเดือดร้อน การปฏิบัติงานเรือนจำและทัณฑสถาน เน้นหนักในด้านการปรุงแต่ง แก้ไขความ

ประพฤติของผู ้ต้องขังให้กลับตนเป็นพลเมืองดีและเป็นการคุ้มครองพิทักษ์ความปลอดภัยแก่สังคม 

การปฏิบัติต่อผู้ต้องขังจะเป็นไปในทางใดนั้น ย่อมขึ้นอยู่กับนโยบายของรัฐบาล ภาวะแวดล้อมทางสังคม 

เศรษฐกิจและค่านิยมในสังคมประกอบกันไปด้วยเสมอ นอกจากนี้การปฏิบัติต่อผู้กระทำผิดในปัจจุบันได้

เปลี่ยนแปลงไปจากการลงโทษ เพื่อแก้แค้นทดแทน มาเป็นการแก้ไขฟื้นฟูให้ผู้กระทำผิด ได้กลับตนมาเป็น
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คนดีกลับสู ่สังคมได้อย่างปกติสุข เน้นการปฏิบัติต่อผู ้ต้องขังด้วยวิธีควบคุมเพื ่อลงโทษผู้กระทำผิด 

และควบคุมผู้ต้องขังมิให้หลบหนีเป็นการควบคุมผู้ต้องขังและแก้ไขพัฒนาพฤตินิสัยของผู้ต้องขังให้เป็นบุคคลที่

สามารถเขา้กับสังคมทั่วไปได้เมื่อพน้โทษ (เกษมสันต์ ดวงกลาง, 2551) 

“เรือนจำ” หรือ “คุก” เป็นสถาบันแห่งหนึ่งที่มีการดําเนินงานและจัดสภาพแวดล้อมเป็นแบบรวบยอด 

Goffman (1961) ได้ค้นพบว่าเรือนจำ เป็นสถานที่ที่มีลักษณะเป็นสถาบันเบ็ดเสร็จเด็ดขาดเป็นทุกสิ่งทุก

อย่างของชีวิตผู้ต้องขังและทุกคนเป็นส่วนหนึ่งของเรือนจำตลอด 24 ชั่วโมง โดยการใช้ชีวิตประจำวันของ

ผู้ต้องขังทั้งในส่วนของการกินอยู่ หลับนอน การทำงาน การศึกษาอบรม การฝึกวิชาชีพ จะถูกกำหนดและ

ควบคุมใหป้ฏบิัตโิดยเจา้พนักงานเรอืนจำอย่างหลีกเล่ียงไม่ได้ จากขอ้คน้พบจากการศกึษาดังกล่าวแสดงให้

เห็นถึง “เรือนจำ” มีความเป็นสถาบันที่กำหนดสภาพแวดล้อมและความเป็นไปของชีวิตความเป็นอยู่ภายใน

เรือนจำอย่างเบ็ดเสร็จ (ปรีชญาณ์ นักฟ้อน, 2562) สำหรับปัจจุบัน ภายใต้นโยบายของกรมราชทัณฑ์ 

กำหนดการบริหารคู่กับการบริหารสวัสดิการสังคม (Social Welfare Administration) เพื่อความผาสุกและ

ความปลอดภัยของชุมชนดังนั้น ในการดำเนินการจัดสวัสดิการให้แก่ผู้ต้องขังในด้านต่าง ๆ ภายใต้ระเบียบ 

ข้อบังคับที่จำเป็น หลักมนุษยธรรม และมาตรฐานขั้นต่ำขององค์การสหประชาชาติ จะต้องคำนึงถึงความ

ต้องการของผู้ต้องขังด้วย เนื่องจากมีศักดิ์และศรีแห่งความเป็นมนุษย์มีสิทธิที่จะได้รับการปฏิบัติการเยี่ยง

มนุษย์ทั ่วไป สวัสดิการผู้ต้องขังจึงเป็นเรื่องสำคัญที่เรือนจำและทัณฑสถานจำเป็นต้องจัดให้ผู ้ต้องขัง

สามารถดำรงชีวิตอยู่ได้ โดยให้มีความสุขตามอัตภาพและการได้รับการอำนวยความสะดวกต่าง ๆ ตาม

สมควร ซึ่งประกอบด้วย สวัสดิการขั้นพื้นฐาน (ปัจจัย 4) สวัสดิการด้านการรักษาพยาบาล สวัสดิการด้าน

การศกึษา สวัสดิการด้านการอนามัย และสวัสดิการด้านกฬีาและนันทนาการ ตลอดจนการเตรยีมพรอ้มก่อน

ปล่อยและการช่วยเหลือภายหลังพ้นโทษไปแล้ว แต่การจัดสวัสดิการให้แก่ผู้ต้องขังก็ไม่บรรลุผลตามเจตนา

ทั้งของผู้ให้และผู้รับ เนื่องมีจากมีปัญหาหลายประการ เช่น 1) ด้านงบประมาณ 2) การเพิ่มขึ้นของจำนวน

ผู้ต้องขัง 3) เกิดจากทัศนคติของผู้ที่ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับผู้ต้องขัง และ 4) การกำหนดปริมาณของ

สวัสดิการ เป็นตน้  

เรือนจำกลางสงขลา สังกัดกรมราชทัณฑ์ กระทรวงยุติธรรม มีผู้ต้องขังอยู่ในความควบคุมดูแลไม่

นอ้ยกว่า 1,200 คน (สำราญ ยี่ซา้ย และคณะ, 2561, หนา้ 19) การบรหิารงานเรอืนจำแบ่งออกเป็น 1) ฝ่าย

บริหารทั่วไป 2) ฝ่ายควบคุมและรักษาการณ์ 3) ฝ่ายฝึกวิชาชีพ 4) ฝ่ายทัณฑปฏิบัติ 5) ฝ่ายการศึกษาและ

พัฒนาจ ิตใจ และ 6) ฝ ่ายสว ัสด ิการผ ู ้ต ้องข ัง ซ ึ ่ งป ัจจ ุบ ันได ้จ ัดสว ัสด ิการให ้ก ับผ ู ้ต ้องข ัง ดังน ี้  

1) การประกอบอาหารและจัดเล้ียงผูต้้องขัง 2) การจัดใหผู้ต้อ้งขังได้รับการเยี่ยมเยยีน จากครอบครัวและญาติ

ม ิตร 3) การจัดทำบัญชี ร ับ-จ่าย เง ินสด ธนาณัต ิ ต ั ๋วเง ิน หรือเอกสารอื ่นอันเป็นตัวแทนเง ิน 

ที่บุคคลภายนอกหรือญาติผู้ต้องขังฝาก ไว้ให้ผู้ต้องขัง 4) ร้านค้าสงเคราะห์ผู้ต้องขังเพื่อจัดซื้อเครื ่อง

อุปโภค บริโภคที่จำเป็นแก่การครองชีพได้โดยสะดวกในราคาที่ไม่แพงกว่าท้องตลาด 5) การดำเนินการ

เกี่ยวกับเด็กตดิผูต้อ้งขัง การใหค้ำปรกึษาแนะนำความ ช่วยเหลอืแก่ผูต้อ้งขังที่มปีัญหา การประสานงานขอรับ

ความช่วยเหลือจากองค์กรต่าง ๆ การประสานงานขอรับทุนการศึกษาแก่บุตรผู้ต้องขัง ตลอดจนการ
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สงเคราะห์ผู้ต้องขังภายหลังการปล่อย เพื่อให้สามารถประกอบอาชีพได้โดยสุจริต 6) จัดสันทนาการด้าน

ต่าง ๆ แก่ผู้ต้องขังเพื่อสุขภาพอนามัย และการพักผ่อนหย่อนใจ อาทิ การฝึกและจัดแข่งขันกีฬากลางแจ้ง

และในร่มประเภทต่าง ๆ การจัดให้มีการแสดงดนตรี การละเล่นเพื่อผ่อนคลายความตึงเครียด และ 7) รักษา

อาคารสถานที่ต่าง ๆ ของผู้ต้องขังให้ถูกสุขลักษณะ การกำจัดขยะมูลฝอย ยุง แมลงวัน รวมตลอดถึงการ

ประสานกับแพทย์หรือผู้ที่เกี่ยวข้องในการตรวจสุขาภิบาลของเรือนจำอีกด้วย เป็นต้น จะเห็นได้ว่า เรือนจำ

กลางสงขลาได้จัดสวัสดิการให้กับผู้ต้องขังตามมาตรฐานและสิทธิที่ผู ้ต้องขังพึงได้รับ แต่ขณะเดียวกัน 

ยังพบว่าการจัดสวัสดิการให้กับผู้ต้องขังยังไม่เพียงพอ (ปรีชญาณ์ นักฟ้อน, 2562) เพราะงบประมาณมี

จำกัดรวมทัง้จำนวนผูต้อ้งขังมากกว่าจำนวนสวัสดิการที่จัดให ้ซึ่งส่งผลกระทบต่อการดำรงชพีของผู้ต้องขัง

ในเรอืนจำ 

บทความวิจัยนี้จะนำเสนอความคิดเห็นของผู้ต้องขังต่อการจัดสวัสดิการภายในเรือนจำกลาง

สงขลา นอกจากนี้ผู้เขียนจะได้นำเสนอแนวทางในการส่งเสริมการจัดสวัสดิการในเรือนจำ จากข้อมูลที่ได้

สัมภาษณ์เชงิลึกจากบุคคลที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อร่วมกันพัฒนาคุณภาพชวีติของผูต้อ้งขังในเรือนจำกลางสงขลา 

 

วัตถุประสงค์การวจิัย 

1. เพื่อศกึษาทัศนคตขิองผูต้อ้งขังที่มตี่อการจัดสวัสดิการในเรอืนจำกลางสงขลา 

2. เพื่อศกึษาแนวทางในการส่งเสรมิการจัดสวัสดิการในเรอืนจำกลางสงขลา 

2. เพื่อศกึษาขอ้เสนอแนะในการพัฒนาต่อการจัดสวัสดิการในเรอืนจำกลางสงขลา  
 

กรอบแนวคดิในการวจิัย 

งานวจิัยนี้เป็น การวจิัยนี้เป็นการวจิัยเชงิผสมผสาน (Mix Methodology Research) ระหว่างการวจิัย

เชงิปรมิาณ (Quantitative Research) และเชงิคุณภาพ (Qualitative Research) 
      

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

ภาพที่ 1  กรอบแนวคดิในการวจิัย 

ปัจจัยส่วนบุคคล 

1) เพศ  

2) อายุ  

3) ระดับการศกึษาก่อนต้องโทษ 

4) จำนวนคร้ังที่ต้องโทษ 

ทัศนคติของผูต้้องขังที่มีต่อการจัดสวัสดิการใน 

เรือนจำกลางสงขลา ประกอบด้วย 6 ด้าน ดังน้ี  

1) ด้านสวัสดิการขัน้พื้นฐาน 

2) ด้านการรักษาพยาบาล 

3) ด้านการศกึษาและพัฒนาจติใจ 

4) ด้านอนามัยของผูต้้องขัง 

5) ด้านกฬีาและนันทนาการ 

6) ด้านการเย่ียมญาติ 

แนวทางการส่งเสริมการจัดสวัสดิการผู้ต้องขัง  

ในเรือนจำกลางสงขลา 
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การทบทวนวรรณกรรม 

1. แนวคดิเก่ียวกับทัศนคต ิ

ทัศนคติ คือ ระดับของความรู้สึกนึกคิดที่เกี ่ยวข้องกับภาวะทางจิตใจของบุคคลที่มีต่อตนเอง 

ต่อบุคคลอื่น และต่อสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง อันเป็นผลมาจากการเรียนรู้ ประสบการณ์ และเป็น

ตัวกำหนดพฤติกรรมหรือแนวโน้มที่จะตอบสนองต่อสิ่งเร้าต่าง ๆ ไปในทิศทางใดทิศทางหนึ่ง ซึ่งอยู่ใน

รูปแบบของการสนับสนุนหรอืคัดค้านก็ได้ แต่อย่างไรก็ตามทัศนคตขิองคนเรานัน้มกีารปรบัปรงุเปล่ียนแปลงได้ด้วย

การศึกษา สิ่งแวดล้อม และการคมนาคมติดต่อยังมีผลให้ทัศนคติของคนเปลี่ยนแปลงไปได้เป็นอันมาก 

ทั้งนี้เพราะบุคคลมีโอกาสสังสรรค์และแลกเปลี่ยน ตลอดจนเลียนแบบความคิดเห็นกันได้มากวัฒนธรรมมี

การผสมผสานกันมากเท่าใดก็ยิ่งจะทำให้ทัศนคติของคนเปลี่ยนแปลงไปได้มากเท่านั้น ดังนั้น คนที่ขาดการ

ติดต่อกับบุคคลอื่น ดำรงชีวิตอยู่ตามลำพัง ทัศนคติจะไม่เปลี่ยนแปลง แต่คนที่โลดแล่นไปตามสังคมอย่าง

กว้างขวาง เข้ากลุ่มเข้าพวกหรือเป็นสมาชิกของสมาคมมากแห่ง ทัศนคติจะเปลี่ยนแปลงได้มาก เพราะคบค้า

สมาคมติดต่อ สังสรรค์ โอกาสที่จะมีการถ่ายทอดหรือเลียนแบบความคิดเห็นนั้นเป็นไปได้ง่าย (มิ่งขวัญ 

ศรีทอง, 2558; นรรัชต์ ฝันเชียร, 2562) ซึ่งองค์ประกอบของทัศนคติ ประกอบด้วย ความรู้ความเข้าใจ  

ความรูสึ้ก และพฤตกิรรม (รัตนาภรณ์ มั่นศรจีันทร์, 2559)  

2. การจัดสวัสดิการในเรือนจำ  

กรมราชทัณฑ์ได้จัดสวัสดิการแก่ผู ้ต้องขัง โดยพิจารณาตามหลักการคือ 1) การให้บริการ

สวัสดิการใด ๆ แก่ผู ้ต้องขังควรจะต้องคํานึงว่า ตรงกับความต้องการ ที่แท้จริงของผู้ต้องขัง 2) การ

ใหบ้รกิารสวัสดิการนัน้ จะตอ้งมปีรมิาณที่เพยีงพอและมคีุณภาพที่เหมาะสม 3) บรกิารสวัสดิการนั้นต้องมี

ความต่อเนื่องและมีการพัฒนาอยู่ตลอดเวลา 4) บริการสวัสดิการที่จัดให้แก่ผู้ต้องขังนั้น จะต้องมีขอบเขต

กว้างขวางให้มากที่สุด เท่าที ่จะทำได้ ทั ้งนี ้เพื ่อทุกคนจะได้มีส่วนร่วมในการใช้บริการให้มากที ่สุด  

และ 5) การให้บริการสวัสดิการควรจะมีแบบอย่างเดียวกัน และเสมอภาคกันทุกคนไม่ เลือกว่าผู้ต้องขังที่

รับบริการจะมีฐานะอย่างไร ซึ่งสวัสดิการที่เรือนจำจะต้องจัดให้กับผู้ต้องขังประกอบด้วย 1) ขั้นพื้นฐาน 

(ปัจจัย 4) 2) ด้านการรักษาพยาบาล 3) ด้านการศึกษา 4) ด้านอนามัย 5) ด้านกีฬาและนันทนาการ 

และ 6) ด้านการเยี่ยมญาติ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้ต้องขังให้ดีขึ้นตาม

สมควร 2) เพื่อปฏิบัติต่อผู้ต้องขังตามหลักทัณฑวิทยา หลักเมตตาธรรมและมนุษยธรรม 3) เพื่อปฏิบัติให้

เป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บังคับ และมาตรฐานขัน้ต่ำขององค์การสหประชาชาต ิ4) เพื่อประโยชน์ใน

การควบคุมผู้ต้องขังให้อยู่ในระเบียบวินัยไม่ก่อความวุ่นวาย และ 5) เพื่อเตรียมความพร้อมในการที่จะรับ

การอบรม แก้ไขตามโปรแกรมที่เหมาะสมให้ กลับเป็นพลเมืองดี (คู่มือการจัดสวัสดิการผู้ต้องขังกรม

ราชทัณฑ์, 2546) 

3. งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง   

จากการทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดสวัสดิการให้กับผู้ต้องขังในเรือนจำ พบว่า มีการวิจัยไว้

หลายประเด็น เช่น การศึกษาของ ปรีชญาณ์ นักฟ้อน (2562) ได้ทำการศึกษาเรื่อง การจัดสวัสดิการ
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สำหรับผู้ต้องขังของไทย พบว่า มีข้อจํากัดในการจัดสวัสดิการสำหรับผู้ต้องขังตามมาตรฐานสากล ทั้งใน

เรื่องปัญหาในเรื่องจำนวนผู้ต้องขังที่มีจำนวนมาก การจัดสรรทรัพยากรการดําเนินงานไม่สอดคล้องกับ

ความต้องการที่แท้จริงในเรือนจำและทัณฑสถาน ทัศนคติเชิงลบต่อผู้ต้องขังและการไม่ให้ความสำคัญต่อ

สิทธิของผู้ต้องขัง การดําเนินงานด้านการจัดสวัสดิการสวนทางกับการดําเนินงานด้านการควบคุม การ

กำกับดูแลงานด้านการจัดสวัสดิการของเรือนจำและทัณฑสถานใช้เพียงตัวชี้วัดในการประเมิน แต่ไม่ได้

กำหนดบทลงโทษหากไม่มีการดำเนนิการ ความต้องการหรือความคิดเห็นจากผู้ต้องขังมีความหลากหลาย

ยากต่อการตอบสนองได้อย่างครบถ้วนเหมาะสม ผู้ต้องขังมีฐานะทางเศรษฐกิจที่แตกต่างกัน ทำให้เกิด

ความเหลื่อมล้ำในสังคมเรือนจำ รวมทั้งกระแสสังคมมีผลต่อการจัดสวัสดิการสำหรับผู้ต้องขังในเรือนจำ

และทัณฑสถาน ทั้งนี้ ปัจจัยที่เอื ้อต่อความสำเร็จในการจัดสวัสดิการสำหรับผู้ต้องขังของไทย ได้แก่ 

บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดสวัสดิการสำหรับผูต้อ้งขัง ทรัพยากรในการดำเนนิการ นโยบายที่ชัดเจนและ

โครงสร้างการดําเนินงานที่เอื้อต่อภารกิจ การเรียนรู้และความพร้อมในการปรับตัว การดําเนินงานเชงิบรูณา

การจากภาคส่วนต่าง ๆ และกลไกของกระบวนการยุติธรรมที่ส่งผลต่อจำนวนผู้ต้องขัง นอกจากนี้การศึกษา

ของวรพล พินิจ (2563) ได้ทำการ ศึกษาเรื่อง การศึกษาการจัดสวัสดิการสำหรับผู้ต้องขังสูงอายุ ภายใน

เรือนจำกลางนครปฐม พบว่า เรือนจำกลางนครปฐมมีการจัดสวัสดิการที่สอดคล้องกับแนวคิดการ

คุม้ครองสิทธผิูต้อ้งขังตามแนวทางสิทธมินุษยชนและมาตรฐานขัน้ต่ำแห่งองค์การสหประชาชาตวิ่าด้วยการ

ปฏิบัติต่อผู ้ต้องขัง ค.ศ. 1957 การดูแลความเป็นอยู ่ขั ้นพื ้นฐานมีความเหมาะสมต่อผู ้ต้องขังสูงอายุ 

ด้านเจ้าหน้าที่ราชทัณฑ์มีความเข้าใจพฤติกรรมรวมถึงความต้องการของผู้ต้องขังสูงอายุ มีโปรแกรม

กิจกรรมที่หลากหลายและเหมาะสมให้แก่ผู้ต้องขังสูงอายุ ได้แก่ การฝึกอบรมพัฒนาด้านจิตใจ การอบรม

ฝกึวชิาชพีและการออกกำลังกาย ด้านปัญหา อุปสรรค ได้แก่ ที่นอนที่แออัดเนื่องจากพื้นที่มีอย่างจำกัดไม่

สามารถแยกผู้ต้องขังสูงอายุกับผู้ต้องขังประเภทอื่นได้ ด้านยารักษาโรคมียาสามัญประจำบ้านทั่วไปแต่

ไม่ใช่ยารักษาโรคเฉพาะทาง ผูต้อ้งขังสูงอายุหลายคนมปีัญหาไม่อยากเข้าร่วมกจิกรรมเนื่องจากมีอายุที่มาก

และขอ้จำกัดทางร่างกาย 

 

ระเบยีบวธิกีารวจิัย 

รูปแบบการวิจัย (Research design) การวิจัยนี ้เป็นการวิจัยเชิงผสมผสาน (Mix Methodology 

Research) ระหว่างการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 

และเก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์เชิงลึก เพื่อศึกษาทัศนคติของผู้ต้องขังที่มีต่อการจัด

สวัสดิการในเรอืนจำกลางสงขลา  

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

1) เชิงปริมาณ คือ ผู้ต้องขังที่ถูกคุมขังในเรือนจำกลางสงขลา จำนวน 1,048 คน และได้กลุ่มตัวอย่าง 

จำนวน 289 คน กำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง โดยคำนวณจากสูตรทาโร ยามาเน่ (Taro Yamane, 1973) 
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2) เชิงคุณภาพ คือ  ผู ้อำนวยการส่วนสวัสดิการผู ้ต้องขัง ผู ้อำนวยการส่วนพัฒนาผู ้ต้องขัง 

ผู้อำนวยการส่วนควบคุมผู้ต้องขัง หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการผู้ต้องขัง หัวหน้าฝ่ายการศึกษาและพัฒนาจิตใจ 

หัวหน้าสถานพยาบาล เจ้าหน้าที่ฝ่ายการศึกษาและพัฒนาจิตใจ เจ้าหน้าที่งานเยี่ยมญาติ และผู้ต้องขัง 

รวมทัง้หมด 10 คน 

เครื่องมอืที่ใชใ้นการวจิัย ลักษณะของเครื่องมอืที่ใชใ้นการวจิัย  

1) เชงิปรมิาณ แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอนดังนี้ 

ตอนที่ 1 ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบสอบถามลักษณะปลายปิด (Close 

Ended) คำถามเป็นแบบเลือกตอบ (Multiple Choices) จำนวน 5 ข้อ ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับ

การศกึษาก่อนตอ้งโทษ และ จำนวนครัง้ที่ตอ้งโทษ 

ตอนที ่ 2 ระดับทัศนคติของผู ้ต ้องขังที ่ม ีต่อการจัดสวัสดิการในเรือนจำกลางสงขลาเป็น

แบบสอบถามลักษณะปลายปิด (Close Ended) คำถามเป็นแบบเลือกตอบ (Multiple Choices) มีลักษณะ

เป็นมาตราส่วนประมาณประมาณค่า 5 ระดับ ตามแนวคิดของลิเคิร์ท (1932) โดยให้ผู้ตอบแบบสอบถาม

พจิารณาค่านำ้หนัก ที่เกี่ยวขอ้งกับระดับทัศนคตขิองผู้ตอ้งขังที่มตี่อการจัดสวัสดิการในเรอืนจำกลางสงขลา 

ตอนท่ี 3 แนวทางในการส่งเสรมิการจัดสวัสดิการสำหรับผูต้อ้งขังในเรอืนจำกลางสงขลา  

2) เชงิคุณภาพ แบ่งการสัมภาษณ์ออกเป็น 3 ตอน ดังนี้  

ตอนที่ 1 ปัจจัยส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสัมภาษณ์ ด้วยการกรอกขอ้ความลงในช่องว่างตามความ

เป็นจรงิเท่าที่สามารถเปดิเผยได้  

ตอนที่ 2 ทัศนคตขิองผูต้อ้งขังที่มตี่อการจัดสวัสดิการในเรอืนจำกลางสงขลา  

ตอนที่ 3 แนวทางการส่งเสรมิการจัดสวัสดิการในเรอืนจำกลางสงขลา 

ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมอืท่ีใช้ในการวจัิย  

1) ทบทวนวรรณกรรมเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร นิยามศัพท์ และงานวิจัยเกี่ยวข้อง

รวมทัง้ระเบยีบวธิวีจิัยทางรัฐศาสตร์เพื่อหาแนวทางในการกำหนดรูปแบบของแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ ์

2) สร้างกรอบแนวคิดในการวิจัยจากการสังเคราะห์เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับทัศนคติของ

ผูต้อ้งขังที่มตี่อการจัดสวัสดิการในเรอืนจำกลางสงขลา มากำหนดเป็นขอ้คำถาม 

3) กำหนดองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของข้อคำถามโดยการสังเคราะห์ ทัศนคติของผู้ต้องขังที่มีต่อ

การจัดสวัสดิการในเรอืนจำกลางสงขลา ออกมาเป็นขอ้คำถามวัดระดับ จำนวน 30 ขอ้ 

การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมอื 

1) การหาค่าความเที่ยงตรง นำแบบสอบถามให้ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 3 ท่าน ทำการตรวจสอบ

ความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหา โดยเลือกขอ้ที่มคี่า IOC มากกว่า 0.5 

2) การหาค่าความเชื ่อมั ่น ผู ้ว ิจัยนำแบบสอบถามไปทดลองใช้กับกลุ่มประชากรที่มีลักษณะ

คล้ายคลึงกับกลุ ่มตัวอย่างที ่จะวิจัย จำนวน 30 ชุด แล้วจึงนำข้อมูลที ่ได้มาหาค่าความเชื ่อมั ่นของ

แบบสอบถาม โดยวิธีการทดสอบประเภทการวิเคราะห์รายข้อ เพื ่อทดสอบว่าข้อความแต่ละข้อใน
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แบบทดสอบสามารถยอมรับได้หรือไม่ หลังจากนั้นจึงพิจารณาหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาด้วยวิธีการ 

ของครอนบาซ (Cronbach’s Alpha Coefficent) (1984) โดยมคี่าความเชือ่มั่นเท่ากับ .964 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

1) ผู ้วิจัยขอหนังสือจากทางบัณฑิตวิทยาลัย เพื่อขออนุญาตผู้บัญชาการเรือนจำกลางสงขลา 

ในการแจกแบบสอบถามใหกั้บผูต้อ้งขังที่ถูกคุมขังในเรอืนจำกลางสงขลา 

2) ผู้วิจัยได้นำแบบสอบถามไปแจกให้กับผู้ต้องขังที่ถูกคุมขังในเรือนจำกลางสงขลา คือ 289 คน 

และรับกลับคนืหลังจากผูต้อบแบบสอบถามได้ตอบเสร็จเรยีบรอ้ยแล้ว 

3) ผู้วิจัยได้ทำการตรวจสอบความเรียบร้อยสมบูรณ์ของแบบสอบถามที่รับคืนจำนวน 289 ชุด 

แบบสอบถาม มีความสมบูรณ์ทุกฉบับคิดเป็นร้อยเปอร์เซ็นต์แล้วจึงนำมาทำการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ

ต่อไป 

การวิเคราะห์ข้อมูล  

ผู้วิจัยนำแบบสอบถามที่ได้รับกลับคืนมาบันทึกลงในโปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูปทางสถิติ 

เพื่อประมวลผลข้อมูลที่ได้จัดเก็บและคำนวณหาค่าสถิติแล้วนำผลที่ได้มาวิเคราะห์เพื่อตอบคำถามวิจัย

ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ โดยนำเสนอผลการวิจัยในรูปแบบตารางประกอบความเรียงและนำผลการศึกษา 

ที่วิเคราะห์ที่ได้มาสรุปผลการวิจัยพร้อมทั้งอภิปรายผลและเขียนข้อเสนอแนะ ส่วนการวิเคราะห์ข้อมูล 

ทีไ่ด้จากแบบสอบถามปลายเปดิผูว้จิัยนำมาวเิคราะห์เนื้อหาสำหรับสถติทิี่เกี่ยวขอ้งกับการวเิคราะห์ข้อมูล ได้แก่

สถิติเชิงพรรณา (Descriptive Statistics) เป็นการนำเสนอข้อมูลที่เก็บรวบรวมมาโดยนำมาบรรยายถึง

ลักษณะของข้อมูลที่เก็บมาได้ทั ้งในรูปแบบของตาราง และค่าสถิติต่าง ๆ ได้แก่ ค่าร้อยละ (Percentage) 

ค่าเฉล่ีย ( ) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 

การรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ งานวิจัยนีผ้่านการรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการ

วิจัยในมนุษย์ สถาบันวิจ ัยญาณสังวร มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย เลขที ่ จว.209/2565 

ลงวันที่ 26 ธันวาคม 2565 

 

ผลการวจิัย  

1. ขอ้มูลปัจจัยส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 

ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วน

ใหญ่เป็นเพศชายมีจำนวน 289 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 มีอายุระหว่าง 31 - 40 ปี จำนวน 131 คน คิดเป็น

ร้อยละ 45.30 ศึกษาอยู่ในระดับประถมศึกษาก่อนต้องโทษ จำนวน 151 คน คิดเป็นร้อยละ 52.30 และ

ตอ้งโทษจำนวน 1 ครัง้ จำนวน 177 คน คดิเป็นรอ้ยละ 61.30 
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ตารางท่ี 1 ขอ้มูลปัจจัยส่วนบุคคลของผุต้อบแบบสอบถาม  

ปัจจัยส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม จำนวน ร้อยละ 

เพศ 

  1. ชาย     

  2. หญงิ 

 

289 

0 

 

100.00 

0.00 

อายุ  

 1. 18-30 ป ี    

  2. 31-40 ป ี 

3. 41-50 ป ี    

4. 51 ปขีึ้นไป  

 

59 

131 

76 

23 

 

20.40 

45.30 

26.30 

8.00 

ระดับการศกึษาก่อนตอ้งโทษ 

 1. ประถมศกึษา   

  2. มัธยมศกึษาตอนตน้  

 3. มัธยมศกึษาตอนปลาย / ปวช. 

 4. อนุปรญิญา / ปวส.  

 5. ปรญิญาตรขีึ้นไป 

 

151 

81 

44 

11 

2 

 

52.30 

28.00 

15.20 

3.80 

0.70 

จำนวนครัง้ที่ตอ้งโทษ  

 1. จำนวน 1 ครัง้    

  2. จำนวน 2 ครั้ง  

 3. จำนวน 3 ครัง้    

  4. จำนวน 4 ครัง้   

 5. มากกว่า 4 ครัง้ขึ้นไป  

 

177 

88 

22 

1 

1 

 

61.30 

30.50 

7.60 

0.30 

0.30 

โดยรวม 289 100.00 

 ผลการศึกษาตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 ทัศนคติของผู้ต้องขังที่มีต่อการจัดสวัสดิการในเรือนจำ

กลางสงขลาโดยรวมทุกด้าน ซึ่งมีค่าแปลผลโดยรวมค่าเฉลี่ย (x� = 3.72, S.D = 0.88) อยู่ในระดับมาก 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน โดยเรียงลำดับตามค่าเฉลี่ยจากสูงสุดไปต่ำสุด พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคอื 

ด้านอนามัยของผู้ต้องขัง ค่าเฉลี ่ย (x� = 3.83, S.D = 0.79) และด้านการเยี ่ยมญาติ ค่าเฉลี ่ย (x� = 3.83,  

S.D = 0.95) อยู่ในระดับมาก รองลงมาคือ ด้านการศึกษาและพัฒนาจิตใจ ค่าเฉลี่ย (x� = 3.79, S.D = 0.80)  

อยู่ในระดับมาก และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดคือ ด้านสวัสดิการขัน้พื้นฐาน ค่าเฉลี่ย (x� = 3.47, S.D = 0.89) อยู่

ในระดับปานกลาง 
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 ตารางท่ี 2 ทัศนคตขิองผูต้อ้งขังที่มตี่อการจัดสวัสดิการในเรอืนจำกลางสงขลา 

(n = 289) 

ข้อ 
ทัศนคติของผู้ต้องขังที่มต่ีอการจัดสวัสดกิาร 

ในเรือนจำกลางสงขลา 

ระดับความ

คดิเห็น แปลผล 

𝐱𝐱� S.D. 

1. ด้านสวัสดิการขัน้พื้นฐาน  3.47 0.89 ปานกลาง 

2. ด้านการรักษาพยาบาล  3.61 0.89 มาก 

3. ด้านการศกึษาและพัฒนาจติใจ 3.79 0.80 มาก 

4. ด้านอนามัยของผูต้อ้งขัง 3.83 0.79 มาก 

5. ด้านกฬีาและนันทนาการ 3.77 0.93 มาก 

6. ด้านการเยี่ยมญาต ิ 3.83 0.95 มาก 

โดยรวม 3.72 0.88 มาก 
  

ผลการศึกษาตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 2 พบว่า แนวทางการส่งเสริมการจัดสวัสดิการในเรือนจำ

กลางสงขลา สามารถสรุปได้ดังต่อไปนี้   

1) ด้านสวัสดิการพื้นฐาน (ปัจจัยสี่) เรือนจำกลางสงขลาควรจัดมีการดำเนินการให้เป็นไปตาม

มาตรฐานของกรมราชทัณฑ์ และมาตรฐานขั้นต่ำของสหประชาชาติ (MANDERLA) มีการจัดสวัสดิการ

พื้นฐาน (ปัจจัยส่ี) ใหผู้ต้อ้งขังได้อย่างเท่าเทยีม ยุตธิรรม เพยีงพอในทุกด้าน และเป็นที่พงึพอใจของผูต้้องขัง 

2) ด้านการรักษาพยาบาลเรอืนจำกลางสงขลาควรยดึตามโครงการราชทัณฑ์ปันสุข และมาตรฐาน

ขั ้นต่ำ ขั ้นพื ้นฐาน (ด้านการพยาบาล) และยึดหลักแมนเดอลา ผู ้ต ้องขังทุกคนต้องการเข้าถึงการ

รักษาพยาบาล เมื่อเจ็บไข้ต้องได้รับการรักษาโดยเร็ว และในทางปฏิบัติผู้ต้องขังเข้าถึงการรักษาพยาบาลได้จริง 

ได้รับการรักษาพยาบาลได้รวดเร็วและเพียงพอ และมีการจัดให้มีอาสาสมัครสาธารณสุขเรือนจำ (อสรจ.) 

ประจำแดนในการช่วยเหลือผูต้อ้งขังที่เจ็บป่วยได้รวดเร็วและทั่วถงึ 

3) ด้านการศึกษาและพัฒนาจิตใจ เรือนจำกลางสงขลาควรมีการกำหนดนโยบายให้ผู ้ต้องขังได้มี

การศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการพัฒนาจิตใจ เช่น ให้ผู้ต้องขังต้องฝึกอบรมตามศาสนา โดยเชิญผู้ต้องขังเข้า

อบรมในศาสนานั้น ๆ หากผู้ต้องขังตอ้งการการศึกษา หาความรู ้หรือการพัฒนาจติใจ เรือนจำ ต้องจัดหา

หรืออบรมให้แก่ผู้ต้องขังทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน ในทางปฏิบัติทางเรือนจำกลางสงขลามีการจัดการเรียน

การสอนในระดับชั้นไม่รู ้หนังสือ และการศึกษาระดับชั้นประถม จนถึงปริญญา มีการจัดอบรมต่าง ๆ 

ในด้านการศกึษาและพัฒนาจติใจใหกั้บผูต้อ้งขังที่ตอ้งการ 

4) ด้านอนามัยของผูต้อ้งขัง เรอืนจำกลางสงขลาควรจัดสถานที่ใหม้คีวามเป็นอยู่ที่ดีในด้านต่าง ๆ เช่น 

สุขา ที่พัก มีความสะอาดและเพียงพอ การจัดการด้านน้ำดื่ม การอุปโภค บริโภคก็ต้องสะอาด และมีการ
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จัดเจา้หนา้ทีส่ถานพยาบาลร่วมกับ อส.รจ เขา้มาตรวจสุขภาพและใหค้วามรู้ด้านอนามัยในการดูแลตนเอง

อย่างสม่ำเสมอ 

5) ด้านกีฬาและนันทนาการเรือนจำกลางสงขลาควรมีการส่งเสริมให้ผู้ต้องขังออกกำลังกาย โดย

จัดให้มีสนามกีฬา เครื่องออกกำลังกาย อย่างเพียงพอและเหมาะสมตามช่วงอายุของผู้ต้องขัง และมีการ

แข่งขันกีฬาเป็นประจำ จัดโครงการสร้างความสัมพันธ์ด้านกีฬา หรือกิจกรรมนันทนาการต่าง ๆ อย่าง

ต่อเนื่องเพื่อใหผู้้ตอ้งขังมีพลานามัยสมบูรณ์และสุขภาพจติที่ดี 

6) ด้านการเยี่ยมญาตเิรอืนจำกลางสงขลาควรจัดให้มกีารเยี่ยมญาตทิี่หลากหลาย อาทิ เยี่ยมแบบ

ปกติคือญาติมาเยี ่ยมที่เรือนจำ เยี ่ยมผ่าน Line และเยี ่ยมผ่านระบบ Conference โดยเรือนจำ เป็นผู้ 

ประสานตดิต่อให ้ตอ้งสรา้งความเชื่อมั่นใหผู้ต้อ้งขังว่าหากมญีาตมิาเยี่ยม และอยู่ภายใต้กฎของเรือนจำจะ

สามารถได้เยี่ยมอย่างแน่นอน มกีารจัดการเวลา และระบบการเยี่ยมมคีวามเพยีงพอ และเหมาะสมกับการ

เขา้รับการเยี่ยมของญาติ 

 

การอภปิรายผล  

การศกึษาวจิัยเรื่อง “ทัศนคตขิองผูต้อ้งขังที่มตี่อการจัดสวัสดิการในเรอืนจำกลางสงขลา” ผูว้ิจัยได้

นำผลที่พบจากการวจิัยมาอภปิรายเชื่อมโยงทฤษฎ ีแนวคดิและงานวจิัยที่เกี่ยวขอ้งในประเด็นต่อไปนี้  

1. ผลการวิเคราะห์ทัศนคติของผู้ต้องขังที่มีต่อการจัดสวัสดิการในเรือนจำกลางสงขลาในภาพรวม

โดยรวม อยู่ในระดับมากเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน โดยเรียงลำดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อยโดยด้านที่

อยู่ในระดับมาก ได้แก่  ด้านอนามัยของผู้ต้องขัง ด้านการเยี่ยมญาติ ด้านการศึกษาและพัฒนาจิตใจ ด้าน

กีฬาและนันทนาการ ด้านการรักษาพยาบาล และ ด้านสวัสดิการขั้นพื้นฐานอยู่ในระดับปานกลาง เหตุที่

เป็นเช่นนี้อาจเนื่องจากมมีติเห็นชอบ เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2559 เรื่อง มาตรการบูรณาการการแก้ไขฟื้นฟู 

ติดตาม ดูแล ช่วยเหลือและสงเคราะห์ผู้กระทำผิดในชุมชน ซึ่งมีหลายหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมที่

เกี่ยวข้อง ให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุดในการคืนคนดีสู่สังคม และให้เกิดการยอมรับกลุ่มผู้

พ้นโทษกลับเข้าสู่ชุมชนในฐานะสมาชิกคนหนึ่งของสังคมโดยมีการกำหนดแนวปฏิบัติต่อผู้ต้องขังไว้อย่าง

ชัดเจน (กรมราชทัณฑ์, 2559) ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ นิศา ศิลารัตน์ (2556) ที่กล่าวว่า การที่

ผู้กระทำความผิดต้องใช้ชีวิตอยู่ในเรือนจำนาน ๆ ทำให้ต้องประสบปัญหาในการปรับสภาพชีวิตเพื่อกลับสู่

ชวีติปกตใินสังคม ดังนัน้เรอืนจำและทัณฑสถานจงึต้องมีการเตรยีมการปลดปล่อย เพื่อให้ผู้ต้องขังมีความ

พร้อมที่จะออกไปดำเนินชีวิตในสังคมภายนอกอย่างมีประสิทธิภาพ สำหรับทางด้านสวัสดิการพื้นฐานที่มี

ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลางนั้นอาจเนื่องมาจากในปัจจุบันเรือนจำกลางสงขลาผู้ต้องขังอยู่ในความ

ควบคุมดูแลไม่น้อยกว่า 1,200 คน (สำราญ ยี่ซ้าย และคณะ, 2561) และได้จัดให้มีการให้สวัสดิการให้กับ

ผู้ต้องขัง ดังนี้ 1) การประกอบอาหารและจัดเลี้ยงผู้ต้องขัง 2) การจัดให้ผู้ต้องขังได้รับการเยี่ยมเยียน 

จากครอบครัวและญาติมิตร 3) การจัดทำบัญชี รับ-จ่าย เงินสด ธนาณัติ ตั๋วเงิน หรือเอกสารอื่นอันเป็น

ตัวแทนเงินที่บุคคลภายนอกหรือญาติผู้ต้องขังฝากไว้ให้ผู้ต้องขัง 4) ร้านค้าสงเคราะห์ผู้ต้องขังเพื่อจัดซื้อ
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เครื่องอุปโภค บริโภคที่จำเป็นแก่การครองชีพได้โดยสะดวกในราคาที่ไม่แพงกว่าทอ้งตลาด 5) การดำเนินการ

เกี่ยวกับเด็กติดผู้ต้องขัง การให้คำปรึกษาแนะนำความช่วยเหลือแก่ผู้ต้องขังที่มีปัญหา การประสานงาน

ขอรับความช่วยเหลือจากองค์กรต่าง ๆ การประสานงานขอรับทุนการศึกษาแก่บุตรผู้ต้องขัง ตลอดจนการ

สงเคราะห์ผู้ต้องขังภายหลังการปล่อย เพื่อให้สามารถประกอบอาชีพได้โดยสุจริต 6) จัดสันทนาการด้าน

ต่าง ๆ แก่ผู้ต้องขังเพื่อสุขภาพอนามัย และการพักผ่อนหย่อนใจ อาทิ การฝึกและจัดแข่งขันกีฬากลางแจ้ง

และในร่มประเภท ต่าง ๆ การจัดให้มีการแสดงดนตรี การละเล่นเพื่อผ่อนคลายความตึงเครียด และ 7) รักษา

อาคารสถานที่ต่าง ๆ ของผู้ต้องขังให้ถูกสุขลักษณะ การกำจัดขยะมูลฝอย ยุง แมลงวัน รวมตลอดถึงการ

ประสานกับแพทย์หรือผู้ที่เกี่ยวข้องในการตรวจสุขาภิบาลของเรือนจำอีกด้วยสอดคล้องกับงานวิจัยของ

วิบูลย์ จันทรมณี, ภูเบศ พวงแก้ว และปกรณ์กิตติ์ ม่วงประสิทธิ์ (2563) พบว่า ภาพรวมผู้ต้องขังมีทัศนคติ

ต่อโครงการฝึกอบรมวิชาชีพการปูกระเบื้องพื้นอยู่ในระดับมาก นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ 

ศิริเพ็ญ จันทร์นิยม (2562) พบว่า ความพึงพอใจของผู้ต้องขังชายที่มีต่อการจัดสวัสดิการด้านการพัฒนา

จิตใจ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง และสอดคล้องกับงานวิจัยของปรีชญาณ์ นักฟ้อน (2562) พบว่า การ

ปฏิบัติต่อผู้ต้องขังของไทยในปัจจุบันยังคงมุ่งเน้นการควบคุมเป็นภารกิจหลัก และยึดหลัก ‘อำนาจนิยม’ 

เป็นหลักการพื้นฐานในการทำงาน โดยผู้ต้องขังเป็นกลุ่มคนชายขอบของสังคมในระบบบริการของรัฐ 

เนื่องจากกระทำผิดต่อสังคม โดยเรอืนจำคอืพื้นที่สำหรับการลงโทษ การจัดสวัสดิการสำหรับผู้ต้องขังของ

ไทยโดยรวมในปัจจุบันมีความสอดคล้องกับความตอ้งการของผู้ต้องขงั อย่างไรก็ดี พบว่ามีข้อจํากัดในการ

จัดสวัสดิการสำหรับผู้ต้องขังตามมาตรฐานสากล ทั้งในเรื่องปัญหาในเรื่องจำนวนผู้ต้องขังที่มีจำนวนมาก 

การจัดสรรทรัพยากรการดําเนนิงานไม่สอดคล้องกับความตอ้งการที่แทจ้รงิในเรอืนจำและทัณฑสถาน 

2. ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับข้อเสนอแนะในการพัฒนาต่อการจัดสวัสดิการในเรือนจำกลางสงขลา

ประกอบด้วย (1) ควรมีการจัดสวัสดิการขั้นพื้นฐานตามมาตรฐานของหน่วยงานต้นสังกัดและให้บริการ

ผูต้้องขังอย่างเท่าเทยีม ยุตธิรรมและเพยีงพอ (2) ควรมกีารจัดการรักษาพยาบาลที่ผูต้อ้งขังสามารถเข้าถึง

ได้ง่าย รวดเร็วโดยกำหนดให้มีผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน (3) ควรกำหนดนโยบายทางด้านการศึกษาขั้น

พื้นฐานและการพัฒนาจิตใจของผู้ต้องขัง (4) ควรจัดให้มีสถานที่ที่ส่งเสริมให้ผู้ต้องขังมีความเป็นอยู่ที่ดี

ที่สุด  (5) ควรจัดใหม้สีถานที่สำหรับเล่นกฬีาและออกกำลังอย่างเพยีงพอและเหมาะสม และ (6) ควรจัดให้

มีการเยี่ยมญาติที่หลากหลายเพื่อให้ญาติสามารถเข้าถึงได้อย่างทั่วถึงและครอบคลุม สอดคล้องงานวิจัย

ของภูษติ ปะอินทร์ (2563) พบว่าขอ้เสนอแนะการจัดสวัสดิการด้านอาหารตามวถิพีุทธแก่ผู้ต้องขังเรือนจำ

กลางลำปาง 1) ด้านคณุค่าโภชนาการ: อาหารดิบควรมคีวามสดและใหม่ ไม่เน่าเสีย เครื่องปรุงอาหารต้อง

ถูกสุขอนามัย ได้มาตรฐาน 2) ด้านปริมาณอาหาร: อาหารที่จัดเลี้ยงต้องเพียงพอต่อการรับประทาน 

3) ด้านการจัดเมนูอาหาร: ควรมกีารจัดเมนูอาหารหมนุเวยีนไป ไม่ซำ้กันในรอบสัปดาห์ 4) ด้านสุขอนามัย: 

ควรมีการล้างภาชนะใส่อาหารให้สะอาด 5) ด้านสถานที่จัดเลี้ยง: ควรดูแลไม่ให้มีสัตว์ที่เป็นพาหะของโรค 

3. แนวทาง การจดัสวัสดิการด้านอาหาร ด้านคุณค่าโภชนาการควรพิจารณาอาหารดิบสำหรับปรุงอาหาร 

โดยเน้นความสดและใหม่และให้คุณค่าโภชนาการครบ 5 หมู่ ด้านปริมาณอาหาร ควรจัดเลี้ยงอาหารและ
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น้ำดื่มที่สะอาดให้เพียงพอต่อร่างกายและการบำบัดความหิวด้านการจัดเมนูอาหารควรพิจารณาการจัด

เมนูอาหารหมุนเวียนไปไม่ซ้ำกันในรอบสัปดาห์ และพิจารณาอาหารประเภทก๋วยเตี๋ยวสลับกับอาหารหลัก

บา้งด้านสุขอนามัยควรคำนงึถงึความสะอาดของภาชนะใส่อาหารและอาหารดิบ และคัดเลอืกผู้ปรุงและจัด

เลี้ยงอาหารที่ไม่มีโรคประจำตัวด้านสถานที่จัดเลี้ยง ควรพิจารณาจัดให้มีเจ้าหน้าที่คอยกำกับการจัดเลี้ยง

อาหารเป็นประจำโดยเนน้ความสะอาดและเพียงพอ นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ ธงชัย ทองคำ 

(2563, หน้า 47-62) พบว่า ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของผู้ต้องขัง ได้แก่ (1) คุณภาพชีวิตด้าน

ร่างกาย ควรมีการปรับปรุงในเรื่องของอาหารที่จัดให้แก่ผู ้ต้องขัง (2) คุณภาพชีวิตด้านจิตใจ ควรจัด

กจิกรรมผ่อนคลายความเครยีดแก่ผูต้้องขัง (3) คุณภาพชวีติด้านความสัมพันธ์ทางสังคม ควรให้เจ้าหน้าที่

และหน่วยงานภายนอกสนใจต่อผูต้้องขัง ขอใหป้ฏบิัตติามองค์การสหประชาชาติ และ (4) คุณภาพชวีติด้าน

ส่ิงแวดล้อมควรขยายพื้นที่เพื่อลดความแออัดและเพิ่มสถานที่ที่จำเป็นสำหรับผูต้อ้งขัง 

 

องค์ความรู้ใหม่ และการนำไปใช้ประโยชน์ 

จากการศึกษา “ทัศนคติของผู้ต้องขังที่มีต่อการจัดสวัสดิการในเรือนจำกลางสงขลา” พบว่า การ

จัดสวัสดิการให้กับผู้ต้องขังที่ถูกคุมขังในเรือนจำเป็นไปหลักมาตรฐานของกรมราชทัณฑ์ และมาตรฐานขั้น

ต่ำของสหประชาชาติ (MANDERLA) ซึ่งในสภาพจริงอาจจะดำเนินการตามมาตรฐานที่ตั้งไว้ไม่ได้ทั้งหมด 

เนื่องจากมีข้อจำกัดทั้งในเรื่องของจำนวนผู้ต้องขังที่มีจำนวนผู้ต้องขังมากขึ้นทุกวัน แต่ในขณะที่สถานที่มี

อยู่อย่างจำกัด ดังนั้นเรือนจำภายใต้กรมราชทัณฑ์ อาจจะต้องจัดลำดับการจัดสวัสดิการให้กับผู้ต้องขัง

ตามลำดับความสำคัญที่สอดคล้องกับสภาพจริงของแต่ละเรือนจำ เพราะแต่ละเรือนจำต่างก็มีบริบทที่

แตกต่างกันแต่อยู่ภายใต้กฎระเบียบเดียวกัน ดังนั้นการจัดสวัสดิการสำหรับผู้ต้องขังควรปฏิบัติตาม

มาตรฐานของกรมราชทัณฑ์และองค์การสหประชาชาติ เพื่อคุณภาพชวีติของผูต้อ้งขัง  
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ข้อเสนอแนะ  

1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวจัิยไปใช้ประโยชน์ 

ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ที่ 1 พบว่า ผู้ต้องขังเรือนจำกลางสงขลา มีความคิดเห็นต่อสวัสดิการ

ขั้นพื้นฐานนอ้ยที่สุด ดังนั้น เรือนจำกลางสงขลาควรจัดกจิกรรมเพื่อขอความอนุเคราะห์ในการจัดการเสื้อผา้

ใหผู้ต้อ้งขังอย่างเพยีงพอ  

ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ที่ 2 พบว่า เรือนจำกลางสงขลา ได้จัดสวัสดิการให้กับผู้ต้องขังแล้ว 

แต่ยังไม่ครอบคลุมตามมาตรฐานของกรมราชทัณฑ์ และมาตรฐานขัน้ต่ำขององค์การสหประชาชาต ิ ดังนั้น 

กรมราชทัณฑ์ กระทรวงยุติธรรม ควรตรวจสอบถึงปัญหาและอุปสรรคในการจัดสวัสดิการให้กับผู้ต้องขัง 

เพื่อจะนำไปสู่การกำหนดนโยบายของกระทรวงเพื่อสู่การปฏบิัตติ่อไป  

2. ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยคร้ังต่อไป 

งานวิจัยนี้ได้ค้นพบที่สำคัญคือ การจัดสวัสดิการสำหรับผู้ต้องขังยังไม่เป็นตามมาตรฐานของ

หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง โดยเฉพาะสวัสดิการขั้นพื้นฐาน ซึ่งเป็นสวัสดิการที่สำคัญต่อการดำรงชีพของ

ผู้ต้องขัง สำหรับประเด็นในการวิจัยครั้งต่อไปควรทำวิจัยในประเด็นเกี่ยวกับ 1) การพัฒนาความร่วมมือ

ของภาคีเครือข่ายต่อการจัดสวัสดิการขั้นพื้นฐานให้กับผู้ต้องขัง 2) การพัฒนารูปแบบการเยี่ยมญาติที่มี

ประสิทธภิาพของกรมราชทัณฑ์ 
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