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Abstract 
 
 The objectives of this research were to (1) develop a guidance training 
package to enhance student advisor competencies for Prathom Suksa IV-VI advising 
teachers of Pichaya Suksa School in Nonthaburi province; (2) study the effects of the 
guidance training package to enhance student advising competencies for advising 
teachers and  (3) study the opinions of advising teachers toward the guidance training 
package to enhance student advisor competencies for advising teachers. 
 The sample consists of 12 teachers of Pichaya Suksa School who were 
volunteers.  The employed research instruments were (1) the guidance training 
package to enhance student advising competencies for teachers; (2) a student advising 
competencies assessment scale; and (3) a questionnaire to assess the teachers’s opinions 
toward the guidance training package. The statistics used in data analysis were the mean, 
standard deviation, and sign test. 
 The findings of this study were (1) the guidance training package to enhance 
student advising competencies for Prathom Suksa IV-VI advising teachers of Pichaya 
Suksa School in Nonthaburi province had the index of concordance of 0.93; and the 
index of concordance  of all four components of the student competencies  assessment 
scale was 0.97; (2) the post-experiment student advising competencies fo advising 
teachers in were significantly higher, at the .01 level, than their  pre-experiment 
counterparts;  and  (3) the advising teachers’ had opinions that the guidance training 
package to enhance student advisor competencies for advising teachers  was highly 
appropriate in all items. 
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บทที ่1 

บทนํา 
 
 

1.  ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 
 
 การศึกษาเป็นกระบวนการพฒันาคนใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ เป็นรากฐานและเคร่ืองมืออนั
สาํคญัในการพฒันาเศรษฐกจิ  สงัคม  วฒันธรรม  คานิยม่   และระบบการเมืองของประเทศ  การท่ี
ประเทศใดจะบรรลุเป้าหมายนีได้้  ประชาชนของประเทศชาติบา้นเมืองนนั้   จะตอ้งเป็นผูท่ี้ไดรั้บการ
พฒันาใหถู้กทิศทาง  (เจือจนัทร์  จงสถิตยอ์ยู ่ 2540: 15-9) ประกอบกบแผนพฒันาการศึกษาแหงชาติั ่  
ฉบบัท่ี 8  (พ.ศ.2540-2544) เป็นแผนท่ีมุงการเตรียมคนใหมี้คุณลกัษณะมองกวา้ง่   คิดไกล  ใฝ่ดี  มีวินยั  
มีความอดทน  มีความรู้  มีความรับผดิชอบ ซ่ือสตัย ์ เสียสละ  อดทน  มีความเป็นประชาธิปไตย  มีความ
รักชาติ  ศาสนา  พระมหากษตัริย ์ โดยตงัอยบูนพืนฐานทางวฒันธรรมไทย้ ่ ้   เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสภาพ
สงัคมท่ีเปล่ียนแปลงจึงมีการปฏิรูปการศึกษา  4  อยาง่   คือ  การปฏิรูปโรงเรียน และสถานศึกษา  การปฏิรูป 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา การปฏิรูปหลกัสูตรและกระบวนการเรียนการสอน  การปฏิรูประบบการ
บริหารการศึกษา(ประมวล  หมนัดี่   2542: 1) ทงันี้ ้   เพื่อใหท้รัพยากรมนุษย ์ไดมี้การพฒันา ความรู้ 
ความสามารถใหท้นักบการเปล่ียนแปลงของสงัคมั  
 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พทุธศกัราช 2542  มีสาระสาํคญัท่ีมุงเนน้การจดัการศึกษา่   
โดยทวัไปเนน้การพฒันาคุณภาพชีวติเพื่อใหผู้เ้รียนมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์่  คือ เป็นคนดี  คนเกง่   
และมีความสุข ดงัมาตราท่ี 6  ระบุวา่  การจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพ่ือพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท่ี์
สมบูรณ์ทงัรางกาย้ ่   จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้และคุณธรรม  จริยธรรม และวฒันธรรมในการดาํรงชีวิต  
สามารถอยรูวมกบผูอ่ื้นไดอ้ยางมีความสุข่ ่ ั ่  (คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ่  2545: 5) 
 การพฒันาผูเ้รียนใหไ้ดคุ้ณลกัษณะดงักลาว่   ทามกลางสภาพสงัคมปัจจุบนันนั่ ้  เป็นสิง่
ท่ียากยง่ิ โดยเฉพาะในยคุท่ีสงัคมโลกมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว่  ทงัดา้นเศรษฐกจและสงัคมสง้ ิ ่
ผลกระทบโดยตรงและโดยออ้มตอการดาํเนินชีวติของคนทุกเพศ่  ทุกชวงชนัของชีวิต่ ้  ปัญหาสงัคม
ไดท้วีความซบัซอ้นรุนแรงขึนทุกขณะ้  ไมวาจะเป็นปัญหาการมีคานิยมฟุ้ งเฟ้อการเลียนแบบ่ ่ ่  การแพร่ 
กระจายของสารเสพติด  การกออาชญากรรม่   การทาํแทง้  การฆาตวัตาย่   ความออนไหวทางจิตใจ่   
ปัญหาเหลานีมีสาเหตุสาํคญัคือ่ ้  บุคคลไมรู้จกัตนเองและสภาพแวดลอ้มท่ีดีพอ่  ขาดทกัษะ การคิด
ตดัสินใจแกปัญหาและไมสามารถปรับตวัในสถานการณ์ตาง้ ่ ่  ๆ ได ้ ซ่ึงจาํเป็นท่ี  สถานศึกษาตอ้งใช้
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กระบวนการแนะแนวเป็นกลไกสาํคญัในการป้องกนั  ชวยเหลือ่   แกไข้   สงเสริมและพฒันาผูเ้รียน่   
เพราะจุดมุงหมายของการแนะแนวคือกระบวนการท่ีมุงสร้างเสริมผูเ้รียนใหมี้คุณภาพเหมาะสมตาม่ ่
ความแตกตางระหวางบุคคล่ ่    คน้พบและพฒันาศกัยภาพของตน  มีทกัษะการดาํเนินชีวิต  มีวฒิุภาวะ 
ทางอารมณ์ ศีลธรรม จริยธรรม รู้จกัการเรียนรู้ในเชิงพหุปัญญา  รู้จกัคิดตดัสินใจ แกปัญหาในชวงวิกฤต้ ่  
วางแผนการศึกษาตอ่   การพฒันาคนสูโลกอาชีพ่  และการมีงานทาํ  รวมทงัดาํเนินชีวติอยใูนสงัคม้ ่
อยางมีความสุข่  (กรมวิชาการ  2545: 2) 
 นอกจากนีพระราชบญัญติัการศึกษาแหง้ ่ ชาติ ฉบบั พ.ศ. 2542  ไดร้ะบุวา่  “ครูทุกคน
ตอ้งทาํหนา้ท่ีแนะแนว”  ยอมเป็นเคร่ืองชีใหเ้ห็นวา่ ่้   ครูทุกคนไมวาจะเป็นดา้นสายการสอนหรือ่ ่
ดา้นสายสนบัสนุน  รวมทงัอาจารยท่ี์ปรึกษา้   จึงมีบทบาทและความสาํคญัอยางยงิในการดูแลนกัเรียน่ ่  
และหนา้ท่ีดา้นการสอนและงานแนะแนวกไ็มสามารถแยกออกจากกนได้่ ั  ซ่ึงความคิด ดงักลาวนี่ ้  
นกัการศึกษาไดใ้หค้วามเห็นวา่  “ครูสวนใหญไดท้าํการแนะแนวนกัเรียนควบคูกบการสอนเพียงแต่ ่ ่ ั ่
การแนะแนวยงัไมไดท้าํเป็นภาพท่ีถูกตอ้ง่   ไมมีโครงการแนนอน่ ่  ไมไดจ้ดัเป็นกระบวนการอยาง่ ่
รัดกมุเทานนั่ ้   การแนะแนวและการสอนเป็นสวนประกอบซ่ึงกนและกนในกระบวนการสอนจะ่ ั ั
แบงแยกออกจากกนโดยเดด็ขาดยอมไมได้่ ั ่ ่  ฉะนนัครูทุกคนจึงมีบทบาทในการแนะแนวดว้ยกน้ ั
ทงัสิน้ ้ ” (วชัรี  ทรัพยมี์  2522: 115) 
 อน่ึงกระทรวงศึกษาธิการ  โดยกรมวิชาการรวมกบสถานศึกษาทุกระดบั่ ั   ทุกสงักดั  
ตลอดจนระดบัอุดมศึกษาและหนวยงานท่ีเกยวขอ้งทงัในสวนกลางและสวนภูมิภาค่ ี่ ่ ่้  ไดจ้ดัทาํ
มาตรฐานการแนะแนว พ.ศ. 2546  โดยกาหนดํ วิสยัทศันแ์ละยทุธศาสตร์ของการแนะแนวมิติใหม่ 
ท่ีระบุวา่  “ครูทุกคนตอ้งมีความรู้และสามารถแนะแนวใหค้าํปรึกษาได”้  ดงัปรากฏในดา้นปัจจยั
ของมาตรฐานท่ี 11  วา่  “ครูรู้จกัและเขา้ใจผูเ้รียน  ชวยเหลือ่   ใหค้าํปรึกษาและนาํความรู้ดา้นจิต 
วิทยาการแนะแนวไปบูรณาการในการเรียนการสอน” นนัคือ่  กระบวนการแนะแนวตอ้งจดักจกรรมิ
ท่ีสงเสริมใหเ้กดการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบสภาพความเป็นจริงและความตอ้งการของ่ ิ ั  นกัเรียน ครู
และบุคลากรท่ีมีสวนรวมใ่ ่ นการแนะแนว  ตอ้งจดักจกรรมท่ีสอดคลอ้งกบสภาพปัญหาิ ั  และสถานการณ์ 
อยางเป็นธรรมชาติ่   ครูทุกคนตอ้งไดรั้บการพฒันาใหมี้ความรู้พืนฐานดา้นการ้  แนะแนว โดย
กาหนดใหค้รูมีเวลาและภาระงานในํ  ดา้นการสอน การแนะแนว และการใหก้ารปรึกษาในสดัสวน่
ท่ีเหมาะสม 
 สาํหรับแนวทางปฏิบติัท่ีสอดคลอ้งกบนโยบายดงักลาวขา้งตน้ั ่  สถานศึกษาตอ้งกาหนดํ  
บทบาทใหค้รูทุกคนเป็นครูแนะแนว หรือมีบทบาททางการแนะแนว (จิตรอารี  เนตรหิน  2545: 39) 
โดยเฉพาะครูท่ีปรึกษาซ่ึงเป็นผูใ้กลชิ้ดและรู้จกันกัเรียนมากท่ีสุด จะตอ้งไดรั้บการพฒันาใหมี้ความรู้ 
พืนฐานดา้นการแนะแนว้  (วฒันาพร  ระงบัทุกข ์ 2545: 273)  และมีความรู้พืนฐานดา้น้   จิตวิทยา



3 

ตามวยัของผูเ้รียน (กญุชรี  คา้ขาย  2542: 138-139)  พร้อมทงัพฒันาทกัษะ้   ความชาํนาญ  ในการให้
การปรึกษา  รวมทงัการมีประสบการณ์ในการป้องกนและแกไขปัญหาตามหลกัของการแนะแนว้ ั ้  
(ผองพรรณ่    เกดพิทัิ กษ ์ 2545: 89) 
 คณะผูบ้ริหารของโรงเรียนพิชญศึกษา ไดเ้ลง็เห็นความสาํคญัและความจาํเป็นอยางยงิ่ ่
ในการสนบัสนุนงานแนะแนว โดยมีนโยบาย  เป้าหมาย  ทิศทาง  แผนงาน  วิสยัทศันท่ี์มองการ
แนะแนวในเชิงการพฒันาบุคคล (Developmental Approach)  และป้องกนปัญหาั  (Preventive 
Approach) มากกวาการแกไขปัญหาท่ีเกดขึนแลว้่ ้ ิ ้  (Curative Approach)  คือ  มุงเนน้ท่ีการพฒันา่
ศกัยภาพของผูเ้รียนแตละคน่   โดยมีพืนฐานความเช่ือท่ีวา้ ่  “เดก็ทุกคนสามารถเรียนรู้ได”้ และไดก้าหนดํ  
ใหก้ารแนะแนวเป็นสวนหน่ึงของการเรียนการสอน่ โดยจดังานแนะแนวไวใ้นโครงสร้างฝ่ายบริหาร
อยางชดัเจน่   ใหก้ารสนบัสนุนทงัดา้นเคร่ืองมืออุปกรณ์และอาคารสถานท่ี้   รวมทงัดา้นบริหาร้
จดัการตางๆ่  ใหเ้ป็นรูปธรรมโดยตระหนกัวาการประสบผลสาํเร็จทางการแนะแนวตอ้งอาศยัความ่
รวมมือของบุคลากรทุกคนในโรงเรียน่   ฉะนนัโรงเรียนจึงมีระบบการแนะแนวแบบบูรณาการใน้
เชิงรุก ทงัทางตรงและทางออ้ม้   พร้อมกนนีโรงเรียนไดจ้ดัใหมี้การพฒันาครูท่ีปรึกษาเพือ่เสริมสร้างั ้  
สมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษาท่ีมีคุณภาพควบคูไปกบโครงการพฒันางานแนะแนวเชิงรุก่ ั  
 จากการศึกษาสมรรถภาพทางการแนะแนวโดยการสมัภาษณ์ของผูว้ิจยั พบวาครูท่ีปรึกษา่  
ระดบัประถมศึกษาสวนใหญ่ ่ ยงัขาดความรู้  ความเขา้ใจและทกัษะในการใหค้วามชวยเหลือตาม่
กระบวนการแนะแนวอีกมาก 
 จากปัญหาดงักลาว่   ผูว้ิจยัจึงดาํเนินการวิจยัครังนีเพื่อทาํใหค้รูท่ีปรึกษาโรงเรียนพิชญ้ ้
ศึกษาทุกคนสามารถปฏิบติับทบาทหนา้ท่ีในฐานะครูท่ีปรึกษาไดอ้ยาง่  มีคุณภาพท่ีพึงประสงค ์ 4 
ดา้นคือ  1) การมีเจตคติท่ีดีตอตนเอง่  ตอผูอ่ื้นและตองานแนะแนว่ ่   2) การมีความรู้พืนฐานทางดา้น้
การแนะแนวเป็นอยางดี่   3) การมีความรู้ดา้นจิตวิทยาและพฤติกรรมวยัเดก็ตอนปลายเป็นอยางดี่      
4) การมีทกัษะและประสบการณ์ของการเป็นครูท่ีปรึกษา 
 ผูว้ิจยัจึงไดเ้ลือกทาํการวจิยัเร่ืองผลการใชชุ้ดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษา ซ่ึงประกอบดว้ยกจกรรมทงัหมดิ ้  14  กจกรรมิ  โดยเนน้การจดั  
กจกรรมท่ียดึสมาชิกเป็นสาํคญัิ   และใชแ้นวทางการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Kottmen, Ashby and 
DeGraff 2001: 3  อา้งถึงใน  สมร  ทองดี  และปราณี  รามสูต 2545: 11)  โดยมีขนัตอนการจดักจกรรม้ ิ  
เป็น 4 ขนัตอน้  (Four phases of the Learning) ประกอบดว้ย  1) ขนัแลกเปล่ียนประสบการณ์้  
(Experiencing)  2) ขนัสะทอ้นกลบัการรับรู้้  (Reflecting)  3)  ขนัสรุปสาระสูชีวิต้ ่  (Generalizing) 
และ4) ขนัคิด้   และนาํไปปฏิบติั (Applying) ซ่ึงเป็นการจดักจกรรมอีกรูปแบบหน่ึงเพื่อการเสริมสร้างิ  
การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ท่ีสมาชิกทาํกจกรรมจากประสบการณ์ตรงหลงัจากไดเ้ขา้รวมทาํกจกรรมิ ่ ิ  
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รวมกน่ ั  และนาํไปปฏิบติัจริง โดยการฝึกอบรมดว้ยชุดฝึกอบรม ท่ีสร้าง และพฒันาขึนมานีมีวตัถุ้ ้  
ประสงคใ์หค้รูท่ีปรึกษามีสมรรถภาพ 4 ดา้นคือ  (1) มีเจตคติท่ีดีตอตนเอง่  ตอผูอ่ื้นและตองานแนะ่ ่
แนว  (2) มีความรู้พืนฐานทางดา้นการแนะแนว้   (3) มีความรู้ความเขา้ใจเกยวกบี่ ั  จิตวทิยา และ
พฤติกรรมวยัเดก็ตอนปลาย และ(4)  มีทกัษะและประสบการณ์ของการเป็นครูท่ีปรึกษา 
 ฉะนนัการดาํเนินการวิจยัครังนีจะทาํใหค้รู้ ้ ้ ท่ีปรึกษาระดบัชนัประถมศึกษาปีท่ี้  4-6  
สามารถปฏิบติับทบาทหนา้ท่ีในฐานะครูท่ีปรึกษาไดอ้ยางมีประสิทธิภาพ่  
 

2.  วตัถประสงค์การวจิยัุ  
 
 วตัถุประสงคก์ารวิจยัมีดงัน้ี 
 2.1 เพื่อพฒันาชุดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพื่อเสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครูท่ี
ปรึกษา  สาํหรับครูท่ีปรึกษา ระดบัประถมศึกษาปีท่ี 4-6  โรงเรียนพิชญศึกษา  จงัหวดันนทบุรี 
 2.2 เพื่อศึกษาผลของการใชชุ้ดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพ
การเป็นครูท่ีปรึกษา สาํหรับครูท่ีปรึกษาระดบัประถมศึกษาปีท่ี 4-6  โรงเรียนพิชญศึกษา จงัหวดันนทบุรี 
 2.3 เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีปรึกษาท่ีมีตอ่ ชุดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพ่ือ
เสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษา  โรงเรียนพิชญศึกษา  จงัหวดันนทบุรี 
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3.  กรอบแนวคดิการวจิยั 
 
  ตัวแปรอสิระ      ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
ภาพท่ี 1.1  แสดงกรอบแนวคิดการวิจยัเพือ่เสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษา 

 

4.  สมมตฐิานการวจิยั 
 
 4.1 ภายหลงัการใชชุ้ดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพการเป็น 
ครูท่ีปรึกษา ครูท่ีปรึกษามีสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษาสูงขึนกว้ า่กอนการทดลองอยางมี่ ่
นยัสาํคญัทางสถิติท่ี ระดบั .05 
 4.2 ความคิดเห็นของครูท่ีปรึกษาท่ีมีตอชุดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพ่ือเสริมสร้าง่
สมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษา อยใูนระดบัเห็นดว้ยมาก่  

ชุดฝึกอบรมทางการแนะแนว  ประกอบดว้ย 4  องคป์ระกอบ 
รวม  14  กจกรรมิ  
 

ปฐมนิเทศ กจกรรมท่ีิ  1 “รู้จกั รู้ใจ  เขา้ใจ” 
 
องค์ประกอบที ่ กจกรรมท่ี ิ 2  “รู้คุณคาในตน่ ” 
(มีเจตคติท่ีดี ) กจกรรมท่ีิ  3  “รู้คุณคาคน่ ” 

 กจกรรมท่ีิ  4  “รู้คุณคางานแนะแนว่ ” 
 

องค์ประกอบที ่ กจกรรมท่ีิ  5  “มีแนวความรู้” 
(มีความรู้ดา้นการ กจกรรมท่ีิ  6  “มุงสู่ ่การพฒันา” 
แนะแนว)  กจกรรมท่ีิ  7  “ศึกษาความแตกตาง่ ” 
 

องค์ประกอบที ่ กจกรรมท่ีิ  8  “เสริมสร้างจิตวทิยา” 
(มีความรู้ดา้น กจกรรมท่ีิ  9   “เรงพฒันานกัเรียน่  
จิตวทิยา)  กจกรรมท่ีิ  10 “พากเพียรตามจรรยา” 
 

องค์ประกอบที ่ กจกรรมท่ีิ  11 “เป็นผูใ้หก้ารปรึกษาท่ีดี” 
(มีทกัษะการให ้ กจกรรมท่ี ิ 12  “มีทกัษะความชาํนาญ” 
การปรึกษา) กจกรรมท่ีิ  13  “ศึกษาประสบการณ์เพิมเติม่ ” 
 

ปัจฉิมนิเทศ  กจกรรมท่ีิ  14  “แนะแนวนนัไซร้้  ยงัยนื่ ” 

1. สมรรถภาพการเป็นครทีป่รึกษาู   
    4  ด้าน  ไดแ้ก่ 

1.1 มีเจตคติท่ีดีตอตนเองตอผูอ่ื้นและ่ ่
ตองานแนะแนว่  

1.2 มีความรู้พืนฐาน้ ทางดา้นการ 
แนะแนว 

1.3 มีความรู้ทางดา้นจิตวทิยา และ
พฤติกรรม วยัเดก็ตอนปลาย 

1.4 มีทกัษะและประสบการณ์ในการ
เป็นครูท่ีปรึกษา 
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5.  ขอบเขตการวจิยั 
 
 5.1 รปแบบการวจัิยู   เป็นการวิจยัเชิงกงทดลองึ่   โดยศึกษาจากกลุมตวัอยางท่ีเป็นกลุม่ ่ ่
ทดลองเพียงกลุมเดียว่   วดัตวัแปรตามกอนและหลงัการทดลอง่  (One-Group Pretest-Posttest Design) 
 5.2 ประชากร  ประชากรท่ีใชว้ิจยัครังนีคือครูท่ีปรึกษาระดบัชนัประถมศึกษาปีท่ี้ ้้  4-6 
โรงเรียนพิชญศึกษา ท่ีปฏิบติังานในปีการศึกษา 2553  จาํนวน  20  คน 
 5.3 กล่มตัวอย่างุ   คือ  ครูท่ีปรึกษาระดบัชนัประถมศึกษาปีท่ี้  4-6  โรงเรียนพิชญศึกษา  
จงัหวดันนทบุรี ท่ีปฏิบติังานในปีการศึกษา  2553  ท่ีไดม้าจากความสมคัรใจ  จาํนวน 12  คน 
 5.4 ระยะเวลาทีใ่ช้ในการวจัิย  เริมตงัแต่ ้ ่  เดือนพฤษภาคม 2553 – กนยายนั   2553 
 5.5 ตัวแปรทีใ่ช้ในการศึกษา  ไดแ้ก่ 
  5.5.1 ตัวแปรอิสระ ไดแ้ก่  ชุดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษา   จาํนวน  14  กจกรรมิ  
  5.5.2 ตัวแปรตาม  ไดแ้ก่  สมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษา  4  ดา้น  คือ 
   1)  การมีเจตคติท่ีดีต่อตนเอง  ต่อผู้ อ่ืน  และต่องานแนะแนว 
   2)  การมีความรู้พืน้ฐานทางด้านการแนะแนว 
   3)  การมีความรู้ทางด้านจิตวิทยาและพฤติกรรมวัยเดก็ตอนปลาย 
   4)  การมีทักษะและประสบการณ์ของการเป็นครูท่ีปรึกษา 
 

6.  นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
 6.1 ครทีป่รึกษาู   หมายถึง ผูท่ี้ไดรั้บแตงตงัใหท้าํห่ ้ นา้ท่ีเป็นผูใ้หค้าํปรึกษาแนะนาํและ
ชวยเหลือนกัเรียน่   ในดา้นวชิาการ  ดา้นความประพฤติ และดา้นปัญหาทวัไป่   เพื่อใหน้กัเรียนมีการ
พฒันาไดจ้นถึงขีดสูงสุดตามศกัยภาพของแตละบุคคลทงัเป็นรายบุคคลและเป็นกลุม่ ่้  
 6.2 สมรรถภาพการเป็นครทีป่รึกษาู   หมายถึง  คุณลกัษณะการเป็นครูท่ีปรึกษาท่ีมีคุณภาพ
4  ดา้น  คือ  
  6.2.1 การมีเจตคติท่ีดีตอตนเอง่   ตอผูอ่ื้นและตองานแนะแนว่ ่  
  6.2.2 การมีความรู้พนืฐานทางดา้นการแนะแนว้  
  6.2.3 การมีความรู้ทางดา้นจิตวิทยาและพฤติกรรมวยัเดก็ตอนปลาย 
  6.2.4 การมีทกัษะและประสบการณ์ของการเป็นครูท่ีปรึกษา 
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 6.3 ชดฝึกอบรมทางการแนะแนวุ   หมายถึง  ชุดกจกรรมท่ีจดัขึนในรูปแบบของการิ ้   
ฝึกอบรมท่ีมีจุดมุงหมายเพื่อใหค้รูท่ีปรึกษาไดมี้เจตคติท่ีดีตอตนเอง่ ่  ตอผูอ่ื้นและตองานแนะแนว่ ่     
มีความรู้ความเขา้ใจพืนฐานทางดา้นการแนะแนวเป็นอยางดี้ ่   มีความรู้ความเขา้ใจจิตวิทยา และ  
พฤติกรรมวยัเดก็ตอนปลายเป็นอยางดี่   มีทกัษะและประสบการณ์ของการเป็นผูใ้หก้ารปรึกษาเบืองตน้้   
ซ่ึงชุดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษาประกอบดว้ย 
  6.3.1 ค่มือการใช้ชดฝึกอบรมู ุ   ซ่ึงประกอบดว้ยคาํชีแจง้  การเตรียมการของผูว้ิจยั 
แผนการจดักจกรรมิ   
  6.3.2 ส่ือหรืออปกรณ์การจัดกจิกรรมุ   ซ่ึงมีใบงาน ใบความรู้ แบบทดสอบกอน่  
และหลงัการใชชุ้ดฝึกอบรม   
 6.4 กจิกรรมแนะแนว  หมายถึง  มวลประสบการณ์เพื่อเสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครู  
ท่ีปรึกษา และดาํเนินกจกรรมตามวงจรการเรียนรู้ิ   4  ขนัตอน้  (four phases of the learning / ERGA) 
ไดแ้ก่ (1) ขนัแลกเปล่ียนประสบการณ์้  (Experiencing)  (2) ขนัสะทอ้นกลบัการรับรู้้  (Reflecting)  
(3) ขนัสรุปสาระสูชีวิต้ ่  (Generalizing) และ  (4) ขนัคิดและนาํไปปฏิบติั้  (Applying) ในการวจิยัครัง้
น้ี  มีชุดกจกรรมแนะแนวรวมิ   14  กจกริ รม  เพื่อพฒันาสมรรถภาพทางการแนะแนวทงั้  4 ดา้น ดงัน้ี 
 
  ปฐมนิเทศ กจกรรมท่ีิ  1 “รู้จกั รู้ใจ  เขา้ใจ” 
     กจกรรมท่ี ิ 2  “รู้คุณคาในตน่ ” 
  มีเจตคติทีด่ ี กจกรรมท่ีิ  3  “รู้คุณคาคน่ ” 
     กจกรรมท่ีิ  4  “รู้คุณคางานแนะแนว่ ” 

  มีความรู้ด้าน กจกรรมท่ีิ  5  “มีแนวความรู้” 
  การแนะแนว  กจกรรมท่ีิ  6  “มุงสูการพฒันา่ ่ ” 
     กจกรรมท่ีิ  7  “ศึกษาความแตกตาง่ ” 
  มีความรู้ด้าน กจกรรมท่ีิ  8  “เสริมสร้างดว้ยจิตวิทยา” 
  จิตวทิยา กจกรรมท่ีิ  9   “เรงพฒันานกัเรียน่ ” 
     กจกรรมท่ีิ  10 “พากเพยีรตามจรรยา” 
  มีทกัษะการ กจกรรมท่ีิ  11 “เป็นผูใ้หก้ารปรึกษาท่ีดี” 
  ให้การปรึกษา กจกรรมท่ี ิ 12  “มีทกัษะความชาํนาญ” 
     กจกรรมท่ีิ  13  “ศึกษาประสบการณ์เพิมเติม่ ” 
  ปัจฉิมนิเทศ กจกรรมท่ีิ  14  “แนะแนวนนัไซร้้  ยงัยนื่ ” 
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7.  ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
 
 7.1 ไดชุ้ดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษา 

ระดบัชนัประถมศึกษาปีท่ี้  4-6 
 7.2 ไดแ้นวทางการจดัฝึกอบรมทางการแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพการเป็น          
ครูท่ีปรึกษา  ดว้ยการใชชุ้ดฝึกอบรมดงักลาวขา้งตน้่  
 7.3 ไดแ้นวทางการพฒันาชุดฝึกอบรมครูท่ีปรึกษา   เพื่อนาํไปใชเ้ป็นแนวทางในการ 
แกปัญหา้   ดา้นการศึกษา  ดา้นสวนตวัและสงัคม่   สาํหรับนกัเรียนระดบัชนัประถมศึกษา้  
 7.4 ไดน้วตักรรมทางการแนะแนว  เพื่อใหค้รูท่ีปรึกษา หรือครูแนะแนวใชเ้ป็นแนวทาง  
ในการสร้างชุดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษาสาํหรับ
สถานศึกษาอ่ืน ๆ  
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บทที ่2 

วรรณกรรมทีเ่กีย่วข้อง 
 
 
 การวิจยัเร่ืองผลการใชชุ้ดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพการเป็น 
ครูท่ีปรึกษา สาํหรับครูท่ีปรึกษาระดบัชนั ป้ .4-6  โรงเรียนพิชญศึกษา จงัหวดันนทบุรี  ผูว้ิจยั ไดศึ้กษา 
คน้ควา้วรรณกรรม  และงานวิจยัท่ีเกยวขอ้งี่   ดงัตอไปนี่ ้  
 1. วรรณกรรมและงานวจิยัท่ีเกยวขอ้งกบสมรรถภาพของครูท่ีปรึกษาี่ ั  
  1.1 ความหมายและความเป็นมาของสมรรถภาพของครูท่ีปรึกษา 
   1.1.1  ความหมายของสมรรถภาพ 
   1.1.2  ความหมายของครูท่ีปรึกษา 
   1.1.3  ความเป็นมาของสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษา 
  1.2 บทบาท  หนา้ท่ี  คุณลกัษณะและจรรยาบรรณของครูท่ีปรึกษา 
   1.2.1  บทบาทและหนา้ท่ีของครูท่ีปรึกษา 
   1.2.2  คุณลกัษณะของครูท่ีปรึกษา 
   1.2.3  จรรยาบรรณของครูท่ีปรึกษา 
  1.3 งานวิจยัท่ีเกยวขอ้งกบสมรรถภาพของครูท่ีปรึกษาี่ ั  
   1.3.1  งานวิจยัในประเทศท่ีเกยวขอ้งกบสมรรถภาพของครูท่ีปรึกษาี่ ั  
   1.3.2  งานวิจยัตางประเทศท่ีเกยวขอ้งกบสมรรถภาพของครูท่ีปรึกษา่ ี่ ั  
 2. วรรณกรรมและงานวจิยัท่ีเกยวขอ้งกบการแนะแนวี่ ั  
  2.1 แนวคิด  ความหมาย  หลกัการ และประเภทของการแนะแนว 
   2.1.1  ความหมายของการแนะแนว 
   2.1.2  หลกัการแนะแนว 
   2.1.3  ประเภทของการแนะแนว 
  2.2 วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของการแนะแนว 
   2.2.1  วตัถุประสงคข์องการแนะแนว 
   2.2.2   เป้าหมายของการแนะแนว 
  2.3 ภารกจของบริการแนะแนวิ  
   2.3.1  บริการรวบรวมขอ้มูลเป็นรายบุคคล 
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   2.3.2  บริการสนเทศ 
   2.3.3  บริการใหก้ารปรึกษา 
   2.3.4  บริการจดัวางตวับุคคล 
   2.3.5   บริการติดตามและประเมินผล 
  2.4 การจดับริการแนะแนวในโรงเรียนประถมศึกษา 
   2.4.1  ปรัชญาและหลกัของการแนะแนวในระดบัประถมศึกษา 
   2.4.2  ความสาํคญั  จุดมุงหมาย่   และวตัถุประสงคข์องการแนะแนวในระดบั
ประถมศึกษา 
   2.4.3  ขอบขายและประเภทของบริการแนะแนวในระดบัประถมศึกษา่  
   2.4.4  การจดัดาํเนินงานแนะแนวในระดบัประถมศึกษา 
  2.5 งานวิจยัท่ีเกยวขอ้งกบการแนะแนวและการปรึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาี่ ั  
   2.5.1  งานวิจยัในประเทศ 
   2.5.2  งานวิจยัตางประเทศ่  
 3. วรรณกรรมและงานวจิยัท่ีเกยวขอ้งกบชุดฝึกอบรมทางการแนะแนวี่ ั  
  3.1 ความหมายและองคป์ระกอบของชุดฝึกอบรมทางการแนะแนว 
  3.2 การพฒันาชุดฝึกอบรมทางการแนะแนว 
  3.3 การหาคุณภาพของชุดฝึกอบรมทางการแนะแนว 
  3.4 งานวิจยัท่ีเกยวขอ้งกบชุดฝึกอบรมทางการแนะแนวี่ ั  
   3.4.1  ชุดฝึกอบรมท่ีใชพ้ฒันาครู 
   3.4.2  ชุดฝึกอบรมท่ีใชพ้ฒันานกัเรียน  นกัศึกษา 
   3.4.3  ชุดฝึกอบรมท่ีใชพ้ฒันาบุคลากรในองคก์ร 
 

1.  วรรณกรรมและงานวจิยัทีเ่กีย่วข้องกบัสมรรถภาพของครทีป่รึกษาู  

 
 1.1 ความหมายและความเป็นมาของสมรรถภาพของครทีป่รึกษาู  

  1.1.1 ความหมายของสมรรถภาพ 
   คาํวา่ “สมรรถภาพ”  มีผูใ้หค้วามหมายไวแ้ตกตางกนในรายละเอียดหลาย่ ั  
ลกัษณะดงัน้ี 
   กดู๊  (Good  1973: 121)  กลาววาสมรรถภาพคือทกัษะความคิดรวบยอด่ ่  
และทศันคติท่ีจาํเป็นตอการปฏิบติังานทวัไปหรืองานเฉพาะอยาง่ ่่  
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   สติน  ฮดัซ์  และซู (Stein,  Hauch and Sue  1982: 274)  ไดใ้หค้วามหมาย
ของสมรรถภาพไวว้า่  เป็นการมีทกัษะความรู้   ประสบการณ์และคุณลกัษณะอ่ืน ๆ อนัเหมาะสม
กบการปฏิบติังานใหบ้รรลุวตัถุประสงคอ์ยางใดอยางหน่ึงดว้ยดีั ่ ่  
   ไดรเออร์ (Drier 1985: 54 – 96)ใหค้วามหมายสมรรถภาพท่ีละเอียด และ
ครอบคลุมมากท่ีสุด โดยกลาววา่ ่  สมรรถภาพคือ  เร่ืองราวเกยวกบการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีี่ ั
ของบุคคลใน 3 ระดบั ไดแ้ก่  ระดบัความรู้  ระดบัทศันคติ  และระดบัทกัษะการปฏิบติังานโดยท่ี
ระดบัความรู้จะเป็นผลมาจากการรับรู้และการคิด  เชน่   ความตงัใจ้   การเลือกสรร  การฝึกฝนใช้
สญัลกัษณ์  การส่ือความหมาย  การแปลความหมาย  การสะทอ้นความคิด  และการตอบสนอง 
สิงท่ีผานการประเมินคาแลว้วาดี่ ่ ่ ่   ระดบัเจตคติเป็นผลของการตอบสนองทางอารมณ์  ความรู้สึก 
ตอสิงท่ีพบเห็น่ ่   และระดบัทกัษะการปฏิบติังาน   เป็นผลของการใชอ้วยัวะทางกายตอบสนอง     
สิงตาง่ ่  ๆ อยางเปิดเผย่   และเป็นรูปธรรมท่ีบุคคลอ่ืนสงัเกตเห็นหรือประเมินคาได้่  
   สุภาพ  คาํวงั (2530: 7)  ไดใ้หค้วามหมายของสมรรถภาพ  คือสมรรถภาพ 
(Competency) หมายถึงความสามารถท่ีแสดงออกมาได ้ในการทาํกจกรรมใดกจกรรมหน่ึงให้ิ ิ
บรรลุผลสาํเร็จ 
   ชูเชิด  เกดศกัดิิ ์  (2531: 9)  ไดใ้หค้วามหมายของสมรรถภาพ (Competency) 
วา่ หมายถึง ความรู้  ความสามารถ  ทกัษะ  ความชาํนาญ  รวมถึงคานิยมและเจตคติท่ีคนเรามีตอสิง่ ่ ่
ใดสิงหน่ึง่   และยงัใหค้วามหมายของสมรรถภาพในการเป็นครูท่ีพึงมีในการท่ีจะชวยนกัเรียนให้่
พฒันาทงัดา้นสติปัญญา้   สงัคม  อารมณ์  และรางกาย่  
   วิทย ์ เท่ียงบูรณภพ (2541: 71) กลาววา่ ่   สมรรถภาพหมายถึง ความสามารถ  
อาํนาจ  ความเหมาะสม(Ability Skill Fitness) 
   สุชานาถ  บุญเท่ียง (2549) กลาววา่ ่   สมรรถภาพ(Competency)  หมายถึง 
ความรู้  ทกัษะ  ทศันคติ  หรือคุณสมบติัของบุคคล    ท่ีทาํใหเ้กดผลการปฏิบติังานท่ีดีิ กวาผลการ่
ปฏิบติังานปกติหรือผลการปฏิบติังานเฉล่ีย  โดยตอ้งมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายท่ีตงัไว้้  
   จากความหมายสมรรถภาพดงักลาวสามารถสรุปไดว้า่ ่   สมรรถภาพหมายถึง
ความสามารถท่ีประกอบดว้ยความรู้  เจตคติ  ความชาํนาญในการปฏิบติักจกรรมใดกจกรรมหน่ึงให้ิ ิ
ประสบผลสาํเร็จ 
  1.1.2 ความหมายของครทีป่รึกษาู  
   มีผูใ้หค้วามหมายของคาํวา่  ครูท่ีปรึกษา (Student Advisor)  ไวห้ลากหลาย 
ดงัเชน่  
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   สุมน  อมรวิวฒัน ์(2518: 119)  ครูท่ีปรึกษา หมายถึง  บุคคลท่ีมีประสบการณ์ 
และมีความสามารถท่ีจะชวยเหลือใหค้าํปรึกษาแกนกัเรีย่ ่ นเกยวกบหลัี่ ั กวิชาการเรียนในสาขาหน่ึงๆ 
เป็นผูใ้หข้อ้เทจ็จริง  ใหค้าํแนะนาํชวยเหลือ่   แนะแนวทางแกปัญหาสวนตวัของนกัเรียน้ ่   และใน
บางครังชวยเหลือนกัเรียนในดา้นสวสัดิการ้ ่   เทาท่ีควรจะทาํได้่  ทงันีเพื่อใหน้กัเรียนไดมี้โอกาส้ ้
ศึกษาเลาเรียนไปจนสุดความสามารถ่  
   สุจริต   เพียรชอบ  และวรศกัด์ิ  เพียรชอบ (2523: 12)  ศึกษาพบวาครูท่ี่
ปรึกษาคือ  ครูท่ีมีความรู้ ประสบการณ์และความสามารถท่ีจะชวยเหลือใหค้าํปรึกษาแกนกัเรียนทงั่ ่ ้
ในดา้นวิชาการ  ดา้นสวนตวั่ และดา้นความประพฤติ 
   วฒันา  พชัราวนิช (2539: 218)  กลาววา่ ่   ครูท่ีปรึกษาถือวาเป็นบุค่ คลท่ี
ใกลชิ้ดกบนกัเรียนมากท่ีสุดั   ทาํหนา้ท่ีรับผดิชอบนกัเรียนกลุมหน่ึงตามท่ีไดรั้บมอบหมาย่   ให้
คาํปรึกษา  ทงัเป็นกลุมและรายบุคคล้ ่   อบรมบมนิสยัใหน้กัเรียนประพฤติตนเป็นคนดีและหมนั่ ่
ศึกษาเลาเรียน่  
   ธนัยพร  บุษปฤกษ ์ (2543: 22; อา้งอิงมาจาก Good  1973: 17)  กลาววาครู่ ่  
ท่ีปรึกษาหมายถึง  ครูท่ีไดรั้บมอบหมายใหท้าํหนา้ท่ีใหค้าํปรึกษาและชวยเหลือนกัเรียนดา้นวิชาการ่   
วิชาชีพ  รวมไปถึงเร่ืองสวนตวัและชวยดูแลการลงทะเบียนวิชาเรียนตาง่ ่ ่  ๆ 
   ณฐวร  ชนะชนม ์(2544: 9)  กลาววา่ ่   ครูท่ีปรึกษาหมายถึงครูในสถาบนั 
การศึกษา ซ่ึงไดรั้บการแตงตงัหรือมอบหมายจากผูบ้ริหารในโรงเรียนใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีครูท่ีปรึกษา่ ้
ดูแลนกัเรียนในความรับผดิชอบ ทงัดา้นการดาํเนินชีวิตและการศึกษา้  
   จากความหมายของครูท่ีปรึกษาดงักลาวมาแลว้่  สรุปไดว้าครูท่ีปรึกษา่  
หมายถึง  ผูท่ี้ไดรั้บแตงตงัใหท้าํหนา้ท่ีเป็นผูใ้่ ้ หค้าํปรึกษาแนะนาํและชวยเหลือนกัเรียน่  ในดา้น วิชาการ 
ดา้นความประพฤติและดา้นปัญหาทวัไป่   เพื่อใหน้กัเรียนมีการพฒันาไดจ้นถึงขีดสูงสุดตามศกัยภาพ 
ของแตละบุคคลทงัเป็นรายบุคคลและเป็นกลุม่ ่้  
  1.1.3 ความเป็นมาของสมรรถภาพการเป็นครทีป่รึกษาู  
   สมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษา  มีความเป็นมา ดงัน้ี 
   สุธน  บุญชยั (2545: 23-24)  ไดก้ลาวถึงความเป็นมาของสมรรถภาพของครู่  
ท่ีปรึกษาสรุปไดว้า่ ในระหวางปี่  ค.ศ.1640-1860  นกัการศึกษาของสหรัฐอเมริกาไดม้องเห็นความสาํคญั 
เร่ืองสภาพความเป็นอยู ่ ระเบียบวินยัและสวสัดิการทวัไปของนกัเรียน่  วามีความสาํคญัเทาเทียมกบ่ ่ ั
สภาพการเรียนการสอนในหอ้งเรียน  จึงไดเ้ริมใหมี้การจดังานบริการนกัเรียน่  โดยจดัใหมี้การให้
คาํปรึกษาในโปรแกรมการแนะนาํและรวบรวมขอ้มูลสวนตวัของนกัเรียน่  เพื่อความสะดวก ในการ
ติดตอใหบ้ริการแกนกัเรียน่ ่  การใหค้าํปรึกษาจะเกยวกบปัญหาทวัไปี่ ั ่ ในดา้นการศึกษา โดยมุงให้่
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นกัเรียนไดใ้ชค้วามสามารถในการตดัสินใจแกปัญหาไดด้ว้ยตนเอง้  ตลอดจนการใหค้าํแนะนาํใน
ดา้นการประกอบอาชีพ  รวมทงับริการแนะนาํการจดักจกรรมนกัเรียนตามความสนใจ้ ิ  และบริการ
จดัหางานในฤดูร้อน  ซ่ึงไดมี้การฝึกบุคคลในคณะตางๆ่   เพื่อทาํหนา้ท่ีครูท่ีปรึกษา 
   สาํหรับบทบาทครูท่ีปรึกษาไดมี้การปฏิบติัจริงจงั ในปี  ค.ศ.1910  
โดยเฉพาะ ท่ีมหาวิทยาลยัคาร์บทั  ไดมี้การกอตงักลุมครูท่ีปรึกษาใหท้าํหนา้ท่ีดูแลนกัเรียนในความ่ ้ ่
ดูแลรับผดิชอบของตน  ครูท่ีปรึกษาและนกัเรียนไดมี้ความสมัพนัธ์กนเหมือนเพ่ือนสนิทั  นกัเรียน
รู้สึกไวว้างใจครูท่ีปรึกษา  โดยครูท่ีปรึกษาจะนดัพบนกัเรียนตามท่ีกาหนดอยางสมํ่าเสมอํ ่  ครูท่ีปรึกษา 
สนิทสนมเป็นกนเองกบนกัเรียนั ั   จะมีนกัเรียนไปขอรับคาํปรึกษาอยเูสมอ่  
   ตอมาในศตวรรษท่ี่  19  ไดเ้ริมเปล่ียนรูปแบบจากความสมัพนัธ์แบบ่
เครงครัด่   ไมเป็นกนเองมาเป็นความ่ ั สมัพนัธ์อยางใกลชิ้ดและเป็นกนเองกบนกัเรียน่ ั ั  มีบริการให้
ความชวยเหลือแนะนาํดา้นวชิาการขึนอยางไมเป็นทางการ่ ่ ่้   จึงเป็นท่ีมาของสมรรถภาพการเป็นครู
ท่ีปรึกษา  คือ  ในดา้นการเรียนครูท่ีปรึกษา  จะตอ้ง  
   1.  เป็นผูร้อบรู้เกยวกบรายละเอียดของหมวดวิชาี่ ั   เทคนิค  และแผนการเรียน   
   2.  สามารถแนะนาํนกัเรียนในการวางแผนการเรียนและกาหนดเป้าหมายในํ
การเรียนได ้  
   3.  ชวยเหลือแนะนาํนกัเรียนกอนการลงทะเบียนในการเลือกวิชาเรียนให้่ ่
ครบตามหลกัสูตร และเพิม่  - ถอนวิชาเรียนในแตละภาคเรียน่    
   4.  เอาใจใสงานวิชาการ่   ใหค้าํแนะนาํวิธีการเรียน และแกไขปัญหาการ้
เรียนของนกัเรียน 
   ในดา้นการแนะแนว  ครูท่ีปรึกษาจะตอ้ง 
   1.  สนใจและใหค้วามอบอุนเป็นกนเองกบนกัเรียนแตละคนนอกเวลาเรียน่ ั ั ่  
   2.  เอาใจใสนกัเรียนในดา้นสุขภาพ่   การเงิน  นิสยั  และใหน้กัเรียนมีทศันคติ 
ท่ีถูกตอ้งในสาขาวิชาชีพ 
   3.  สามารถแปลความหมายของขอ้มูลบางอยางเกยวกบตวันกัเรียนได้่ ี่ ั  
   4.  สามารถนาํขอ้มูลอ่ืน ๆ  มาประกอบการใหค้าํปรึกษาแกนกัเรียนไดอ้ยาง่ ่  
เหมาะสม 
   5.  ในการใหค้าํปรึกษาครูท่ีปรึกษาตอ้งสามารถชวยใหน้กัเรียนเขา้ใจปัญหา่  
เขา้ใจขอ้เทจ็จริงและเขา้ใจวาเป็นการแลกเปล่ียน่ ความคิดเห็น 
   จากความเป็นมาดงักลาว สรุปไดว้า  สมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษาของครู่ ่   
ท่ีปรึกษาควรมีทงัดา้นการเรียนและการแนะแนว  ครูท่ีปรึกษาตอ้งสามารถแนะนาํวธีิเรียนและ้    
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การแกไขปัญหาการเรียนของนกัเรียนและใหค้วามสนใจ ใหค้วามอบอุนเป็นกนเองกบนกัเรียน้ ่ ั ั     
แตละคนได้่  
 1.2 บทบาท หน้าที ่และจรรยาบรรณของครทีป่รึกษาู   มีประเดน็สาํคญัดงัน้ี 
  1.2.1 บทบาทและหน้าทีข่องครทีป่รึกษาู  
   ครูท่ีปรึกษามีความสาํคญัตอสถาบนัการศึกษาเป็นอยางมาก่ ่   เพราะเป็นผูมี้
สวนชวยพฒันานกัเรียนใหเ้ป็นผูท่ี้มีความสมบูรณ์ทงัทางดา้นสติปัญญา่ ่ ้   สงัคม  อารมณ์  รางกาย่   
และจิตใจ ซ่ึงเทากบเป็นการชวยผลิตกาลงัคนท่ีมีคุณภาพเพื่อสนองตอสงัคม่ ั ่ ํ ่   และประเทศชาติ 
(สาํเนาว ์ ขจรศิลป์  2525: 31)  ผลอนัเกดจากการปฏิสมัพนัธ์ระหวางปัจจยัตางิ ่ ่  ๆ ในโลกยคุโลกาภิวฒัน์  
เชน่   ปัจจยัสวนบุคคล่   สงัคม  วฒันธรรมและเศรษฐกิจ ทาํใหบ้ทบาทของครูท่ีปรึกษาเปล่ียนแปลงไป  
ครูท่ีปรึกษาจะตอ้งใหค้วามสาํคญักบแนวโนม้ของสมาคมโลกั   แนวโนม้ดา้นสงัคมการเมืองภายใต้
บริบทท่ีมีองคป์ระกอบดา้นตางๆ่  มากมาย  เพื่อใหส้ามารถทาํงานดา้นการใหค้าํปรึกษาไดอ้ยางมี่
ประสิทธิภาพ (ธนัยพร  บุษปฤกษ ์2543: 23; อา้งอิงมาจาก Bemak and Hanna. 1998: 209-218)  
   แฮริงตนั (Harrington  1974: 223-235)  กลาวถึงบทบาทและหนา้ท่ีของครู่  
ท่ีปรึกษา  ซ่ึงเป็นทงัผูแ้นะแนวและเป็นทงัครูวามีบทบาทตาง้ ้ ่ ่  ๆ  ดงันีคือ้  
   1.  บทบาทในฐานะท่ีเป็นครู  เม่ือนกัศึกษาเขา้มาศึกษาในสถาบนัการศึกษา
มกัจะมีปัญหาดา้นวิชาการและการปรับตวั  ครูมกัจะชวยนกัเรียนแกปัญหาตางๆ่ ้ ่  ในชนัเรียนอยเูป็นประจาํ้ ่  
   2.  บทบาทในฐานะผูแ้นะแนว  การแนะแนวสวนใหญจะเป็นการให้่ ่
คาํปรึกษาทางวิชาการและความคบัขอ้งใจตางๆ่  ของนกัเรียน 
   3.  บทบาทในฐานะเป็นครูผูห้น่ึง  ในบรรดาครูทงั้ หมด  ครูท่ีปรึกษาอาจ
ไดรั้บขอ้มูลตาง่  ๆ เกยวกบพฤติกรรมของนกัเรียนในความรับผดิชอบของครูอ่ืนๆี่ ั  และในขณะเดียว 
กนตนเองกเป็นผูใ้หข้อ้มูลของนกัเรียนแกครูท่ีปรึกษาอ่ืนั ็ ่  ๆ ดว้ย 
   4.  บทบาทในฐานะผูบ้ริหาร  ผูบ้ริหารท่ีทาํหนา้ท่ีเป็นครูท่ีปรึกษาดว้ยนนั้
นอกจากจะทาํหนา้ท่ีดา้นการบริหารแลว้ยงัเป็นผูใ้หข้อ้มูลตาง่  ๆ พร้อมกบเสนอขอ้คิดเห็นเกยวกบั ี่ ั
การบริการใหค้าํปรึกษา   ซ่ึงจะสงผลตอการบริหารใหด้าํเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ่ ่ ่  
   แฮริงตนั และเดรสเซล (Dressel  1974: 57) ยงัไดก้ลาวถึงบทบาทของครูท่ีปรึกษา่  
ไวว้า่  ครูท่ีปรึกษาจะตอ้งใหค้วามสนใจนกัเรียนในความรับผดิชอบ  มีความรู้ความสามารถในการ
ใหค้าํปรึกษาดา้นวิชาการและสามารถใหค้าํปรึกษาเกยวกบการเลือกวิชาเรียนี่ ั  การจดัโปรแกรม การ
เรียนใหแ้กนกัเรียนไดเ้ป็นอยางดี่ ่  อีกทงัตอ้งเป็นผูมี้ความสามารถในการใหค้าํปรึกษาในดา้นอ่ืนๆ้  
ซ่ึงนอกเหนือจากดา้นวิชาการ  เป็นตน้วา่  ดา้นปัญหาสวนตวัใหแ้กนกัเรียนไดด้ว้ย่ ่  
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   สุมน  อมรวิวฒัน์ (2518: 120-122)  กลาวถึง่  บทบาทของครูท่ีปรึกษาวา่ เม่ือ
ครูท่ีปรึกษาไดม้อบหมายใหท้าํหนา้ท่ีครูท่ีปรึกษาควรปฏิบติัดงัน้ี 
   1.  ศึกษาหลกัสูตร  ลกัษณะรายวิชาและวิธีจดัการเรียนการสอนใหเ้ขา้ใจแจมแจง้่  
และถูกตอ้งจนสามารถใหค้าํแนะนาํและแนะทางเลือกแกนกัเรียนไดอ้ยางมนัใจ่ ่ ่  
   2.  ศึกษาระเบียบและกฎเกณฑข์องสถานศึกษาอยางละเอียด่   พิจารณา
ขอ้ยกเวน้และการยดืหยนุในขอ้ปฏิบติัตาง่ ่  ๆ เพื่อสามารถดูแลใหน้กัเรียนเคารพกฎเกณฑข์อง
สถาบนัแตกไมเป็นค่ ็ ่ รูท่ีเครงครัดจนกลายเป็นผูก้อความยงุยากแกนกัเรียน่ ่่ ่  
   3.  สร้างความสมัพนัธ์อนัดีกบนกัเรียนในความดูแลั   พยายามทาํความรู้จกั
นกัเรียนอยางละเอียดพอสมควรในดา้นตางๆ่ ่   เชน่   สภาพทางบา้น  สุขภาพ  ลกัษณะนิสยั  ความสนใจ  
ความเช่ือ  ความสามารถในการเรียน ความสามารถในการเขา้สงัคมและพฤติกรรมบางประการท่ีเดนชดั่  
ของนกัเรียนแตละคน่   และท่ีสาํคญัท่ีสุดท่ีจะใหค้รูท่ีปรึกษาปฏิบติัหนา้ท่ีไดดี้คือ  การทาํใหน้กัเรียน
เกดความสบายใจและไวว้างใจในตวัครูท่ีปรึกษาิ  
   4.  ติดตอปรึกษาหารือกนอยางใกลชิ้ดในหมูครูท่ีปรึกษาดว้ยกน่ ั ่ ่ ั   เพื่อแลกเปล่ียน 
ความคิดเห็นและปรับปรุงการดูแลนกัเรียนไดดี้ขึน้   หากในคณะใดมีครูท่ีทาํหนา้ท่ีเฉพาะอยาง่  เชน่   
ครูผูป้ระสานงานในแตละสาขาวิชา่  ครูหวัหนา้โปรแกรมการศึกษา หรือครูฝ่ายกจการนกัเรียนิ  ครูท่ี
ปรึกษาควรจะประสานงานกบครูเหลานนัั ่ ้   เพื่อใหรั้บทราบขอ้มูลเป็นลาํดบักอนผานเร่ืองถึง่ ่
ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
   5.  จดัเวลาใหค้าํปรึกษาแกนกัเรียนในความดูแลอยางสมํ่าเสมอ่ ่  เพื่อทราบ
ขาวสารและปัญหาตางๆ่ ่  ท่ีเกดขึนอยางทนัตอเหตุการณ์ิ ่ ่้   เวลาท่ีจดัขึนอาจใชแ้ตกตางกนได้้ ่ ั  เชน่    
จดัไวส้ปัดาห์ละ1 ชวัโมง่   หรือนดัพบกนสปัดาห์เวน้สปัดาั ห์ หรือจดับอยขึน ่ ้ ระยะการลงทะเบียน
เรียนในชวงเปิดภาคการศึกษา่   ครูท่ีปรึกษาบางรายจดัเวลาใหน้กัเรียนพบไดเ้ป็นรายบุคคลซ่ึงไดผ้ลมาก  
สถาบนัการศึกษาขนาดใหญมกัเห็นความสาํคญัของชวัโมงใหค้าํปรึกษาแกนกัเรียน่ ่ ่  และยอมรับวา่
เป็นชวัโมงปฏิบติังานทางวิชาการเชนเดียวกบ่ ่ ั ชวัโมงการสอนในหอ้งเรียน่  
   6.  เกบขอ้มูลและเร่ืองราวของนกัเรียนในความดูแลไวอ้ยางมีระบบระเบียบ็ ่   
แมว้าประวติัและเร่ืองราวของนกัเรียนจะมีอยแูลว้ท่ีหนวยทะเบียน่ ่ ่   แตการใหค้าํปรึกษาทางวิชาการ่
แกนกัเรียน่  ครูท่ีปรึกษามกัจะมีเอกสารตางๆ่  เพิมเติมสาํหรับนกัเรียน่ เฉพาะราย  เชน่   แผนการเรียน
ตลอดหลกัสูตร  หลกัฐานสาํเนาใบคาํร้อง  และสาํเนาใบอนุมติัตางๆ่  จดหมายของผูป้กครองท่ีมา
ติดตออยางไมเป็นทางการ่ ่ ่   หรือบางครังอาจมีจดหมายของนกัเรียนท่ีตอ้งการเลาปัญหาของตนดว้ย้ ่
การเขียน  เอกสารเหลานีควรไดรั้บการเกบเขา้แฟ้มอยางมีระเบี่ ็ ่้ ยบจนกวานกัเรียนในความดูแลจะ่
จบการศึกษา 
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   7.  ตลอดเวลาท่ีนกัเรียนอยใูนสถาบนัการศึกษา่  ครูท่ีปรึกษาทาํหนา้ท่ีเป็น
ส่ือกลางระหวางผูบ้ริหารและนกัเรียน่   ไมวาจะเกดเหตุการณ์หรือปัญหาใดขึนมา่ ่ ิ ้  การติดตอส่ือสาร่
กนอยางรวดเร็วและเป็นไปตามลาํดบัขนัเป็นสิงจาํเป็นมาั ่ ้ ่ ก และเป็นทางท่ีนาํไปสูการแกปัญหา่ ้
อยางไดผ้ล่   ทงันีครูจะตอ้งกลนักรองขอ้เทจ็จริง้ ่้   มีความเท่ียงธรรมและสุขมุรอบคอบ 
   วฒันา  พชัราวนิช (2539: 220) กลาวถึงหนา้ท่ีของครูท่ีปรึกษา่  สรุปไดด้งัน้ี 
   1.  ทาํหนา้ท่ีสาํรวจความตอ้งการของนกัเรียนในกลุม่  เพื่อเสนอตอฝ่่ าย
บริหารของสถาบนั 
   2.  วางแผนรวมกบฝ่ายบริหาร่ ั   ฝ่ายแนะแนวและฝ่ายอ่ืน ๆ เพื่อใหค้วาม
ชวยเหลือแกนกัเรียน่ ่  
   3.  สร้างบรรยากาศอนัดีงามใหน้กัเรียนรู้สึกมีเสรีภาพท่ีจะแสดงออกใน
ฐานะสมาชิกของกลุม่  
   4.  สร้างบุคลิกภาพของตนเองใหเ้ป็นท่ียอมรับของนกัเรียน  ทาํใหน้กัเรียน
เห็น  คุณคาและสมควรท่ีจะใหค้วามเคารพนบัถือ่  
   5.  จดัสภาพแวดลอ้มตาง่  ๆ ภายในสถาบนัใหเ้หมาะสมกบสภาพการเรียนั         
การสอนโดยอาศยัความรวมมือจากฝ่ายอ่ืน่  ๆ ในสถาบนั 
   6.  สร้างความอบอุนใจ่   สนิทสนมคุน้เคยกบนกัเรียนั  ทาํหนา้ท่ีสงัเกต
พฤติกรรมของนกัเรียนทุก ๆ คน 
   7.  สนบัสนุนใหน้กัเรียนในกลุมไดมี้โอกาสรวมกจกรรมตางๆ่ ่ ิ ่  ของสถาบนั
ดว้ยความสมคัรใจ 
   8.  จดัสอนซอมเสริมใหน้กัเรียนท่ีมีปัญหาการเรียนและชวยพฒันา่ ่
ความสามารถของนกัเรียนท่ีเรียนดีใหไ้ปจนถึงขีดสุดของความสามารถของแตละบุคคล่  
   9.  จดัเกบรวบรวมข้็ อมูลของนกัเรียนแตละคนไว้่   เพื่อนาํมาใชใ้นการศึกษา 
พฤติกรรมและการแสวงหาแนวทางการชวยเหลือเม่ือเกดปัญหา่ ิ  
   10.  จดัสงนกัเรียนไปขอรับความชวยเหลือจากผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะทาง่ ่   เชน่    
นกัแนะแนว นกัสงัคมสงเคราะห์  แพทยห์รือจิตแพทย ์ เป็นตน้ 
   11.  จดักจกรรมตางิ ่  ๆ ใหเ้หมาะสมกบความแตกตางระหวางบุคคลและมีั ่ ่
สวนรวมในการเลือกกจกรรมของนกัเรียนอยางใกลชิ้ด่ ่ ิ ่  
   12.  ติดตอกบผูป้กครองอยางสมํ่าเสมอ่ ั ่   ในการรวมกนแกไขปัญหาหรือ่ ั ้
ศึกษาขอ้มูลเกยวกบนกัเรียนี่ ั  
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   13.  ใหข้อ้สนเทศตาง่  ๆ แกนกัเรียนในกลุมอยางเหมาะสมกบวยั่ ่ ่ ั   
ความสามารถและความตอ้งการของแตละบุคคล่  
   14.  ใหค้วามรวมมืออยางเตม็ใจกบฝ่ายแนะแนวอนัจะเป็นประโยชน์ตอ่ ่ ั ่
นกัเรียนตอไป่  
   15.  สร้างความสมัพนัธ์ระหวางวิชาเรียนและวิชาชีพซ่ึงนกัเรียนจะนาํไปใช้่
ไดใ้นอนาคต 
   16.  ชวยเหลือใหค้าํแนะนาํทุก่  ๆ ดา้นท่ีนกัเรียนมาปรึกษา  เชน่   ปัญหา
การศึกษา  ปัญหาสวนตวัและสงัคม่   ปัญหาอาชีพ  รวมทงัปัญหาอ่ืนๆ้   
   17.  ชวยใหน้กัเรียนมีกาลงัใจในการตอสูก้บปัญหาและอุปสรรคตางๆ่ ํ ่ ั ่  ท่ีจะ
เกดขึนในอนาคติ ้  และเตรียมพร้อมท่ีจะรับสถานการณ์ตางๆ่  ทุกดา้น 
   18.  ชวยใหน้กัเรียนเห็นคุณคาและเห็นขอ้บกพรอง่ ่ ่ ของตนเองแลว้พยายาม
เสริมคุณคาท่ีมีอยใูหพ้ฒันาเร่ือย่ ่  ๆ และหาทางแกไขขอ้บกพรองของตนเอง้ ่  
   19.  ยนิดีใหค้วามชวยเหลือแกนกัเรียนในกลุมตลอดเวลาดว้ยความเตม็ใจ่ ่่  
   กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ (2545: 10-11 และ 2546(จ): 42-43) และ
สมจิตร  วฒันคุลงั (2547: 12-21)  ไดก้าหนดบทบาทและหนา้ท่ีของครูท่ีปรึกษาํ   สรุปไดด้งัน้ี 
   1.  ใหก้ารดูแลนกัเรียนโดยทวัไป่  (เช็คเวลาเรียน ปฏิบติัตามระเบียบของ
โรงเรียน ฯลฯ)  และดูแลใหค้วามอบอุนแกนกัเรียน่ ่   เพือ่ป้องกนปัญหาท่ีจะเกดขึนั ิ ้   ไมสร้าง่ ความ
กดดนัใหเ้กดปัญหาิ  
   2.  ศึกษาหาขอ้มูลเพื่อการรู้จกัและคดักรองนกัเรียนโดยรวบรวมและศึกษา
ขอ้มูลของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล  แลว้จดัทาํขอ้มูลเป็นระบบและเป็นปัจจุบนั เพื่อรู้จกัและเขา้ใจ
ผูเ้รียนอยางแทจ้ริง่   พร้อมสอดสองดูแล่  คดักรองผูเ้รียน จาํแนกกลุมผูเ้รียนเป็นกลุมปกติ่ ่  กลุมพิเศษ่   
และประสานขอ้มูลกบัครูแนะแนว 
   3.  สอนหรืออาํนวยความสะดวกในการเรียนรู้โดยใชห้ลกัการและวิธีการ
แนะแนวท่ีเนน้นกัเรียนเป็นสาํคญั  โดยใชข้อ้มูลการรู้จกัและเขา้ใจผูเ้รียนในการจดักระบวนการ
เรียนรู้ใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาตามธรรมชาติและเตม็ศกัยภาพ 
   4.  ศึกษาเพิมเติมองคค์วามรู้ดา้นจิตวิ่ ทยาและการแนะแนว  เพื่อเขา้ใจ
ธรรมชาติตามวยัของนกัเรียนท่ีรับผดิชอบ  มีความรู้และทกัษะการใหค้าํปรึกษาเบืองตน้้   เพื่อการ
เสริมสร้างพฒันาการ  ป้องกนและแกไขพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคแ์กนกัเรียนั ้ ่ ่  
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   5.  จดักจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาผูเ้รียนิ   และกจกรรมโฮมรูมโดยสอดแทริ ก  
และบูรณาการกจกรรมแนะแนวใหผู้เ้รียนเกดคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคต์ามจุดหมายของหลกัสูตริ ิ
ในรายวิชาตาง่  ๆ  
   6.  จดักจกรรมิ  โครงการ/โครงงาน  สงเสริมพฒันาผูเ้รียนใหรู้้จกัรักและ่
เห็นคุณคาในตนเอง่   มีทกัษะชีวิตและทกัษะทางสงัคมท่ีเหมาะสมกบพฒันาการตามวยัั  
   7.  ใหค้าํปรึกษาเบืองตน้เกยวกบวิชาท่ีสอน้ ี่ ั   เพื่อการวางแผนในการศึกษา
ตอการประกอบอาชีพ่   และบุคลิกภาพท่ีพงึประสงคใ์นการประกอบอาชีพนนั้  ๆ 
   8.  ดูแลชวยเหลือเพื่อแกปัญหา่ ้  และใหค้าํปรึกษากรณีปัญหาท่ีไมยงุยาก่ ่
ซบัซอ้น  ทงัรายบุคคลและรายกลุม้ ่   ตามกาลงัความสามารถํ   และมีวิธีการสงตอนกัเรียนใหแ้กครู่ ่ ่
แนะแนวอยางรีบดวนในกรณีท่ีไมสามารถใหค้าํปรึกษานกัเรียนไดโ้ดยไมปัดความรับผดิชอบให้่ ่ ่ ่
นกัเรียน  ไปหาครูแนะแนวเอง 
   9.  มีจรรยาบรรณในการใหค้าํปรึกษา  คือ  ตอ้งรักษาขอ้มูลสวนตวัของ่
นกัเรียนไวเ้ป็นความลบั  รับผดิชอบการใหข้อ้มูลของนกัเรียนแกผูอ่ื้น่  และขอ้มูลของผูอ่ื้นแก่
นกัเรียน  โดยคาํนึงถึงสวสัดิภาพของนกัเรียน  ไมกอใหเ้กดผลเสียหายแกนกัเรียนโดยไมเป็นธรรม่ ิ ่่ ่  
และไมรักษาผลประโยชน์ของนกัเรียนจนไมเป็นธรรมแกผูอ่ื้น่ ่ ่   และท่ีสาํคญัคือตอ้งไมเปิดเผย่
หลกัฐานแสดงตวัของนกัเรียน  เม่ือตอ้งการนาํขอ้มูลสวนตวัของนกัเรียนในความดูแลไปเผยแพร่ ่
(สุธน  บุญชยั  2545: 28-29) 
   10. มีสวนรวมในการดาํเนินงานแนะแนวของสถานศึกษาในลกัษณะ่ ่
เครือขาย่   การแนะแนว  และรับนโยบายของผูบ้ริหารหรือฝ่ายแนะแนวมาปฏิบติัตอนกัเรียน่  
   11.  สร้างความสมัพนัธ์และประสานงานกบผู ้ั ปกครอง  ชุมชน  และ
หนวยงาน่   ท่ีเกยวขอ้งเพ่ือรวมมือกนในการสงเสริมพฒันาี่ ่ ั ่   ป้องกนและแกไขปัญหาผูเ้รียนั ้  
   12.  ติดตามผลการสงเสริมพฒันา่  และดูแลชวยเหลือผูเ้รียนอยางตอเน่ือง่ ่ ่  
โดยมีสวนรวมในการประเมินผล่ ่   ประเมินคุณภาพพฒันาการและคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์อง
นกัเรียน  และปรับปรุงแกไขการปฏิบติังานแนะแนวของสถานศึกษา้  
   ฉะนนั้  จึงกลาวโดยสรุปไดว้าครูท่ีปรึกษา่ ่  จะตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีหลากหลาย  
รวมทงั ้ ตอ้งทาํหนา้ท่ีแนะแนวไดเ้ตม็ตามศกัยภาพ  เพื่อใหเ้กดประโยชน์กบนกัเรียนท่ีอยภูายใต้ิ ั ่
ความดูแลมากท่ีสุด นนัคือการบรรลุ่ ตามเป้าหมายของสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษาท่ีมีคุณภาพ
และมีประสิทธิภาพสูงสุด 
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  1.2.2 คณลกัษณะของครทีป่รึกษาุ ู  
   เน่ืองจากมีผูก้าหนดคุณลกัษณํ ะของครูท่ีปรึกษาไวห้ลายแนวทาง เชน  ่
หนวยศึกษานิเทศก  สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ่ ์ (2537: 89-90)  มลัลวีร์  อดุลวฒันศิริ     
และคณะ(2545: 19)  วฒันาพร  ระงบัทุกข ์(2545)  กมลพร  บณัฑิตยานนท ์(2546: 287) และกรม
วิชาการกระทรวงศึกษาธิการ(2546 (จ): 42-43)  ซ่ึงผูว้ิจยัไดร้วบรวมและสรุปโดยสงัเขปดงัตอไปนี่ ้  
   1)  เป็นผู้ ท่ีมีบคุลิกภาพดี  มีความประพฤติดี  รู้บทบาทความรับผดิชอบของ 
ตนเองและผูอ่ื้นตามความคาดหวงัของสงัคมอยางพอเหมาะ่   ควบคุมตนเองไดอ้ยางมนัคง่ ่   และ   
เป็นตน้แบบท่ีดีงามใหแ้กนกัเรียนได้่  
   2)  เป็นผู้มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี  ประสานงานหรือปรับตวักบบุคคลอ่ืนท่ีเกยวขอ้งั ี่   
ไดง้าย่   ใชค้าํพดูไดเ้หมาะสม  มีความเป็นกลยาณั มิตร  มีนาํใจและความจริงใจ้   ไมเสแสร้ง่   เขา้ใจและ
เห็นอกเห็นใจซ่ึงกนและกนั ั   พร้อมเสมอท่ีจะใหอ้ภยั  มีเจตคติท่ีดีตอตนเองและผูอ่ื้น่  ไมวาผูน้นัจะมี่ ่ ้
ฐานะทางเศรษฐกจและสงัคมอยางไรกตามิ ่ ็  มีความเมตตาและความตงัใจท่ีจะชวยเหลือผูอ่ื้น้ ่  
   3)  เป็นคนมีเหตผุล  เป็นผูรั้บฟังท่ีดี  ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น  คือมี
ความเป็นผูน้าํและผูต้ามดว้ยเหตุผล  ไมครอบงาํความคิดผูอ่ื้น่   เป็นผูท่ี้มีความสามารถเขา้ใจ  ชางสงัเกต่   
และไวตอความตอ้งการและความรู้สึกนึกคิดของผูอ่ื้น่   มองโลกในแงดี่   มีความสุขมุและพิจารณา
สิงตาง่ ่  ๆ  อยา่งรอบคอบ  เขา้ใจท่ีมาของปัญหาและวินิจฉยัหรือแสดงความคิดเห็นไดอ้ยางลึกซึง่ ้     
มีเหตุผล  เคารพในสิทธิสวนบุคคลและยอมรับวาทุกคนมีคุณคา่ ่ ่  
   4)  เป็นคนท่ีมีอารมณ์ขนัและมองโลกในแง่ดี  มีสุขภาพจิตดี  มีอารมณ์
มนัคง่  คือ  ปรับตวัไดดี้  และสามารถเผชิญปัญหาไดทุ้กรูปแบบ 
   5)  เป็นผู้ ท่ีมีความรับผิดชอบสูง  มีความมุงมนั่ ่  ทุมเท่  และตงัใจจริงในการ้
ทาํงาน  อดทน ใจเยน็ ตรงตอเวลา่   และรักษาคาํพดู 
   6)  เป็นผู้ ท่ีหมัน่ศึกษาหาความรู้อยู่เสมอ มีประสบการณ์ในงานท่ีปฏิบติัและ
สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยางแทจ้ริง่   โดยเฉพาะประสบการณ์เกยวกบงานแนะแนวี่ ั   และการให้
คาํปรึกษาแกนกัเรียนไดอ้ยางมีประสิทธิภาพ่ ่  
   7)  เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม  มีจรรยาบรรณอนัเหมาะสมกบงานแนะั
แนว  สามารถรักษาความลบัไดเ้ป็นอยางดี่  
   กมลพร  บณัฑิตยานนท ์(2546: 297-298  อา้งถึงใน Hellmut R.Lang และ
คณะ 1955)  ใหข้อ้คิดไวว้า่  “ผูท่ี้อยใูนวิชาชีพท่ีตอ้งชวยเหลือบุคคลทงัหลาย่ ่ ้  ถา้ไมไดรู้้จกัตนเอง่  
อยางถองแทแ้ลว้่ ่   กไมสามารถท่ีจะชวยผูอ่ื้นได้็ ่ ่ ” ดงันนัครูท่ีปรึกษาจึงตอ้งทาํความรู้จกัตนเองซ่ึงทาํ้
ไดโ้ดยการวิเคราะห์จิตใจและอารมณ์ของตนเองในเร่ือง  ตอไปนี่ ้  
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   -  แรงบนัดาลใจ มีความสาํคญัตอการดาํเนินชีวิตของผูค้นในสงัคม่  แรง
บนัดาลใจของแตละคน่   อาจจะเหมือนหรือแตกตางกนไป่ ั   และแรงบนัดาลใจของคน ๆ หน่ึง
อาจจะใหคุ้ณหรือโทษตออีกคนหน่ึงกเป็นได้่ ็  ดงันนัผูท่ี้เป็นครูจึงตอ้งมีความเขา้ใจ้  มีความตระหนกั
และแยกแยะ  มิใหแ้รงบนัดาลใจซ่ึงเป็นสวนตวัของครูมามีอิทธิพลเหนือผูเ้รียน่  
   -  ความเช่ือและคานิยม่   เป็นเร่ืองเฉพาะบุคคล  ความเช่ือและคานิยมของครู่         
ในบางกรณี  อาจจะไมเหมาะสมกบผูเ้รียน่ ั  
   -  ความปรารถนาและความรู้สึกสวนตวั่   ครูตอ้งเป็นผูท่ี้บงัคบัและควบคุม
ความปรารถนาหรือความตอ้งการ  ตลอดจนความรู้สึกของตนเองไดอ้ยางมนัคง่ ่  
   -  การเป็นแบบอยาง่   เป็นความจริงท่ีแนแทว้าครูทุกคนลว้นเป็นแบบอยาง่ ่ ่
หรือมีอิทธิพลตอผูเ้รียนอยางไมสามารถปฏิเสธได้่ ่ ่   ไมวาครูจะตงัใจหรือไมกตาม่ ่ ่ ็้  ดงันนั้   จึงเป็น
ความ  รับผดิชอบของครูทุกคนท่ีจะตอ้งเป็นตน้แบบท่ีดีงามและสร้างสรรคแ์กศิษย์่  
   -  ความมีจริยธรรมเป็นการแสดงออกทางความประพฤติ  ซ่ึงสะทอ้นใหเ้ห็น
ถึง คุณธรรมท่ีอยภูายในจิตใจของบุคคล่   สาํหรับผูเ้ป็นครูยอมกอปรดว้ยคุณธรรมและจริยธรรมทงั่ ้
ในชีวิตและการปฏิบติัหนา้ท่ีดงัท่ีองคก์รวิชาชีพครูไดก้าหนดจรรยาบรรณของครูไว้ํ  
   -  การกาหนดความรับผดิชอบของตนเองํ   ครูตอ้งเรียนรู้ท่ีจะกาหนดบทบาทํ  
ความรับผดิชอบ ท่ีมีตอตนเองและผูอ่ื้น่   ตามความคาดหวงัของสงัคมอยางพอเหมาะ่  
   ดงันนั้  คุณลกัษณะของครูท่ีปรึกษาดงัท่ีกลาวมาขา้งตน้่   หากนาํมาสรุปโดย
ใชห้ลกัของการแนะแนวจะแบงไดเ้ป็น่   4  ดา้น คือ 
   1.  การมีเจตคติท่ีดีตอตนเองและผูอ่ื้น่   รวมทงัมีเจตคติตองานแนะแนวใน้ ่
ทางบวก  ไดแ้ก่  การมองเห็นคุณคา่   ความสามารถ  ศกัยภาพของตนเองและผูอ่ื้น  รวมทงัมองเห็น้
วาการบริการชวยเหลือเพื่อนมนุษยเ์ป็นภารกจท่ีพึงกระทาํดว้ยเมตตา่ ่ ิ   ดว้ยความรู้ความเขา้ใจ และ
ทุกคนมีสวนรวม่ ่  (กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ 2546(ฉ): 33) 
   2.  การมีความรู้พืนฐานดา้นการแนะแนวท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั้  คือรู้จกั
และเขา้ใจผูเ้รียน  รู้วิธีการใชก้ระบวนการแนะแนวในการจดัการเรียนรู้ การดูแลชวยเหลือและ่
พฒันา  ผูเ้รียนใหส้อดคลอ้งกบสภาพปัญหาั  ความตอ้งการและศกัยภาพของผูเ้รียน สามารถนาํ
หลกัการแนะแนวไปบูรณาการในการเรียนการสอน  และตอ้งมีการพฒันาตนเองดา้นการแนะแนว
อยเูสมอ่  (กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ 2546(ฉ): 87-92) 
   3.  การมีความรู้ทางดา้นจิตวทิยา  และพฒันาการตามวยัของผูเ้รียนท่ี
รับผดิชอบ  ซ่ึงจะชวยใหเ้ขา้ใจธรรมชาติของผูเ้รียน่   อนัเป็นแนวทางสาํคญัในการป้องกนั  และ
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แกไขพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค์้ ่  รวมทงัสามารถเสริมสร้างใหบุ้คคลพฒันาตนเองไดสู้งสุดตาม้
ศกัยภาพ (กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ(ฉ): 51) 
   4.  ตอ้งมีทกัษะการเป็นครูท่ีปรึกษากบการปฏิบติังานแนะแั นวตามสถานภาพ  
ของผูเ้รียน โดยเฉพาะทกัษะในการใหก้ารปรึกษาเบืองตน้้   เพื่อชวยเหลือผูเ้รียนไดอ้ยางถูกตอ้งและ่ ่
เหมาะสม  นอกจากนีครูท่ีปรึกษาตอ้งนาํกลยทุธ์การแนะแนววิธีการตางๆ้ ่   มาใชใ้นการรู้จกั เขา้ใจ
ผูเ้รียน และใชป้ระโยชน์จากการรู้จกัผูเ้รียนมาวางแผนพฒันา สง่ เสริม  ป้องกนหรือแกไขสอดสองั ้ ่
ดูแลผูเ้รียนดว้ยการเลือกจดักจกรรมตามความเหมาะสมิ  (กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (ฉ): 87) 
   จากขอ้มูลดงักลาวจึงสรุปไดว้า่ ่   สมรรถภาพของครูท่ีปรึกษาควรมี
คุณลกัษณะ ท่ีสาํคญั  4  ดา้นคือ 
   1.  การมีเจตคติท่ีดีตอตนเอง  ตอผูอ่ื้นแ่ ่ ละตองานแนะแนว่   ไดแ้กการมองเห็น่  
คุณคา่  ความสามารถ  ศกัยภาพของตนเองและผูอ่ื้น รวมทงัมองเห็นวาการบริการชวยเหลือเพื่อน้ ่ ่
มนุษยเ์ป็นภารกจท่ีพึงกระทาํดว้ยความเมตตาิ   ดว้ยความรู้  ความเขา้ใจ  และทุกคนมีสวนรวม่ ่  
   2.  การมีความรู้พืนฐานดา้นการแนะแนว ้  คือรู้จกัและเขา้ใจนกัเรียน รู้วิธีการ 
ใชก้ระบวนการแนะแนวในการจดัการเรียนรู้  การดูแลชวยเหลือและพฒันานกัเรียนใหส้อดคลอ้ง่
กบสภาพปัญหาั   ความตอ้งการและศกัยภาพของนกัเรียน  สามารถนาํหลกัการแนะแนวไปบูรณา
การในการเรียนการสอน  และตอ้งการพฒันาตนเองดา้นการแนะแนวอยเูสมอ่  
   3.  การมีความรู้ดา้นจิตวิทยาและพฤติกรรมวยัเดก็ตอนปลาย  ซ่ึงจะชวยให้่   
เขา้ใจธรรมชาติของนกัเรียน  อนัเป็นแนวทางสาํคญัในการป้องกนและแกไขพฤติกรรมท่ีไมพึงั ้ ่
ประสงค ์   รวมทงัสามารถเสริมสร้างใหบุ้คคลพฒันาตนเองไดสู้งสุดตามศกัยภาพ้  
   4.  การมีทกัษะและประสบการณ์ดา้น การใหก้ารปรึกษาเบืองตน้้  เพื่อชวยเหลือ่  
นกัเรียนไดอ้ยางถูกตอ้งและเหมาะสม่    นอกจากนีครูท่ีปรึกษาตอ้งนาํกลยทุธ์การแนะแนววิธีการ   ้
ตาง่  ๆ  มาใชใ้นการรู้จกั  เขา้ใจนกัเรียน  และใชป้ระโยชน์จากการรู้จกันกัเรียนมาวางแผนพฒันา  
สงเสริม่   ป้องกนหรือแกไขั ้   สอดสองดู่ แลนกัเรียนดว้ยการเลือกจดักจกรรมตามความเหมาะสมิ  
  1.2.3 จรรยาบรรณของครทีป่รึกษาู  
   อาชีพครูเป็นอาชีพท่ีมีเกยรติและศกัดิศรีี ์    เพราะเป็นอาชีพท่ีใหบ้ริการแก่
สงัคมโดยวิธีการแหงปัญญา่   เป็นผูน้าํความรู้ไปอบรมสงัสอนศิษยใ์หเ้ป็นพลเมืองดีของชาติ่   
กระทรวงศึกษาธิการมีเป้าหมายในการพฒันาผูป้ระกอบอาชีพครูอยเูสมอ่   เพื่อให ้ ครู-อาจารย ์      
มีความรู้สูงขึนทนักบความเจริญกาวหนา้ของเทคโนโลยแีละขณะเดียวกนยงัคาํนึงถึงคุณภาพ้ ั ้ ั        
ในวิชาชีพครูดว้ย  โดยมีจรรยาบรรณของอาชีพครูเป็นแนวปฏิบติั 
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   จรรยาบรรณครู  ไดเ้ริมปรากฏเป็่ นลายลกัษณ์อกัษรในสมยั มล. ปิน่   มาลากลุ  
เป็นรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการและดาํรงตาํแหนงเป็นประธานกรรมการอาํนวยการคุรุสภา่ ่
สาํนกังานเลขาธิการคุรุสภาไดก้าหนดจรรยาบรรณครูํ  9 ประการ(ประมวล   หมนัดี่   2542 :19) ดงัน้ี 
   1.  ครูตอ้งรักเมตตาศิษย ์ โดยใหค้วามเอาใจใสชวยเหลือสงเสริมใหก้าลงัใจ่ ่ ่ ํ        
ในการศึกษาเลาเรียนแกศิษยโ์ดยเสมอหนา้่ ่  
   2.  ครูตอ้งอบรมสงัสอน่   ฝึกฝน  สร้างเสริมความรู้  ทกัษะ  และนิสยัท่ี
ถูกตอ้งดีงาม  ใหเ้กดแกศิษยอ์ยางเตม็ความสามารถดว้ยความบริสุทธิใจิ ่ ์่  
   3.  ครูจะตอ้งประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแกศิษยท์งักาย่ ้   วาจา  ใจ 
   4.  ครูตอ้งไมกระทาํตนเป็นปฏิปักษต์อความเจริญทางกาย่ ่   สติปัญญา  
จิตใจ  อารมณ์และสงัคมของศิษย ์
   5.  ครูตอ้งไมแสวงหาผลประโยชน์ในการปฏิบติัตามปกติและไมใชศิ้ษยใ์ห้่ ่
กระทาํการใด ๆ  อนัเป็นการหาประโยชน์ใหแ้กตน่  
   6.  ครูยอม่ พฒันาตนเองในดา้นวิชาชีพ  ดา้นบุคลิกภาพ  และมีวิสยัทศัน์ให้
ทนัการพฒันาทางวิทยาการ  เศรษฐกจิ   สงัคมและการเมือง 
   7.  ครูยอมรักและศรัทธาในวชิาชีพครูและเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์รวิชาชีพครู่  
   8.  ครูพึงชวยเหลือเกอกลูครูและชุมชนในทางสร้างสรรค์่ ื้  
   9.  ครูพึงปฏิบติัตนเป็นผูน้าํในการอนุรักษพ์ฒันาภูมิปัญญาและวฒันธรรมไทย 
   วลัภา  เทพหสัดิน ณ อยธุยา (2533: 4-5)  ไดก้ลาวถึงจรรยาบรรณของครูท่ี่
ปรึกษาไวด้งัน้ี 
   1.  รักษาความลบัของศิษยอ์ยางเครงครัด่ ่  
   2.  พิทกัษแ์ละปกป้องผลประโยชน์ของศิษย ์
   3.  อุทิศเวลาเพื่องานครูท่ีปรึกษา 
   4.  ใหค้วามชวยเหลือจนเตม็ความสามารถ่  
   ดงันนัจึงสรุปไดว้า ครูท่ีปรึกษาจึงเป็นบุคคลแรกท่ีนกัเรียนนึกถึงและขอ้ ่
ความชวยเหลือ่   ครูท่ีปรึกษาจึงตอ้งกระทาํตวัเป็นตวัอยางท่ีดี่  สร้างความเช่ือถือศรัทธาเล่ือมใสให้
เกดขึนโดยอาศยัหลกัจรรยาบรรณในการปฏิบัิ ้ ติ 
 1.3 งานวจัิยทีเ่กีย่วข้องกบัสมรรถภาพของครทีป่รึกษาู  
  งานวิจยัท่ีเกยวขอ้งกบสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษาี่ ั   พบวางานวิจยัยอ้นหลงั่
สวนใหญเป็น่ ่  การวิจยัเกยวกบครูท่ีปรึกษาของโรงเรียนรัฐบาลในระดบัชนัประถมศึกษาี่ ั ้   มธัยม 
ศึกษาตอนตน้ และตอนปลาย และสาํหรับโรงเรียนเอกชน พบวามีผูท้าํการวิจยัเกยวกบครูท่ีปรึกษา่ ี่ ั
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ระดบัประถมศึกษาไวน้อ้ยมาก  ซ่ึงงานวิจยั  ท่ีเกยวขอ้งกบสมรรถภาพี่ ั   และการเป็นครูท่ีปรึกษาท่ี   
ผูว้ิจยันาํเสนอในท่ีน้ี ไดแ้ก่  การพฒันาครูใหมี้สมรรถภาพท่ีพึงประสงค ์ คุณลกัษณะท่ีสาํคญัของ
ครูท่ีปรึกษา  การจดับริการแนะแนวใน โรงเรียนของครูท่ีปรึกษา  สมรรถภาพในการใหค้าํปรึกษา
สาํหรับครูแนะแนวมีดงัตอไปนี่ ้  
  1.3.1 งานวิจัยในประเทศที่เกีย่วข้องกบัสมรรถภาพของครทีป่รึกษาู  
   มลัลวีร์  อดุลวฒันศิริ  และคณะ(2545)  อา้งถึงในประสาร  มาลากลุ ณ อยธุยา  
และคณะ (2530) ศึกษา “รูปแบบการพฒันาครูใหมี้สมรรถภาพท่ีพึงประสงคต์าม  หลกัสูตรระดบั
มธัยมศึกษา”  ผลการวิจยัพบวา่  ครูมธัยมตอ้งการพฒันาตนเองใน 5 งาน  คือ  (1) งานสอน  (2) งาน
กจการนกัเรียนิ   (3) งานแนะแนว  (4) งานธุรการ  (5) งานพฒันา  และครูตอ้งการใหมี้การพฒันา
สมรรถภาพของครูทงักอ้ ่ นเป็นครูและในระหวางท่ีเป็นครูปร่ ะจาํการ  โดยการพฒันาหลกัสูตรครู
ศึกษาเพื่อใหผู้ท่ี้จะเป็นครูมีสมรรถภาพท่ีพึงประสงคแ์ละใหมี้การพฒันาครูประจาํการ  โดยใหค้วามรู้ 
และการศึกษาตอเน่ืองอยางไมเป็นทางการ่ ่ ่   รวมทงัใหก้ารฝึกอบรมใน้    รูปแบบท่ีเนน้การเปล่ียนแปลง 
พฤติกรรมท่ีถาวร  โดยมีการนิเทศติดตามผลการปฏิบติังานอยางใกลชิ้ดตอเน่ือง ่ ่ เป็นระยะเวลา 1  ปี  
หลงัการอบรม 
   พรทิพย ์  ปัญญาตระกลู (2534)  ศึกษา “คุณลกัษณะของครูท่ีปรึกษา  ท่ีสาํคญั 
ตามความคิดเห็นของครูท่ีปรึกษาชนัมธัยมศึกษาปีท่ี้  1  และผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมสงักดักรมสามญั 
ศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร”  ผลการวิจยัพบวาคุณลกัษณะของครูท่ีปรึกษาท่ีสาํคญั่   ไดแ้ก่ 
อารมณ์มนัคง่   หนกัแนน่   ใจกวา้ง  ยอมรับความคิดเห็นของนกัเรียน  วางตวัไดเ้หมาะสมกบกาละเทศะั   
เขา้ใจและรับรู้ความรู้สึกของผูอ่ื้นไดดี้  เขา้ใจปัญหาความตอ้งการของนกัเรียน  สงเสริมใหก้าลงัใจ่ ํ
แกนกัเรียน่   เอาใจใสและสนใจในตวันกัเรียนแตละคน่ ่   เตม็ใจชวยเหลือนกัเรียน่  มีความจริงใจ 
และหวงัดีตอนกัเรียน่   รักษาความลบัของนกัเรียน  มีเหตุผลในการพิจารณาขอ้เทจ็จริงตาง่  ๆ เป็น
แบบอยางท่ีดีในดา้นความประพฤติ่   มีความอดทน  ปัญหาอุปสรรคของครูท่ีปรึกษาท่ีพบมากคือ  
ดา้นการใหค้าํปรึกษา  และการใชเ้ทคนิคแนะแนว 
   สุธน  บุญชยั (2545)  ศึกษา “การปฏิบติัหนา้ท่ีครูท่ีปรึกษาท่ีมีระดบัความ
ผกูพนัตางกน่ ั :กรณีศึกษาโรงเรียนกาแพงแสนวิทยาํ   จงัหวดันครปฐม”  ผลการวิจยัพบวา่  ครูท่ี
ปรึกษาท่ี  มีความผกูพนัตอโรง่ เรียนและผกูพนัตองาน่   จะปฏิบติัหนา้ท่ีครูท่ีปรึกษาไดดี้ 
   จากการศึกษาคน้ควา้งานวิจยัตางประเทศท่ีเกยวขอ้งกบสมรรถภาพการเป็น่ ี่ ั         
ครูท่ีปรึกษาทงัจากทางอินเตอร์เนตและเอกสารอ่ืน ๆ  ผูว้ิจยัยงัไมพบงานวิจยัท่ีเกยวขอ้ง้ ่ ี่  
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2.  วรรณกรรมและงานวจิยัทีเ่กีย่วข้องกบังานแนะแนว 
 
 2.1 แนวคดิ  หลกัการ  และประเภทของการแนะแนว   
  ในท่ีนีจะกลาวถึงความหมาย  หลกัการแนะแนวและประเภทของการแนะแนว้ ่  
พอเป็นสงัเขป  ดงัน้ี 
  2.1.1 ความหมายของการแนะแนว 
   จากการศึกษาคน้ควา้เกยวกบการแนะแนวี่ ั   ไดมี้ผูใ้หค้วามหมายไวด้งัน้ี 
   โจนส์ (Jones  1963: 8) กลาววา่ ่   การแนะแนว คือ การท่ีบุคคลหน่ึงพยายาม
จะใหค้วามชวยเหลือแกบุคคลหน่ึง่ ่   เพื่อใหส้ามารถตดัสินใจเลือกสิงตาง่ ่  ๆ ไดอ้ยางเหมาะสม่   ให้
สามารถปรับตนเองใหดี้ขึน้   รวมทงัสามารถแกไขปัญหาตาง้ ้ ่  ๆ ท่ีเกดขึนกบตนเองิ ั้   จุดมุงหมายของ่
การแนะแนวนนัมุงท่ีจะใหบุ้คคลไดพ้ฒันาตนเองในดา้นของความมีอิสระ้ ่   และมีความรับผดิชอบ
ตอตนเองไดอ้ยางสมบูรณ์่ ่  
   ครัมโบลซ์ (Krumboltz  1970: 365) ไดใ้หค้วามหมายของการแนะแนววา่ 
เป็นกระบวนการท่ีมีความสมัพนัธ์เกยวขอ้งกนระหวางผูมี้ปัญหาท่ีตอ้งการความชวยเหลือี่ ั ่ ่   และ 
นกัแนะแนวท่ีผานการฝึกฝนอบรมมาอยางดี่ ่   รวมทงัผานการศึกษาเกยวกบการแนะแนวมาแลว้้ ่ ี่ ั   
โดยมีจุดมุงหมายปลายทางท่ีจะชวยเหลือใหผู้ป้ระสบปัญหาไดมี้โอกาสเรียนรู้ท่ีจะเผชิญกบสภาพ่ ่ ั
ความเป็นจริง  และสิงแวดลอ้มรอบ่  ๆ ตวัไดอ้ยางมีประสิทธิภาพ่  
   กดู๊  (Good  1973: 270) ใหค้วามหมายของการแนะแนววาเป็นกระบวนการ่
ชวยเหลือใหแ้ตละบุคคลสามารถเขา้ใจตนเองและโลกเกยวกบตนเองไดดี้่ ่ ี่ ั   สามารถเสาะหาความรู้
เพื่อนาํไปสูความเขา้ใจเกยวกบความกาวหนา้ทางการศึกษา่ ี่ ั ้   การพฒันาทางอาชีพและการมีบุคลิกภาพ  
ท่ีเหมาะสม 
   มิลเลอร์ (Miller  1976: 13) กลาววา่ ่   การแนะแนวเป็นสวนหน่ึงของกระบวนการ่  
ทางการศึกษา  ซ่ึงเกยวขอ้งกบการชวยเหลือแตละบุคคลใหส้ามารถเขา้ใจตนเองี่ ั ่ ่   ตดัสินใจไดด้ว้ย
ตนเอง  และมีการวางแผนในการพฒันาระบบชีวิตของตนเองใหดี้ขึน้  
   ผองพรรณ่   เกดพิทกัษ์ิ  (2529: 1) ไดใ้หค้วามหมายของการแนะแนววาเ่ ป็น
กระบวนการผกูพนัเพื่อพฒันาชีวิต  เพื่อชวยใหบุ้คคลใดบุคคลหน่ึงรู้จกัตนเอง่   เขา้ใจตนเอง   และ
สิงแวดลอ้มไดเ้หมาะสมยงิขึน่ ่ ้   เพื่อชวยใหบุ้คคลนนัสามารถชวยตนเอง่ ่้   นาํตนเอง  ปรับตนเองได้
อยางเหมาะสม่   ตลอดทงัสามารถป้องกนปัญหาและพฒันาตนเองไดอ้ยางมีประสิทธิภ้ ั ่ าพ 
   วชัรี  ทรัพยมี์ (2531: 1) กลาววา่ ่   การแนะแนวเป็นกระบวนการชวยเหลือ่
บุคคลใหเ้ขา้ใจตนเองและสิงแวดลอ้ม่   เพื่อใหเ้ขาสามารถนาํตนเองได ้ ตดัสินใจไดว้าจะศึกษา ่ ดา้นใด  
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ประกอบอาชีพใด  หรือแกปัญหาอยางไร้ ่   และสามารถปรับตวัไดอ้ยางมีความสุข  มีความเจริญ่  
กาวหน้้ าในชีวติ  ไดพ้ฒันาตนเองใหถึ้งขีดสุดในทุกดา้น 
   วฒันา  พชัราวนิช (2531: 8) ไดใ้หค้วามหมายของการแนะแนววา่  เป็น
กระบวนการสาํคญัท่ีจะชวยเหลือใหบุ้คคลเขา้ใจตนเอง่   รวมทงัเขา้ใจสภาพแวดลอ้มรอบ้  ๆ ตวัรู้จกั
คิด และใชว้ิจารณญาณในการตดัสินใจดว้ยตนเอง  สามารถปรับตวัเขา้กบสภาพแวดลอ้มั  และดาํเนิน 
ชีวิตอยใูนสงัคมไดอ้ยางเป็นสุข่ ่  
   วีระ  บาํรุงรักษ ์(2538: 7) กลาวถึง่   ความหมายของการแนะแนววา่  คือ  
กจกรรมและกระบวนการชวยเหลือใหผู้รั้บบริการแนะแนวสามารถคิดวิเคราะห์ิ ่   และตดัสินใจ
เกยวกบปัญหาและความตอ้งการท่ีเหมาะสมไดด้ว้ยตี่ ั นเอง  ปัญหาและความตอ้งการดงักลาว่   
อาจจะเป็นเร่ืองของการศึกษาซ่ึงเรียกวา่ “การแนะแนวการศึกษา” เร่ืองของการอาชีพซ่ึงเรียกวา่ 
“การแนะแนวอาชีพ” และเร่ืองอ่ืน ๆ ในชีวิต  ซ่ึงอาจจะเรียกวา่ “การแนะแนวชีวิต” 
   รวีวรรณ  ชินะตระกลู (2539: 26) ไดใ้หค้วามหมายของการแนะแนวไวว้า่  
เป็นกระบวนการของการชวยเหลือบุคคลใหเ้ขา้ใจตนเอง่  เพราะการเขา้ใจตนเองนนั้   จะสงผลกระทบ่  
กบการดาํเนินชีวิตของนกัศึกษาในอนาคตั   การรู้จกัและเขา้ใจตนเองจะชวยใหน้กัศึกษาสามารถ่
ตดัสินใจเลือกการประกอบอาชีพ  หรือรู้จกัปฏิบติัตวัเพื่อจะอยใูนสงัคมและรู้จั่ กดาํเนินชีวิตของตน
ใหดี้และมีคุณภาพดียงิขึน่ ้  
   ทศันีย ์ ศิริวฒัน์ (2540: 25) ไดก้ลาวถึงการแนะแนววา่ ่  เป็นกระบวนการ 
ท่ีใหค้วามชวยเหลือแกบุคคลแตละบุคคลเกยวกบการชวยใหรู้้จกัและเขา้ใจตนเอง่ ่ ี่ ั ่่   ชวยใหไ้ดใ้ช้่
ความสามารถ  ความสนใจและคุณลกัษณะอ่ืน ๆ ไดอ้ยางถู่ กตอ้ง  ชวยใหส้ามารถปรับตนเองให้่  
เขา้กบบุคคลและสภาพแวดลอ้มไดเ้ป็นอยางดีั ่   ชวยใหมี้ความสามารถตดัสินใจไดอ้ยางรอบคอบ่ ่   
ถูกตอ้งและเหมาะสม  ตลอดจนสามารถแกปัญหาของตนเองไดอ้ยางฉลาดรวมทงัชวยใหส้ามารถ้ ่ ่้
ปฏิบติัตนใหเ้ป็นประโยชนต์อสวนรวมและสังคมไดอ้ยางเตม็ท่ี่ ่ ่  
   จากนิยามท่ีกลาวมาขา้งตน้สามารถสรุปไดว้า่ ่  การแนะแนวหมายถึง
กระบวนการท่ีชวยใหบุ้คคลรู้จกัและเขา้ใจตนเองและสิงแวดลอ้ม่ ่   สามารถนาํตนเองได ้ แกปัญหา้
ไดด้ว้ยตนเองและพฒันาตนเองไดต้ามศกัยภาพ  ปฏิบติัตนใหเ้ป็นสมาชิกท่ีดีในสงัคมและสามารถ
ดาํเนินชีวิตไดอ้ยางมีคุณภาพ่  
  2.1.2 หลกัการแนะแนว 
   การดาํเนินงานแนะแนวท่ีมีประสิทธิภาพ  นกัแนะแนวมีหลกัตอ้งยดึถือ
ปฏิบติั  ดงัน้ี(วชัรี  ทรัพยมี์ 2531: 4-5) 
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   1.  การแนะแนวจดัขึนเพื่อพฒันาบุคคลในทุกดา้น้  คือ ดา้นรางกาย่   อารมณ์ 
สงัคมและสติปัญญา 
   2.  การแนะแนวเนน้ความแตกตางระหวา่ ่ งบุคคล 
   3.  การแนะแนวเกดจากความรวมมือิ ่   การแนะแนวท่ีมีประสิทธิภาพตอ้ง
เกดจากความรวมมือและความเตม็ใจของผูม้าใชบ้ริการและบุคลากรอ่ืนิ ่  ๆ ท่ีเกยวขอ้งี่   เป็นตน้วา่ 
ผูบ้ริหารโรงเรียน  ครูอ่ืน ๆ บุคลากรและสถาบนัตาง่  ๆ ในชุมชน  ดงันนั้   ผูท้าํหนา้ท่ีแนะแนว
จะตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีมนุษยสมัพนัธ์ท่ีดี 
   4.  การแนะแนวยดึหลกัสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  นกัแนะแนวตระหนกั  
ในสิทธิเสรีภาพของบุคคลในการท่ีจะเลือกตดัสินใจท่ีจะนาํชีวติของตนเอง  นกัแนะแนวจะเป็นผูช้วย่  
ใหบุ้คคลรู้จกัตนเองและสิงแวดลอ้มดีขึน่ ้   เพื่อท่ีผูรั้บบริการจะไดต้ดัสินใจเลือกการดาํเนินชีวิตได้
อยางมีประสิทธิภาพ่   โดยผูแ้นะแนวจะไมเป็นผูท้าํหนา้ท่ีตดัสินใจใหแ้กผูรั้บบริการ่ ่  
   5.  การแนะแนวเป็นกระบวนการตอเน่ือง่   การจดับริการแนะแนวนนัจะตอ้ง้  
มีความตอเน่ืองในแตละระดบัชนั่ ่ ้   ตงัแตระดบัประถมศึกษาจนถึงอุดมศึกษา้ ่   และจะตอ้งจดัดาํเนิน
กจกรรมตางิ ่  ๆ เป็นขนั้  ๆ เพื่อนาํไปสูเป้าหมาย่   ฉะนนัการจดับริการแนะแนวจะตอ้งมีการวางแผน้
ระยะยาว 
   6.  การแนะแนวมีจุดมุงหมายทงัทางดา้นการป้องกนปัญหา่ ั้   การแกปัญหา้
และการสงเสริมพฒันาการ่  
   7.  ผูท่ี้ทาํหนา้ท่ีแนะแนวจะตอ้งมีคุณสมบติัและการฝึกอบรมทางการแนะ
แนวมาโดยเฉพาะ 
   8.  การแนะแนวมีหลกัการในการชวยใหบุ้คคลปรับตวัไดดี้ในปัจจุบนั่   และ
มีการวางแผนท่ีดีในอนาคต 
   9.  การแนะแนวตงัอยบูนหลกัการวาถา้บุคคลแตละคนไดพ้ฒันาจนถึงขีด้ ่ ่ ่
สุดในทุกดา้นและสามารถปรับตวัไดดี้แลว้สงัคมกจะพฒันารุงเรืองตามไปดว้ย็ ่  
   จากท่ีกลาวมาขา้งตน้สรุปไดว้า่ ่  หลกัในการดาํเนินงานแนะแนวใหมี้ประสิทธิภาพ 
จะตอ้งจดัเป็นกระบวนการตอเน่ืองตงัแตระดบัประถมศึกษาถึงระดบัอุดมศึกษา่ ่้   เพื่อใหเ้กดการพฒันาิ  
บุคคลในทุกดา้น  คือ รางกาย่   อารมณ์  สงัคมและสติปัญญา  ทงันี้ ้   นกัแนะแนวตอ้งตระหนกัในสิทธิ 
และเสรีภาพของผูรั้บบริการในการตดัสินใจสิงตาง่ ่  ๆ ดว้ยตนเอง 
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  2.1.3 ประเภทของการแนะแนว 
   คมเพชร  ฉตัรศุภกลุ (2529: 10-11)  กลาวถึงประเภทของการแนะแนวไวด้งันี่ ้  
   1.  การแนะแนวการศึกษา(Education Guidance) หมายถึงกระบวนการให้
ความชวยเหลือบุคคลใหไ้ดรั้บค่ วามสาํเร็จทางการศึกษาตามความสามารถของเขา  ในบางครังการท่ี้
บุคคลใดกตามไมสามารถจะประสบความสาํเร็จไดน้นั็ ่ ้   อาจจะเป็นเพราะมีอุปสรรคหรือปัญหาตาง่  
ๆ เชน่  เลือกเรียนวิชาท่ีไมเหมาะสม่   ขาดวธีิการเรียนท่ีดี  ขาดจุดมุงหมายทางการศึกษาท่ีจะทาํใหมี้่
ความกระตือรือร้นในการเรียน  ดว้ยเหตุนีจึงควรจะมีการจดับริการแนะแนวเพื่อแกไขปัญหาตาง้ ้ ่  ๆ  
ใหล้ดนอ้ยลงหรือหมดไป 
   2.  การแนะแนวอาชีพ(Vocational Guidance) หมายถึงกระบวนการท่ีจะ
ชวยเหลือบุคคลใหส้ามารถมีอาชีพท่ีเหมาะสมและประสบความสาํเร็จในการประกอบอาชีพตาม่
ความตอ้งการ  ดงันนั้   กระบวนการแนะแนวอาชีพนนัจะเป็นกระบวนการท่ีตอเน่ืองและตอ้งใช้้ ่
เวลาเพราะจะตอ้งเริมตน้ตงัแตการพิจารณาตวับุคคลในดา้นตาง่ ้ ่ ่  ๆ เชน่   ความสนใจ  ความถนดั  
ความสามารถและสติปัญญา  เศรษฐกจและอ่ืนิ  ๆ ท่ีสาํคญัแลว้นาํขอ้มูลเหลานนัมาพจิารณาวาเดก็่ ่้
ควรจะเลือกอาชีพอะไร  หลงัจากตดัสินใจเลือกกจะตอ้งใหข้อ้มูลวาเดก็จะตอ้งเตรียมตวัเพื่ออาชีพ็ ่
โดยวิธีใด เชน่   เขา้รับการอบรม  เขา้เรียนในสถาบนัการศึกษาตาง่  ๆ หรือเขา้ไปทาํงานเลยโดยการ
ฝึกฝน  นอกจากนีแลว้ถา้เป็นไปได้้   เดก็จะตอ้งมีโอกาสเขา้ไปทาํงานจริง  และมีลูทางในการ่
เจริญกาวหนา้้   ตลอดจนประสบความสาํเร็จ  กระบวนการแนะแนวอาชีพนนัจะตอ้งมีการให้้
คาํปรึกษาทางดา้นอาชีพรวมอยดูว้ย่ ่ (Vocational Counseling) 
   3.  การแนะแนวสวนตวัและสงัคม่ (Personal and Social Guidance) เป็น
กระบวนการ  ใหค้วามชวยเหลือบุคคลใหส้ามารถดาํรงชีวิตตนเองไดอ้ยางมีความสุข่ ่   สาเหตุสืบ
เน่ืองมาจากการท่ีบุคคลอาจจะประสบความยงุยากในการดาํเนินชีวิต่   เชน่   การเลือกคบเพ่ือน  การ
เลือกคูครอง่   การมีปมดอ้ยตาง่  ๆ ปัญหาครอบครัว และอ่ืน ๆ ถา้บุคคลมีความทุกขจ์ากปัญหามาก
เกนไปิ   ยอมจะทาํใหไ้มสามารถดาํเนินชีวติอยางมีประสิทธิภาพได้่ ่ ่   ในทางตรงกนข้ั าม  ถา้ไดรั้บ
การแนะแนว และแกไขปัญหาได้้   เขาจะมีโอกาสกระทาํสิงตาง่ ่  ๆ ในชีวิตอยางประสบความสาํเร็จ่
และเป็นประโยชน์ตอสงัคมดว้ย่  
   จากท่ีกลาวมาขา้งตน้สรุปไดว้า่ ่   การจดับริการแนะแนวมี  3  ประเภท ไดแ้ก่
การแนะแนวการศึกษา  การแนะแนวอาชีพและการแนะแนวสวนตวัและสงัค่ ม 
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 2.2 วตัถประสงค์และเป้าหมายของการแนะแนวุ  

  2.2.1 วัตถประสงค์ของการแนะแนวุ  
   ในทางการแนะแนว  การระบุวตัถุประสงคก์บเป้าหมายคอนขา้งมีความั ่
แตกตางกนอยางสงัเกตได้่ ั ่  ซ่ึงอาจกลาวโดยสรุปไดด้งันี่ ้  
   วชิรญา  บวัศรี (2533: 18-19) ไดก้ลาวถึงวตัถุประสงคข์องกา่ รแนะแนวใน
ระดบัประถมศึกษา โดยแบงเป็น่   3  กลุมเป้าหมาย่   คือ 
   1.  วตัถุประสงคข์องการแนะแนวสาํหรับนกัเรียน  ซ่ึงเนน้การชวยให้่
นกัเรียน  ทุกคนสามารถรู้จกัและเขา้ใจตนเอง   เสริมสร้างพฒันาการแกเดก็ทุกดา้นสร้าง่  และสงเสริม่  
บรรยากาศท่ีดีในการเรียน  ป้องกนปัญหาั ตาง่  ๆ ท่ีอาจเกดขึนิ ้   และชวยใหน้กัเรียนสามารถเผชิญ่
ปัญหาหรืออุปสรรคตาง่  ๆ ได ้
   2.  วตัถุประสงคข์องการแนะแนวสาํหรับผูป้กครอง  ซ่ึงเนน้ใหผู้ป้กครอง
รู้จกัและเขา้ใจเดก็  แลกเปล่ียนความคิดเห็นระหวางผูป้กครองและบุคลากรในโรงเรียนประสาน่
ความรวมมือกนพฒันาโรงเรี่ ั ยน  ชุมชน  และสิงแวดลอ้ม่  
   3.  วตัถุประสงคข์องการแนะแนวสาํหรับครู  อาจารย ์ โดยเนน้ชวยใหค้รู่   
อาจารยเ์ขา้ใจธรรมชาติและพฤติกรรมของนกัเรียน  ใหส้ามารถนาํหลกัการแนะแนวไปใชใ้น 
การเรียนการสอน  เพื่อใหค้รูอาจารย ์ สามารถชวยประสานสัมพนัธ์ระหวางโรงเรียน่ ่   บา้น และชุมชน 
   โคชาร์ (Kochhar  1984: 34) ระบุวตัถุประสงคข์องการแนะแนวในโรงเรียน
มธัยมศึกษาไวด้งัน้ี 
   1.  เพื่อชวยเหลือนกัเรียนดว้ยวิธีการท่ีเป็นวิทยาศาสตร์่   ใหส้ามารถ ปรับตวั
ในการเรียน  ทาํกจกรรมเสริมหลกัสูตริ   ดาํรงชีวิตในโรงเรียนใหมี้ผลสูงสุดตอการพฒันาสติปั่ ญญา  
อารมณ์  และกายภาพ 
   2.  เพื่อชวยเหลือนกัเรียนท่ีมีปัญหาในดา้นตาง่ ่  ๆ  
   3.  เพื่อชวยใหน้กัเรียนสามารถเลือกวิชาเรียนไดอ้ยางเหมาะสม่ ่  
   4.  เพื่อชวยนกัเรียนในการเลือกเรียนวิชาชีพ่  
   5.  เพื่อชวยนกัเรียนในการวางแผนการเรียนใหเ้หมาะสมกบตน่ ั  
   6.  เพื่อชวยใหน้กัเรียนประสบความสาํเร็จในการเรียนหรือทาํ่  
กจกรรมตางิ ่  ๆ 
   7.  เพื่อชวยใหค้รู่  อาจารย ์สามารถสอนนกัเรียนไดต้ามตอ้งการ 
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   สวนกรมวิชาการ่  (2540: 1) ไดก้าหนดวตัถุประสงคข์องการแนะแนวทงัในํ ้
และนอกระบบการศึกษาซ่ึงกลุมเป้าหมายครอบคลุมผูเ้รียนทุกระดบั่   บุคลากร  ผูป้กครอง และประชาชน 
ทวัไปดว้ย่   ซ่ึงมีดงัตอไปนี่ ้  
   1.  รู้จกัตนเอง  สามารถควบคุมตนเองและพึ่งตนเองได ้ เป็นผูมี้ความสุข 
และมีคุณธรรม  จริยธรรม 
   2.  สามารถเลือกตดัสินใจอยางมีเหตุผลท่ีเหมาะสมสามารถวางแผน่  และ
จดัการชีวิต  การเรียน  การงาน  และอาชีพอยา่งมีคุณภาพ 
   3.  รู้จกัแสวงหาความรู้และเพิมพนูทกัษะเพื่อพฒันางานสูความเป็นสากล่ ่
บนพืนฐานของความเป็นไทย้  
   4.  มีจิตสาํนึกรับผดิชอบตอสวนรวมและสิงแวดลอ้ม่ ่ ่   รับผดิชอบตอ่   
บทบาทหนา้ท่ีในครอบครัวและสงัคม 
   จะเห็นวาการระบุวตัถุประสงคข์องการแนะแนวท่ีนาํมากล่ ่าว จาก  3  แหลง่  
คอนขา้งสอดคลอ้งกนโดยเฉพาะอยางยงิกรมวิชาการจะมีความครอบคลุมบุคคลทุกกลุม่ ั ่ ่่   ทุกวยั  ทงั้
ใน-นอก ระบบการศึกษา  และยงัเป็นการกาหนดในบริบทของสงัคมไทยอีกดว้ยํ  
  2.2.2 เป้าหมายของการแนะแนว   
   ไดมี้ผูก้ลาวถึงเป้าหมายของการแนะแนวไวห้ลายแนวทางดั่ งตอไปนี่ ้  
   โคชาร์ (Kochhar  1984: 14) เป้าหมายของการแนะแนว  คือ  การสงเสริม่
พฒันาการ ของบุคคลเพ่ือใหแ้ตละคนเขา้ใจความสามารถ่   ความสนใจของตน  พฒันาตนใหดี้ท่ีสุด
เทาท่ีจะเป็นได้่   และนาํมา ใชเ้พื่อบรรลุเป้าหมายของชีวติ  และทา้ยสุดเพื่อภาวะท่ีสมบูรณ์พร้อม
และการแนะแนวตนเอง  
   วชิรญา  บวัศรี (2539: 16-17) ไดก้ลาววาเป้าหมายของการแนะแนวนนั่ ่ ้
ประกอบดว้ยการจดักจกรรมแนะแนวในิ  3 ลกัษณะคือ 
   1.  การสงเสริมและพฒันา่   ซ่ึงเนน้การใหเ้ดก็เขา้ใจตนเอง  เห็นตวัเองมี
คุณคาพอใจท่ีจะเป็นตวัของตวัเอง่   การมีสมัพนัธภาพท่ีดีกบเพื่ั อน ๆ และคนอ่ืน ๆ ในสงัคม   
รู้จกัเป็นผูใ้ห ้ ผูรั้บ  สามารถปรับตวัเขา้กบคนอ่ืนได้ั   การสนองความตอ้งการของเดก็ในดา้นท่ี 
เดก็ตอ้งการไดรั้บความสาํเร็จ การสงเสริมใหไ้ดเ้รียนเตม็ตามศกัยภาพท่ีมีอยู่  ่
   2.  การป้องกนซ่ึงเนน้ป้องกนปัญหาไมใหเ้กดขึนั ั ่ ิ ้   หรือถา้เกิดขึนกรู้วธีิ้ ็  
แกไขไดท้นัทวงที้ ่   รู้เทาทนัในสิงท่ีเกดขึน่ ิ่ ้   รู้วาควรปฏิบติัตวัเชนไร่ ่   รู้จกัการยบัยงัชงัใจ้ ่   รู้จกัรักษา
ตนใหป้ลอดโรค  พน้อนัตราย  เป้าหมายขอ้นีคือเนน้การป้องกนกอนท่ีจะเกดปัญหาขึน้ ั ิ่ ้  ซ่ึงจะสาํเร็จ
ไดค้วรไดรั้บความรวมมือจากฝ่ายตาง่ ่  ๆ ทั้งทางบา้น  โรงเรียน  และชุมชน 
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   3.  การแกไขปัญหาซ่ึงเนน้การแกไขปัญหาท่ีไมรุนแรง้ ้ ่   หรือระยะเริม่   กอตวั่  
ใหห้ายไป  หมดไป  ปัญหาท่ีหนกัใหบ้รรเทาลงจนหายไปในท่ีสุด  การแกไขปัญหาจะประสบ้
ผลสาํเร็จไดมี้ปัจจยัหลายสวน่   เชน่   การสามารถวินิจฉยัปัญหาและสาเหตุไดถู้กตอ้ง  ความสามารถ
ใชเ้ทคนิค  วิธีการท่ีเหมาะสมในการแกปัญหา้   การประสานความรวมมือกบฝ่ายตาง่ ั ่  ๆ เป็นตน้  
บุคลากรท่ีจะมีความสามารถดงักลาวตอ้งเป็นผูผ้านการฝึกอบรมมาแลว้อยางดี่ ่ ่   เชนนกัแนะแนว่   
นกัจิตวิทยา  คลีนิคจิตแพทย ์ เป็นตน้ 
   รัญจวน  คาํวชิรพิทกัษ ์(2542: 14) ระบุเป้าหมายของการแนะแนววา่ 
เนน้ 3  ลกัษณะดงักลาวเชนกน่ ่ ั   และไดก้ลาวถึงปัญหาตาง่ ่  ๆ ท่ีควรอยใูนขอบขายของเป้าหมาย่ ่   
โดยสาระสาํคญั  คือ  ควรมีเป้าหมายท่ีสอดคลอ้งกบลกัษณะธรรมชาติั   ปัญหาและความตอ้งการ
ของกลุมเป้าหมาย่   ทงัในการสงเสริมพฒันา้ ่   การป้องกนัและการแกไขปัญหา้  โดยปัญหาแยกได ้ 
ท่ีสาํคญั 5 ดา้น คือ  1)  ปัญหาดา้นการเรียน  2) ปัญหาดา้นการปรับตวั  3) ปัญหาดา้นบุคลิกภาพ       
4) ปัญหาดา้นความประพฤติ  และ5) ปัญหาดา้นการวางแผนชีวิตในอนาคต 
   จากท่ีกลาวมาอาจสรุปไดว้า เป้าหมายของการแนะแนว่ ่  คือ “การสร้าง
คุณภาพชีวิตใหก้บบุคคลั   หรือการพฒันาบุคคลใหมี้ความเจริญสูงสุดในทุกดา้น(ตามศกัยภาพ)    
ซ่ึงอาจทาํไดใ้น 3 ลกัษณะ  คือ  สงเสริมพฒันา่   ป้องกนั  และแกไขปัญหาในขอบขายของการ้ ่
ดาํรงชีวิตดา้นตาง่  ๆ ซ่ึงอาจจาํแนกไดเ้ป็น  ดา้นการศึกษา  ดา้นอาชีพ และดา้นสวนตวัและสงัคม่  
 2.3 ภารกจิของบริการแนะแนว 
  บริการแนะแนวเป็นบริการท่ีจดัขึนสาํหรับนกัเรียนทุกคน้   โดยมีวตัถุประสงค์
สาํคญั คือการป้องกนปัญหาั   การแกไขปัญหา้   และสงเสริมพฒันาการนกัเรียนทงัในดา้นการศึกษา่ ้   
อาชีพ  สวนตวัและสงัคม่   เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องการแนะแนว  ผูป้ฏิบติังานแนะแนวจึงตอ้ง
ปฏิบติัภารกจท่ีสาํคญัดงันีิ ้  
  2.3.1 บริการรวบรวมข้อมลเป็นรายบคคลู ุ  (Individual inventory service) 
   บริการรวบรวมขอ้มูลเป็นรายบุคคล  มีจุดมุงหมายเพื่อใหน้กัแนะแนวและ่
ครูรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล  เพื่อจะไดด้าํเนินการแนะแนวนกัเรียนไดอ้ยา่งเหมาะสม กบทงัเป็นั ้
เคร่ืองมือท่ีชวยทาํใหน้กัเรียนไดรู้้จกั่   และเขา้ใจตนเองดียงิขึน่ ้   บริการสาํรวจนกัเรียนเป็นรายบุคคล
ถือวาเป็นพืนฐานของบริการอ่ืน่ ้  ๆ ในงานแนะแนวอีกดว้ย  บริการนีมีลกัษณะสาํคญัอยู้  ่ 2  ประการ  
ไดแ้ก่  ประการแรก  เป็นการรวบรวมขอ้มูลเกยวกี่ บันกัเรียนแตละคน่   ประการท่ีสองเป็นการบนัทึก  
และแปลความหมายขอ้มูลดงักลาว่   เพื่อนาํมาใชใ้นการแนะแนว   
   ไรอนั (ปราณี  พนัธ์สวาง่  2532: 17 ; อา้งอิงมาจาก Ryn 1978: 13) ไดใ้ห้
ความเห็นวา่ ขอ้มูลของแตละบุคคลท่ีควรมีการเกบรวบรวมไว้่ ็   ไดแ้ก่ 
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   1.  ขอ้มูลสวนตั่ วของนกัเรียน  เชน่   ความสมัพนัธ์ภายในครอบครัว 
   2.  ขอ้มูลเกยวกบผลการเรียนี่ ั  
   3.  ขอ้มูลเกยวกบผลการใชแ้บบทดสอบตางี่ ั ่  ๆ  
   4.  ขอ้มูลจากการรายงานเกยวกบตนเองของนกัเรียนี่ ั  เชน่   ประวติั การ
บนัทึกประจาํวนั   
   พรหมธิดา  แสนคาํเครือ (2528: 31)  ไดใ้หค้วามเห็นวา่  การศึกษาราย 
ละเอียดเกยวกบตวันกัเรียนเป็นวิธีการท่ีจะใหค้วามชวยเหลือและการแนะแนวแกผูเ้รียนไดอ้ยางี่ ั ่ ่่
ถูกตอ้ง  ตรงกบปัญหาและความตอ้งการมากขึนั ้   พร้อมทงัไดเ้สนอเคร่ืองมือและกลวิธีท่ีสาํคญั้  ๆ 
หลายอยางในการรวบรวมขอ้มูลเกยวกบตวัผูเ้รียน่ ี่ ั   ดงัน้ี 
   1.  การสงัเกต 
   2.  ระเบียนพฤติกรรม 
   3.  มาตราสวนประมาณคา่ ่  
   4.  อตัชีวประวติั 
   5.  อนุทินและบนัทึกประจาํวนั 
   6.  การเยีย่มบา้น 
   7.  การสมัภาษณ์ 
   8.  แบบสอบถาม 
   9.  สงัคมมิติ 
   10.  ระเบียนสะสม 
   11.  การศึกษารายกรณี 
   12.  แบบทดสอบ 
   13.  กลวิธีใหบุ้คคลระบายความในใจหรือกลวิธีฉายภาพจิต 
   กลาวโดยสรุป่   การบริการรวบรวมขอ้มูลเป็นรายบุคคล  จาํเป็นตอ้งอาศยั
ขอ้มูลตาง่  ๆ เกยวกบตวันกัเรียนใหม้ากท่ีสุดี่ ั   เพื่อนาํมาศึกษากอนท่ีจะใหค้วามชวยเหลือ่ ่  ซ่ึงจะเห็น
ไดว้าบุคคลตาง่ ่  ๆ  ในสถาบนัการศึกษาแตละ่ ฝ่ายกมีความจาํเป็น็   ท่ีจะตอ้งใชป้ระโยชน์จากขอ้มูล
ดงักลาวนนัจึงจะประสบผลสาํเร็จ่ ้  
  2.3.2 บริการสนเทศ (Information service) 
   บริการสนเทศ ไมเพียงแตจะเป็นการใหข้อ้มูลตาง่ ่ ่  ๆ แกนกัเรียนเทานนั่ ่ ้   แต่
จะเป็นการกระตุน้ใหน้กัเรียนสนใจท่ีจะวางแผนการในชีวติ  นอกจากนนัยงัมีจุดประสงคท่ี์จะปลูกฝัง้  
ใหน้กัเรียนมีเจตคติท่ีดีตออาชีพตาง่ ่  ๆ ตลอดจนมีนิสยัในการทาํงานท่ีดี รู้จกัวิธีการทาํงานรวมกบ่ ั
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ผูอ่ื้นอยางมีประสิทธิภาพ่   บริการสนเทศมีขอบขายครอบคลุมในดา้นการศึกษา่   อาชีพ  สวนตวั่  
และสงัคม  การรวบรวมขอ้สนเทศจะตอ้งทาํอยางตอเ่ ่ น่ืองและมีการวางแผนลวงหนา้่   ลกัษณะของ
ขอ้สนเทศจะตอ้งเป็นขอ้สนเทศท่ีทนัสมยัเช่ือได ้ สอดคลอ้งกบความตอ้งการและความสนใจของั
นกัเรียน  เหมาะสมกบวยัั   วฒิุภาวะ  และระดบัการศึกษาของนกัเรียน  วิธีการใหบ้ริการสนเทศ  
อาจทาํไดท้งัชนิดใหบ้ริการสนเทศเป็นรายบุคคล้   และการใหบ้ริการสนเทศเป็นกลุม่  รูปแบบการ
ใหบ้ริการสนทนาเป็นกลุมซ่ึงนิยมจดัไดแ้ก่ ่  การประชุมใหญ่  ปฐมนิเทศ  ปัจฉิมนิเทศ  การอภิปราย  
นิทรรศการ  ป้ายสนเทศ  โฮมรูม   ทศันศึกษา  เสียงตามสาย  ฉายภาพยนตห์รือภาพนิง่   บทบาท
สมมติ การประชุมรวมกบผูป้กครอง่ ั  
   ดงันนั้   การจดับริการสนเทศ  จึงมีความสาํคญัและจาํเป็นอยางยงิตอการ่ ่่
บริการนกัเรียนเพ่ือใหบ้ริการท่ีเป็นความรู้และขาวสารตาง่ ่  ๆ แกนกัเรียนทงัในดา้นการเรียน่ ้    
การเลือกอาชีพ  การพฒันาอาชีพ  การปฏิบติัตนในสงัคม  ตลอดจนการปรับตวัท่ีเหมาะสมกบั
สถานการณ์ในปัจจุบนัจุดมุงหมายข่ องบริการสนเทศนนัไมเพยีงแตจะเป็นการใหข้อ้มูลขาวสารตาง้ ่ ่ ่ ่  ๆ 
แกนกัเรียนแตจะเป็นการกระตุน้ใหน้กัเรียนสนใจท่ีจะวางแผนชีวิต่ ่   ปลูกฝังใหน้กัเรียนมีทศันคติท่ี
ดีตออาชีพตาง่ ่  ๆ ตลอดจนนิสยัการทาํงานท่ีดีและการอยรูวมกบคนในสงัคมท่ีมีประสิทธิภาพ่ ่ ั  
  2.3.3 บริการให้การปรึกษา (Counseling Service) 
   บริการใหก้ารปรึกษาเป็นบริการท่ีจะชวยใหน้กัเรียนพฒันาทกัษะการเรียน  ่  
การวางแผนในการดาํเนินชีวิต  การแกปัญหาเกยวกบการปรับตวั  บุคลิกภาพ และการอยรูวมกน้ ี่ ั ่ ่ ั  
   ระววีรรณ  ชินะตระกลู (2537: 181) กลาววา่ ่  บริการใหก้ารปรึกษา เป็นการ
ชวยเหลือใหผู้เ้รียนเขา้ใจตนเองและสิงแวดลอ้ม่ ่   แลว้นาํไปสูการป้องกนปัญหา่ ั   พฒันาสิงท่ีตนเอง่
ปรารถนาอยางเหมาะสม่   โดยผูรั้บบริการพร้อมท่ีจะรับผดิชอบตอผลท่ีจะเกดขึนตามมา่ ิ ้   หลงัจาก
การตดัสินใจกระทาํอยางใดอยางหน่ึงของตน่ ่  
   สุชา   จนัทร์เอม (2527: 6)  ไดก้ลาวถึงการใหก้ารปรึกษาวา่ ่   คือ  การชวย่
ใหน้กัเรียนรู้จกัและเขา้ใจตนเอง  สามารถเผชิญกบความจริงั   มองเห็นแนวทางในการแกปัญหาและ้
ตดัสินใจไดด้ว้ยตนเองเพ่ือปรับปรุงขอ้บกพรองในดา้นตาง่ ่  ๆ ใหมี้พฤติกรรมท่ีเหมาะสม  สามารถ
อยใูนสงัคมไดอ้ยางเป็นสุข่ ่  
   บริการใหก้ารปรึกษาในสถานศึกษาจะจดัเป็นบริการใหก้ารปรึกษาเป็น
รายบุคคล  หรือเป็นกลุมกได้่ ็   ซ่ึงจะชวยเหลือในดา้นตาง่ ่  ๆ ของนกัเรียน(สมชาย  อรัญอนนัตชยั 
2541: 29; อา้งอิงมาจาก  อรสา  หงษนิ์กร  2529: 25)  ไดก้ลาวถึงการใหก้ารปรึกษาดา้นตาง่ ่  ๆ พอ
สรุปไดด้งัน้ี 
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   1.  บริการใหก้ารปรึกษาดา้นการศึกษา  เป็นบริการท่ีชวยนกัเรียนในเร่ือง่
การพฒันาทกัษะในการเรียน  การใหก้ารปรึกษาเกยวกบการศึกษาตอี่ ั ่   ชวยแกปัญหาเกยวกบการเรียน่ ้ ี่ ั  
   2.  บริการใหก้ารปรึกษาดา้นอาชีพ  เป็นบริการท่ีจะชวยใหน้กัเรียนไดว้างแผน่
เกยวกบอาชีพไดอ้ยางถูกตอ้งี่ ั ่   ซ่ึงจะใหบ้ริการในดา้นการวางแผนการดาํเนินชีวิต  การใหข้อ้มูล
ดา้นอาชีพและการทดสอบในดา้นตาง่  ๆ  
   3.  บริการใหก้ารปรึกษาดา้นสวนตวัและสงัคม่   เป็นบริการท่ีจะชวยนกัเรียน่   
ท่ีมีปัญหาเกยวกบการปรับตวัี่ ั   ปัญหาเกยวกบบุคลิกภาพี่ ั   และปัญหาการอยรูวมกนในสงัคม่ ่ ั  
   จากคาํกลาวขา้งตน้จะเห็นวาบริการใหก้ารปรึกษาเป็น่ ่  “หวัใจของการบริการ 
แนะแนว”  ซ่ึงถือวาเป็นบริการท่ีสาํคญัท่ีสุดในการบริการแนะแนว่   และมีความสาํคญัอยางยงิใน่ ่
การดาํเนินงานในสถาบนัการศึกษา  เพื่อชวยเหลือใหผู้รั้บบริการมีความสามารถในการตดัสินใจ่   
และแกปัญหาไดอ้ย้ า่งมีประสิทธิภาพในกระบวนการปรึกษา  ผูรั้บบริการจะมีโอกาสไดส้าํรวจ
ตนเองกบทงัไดข้อ้มูลตางั ่้  ๆ ซ่ึงจะชวยการแกปัญหา่ ้   หรือการตดัสินใจเลือกการดาํเนินชีวิตของ
ตนเอง  การใหก้ารปรึกษาสามารถทาํไดท้งัเป็นรายบุคคลและเป็นกลุม้ ่  
   หลกัการของการใหบ้ริการปรึกษาแกนกัเรียนร่ ะดบัประถมศึกษา  ควรคาํนึง ดงัน้ี 
   1.  เดก็วยัประถมศึกษาแตละคนมีลกัษณะประจาํตวัท่ีแตกตางกน่ ่ ั  ผูใ้หบ้ริการ 
ปรึกษาตอ้งมีทกัษะในการ “ฟังเสียงท่ีเดก็ไมไดพ้ดู่ ” ซ่ึงเป็นความท่ีแฝงอยใูนคาํพดูผวิเผนิบางคาํ่   
แฝงอยใูนทาท่ีบางลกัษณะอาจเป็นภาษาทาทาง่ ่ ่   การขยบัตวั  การเคล่ือนไหวของ  ใบหนา้  มือ  เทา้  
นิว้   แววตา  ทิศทางของการทอดสายตา  ซ่ึงจะเป็นสญัญาณใหท้ราบถึงการยอมรับ  การตอตา้น่   
การรวมมือ่   หรือการวางเฉย  หรือแมแ้ตการเงียบเฉย่  
   2.  เดก็วยัประถมศึกษา  ยงัไมมีความ่ สามารถเทาผูใ้หญในการส่ือ ่ ่ ความใน
ใจหรือปัญหาของเขาใหก้บผูใ้หบ้ริการปรึกษาั   ดงันนัผูใ้หบ้ริการปรึกษาตอ้งประยกุตว์ิธีการบาง้
ประการเม่ือนาํมาใชก้บเดก็โดยควรใชค้าํพดูงายั ่  ๆ ท่ีเดก็พอจะเขา้ใจได ้
   3)  เดก็วยัประถมศึกษามีประสบการณ์นอ้ยกวาผูใ้หญในการใชภ้าษา่ ่   การ
ใชค้าํบางคาํในการส่ือความกบผูใ้หญจึงเป็นไปตามประั ่ สบการณ์ของตน  ดงันนัผูใ้หบ้ริการปรึกษา้
จึงตอ้งมีทกัษะท่ีจะเขา้ใจภาษาของเดก็  กบตอ้งสงัเกตภาษาทาทางและขอ้มูลแวดลอ้มตวัเดก็มาประกอบั ่  
คาํหรือขอ้ความท่ีเดก็พดูส่ือความมาดว้ยเพื่อป้องกนปัญหาการตีความหมายท่ีไมตรงกนระหวางเดก็ั ่ ั ่
กบผูใ้หบ้ริการปรึกษาั   ซ่ึงจะเกดผิ ลเสียมากตอประสิทธิภาพของการใหบ้ริการปรึกษานนั่ ้  
   4.  เดก็วยัประถมศึกษามีความสามารถในการส่ือความและเขา้ใจ สิงรอบตวั่
นอ้ยกวาผูใ้หญ่ ่  กบตระหนกัในปัญหาของตนนอ้ยกวาผูใ้หญั ่ ่  ดงันนัผูใ้หบ้ริการปรึกษา  ้ จึงตอ้ง
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พร้อมตอการพดู่   อธิบาย  นาํสนทนา  มีทกัษะในการใชป้ระโยคปลายเปิดหรือการใชค้าํถาม  เพื่อ
กระตุน้การพดูของเดก็และมีทกัษะในการใหแ้รงเสริมกบการแสดงออกของเดก็ดว้ยั  
   5.  เดก็วยัประถมศึกษาเป็นวยัท่ียงัเกยวพนัตนเองกบการเลนการใหบ้ริการี่ ั ่  
ปรึกษาแกเดก็วยันีในบางรายตอ้งใชก้ารเลนเขา้รวมในกระบวนการใหบ้ริการปรึกษา่ ้ ่ ่   ผูใ้หบ้ริการ 
ปรึกษากตอ้งทาํความเขา้ใจดว้ยวา็ ่  “การเลน่ ” ในท่ีนีมิใชการเลนธรรมดาแตเป็นการเลนเพื่อ้ ่ ่ ่ ่  
เป้าหมายของการใหบ้ริการปรึกษาในครังนนั้ ้  ๆ  
   6.  เดก็วยัประถมศึกษาเป็นวยัท่ีชีวิตยงัขึนอยกูบผูแ้วดลอ้มอีกมาก้ ่ ั  เชน่   
ผูป้กครอง  บิดามารดา  ครูผูเ้กยวี่ ขอ้งอ่ืน ๆ  ผูใ้หบ้ริการปรึกษาตอ้งทาํการติดตอกบผูเ้กยวขอ้ง่ ั ี่  
ทุกฝ่าย  เพื่อรับทราบขอ้มูลเพิมเติมเกยวกบเดก็่ ี่ ั   เพื่อรวมกนวเิคราะห์วินิจฉยัปัญหาเพื่อวางแผน่ ั
ชวยเหลือและดาํเนินการชวยเหลือรวมกน่ ่ ่ ั  
   7.  เดก็วยัประถมศึกษา  เป็นวยัท่ีความสามารถในการคิดหาเหตุผลมีจาํกดั  
ประสบการณ์ชีวิตกมีจาํกด็ ั   ผูใ้หบ้ริการปรึกษาจึงตอ้งรับรู้ความคาดหวงัของผูป้กครอง  ของพอแม่ ่  
และสงัคมทวัไปดว้ย่   เพื่อชวยเหลือเดก็ในการปรับตวัใหเ้หมาะสมกบ่ ั   สภาพปัญหาและสอดคลอ้ง
กบความคาดหวงัของผูป้กครองั   พอแม่ ่  ครู  และสงัคมทวัไปโดย่  ไดป้ระสิทธิภาพ 
  2.3.4 บริการจัดวางตัวบคคลุ  (Placement Service) 
   บริการจดัวางตวับุคคลชวยใหน้กัเรียนใชค้วามสามารถของตนเองกบงาน่ ั
ตามความสนใจและทาํไดอ้ยางเตม็ท่ี  ซ่ึงจะทาํใหน้กัเรียนมีความสุขในการทาํงาน  มีผูก้ลาวถึง่ ่
ประเภทการบริการจดัวางตวับุคคลไวด้งัน้ี 
   คมเพชร  ฉตัรศุภกลุ (2529: 109-110) ไดก้ลาวถึงประเภทของการจดัวางตวั่
บุคคลวา่  แบงออกเป็น่   2 ประเภท คือ  การจดัวางตวับุคคลทางการศึกษา  และการจดัวางตวับุคคล
ดา้นอาชีพ  กจกรรมท่ีสาํคญัของการจดัวางตวับุคคลทางการศึกษาิ   คือ การจดัใหข้อ้สนเทศเกยวกบี่ ั
รายวิชาท่ีเปิดสอน  ความทนัสมยั  มีการสมัภาษณ์นกัเรียน  เพื่อพิจารณาความตอ้งการและความ
เขา้ใจของนกัเรียน  พฒันาสมัพนัธภาพในการทาํงานท่ีดีกบบุคลากรทุกคนในโรงเรียนั   รวบรวม
เอกสารเป็นสมาชิกชุมชนตาง่  ๆ ของนกัเรียน  และเปิดบริการใหค้าํปรึกษาแกนกัเรียน่  
   บุหงา  วชิระศกัดิมงคล์  (ม.ป.ป.: 194-195) ไดก้ลาววา่ ่   หากจะพิจารณาการ
แบงประเภทการจดัวางตวับุคคล่   โดยถือประเภทของการแนะแนวเป็นเกณฑส์ามารถแบงไดเ้ป็น่   3  
ประเภท คือ 
   1.  การจดัวางตวับุคคลในดา้นการศึกษา คือ  การจดัใหน้กัเรียนไดเ้รียนวิชา
ตาง่  ๆ อยางเหมาะสมกบตนและถูกตอ้งตามหลกัสูตร่ ั   การจดัใหน้กัเรียนไดเ้ขา้รวมกจกรรม่ ิ
นกัเรียนท่ีชวยสงเสริมทางดา้นการศึกษา่ ่   เป็นตน้ 
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   2.  การจดัวางตวับุคคลทางดา้นอาชีพเกยวกบการชวยเหลือนกัเรียนให้ี่ ั ่
ทาํงานประเภทเตม็เวลา (Full-Time Employment) หรือประเภทบางเวลา (Part-Time Employment) 
ตามความเหมาะสม  รวมทั้งชวยเหลือใหน้กัเรียนไดรั้บการฝึกฝนอาชีพท่ีเหมาะสม่   เป็นตน้ 
   3.  การจดัวางตวับุคคลในดา้นสวนตวัและสงัคม่   เกยวขอ้งกบการชวยเหลือี่ ั ่
นกัเรียนในเร่ืองเกยวกบการเขา้สงัคมี่ ั   การสมาคมกบเพ่ือนั   รวมทงัการเขา้รวมในกจกรรมบาง้ ่ ิ
ประเภท  เพื่อสนองตอบความตอ้งการสวนตั่ วของนกัเรียนบางคนดว้ย  เป็นตน้ 
   สรุปไดว้าการจดับริการจดัวางตวับุคคล่   เป็นการดาํเนินงานท่ีมีความมุง่
หมายเพื่อชวยเหลือผูเ้รียน่   ไดเ้ลือกหลกัสูตรหรือวิชาเรียน  ตลอดจนกจกรรมเสริมหลกัสูตริ   เพื่อ
ชวยใหแ้ตละคนไดเ้รียนและประกอบอาชีพ่ ่   ตามความสนใจ  ความสามารถ  ความถนดัของ
นกัเรียนชวยใหน้กัเรียนใชค้วามสามารถของตนเองกบงานไดอ้ยางเตม็ท่ีและถา้งานนนัเป็นงานท่ี่ ั ่ ้
นกัเรียนสนใจกจะทาํใหน้กัเรียนมีความสุขในการทาํงาน็   นอกจากนียงัรวมถึงการจดัสวสัดิการ้
ใหก้บนกัเรียนอีกดว้ยั  
  2.3.5 บริการติดตามและประเมินผล (Follow-up and evaluation service) 
   บริการติดตามและประเมินผล ทาํใหโ้รงเรียนไดท้ราบถึงขอ้มูลเกยวกบการี่ ั
จดัการศึกษาและบริการแนะแนว  มีผูก้ลาวถึงจุดมุงหมายของบริการติดตามผลไวด้งันี่ ่ ้  
   คมเพชร  ฉตัรศุภกลุ (2529: 116-117) และสถิตย ์ วงศส์วรรค ์(2531: 306) 
ไดก้ลาวถึงจุดมุงห่ ่ มายของบริการติดตามผลไวเ้ป็นแนวเดียวกนดงันีั ้  
   1.  เพื่อประเมินผลบริการแนะแนววาบริการตาง่ ่  ๆ ท่ีจดัใหแ้กนกัเรียนไป่
แลว้ไดผ้ลเพียงใด 
   2.  เพื่อใหค้วามชวยเหลือนกัเรียนตอไป่ ่   ถา้นกัเรียนยงัมีปัญหาใหม่ 
   3.  เพื่อเป็นการสร้างสมัพนัธ์อนัดีระหวางโรงเรียนก่ บัชุมชน 
   4.  เพื่อเป็นขอ้มูลในการพิจารณาปรับปรุงโครงการแนะแนวและหลกัสูตร 
   5.  ใหค้วามชวยเหลือศิษยเ์กาท่ีมีปัญหาดา้นตาง่ ่่  ๆ ในการทาํงานเป็นการ
ตอเน่ือง่  
   6.  ทาํใหท้ราบสาเหตุของนกัเรียนท่ีออกจากโรงเรียนกลางคนั 
   การติดตามผล  เป็นการศึกษาหรือติดตามผลเพ่ือชวยใหโ้รงเรียนไดท้ราบ่ ถึง
ขอ้มูลเกยวกบการจดัการศึกษาและบริการแนะแนวี่ ั   การติดตามผลจะชวยใหผู้ป้ฏิบติังานไดเ้รียนรู้่  ถึงจุดออน่  
และขอ้บกพรอง่   อนัควรปรับปรุงสงเสริมในบริการแนะแนว่  และไดข้อ้คิดอนัเป็นประโยชน์ตอ่
การดาํเนินงาน  การติดตามผลอาจจาํแนกไดห้ลายวิธี ซ่ึง วชัรี  ทรัพยมี์ (2523: 93)  ไดจ้าํแนกไวด้งัน้ี 
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   1.  วิธีการสมัภาษณ์เป็นการสวนตวักบนกัเรียน่ ั   บุคลากรตาง่  ๆ ในโรงเรียน
หรือบุคคลท่ีอยใูกลชิ้ดนกัเรียน่   เชน่   บิดา  มารดา  เพื่อน 
   2.  วิธีประชุมศิษยเ์กา่   เพื่อไตถามความเคล่ือนไหวของศิษยเ์กา่ ่  
   3.  วิธีใชแ้บบสอบถามเพื่อติดตามผลนกัเรียน 
   โดยทวัไปการจดับริการแนะแนวในสถานศึกษา  ประกอบดว้ยบริการท่ี่
สาํคญัดงักลาว  ในการจดับริการตางๆ ใหก้บนกัเรียนในสถานศึกษา  ควรจะตอ้งสอดคลอ้งกบวยั่ ่ ั ั
ของนกัเรียน ซ่ึงอาจจะพิจารณากวา้ง ๆ เป็นวยัเดก็  วยัรุน่   และวยัผูใ้หญ่  กลาวคือ่  
   1.  ในผูเ้รียนวยัเดก็ (อาย ุ2-12 ปี)  การแนะแนวควรเนน้ไปท่ีดา้นสวนตวั่
และสงัคมใหม้าก ท่ีสุด  คือใหเ้ขารู้จกัตนเองและผูอ่ื้น  ยอมรับตนเองและผูอ่ื้น  สามารถปรับตวั
และอยรูวมกบคนอ่ืนได้่ ่ ั   ท่ีเนน้รองลงไปคือดา้นการศึกษา  การแนะแนวจะชวยสร้างความตร่ ะหนกั  
และเห็นความสาํคญัของการศึกษาใหเ้ขาไดมี้พืนฐานท่ีดีใหป้ระสบความสาํเร็จในการศึกษาเบืองตน้้ ้   
ดา้นอาชีพในวยัเดก็อาจเริมใหไ้ดรู้้จกัอาชีพตาง่ ่  ๆ ใหไ้ดข้อ้มูลท่ีถูกตอ้งในแตละอาชีพ่   และ
ความสาํคญัของแตละอาชีพ่  
   2.  ในผูเ้รียนวยัรุน่  (อาย ุ13-19 ปี)  การแนะแนวแมด้า้นสวนตวัและสงัคม่
จะยงัสาํคญัอยมูาก่   เพราะเป็นวยัท่ีมีกลุมเพือ่นจะตอ้งปรับตวัก่ บัเพื่อนเพศเดียวกนั และเพื่อนตางเพศ่   
ตอ้งปรับตวักบการเปล่ียนแปลงทางกายท่ีเกดขึนั ิ ้   แตการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ  ่ กตอ้งเนน้็
มากขึน้   อาจมีความสาํคญัเทา่  ๆ กนั  ในดา้นการศึกษาซ่ึงจะตอ้งมีการเลือกแผนการเรียน  เลือกวิชา
เรียนท่ีตรงกบความสนใจและความถนดัั   การปรับตวัเม่ือมีปัญหาทางการเรียน งานแนะแนวอาจให้
ความชวยเหลือไดใ้นดา้นอาชีพ่   นกัเรียนวยันีจะเริมชดัเจนในอาชีพท่ีตนสนใจ้ ่   และตอ้งตดัสินใจ
ดว้ยตนเอง  การเขา้สูจุดเริมตน้ทางด้่ ่ านอาชีพ(การเลือกแผนการเรียน)นบัวาสาํคญัอยางยงิ่ ่ ่   ฝ่ายแนะ
แนวมีบทบาทท่ีจะชวยนกัเรียนใหเ้กดความชดัเจนในสวนนี่ ิ ่ ้  
   3.  ในผูเ้รียนวยัผูใ้หญ่(อาย ุ20 ปี ขึนไป้ ) เน่ืองจากเป็นวยัท่ีบุคลิกภาพ
คอนขา้งแนนอนแลว้  มีประสบการณ์ทางสงัคมสูง่ ่   การแนะแนวในดา้นสวน่ ตวั และสงัคมอาจลด
ความจาํเป็นลงไป  ขณะท่ีดา้นอาชีพสาํคญัท่ีสุด  เพราะเป็นวยัท่ีจะเริมประกอบอาชีพ่   หรือควรมี
ความชดัเจนในเร่ืองอาชีพแลว้  หากผูเ้รียนยงัไมชดัเจนหรือมีปัญหาในดา้นนีฝ่ายแนะแนวอาจให้่ ้
ความชวยเหลือได้่   สวนทางดา้นการศึกษากยงัถือวาสาํคญัแมจ้ะอยใูนชวงห่ ็ ่ ่ ่ ลงัการตดัสินใจเลือก 
(แผนการเรียนแลว้) แตความจาํเป็นท่ีจะตอ้งใหป้ระสบความสาํเร็จในการเรียน่   หรือปรับเปล่ียน
แผนการเรียนหากมีปัญหา  ยงัคงมีอยู ่ ฉะนนัการแนะแนวในดา้นนีกยงัคงมีบทบาทสาํคญั้ ้ ็  
   ในการจดัการศึกษาตามพระราชบญัญติัการศึกษาแหงชาติ่  พ.ศ. 2542  ซ่ึง
แบง่ สถานศึกษาเป็น  2  ระดบันนั้   สถานศึกษาระดบัพนืฐานจะมีนกัเรียนวยัเดก็้  และวยัรุนอยู่  ่ 
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สวนสถานศึกษาระดบัอุดมศึกษานนัจะมีผูเ้รียนวยัรุน่ ่้ (ตอนปลาย) และวยัผูใ้หญอยู่  ่ การใหน้าํหนกั    ้
กบงานแนะแนวทงัั ้   3  ดา้น  ในผูรั้บบริการ  3  วยั  อาจแสดงไดด้งัภาพตอไปนี่ ้  
 
             
            
 

 
 

 
 

ภาพท่ี 2.1  แสดงการใหน้าํหนกังานแนะแนวแตละดา้นกบผูเ้รียนแตละวยั้ ่ ั ่  
 
ท่ีมา : จากประมวลสาระชุดวิชาหลกัการและแนวคิดทางการแนะแนว มสธ.หนวยท่ี ่ 1 หนา้ 24 
 
   ตามภาพท่ีแสดงนีเป็นบทบาทการแนะแนวในขอบขายตาง้ ่ ่  ๆ โดยภาพรวม
ของผูรั้บบริการแนะแนวแตละวยั่   อยางไรกตาม่ ็   เน่ืองจากบุคคลมีความแตกตางกน่ ั   ทงัดา้นสวนตวั้ ่   
สภาพแวดลอ้ม  และประสบการณ์ทางสงัคม  แมจ้ะเป็นผูท่ี้อยใูนวยัเดียวกนกอาจตอ้งการบริการ่ ั ็  
ท่ีแตกตางกนออกไป่ ั  
   อน่ึง  ในเร่ืองการแบงวยัของผูเ้รียนหรือผูรั้บบริการแนะแนว่ นนั้   การกาหนดํ  
ชวงอายขุองแตละวยัเป็นขอ้สรุปจากผลการศึกษาพฒันาการของนกัวิชาการท่ีปรากฏในเอกสาร่ ่   ทงั้
ของตางประเทศและของประเทศไทย่ (Vandar Zander 1993;  สมาคมคหเศรษฐศาสตร์แหงประเทศ่
ไทย 2525;  คณะกรรมการพฒันาการศึกษาอบรมและเลียงดูเดก็้  2535)  และจากขอ้สรุปของแขนง
วิชาการแนะแนว  มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช (2542) โดยกาหนดวยัเดก็เป็นํ  1-12 ปี  วยัรุน่
เป็น 13-19 ปี  และวยัผูใ้หญเป็น่  20 ปีขึนไป้ ) 
 2.4 การจัดบริการแนะแนวในระดับประถมศึกษา 
  การศึกษาระดบัประถมศึกษา  เป็นการจดัการศึกษาระดบัพืนฐานเพื่อใหค้นสวน้ ่
ใหญของ่ ประเทศไดเ้ลาเรียนกนทุกคน่ ั     และถือวาเป็นการศึกษาภาคบงัคบัท่ีรัฐพึงจดัใหท้วัถึง่ ่   
โดยกาหนดจุดมุงหมายของการศึกษาระดบัประถมศึกษาวามุงใหผู้เ้รียนมีความรู้ความสามารถขนัํ ่ ่ ่ ้
พืนฐาน้   และใหส้ามารถอานออกเขียนได้่   คิดคาํนวณได ้ มีความสามารถประกอบอาชีพตามควร
แกวยั่ และความสามารถได ้ สามารถดาํรงตนเป็นพลเมืองดีในระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตย 
ท่ีมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข  (สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ่   2520: 8) 

 
 
 

 
 

 
 

                  วยัเดก็                                 วยัรุน่                    วยัผูใ้หญ่ 

อาชีพ 

การศึกษา 

สวนตวัและสงัคม่  



38 

  เพื่อใหก้ารจดัการศึกษาระดบัประถมศึกษามีผลสมัฤทธิดงัท่ีกลาวไวข้า้งตน้์ ่   
โรงเรียนระดบัประถมศึกษาจึงจาํเป็นตอ้งมีการจดังานแนะแนวขึนเป็นสวนหน่ึงของการให้้ ่
การศึกษาแกนกัเรียนนอกเหนือไปจากการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรแ่ ละกจกรรมเสริมิ
หลกัสูตรดงัท่ีทาํอยู ่ ทงันีกเพราะการแนะแนวอยางมีระบบจะชวยพฒันาเดก็ใหเ้ป็นพลเมืองดีมี้ ้ ็ ่ ่
คุณภาพของสงัคมไทย  กจกรรมท่ีจดัเพื่อการแิ นะแนวกจะชวยเตรียมตวันกัเรียนใหมี้ความพร้อม็ ่
ในการท่ีจะออกไปประกอบอาชีพตามความสามารถของแตละคน่   และยงิกวานนัการแนะแนวจะ่ ่ ้
ชวยป้องกนปัญหาท่ีอาจจะเกดขึนถา้ไมไดรั้บการชีนาํจากผูมี้ประสบการณ์่ ั ิ ่้ ้   ในกรณีท่ีนกัเรียน
ประสบปัญหา ทาํใหมี้อุปสรรคในการเรียนหรือการดาํเนินชีวิต  ครูแนะแนวซ่ึงมีเทคนิคในการ 
ใหบ้ริการปรึกษากจะสามารถใหค้วามชวยเหลือแกนกัเรียนท่ีมีปัญหาไดท้นัทวงที็ ่ ่่  
  จากผลการวิจยัของนกัจิตวทิยาและนกัการศึกษา  พบวานกัเรียนระดบัประถมศึกษา่
มีความตอ้งการท่ีจะเขา้ใจตนเอง  ยอมรับจุดเดนจุดดอ้ยของตน่   อยากรู้วาตนมี่ ความสามารถดา้นใด   
มีความตอ้งการท่ีจะมีสมัพนัธภาพท่ีดีกบผูอ่ื้นในสงัคมั   เป็นท่ียอมรับของกลุม  รู้สึกเป็นสวนหน่ึง่ ่
ของสงัคม  มีความตอ้งการท่ีจะเป็นอิสระ  รับผดิชอบตนเอง  สามารถตดัสินใจเลือกกระทาํสิงใด ่
สิงหน่ึงดว้ยตนเอง่   มีความตอ้งการจะประสบความสาํเร็จและมีความหวงัในชีวติอนาคต  มีความ
ตอ้งการความมนัคงปลอดภยัและมีความตอ้งการท่ีจะใหผู้อ่ื้นเห็นวาตนนนัมีคุณคาไดรั้บการยกยอง่ ้่ ่ ่    
การท่ีโรงเรียนจะสนองความตอ้งการเหลานีของนกัเรียนได้่ ้   กจาํ็ เป็นท่ีจะตอ้งมีการจดับริการ แนะแนว 
ระดบัประถมศึกษา  จดัหาบุคลากรท่ีจะทาํหนา้ท่ีใหบ้ริการแนะแนวอยางเหมาะสม  ่ เพื่อใหค้วาม
ชวยเหลือนกัเรียนในดา้นการพฒันาศกัยภาพของนกัเรียนทุกคนเตรียมนกัเรียนใหส้ามารถดาํรงชีวิต่
ไดโ้ดยมีความสุขความสาํเร็จ  ตลอดจนป้องกนัและแกไขปัญหาอนัเกดขึน้ ิ ้ ในชีวิตทามกลางสงัคม่
อนัมีความสลบัซบัซอ้น  สบัสน  ของสภาพสงัคมปัจจุบนัซ่ึงมีผลกระทบ  กบสมาชิกทุกคนในสงัคมั  
ไมวาจะเป็นเดก็หรือเป็นผูใ้หญ่ ่ ่  นกัเรียนยงัอยใูนสภาพท่ีชวยตนเองไมไดเ้ตม็ท่ีจึงตอ้งการบริการ่ ่ ่
แนะแนวใหค้วามชวยเหลือประดุจแสงสวางสองทางแกไขใหแ้กชีวิตของนกัเรียน่ ่ ่ ้ ่  
  2.4.1 ปรัชญาและหลกัการของการแนะแนวในระดับประถมศึกษา 
   การจดับริการแนะแนวในโรงเรียนประถมศึกษาอยางมีระบบนนัเริมตงัแตปี่ ่้ ้่   
พ.ศ. 2512  และไดมี้การพฒันาเร่ือยมา  การแนะแนวเป็นกระบวนการท่ีจะชวยพฒันานกัเรียนทุกดา้น่   
โรงเรียนประถมศึกษาจึงควรจดัใหมี้บริการแนะแนว  เพื่อใหค้วามชวยเหลือนกัเรียนประถมศึกษา่
ใหรู้้จกัตนเอง  เขา้ใจตนเองและสิงแวดลอ้มไดเ้หมาะสมยงิขึนโดยยดึปรัชญาและหลกัการท่ีสาํคญัดงันี่ ่ ้ ้  
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   1)  ปรัชญาของการแนะแนว 
         การจดับริการแนะแนวโดยทวัไปยดึหลกัปรัชญาท่ีสาํคญั่   คือ  ความ
แตกตางระหวางบุคคล่ ่   ศกัยภาพของแตละบุคคล่   การจดับริการอยางตอเ่ ่ น่ือง  และบุคคลยอม่
ตอ้งการความชวยเหลือจากผูมี้ความสามารถ่  
   2)  หลกัการแนะแนวในระดับประถมศึกษา 
         หลกัการแนะแนวในระดบัประถมศึกษานนั้   เป็นสิงท่ีผูป้ฏิบติังานแนะ่
แนวยดึถือเป็นแนวทางในการกาหนดขอบขายของการบริการแนะแนวํ ่   รวมทงัเป็นแนวทางในการ้  
จดักจกรริ มและวิธีการในการดาํเนินงานเพ่ือใหบ้รรลุวตัถุประสงคท่ี์ตงัไว้้  
  2.4.2 ความสําคญั จดม่งหมายุ ุ  และวัตถประสงค์ุ   ของการแนะแนวในระดบั
ประถมศึกษา 
   1) ความสาํคัญของการจัดการแนะแนวในระดับประถมศึกษา 
    การจดัการแนะแนวในระดบัประถมศึกษาจะชวยใหน้กัเรียนสามารถ่
ปรับตวัได ้ ดีขึน   ทงัยงัเป็นการชวยในดา้นการเตรียมตวัดา้นอาชีพ้ ้ ่    และชวยสงเสริมพฒันาการ่ ่
ทุกดา้นเพื่อชวยใหน้กัเรียนพฒันาตนไปในทิศทางท่ีเหมาะสม่  
   2) จุดมุ่งหมายของการแนะแนวในระดับประถมศึกษา 
    จุดมุงหมายของการแนะแนวในระดบัประถมศึกษานนั่ ้   มุงจดัใหแ้กเดก็่ ่
ทุกคน  โดยมุงเนน้การแนะแนวเพื่อพฒันาเป็นอนัดบัแรก่   รองลงมาคือดา้นป้องกนกอนเกดปัญหาั ิ่   
และแกปัญหาหรือพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค์้ ่  
   3) วัตถปุระสงค์ของการแนะแนวในระดับประถมศึกษา 
    วตัถุประสงคข์องการแนะแนวในระดบัประถมศึกษา  จะตอ้งสอดคลอ้ง
กบจุดมุงหมายของการแนั ่ ะแนว  นนัคือชวยพฒันานกัเรียนทุกคน่ ่   ตลอดจนชวยใหผู้ป้กครองและ่
คณะครูอาจารยส์ามารถรวมมือกนสงเสริมและพฒันานกัเรียนทงัดา้นการศึกษา่ ั ่ ้   ดา้นอาชีพ  และ
ดา้นสวนตวัและสงัคม่  
  2.4.3 ขอบข่ายและประเภทของบริการแนะแนวในระดับประถมศึกษา 
   1) ขอบข่ายและบริการแนะแนวในระดับประถมศึกษา 
    การจดับริการแนะแนวในระดบัประถมศึกษา  มีขอบขายการจดับริการ่
แนะแนวคือการจดับริการแกนกัเรียน่    การจดับริการแกผูป้กครอง่   การจดับริการแกคณะครูอาจารย์่  
ในโรงเรียน  การจดับริการแกผูบ้ริหารในโรงเรียนและผูป้กครอง่  
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   2) ประเภทของบริการแนะแนวในระดับประถมศึกษา   
    บริการแนะแนวในระดบัประถมศึกษา  แบงเป็น่   3  ประเภท  คือการ
แนะแนวการศึกษา  การแนะแนวสวนตวัและสงัคม่   และการแนะแนวอาชีพ 
  2.4.4 การจัดดําเนินงานแนะแนวในระดับประถมศึกษา 
   1) การจัดองค์กรแนะแนว 
    การแนะแนวจะประสบผลสาํเร็จ  ถา้มีการจดังานเป็นระบบ  โดยมีการ
จดัองคก์รแนะแนวขึนและแบงงานออกเป็นฝ่าย้ ่   กาหนดตวัผูรั้บผดิชอบํ   มีเป้าหมายของการ
ปฏิบติังานท่ีชดัเจน  ตลอดจนกาหนดแผนงานํ   และมีการประเมินผลเพื่อไดข้อ้มูลยอ้นกลบัมา
พฒันางานใหก้าวหนา้ยงิขึน้ ่ ้  
   2) ขัน้ตอนการจัดดาํเนินงานแนะแนว 
    การดาํเนินงานแนะแนวในโรงเรียนประถมศึกษา  มีขนัตอน้ ในการดาํเนินงาน 
ท่ีสาํคญั  3  ขนัตอน้  คือ  ขนัสาํรวจ้   ขนัวางแผน้   และขนัปฏิบติัการ้   ซ่ึงแตละขนัตอนจะตอ้งมี ่ ้  
การกาหนดขอบขายของการดาํเนินงานท่ีชดัเจนํ ่   เพื่อชวยใหส้ามารถดาํเนินงานไดอ้ยางราบร่ืน่ ่  
   3) การประสานงานแนะแนว 
    การประสานงานแนะแนวจะประสบความสาํเร็จมากนอ้ยเพียงใด  ขึนอยู้ ่
กบองคป์ระกอบท่ีสาํคญัั  คือ  ความเขา้ใจเกยวกบปรัชญาการแนะแนวของผูบ้ริหารและครูในี่ ั
โรงเรียน  คุณภาพของครูแนะแนว  ความรวมมือจากบุคลากรทุกฝ่ายและการจดัระบบบริหารงาน่  
   4) บทบาทของนักแนะแนว 
    บริการแนะแนวจะเกดประโยชน์อยางเตม็ท่ีหรือไมยอมขึนอยกูบบุคลากริ ่ ่ ่ ่ ั้  
ท่ีเกยวขอ้งกบงานแนะแนวี่ ั   นกัแนะแนวเป็นบุคคลสาํคญัท่ีสุดในการดาํเนินงานแนะแนว  และมี
บทบาทดงัท่ีนกัวิชาการแนะแนวไดก้ลาวไวด้งันี่ ้  
    วชัรี  ทรัพยมี์ (2531: 125-127)  ไดป้ระมวลบทบาทนกัแนะแนวไวด้งัน้ี 
    1.  จดับริการใหแ้กนกัเรียน่   คือ 
          1.1  บริการสาํรวจนกัเรียนเป็นรายบุคคล 
          1.2  บริการสนเทศ  ทงัทางดา้นการศึกษา้   อาชีพ  และสงัคม 
          1.3  บริการใหค้าํปรึกษา  แกนกัเรียนเป็นรายบุคคลและเป็นกลุม่ ่  
          1.4  บริการจดัวางตวับุคคล  ทงัทางดา้นการศึกษา้   อาชีพ  กจกรรมิ
เสริมหลกัสูตร  และบริการตาง่  ๆ ท่ีโรงเรียนจดัใหแ้กนกัเรียน่  
          1.5  บริการติดตามผลนกัเรียน  หลงัจากไดรั้บบริการแนะแนว 
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    2.  ประสานงานกบผูบ้ริหารโรงเรียนั   วางแผนงานรวมกบผูบ้ริหาร่ ั
โรงเรียนในการจดัโครงการแนะแนว  ตลอดจนการประเมินผลและรวมมือกบผูบ้ริหารโรงเรียน่ ั  
ในการจดัอบรมใหค้วามรู้แกบุคลากรในโรงเรียนเกยวกบบริการแนะแนว่ ี่ ั   นอกจากนียงัตอ้งสาํรวจ้
ความตอ้งการบริการแนะแนวของโรงเรียนเสนอผูบ้ริหารโรงเรียน  เสนองบประมาณเกยวกบการี่ ั
ดาํเนินงานแนะแนว 
    3.  ประสานงานกบครูและบุคลากรอ่ืนั  ๆ ในโรงเรียน  สงเสริมความ่
เขา้ใจ และเจตคติท่ีดีแกครูและบุคลากรอ่ืน่  ๆ ในโรงเรียน  เกยวกบประโยชน์และลกัษณะของบริการี่ ั
แนะแนว  และชีแจงใหค้รูเขา้ใจบทบาทของครูท่ีมีตอบริการแนะแนวในโรงเรียน้ ่   จดัการ อบรมให้
ความรู้ดา้นการแนะแนวแกครูและบุค่ ลากรอ่ืน ๆ รวมมือกบครูในการจดักจกรรมประจาํหอ้งเรียน่ ั ิ   
และแจง้ขอ้มูลเกยวกบการติดตามผลนกัเรียนแกครูี่ ั ่  
    4.  ประสานงานกบผูป้กครองั   สร้างความเขา้ใจใหผู้ป้กครองเกยวกบี่ ั    
จุดประสงคแ์ละลกัษณะของบริการแนะแนว  เพื่อใหเ้กดความรวมมือในการจดับริการแนะแนวิ ่   
แจง้ใหผู้ป้กครองทราบขอ้มูลขาวสารอนัจะเป็นประโยชน์กบเดก็่ ั   และเชิญผูป้กครองมาปรึกษา  
หารือเกยวกบเร่ืองของเดก็ี่ ั   หรือเชิญมาเป็นวิทยากร 
    5.  ประสานงานกบสถาบนัและบุคคลในชุมชนั   ติดตอกบแหลงวิทยากร่ ั ่  
และชุมชนในทอ้งถินเพื่อการประสานงานกบหนวยแนะแนวเป็นตน้ว่ ั ่ า่  การเชิญบุคคลในชุมชนมา
เป็นวิทยากร  การจดัหาทุนตาง่  ๆ เพื่อชวยเหลือนกัเรียน่   การขอชมโรงงานตาง่  ๆ ในชุมชน และสง่
ตวันกัเรียนไปขอความชวยเหลือจากผูเ้ช่ียวชาญโดยเฉพาะ่  
    6.  การประเมินผลงานแนะแนวและการวจิยั 
    7.  การเผยแพรกจกรรมแนะแนว่ ิ  
    พนม  ลิมอารี้ ย ์(2533: 258-260) ไดก้ลาวถึงบทบาทและหนา้ท่ีของครู่
แนะแนวไวด้งัน้ี 
    1.  เป็นผูน้าํในการดาํเนินงานบริการแนะแนวในโรงเรียน  โดยการจดั
ใหมี้บริการหลกัท่ีสาํคญัทงั้  5 บริการ  คือ  บริการเกบรวบรวมขอ้มูลนกัเรียนเป็นรายบุคคล็   บริการ
สนเทศ  บริการใหค้าํปรึกษา  บริการจดัวางตวับุคคลและบริการติดตามผล 
    2.  เป็นผูป้ระสานงานและมีบทบาทรวมกบผูบ้ริหารโรงเรียนในการจดั่ ั
โครงการบริการแนะแนว 
    3.  ดาํเนินงานรวมกบผูบ้ริหารโรงเรียน่ ั   ในการจดัใหมี้การอบรมให ้ 
ความรู้แกครูแนะแนวและบุคลากรในโรงเรียน่  
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    4.  ประชาสมัพนัธ์และสนบัสนุนเชิญชวนใหบุ้คลากรในโรงเรียนได ้  
สนใจงานแนะแนวและใชบ้ริการแนะแนว  เชน่   ใหค้วามรวมมือในการเกบขอ้มูลเกยวกบนกัเรียน่ ็ ี่ ั
ท่ีมาขอคาํปรึกษาเกยวกบการใหค้วามชวยเหลือนกัเรียนเป็นตน้ี่ ั ่  
    5.  ทาํหนา้ท่ีชีแจง้   ทาํความเขา้ใจ  ใหค้วามรู้แกคณะครูและบุคลากรฝ่าย่
ตาง่  ๆ ของโรงเรียน  เกยวกบความมุงหมายี่ ั ่   ขอบขายและประโยชน์ของบริการแนะแนว่   เพื่อชวย่
ใหค้รู และบุคลากรฝ่ายตาง่  ๆ มีเจตคติท่ีดีตอการแนะแนว่   มองเห็นความสาํคญัและยนิดีใหค้วาม
รวมมือในการทาํงานแนะแนว่  
    6.  ทาํหนา้ท่ีประชาสมัพนัธ์ชีแจงใหผู้ป้กครอง้   ไดมี้ความเขา้ใจท่ี
ถูกตอ้งเกยวกบการจดับริการแนะแนวี่ ั   เพื่อเป็นการกระตุน้ใหผู้ป้กครองตระหนกัถึงความสาํคญัของ
บริการ แนะแนวและยนิดีใหค้วามรวมมือกบทางโรงเรียนในการทาํงานเกยวขอ้งกบการแนะแนว่ ั ี่ ั   
เชน่   การเกบขอ้มูลนกัเรียน็   การแกปัญหาความยงุยากของนกัเรียน้ ่   และการเขา้รวมก่ ิจกรรมตาง่  ๆ 
ท่ีทางโรงเรียนจดั  เชน่   การเชิญเขา้รวมประชุม่   การจดัวนัอาชีพ  การปัจฉิมนิเทศ  เป็นตน้ 
    7.  ทาํหนา้ท่ีติดตอขอความรวมมือจากหนวยงาน่ ่ ่   สถาบนัและหรือ
บุคคลในชุมชนในการจดักจกรรมแนะแนวิ  เชน่   การขอชมสถานท่ี  การเชิญมาเป็นวิทยากรและขอ
ทุนชวยเหลือนั่ กเรียนท่ีขดัสน  ยากจน  การสงนกัเรียนไปยงัผูเ้ช่ียวชาญโดยเฉพาะ่   เป็นตน้ 
    8.  การประชาสมัพนัธ์ใหน้กัเรียนมาใชบ้ริการและเผยแพรงานแนะแนว่
ในกลุมประชาชนประเภทตาง่ ่  ๆ ไดท้ราบความเคล่ือนไหวและความกาวหนา้้  
    9.  ทาํหนา้ท่ีวจิยัและประเมินผลงานแนะแนวเพ่ือจะไดป้รับปรุงแกไข้
บริการแนะแนวใหมี้ความเหมาะสมมากยงิขึน่ ้  
    จากท่ีกลาวมาขา้งตน้สรุปไดว้า่ ่   บทบาทและหนา้ท่ีของครูแนะแนว
นบัวามีความสาํคญัมากนอกจากจะจดับริการแนะแนวทงั่ ้  5 บริการใหแ้กนกัเรียนแลว้ยงัตอ้ง่
ประสานงานกบบุคลากรฝ่ายตางั ่  ๆ ทงัในโรงเรียนและชุมชน้   รวมทั้งบุคลากรในหนวยงานตาง่ ่  ๆ 
ท่ีเกยวขอ้งกบการดาํเนินงานแนะแนวี่ ั   นอกจากนีตอ้งมีการวิจยัและประเมินผลงานแนะแนวอยู้ ่
เสมอ  เพื่อพฒันางานแนะแนวใหเ้กดประโยชน์สูงสุดิ  
   5) คุณลกัษณะและคุณสมบัติของครูแนะแนว 
    เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีแทจ้ริงของการจดับริการแนะแนว  ผูท้าํหนา้ท่ี
ครูแนะแนวนนันอกจากจะตอ้งมีความรู้แลว้้    ยงัจะตอ้งมีคุณลกัษณะและคุณสมบติัของครูแนะ
แนวอีกดว้ย  ซ่ึงผูรู้้ทางการแนะแนวไดก้ลาวถึงคุณลกัษณะท่ีจาํเป็นของครูแนะแนวไวด้งันี่ ้  
    สวสัด์ิ  สุวรรณอกัษร (2529: 47-48) ไดส้รุปหลกัเกณฑใ์นการประเมิน
คุณสมบติัครูแนะแนวท่ีสมาคมแนะแนว  ไดเ้สนอไว ้ 20  ขอ้คือ 
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    1.  มีความรับผดิชอบและเอาใจใสตอหนา้ท่ี่ ่  
    2.  มีความขยนัขนัแขง็ อุตสาหะในการปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
    3.  การอุทิศเวลาใหง้านและสวนรวม่  
    4.  การเห็นคุณคาของงานและความศรัทธาในการทาํงาน่  
    5.  การใหบ้ริการดว้ยความจริงใจโดยไมหวงัผลประโยชนใ์ด่  ๆ ตอบแทน 
    6.  การปรับตนใหเ้ขา้กบคนอ่ืนไดทุ้กประเภทั  
    7.  ความคลองตวัในการประสานงานกบฝ่ายตาง่ ั ่  ๆ  
    8.  การวางตวัใหเ้หมาะสมและการรู้จกักาลเทศะ 
    9.  ความสามารถส่ือสารใหทุ้กฝ่ายเกดความเขา้ใจอนัดีตอกนิ ่ ั  
    10.  ความใจกวา้ง  รับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 
    11.  ความใจเยน็  สุขมุรอบคอบ  ไมออนไหวงาย่ ่ ่  
    12.  ความมีนาํใจ้   เมตตา  กรุณา  เอือเฟือเผือ่แผ้ ้  ่
    13.  การรับฟังปัญหาทุกฝ่ายดว้ยใจเป็นธรรม 
    14.  การพิจารณาใครครวญสถานการณ์อยางมีเหตุผล่ ่  
    15.  การรักษาความลบัของผูรั้บบริการ 
    16.  การรู้จกัประหยดั  รักษาทรัพยสิ์นและผลประโยชน์ของ สวนรวม่  
    17.  ความมีปฏิภาณไหวพริบ  มีความสามารถในการแกปัญหา้  
    18.  ความสนใจใฝ่หาความรู้เพื่อพฒันางานแนะแนว 
    19.  ความคิดริเริมสร้างสรรคเ์พื่อพฒันางานแนะแนว่  
    20.  การใหค้วามรวมมือกบฝ่ายตาง่ ั ่  ๆ ทงัในและนอกโรงเรียนเพื่อ้
ประโยชน์สวนรวม่  
 2.5 งานวจัิยทีเ่กีย่วกบัการแนะแนวและการปรึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา 

  2.5.1 งานวิจัยในประเทศ 
   วฒิุพงษ ์ บุญญพนัธ์โสภณ (2535: บทคดัยอ่)  ไดศึ้กษาคุณลกัษณะของครู
แนะแนวท่ีพึงประสงคต์ามทศันะของครูและผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศึกษาท่ีอยใูนโครงการรวม่ ่
พฒันาการใชห้ลกัสูตร เขตการศึกษา  7  ผลการวิจยัพบวา  ทศันะเกยวกบคุณลกัษณะครูแนะแนวท่ี่ ี่ ั
พึงประสงคด์า้นมนุษยสมัพนัธ์มีความสาํคญัมากท่ีสุด สวนดา้นบุคลิกลกัษณะ ดา้นคุณธรรมและ่
ความประพฤติ  ดา้นความเป็นผูน้าํ  ดา้นประสบการณ์และการดาํเนินชีวิต  ดา้นความรู้เกยวกบการี่ ั
สอนและการแนะแนว  และดา้นทกัษะในการแนะแนว  ครูและผูบ้ริหารในโครงการมีทศันะใน
ระดบัความสาํคญัมาก 
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   อรลดา  แกวศิริบณัฑิต้  (2536: บทคดัยอ่)  ไดศึ้กษาคุณสมบติัท่ีใชใ้นการ
พิจารณาแตงตงัครูแน่ ้ ะแนวในทศันะของผูบ้ริหารในโรงเรียนประถมศึกษา  สงักดสาํนัั กงาน
ประถมศึกษา จงัหวดัชยัภูมิ  ผลการวิจยัพบวา  คุณสมบติัของครูแนะแนวท่ีใชใ้นการพิจารณา่
แตงตงัในทศันะของผูบ้ริหาร  ดา้นบุคลิกภาพของครูแนะแนวอยใูนระดบัสาํคญัมากท่ีสุด  สวนใน่ ่ ่้
ดา้นวฒิุและประสบการณ์ทางการแนะแนว  ดา้นจรรยาบรรณของครูแนะแนว และดา้นคุณสมบติั
เฉพาะตวั   อ่ืน ๆ อยใูนระดบัสาํคญัมาก่  
   ระพินทร์  คงประเสริฐ (2540: บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาความสมัพนัธ์ระหวางเจต่
คติตองานแนะแนว  และปัญหาของนกัเรียนกบการปฏิบติังานแนะแนวของครูประจาํชนัในโรงเรียน่ ั ้  
รวมพฒันาการใ่ ชห้ลกัสูตรระดบัประถมศึกษาเขตการศึกษา 12 ผลการวิจยัพบวาเจตคติตองานแนะ่ ่
แนวมีความสมัพนัธ์เชิงนิมานกบการปฏิบติังานแนะแนวของครูประจาํชนั  ผลการวิเคราะห์การั ้
ถดถอยพหุคุณแบบขนัตอน  พบวาเจตคติตองานแนะแนวสามารถทาํนายการปฏิบติังานแนะแนว้ ่ ่
ของครูประจาํชนัได้้  
   กญญาวั ดี  แสงงาน (2543: บทคดัยอ่)  ไดศึ้กษาการศึกษาการรับรู้ความ 
สามารถของตนเองในการปฏิบติังานแนะแนวของครูแนะแนวในโรงเรียนมธัยมศึกษา  สงักดกรมั
สามญัศึกษาในกรุงเทพมหานคร  ผลการวิจยัพบวา่ 
   1.  ครูแนะแนวในโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดกรมสามญัศึกษาในั
กรุงเทพมหานคร  มีการรับรู้ความสามารถของตนเองในการปฏิบติังานแนะแนวอยใูนระดบัมาก่  
   2.  ตวัแปรมีความสมัพนัธ์ทางบวกอยางมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ่ .05 กบั
การรับรู้ความสามารถของตนเองในการปฏิบติังานแนะแนว ไดแ้ก  เจตคติตองานแนะแนว  ประสบการณ์่ ่  
ในการปฏิบติังานแนะแนว  บุคลิกภาพมิติดา้นการเกบตวั็ -แสดงตวั  ความรู้ทางดา้นการแนะแนว
และวฒิุการศึกษา  สวนบุคลิกภาพมิติดา้นความหวนัไหว่ ่ -มนัคงทางอารมณ์  มีความสมัพนัธ์ทางลบ่
อยางมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ่ .05  และเพศมีความสมัพนัธ์อยางไมมีนยัสาํคญัทางสถิติ่ ่  
   3.  ตวัพยากรณ์การรับรู้ความสามารถของตนเองในการปฏิบติังานแนะแนว
ของ  ครูแนะแนวอยางมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ่ .05 เรียงลาํดบัจากมากท่ีสุดไปหานอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่  
เจตคติตองานแนะแนว  ความรู้ทางการแนะแนว  ประสบการณ์ในการปฏิบติังานแนะแนว  และวฒิุ่
การศึกษา 
   สมาคมการปรึกษาและการพฒันาแหงสหรัฐอเมริ่ กา(ศศิธร  ลิมรัตน์้ . 2529: 
25-26; อา้งอิงมาจาก Dameron, ed. 1980 ed. 1980: 4-96) ไดศึ้กษาสมรรถภาพท่ีเป็นหลกัในการ
กาหนดเกณฑพ์ฤติกรรมเพ่ือใชว้ดัการปฏิบติังานของนกัจิตวิทยาการปรึกษาและการแนะแนว  ํ
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ผลการวิจยัพบวาไดส้มรรถภาพท่ีเป็นหลกัในการกาหนดเกณฑพ์ฤติกรรมเพ่ื่ ํ อใชว้ดัการปฏิบติังาน
ของนกัจิตวิทยาการปรึกษาและการแนะแนวท่ีครอบคลุม ทงั ้ 10 ดา้น  ดงัน้ี 
   1.  ดา้นคุณลกัษณะสวนตวั่ (Personal  Characteristics) 
   2.  ดา้นการปรึกษาเชิงจิตวิทยา(Counseling) 
        การปรึกษาเป็นรายบุคคล(Individual Counseling) 
        การปรึกษาในโรงเรียน(School  Counseling) 
        การปรึกษาโดยการเลนและการปรึกษาสาํหรับครอบครัว่  (Play Therapy 
and Family Counseling) 
        การปรึกษาเป็นกลุม ่ (Group Counseling)] 
   3.  ดา้นการเป็นท่ีปรึกษา (Counsultation) 
   4.  ดา้นการประสานงาน (Coordination) 
   5.  ดา้นการพฒันาการทางอาชีพ (Career Development) 
   6.  ดา้นการวางแผนและการพฒันา (Planning and Development) 
   7.  ดา้นการวดัและประเมินผล (Measurement and Evaluation) 
   8.  ดา้นการวิจยั (Research) 
   9.  ดา้นการจดัวางตวับุคคลและติดตามผล (Placement and Follow-Up) 
   10.  ดา้นการสงผูรั้บบริการไปรับความชวยเหลือจากบุคลากรท่ีมี่ ่
ความสามารถเฉพาะดา้น (Referral) 
   คลับ์ (Culp  1981: 547 A)  ไดท้าํการศึกษาวิเคราะห์การใหบ้ริการดา้นกจการิ  
นกัศึกษาวิทยาลยัชุมชนเซมินอล(Seminole) เมือง แซนฟอร์ด (Florida) ผลการวิจยัพบวา่ 
   1.  บริการท่ีเป็นประโยชนก์บนกัศึกษา คือ ดา้นการศึกษา การทดสอบ ั  
การจดัหางานบริการใหค้าํปรึกษา  ดา้นการศึกษาและอาชีพ บริการสนเทศ 
   2.  นกัศึกษาใหมสนใจบริการใหค้าํปรึกษา  ดา้นวิชาการและอาชีพ่  
   3.  นกัศึกษาผูใ้หญมีความเห็นวาบริการจดัหางานและบริการใหค้าํปรึกษา่ ่
ยงัไมเพยีงพอกบความตอ้งการ่ ั  
   อลัเลน (นนัทวรรณ  เภาจีน  2530 ; อา้งอิงจาก Allen  1986: 3259-A)   
ไดท้าํการศึกษาการเขา้รวมปฐมนิเทศของนกัศึกษาชนัปีท่ี ่ ้ 1  ของมหาวิทยาลยัเซาทเ์ทิน  อิลลินอยส์ 
(Southern Illinois University)  ท่ีเมือง คาร์บอนเดล (Carbondale)  ผลการวิจยัพบวา  การเขา้รวม่ ่
ปฐมนิเทศของนกัศึกษาปีท่ี 1  มีผลโดยตรงตอการตดัสินใจอยศึูกษาตอในภาคเรียนท่ี ่ ่ ่ 2  ของนกัศึกษา 
ชนัปีท่ี้  1  ตลอดจนการท่ีนกัศึกษาไดมี้ปฏิสมัพนัธ์กบกลุมเพื่อนและคณาจารย์ั ่ ของนกัศึกษาปีท่ี 1  
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และการท่ีนกัศึกษาไดเ้ขา้รวมกจกรรมตาง ๆ ท่ีทางวิทยาลยัจดัใหเ้ป็นสิงท่ีชวยใหน้กัศึกษาตดัสินใจ่ ิ ่ ่่
ในการเลือกท่ีจะศึกษาในสถาบนัเดิมของตนเอง  และนกัศึกษาจะเปล่ียนแปลงสถานท่ีเรียนท่ีนอ้ย
ท่ีสุดเม่ือไดรั้บทราบรายละเอียดในการเรียนวิชาตาง ๆ ใน่ ภาคเรียนท่ี 2 ตอไป  ดงันนัการจดับริการ่ ้
ปฐมนิเทศ  จึงเป็นสิงท่ีสถาบนัการศึกษาทุกแหงควรจะทาํเพื่อใหน้กัศึกษาไดข้อ้มูลตาง ๆ จะเป็น่ ่ ่
การชวยในการตดัสินใจของนกัศึกษาไดม้ากนนั่ ้  
   จากงานวิจยัในประเทศและตางประเทศสรุปไดว้า  งานในความรับผดิชอบ่ ่
ของอาจารยท่ี์ปรึกษานอกจากงานดา้นการสอนเพ่ือใหน้กัเรียนเกดปัญญา  ความรู้  ความสามารถิ
และทกัษะตาง ๆ แลว้  ยงัมีบทบาทในการแนะแนวแทรกอยดูว้ยเป็นอยางมาก  งานแนะแนวมีสวน่ ่ ่ ่
ชวยในการพฒันานกัเรียนในทุกดา้น  ชวยเสริมและสนบัสนุนการเรียนการสอน และการดาํเนิน่ ่
ชีวิตของนกัเรียนโดยเฉพาะงานแนะแนวเป็นกระบวนการชวยเหลือนกัเรียนใหเ้ขา้ใจตนเอง และ่
สิงแวดลอ้มท่ีอยรูอบตวั  อาจารยท่ี์ปรึกษาท่ีสามารถใชก้ระบวนการแนะแนวไดอ้ยางผสมกลมกลืน่ ่ ่  
และสอดคลอ้งกบความตอ้งการของนกัเรียน  จะชวยใหน้กัเรียนเกดความรู้  ความเขา้ใจั ่ ิ  และสามารถ
ปรับตวัใหอ้ยใูนสงัคมไดอ้ย่ า่งมีความสุข  หากอาจารยท่ี์ปรึกษาไมเขา้ใจ  หรือไมเห็นความสาํคญั่ ่
หรือคุณคาของการแนะแนว  ความมุงหวงัท่ีจะพฒันานกัเรียนใหมี้ความเจริญงอกงามในทุกดา้น่ ่
ยอมจะไมบรรลุเป้าหมายท่ีกาหนดแนนอน่ ่ ํ ่  
 

3.  วรรณกรรมและงานวจิยัทีเ่กีย่วข้องกบัชดฝึกอบรมทางการแนะแนวุ  
 
 3.1 ความหมายและองค์ประกอบของชดฝึกอบรมทางการแนะแนวุ  
  ลชันา  ศศิภทัรกลุ (2545: 33)  ไดใ้หค้วามหมายของ “ชุดฝึกอบรมทางการแนะแนว”  
ไวด้งัน้ี 
  “การฝึกอบรม” (Training) หมายถึง กรรมวธีิท่ีมุงเพิมพนูความรู้่ ่   ทกัษะ และทศันคติ 
ในการทาํงานของผูป้ฏิบติังาน  เพื่อใหมี้การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการทาํงาน  ซ่ึงการท่ี  จะตอ้งจดั
ใหมี้การฝึกอบรมนนัมีเหตุผลอนัจาํเป็นอยหูลายประการ้ ่  
  “ชุดกจกรรมแนะแนวิ ” (Guidance Activities Package) หมายถึง เคร่ืองมือทางการ
แนะแนวท่ีประกอบดว้ยกจกรรมแนะแนวหลายิ  ๆ กจกรรมท่ีนาํมารวมกนเขา้อยางเป็นระบบตามิ ั ่
เป้าหมาย และขอบขายของการแนะแนว่   โดยในชุดกจกรรมแนะแนวจะประกอบดว้ยิ  (1)  คูมือผู ้่
ใหบ้ริการ  ซ่ึงมีคาํชีแจง้   แผนการจดักจกรรมิ   การเตรียมการของผูใ้หบ้ริการ (2) คูมือผูรั้บบริการ่   
ซ่ึงมีใบงานใบความรู้  และแบบทดสอบกอนและหลงัการเขา้รวมกจกรรม่ ่ ิ   (3) ส่ือและอุปกรณ์ท่ีใช้
ในการจดักจกรรมิ  



47 

  “ชุดฝึกอบรมทางการแนะแนว” (Guidance Training Package) หมายถึงชุด
กจกรรมแนะแนวท่ีจดัขึนในรูปแบบของการฝึกอบรมิ ้   โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือใหผู้รั้บบริการ่
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมในเชิงพฒันา  ป้องกนและการแกไขปัญหาท่ีเกดขึนกบตนเองไดอ้ยางั ้ ิ ั ่้  
มีประสิทธิภาพ 
  ดงันนั้   จึงสรุปไดว้า่ “ชุดฝึกอบรมทางการแนะแนว” หมายถึง  ชุดกจกรรมแนะิ
แนวท่ีจดัขึนในรูปแบบของการฝึกอบรม้   โดยมีจุดมุงหมายเพื่อใหผู้รั้บบริการเพิมพนูความรู้่ ่   ทกัษะ  
และทศันคติในการทาํงาน  เพื่อใหมี้การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม และพฒันาสูการมีพฤติกรร่ ม ท่ีพึง
ประสงค ์
  องคป์ระกอบของชุดวิชากจกรรมทางการแนะแนวท่ีจดัขึนในรูปแบบของการิ ้
ฝึกอบรม 
  จิรภา  สุกจจวนิชิ  (2548: 25)  ไดก้ลาวถึงองคป์ระกอบของชุดวิชากจกรรมทางการ่ ิ
แนะแนวท่ีจดัขึนในรูปแบบของการฝึกอบรม้   วามีผูก้ลาวถึงองคป์ระกอบชุดกจกรรมแนะแนว่ ่ ิ
แตกตางกน่ ั ไป เชน่  จากมติของท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรวชิาเอกจิตวิทยาการแนะแนว  
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ครังท่ี้  5/2531 ประจาํภาคตน้ปีการศึกษา  2531  ลงวนัท่ี  27  กนยายนั   
2531  ในวาระท่ี 3  วลยัลกัษณ์  ภกัดีผล (2533: 9)  ใหข้อ้สรุปวา่ “ชุดการแนะแนว” ควรมีรายละเอียด
ดงัน้ี 
  1.  คูมือครู่   ซ่ึงประกอบดว้ย คาํชีแจงทวัไป้ ่   วตัถุประสงค ์ วิธีการใช ้ และ
เคร่ืองมือวดั เชน่  การสงัเกต  การสมัภาษณ์  การใชแ้บบสอบถาม  การใชแ้บบทดสอบเป็นตน้ 
  2.  โปรแกรมกจกรรมิ   หวัขอ้เร่ือง ซ่ึงประกอบดว้ย  ช่ือกจกรรมิ   วตัถุประสงค ์ 
วิธีดาํเนินการ  อุปกรณ์และการประเมิน 
  ความคิดเห็นของ ดวน  (ปิยนนัท ์2538: 23; อา้งอิงมาจาก Duance 1973: 169-174; 
อา้งถึงใน ลาํภู  จาํพนัธ์ 2546: 32) กลาววา่ ่   ควรประกอบดว้ยโครงสร้างพืนฐาน้  7  สวนคือ่   หลกัการ 
และเหตุผล  รายละเอียดของเนือหา้   จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม  การกาหนดกจกรรมการเรียนรู้ํ ิ    
การคน้หาทางเลือกหรือกจกรรมในการแสดงออกิ  (เลือกกจกรรมิ ) เคร่ืองมือในการประเมินผล
เบืองตน้้  (การประเมินผลตนเอง และการประเมินผลภายหลงั)  และคูมือการใช้่   นอกจากนียงัมี้
ขอ้สรุปจากการเขา้รวมสมัมนาเขม้ของคณาจารยแ์ละนกัศึกษาระดบั่ บณัฑิตศึกษาแขนงการแนะแนว
มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  ปีการศึกษา  2545 (22  กนยายนั   2545) ไดก้าหนดวาํ ่   ชุดกจกรรมิ
แนะแนวประกอบดว้ย 
  1.  คูมือผูใ้หบ้ริการ่   ซ่ึงมีคาํชีแจงการเตรียมการของผูใ้หบ้ริการแนะแนว้   แผนการ
จดักจกรรมตางิ ่  ๆ  
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  2.  คูมือผูรั้บบริการ่   ซ่ึงมีใบงาน  ใบความรู้  และแบบทดสอบกอน่ -หลงั 
  3.  ส่ือหรืออุปกรณ์การจดักจกรรมิ  
  จากท่ีกลาวมาขา้งตน้่   สรุปไดว้า่  องคป์ระกอบของชุดกจกรรมแนะแนวท่ีจดัขึนิ ้
ในรูปแบบของการฝึกอบรม  ควรประกอบดว้ย (1) คูมือผูใ้หบ้ริการซ่ึงมีคาํชีแจงการเตรียมการของ่ ้
ผูใ้หบ้ริการ  (ผูจ้ดักจกรรมิ )  แผนการจดักจกรรมตางิ ่  ๆ (2) คูมือผูรั้บบริการ่ (ผูร้วมกจกรรม่ ิ )  ซ่ึงมี
ใบงาน  ใบความรู้แบบทดสอบกอน่ -หลงั และ (3) ส่ือ อุปกรณ์การจดักจกรรมิ  
 3.2 การพฒันาชดฝึกอบรมทางการแนะแนวุ  
  การจดักจกรรมแนะแนวิ   จะเนน้การเรียนรู้เชิงประสบการณ์เป็นสาํคญั  ซ่ึงผูส้ร้าง
ทฤษฎีการเรียนรู้เชิงประสบการณ์มีหลายกลุม่   ซ่ึงแตละกลุมกมี่ ่ ็ คาํอธิบายแตกตางกนไปบา้ง ่ ั ในบางสวน่   
จากผลการศึกษาของลคัเนอร์  และแนดเลอร์(Luckner and Nadler, 1997: 4 cited by Kottman, Ashby 
and  DeGraaf, 2001: 13 อา้งถึงใน สมร  ทองดี และปราณี  รามสูต 2545: 50) ไดก้ลาวถึงขนัตอน่ ้
ของกจกรรมวาประกอบดว้ยิ ่  4 ขนัตอน้  ERGA หรือวงจรการเรียนรู้ คือ 
“แลกเปล่ียนประสบการณ์      สะทอ้นกลบัการรับรู้      สรุปสาระสูชีวิต่       คิดและนาํไป 
ปฏิบติั”  แสดงเป็นภาพไดด้งัน้ี 
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ภาพท่ี 2.2  แสดงขนัตอนและวงจรกจกรรมเพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้เชิงประสบการณ์้ ิ  
 
ท่ีมา  : สมร  ทองดี และปราณี  รามสูต(2545) “แนวคิดในการพฒันากจกรรมแนะแนวิ ” ใน  
 ประมวลสาระชุดวิชาการพฒันาเคร่ืองมือและกิจกรรมแนะแนว หนวยท่ี่  9 หนา้ 40  
 นนทบุรี  มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 
 
 
 
 

ขั้นที ่1 แลกเปลีย่นประสบการณ์ 
(Experiencing) 

ผูรั้บบริการอาจเลนเกมบทบาทสมมติ ่
ทาํงานทาํกจกรรมสถานการณ์จาํลอง ฟังิ /อาน่
กรณีศึกษา  คน้ควา้ เลาอดีต เลาเร่ือง แบงปัน่ ่ ่
ประสบการณ์ท่ีเกยวขอ้งกบสาระสาํคญัหรือ     ี่ ั
ผลลพัธ์การเรียนรู้หรือจุดมุงหมายของกจกรรม่ ิ  

ขั้นที ่2 สะท้อนกลบัการรับรู้ 
(Reflecting) 

ผูรั้บบริการแสดงความคิดเห็น  
ความรู้สึก วเิคราะห์ พิจารณาหาเหตุผลจาก
การแลกเปล่ียนประสบการณ์ในขั้นท่ี 1 เพื่อหา
คาํตอบวาเกดอะไรขึนจากขนัท่ี ่ ิ ้ ้ 1 นนั หรือเขา้
ตีความจากสิงนนัวาอยางไร่ ้ ่ ่  

 

ขั้นที ่4  คดิและนําไปปฏิบัติ 
(Applying) 

ผูรั้บบริการทดลองประยกุตใ์ช้
สาระการเรียนรู้สูชีวติ  โดยอาจทดลอง   ่
แกปัญหาสถานการณ์จาํลอง สร้างคาํขวญั  ้
วางแผนพฒันาตน จูงใจตนเองในการ
ปฏิบติัตามแผน 

ขั้นที ่3 สรปสาระส่ชีวติุ ู  
(Generalizing) 

ผูรั้บบริการสร้างองคค์วามรู้หรือสรุป
สาระการเรียนรู้จากการอภิปรายสะทอ้นกลบัการ
รับรู้ อาจศึกษาทฤษฎีและแนวคิดเพิมเติมตอไป่ ่
อีกเพื่อความสมบูรณ์ของสาระการเรียนรู้ท่ี
สมัพนัธ์กบชีวติั  
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  จากท่ีไดก้ลาวมาขา้งตน้่  จะเห็นไดว้าการจดักจกรรมแนะแนวในขนัท่ี่ ิ ้   4  คือ  
การคิดและนาํไปปฏิบติั (Applying) มีวตัถุประสงคมุ์งเนน้ใหผู้รั้บบริการสามารถนาํสิงท่ีเรียนรู้่ ่  
ไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตจริง  หรือในปัจจุบนันิยมเรียกวา่  “นาํองคค์วามรู้สูวิถีชีวิต่ ” (apply the new 
information to daily life) ซ่ึงเปรียบไดก้บหวัใจของการจดักจกรรมแนะแนวท่ีสงผลใหค้รูท่ีปรึกษาั ิ ่
เกดการรู้จกัิ  เขา้ใจตนเอง  เขา้ใจหนา้ท่ีและบทบาทในการปฏิบติัหนา้ท่ีครูท่ีปรึกษาไดอ้ยางมี่
ประสิทธิภาพ  โดยสามารถประยกุตแ์ละบูรณาการความรู้ทางการแนะแนวสูการปฏิบติังานในการ่
เรียนการสอน  มีทกัษะและประสบการณ์ใหบ้ริการแนะแนว  รวมทงัการใหก้ารปรึกษา้  
เบืองตน้และสามารถใหค้วามชวยเหลือผูเ้รียนไดอ้ยางถูกตอ้ง้ ่ ่  
 3.3 การหาคณภาพของชดฝึกอบรมทางการแนะแนวุ ุ  
  การหาคุณภาพของชุดฝึกอบรมทางการแนะแนวซ่ึงเป็นเคร่ืองมือประเภทส่ือนนั้    
โดยทวัไปจะใชอ้ยู่  ่ 2 วิธีการ  คือ (พิตร  ทองชนั้   2536: 246-247) 
  1.  ใชว้ิธีทางเหตุผล (Rational Approach) เป็นการตรวจคุณภาพโดยใชก้ารพิจารณา 
เชิงเหตุผล(กอนนาํไปใชจ้ริง่ ) โดยอาศยัหลกัเกณฑห์รือผูเ้ช่ียวชาญในเร่ืองนนั้  ๆ วามีความเหมาะสม่   
ท่ีจะใชเ้กบขอ้มูลเพื่อวิจยัตอไปหรือไม็ ่ ่ 
  2.  ใชว้ิธีทางสถิติ (Empirical Approach) เป็นการตรวจสอบเพื่อกาหนดคุณภาพํ
เคร่ืองมือออกมาเป็นสเกลตาง่  ๆ ซ่ึงจะทาํขึนหลงัจากท่ีนาํเคร่ืองมือไปใชก้บกลุมตวัอยางท่ีมีลกัษณะ้ ั ่ ่  
ใกลเ้คียงกบปรั ะชากรท่ีวจิยัหรือกบกลุมท่ีเป็นแบบอยางหรืออุดมคติเพื่อการหาสเกลเป็นมาตรฐานั ่ ่
ในการเปรียบเทียบการใชว้ิธีการทางสถิติน้ี  อาจจะใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบกอนแลว้นาํไปทดลอง่
ใชก้บกลุมตวัอยางกจะเป็นการตรวจสอบคุณภาพท่ีดีั ่ ่ ็   ทาํใหไ้ดเ้คร่ืองมือวิจยัท่ีมีคุณภาพ 
  การประเมินคุณภาพของเคร่ืองมือทงัฉบบันนั้ ้   โกศล  มีคุณ (2545: 286-287) สรุป
ไวว้า่  คุณภาพท่ีมกัพิจารณาประเมิน  คือ ความตรงของเคร่ืองมือมี 3 ประเภท คือความตรงตามเนือหา้   
ประเมินไดโ้ดยผูเ้ช่ียวชาญ  ความตรงตามโครงสร้างประเมินไดห้ลายวิธี  เชน่   ใชผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบ 
ความสมัพนัธ์กบเกณฑก์ารวเิคราะห์องคป์ระกอบั   และความตรงเชิงสหสมัพนัธ์กบเกณฑ์ั   ซ่ึงประเมิน 
ไดโ้ดยเปรียบเทียบผลการวดัจากกลุมท่ีสภาพจริงตางกนอยแูลว้เป็นตน้่ ่ ั ่   ในท่ีนีขอสรุปเฉพาะดา้น้
ความตรงตามเนือหาและความตรงตามโครงสร้างซ่ึงสามารถตรวจสอบโดยผูเ้ช่ียวชาญ้   โดยมีขนัตอน้  
การดาํเนินการดงัน้ี 
  1.  สร้างเคร่ืองมือโดยวิเคราะห์องคป์ระกอบหรือนิยามเชิงปฏิบติัการ  เพื่อได้
เคร่ืองมือท่ีตอ้งการวดั 
  2.  ใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบวามีความตรงตามเนือหาท่ีตอ้งการวดั่ ้  และมีโครงสร้าง
ตามองคป์ระกอบ  หรือนิยามเชิงปฏิบติัการ 
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  3.  ผูเ้ช่ียวชาญใหค้วามเห็นโดยเสนอความเห็นวาตรง่ (+1)  ไมตรง่ (-1) หรือตดัสิน
ไมได้่ (0) 
  4.  นาํความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญมาพิจารณาความสอดคลอ้งการประเมินโดยหาคา่ 
IOC (Index Of Concordance) 
  5.  นาํความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญไปปรับปรุง 
  จากขอ้มูลขา้งตน้ การหาคุณภาพของชุดฝึกอบรมทางการแนะแนวเป็นการสร้าง
เคร่ืองมือเพื่อพฒันาผูรั้บบริการชนิดหน่ึง  สามารถเลือกใชว้ิธีในการหาคุณภาพไดห้ลายวิธีทงันี้ ้    
ขึนอยกูบวตัถุประสงคข์องผูส้ร้าง้ ่ ั   สาํหรับการวิจยัในครังนีเป็นการสร้างชุดฝึกอบรมทางการแนะ้ ้
แนวเพื่อเสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษาสาํหรับครูโรงเรียนพิชญศึกษา  จงัหวดันนทบุรี
ซ่ึง   ผูว้ิจยัพจิารณาวาเป็นกจกรรมแนะแนวท่ีสร้างขึนสามารถนาํไปใชไ้ดต้ามองคป์ระกอบของ่ ิ ้
แนวคิดดงักลาวได้่   จึงเลือกการหาประสิทธิภาพโดยหาความตรงตามเนือหาและโครงสร้างตาม้
ความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญเทานนั่ ้  
 3.4 งานวจัิยทีเ่กีย่วข้องกบัชดฝึกอบรมทางการแนะแนวุ  
  จากการศึกษาคน้ควา้งานวิจยัท่ีเกยวขอ้งกบชุดฝึกอบรมทางการแนะแนวี่ ั   และ 
ชุดฝึกอบรมเพือ่ใชพ้ฒันาครู-นกัเรียน และบุคลากรในองคก์ร  ท่ีพบมีดงัตอไปนี่ ้  
  3.4.1 ชดฝึกอบรมทีใ่ช้พฒันาครุ ู 
   1)  ลดัดา  แตงหอม (2543) ศึกษา “ผลการพฒันาครูโดยใชชุ้ดฝึกอบรมการ
พฒันาวิชาชีพครู โรงเรียนวดักระเหร่ียงคอมา้ และโรงเรียนวดัโป่งมงคล  สาํนกังานการประถมศึกษา 
อาํเภอแกงคอย่   จงัหวดัสระบุรี”  ผลการวิจยัพบวาชุดฝึกอบรม่   สามารถพฒันาครูผูส้อน และพฒันา
งานสอนเขา้สูระดบัคุณภาพท่ีสูงขึนกวาเดิมทงั่ ่้ ้  4 มาตรฐาน คือ ดา้นการพฒันาแผนการสอน  พฒันาส่ือ
การเรียนการสอน  การจดักจกรรมการเรียนการสอนิ   และการรายงานผลการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน 
   2)  สุพิน  ทองไทย (2543) ศึกษา “ความคิดเห็นของครูโรงเรียนเอกชนใน
กรุงเทพมหานครท่ีมีตอการใชชุ้ดฝึกอบรมการพฒันาวิชาชีพครูตามเกณฑ์่ มาตรฐานวชิาชีพครูของ
คุรุสภา พ.ศ. 2537” ผลการวิจยัพบวา่ ครูเห็นดว้ยกบการใชชุ้ดฝึกอบรมในดา้นการใชชุ้ดและเห็นั
ดว้ยระดบัปานกลางกบปัญหาและอุปสรรคในการใชชุ้ดฝึกอบรมั  และพบปัญหาวาครูโรงเรียน่
เอกชนสวนใหญไมไดมี้แผน่ ่ ่   ท่ีชวยใหค้รูรวมเรียนกบนกัเรียน่ ่ ั   และทาํงานร่วมกบเพื่อนรวมงานมีั ่
ขอ้เสนอแนะวาการวิจยัเร่ืองนีควรขยายกลุมใหค้รอบคลุมโรงเรียนเอกชนทวัทุกภาคและศึกษาการ่ ่้ ่
เปล่ียนพฤติกรรมการสอนของครูหลงัการใชชุ้ดฝึกอบรม 
   3)  พัชรี  ผลโยธิน  วรรณา  บัวเกิด และอรุณี  หรดาล (2549)  ศึกษา  “การ
พฒันา  ชุดฝึกอบรมทางไกล  เร่ืองนวตักรรมการจดัการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต”์ 
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ผลการวิจยัพบวา่  (1) ไดชุ้ดฝึกอบรมทางไกลท่ีประกอบดว้ยเนือหาสาระ้   4  ตอน  ไดแ้ก่  ความรู้
พืนฐานเกยวกบทฤษฎีการสร้างความรู้้ ี่ ั   การสอนแบบโครงการหรือโครงงาน  การสอนแบบสตอ
รีไลน์ และการสอนรูปแบบซิปปา  พร้อมดว้ยตวัอยางแผนการจดัการเรียนรู้ทงั่ ้  3  รูปแบบ  โดยมี
ส่ือประกอบการฝึกอบรมท่ีประกอบดว้ยใบงานประกอบการทาํกจกรรมการเรียนแบบรวมมือิ ่   
เทคนิคจิกซอว ์ ใบความรู้  การสอนแบบโครงการหรือโครงงาน  การสอนแบบสตอรีไลน์  และการ
สอนรูปแบบ  ซิปปา  พร้อมตวัอยางแผนการสอนแตละวธีิ่ ่   (2) ผูเ้ขา้รับการอบรมสวนใหญเป็น่ ่
หญิงท่ีมีอาย ุ มากกวา่  45  ปีขึนไป้   จบการศึกษาระดบัปริญญาตรีมากท่ีสุด  ตาํแหนงหนา้ท่ีของ่
ผูรั้บการอบรมเป็นครูผูส้อนมากท่ีสุด  และสวนใหญมีประสบการณ์ทาํงานมากกวา่ ่ ่   25  ปี  (3) ผูเ้ขา้
รับการอบรม มีความรู้ความเขา้ใจเกยวกี่ บัการจดัการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต ์ ทงัในภาพรวม้  
และรายดา้น  คือ  ความรู้พืนฐานเกยวกบทฤษฎีการสร้างความรู้้ ี่ ั   การสอนแบบโครงการหรือโครงงาน  
การสอนแบบสตอรีไลน์  และการสอนรูปแบบซิปปา  มากกวากอนการฝึ่ ่ กอบรมอยางมีนยัสาํคญั่
ทางสถิติ  ท่ีระดบั .01 และ(4) ผูเ้ขา้รับการอบรมมีความเห็นวา่  การจดัฝึกอบรมมีความเหมาะสมอยู่
ในระดบัมาก ทงัในภาพรวมและเป็นรายดา้น้   คือ  ส่ือและกจกรรมการฝึกอบรมิ   กระบวนการฝึกอบรม  
ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการฝึกอบรมและความพึงพอใจตอการฝึกอบรม่   มีขอ้เสนอแนะวา่ ควรมี  
การพฒันาชุดฝึกอบรมทางไกลโดยใชว้ิธีสอนรูปแบบอ่ืน  ท่ีนอกเหนือจากการสอนแบบโครงการ
หรือโครงงาน  การสอนแบบสตอรีไลน์  การสอนรูปแบบซิปปา  และควรนาํชุดฝึกอบรมทางไกล
ไปทดลองใชก้บครูผูส้อนั   ผูบ้ริหารและศึกษานิเทศกในเขตพืนท่ีการศึกษาอ่ืน์ ้   เพื่อนาํผลมาพฒันา
และปรับปรุงชุดฝึกอบรมทางไกลใหดี้ยงิขึ่ ้น 
  3.4.2 ชดฝึกอบรมทีใ่ช้พฒันานักเรียน  นักศึกษาุ  
   1)  ลชันา  ศศิภัทรกลุ (2545) ศึกษา “การพฒันาชุดฝึกอบรมทางการแนะ
แนวเพื่อเพิมเจตคติทางลบตอพฤติกรรมทะเลาะวิวาทของนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ่ ่
วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยแีพร่  จงัหวดัแพร่”  ผลการวิจยัพบวา่  (1) ชุดฝึกอบรมทางการแนะ
แนวมีประสิทธิภาพตามการประเมินของผูท้รงคุณวฒิุทางการแนะแนว  โดยมีคาดชันีความสอดคลอ้ง่   
ท่ี .96  (2) หลงัการใชชุ้ดฝึกอบรมทางการแนะแนวนกัศึกษามีเจตคติทางลบตอพฤติกรรมทะเลาะ่
วิวาท  เพิมขึนอยางมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั่ ้ ่  .01 
   2)  รัญจวน  คาํวชิรพิทักษ์ (2545) ศึกษา “การสร้างชุดฝึกอบรมทางไกลเพ่ือ
พฒันาบุคลิกภาพท่ีพึงประสงคข์องนกัศึกษามหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช”  ผลการวิจยัพบวา่ 
ไดชุ้ด ฝึกอบรมทางไกล  ท่ีเป็นแนวทางสาํหรับครูผูส้อน  และผูส้นใจทวัไป่  ใหส้ามารถนาํเคร่ืองมือวดั
บุคลิกภาพท่ีใชช่ื้อวา่ “STOU PER 2003” ซ่ึงมีมาตรฐานในการจาํแนกบุคลิกภาพท่ีพงึประสงคข์อง



53 

ผูเ้รียน  รวมทงัไดชุ้ดกจกรรมเพื่อพฒันาผูเ้รียนใหมี้บุคลิกภาพท่ีพึงประสงคพ์ร้อม้ ิ  คูมือการใช ้    ่
ชุดกจกรรมิ   ไปปรับใชไ้ดอ้ยางมีประสิทธิภาพครบถว้น่  
   3)  ณัฐยา  สามพระยา (2548)  “การพฒันาชุดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพ่ือ
เสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษาสาํหรับครูท่ีปรึกษา โรงเรียนบริหารธุรกจภาคใต ้ ิ
จงัหวดัภูเกต็”   ผลการวิจยัพบวาไดชุ้ดฝึกอบรมสมรรถภาพของการเป็นครูท่ีปรึกษา สูงขึนกวา ่ ่้
กอนใชชุ้ดฝึกอบรม  และครูท่ีปรึกษามีความคิดเห็นตอชุ่ ่ ดฝึกอบรมในระดบั “เห็นดว้ย” มากท่ีสุด 
   4)  นางจิตติภทัน์  รังคะวรเศรษฐ์ (2547)  การพฒันาชุดฝึกอบรมทางการ
แนะแนวโดยใชค้อมพิวเตอร์ชวยสอนเพื่อจดักจกรรมแนะแนวในชนัเรียนใหน้กัเรียนระดบัมธัยมศึกษา่ ิ ้  
ตอนตน้สาํหรับครูท่ีปรึกษาโรงเรียนจกัรคาํคณาทร จงัหวดัลาํพนู  ผลการวิจยัพบวาไดชุ้ดฝึกอบรม่
ทางการแนะแนวโดยใชค้อมพิวเตอร์ชวยสอนท่ีมีประสิทธิภาพมากขึน่ ้  
  3.4.3 ชดฝึกอบรมทีใ่ช้พฒันาบคคลากรในองค์กรุ ุ  
   1)  จิรภา  สุกิจจวนิช (2548)  ศึกษา  “การพฒันาชุดฝึกอบรมทางการแนะ
แนวเพื่อเสริมสร้างความผกูพนัตอองคก์รของพนกังานบริษทั่   แมก็ซิม  อินเตอร์คอร์ปอร์เรชน่ั 
จาํกดั” ผลการวิจยัพบวา่  (1) ชุดฝึกอบรมทางการแนะแนวมีคาดรรชนีความสอดคลอ้งท่ี่  0.97  
(2) หลงัการใชชุ้ดฝึกอบรมทางการแนะแนว  พนกังานมีระดบัความผกูพนัตอองคก์รเพิมขึนอยางมี่ ่่ ้
นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  และ(3) พนกังานมีความคิดเห็นตอความเหมาะสมของชุดฝึกอบรม่
ทางการแนะแนวในระดบัมาก 
   2)  เมธินี  คุปพิทยานันท์ (2547) รายงานการวิจยัเร่ือง “ประสิทธิผลของการ
ฝึกอบรมทางจิตพฤติกรรมศาสตร์เพื่อปลูกฝังและพฒันาพฤติกรรมทนัตสุขภาพเดก็นกัเรียน
ประถมศึกษา”  
   จากขอ้มูลขา้งตน้พบวา  งานวิจยัท่ีเก่ ี่ยวขอ้งกบชุดฝึกอบรมทางการแนะั
แนวเพื่อใชพ้ฒันาครู-นกัเรียนและบุคลากรในองคก์ร  สามารถพฒันาผูส้อนและพฒันางานสอนเขา้
สูระดบัคุณภาพท่ีสูงขึนชุดฝึกอบรมมีประสิทธิภาพตามการประเมินของผูท้รงคุณวฒิุ  ครูเห็นดว้ย่ ้
กบการใชชุ้ดฝึกอบรมทางการแนะแนว  ทาํใหบุ้คลากรมีความผกูพัั นตอองคก์รเพิมขึน่ ่ ้  
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บทที ่3 

วธีิดาํเนินการวจัิย 
 
 
 การวิจยัเร่ืองผลการใชชุ้ดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพ 
การเป็นครูท่ีปรึกษา สาํหรับครูท่ีปรึกษาระดบัชนั ป้ .4-6 โรงเรียนพิชญศึกษา จงัหวดันนทบุรี   
มีวิธีดาํเนินการวิจยัในหวัขอ้ดงัตอไปนี่ ้  
 1.  ประเภทและรูปแบบการวจิยั 
 2.  ประชากรและกลุมตวัอยาง่ ่  
 3.  ตวัแปรและนิยามปฏิบติัการ 
 4.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัและวิธีสร้างเคร่ืองมือ 
 5.  การเกบรวบรวมขอ้มูล็   
 6.  การวิเคราะห์ขอ้มูลและสถิติท่ีใช ้
 

1.  ประเภทและรปแบบการวจิยัู  
 
 การวิจยันีเป็นการวิจั้ ยเชิงกงทดลองึ่  (Quasi Experiment)  โดยศึกษาจากกลุมตวัอยางท่ี่ ่
เป็นกลุมทดลองเพียงกลุมเดียว่ ่   วดัตวัแปรตามกอนและหลงัการทดลอง่  (One-Group Pretest-
Posttest Design)  ดงัแผนภาพตอไปนี่ ้  
 
 

กลุมทดลอง่  
 

  O1  หมายถึง การวดัสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษากอนการทดลอง่  
  X  หมายถึง การใชชุ้ดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพ 
     การเป็นครูท่ีปรึกษา 
  O2  หมายถึง การวดัสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษาหลงัการทดลอง 
 
 

O1  X  O2 
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2.  ประชากรและกล่มตวัอย่างุ  
 
 ประชากรและกลุมตวัอยางท่ีใชใ้นการวิจยัครังนี่ ่ ้ ้   เป็นดงัน้ี 
 2.1 ประชากร 
  ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัครังนีเป็นครูโรงเรียนพิชญศึกษาระดบัชนั้ ้้  ป.4-6  จงัหวดั
นนทบุรี ท่ีปฏิบติังานในปี  2553   จาํนวน  20  คน 
 2.2 กล่มตัวอย่างุ  
  กลุมตวัอยางท่ีใชใ้นการวิจยัครังนีเป็นครูโรงเรียนพิชญศึกษา่ ่ ้ ้   จงัหวดันนทบุรี  
ท่ีปฏิบติังานในปีการศึกษาท่ี  2/2553  จาํนวน  12  คน  ไดม้าจากความสมคัรใจของครูโรงเรียน
พิชญศึกษา  ท่ีทาํหนา้ท่ีเป็นครูท่ีปรึกษาระดบัประถมศึกษาปีท่ี 4-6  และสามารถเขา้รวมกจกรรม่ ิ
ตงัแตเริมตน้้ ่ ่  จนเสร็จสินกระบวนการฝึกอบรม้  
 

3.  ตวัแปรและนิยามปฏบิัตกิาร 
 
 ตวัแปรและนิยามปฏิบติัการ  มีดงัน้ี 
 3.1 ตัวแปร  ของการวิจยัครังนี้ ้   ไดแ้ก่ 
  3.1.1 ตัวแปรอิสระ  ไดแ้ก่  ชุดฝึกอบรมทางการแนะแนว  เพื่อเสริมสร้าง
สมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษา  จาํนวน  14  กจกรรมิ  
  3.1.2 ตัวแปรตาม  ไดแ้ก่ 
   1) สมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษา  4  ด้าน  ท่ีไดจ้าก 
    (1)  มีเจตคติท่ีดีตอตนเอง่   ตอผูอ่ื้นและตองานแนะแนว่ ่  
    (2)  มีความรู้พนืฐานทางดา้นการแนะแนว้  
    (3)  มีความรู้ทางดา้นจิตวิทยาและพฤติกรรมวยัเดก็ตอนปลาย 
    (4)  มีทกัษะและประสบการณ์การเป็นครูท่ีปรึกษา 
 3.2 นิยามศัพท์   

  3.2.1 สมรรถภาพการเป็นครทีป่รึกษาู   หมายถึงครูท่ีปรึกษาท่ีมีคุณลกัษณะการ
เป็นครูท่ีปรึกษาท่ีมีคุณภาพ  4  ดา้นคือ 
   1)  มีเจตคติท่ีดีตอตนเอง่   ตอผูอ่ื้นและตองานแนะแนว่ ่  
   2)  มีความรู้พนืฐานทางดา้นการแนะแนว้  
   3)  มีความรู้ทางดา้นจิตวิทยาและพฤติกรรมวยัเดก็ตอนปลาย 
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   4)  มีทกัษะและประสบการณ์การเป็นครูท่ีปรึกษา 
  3.2.2 ชดฝึกอบรมทางการแนะแนวุ   เพื่อเสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครูท่ี
ปรึกษา  หมายถึง  ชุดกจกรรมทางการแนะแนวเพ่ือใหค้รูท่ีปรึกษาไดมี้เจตคติท่ีดีตอตนเองิ ่   ตอผูอ่ื้น่
และตองานแนะแนว่   มีความรู้ความเขา้ใจพนืฐานทางดา้นการแนะแนว้   มีความรู้  ความเขา้ใจ
จิตวิทยาและพฤติกรรมวยัเดก็ตอนปลาย  มีทกัษะและประสบการณ์ของการเป็นครูท่ีปรึกษา ซ่ึง
ชุดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษา  ประกอบดว้ย 
   1)  คู่มือผู้ให้บริการซ่ึงมีคาํชีแ้จง  การเตรียมการของผูใ้หบ้ริการ   แผนการ
จดักจกรรมรวม  ิ 14  กิจกรรม 
   2)  ใบงาน  ใบความรู้ แบบทดสอบกอนและหลงัการใชชุ้ดฝึกอบรม่  
   3)  ส่ือหรืออุปกรณ์การจัดกิจกรรม 
  3.2.3 กจิกรรมแนะแนว  หมายถึง  มวลประสบการณ์เพื่อเสริมสร้างสมรรถภาพ
การเป็นครูท่ีปรึกษา  และดาํเนินกจกรรมตามวงจรการเรียนรู้ิ   4  ขนัตอน้   (four  phases  of  the  
learning / ERGA) 
   1)  ขนัแลกเปล่ียนประสบการณ์้  (Experiencing) 
   2)  ขนัสะทอ้นกลบัการรับรู้้  (Reflecting) 
   3)  ขนัสรุปสาระสูชีวิต้ ่  (Generalizing) 
   4)  ขนัคิดและนาํไปปฏิบติั้  (Applying) 
   กจกรรมในครังนีไดจ้ดัรวมเป็นชุดเรียกวาิ ่้ ้   “ชุดฝึกอบรมทางการแนะแนว 
เพื่อเสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษา” โดยแบงกจกรรมเป็น่ ิ  4 องคป์ระกอบ ประกอบดว้ย
กจกรรมยอยรวมทงัสินิ ่ ้ ้   14  กจกรรมิ   ดงัน้ี 
   องคป์ระกอบท่ี 1  “มีเจตคติท่ีดี”  เป็นชุดฝึกอบรมท่ีสร้างขึนเพื่อใหผู้รั้บการ้
อบรมมีพืนฐานดา้นการแนะแนว้   โดยมีกิจกรรมรวม  4  กจกรรมิ   ท่ีนาํเสนอเนือหาความรู้้ สาํหรับ
ครูท่ีปรึกษาดว้ยแนวคิดท่ีสาํคญัตอการแนะแนวเบืองตน้่ ้   เพื่อเสริมสร้างการมีเจตคติทางบวก ตอตนเอง่   
ตอผูอ่ื้นและตองานแนะแนว่ ่   กจกรรมมีดงันีิ ้  
   กจกรรมท่ีิ  1  ปฐมนิเทศ “รู้จกั รู้ใจ  เขา้ใจ” 
   กจกรรมท่ีิ  2  “รู้คุณคาในตน่ ” 
   กจกรรมท่ีิ  3  “รู้คุณคาคน่ ” 
   กจกรรมท่ีิ  4  “รู้คุณคางานแนะแนว่ ” 
   องคป์ระกอบท่ี 2 “มีความรู้ดา้นการแนะแนว”  เป็นชุดฝึกอบรมท่ีสร้างขึน้
สาํหรับการ  เขา้รวม่   อบรมเชิงปฏิบติัการ โดยมีกจกรรมิ   3  กจกรรมท่ีเป็นการเขา้รวมกจกรรมการิ ่ ิ
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เรียนรู้เชิงประสบการณ์ (ERGA) เพื่อเสริมสร้างความเขา้ใจในงานแนะแนวแกครูท่ีปรึกษา่   ใหมี้
ความสามารถในการประยกุตแ์ละบูรณาการความรู้ทางการแนะแนวสูการปฏิบติังานในการเรียน่
การสอน มีทกัษะในการใหบ้ริการแนะแนว  รวมทงัมีความรู้ดา้น้  จิตวิทยาวยัเดก็ตอนปลาย  
กจกรรมมีดงันีิ ้  
   กจกรรมท่ีิ  5  “มีแนวความรู้” 
   กจกรรมท่ีิ  6  “มุงสูการพฒันา่ ่ ” 
   กจกรรมท่ีิ  7  “ศึกษาความแตกตาง่ ” 
   องคป์ระกอบท่ี 3 “มีความรู้ดา้นจิตวิทยา”  เป็นชุดฝึกอบรมท่ีสร้างขึน้
สาํหรับการเขา้รวม่   อบรมเชิงปฏิบติัการ  โดยมีกจกรรมิ   3  กจกรรมิ   ท่ีเป็นการเขา้รว่ มกจกรรมิ
การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (ERGA)  เพื่อฝึกทกัษะการปฏิบติังานแนะแนวแกครูท่ีปรึกษา่   โดยมุง่
เสริมสร้างใหค้รูท่ีปรึกษามีคุณสมบติัท่ีเหมาะสม  และเสริมสร้างแนวทางการใหค้วามชวยเหลือ่
นกัเรียน  กจกรรมมีดงันีิ ้  
   กจกรรมท่ีิ  8  “เสริมสร้างดว้ยจิตวิทยา” 
   กิจกรรมท่ี 9  “เรงพฒันานกัเรียน่ ” 
   กจกรรมท่ีิ  10 “พากเพยีรตามจรรยา” 
   องคป์ระกอบท่ี 4 “มีทกัษะการใหก้ารปรึกษา”  เป็นชุดฝึกอบรมท่ีสร้างขึน้
เพื่อเป็นแนวทางในการอบรมเชิงปฏิบติัการ  โดยมีกจกรรมิ   4  กจกรรมิ   ท่ีเป็นการเขา้รวมกจกรรม่ ิ
การเรียนรู้เชิงประสบการณ์(ERGA)  เพื่อฝึกทกัษะการปฏิบติังานแนะแนวแกครูท่ีปรึกษา่   โดยมุง่
เสริมสร้างใหค้รูท่ีปรึกษามีคุณสมบติัในการเป็นผูใ้หก้ารปรึกษาท่ีดี  มีทกัษะ  ความชาํนาญในการ
ใหค้วามชวยเหลือนกัเรียน่   ดงัน้ี   
   กจกรรมท่ี ิ 11 “เป็นผูใ้หก้ารปรึกษาท่ีดี” 
   กจกรรมท่ีิ  12 “มีทกัษะความชาํนาญ” 
   กจกรรมท่ีิ  13 “ศึกษาประสบการณ์เพิมเติม่ ” 
   กจกรรมท่ีิ  14  ปัจฉิมนิเทศ “แนะแนวนนัไซร้ ยงัยนื้ ่ ” 
 

4.  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิยัและวธีิสร้างเคร่ืองมือ 
 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัครังนีมี้ ้  2  ประเภท คือ  (1) ชุดฝึกอบรมทางการแนะแนว 
เพื่อเสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษา (2)  เคร่ืองมือวดั ซ่ึงประกอบดว้ยแบบวดั
สมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษาและแบบสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีปรึกษาท่ีมีตอชุดฝึกอบรม่
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ทางการแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษาซ่ึงขนัตอนการสร้างและตวัอยาง้ ่
เคร่ืองมือแตละป่ ระเภทมีดงัตอไปนี่ ้  
 4.1 ขั้นตอนการสร้างชดฝึกอบรมทางการแนะแนวุ   เพื่อเสริมสร้างสมรรถภาพการ
เป็นครูท่ีปรึกษาและตวัอยางกจกรรมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษา่ ิ  
  4.1.1 ขั้นตอนการสร้างชดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพือ่เสริมสร้างสมรรถภาพุ  
การเป็นครทีป่รึกษาู  
   1)  ศึกษาวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการฝึกอบรมทางการแนะแนว  และสมรรถ 
ภาพการเป็นครูท่ีปรึกษา 
   2)  กาํหนดกรอบแนวคิดชุดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพ่ือเสริมสร้าง  
สมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษาไดแ้ก่  เนือหา้   นิยามปฏิบติัการ  วตัถุประสงคก์จกรรมิ   รูปแบบ 
กจกรรมและการวัิ ดผล 
   3)  ดาํเนินการสร้างชุดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพ
การเป็นครูท่ีปรึกษาโดยกาหนดโครงสร้างของชุดฝึกอบรมํ  แผนการเรียนรู้ แผนการจดักจกรรมิ  
เทคนิคและวิธีการในแตละกจกรรม่ ิ   ใหส้อดคลอ้งกบพฤติกรรมท่ีตอ้งการพฒันาั  
   4)  นาํชุดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพ  การเป็นครู
ท่ีปรึกษาท่ีสร้างขึน้   ไปใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์และผูเ้ช่ียวชาญทางการแนะแนว  5  ทาน่
ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างและเนือหาใหส้อดคลอ้งกบนิยามปฏิบติัการและหาคาดชันี้ ั ่  
ความสอดคลอ้ง (IOC) 
   5)  นาํชุดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครูท่ี
ปรึกษามาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ  ของผูเ้ช่ียวชาญทางการแนะแนว และไดชุ้ดฝึกอบรม
ทางการแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษาดงัตวัอยางในขอ้่   4.1.2 

   6)  นาํชุดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครูท่ี
ปรึกษาไปใช้กบักลุ่มตัวอย่าง 
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การสร้างชดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพือ่เสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครทีป่รึกษาุ ู  

ดังกล่าวแล้วข้างต้น  มีขั้นตอนตามแผนผงั  ดังนี ้
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ภาพท่ี 3.1  ขนัตอนการสร้างชุดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพ่ือเสริ้ มสร้าง 
     สมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษา 

 

ศึกษาวรรณกรรมท่ีเกยวขอ้งกบการฝึกอบรมทางการแนะแนวี่ ั  
เพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษา 

 

กาหนดกรอบแนวคิดชุดฝึกอบรมํ ทางการแนะแนวเพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษา ไดแ้ก่ (1) เนือหา้  

(2) นิยามปฏิบติัการ  (3)  วตัถุประสงค ์ (4)  กจกรรมิ  
(5)  รูปแบบกิจกรรม  และ  (6)  การวดัผล 

 

สร้างชุดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพื่อเสริมสร้างสมรรถภาพ 
การเป็นครูท่ีปรึกษา ซ่ึงแบงออกเป็น่  4  ตอน 
และประกอบดว้ยกจกรรมรวมิ   14 กจกรรมิ  

 

นาํชุดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพการเป็น 
ครูท่ีปรึกษา ไปใหผู้เ้ช่ียวชาญทางการแนะแนวตรวจสอบ 

และหาคาดชันีความสอดคลอ้ง่  (IOC) 

 

ปรับปรุงแกไขชุดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพื่อเสริมสร้างสมรรถภาพ้
การเป็นครูท่ีปรึกษา ตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญทางการแนะแนว 

ดว้ยกจกรรมรวมิ   14 กจกรรมิ  

 

นาํชุดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพการเป็น 
ครูท่ีปรึกษา ท่ีไดไ้ปใชก้บกลุมตวัอยางดว้ยกจกรรมรวมั ่ ่ ิ   14 กจกรรมิ  
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  4.1.2 ตัวอย่างกจิกรรมในชดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพือ่เสริมสร้างสมรรถภาพุ  
การเป็นครทีป่รึกษาู  

   ตวัอยางกจกรรมในชุดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพ่ ิ
การเป็นครูท่ีปรึกษา  กจกรรมท่ีิ  11  ของตอนท่ี 2  ซ่ึงเป็นการฝึกฝนดว้ยกนั  เป็นดงัน้ี 
 
กจิกรรมที่ 11   เป็นผูใ้หก้ารปรึกษาท่ีดี 
ประเภทของกจิกรรม  เสริมทกัษะในการใหก้ารปรึกษา 
ระดับ/วยัของผ้รับบริการู  ครูท่ีปรึกษา / วยัผูใ้หญ่ 
ขนาดของกล่มุ   12  คน 
ระยะเวลาดําเนินการ  60  นาที 
วตัถประสงค์ุ  
 เพื่อใหค้รูท่ีปรึกษาไดเ้รียนรู้  สาํรวจตนเองและเตรียมความพร้อมในการใหก้ารปรึกษา
เบืองตน้แกนกัเรียน้ ่  
แนวคดิ 
 การเป็นครูท่ีปรึกษาในโรงเรียนระดบัประถมศึกษาท่ีมีสมรรถภาพทางการแนะแนว  
จะตอ้งมีความพร้อมท่ีจะพฒันาตนเองในการใหก้ารปรึกษาเบืองตน้้   เพื่อชวยเหลือนกัเรียนไดอ้ยาง่ ่
เหมาะสมตามกรณี 
ส่ือประกอบกจิกรรม 
 1.  กระดานไวทบ์อร์ด และปากกาเขียนไวทบ์อร์ด 
 2.  ใบความรู้ท่ี 1 “บุคลิกภาพท่ีพึงประสงคข์องครูท่ีปรึกษา” 
 3.  ใบงานท่ี 1 “เม่ือดอกไมบ้าน” 
 4.  ใบงานท่ี 2 “แบบสาํรวจบุคลิกภาพในการใหก้ารปรึกษา” 
การเตรียมการล่วงหน้า 
 1.  ผูใ้หบ้ริการศึกษาขนัตอ้ นการจดักจกรรมิ  
 2.  ผูใ้หบ้ริการเตรียมส่ือ / อุปกรณ์ กอนการจดักจกรรม่ ิ  
ขั้นดําเนินกจิกรรม 
 ขนัท่ี้  1  แลกเปล่ียนประสบการณ์  (20  นาที) 
  1.1  ผูใ้หบ้ริการแจกใบงานท่ี 1 “เม่ือดอกไมบ้าน”  แลว้ใหค้รูท่ีปรึกษาบอก
ลกัษณะท่ีพึงประสงคแ์ละลกัษณะท่ีไมพึงประสงคข์องผู ้่ ใหก้ารปรึกษา  เขียนลงบนกลีบดอกไม ้
  1.2  ผูใ้หบ้ริการใหค้รูท่ีปรึกษา  2  คน  แสดงบทบาทสมมติ ดงัน้ี 
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แสดงบทบาทเป็น เร่ืองทีแ่สดง 
เดก็หญิงดวงใจ นกัเรียนชนั ป้ .6 มีปัญหาเร่ืองโกรธกบเพื่อนในกลุมั ่  
ครูโสภาพรรณ ครูท่ีปรึกษาชนั้  ป.6 ใหก้ารปรึกษาแกเดก็หญิงดวงใ่ จเร่ืองโกรธกบเพ่ือนในกลุมั ่  

 
 ขนัท่ี้  2  สะทอ้นกลบัการรับรู้ (15  นาที) 
  2.1  ใหค้รูท่ีปรึกษาชวยกนสรุปวา่ ั ่   ผูใ้หก้ารปรึกษาในบทบาทสมมติ  มี
ลกัษณะท่ีพึงประสงคแ์ละไมพึงประสงคต์รงกบขอ้ใดท่ีทานเขียนไวบ้นกลีบดอกไมใ้นขอ้่ ั ่  1.1   
  2.2  ผูใ้หบ้ริการใหค้รูท่ีปรึกษาตอบคาํถามท่ีวา่  ทานคิดวาผูเ้รียนท่ีอยใูนวยั่ ่ ่
เดก็ตอนปลาย(9-12 ปี) ตอ้งการภาพลกัษณ์ของครูท่ีปรึกษาแบบใด  ลงในใบงานท่ี 1  ขอ้ 3 
 ขนัท่ี้  3  สรุปสาระสูชีวิต่   (15  นาที) 
  3.1  ใหค้รูท่ีปรึกษาศึกษาใบความรู้ท่ี 1 “บุคลิกภาพท่ีพึงประสงคข์องครูท่ี
ปรึกษา” 
  3.2  ผูใ้หบ้ริการแจกใบงานท่ี 2 “แบบสาํรวจบุคลิกภาพในการใหก้ารปรึกษา”  
และใหค้รูท่ีปรึกษากรอกแบบสาํรวจบุคลิกภาพตนเองขณะใหก้ารปรึกษาแกผูเ้รียนตามความเป็น่
จริง  ลงในใบงานท่ี 2  แลว้ใหค้รูท่ีปรึกษาตรวจผลการตอบจากแนวการตอบ 
  3.3  ใหค้รูท่ีปรึกษารวมกนอภิปราย่ ั   แสดงความคิดเห็นวาไมเห็นดว้ยกบ่ ่ ั
เหตุผลในแนวการตอบขอ้ใดบา้งหรือไม่  แลว้หาเหตุผลสรุปรวมกน่ ั  
 ขนัท่ี้  4  คิดและนาํไปปฏิบติั (10  นาที) 
  4.1  ใหค้รูท่ีปรึกษาชวยกนตอบคาํถามดงัตอไปนี่ ั ่ ้  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 (1)  จริงหรือไมท่ีวาสมัพนัธภาพระหวางครูท่ีปรึกษาและ่ ่ ่ นกัเรียนจะบรรลุเป้าหมายของ
การใหก้ารปรึกษาเพียงใดนนั  ้ ขึนอยกูบความเขา้อกเขา้ใจเกยวกบเร่ืองราวหรือประเดน็ปัญหาของ้ ่ ั ี่ ั
นกัเรียนอยางแทจ้ริง  กา่ รแสดงออกถึงความเป็นตวัตนท่ีแทจ้ริงของครูท่ีปรึกษา  และการมอง
นกัเรียนในแงบวก่  
 (2)  จริงหรือไมท่ีวา่ ่   ครูท่ีปรึกษาตอ้งมีความรู้  มีประสบการณ์และมีความมุงมนัท่ีจะ่ ่
พฒันาตนเองอยเูสมอ่   เพ่ือปรับเปล่ียนบุคลิกภาพทงัทางกาย้   ทางอารมณ์  ทางสงัคมและทาง
สติปัญญา  ใหเ้ป็นบุคลิกภาพท่ีพึงประสงค ์
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 4.2 ขั้นตอนและตวัอย่างการสร้างเคร่ืองมือวดัสมรรถภาพการเป็นครทีู่ ปรึกษา   
  เคร่ืองมือวดัในการวจิยัครังนีจาํแนกเป็น  ้ ้ 2  ประเภท  ไดแ้ก  ่ (1)  เคร่ืองมือวดั
สมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษา  และ (2)  แบบสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีปรึกษาท่ีมีตอ่  
ชุดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษา 

  4.2.1 ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือวัดสมรรถภาพการเป็นครทีป่รึกษาู    
ซ่ึงประกอบดว้ย (1)  แบบวดัเจตคติตอตนเอง่   ตอผูอ่ื้นและตองานแนะแนว่ ่   (2)  แบบวดัความรู้ 
พืนฐานและความเขา้ใจเบืองตน้้ ้     เกยวกบงานแนะแนวี่ ั   (3)  แบบวดัความรู้พืนฐานดา้นจิตวิทยา้  
วยัเดก็ตอนปลาย  และ (4)  แบบวดัทกัษะการเป็นครูท่ีปรึกษากบการปฏิบติังานแนะแนวมีขนัตอนั ้
การสร้างดงัน้ี 
   1)  ศึกษาวรรณกรรมท่ีเกยวขอ้งกบสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษาี่ ั  
วิเคราะห์เนือหา้    วตัถุประสงค ์ แนวคิด  วิธีการสร้างแบบทดสอบ 
   2)  กาหนดนิยามปฏิบติัการเกยวกบสมรรถภาพการเป็นครูท่ีํ ี่ ั ปรึกษา 
   3)  ศึกษาแนวทางการสร้างเคร่ืองมือวดัสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษา 
   4)  สร้างเคร่ืองมือวดัสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษา 
   5)  นาํเคร่ืองมือวดัสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษาท่ีสร้างขึนไปใหอ้าจารย์้
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์  และผูเ้ช่ียวชาญทางการแนะแนว  5  ท่าน  ตรวจสอบดา้นเนือหาและความ้
เหมาะสม  รวมทงัความชดัเจนการใชภ้าษาของแบบวดั้   และหาคาดชันีความสอดคลอ้ง่  (IOC) 
   6)  นาํเคร่ืองมือวดัสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษามาปรับปรุงแกไขตาม้
ขอ้เสนอแนะของ  ผูเ้ช่ียวชาญทางการแนะแนว  และไดเ้คร่ืองมือวดัสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษา
ดงัตวัอยางในขอ้่  4.2.2   
   7)  นาํเคร่ืองมือวดัสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษา ไปทดลองใชก้บครูั  
ซ่ึงมีลกัษณะใกลเ้คียงกบกลุมตวัอยางั ่ ่   จาํนวน  20  คน 
   8)  นาํผลคะแนนท่ีไดม้าวิเคราะห์หาคาความ่ เช่ือมน่ัของแบบวดัสมรรถภาพ
การเป็นครูท่ีปรึกษาทงัฉบบั้ ซ่ึงแบบวดัเจตคติตอตนเอง ตอผูอ่ื้นและตองานแนะแนวมีคาเทากบ ่ ่ ่ ่ ่ ั
0.83  แบบวดัความรู้พืนฐานดา้นการแนะแนวมีคาเทากบ ้ ่ ่ ั 0.84   แบบวดัความรู้พืนฐานดา้นจิตวิทยา้
วยัเดก็ตอนปลายมีคาเทากบ  ่ ่ ั 0.86  และ แบบวดัทกัษะการเป็นครูท่ีปรึกษากบการปฏิบติังานแนะั
แนว  มีคาเทากบ ่ ่ ั 0.85 
   9)  นาํแบบวดัสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษาไปใชท้ดสอบกอน่  และหลงั
การใชชุ้ดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษากบการทดลองั
แบบภาคสนาม จาํนวน  12  คน 
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การสร้างเคร่ืองมือวดัสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษาดงักลาวแลว้ขา้งตน้่  
มีขนัตอนตามแผนผงัดั้ งน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.2  ขนัตอนการสร้างเคร่ืองมือวดัสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษา้  

 

ศึกษาวรรณกรรมท่ีเกยวขอ้งกบสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษาี่ ั  

 

กาหนดนิยามปฏิบติัการเกยวกบสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษาํ ี่ ั  

 

นาํเคร่ืองมือวดัสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษาไปใหผู้เ้ช่ียวชาญทางการ
แนะแนวตรวจสอบและหาคาดชันีความสอดคลอ้ง่  (IOC) 

 

นาํเคร่ืองมือวดัสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษาไปทดลองใช ้
กบครูท่ีปรึกษาท่ีไมใชกลุมตวัอยางั ่ ่ ่ ่  

 

นาํเคร่ืองมือวดัสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษาไปใชก้บกลุมตวัอยางั ่ ่  

 

ศึกษาแนวทางการสร้างเคร่ืองมือวดัสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษา 

 

ดาํเนินการสร้างเคร่ืองมือวดัสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษา 

 

ปรับปรุงแกไขเคร่ืองมือวดัสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษาตาม้
ขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญทางการแนะแนว 

 

หาคาความเช่ือมนัของเคร่ืองมือวดัสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษา่ ่  
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  4.2.2 ตัวอย่างเคร่ืองมือวัดสมรรถภาพการเป็นครทีป่รึกษาู    
   ตวัอยางเคร่ืองมือวดัสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษา มีดงันี่ ้  
   1)  ตัวอย่างแบบวัดเจตคติต่อตนเอง ต่อผู้ อ่ืนและต่องานแนะแนวก่อนและ 
หลงั  ฝึกอบรมจากทงัหมด้   30  ขอ้ 
คาํช้ีแจง   ใหท้านอานขอ้ความทีละขอ้แลว้พิจารณาวา่ ่ ่  “ขอ้ความนนัตรงกบสิงท่ีเป็นจริงกบตวัทาน้ ั ั ่่ ”  
หรือไม่ 

  หากขอ้ความนนัเป็นจริงสาํหรับตวัทานใหท้าํเคร่ืองหมาย ้ ่  ลงในชอง ่ “ใช่” 
  หากขอ้ความนนัไมเป็นจริงสาํหรับตวัทานใหท้าํเคร่ืองหมาย ้ ่ ่  ลงในชอง่     

“ไมใช่ ่” 
  ไมมีคาํตอบถูกหรือผดิ่   ฉะนนักรุณาตอบใหต้รงความเป็นจริงมากท่ีสุด้  และ 

โปรดตอบทุกขอ้ 
 

ข้อที ่ ข้อความ ใช่ ไม่ใช่ 
 วดัเจตคตต่ิอตนเอง   
1 ฉนัพอใจกบจุดเดนท่ีมีอยใูนตวัของั ่ ่ ฉนั   
2 ฉนัเป็นคนพดูความจริง   
3 ฉนัชอบแสดงความคิดเห็น   
4 ฉนัเป็นคนท่ีมีประโยชน์ตอผูอ่ื้น่    
5 ฉนัยอมรับฟังคาํวพิากษว์จิารณ์เกยวกบตวัฉนัี่ ั    
6 ฉนัคิดวาการรับฟังเร่ืองราวตาง่ ่  ๆ ของฉนัถกูตอ้งเสมอ   
7 หลาย ๆ ครังท่ีฉนัรู้สึกวาฉนัเป็นคนไมมีความหมาย้ ่ ่    
8 ฉนัไมเช่ือวาจะมีใครจริงใจกบฉนั่ ่ ั    
9 ฉนัรู้สึกวาไมมีใครท่ีนาไวว้างใจ่ ่ ่    

10 ฉนัคิดวาการคบหาสมาคมกนในสังคมเป็นสิงท่ีลวงตา่ ั ่    
 วดัเจตคตต่ิอผ้อืนู่    

11 ฉนัเช่ือวาธรรมชาติของคนทุกคนเป็นคนดี่    
12 ฉนัคิดวาคนอ่ืนเป็นคนมีเหตุผล่    
13 ฉนัคิดวาความ่ คิดของผูอ่ื้นนาสนใจ่    
14 ฉนัคิดวา่ “เขามีสวนเลวบา้งชางหวัเขาจงเลือกเอาสวนดีเขามีอยู่ ่ ่ ”่   
15 ใครจะทุกขอ์ยางไรกชางเขา่ ็ ่   เราไมเกยว่ ี่    
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   2)  ตัวอย่างแบบวัดความรู้พืน้ฐานด้านการแนะแนว ก่อนและหลงัฝึกอบรม  
จากทงัหมด้   20  ขอ้ 
คาํช้ีแจง   ขอใหท้าน่ เลือกคาํตอบท่ีทานเห็นวาถูกตอ้งท่ีสุดเพียงคาํตอบเดียว่ ่   โดย 
ทาํเคร่ืองหมาย    ลอ้มรอบขอ้ท่ีตอ้งการ (ขอ้ละ  1  คะแนน) 
 1. ความหมายของการแนะแนวคือขอ้ใด 
  ก. การบอกทางท่ีดีให ้
  ข. การชวยแกไขปัญหาใหน้กัเรียน่ ้  
  ค. การใหค้าํแนะนาํท่ีถูกตอ้งแกนกัเรียน่  
  ง. งานชว่ ยใหน้กัเรียนรู้จกัคิดและตดัสินใจเอง 
 2. เป้าหมายของการแนะแนวคือขอ้ใด 
  ก. แนะนาํ  ป้องกนั  สงเสริม่  
  ข. สงเสริม่   ป้องกนั  ชวยเหลือ่  
  ค. ตดัสินใจให ้ ป้องกนั  สงเสริม่  
  ง. แนะนาํ ชวยเหลือ่  ตดัสินใจให ้
 3. ดชันีชีวดัความสาํเร็จของงานแนะแนวในโรงเรียนดูไดจ้า้ กขอ้ใด 
  ก. นกัเรียนพึ่งตนเองได ้
  ข. นกัเรียนเรียนหนงัสือเกง่  
  ค. นกัเรียนจบออกไปแลว้ไดง้านทาํมาก 
  ง. นกัเรียนมีวนิยัมีกริยามารยาทเรียบร้อยิ  
 4. คาํกลาวท่ีวา่ ่  “ไมย้งัตางปลอ้ง่   พี่นอ้งยงัตางกน่ ั ”  นนั้   สอดคลอ้งกบปรัชญาแนะั
แนวขอ้ใด 
  ก. คนทุกคนมีปัญหา 
  ข. คนทุกคนมีศกัดิศรี์  
  ค. คนทุกคนมีคุณคา่  
  ง. คนทุกคนแตกตางกน่ ั  
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   3)  ตัวอย่างแบบวัดความรู้พืน้ฐานด้านจิตวิทยาวยัเดก็ตอนปลาย ก่อนและ
หลงัฝึกอบรม จากทงัหมด้   10  ขอ้ 
คาํช้ีแจง  ขอใหท้านเลือกคาํตอบท่ีทานเห็นวาถูกตอ้งท่ีสุดเพียงขอ้เดียว่ ่ ่   โดย 
ทาํเคร่ืองหมาย   ลอ้มรอบขอ้ท่ีตอ้งการ (ขอ้ละ  1  คะแนน) 
 1. ความตอ้งการขนัสูงสุดของมนุษยต์ามแนวคิดของมาสโลว์้  (Maslow) คือขอ้ใด 
  ก. ตอ้งการความรัก 
  ข. ตอ้งการความปลอดภยั 
  ค. ตอ้งการความสาํเร็จแหงตน่  
  ง. ตอ้งการเดน่   ดี  มีเกยรติี  
 2. ปัจจยัสาํคญัท่ีทาํใหบุ้คลิกภาพของคนแตกตางกน่ ั  คือขอ้ใด 
  ก. ความตอ้งการพืนฐานของมนุษย์้   และพนัธุกรรม 
  ข. ความตอ้งการพืนฐานของมนุษยแ์ละสิงแวดลอ้ม้ ่  
  ค. ความตอ้งการพืนฐานของมนุษยแ์ละการอบรมเลียงดู้ ้  
  ง. พนัธุกรรม  สิงแวดลอ้มและการอบรมเลียงดู่ ้  
 3. โรงเรียนจะมีสวนชวยพฒันาบุคลิกภาพของ่ ่ นกัเรียนไดอ้ยางไร่  
  ก. การปกครองดูแลนกัเรียนดว้ยระเบียบวนิยั 
  ข. การปกครองดูแลนกัเรียนเป็นแบบประชาธิปไตย 
  ค. การจดัการเรียนการสอนตามตาํราเรียนอยางเครงครัด่ ่  
  ง. จดัสภาพแวดลอ้มใหเ้อือตอการสอนของครู้ ่  
 4. ครูควรจดักจกรรมขอ้ใดเพื่อสงเสริมนกัเรียนระดบัอาชีิ ่ วศึกษาใหเ้ห็นคุณคาตนเอง่
และผูอ่ื้น 
  ก. จดักจกรรมท่ีปลูกฝังระเบียบวินยัิ   กฎ  กติกา 
  ข. จดักจกรรมใหมี้การเคล่ือนไหวิ  และใหผู้เ้รียนมีสวนรวมในกจกรรมตาง่ ่ ิ ่  ๆ 
  ค. จดักจกรรมท่ีฝึกปฏิบติังานนานิ  ๆ เพื่อจะไดรู้้จกัควบคุมกลา้มเนือไดดี้้  
  ง. จดักจกรรมท่ีสงเิ ่ สริมใหผู้เ้รียนเกดความมนัใจและภาคภูมิใจในตนเองิ ่  
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   4)  ตัวอย่างแบบวัดทักษะการเป็นครูท่ีปรึกษากับการปฏิบัติงานแนะแนว  
ก่อนและหลงัฝึกอบรม จากทงัหมด้   20  ขอ้ 
คาํช้ีแจง  ขอใหท้านเลือกคาํตอบท่ีทานเห็นวาถูกตอ้งท่ีสุดเพียงคาํตอบเดียว่ ่ ่   โดย 
ทาํเคร่ืองหมาย   ลอ้มรอบขอ้ท่ีตอ้งการ (ขอ้ละ  1  คะแนน) 
 1. การยอมรับตนเองโดยการรู้ขอ้ดีและขอ้เสียของตนเอง  มีคุณคาตอลกัษณะใด่ ่   
มากท่ีสุด 
  ก. เป็นครูท่ีปรึกษาท่ีดีได ้
  ข. สามารถพฒันาตนเองได ้
  ค. สามารถปฏิบติังานแนะแนวไดดี้ 
  ง. สามารถอยรูวมกบผูอ่ื้นไดอ้ยางมีความสุข่ ่ ั ่  
 2. ครูท่ีปรึกษาท่ีรู้จกั  ยอมรับและเขา้ใจผูเ้รียนเป็นบุคคลท่ีมีลกัษณะตรงกบขอ้ใดั  
  ก. ยอมรับความแตกตางของผูเ้รียน่  
  ข. รู้ประวติัของผูเ้รียนเป็นอยางดี่  
  ค. รู้ปัญหาของผูเ้รียนเป็นอยางดี่  
  ง. รู้ความลบัของผูเ้รียนเป็นอยางดี่  
 3. การจดัการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนไดรั้บการพฒันาเตม็ตามศกัยภาพ และมี
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ ครูท่ีปรึกษาจาํเป็นท่ีจะตอ้งรู้จกัและเขา้ใจผูเ้รียนอยางถองแท้่ ่   ชดัเจน  
มากท่ีสุดในดา้นใด 
  ก. ประสบการณ์ พืนฐานความรู้และรูปแบบการเรียนรู้ของผูเ้รียนในปัจจุบนั้  
  ข. รูปแบบการเรียนรู้ในปัจจุบนั อตัมโนทศัน์และพฒันาการตามวยั 
  ค. ความตอ้งการพืนฐานและพฤติกรรมของมนุษยแ์ละรูปแบบการเรียนรู้ใน้
ปัจจุบนั 
  ง. ความตอ้งการพืนฐานและพฤติกรรมของมนุษย์้   อตัมโนทศัน์และพฒันาการ
ตามวยั 
 
  ผูว้ิจยัไดน้าํแบบวดัสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษาไปทดลองใชก้บครูซ่ึงมีลกัษั ณะ
คลา้ยกบกลุมตวัอยาง  จาํนวน  ั ่ ่ 20  คน  และนาํผลคะแนนมาวเิคราะห์หาคาความเท่ียงของแบบวดั่
ทงัฉบบั  ไดผ้ลการวิเคราะห์  ดงันี้ ้  
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ตารางท่ี 3.1  คาความ่ เช่ือมน่ัของแบบวดัสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษา 
 

แบบวดัสมรรถภาพการเป็นครทีป่รึกษาู  
ความเช่ือม่ันของ
แบบวดัทั้งฉบบั 

ข้อคาํถามทกข้อุ  
มีอาํนาจจําแนกในระดับ 

1. แบบวดัเจตคติตอตนเอง ตอผูอ่ื้นและตอ่ ่ ่  
    งานแนะแนว 

0.83 ยอมรับได ้

2. แบบวดัความรู้พืนฐานดา้นการแนะแนว้  0.84 ยอมรับได ้
3. แบบวดัความรู้พืนฐานดา้นจิตวิทยา้  
    วยัเดก็ตอนปลาย 

0.86 ยอมรับได ้

4. แบบวดัทกัษะการเป็นครูท่ีปรึกษากบั 
    การปฏิบติังานแนะแนว 

0.85 ยอมรับได ้

 
 จากตารางท่ี 3.1  แสดงวาคาความ่ ่ เช่ือมน่ัของแบบวดัสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษา 
ทงั ้ 4 ดา้น อยใูนเกณฑม์าตรฐานคือ  ชวงระหวาง่ ่ ่    0.80-1.00  โดยมีคาเฉล่ียอยท่ีู ่ ่   0.83,  0.84   
0.86  และ   0.845  ตามลาํดบั 
 4.3 ขั้นตอนและตวัอย่างการสร้างแบบสอบถามความคดิเห็นของครทีป่รึกษาทีมี่ต่อู
ชดุ ฝึกอบรมทางการแนะแนวเพือ่เสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครทีป่รึกษาู  

  4.3.1 ขั้นตอนการสร้างแบบสอบถามความคดิเห็นของครทีป่รึกษาทีมี่ต่อชดู ุ  
ฝึกอบรมทางการแนะแนวเพือ่เสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครทีป่รึกษาู  

   การสร้างแบบสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีปรึกษาท่ีมีตอชุดฝึกอบรม่
ทางการแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษา  มีขนัตอนการสร้างดงันี้ ้  
   1)  ศึกษาชุดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพการเป็น
ครูท่ีปรึกษาท่ีสร้างขึน้   วิเคราะห์เนือหา้   วตัถุประสงค ์ แนวคิดและวิธีการสร้างแบบสอบถาม 

   2)  ศึกษาแนวทางการสร้างแบบสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีปรึกษาท่ีมี
ตอชุดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษา่  

   3)  สร้างแบบสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีปรึกษาท่ีมีตอชุดฝึกอบ่ รม
ทางการแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษา 

   4)  นาํแบบสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีปรึกษาท่ีมีตอชุดฝึกอบรม่
ทางการแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษาท่ีสร้างขึน้   ไปใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ตรวจสอบดา้นเนือหาและความเหมาะสม้   รวมทงัความชดัเจนของการใชภ้าษา้  
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   5)  ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีปรึกษาท่ีมีตอ้ ่   ชุด
ฝึกอบรมทางการแนะแนวเพื่อเสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษาตามขอ้เสนอแนะ  ของ
อาจารยท่ี์ปรึกษาและไดแ้บบสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีปรึกษาดงัตวัอยางในขอ้่  4.3.2  
   6)  นาํแบบสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีปรึกษาท่ีมีตอชุดฝึกอบรม่
ทางการแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษาไปใชส้อบถามครูท่ีปรึกษาจาํนวน  
12  คน  หลงัการใชชุ้ดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษา 

   การสร้างแบบสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีปรึกษาท่ีมีตอชุดฝึกอบรม่
ทางการแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษาดงักลาวแลว้ขา้งตน้่   มีขนัตอนตาม้  
แผนผงัดงัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.3  ขนัตอนการสร้างแบบสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีปรึกษาท่ีมีตอชุดฝึกอบรม้ ่  
                         ทางการแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษา 

ชุดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพ 
การเป็นครูท่ีปรึกษาท่ีผูว้จิยัสร้างขึน้  

ศึกษาแนวทางการสร้างแบบสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีปรึกษาท่ีมีตอ่ ชุด
ฝึกอบรมทางการแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษา 

ดาํเนินการสร้างแบบสอบถามความคิดเห็นขอบครูท่ีปรึกษาท่ีมีตอ่ ชุดฝึกอบรม 
ทางการแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษา 

นาํแบบสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีปรึกษาท่ีมีตอ่ ชุดฝึกอบรมทางการแนะแนว
เพื่อเสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษาท่ีสร้างขึนไปใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษา้

วทิยานิพนธ์ตรวจสอบ 

ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีปรึกษาท่ีมีตอ้ ่  
ชุดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพการเป็น 
ครูท่ีปรึกษาตามขอ้เสนอแนะของอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ 

นาํแบบสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีปรึกษาท่ีมีตอชุดฝึกอบรม่  
ทางการแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษาไปใช ้
กบครูท่ีปรึกษาหลงัการใชชุ้ดฝึกอบรมดว้ยกจกรรมรวมั ิ   14 กจกรรมิ  
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  4.3.2 ตัวอย่างแบบสอบถามความคดิเห็นของครทีป่รึกษาทีมี่ต่อชดฝึกอบรมู ุ
ทางการแนะแนวเพือ่เสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครทีป่รึกษาู  

   แบบสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีปรึกษาท่ีมีตอชุดฝึกอบรมทาง่ การแนะ
แนวเพื่อเสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษา มีดงัน้ี 
คาํช้ีแจง   แบบสอบถามความคิดเห็นฉบบันีเป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีปรึกษา้  
ท่ีมีตอชุดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษา่   ระดบัชนั้
ประถมศึกษาปีท่ี 1-4 โรงเรียนพิชญศึกษา  จงัหวดันนทบุรี 
 เม่ือครูท่ีปรึกษาไดร้วมกจกรรมเสร็จแลว้ขอใหค้รูท่ีปรึกษาแสดงความคิดเห็นโดยทาํ่ ิ
เคร่ืองหมาย ในชองระดบัความคิดเห็นเพือ่นาํไปปรับปรุงกจกรรมใหดี้ยงิขึน่ ิ ่ ้  

คาํแนะนําการตอบแบบสอบถาม 
เห็นดว้ยมากท่ีสุด  ในชองหมายเลข่   4 
เห็นดว้ยมาก   ในชองหมายเลข่   3 
เห็นดว้ยนอ้ย   ในชองหมายเลข่   2 
ไมเห็นดว้ย่    ในชองหมายเลข่   1 

 

ระดบัความคดิเห็น 
รายการ 

4 3 2 1 
1 วตัถุประสงคข์องกจกรรมเป็นไปตามท่ีทานตอ้งการิ ่      
2 ใบความรู้และใบงานชวยใหไ้ดรั้บความรู้เพิมขึน่ ่ ้      
3 ส่ือและอุปกรณ์ท่ีใชป้ระกอบชุดฝึกอบรมมีความเหมาะสม     
4 เวลาท่ีใชใ้นแตละแผนการเรียนรู้และกจกรรมเหมาะสม่ ิ      
5 รูปแบบของแผนการเรียนรู้และกจกรรมเหมาะสมและเขา้ใจงายิ ่      
6 ขนัตอนการจดัแผนการเรียนรู้และกจกรรมทาํใหเ้ขา้ใจงายขึน้ ิ ่ ้      
7 แผนการเรียนรู้และกจกรรมท่ีจดัใหน้าสนใจและไดค้วามรู้ิ ่      
8 หลงัจากใชชุ้ดฝึกอบรมแลว้ทาํใหไ้ดรั้บความรู้เพิมขึน่ ้      
9 ความรู้ท่ีไดจ้ากการใชชุ้ดฝึกอบรมสามารถนาํไปใชใ้นการทาํงานได ้     

10 หลงัจากใชชุ้ดฝึกอบรมครังนีอยากเขา้รวมใชชุ้ดฝึกอบรมแบบนีอีก้ ้ ้่      
 

ข้อเสนอแนะ 
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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5.  การเกบ็รวบรวมข้อมลู  
 
 ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการเกบรวบรวมขอ้มูลสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษาและความ็
คิดเห็นของครูท่ีปรึกษาท่ีมีตอชุดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครูท่ี่
ปรึกษาตามขนัตอนการใชชุ้ดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครูท่ี้
ปรึกษาดงัน้ี 
 5.1 ขั้นเตรียมการใช้ชดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพือ่เสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นุ
ครทีป่รึกษาู  

  5.1.1 เตรียมชดฝึกอบรมุ   สถานท่ีและวสัดุอุปกรณ์ในการจดัฝึกอบรม 
  5.1.2 ขอความร่วมมือจากครโรงเรียนพชิญศึกษาู   ตามรายละเอียดในการเลือก
กลุมตวัอยางเขา้รวมทาํชุดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษา่ ่ ่  

จาํนวน  12  คน 
 5.2 ขั้นดําเนินการฝึกอบรม 

  5.2.1 วัดสมรรถภาพการเป็นครทีป่รึกษาก่อนการใช้ชดฝึกอบรมทางการแนะแนวู ุ
เพือ่เสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครทีป่รึกษาู  (pretest)  โดยการใหก้ลุมตวัอยางทาํ่ ่   (1) แบบวดั 
เจตคติตอตนเอง่   ตอผูอ่ื้นและตองานแนะแนว่ ่   (2) แบบวดัความรู้พืนฐานและความเขา้ใจเบืองตน้้ ้
เกยวกบงานแนะแนวี่ ั   (3)  แบบวดัความรู้พืนฐานดา้นจิตวิทยาวยัเดก็ตอนปลาย้   (4) แบบวดัทกัษะ
การเป็นครูท่ีปรึกษากบการปฏิบติังานแนะแนวั   ดงัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.4  ขนัดาํเนินการฝึกอบรม้  

        6 พ.ค. 53          6 พ.ค. 53           7 พ.ค. 53                           7 พ.ค. 53 
 
 
วดัสมรรถภาพการเป็น           ตอนท่ี 1-2     ตอนท่ี  3- 4   วดัสมรรถภาพการเป็น 
ครูท่ีปรึกษา      กจกรรมท่ีิ  1 – 7  กจกรรมท่ีิ  8 – 14         ครูท่ีปรึกษา 
กอนการฝึกอบรม่                         หลงัการฝึกอบรม 

          O1          O2 
 

         สอบถามความคิดเห็น 
                                            ของครูท่ีปรึกษา 
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  5.2.2 ดําเนินการฝึกอบรมตามรายละเอียดในชดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพือุ่  
เสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครทีป่รึกษาทังู้   4  ตอน   ซ่ึงประกอบดว้ยกจกรรมิ   14  กจกรรมิ   
โดยมีรายละเอียดในการดาํเนินการดงัน้ี 

   วนัท่ี 6 พฤษภาคม 2553 ใหก้ลุมตวัอยางปฏิบติัการฝึกอบรมตอนท่ี่ ่  1 (มีเจต
คติท่ีดี) และตอนท่ี 2 (มีความรู้ดา้นการแนะแนว) ซ่ึงประกอบดว้ย  กจกรรมท่ีิ  1-7 
   วนัท่ี 7 พฤษภาคม 2553  ใหก้ลุมตวัอยางปฏิบติัการฝึกอบร่ ่ มตอนท่ี 3 (มี
ความรู้ดา้นจิตวิทยา) และตอนท่ี 4  (มีทกัษะการใหก้ารปรึกษา) ซ่ึงประกอบดว้ย กจกรรมท่ีิ  8-14   
  5.2.3 วัดสมรรถภาพการเป็นครทีป่รึกษาหลงัใช้ชดฝึกอบรมทางการแนะแนวู ุ  
เพือ่เสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครทีป่รึกษาู  (posttest)  โดยการใหก้ลุมตวัอยางทาํ่ ่  (1) แบบวดั
เจตคติตอตนเอง่   ตอผูอ่ื้นและตองานแนะแนว่ ่   (2) แบบวดัความรู้พืนฐานและความเขา้ใจเบืองตน้้ ้
เกยวกบงานแนะแนวี่ ั  (3) แบบวดัความรู้พืนฐานดา้นจิตวิทยาวยัเดก็ตอนปลาย้   และ   (4) แบบวดั
ทกัษะการเป็นครูท่ีปรึกษากบการปฏิบติังานแนะแนวั  
  5.2.4 สอบถามความคดิเห็นของครทีป่รึกษาู   ท่ีมีตอชุดฝึกอบรมทางการแนะแนว่
เพื่อเสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษา โดยใหก้ลุมตวัอยางทาํแบบสอบถามความคิดเห็น่ ่
ของครูท่ีปรึกษาท่ีมีตอชุดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพ่ือ่ เสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครู ท่ีปรึกษา 
  จากขนัตอนการฝึกอบรมท่ีกลาวมา สามา้ ่ รถนาํมาสรุปเป็นแผนผงัขนัตอนการ้
ดาํเนินการฝึกอบรมของการวิจยัครังนี  ไดด้งันี้ ้ ้  
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ภาพท่ี 3.5  ขนัตอนการดาํเนินการฝึกอบรม้  
 
 
 
 
 
 
 

ดาํเนินการวดักอนการใช้่ ชุดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษา (pretest) โดยใช ้

1.  แบบวดัเจตคติตอตนเองตอผูอ่ื้นและตองานแนะแนว่ ่ ่  
2. แบบวดัความรู้พืนฐานดา้นการแนะแนว้  
3. แบบวดัความรู้พืนฐานดา้นจิตวทิยาวยัเดก็ตอนปลาย้  
4. แบบวดัทกัษะการเป็นครูท่ีปรึกษากบการปฏิบติังานแนะแนวั  

ดาํเนินการตามรายละเอียดในชุดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพื่อเสริมสร้าง
สมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษาทงั้  3 ตอนซ่ึงประกอบดว้ยกจกรรมิ  

รวม  14  กจกรรมิ  

ดาํเนินการวดัหลงัการใชชุ้ดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพื่อเสริมสร้าง
สมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษา (posttest)  โดยใช ้

1.  แบบวดัเจตคติตอตนเองตอผูอ่ื้นและตองานแนะแนว่ ่ ่  
2. แบบวดัความรู้พืนฐานดา้นการแนะแนว้  
3. แบบวดัความรู้พืนฐานดา้นจิตวทิยาวยัรุน้ ่  
4. แบบวดัทกัษะการเป็นครูท่ีปรึกษากบการปฏิบติังานแนะแนวั  

 

สาํรวจความคิดเห็นของครูท่ีปรึกษาท่ีมีตอ่ ชุดฝึกอบรมทางการแนะแนว
เพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษา 
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6.  การวเิคราะห์ข้อมลและสถติทิีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมลู ู  
 
 การวิเคราะห์ขอ้มูลและสถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล จาํแนกตามวตัถุประสงคข์อง
การวิจยัมีดงัน้ี 
 6.1 สถติิพืน้ฐานทีใ่ช้ในการวิเคราะห์  สถิติพืนฐานท่ีใชใ้นการวิเคราะห์้ คุณภาพของชุด
ฝึกอบรมทางการแนะแนวเพื่อเสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษา ไดแ้ก หาคาเฉล่ีย และ่ ่ หา
คาความเบ่ียงเบนมาตรฐานเป็่ นสถิติท่ีใชว้ิเคราะห์ขอ้มูลของแบบวดัสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษา  
โดยใชค้าเฉล่ีย่ (X) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน่ (S.D.) ของคะแนนแบบวดัสมรรถภาพการเป็นครูท่ี
ปรึกษา  กอนและหลงัการใชชุ้ดฝึกอบรมของกลุมตวัอยาง่ ่ ่  
  6.1.1 คะแนนเฉลีย่ 
 

X     = 
 
   เม่ือ          X  แทน คะแนนเฉล่ีย 

∑X แทน ผลรวมของคะแนนทงัหมด้  
     N แทน จาํนวนครูในกลุมตวัอยาง่ ่  
  6.1.2 ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน(Standard deviation)  โดยคาํนวณ
จากสูตร(ลว้น  สายยศ; และองัคณา  สายยศ.2538: 79)  ดงัน้ี 
 
 
 
   เม่ือ S แทน ความเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน 
     N แทน จาํนวนครูในกลุมตวัอยาง่ ่  

∑X แทน ผลรวมคะแนนทงัหมด้  

∑X2 แทน ผลรวมคะแนนแตละตวัยกกาลงัสอง่ ํ  

 6.2 สถิติทีใ่ช้ในการตรวจสอบคณภาพเคร่ืองมือุ   ไดแ้ก  การหาคา ่ ่ IOC, KR 20, หาคา่
ความยากงาย และการหาคาอาํนาจจาํแนก่ ่  
  6.2.1 ค่า IOC  เป็นสถิติท่ีใชใ้นการตรวจสอบคุณภาพของชุดฝึกอบรมทางการ
แนะแนวเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษาคือคาดชันีการสอดคลอ้ง่  (Index Of 
Concordance -IOC)  ไดแ้ก่  ความตรงเชิงโครงสร้างและความตรงเชิงเนือหาของชุดฝึกอบรม้  

∑X 
    N 
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∑R 
    N 

ทางการแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษาทงั้  4 ดา้น  โดยผูเ้ช่ียวชาญทางการ
แนะแนว จาํนวน 5  ทาน่   ตามสูตรดงัน้ี 
 
   IOC  =   
 
   IOC =   คาดชันีความสอดคลอ้ง่  
   ∑R  =   ผลรวมคะแนนความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญทางการแนะแนว 
   N  =   จาํนวนผูเ้ช่ียวชาญทางการแนะแนว 
  6.2.2 KR-20   เป็นสถิติท่ีใชใ้นการหาความเท่ียงของแบบทดสอบ  ใชว้ิธีของ  
คูเดอร์-ริชาร์ดสนั (Kuder-Richardson) โดยคาํนวณจากสูตร KR-20  (ลว้น  สายยศ; และองัคณา  
สายยศ  2538: 197-198) ดงัน้ี 
 
 

  เม่ือ        rtt แทน คาความเท่ียงของแบบทดสอบ่  

    n แทน จาํนวนขอ้สอบในแบบทดสอบ 
p แทน สดัสวนของผูต้อบถูกในแตละขอ้่ ่  
q แทน สดัสวนของผูท่ี้ตอบผดิในแตละขอ้่ ่  
s2

t แทน ความแปรปรวนของคะแนนทงัหมด้  
  6.2.3 ค่าความยากง่าย  เป็นสถิติท่ีใชห้าคุณภาพของขอ้สอบแตละขอ้คาความยาก่ ่
งาย ่ (Difficulty) โดยคาํนวณจากสูตร (ลว้น  สายยศ; และองัคณา  สายยศ. 2538: 210-211) ดงัน้ี 
 

    P =  
 

 

  เม่ือ        P แทน คาความยากงาย่ ่  
    R แทน จาํนวนครูท่ีทาํขอ้นนัถูก้  

N แทน จาํนวนครูทงัหมด้  
  6.2.4 ค่าอํานาจจําแนก  โดยหาจากสหสมัพนัธ์ แบบพอยท-์ไบซีเรียล(Point-
Biserial Correlation) โดยคาํนวณจากสูตร (ลว้น  สายยศ; และองัคณา  สายยศ. 2538:214-215) ดงัน้ี 
 
 

 

R 
    N 
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  เม่ือ       rpbis แทน คาอาํนาจจาํแนกของขอ้สอบ่  

    Xp แทน คะแนนเฉล่ียของกลุมท่ีทาํขอ้สอบขอ้นนัได้่ ้  

Xf  แทน คะแนนเฉล่ียของกลุมท่ีทาํขอ้สอบขอ้นนัไมได้่ ่้  

St  แทน คะแนนเบ่ียงเบนมาตรฐานของแบบทดสอบฉบบันนั้  
    p แทน สดัสวนของคนท่ีทาํขอ้สอบขอ้่ นนัได้้  
    q แทน สดัสวนของคนท่ีทาํขอ้สอบขอ้นนัไมได้่ ่้   หรือ 1-p 
 6.3 สถิติทีใ่ช้ในการทดสอบสมมติฐาน  สถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐานใชก้าร
ทดสอบดว้ยสถิตินนัพาราเมตริกซ์ (Nonparametric statistics)  โดยการทดสอบเคร่ืองหมาย (Sign-
test) ของ วรรณ์ดี  แสงประทีปทอง (วรรณ์ดี  แสงประทีปทอง  2545: 289) เป็นการเปรียบเทียบ
คะแนนกอนและหลงัเขา้รับการอบรม โดย่  ดงัน้ี 

  เม่ือ      T1E แทน คะแนนกอนเขา้รับการอบรม่  

              T2E แทน คะแนนหลงัเขา้รับการอบรม 

T2E - T1E แทน ทิศทางของความแตกตางของการทดสอบทีละคู่ ่ 

  ซ่ึง  R+  แทน เป็นบวกเม่ือ T2E > T1E 

            R- แทน เป็นลบเม่ือ T2E > T1E 

            R แทน เป็นศูนยเ์ม่ือ T2E > T1E 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



77 

บทที ่4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมลู  
 
 
 การวิจยัเร่ือง ผลการใชชุ้ดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพการเป็น
ครูท่ีปรึกษา ระดบัชนัประถมศึกษ้ าปีท่ี 4-6  โรงเรียนพิชญศึกษา จงัหวดันนทบุรี  มีวตัถุประสงคด์งัน้ี 
 1.  เพื่อพฒันาชุดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพื่อเสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษา  
สาํหรับครูท่ีปรึกษา  โรงเรียนพิชญศึกษา  จงัหวดันนทบุรี 
 2.  เพื่อศึกษาผลของการใชชุ้ดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพการ
เป็นครูท่ีปรึกษา  สาํหรับครูโรงเรียนพิชญศึกษา  จงัหวดันนทบุรี 
 3.  เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีปรึกษาท่ีมีตอชุดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพ่ือ่
เสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษา   
 สญัลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล  การวิเคราะห์ผลการวิจยัในครังนี ผูว้ิจยัได้้ ้
กาหนดสญัลกัษณ์เพื่อใชใ้นความหมายขอ้มูลดงันีํ ้  
  X แทน IOC คาดชันีความสอดคลอ้ง่  

∑R แทน ผลรวมของคะแนนความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญทางการแนะแนว 
  N แทน จาํนวนผูเ้ช่ียวชาญทางการแนะแนว 
  S แทน ความเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน 

∑X แทน ผลรวมคะแนนทงัหม้ ด 

∑X2 แทน ผลรวมคะแนนแตละตวั ยกกาลงัสอง่ ํ  

T1E แทน คะแนนกอนเขา้รับการอบรม่  

T2E แทน คะแนนหลงัเขา้รับการอบรม 

T2E – T1E แทน ทิศทางของความแตกตางของการทดสอบทีละคู่ ่ 

R+ แทน เป็นบวกเม่ือ T2E > T1E 

R- แทน เป็นลบเม่ือ T2E < T1E 

R แทน เป็นศูนยเ์ม่ือ T2E = T1E 
R+ แทน การจดัอบัดบัคาผลตางของคะแนนท่ีมีคาเป็น บวก่ ่ ่  
R- แทน การจดัอบัดบัคาผลตางของคะแนนท่ีมีคาเป็น ลบ่ ่ ่  
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 โดยผูว้ิจยัไดท้าํการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยแบงเป็น่   3  ตอนดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1  ผลของการพฒันาชุดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพ
การเป็นครูท่ีปรึกษา   
 ตอนท่ี 2  ผลของการใชชุ้ดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพการ
เป็นครูท่ีปรึกษา   
 ตอนท่ี 3  ความคิดเห็นของครูท่ีปรึกษาท่ีมีตอชุดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพ่ือ่
เสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษา 
 

ตอนที ่ 1 ผลของการพฒันาชดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพือ่เุ สริมสร้าง 
 สมรรถภาพการเป็นครูทีป่รึกษา   
 
 ในการวเิคราะห์คุณภาพของเคร่ืองมือท่ีเป็นชุดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพ่ือเสริมสร้าง 
สมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษา  ผูว้ิจยัไดข้อความอนุเคราะห์จากผูเ้ช่ียวชาญทางการแนะแนว  
จาํนวน  5  ทาน่   ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง  และความตรงเชิงเน้ือหาของชุดฝึกอบรม  และ
แบบวดัสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษาทงั้  4 ดา้น  แลว้นาํผลการประเมินของผูเ้ช่ียวชาญทางการ
แนะแนวมาพจิารณาความสอดคลอ้ง  โดยการหาคาดชันีความสอดคลอ้ง่  (Index Of Concordance-
IOC)  ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 4.1 คาดชันีความสอดคลอ้งดา้นความตรง่ เชิงโครงสร้าง  และความตรงเชิงเนือหาของชุด้  
 ฝึกอบรมทางการแนะแนวเพื่อเสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษาท่ีมีตอ่  
 สมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษา 
 

             ผ้เช่ียวชาญคนทีู่  
กจิกรรม 

1 2 3 4 5 IOC 

กจกรรมท่ี ิ  1 0.8 0.8 0.8 0.9 1.0 0.86 
กจกรรมท่ีิ   2 0.8 0.8 0.9 0.9 1.0 0.88 
กจกรรมท่ีิ   3 0.7 0.8 0.9 1.0 1.0 0.88 
กจกรรมท่ีิ   4 0.9 0.8 1.0 1.0 1.0 0.94 
กจกรรมท่ีิ   5 1.0 0.8 1.0 0.9 1.0 0.94 
กจกรรมท่ี ิ  6 1.0 0.8 1.0 0.8 1.0 0.92 
กจกรรมท่ีิ   7 1.0 0.9 0.9 1.0 1.0 0.96 
กจกรรมท่ีิ   8 0.9 0.8 0.9 1.0 1.0 0.92 
กจกรรมท่ีิ   9 1.0 0.9 1.0 0.9 1.0 0.96 
กจกรรมท่ีิ   10 1.0 1.0 1.0 1.0 0.9 0.98 
กจกรรมท่ีิ   11 1.0 1.0 1.0 0.9 0.9 0.96 
กจกรรมท่ีิ   12 1.0 0.9 1.0 1.0 1.0 0.98 
กจกรรมท่ีิ   13 1.0 1.0 0.9 1.0 0.9 0.96 
กจกรรมท่ีิ   14 1.0 1.0 0.9 1.0 1.0 0.98 
    ค่า  IOC  เฉลีย่ 0.93 

 
 จากตารางท่ี 4.1  แสดงใหเ้ห็นวาคาดชันีความสอดคลอ้งดา้นความตรงเชิงโครงสร้าง่ ่  
และความตรงเชิงเนือหาของชุดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพการเป็น้  
ครูท่ีปรึกษา อยใูนระหวาง่ ่   0.80 – 1.00  โดยมีคา่  IOC เฉล่ียเทากบ่ ั   0.93 
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ตารางท่ี 4.2 คาดชันีความสอดคลอ้งดา้นความตรงเชิงโครงสร้าง และความตรงเชิงเนือหาของ่ ้  
 แบบวดัสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษาทงั ้  4  ดา้น 
 

ผ้เช่ียวชาญคนทีู่  1 2 3 4 5 IOC 

แบบวดัสมรรถภาพการเป็นครทีป่รึกษาู        

1. แบบวดัเจตคติตอตนเอง ตอผูอ่ื้นและ    ่ ่  
    ต่องานแนะแนว 

1.0 1.0 1.0 0.80 1 0.96 

2. แบบวดัความรู้พืนฐานดา้นการแนะแนว้  0.95 1.0 1.0 0.8 0.85 0.92 
3. แบบวดัความรู้พืนฐานดา้นจิตวทิยา้  
    วยัเดก็ตอนปลาย 

1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 

4. แบบวดัทกัษะการเป็นครูท่ีปรึกษากบั 
    การปฏิบติังานแนะแนว 

1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 

    ค่า  IOC  เฉลีย่ 0.97 

 
 จากตารางท่ี 4.2  แสดงใหเ้ห็นวาคาดชันีความสอดคลอ้งดา้นความตรงเชิงโ่ ่ ครงสร้าง
และความตรงเชิงเนือหา  ้ ของแบบวดัสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษาทงั้   4  ดา้น อยใูนชวงระหวาง  ่ ่ ่
0.8 – 1.0 โดยมีคา ่ IOC เฉล่ียเทากบ ่ ั 0.97 
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ตอนที ่ 2 ผลของการใช้ชดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพือ่เสริมสร้างสมรรถภาพุ  
 การเป็นครทีป่รึกษาู  
 
 ผลของการใชชุ้ดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครูท่ี
ปรึกษาปรากฏผลตามตารางท่ี  4.3  ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 4.3 การเปรียบเทียบทิศทางความแตกตางของคะแนน่ กอนและหลงัการอบรม่  
 

คะแนนก่อน คะแนน หลงั ทศิทาง 
คะแนน เข้ารับการอบรม เข้ารับการอบรม ความแตกต่าง 

ผ้เข้ารับการู  
อบรมคนที่ 

(T1E) (T2E) (T2E – T1E) 

เคร่ืองหมาย 

1 58 66 T2E > T1E – 
2 63 66 T2E > T1E – 
3 54 62 T2E > T1E – 
4 54 63 T2E > T1E – 
5 58 67 T2E > T1E – 
6 58 63 T2E > T1E – 
7 62 66 T2E > T1E – 
8 60 64 T2E > T1E – 
9 57 67 T2E > T1E – 

10 60 64 T2E > T1E – 
11 57 67 T1E < T2E – 
12 57 64 T1E < T2E – 

 
 ผลการวิเคราะห์ตามตารางท่ี 4.3  พบวาคะแนนทดสอบกอนไดรั้บการอบรมโดยใช้่ ่  
ชุดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างทางการเป็นครูท่ีปรึกษา  มีคะแนนสูงขึนซ่ึงแสดงวา้ ่
ระดบัความรู้ความเขา้ใจหลงัการอบรมเพิมขึน  ดงันนัทิศทางความแตกตางจึงมีเคร่ืองหมายเป็น ่ ้ ้ ่  
บวก ทงัหมด ้ (N=12) เม่ือนาํคา  ่ N ไปเปิดตารางในการทดสอบไปโนเมียล(The Binomial Test) 
(สถิติสาํหรับการวิจยั  กลยา  วานิชยบ์ญัชาั   2548: 295) จะพบคาความนาจะเป็น เทากบ ่ ่ ่ ั .5404  ซ่ึง
สอดคลอ้งกบสมมติฐานท่ีตงัไว้ั ้  
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ตารางท่ี 4.4  การเปรียบเทียบการจดัอนัดบัคาผลตางของคะแนนกอนและหลงัการอบรม่ ่ ่  
 

คะแนนก่อน คะแนน หลงั  

คะแนน เข้ารับการอบรม เข้ารับการอบรม 
ผลต่าง 

ผ้เข้ารับการู  
อบรมคนที่ 

(T1E) (T2E) ของคะแนน 

อนัดบั R+ R- 

1 58 66 8 5 +5 -5 
2 63 6 3 1 +1 -1 
3 54 62 8 5 +5 -5 
4 54 63 9 6 +6 -6 
5 58 67 9 6 +6 -6 
6 58 63 5 3 +3 -3 
7 62 66 4 2 +2 -2 
8 60 64 4 2 +2 -2 
9 57 67 10 7 +7 -7 

10 60 64 4 2 +2 -2 
11 57 67 10 7 +7 -7 
12 57 64 7 4 +4 -4 

 
ระดบันยัสาํคญัทางสถิติท่ี 0.5   
 
 จากตารางคาวกิฤติ่  (Critical Value) ของ  T  ในวิลคอกซนั (The Wilecoxon Matched 
Pairs Singned Ranks Test) (สถิติสาํหรับการวิจยั  กลยา  วานิชยบ์ญัชาั   2548: 303) ในระดบั
นยัสาํคญัท่ี .05 คา ่  T  ท่ีคาํนวณไดเ้ทากบ ่ ั 3 (N=12) 
 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลจากตารางท่ี 4.4  ปรากฏวา การจดัอนัดบัคาผลตางของคะแนนมี่ ่ ่
คาเป็น บวกทงัหมด คา ่ ่้ T ท่ีคาํนวณไดจึ้งเทากบ ่ ั  0  แสดงวาผูเ้ขา้รับการอบรมมีความรู้ความเขา้ใจ่
หลงัการอบรมเพิมขึน ซ่ึงสอดคลอ้งกบสมมติฐานท่ีตงัไ่ ้ ั ้ ว ้
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ตอนที ่ 3 ความคดิเห็นของครทีป่รึกษาทีม่ีต่อชดฝึกอบรมทางการแนะแนวู ุ  
 เพือ่เสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครทีป่รึกษาู  
 
 ผูว้ิจยัไดป้ระเมินความคิดเห็นของครูท่ีปรึกษาท่ีเขา้รับการอบรมทุกคน  โดยใหค้รูท่ี
ปรึกษาตอบแบบสอบถามความคิดเห็นท่ีมีตอชุดฝึกอบรมทางการแนะ่ แนวเพื่อเสริมสร้าง
สมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษา ไดผ้ลการวเิคราะห์ตามตารางท่ี  4.5  ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 4.5 คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ความคิดเห็นของครูท่ีปรึกษาท่ีมีตอชุด่ ่ ่ ฝึกอบรม 
 ทางการแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษา ท่ีมีตอสมรรถภาพ่  
 การเป็นครูท่ีปรึกษา 
 
ความคดิเห็นของครทีป่รึกษาู  X S.D. ความหมาย 
1.  วตัถุประสงคข์องชุดฝึกอบรมเป็นไปตามท่ีทานตอ้งการ่  3.83 2.89 มากท่ีสุด 
2.  ใบความรู้และใบงานชวยใหไ้ดรั้บความรู้เพิมขึน่ ่ ้  4.00 0.00 มากท่ีสุด 
3.  ส่ือและอุปกรณ์ท่ีใชป้ระกอบชุดฝึกอบรมมีความเหมาะสม 3.75 2.66 มากท่ีสุด 
4.  เวลาท่ีใชใ้นแตละแผนการเรียนรู้และกจกรรมเหมาะสม่ ิ  4.00 0.00 มากท่ีสุด 
5.  รูปแบบของแผนการเรียนรู้และกจกรรมเหมาะสมและเขา้ใจงายิ ่  4.00 0.00 มากท่ีสุด 
6.  ขนัตอนการจดัแผนการเรียนรู้และกจกรรมทาํใหเ้ขา้ใจงายขึน้ ิ ่ ้  4.00 0.00 มากท่ีสุด 
7.  แผนการเรียนรู้และกจกรรมท่ีจดัให ้นาสนใจและไดค้วามรู้ิ ่  4.00 0.00 มากท่ีสุด 
8.  หลงัจากใชชุ้ดฝึกอบรมแลว้ทาํใหไ้ดรั้บความรู้เพิมขึน่ ้  4.00 0.00 มากท่ีสุด 
9.  ความรู้ท่ีไดจ้ากการใชชุ้ดฝึกอบรม  สามารถนาํไปใชใ้นการ 
    ทาํงานได ้

4.00 0.00 มากท่ีสุด 

10.  หลงัจากใชชุ้ดฝึกอบรมครังนี  อยากเขา้รวมใชชุ้ดฝึกอบรม้ ้ ่  
       แบบนีอีก้  

4.00 0.00 มากท่ีสุด 

เฉลีย่รวม 3.95 3.19 มากท่ีสุด 

 
 จากตารางท่ี 4.5  แสดงวาครูท่ีปรึกษามีความคิดเห็นตอชุดฝึกอบรมทางการแนะแนว่ ่
เพื่อเสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษา  โดยรวมอยใูนระดบัเห็นวามากท่ีสุดทุกรายการ่ ่  
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บทที ่5 

สรปการวจัิยุ   อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 
 
 
 การเสนอผลงานวิจยัเร่ือง ผลการใชชุ้ดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพ่ือเสริมสร้าง 
สมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษาสาํหรับครูท่ีปรึกษาระดบัประถมศึกษาปีท่ี 4-6  โรงเรียนพิชญศึกษา  
จงัหวดันนทบุรี  ผูว้ิจยัสามารถสรุปการวิจยั  การอภิปรายผลและขอ้เสนอแนะ ตามลาํดบัดงัน้ี 
 

1.  สรปการวจิยัุ  
 
 วตัถุประสงคข์องการวิจยั  วิธีดาํเนินการวิจยัและผลการวิจยั  เป็นดงัน้ี 
 1.1 วตัถประสงค์ของการวจัิยุ  
  การวิจยัครังนีมีวตัถุประสงค ์ ้ ้ 3  ขอ้  คือ 
  1.1.1 เพื่อพฒันาชุดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพื่อเสริมสร้างสมรรถภาพการเป็น 
ครูท่ีปรึกษาโรงเรียนพิชญศึกษา  จงัหวดันนทบุรี 
  1.1.2 เพื่อศึกษาผลของการใชชุ้ดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพ 
การเป็นครูท่ีปรึกษาสาํหรับครูท่ีปรึกษาระดบัประถมศึกษาปีท่ี 4-6 โรงเรียนพิชญศึกษา  จงัหวดั
นนทบุรี 
  1.1.3 เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีปรึกษาท่ีมีตอชุดฝึกอบรมทางการแนะแนว่
เพื่อเสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษาโรงเรียนพชิญศึกษา  จงัหวดันนทบุรี 
 1.2 วธีิดําเนินการวจัิย  ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการวิจยัดงัน้ี 
  1.2.1 ประชากรและกล่มตัวอยุ่ าง 
   1)  ประชากร  ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัครังนี้ ้  เป็นครูโรงเรียนพิชญศึกษา  
จงัหวดันนทบุรี  ระดบัชนั้ ประถมศึกษาปีท่ี 4-6  ท่ีปฏิบติังานในปี  2553  จาํนวน  20  คน 
   2)  กลุ่มตัวอย่าง  กลุมตวัอยางท่ีใชใ้นการวิจยัครังนีเป็นครูท่ีปรึกษา่ ่ ้ ้  
ระดบัชนั้  ป.4-6  โรงเรียนพชิญศึกษา   จาํนวน  12  คน  ไดม้าจากความสมคัรใจ 
  1.2.2 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัครังนีมี้ ้   2  ประเภท  คือ 
   1)  ชุดฝึกอบรมทางการแนะแนว  เพื่อเสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครูท่ี
ปรึกษา  จาํนวน  14  กจกรรมิ  
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   2)  เคร่ืองมือวดั  ซ่ึงประกอบดว้ยแบบวดัสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษา
และแบบสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีปรึกษาท่ีมีตอชุดฝึกอบรม่  
  1.2.3 การเกบ็รวบรวมข้อมลู 
   การวิจยัครังนี้ ้   มีขนัตอนการเกบรวบรวมขอ้มูล้ ็   ดงัน้ี 
   1) สร้างชุดฝึกอบรม  ทางการแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพการเป็น
ครูท่ีปรึกษา  โดยแบงเป็น่  4  องคป์ระกอบ  ซ่ึงประกอบดว้ยกจกรรมิ   14  กจกรรมิ  คือ 
    องคป์ระกอบท่ี 1 “มีเจตคติท่ีดี” มี  4  กจกรรมิ   กจกรรมท่ีิ  1  ปฐมนิเทศ  
“รู้จกั รู้ใจ  เขา้ใจ”  กจกรรมท่ีิ  2  “รู้คุณคาในตน่ ”  กจกรรมท่ีิ  3  “รู้คุณคาคน่ ”  กจกรรมท่ีิ  4  “รู้
คุณคางานแนะแนว่ ” 
    องคป์ระกอบท่ี 2 “มีความรู้ดา้นการแนะแนว” มี 3  กจกรรมิ   กจกรรมท่ีิ  5  
“มีแนวความรู้”  กจกรรมท่ีิ  6  “มุงสูการพฒันา่ ่ ”  กจกรรมท่ีิ  7  “ศึกษาความแตกตาง่ ” 
    องคป์ระกอบท่ี 3  “มีความรู้ดา้นจิตวิทยา”  มี 3  กจกรรมิ   กจกรรมท่ีิ  8  
“เสริมสร้างดว้ยจิตวิทยา”  กจกรรมท่ีิ  9  “เรงพฒันานกัเรียน่ ” กจกรรมท่ีิ  10  “พากเพยีรตามจรรยา” 
    องคป์ระกอบท่ี 4 “มีทกัษะการใหก้ารปรึกษา”  กจกรรมท่ีิ  11 “เป็นผูใ้ห้
การปรึกษาท่ีดี”  กจกรรมท่ีิ  12 “มีทกัษะความชาํนาญ”  กจกรรมท่ีิ  13 “ศึกษาประสบการณ์เพิมเติม่ ”  
กิจกรรมท่ี 14  ปัจฉิมนิเทศ “แนะแนวนนัไซร้้   ยงัยนื่ ” 
   2) สร้างเคร่ืองมือวัดและทดสอบเคร่ืองมือ  ไดแ้ก่ (1)  แบบวดัเจตคติตอ่
ตนเอง  ตอผูอ่ื้นและตองานแนะแนว่ ่   30  ขอ้  (2)  แบบวดัความรู้พืนฐานดา้นการแนะแนว้   20  ขอ้
(3) แบบวดัความรู้พืนฐานดา้นจิตวิทยาวยัเดก็้ ตอนปลาย  10  ขอ้  (4) แบบวดัทกัษะการเป็นครูท่ี
ปรึกษากบการปฏิบติังานแนะแนว  ั 20  ขอ้  (5)  แบบสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีปรึกษาท่ีมีตอ่
ชุดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษา  10  ขอ้ 
   3) ขัน้เตรียมการฝึกอบรม  ไดแ้ก่  การเตรียมชุดฝึกอบรม  ใบความรู้ ใบงาน  
สถานท่ี  และวสัดุอุปกรณ์ในการจดัฝึกอบรม  รวมทงัการขอความรวมมือจากครูโรงเรียนพิชญศึกษา้ ่   
เขา้รวมฝึกอบรม่   จาํนวน 12  คน 
   4) ขัน้ดาํเนินการฝึกอบรม 
    (1)  วดัสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษาก่อนการใช้ชุดฝึกอบรม  ทางการแนะแนว
เพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษาโดยการใหก้ลุมตวัอยางทาํแบบวดัเจตคติตอตนเอง  ตอผูอ่ื้นและตอ่ ่ ่ ่ ่
งานแนะแนว  แบบวดัความรู้พืนฐานดา้นการแนะแนว  แบบวดัความรู้พืนฐานดา้นจิตวทิยาวยัเดก็ตอนปลาย  และ้ ้
แบบวดัทกัษะการเป็นครูท่ีปรึกษากบการปฏิบติังานแนะแนวั  
    (2)  ดาํเนินการตามรายละเอียด  ในชุดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษา  ทงั  ้ 4  ตอน  14  กจกรรมิ  
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    (3)  วดัสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษาหลงัใช้ชุดฝึกอบรม  ทางการแนะแนวเพ่ือ
เสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษาโดยการใหก้ลุมตวัอยางทาํแบบวดัเ่ ่ จตคติตอตนเอง  ตอผูอ่ื้นและตองาน่ ่ ่
แนะแนว  แบบวดัความรู้พืนฐานดา้นการแนะแนว  แบบวดัความรู้พืนฐานดา้นจิตวทิยาวยัเดก็ตอนปลาย  และ้ ้
แบบวดัทกัษะการเป็นครูท่ีปรึกษากบการปฏิบติังานแนะแนวั  
    (4)  สอบถามความคิดเห็นของครูท่ีปรึกษาท่ีมีต่อชุดฝึกอบรม  ทางการแนะแนว
เพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษา  โดยการใหก้ลุมตวัอยางทาํแบบสอบถามความคิดเห็น่ ่  
    (5)  ตรวจให้คะแนนแบบวดัสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษา  แลว้นาํขอ้มูลมา
วเิคราะห์เปรียบเทียบดว้ยวธีิการทางสถิติ  เปรียบเทียบพฤติกรรมกอนและหลงัการใชชุ้ดฝึกอบรมทางการแนะ่
แนวเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษา 

  1.2.4 การวิเคราะห์ข้อมลู 
   รูปแบบการวิจยั  เป็นการวิจยัเชิงกงทดลองึ่   ศึกษาจากกลุมตวัอยางท่ีเป็น่ ่
ทดลองเพียงกลุมเดียว่   วดัตวัแปรตามกอนและหลงัการทดลอง่  
 1.3 ผลการวจัิย 
  จากการศึกษา “ผลการใช ้ชุดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพื่อเสริมสร้างสมรรถภาพ
การเป็นครูท่ีปรึกษา สาํหรับครูท่ีปรึกษาระดบัประถมศึกษาปีท่ี 4-6  โรงเรียนพิชญศึกษา   
จงัหวดันนทบุรี”  สรุปผลการวิจยัดงัน้ี 
  1.3.1  ได้ชดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพือ่เสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครทีุ่ ู
ปรึกษา สาํหรับครูท่ีปรึกษา ระดบัประถมศึกษาปีท่ี 4-6  โรงเรียนพิชญศึกษา  จงัหวดันนทบุรี” ท่ีมี
คาดชันีความสอดคลอ้งดา้นความตรงเชิงโครงสร้างและความตรงเชิงเนือหาของชุดฝึกอบรม่ ้   อยู่
ในชวงระหวาง่ ่  0.8 – 1.0  โดยมีคา่  IOC  เฉล่ียเทากบ่ ั  0.93  และแบบวดัสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษา 
ทงั้  4  ดา้น  มีคา่  IOC  เฉล่ียเทากบ่ ั   0.97 
  1.3.2  ผลของการใช้ชดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพือ่เสริมสร้างสมรรถภาพการุ
เป็นครทีป่รึกษาู   สาํหรับครูท่ีปรึกษา ระดบัประถมศึกษาปีท่ี 4-6 โรงเรียนพิชญศึกษา จงัหวดันนทบุรี” 
พบวาคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการทาํแบบวดัสมรรถภาพการเป็นครู่ ่ ่ ท่ีปรึกษาหลงั
การฝึกอบรมสูงกวากอนการฝึกอบรม่ ่   และเม่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียของการทาํแบบวดัสมรรถภาพ 
การเป็นครูท่ีปรึกษาทงั้  4 ดา้นพบวาคะแนนเฉล่ียหลงัการฝึกอบรมสูงกวากอนการฝึกอบรมอยางมี่ ่ ่่
นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตงัไว้้  
  1.3.3  ครทีป่รึกษามีความคดิเห็นต่อชดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพือ่เสริมสร้างู ุ
สมรรถภาพการเป็นครทีป่รึกษาู  สาํหรับครูท่ีปรึกษา ระดบัประถมศึกษาปีท่ี 4-6  โรงเรียนพิชญศึกษา  
จงัหวดันนทบุรี  โดยรวมอยใูนระดบัมากท่ีสุด่  คือ มีคาเฉล่ีย่  3.95 และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน่  3.19 
ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตงัไว้้  
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2.  อภปิรายผล 
 
 จากการวิจยัเร่ือง  ผลการใชชุ้ดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพ
การเป็นครูท่ีปรึกษา สาํหรับครูท่ีปรึกษาระดบัประถมศึกษาปีท่ี 4-6  โรงเรียนพิชญศึกษา  จงัหวดั
นนทบุรีสามารถอภิปรายผลการวิจยัตามวตัถุประสงคก์ารวิจยั  และสมมติฐานการวจิยั  ดงัน้ี 
 2.1 วตัถประสงค์ข้อที ุ่ 1  เพื่อพฒันาชุดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษา  สาํหรับครูท่ีปรึกษาระดบัประถมศึกษาปีท่ี 4-6  โรงเรียนพิชญศึกษา  
จงัหวดันนทบุรี  ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการจดักจกรรมโดยเนน้กาิ รเรียนรู้เชิงประสบการณ์ เป็นสาํคญั ยดึหลกั 
การดาํเนินงานโดยกลาวถึงขนัตอนของกจกรรมซ่ึงประกอบดว้ย่ ิ้  4 ขนัตอน้  ERGA หรือวงจรการ
เรียนรู้ คือ  “แลกเปล่ียนประสบการณ์    สะทอ้นกลบัการรับรู้    สรุปสาระสูชีวิต่     คิดและ
นาํไปปฏิบติั” นอกจากนีไดมี้ขนัตอนโดยมีการ้ ้ นาํเสนอชุดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษาระดบัชนั้  ประถมศึกษาปีท่ี 4-6 โรงเรียนพิชญศึกษา  ใหผู้เ้ช่ียวชาญ
ตรวจและมีการปรับหลงัจากการตรวจโดยผูเ้ช่ียวชาญ  มีการอา้งถึงงานวิจยัตาง ๆ ท่ีเกยวขอ้งทาํให้่ ี่
ไดชุ้ดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษาระดบัประถมศึกษา
ปีท่ี 4-6  โรงเรียนพิชญศึกษา  จงัหวดันนทบุรี  ท่ีมีคาดชันีความสอดคลอ้งดา้นความตรงเชิงโครงสร้าง่  
และความตรงเชิงเนือหาของชุดฝึกอบรม้   อยใูนระหวาง่ ่   0.8-1.0  โดยมีคา่  IOC  เฉล่ียเทากบ่ ั   0.93 
และแบบวดัสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษา  4  ดา้น  มีคา่  IOC  เฉล่ียเทากบ่ ั   0.97 ทงันีอาจเป็น้ ้
เพราะไดมี้การทดลองและปรับปรุงแกไขการพฒันาชุดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพ่ือเสริมสร้าง้
สมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษา  ทงั้  4 ดา้น  ตามคาํแนะนาํของผูเ้ช่ียวชาญทางการแนะแนว เพื่อให้
เหมาะสมกบสั ภาพแวดลอ้มการปฏิบติัหนา้ท่ีของครูท่ีปรึกษา โดยเนน้ใหค้รูท่ีปรึกษาเป็นศูนยก์ลาง
การเรียนรู้  และไดน้าํการใชก้รณีตวัอยางท่ีใกลเ้คียงกบความเป็นจริงในการทาํงานมาใชใ้นกจกรรม่ ั ิ  
 2.2 วตัถประสงค์ข้อที ุ่ 2  เพื่อศึกษาผลของการใชชุ้ดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพ่ือเสริมสร้าง 
สมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษา สาํหรับครูท่ีปรึกษาระดบัประถมศึกษาปีท่ี 4-6  โรงเรียนพิชญศึกษา 
จงัหวดันนทบุรี  ผลของการวิเคราะห์ขอ้มูลจากการวจิยัในครังนีพบวา้ ้ ่   ครูท่ีปรึกษาโรงเรียนพิชญศึกษา  
จาํนวน 12 คน ซ่ึงเป็นกลุมทดลองท่ีใชชุ้ดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพื่อเสริมส่ ร้างสมรรถภาพการ
เป็นครูท่ีปรึกษาในครังนี้ ้  ทาํแบบวดัสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษา ไดค้าเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบน่ ่
มาตรฐานหลงั   การฝึกอบรมสูงกวากอนการฝึกอบรมและเม่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียของการทาํ่ ่
แบบวดัสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษาทงั้  4 ดา้น  พบวาคะแนนเฉล่ียหลงัก่ ารฝึกอบรมสูงกวากอน่ ่
การฝึกอบรมอยางมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั่  0.05 ซ่ึงสอดคลอ้งกบสมมติฐานขอ้ท่ีั  1 คือ  ครูท่ีปรึกษา 
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มีสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษาหลงัจาก ใชชุ้ดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษาสูงกวากอนใช้่ ่  ชุดฝึกอบรม 
  สมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษาหลงัการใชชุ้ดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพ่ือ 
เสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษาสูงขึน้  โดยเฉพาะการมีเจตคติตอตนเองตอผูอ่ื้น่ ่  และ 
ตองานแนะแนว  ความรู้พนืฐานดา้นการแนะแนว่ ้   ความรู้พืนฐานดา้นจิตวิทยาวยัเดก็ตอนปลาย้   
และทกัษะการเป็นครูท่ีปรึกษากบการปฏิบติังานแนะแนวตามลาํดบัั   ซ่ึงหมายความวาครูโรงเรียน่
พิชญศึกษามีสมรรถภาพในการเป็นครูท่ีปรึกษามากขึนหลั้ งจากการไดเ้รียนรู้จากการใชชุ้ด ฝึกอบรม 
ทางการแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษาและชุดฝึกอบรมท่ีประกอบดว้ย
กจกรรมรวมิ   14  กจกรรมิ  ชุดน้ีสามารถเพิมพนูความรู้่   ทกัษะ  ทศันคติ  และประสบการณ์
ทางดา้นการแนะแนวแกครูท่ีปรึกษาไดอ้ยางมีนยัสาํคญัทางสถิติ่ ่  
 2.3 วตัถประสงค์ข้อที ุ่ 3  เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีปรึกษาท่ีมีตอชุดฝึกอบรม่
ทางการแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษาสาํหรับครูท่ีปรึกษา ระดบั
ประถมศึกษาปีท่ี 4-6  โรงเรียนพิชญศึกษา จงัหวดันนทบุรี  ผลของการวิเคราะห์ขอ้มูลจากการวจิยั
ในครังนีพบวา้ ้ ่   ครูท่ีปรึกษามีความคิดเห็นตอชุดฝึกอบรมโดยรวมอยใูนระดบัเห็นดว้ยมากท่ีสุด่ ่    
ซ่ึงสอดคลอ้งกบสมมุติฐานขอ้ท่ีั  2  โดยครูท่ีปรึกษามีความเห็นในประเดน็ ดงันีคือ  ้ 1) ความรู้ท่ีได้
จากการใชก้ารพฒันาชุดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษา 
สามารถนาํ  ไปใชใ้นการทาํงานได ้ และ2) วตัถุประสงค ์ของชุดฝึกอบรมเป็นไปตามท่ีผูรั้บบริการ
ตอ้งการเป็นลาํดบัแรก  ลาํดบัท่ีสองคือ  1) ใบความรู้และใบงานชวยใหไ้ดรั้บความรู้เพิมขึน่ ่ ้   2) ส่ือ 
และอุปกรณ์  ท่ีใชป้ระกอบชุดฝึกอบรมมีความเหมาะสม  3) ขนัตอนการจดัแผนการเรียนรู้้  และ
กจกรรมทาํใหเ้ขา้ใจงายขึนิ ่ ้   และ4) หลงัจากใชชุ้ดฝึกอบรมแลว้ ทาํใหไ้ดรั้บความรู้เพิมขึน่ ้  และ
ลาํดบัท่ีสามคือ 1) รูปแบบของแผนการเรียนรู้และกจกรรมเหมาะสมและเขา้ใจงายิ ่   และ2) แผนการ
เรียนรู้และกจกรรมท่ีจดัใหน้าสนใจและไดค้วามรู้ิ ่   ทงันีอาจเป็นเพราะผูว้ิจยัไดมี้การปรับเนือหา้ ้ ้
โครงสร้าง  ตามคาํแนะนาํของผูเ้ช่ียวชาญทางการแนะแนว  โดยปรับปรุงใบความรู้ใหต้รงตาม
รายละเอียดในการเสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษา  และผูน้าํกจกรรมสามารถดาํเนินิ
กจกรรมไดอ้ยางเหมาะสมิ ่  
  สาํหรับในเร่ืองของเวลาท่ีใชใ้นการทาํกจกรรมิ   ครูท่ีปรึกษามีความคิดเห็นทงัการ้
ใชเ้วลาบางกจกรรมนอ้ยเกนไปิ ิ   อาจเป็นเพราะบางกจกรรมมีเนือหาสาระท่ีจาํเป็นตอ้งศึกษาิ ้
รายละเอียด ใหม้ากขึน้   เชน่   กจกรรมท่ีิ  10  “พากเพยีรตามจรรยา”  ท่ีมีเนือหาสาระเกยวกบการให้้ ี่ ั
การปรึกษา  ซ่ึงนอกจากตอ้งเรียนรู้หลกัการของการปรึกษาแลว้  ยงัตอ้งมีการฝึกปฏิบติัทกัษะเบืองตน้้  
ของการใหก้ารปรึกษา  ดงันนั้  ครูท่ีปรึกษาจึงตอ้งการใชเ้วลาใหม้ากขึน้   เพื่อเพิมพนูทกัษะการฝึก่
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ปฏิบติั การใหก้ารปรึกษา  เพื่อท่ีวาครูท่ีปรึกษาจะไดมี้โอกาสแลกเปล่ียนประสบการณ์ในการเป็น่
ผูใ้หก้ารปรึกษามากขึน้   อน่ึง  ครูท่ีปรึกษาท่ีเขา้รับการฝึกอบรม  ยงัมีความสนใจท่ีจะเขา้รวม่
กจกรรมในรูปแบบนีในระดบัมากเชนกนิ ่ ั้  
 

3.  ข้อเสนอแนะ 
 
 3.1 ข้อเสนอแนะทัว่ไป 
  จากการศึกษาวิจยัในครังนีแสดงใหเ้ห็นวาชุดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพ่ือ้ ้ ่  
เสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษาสามารถพฒันาสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษาสาํหรับ
ครูโรงเรียนพิชญศึกษา  ดงันนั้  ชุดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครู 
ท่ีปรึกษา  นาจะเป็นเค่ ร่ืองมืออยางหน่ึงท่ีผูบ้ริหารงานแนะแนวในโรงเรียนเอกชนสามารถนาํไป่
ประยกุตใ์ชใ้นการเสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษาได ้ รวมทงัการพฒันาดา้นอ่ืน้  ๆ คือ 
  3.1.1 โรงเรียนเอกชนท่ีตอ้งการพฒันาบุคลากรครูและครูท่ีปรึกษาอาจนาํชุด 
ฝึกอบรมทางการแนะแนวเพื่อเสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษานีไปใชใ้นการจดัการฝึก้    
อบรมครูท่ีปรึกษา โดยเฉพาะอยางยงิในโรงเรียนท่ีมีการบรรจุครูเขา้ทาํงานใหมพร้อม่ ่่  ๆ กนั  โดย
อาจจดัเป็นกลุม่   และควรมีสมาชิกประมาณ 8-12 คน  ทงันีถา้หากจาํนวนสมาชิกมากเกนไป้ ้ ิ   อาจมี
ผลตอการฝึกปฏิบติัและการแลกเ่ ปล่ียนความคิดเห็นระหวางสมาชิกในกลุม่ ่  
  3.1.2 การนาํชุดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครู  
ท่ีปรึกษา อาจจะตอ้งดดัแปลงเนือหาใหเ้หมาะสมกบสภาพแวดลอ้มของโรงเรียน้ ั  
  3.1.3 การนาํชุดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครู   
ท่ีปรึกษาไปใชอ้าจยดืหยนุเวลาและกจกรรมใหเ้หมาะสมกบจาํนวนผูเ้ขา้รวมกจกรรมเพ่ือใหเ้กด่ ิ ั ่ ิ ิ
ประโยชน์สูงสุด 
  3.1.4 การนาํแบบวดัเจตคติตอตนเอง่   ตอผูอ่ื้นและตองานแนะแนว่ ่   แบบวดั   
ความรู้พืนฐานดา้นการแนะแนว้   แบบวดัความรู้พืนฐานดา้นจิตวิทยาวยัเดก็ตอนปลาย้   โดยเฉพาะ
แบบวดัทกัษะการเป็นครูท่ีปรึกษากบการปฏิบติังานแนะแนวไปใช้ั   ควรกาหนดวตัถุประสงคแ์ละํ
นิยามปฏิบติัการใหส้อดคลอ้งกบกลุมตวัอยางั ่ ่   พร้อมทงัปรับปรุงเนือหาของแตละขอ้้ ้ ่  ใหเ้หมาะสม
กบกลุมตวัอยางและสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนั ่ ่  
  3.1.5  การเตรียมส่ือ-อุปกรณ์การฝึกอบรม  โดยเฉพาะการเตรียมส่ือการศึกษาใน
แตละกจกรรม่ ิ   ถา้มีการเตรียมพร้อมอยางเหมาะสมทุกขนัตอนมาแลว้เป็นอยางดี่ ่้   เชนการนาํเสนอ่
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ดว้ยเพาเวอร์พอยท ์(Power Point) จะทาํใหค้รูท่ีปรึกษาเขา้ใจคาํสงัและทาํใบงานหรืออานใบความรู้่ ่
ไดร้วดเร็วยงิขึน่ ้   ทาํใหก้ารฝึกอบรมมีประสิทธิภาพมากข้ึนอีกดว้ย 
  3.1.7 ควรมีการติดตามผลการเสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษา  หลงั
เสร็จสินการใชชุ้ดฝึกอบรมแลว้้   3  เดือน และ  6  เดือน 
 3.2 ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 
  3.2.1 ควรมีการพฒันาชุดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพ 
การเป็นครูท่ีปรึกษาในดา้นการใหก้ารปรึกษาและนาํไปพฒันาครูในโรงเรียนในแตละระดบัชนั่ ้
ตอไป่  
  3.2.2 ควรพฒันาชุดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพื่อเสริมสร้างสมรรถภาพการเป็น
ครูท่ีปรึกษาโดยกาหนดเนือหาสาระใหเ้หมาะสมกบระดบัชนัการสอนของครูท่ีปรึกษาํ ั้ ้   และอาจใช้
วิธีการท่ีหลากหลาย  เชน่   เชิญวิทยากรมาบรรยายเพิมเติม่   หรือเพิมการนนัทนาการท่ีเหมาะสม่  
แทรกเน้ือหา  ของกจกรรมท่ีเป็นวิชาการิ   หลงัการคิดวิเคราะห์ สงัเคราะห์  หาเหตุผลและเสนอ
แนวคิดติดตอกนหลายกจกรรม่ ั ิ   เพื่อการผอนคลายบรรยากาศในการฝึกอบรม่  
  3.2.3 การฝึกทกัษะการใหก้ารปรึกษา  อาจตอ้งใชเ้วลาในการเสริมสร้างความรู้
และประสบการณ์ในการเป็นผูใ้หก้ารปรึกษาโดยการฝึกปฏิบติั  ซ่ึงจาํเป็นตอ้งใชเ้วลาในการฝึก   
อบรมมากกวางานอ่ืน่  ๆ และอาจใชว้ิธีการฝึกอบรมในดา้นนีโดยเฉพาะ้  
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 แนวคิดของคูเปอร์มิสมิธและพฤติกรรมการเรียนท่ีพึงประสงคข์องนกัเรียนชนั้  
 มธัยมศึกษาปีท่ี 3  ท่ีมีผลสมัฤทธิทางการเรียนตํ่าในโรเรียนเขลางคน์คร  จงัหวดัลาํปาง์ ” 
 วิทยานิพนธ์  ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต  แขนงวชิาการแนะแนว  สาขาวิชา 
 ศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
ผองพรรณ  เกดพิทกัษ์่ ิ  (2545)  “การใหก้ารปรึกษากบการปฏิรูปการเรียนรู้  ในั   ประมวลบทความ 
 การเรียนการสอนตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้ หนา้ 89 นนทบุรี  สาขาวิชาศึกษาศาสตร์   
 มหาวิทยาลยั สุโขทยัธรรมาธิราช   
ผองศรี  ศิริฟอง ่ ม.ป.ป. ปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกบัการพัฒนาตนเองเพ่ือรับการประเมินภายนอกของครู 
 สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาสกลนคร  เขต 1  จงัหวดัสกลนคร มป.ท. 
ฝ่ายวิชาการ (2546) รวมกฎหมายการศึกษาฉบับสมบูรณ์  กรุงเทพมหานคร มีเดีย อินเทลลิเจนซ์  
 เทคโนโลย ี
พรทิพย ์ ปัญญาตระกลู (2543) “คุณลกัษณะของครูท่ีปรึกษาตามความคิดเห็นของครูท่ีปรึกษาชนั้  
 มธัยมศึกษาปีท่ี 1  และผูบ้ริหารในโรงเรียนมธัยมศึกษา  สงักดกรมสามญัศึกษาในเขตั  
 กรุงเทพมหานคร” วิทยานิพนธ์ปริญญาศิลปศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาจิตวิทยาการศึกษา 
 และการแนะแนว ภาควิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
 มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
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พรพิมล  ไวยทยางกรู (2544)  “กจกรรมจดัวางตวับุคคลดา้นสวนตวัและสงัคมใหแ้กวยัรุนิ ่ ่่ ” ใน 
 ประมวลสาระชุดวิชาหลกัการและแนวคิดทางการแนะแนว หนวยท่ี ่ 10 หนา้ 203 
 นนทบุรี  สาขาวิชาศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช   
พิทยาภรณ์  พทิยาธรกลุ (2546)  “การพฒันาชุดกจกรรมแนะแนวเพ่ือปรับพฤติกรรมกอกวนิ ่  
 ในชนัเรียนของนกัเรียนชนัประถมศึกษาปีท่ี ้ ้ 3 โรงเรียนนาหลวง  สงักดั 
 กรุงเทพมหานคร” วิทยานิพนธ์  ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต  แขนงวิชากา 
 แนะแนว  สาขาวิชาศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
เพชรสุดา  เพชรใส (2547)  “การศึกษาและพฒันาสมรรถภาพในการใหค้าํปรึกษาสาํหรับครู 
 แนะแนว”  ปริญญานิพนธ์การศึกษาดุษฎีบณัฑิต  สาขาวชิาจิตวิทยาการใหค้าํปรึกษา   
 บณัฑิตวิทยาลยั  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร 
พรหมธิดา  แสนคาํเครือ (2528: 31)  อา้งถึงใน ณฐัยา  สามพระยา(2548) การพัฒนาชุดฝึกอบรม 
 ทางการแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษาสาํหรับครูท่ีปรึกษา 
 โรงเรียนบริหารธุรกิจภาคใต้  จังหวัดภเูกต็  ม.ป.ท. 
มลัลวีร์  อดุลวฒันศิริ  ศุภลกัษณ์  จารุรัตนจ์ามร  และเพญ็ศิริ  สิมารักษ ์(2545)  การพัฒนาครู 
 แนะแนวในโรงเรียนมธัยมศึกษาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  รายงานการวจิยั  หนา้ 19-38 
 ภาควิชาจิตวิทยาการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลยัขอนแกน่  
มิลเลอร์ (Miller. 1976: 13) อา้งถึงใน ณฐัยา  สามพระยา (2548) การพัฒนาชุดฝึกอบรมทางการ 
 แนะแนวเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษาสาํหรับครูท่ีปรึกษาโรงเรียน 
 บริหารธุรกิจภาคใต้  จังหวัดภูเกต็  ม.ป.ท. 
ยนต ์ ชุมจิต่  (2530)  การพัฒนาครู  กรุงเทพมหานคร  เดียนสโตร์ 
รวีวรรณ  ชินะตระกลู (2539: 26) อา้งถึงใน ณฐัยา  สามพระยา (2548) การพัฒนาชุดฝึกอบรม 
 ทางการแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษาสาํหรับครูท่ีปรึกษา 
 โรงเรียนบริหารธุรกิจภาคใต้  จังหวัดภเูกต็  ม.ป.ท. 
รัญจวน  คาํวชิรพิทกัษ ์(2545) “การสร้างชุดฝึกอบรมทางไกลเพ่ือพฒันาบุคลิกภาพท่ีพึงประสงค ์
 ของนกัศึกษามหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช” ใน กลวิธีการพัฒนาบคุลิกภาพท่ีพึง 
 ประสงค์ให้ผู้ เรียนด้วยชุดฝึกอบรม 25 ปี ศึกษาศาสตร์: ประมวลบทความทางการศึกษา  
 หนา้ 95-114 นนทบุรี  สาขาวิชาศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช   
ไรอนั (ปราณี  พนัธ์สวาง่  2532: 17, อา้งอิงมาจาก  Ryn.1978: 13) อา้งถึงใน ณฐัยา  สามพระยา(2548)  
 การพัฒนาชุดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษา 
 สาํหรับครูท่ีปรึกษาโรงเรียนบริหารธุรกิจภาคใต้  จังหวัดภูเกต็  ม.ป.ท. 
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ลดัดาวรรณ  ณ ระนอง (2544) “หลกัการและแนวคิดเกยวกบกี่ ั ิจกรรมแนะแนวดา้นสวนตวัและ่  
 สงัคม” ใน ประมวลสาระชุดวิชาหลกัการและแนวคิดทางการแนะแนว  หนวยท่ี ่ 14  
 หนา้ 107  นนทบุรี   มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 
วชิรญา  บวัศรี (2533: 18-19) อา้งถึงใน ณฐัยา  สามพระยา(2548) การพฒันาชุดฝึกอบรมทางการ 
 แนะแนวเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษาสาํหรับครูท่ีปรึกษาโรงเรียน 
 บริหารธุรกิจภาคใต้  จังหวัดภูเกต็  ม.ป.ท. 
วลยัลกัษณ์  ภกัดีผล (2533)  “ผลการใชชุ้ดการแนะแนวท่ีมีตอความไมประมาทในการเรียนของ่ ่  
 นกัเรียนชนัประถมศึกษาปีท่ี ้ 5  โรงเรียนวิจิตรวิทยา  กรุงเทพมหานคร”   
 ปริญญานิพนธ์  การศึกษามหาบณัฑิต  บณัฑิตวิทยาลยั  มหาวิทยาลยัศรีนคริน 
 ทรวิโรฒ  ประสานมิตร  หนา้ 9 
วชัรี  ทรัพยมี์ (2531: 1) อา้งถึงใน ณฐัยา  สามพระยา (2548) การพฒันาชุดฝึกอบรมทางการแนะแนว 
 เพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษาสาํหรับครูท่ีปรึกษาโรงเรียน 
 บริหารธุรกิจภาคใต้  จังหวัดภูเกต็  ม.ป.ท. 
_________ . (2531) อา้งถึงใน ณฐัยา  สามพระยา (2548) การพัฒนาชุดฝึกอบรมทางการแนะแนว 

 เพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษาสาํหรับครูท่ีปรึกษาโรงเรียน  
 บริหารธุรกิจภาคใต้  จังหวดัภูเกต็  ม.ป.ท. 
วฒันา  พชัราวนิช (2539: 218) อา้งถึงใน ณฐัยา  สามพระยา (2548) การพัฒนาชุดฝึกอบรม 
 ทางการแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษาสาํหรับครูท่ีปรึกษา 
 โรงเรียนบริหารธุรกิจภาคใต้  จังหวัดภเูกต็  ม.ป.ท. 
_________ . (2539: 220) อา้งถึงใน ณฐัยา  สามพระยา (2548) การพัฒนาชุดฝึกอบรมทางการ 

 แนะแนวเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษาสาํหรับครูท่ีปรึกษาโรงเรียน 
 บริหารธุรกิจภาคใต้  จังหวัดภูเกต็  ม.ป.ท. 
วารี  คชศิลา (2546)  “การพฒันาชุดกจกรรมแนะแนวเพือ่การตดัสินใจเลือกศึกษาตอในิ ่  
 ระดบัอุดมศึกษาของนกัเรียนชนัมธัยมศึกษาปีท่ี้  4 โรงเรียนสองพี่นอ้งวิทยา จงัหวดั 
 สุพรรณบุรี”  วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต  แขนงวิชาการแนะแนว   
 สาขาวิชาศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
วิทย ์ เท่ียงบูรณภพ (2541: 71) อา้งถึงใน ณฐัยา  สามพระยา (2548) การพัฒนาชุดฝึกอบรมทางการ 
 แนะแนวเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษาสาํหรับครูท่ีปรึกษาโรงเรียน 
 บริหารธุรกิจภาคใต้  จังหวัดภูเกต็  ม.ป.ท. 
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วินิจ  เกตุขาํ (2545)  “สมัมนาการแนะแนวในสถานศึกษา” ใน ประมวลสาระชุดวิชาการสัมมนา 
 ทางการแนะแนว  หนวยท่ี ่ 5  หนา้  215-216  นนทบุรี สาขาวิชาศึกษาศาสตร์   
 มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
วีระ  บาํรุงรักษ ์(2538: 7) อา้งถึงใน ณฐัยา  สามพระยา (2548) การพัฒนาชุดฝึกอบรมทางการ 
 แนะแนวเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษาสาํหรับครูท่ีปรึกษาโรงเรียน 
 บริหารธุรกิจภาคใต้  จังหวัดภูเกต็  ม.ป.ท. 
สติน  ฮดัซ์  และซู (Stein,  Hauch and Sue. 1982: 274) อา้งถึงใน ณฐัยา  สามพระยา(2548)  
 การพัฒนาชุดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษา 
 สาํหรับครูท่ีปรึกษาโรงเรียนบริหารธุรกิจภาคใต้  จังหวัดภูเกต็  ม.ป.ท. 
สมจิตร  วฒันคุลงั (2457)  “ ครูยคุปฏิรูป...นาํเดก็ไทยไปสูฝัน ่ ”   ใน  ประมวลบทความทาง 
 การศึกษา การพัฒนาบคุลากรทางการศึกษาในทศวรรษหน้า  หนา้ 12-21  สาขาวิชา   
 ศึกษาศาสตร์  มหาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
สมร  ทองดี  และปราณี  รามสูต  (2545)  “ แนวคิดในการพฒันากจกรรมแนะแนวิ ” ใน ประมวล 
 สาระ ชุดวิชาการพัฒนาเคร่ืองมือและกิจกรรมแนะแนว  หนวยท่ี ่ 9 หนา้ 11, 29 - 41,  
 50 ,59  นนทบุรี  สาขาวิชาศึกษาศาสตร์  มหาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช   
สมศกัดิ  คงเท่ียง ์ (2544)  การบริหารงานบุคคลในโรงเรียน  หนา้ 76-78  กรุงเทพมหานคร ภาควิชา 
 บริหารการศึกษาและอุดมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลยัรามคาํแหง   
สุจริต  เพียรชอบ  และวรศกัด์ิ  เพียรชอบ (2523: 12) อา้งถึงใน ณฐัยา  สามพระยา (2548) การ 
 พัฒนาชุดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษา 
 สาํหรับครูท่ีปรึกษาโรงเรียนบริหารธุรกิจภาคใต้  จังหวัดภูเกต็  ม.ป.ท. 
สุภาพ  คาํวงั (2530: 7) อา้งถึงใน ณฐัยา  สามพระยา(2548) การพัฒนาชุดฝึกอบรมทางการแนะแนว 
 เพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษาสาํหรับครูท่ีปรึกษาโรงเรียน 
 บริหารธุรกิจภาคใต้  จังหวัดภูเกต็  ม.ป.ท. 
สุชานาถ  บุญเท่ียง (2549) อา้งถึงใน ณฐัยา  สามพระยา (2548) การพัฒนาชุดฝึกอบรมทางการ 
 แนะแนวเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษาสาํหรับครูท่ีปรึกษาโรงเรียน 
 บริหารธุรกิจภาคใต้  จังหวัดภูเกต็  ม.ป.ท. 
สุธน  บุญชยั (2545) “การปฎิบติัหนา้ท่ีครูท่ีปรึกษาท่ีมีระดบัความผกูพนัตางกน ่ ั :กรณีศึกษา 
 โรงเรียน กาแพงแสนวิทยํ า จงัหวดันครปฐม” วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตร 
 มหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  ภาควิชาการบริหารการศึกษา  
 มหาวิทยาลยัศิลปกร 
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สุพิน  ทองไทย (2543) “ความคิดเห็นของครูโรงเรียนเอกชนในกรุงเทพมหานครท่ีมีตอการใชชุ้ด่  
 ฝึกอบรมการพฒันาวิชาชีพครูตามเกณฑม์าตรฐาน(วิชาชีพครูของครุสภา พ.ศ. 2537)”  
 วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตร์มหาบณัฑิต (การบริหารการศึกษา) สาขาบริหาร 
 การศึกษา  ภาควิชาการศึกษา  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
สุมน  อมรวิวฒัน์ (2518: 119) อา้งถึงใน ณฐัยา  สามพระยา(2548) การพัฒนาชุดฝึกอบรมทางการ 
 แนะแนวเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษาสาํหรับครูท่ีปรึกษาโรงเรียน 
 บริหารธุรกิจภาคใต้  จังหวัดภูเกต็  ม.ป.ท. 
สุมน  อมรวิวฒัน์  (2518: 120-122) อา้งถึงใน ณฐัยา  สามพระยา(2548) การพัฒนาชุดฝึกอบรม 
 ทางการแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษาสาํหรับครูท่ีปรึกษา 
 โรงเรียนบริหารธุรกิจภาคใต้  จังหวัดภเูกต็  ม.ป.ท. 
สุดใจ  ทองออน ่ (ม.ป.ป.) การพัฒนาชุดฝึกอบรมพัฒนาครูและผู้บริหารสถานศึกษาเพ่ือพัฒนา 
 คุณภาพชีวิตนักเรียน หนา้ท่ี 158  หอ้งสมุดงานวิจยั  สาํนกังานคณบดี การวิชยัแหงชาติ  ่  
 อุบลราชธานี 
สุทธิพนัธ์ุ  สุภารัตน์ (ม.ป.ป.) การพัฒนาชุดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพ่ือการจัดกิจกรรมแนะแนว 
 ในช้ันเรียน  ระดับมธัยมศึกษาตอนปลายสาํหรับครูท่ีปรึกษา  โรงเรียนจกัรคาํคณาทร   
 จงัหวดัลาํพนู 
วชิรญา  บวัศรี  และสมร  ทองดี (2553) “แนวคิดและการจดับริการแนะแนวในระดบัประถมศึกษา” 
 ใน  เอกสารการสอนชุดวิชาการแนะแนวในระดับประถมศึกษา  หนวยท่ี่   1  
 พิมพค์รังท่ี ้ 2  นนทบุรี  สาขาวิชาศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช   
_________ . (2545)  รายงานวิจับฉบับสมบูรณ์ : การกาํหนดวิสัยทัศน์และยทุธศาสตร์ของการ 

 แนะแนวมิติ ใหม่  กรุงเทพมหานคร  กรมวชิาการ   กระทรวงศึกษาธิการ 
__________ . (2545) แผนพฒันาการแนะแนวในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 9  
 (พ.ศ. 2545 - 2549)  กรุงเทพมหานคร   กรมวิชาการ   กระทรวงศึกษาธิการ3 
_________ .(2546)  มาตรฐานการแนะแนว  กรุงเทพมหานคร กรมวชิาการ กระทรวงศึกษาธิการ  
_________ . (2546)  ชุดการศึกษาด้วยตนเอง : การแนะแนวกับการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  ฉบับท่ี 1  

 ผู้บริหารสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานกับงานแนะแนว  กรุงเทพมหานคร  กรมวิชาการ 
 กระทรวงศึกษาธิการ 
_________ . (2546 ฉ)  ) ชุดการศึกษาด้วยตนเอง : การแนะแนวกับการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  ฉบับท่ี 2  

 ครู สถานศึกษาขัน้พืน้ฐานกบังานแนะแนว กรุงเทพมหานคร กรมวิชาการ  
 กระทรวงศึกษาธิการ 
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หนวยศึกษานิเทศก ่ ์ (2537) การจัดแนะแนวในโรงเรียนเอกชน  กรุงเทพมหานคร  สาํนกังาน 
 คณะกรรมการการศึกษาเอกชน 
อมัพร  ชนะทอง (2546) “การพฒันาชุดกจกรรมแนะแนวโดยใชก้จกรรมกลุมเพื่อพฒันาการใช้ิ ิ ่  
 เหตุผล เชิงจริยธรรม  ดา้นความมีนาํใจของนกัเรียนชนัประถมปีท่ี้ ้ 6 โรงเรียนวดั 
 พลบัพลา  จงัหวดั จนัทบุรี” วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต  
 แขนงวิชาการแนะแนว  สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลบัสุโขทยัธรรมาธิราช 
อมัพร  แสงวิเชียร (2546) “ผลการใชชุ้ดกจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการท่ีมีิ ตอพฤติกรรม่  
 ประชาธิปไตย ของนกัเรียนชนัประถมศึกษาปีท่ี้ 6 โรงเรียนกดุบากราษฏบ์าํรุง จงัหวดั 
 สกลนคร” วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต แขนงวิชาการแนะแนว  
 สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
แฮริงตนั และเดรสเซล (Dressel. 1974: 57) อา้งถึงใน ณฐัยา  สามพระยา(2548) การพฒันา 
 ชุดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษาสาํหรับครู 
 ท่ีปรึกษาโรงเรียนบริหารธุรกิจภาคใต้  จังหวัดภูเกต็  ม.ป.ท. 
แฮริงตนั (Harrington. 1974: 223-235) อา้งถึงใน ณฐัยา  สามพระยา(2548) การพัฒนาชุดฝึกอบรม 
 ทางการแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษาสาํหรับครูท่ีปรึกษา 
 โรงเรียนบริหารธุรกิจภาคใต้  จังหวัดภเูกต็  ม.ป.ท. 
Lang., H., Mcbeath, A. and Hebert, J. (1995) Teaching : Strategies and Methods for student –  
 centered Instruction.  New York : Heather McWhinney. 
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ภาคผนวก ก 
ชุดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษา 

สาํหรับครูท่ีปรึกษาระดบัชนัประถมศึกษาปีท่ี ้ 4-6  
โรงเรียนพิชญศึกษา จงัหวดันนทบุรี 
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กติตกิรรมประกาศ  
 
 

ชุดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษาสาํหรับ 
ครูท่ีปรึกษาระดบัชนัประถมศึกษาปีท่ี ้ 4-6 โรงเรียนพิชญศึกษา จงัหวดันนทบุรี  นี  เป็นชุดฝึกอบรม้
ทางการแนะแนวท่ีสร้างขึนจาก  การคน้ควา้  วจิยั  และพฒันาของผูว้จิยั โดยมีจุดประสงคเ์พื่อศึกษา้
ผลการใชชุ้ดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษา  สาํหรับ 
ครูท่ีปรึกษาระดบัชนัประถมศึกษาปีท่ี ้ 4-6 โรงเรียนพิชญศึกษา จงัหวดันนทบุรี   

สาํหรับชุดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพครูท่ีปรึกษานี  สาํเร็จได้้
ดว้ยความกรุณาในการใหค้วามรู้  คาํปรึกษา และชีแ้ นะจาก   รองศาสตราจารยส์มร  ทองดี   
รองศาสตราจารย ์ ดร.ลดัดาวรรณ  ณ ระนอง  และผูช้วยศาสตราจารยนิ์ธิพฒัน์   เมฆขจร   ผูว้ิจยั่  
ขอกราบขอบพระคุณทุกทานมา  ณ  โอกาสนี่ ้  
 ผูว้ิจยัหวงัเป็นอยางยงิวา่ ่่  สาํหรับชุดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพ
ครูท่ีปรึกษาชุดนี  จะเป็นประโยชน์ตอครูท่ีปรึกษาทุกทาน  ในการพฒันาสมรรถภาพการเป็นครูท่ี้ ่ ่
ปรึกษา  และสามารถนาํไปใชช้วยเหลือและใหก้ารปรึกษาแกนกัเรียนไดถู้กแนวทาง  เหมาะสมตาม่ ่
กรณีตอไป่  

 
 

นางชุลีกร   ฟฟูุ้ ง 
ธนัวาคม  2553 
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สารบัญชดฝึกอบรมุ  
                                     หนา้ 

กตติกรรมประกาศิ                102 
สารบญัตาราง                105 
1. ค่มือการใช้ชดฝึกอบรมู ุ              106 
    คาํชีแจงการใชชุ้ดฝึกอบรม้                     คูมือการใชชุ้ดฝึกอบรม่                1 107 
    คูมือผูใ้หบ้ริการ่                      คูมือการใชชุ้ดฝึกอบรม่                2 108 
     ขอ้แนะนาํในการใชชุ้ดฝึกอบรมสาํหรับผูใ้หบ้ริการ      คูมือการใชชุ้ดฝึกอบรม่                4 110 
     วตัถุประสงคแ์ละโครงสร้างชุดฝึกอบรม        คูมือการใชชุ้ดฝึกอบรม่                5 111 
2. ชดฝึกอบรมทางุ การแนะแนว           125 
    วตัถุประสงคแ์ละองคป์ระกอบชุดฝึกอบรม                   ชุดฝึกอบรม                1 137 
     องค์ประกอบที ่1  มีเจตคติท่ีดี                                 ชุดฝึกอบรม                5 131 

 กจกรรมท่ีิ  1  ปฐมนิเทศ “รู้จกั รู้ใจ  เขา้ใจ”     ชุดฝึกอบรม                7 134 
 กจกรรมท่ีิ  2  “รู้คุณคาในตน่ ”                    ชุดฝึกอบรม              17 144 
 กจกรรมท่ีิ  3  “รู้คุณคาคน่ ”                    ชุดฝึกอบรม              25 152 
 กจกรรมท่ีิ  4  “รู้คุณคางานแนะแนว่ ”      ชุดฝึกอบรม              33 160 

     องค์ประกอบที ่2 มีความรู้ดา้นการแนะแนว              ชุดฝึกอบรม              45 172 

 กจกรรมท่ีิ  5  “มีแนวความรู้”                   ชุดฝึกอบรม               47 184 
 กจกรรมท่ีิ  6  “มุงสูการพฒันา่ ่ ”                   ชุดฝึกอบรม               51 188 
 กจกรรมท่ีิ  7  “ศึกษาความแตกตาง่ ”      ชุดฝึกอบรม              57 185 

    องค์ประกอบที ่3  มีความรู้ดา้นจิตวิทยา                   ชุดฝึกอบรม               67 195 
 กจกรรมท่ีิ  8  “เสริมสร้างดว้ยจิตวิทยา”      ชุดฝึกอบรม              69 197 
 กจกิ รรมท่ี 9  “เรงพฒันานกัเรียน่ ”      ชุดฝึกอบรม              73 201 
 กจกรรมท่ีิ  10  “พากเพยีรตามจรรยา”      ชุดฝึกอบรม              78 206 

    องค์ประกอบที ่4 มีทกัษะการใหก้ารปรึกษา                  ชุดฝึกอบรม               87 215 
 กจกรรมท่ีิ  11 “เป็นผูใ้หก้ารปรึกษาท่ีดี”      ชุดฝึกอบรม              89 217 
 กจกรรมท่ีิ  12 “มีทกัษะความชาํนาญ”      ชุดฝึกอบรม             96 224 
 กจกรรมท่ีิ  13 “ศึกษาประสบการณ์เพิมเติม่ ”     ชุดฝึกอบรม             102 230 
 กจกรรมท่ีิ  14  “แนะแนวนนัไซร้้   ยงัยนื่ ”      ชุดฝึกอบรม             112 240 
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สารบัญชดฝึกอบรมุ (ต่อ) 
                                     หนา้ 

3.   ค่มือการใชู้ เคร่ืองมือเพือ่การทดสอบก่อนและหลงัการฝึกอบรม          
                            เคร่ืองมือประกอบชุดฝึกอบรม        1 249 
    แบบวดัเจตคติตอตนเอง ตอผูอ่ื้่ ่ นและตองานแนะแนว่       เคร่ืองมือประกอบชุดฝึกอบรม       2 250 
    แบบวดัความรู้พืนฐานและความเขา้ใจเบืองตน้เกยวกบงานแนะแนว้ ้ ี่ ั                     
                 เคร่ืองมือประกอบชุดฝึกอบรม        4 252 
    แบบวดัความรู้พืนฐานดา้นจิตวิทยาวยัเดก็ตอนปลาย้       เคร่ืองมือประกอบชุดฝึกอบรม       8 256 
    แบบวดัการเป็นผูใ้หก้ารปรึกษาเบืองตน้ของครูท่ีปรึกษา้       เคร่ืองมือประกอบชุดฝึกอบรม      11 259 
    เกณฑค์าํถามแบบวดัสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษา      เคร่ืองมือประกอบชุดฝึกอบรม      16 264 
    แบบสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีปรึกษาท่ีมีตอชุดฝึกอบรม่          
                                                                                              เคร่ืองมือประกอบชุดฝึกอบรม     20 268 
4. บรรณานกรมชดฝึกอบรมุ ุ                       บรรณานุกรมชุดฝึกอบรม          1 269 
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สารบัญตาราง 
 

                                        หนา้ 
ตารางท่ี 1  โครงสร้างชุดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพ 

    การเป็นครูท่ีปรึกษา  แสดงความสมัพนัธ์ระหวางสมรรถภาพ่  
    การเป็นครูท่ีปรึกษา  ตวับงชีและกจกรรมทงั ่ ิ้ ้ 14 กจกรรมิ  
                                                                                          คูมือการใชชุ้ดฝึกอบรม่      7 113 

ตารางท่ี 2  โครงสร้างชุดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพ 
    การเป็นครูท่ีปรึกษา  แสดงความสมัพนัธ์ระหวางสมรรถภาพ่  
    การเป็นครูท่ีปรึกษา  กจกรรมิ  วตัถุประสงค ์เทคนิค/วิธีการ 
                                                                                       คูมือการใชชุ้ดฝึกอบรม่      9 115 

ตารางท่ี 3  สรุปโครงสร้างชุดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพ 
    การเป็นครูท่ีปรึกษา  สาํหรับครูท่ีปรึกษาระดบัชนั ป้ .4-6  
    โรงเรียนพชิญศึกษา  จงัหวดันนทบุรี                             คูมือการใชชุ้ดฝึกอบรม่      11 116 

ตารางท่ี 4  เกณฑค์าํถามแบบวดัสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษากอนและหลงั่  
    การฝึกอบรม                                                      เคร่ืองมือประกอบชุดฝึกอบรม     16 264 
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ค่มอืการใช้ชดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพือ่เสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นู ุ  
ครทีป่รึกษาสําหรับคร ทีป่รึกษาระดบัช้ันประถมศึกษาปีที ู่ ู 4-6  

โรงเรียนพชิญศึกษา  จังหวดันนทบรีุ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทาํโดย   นางชลกีร   ุ ฟฟ้งู ุ  
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ชดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพือ่เสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครทีป่รึุ ู กษา
สําหรับคร ทีป่รึกษาระดบัช้ันประถมศึกษาปีที ู่ 4-6 โรงเรียนพชิญศึกษา   

จังหวดันนทบรีุ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทาํโดย   นางชลกีร   ุ ฟฟ้งู ุ  
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2. ชดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพือ่เสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครทีป่รึกษา    ุ ู  
    สําหรับครทีป่รึกษา ระดบัช้ันประถมศึกษาปีที ู่ 4-6  โรงเรียนพชิญศึกษา   
    จงัหวดันนทบรีุ  
 

         ชุดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษา
สาํหรับครูท่ีปรึกษา ระดบัชนัประถมศึกษาปีท่ี ้ 4-6  โรงเรียนพิชญศึกษา  มีสวนประกอบดงันี่ ้  

2.1  วตัถุประสงคข์องชุดฝึกอบรม,   
2.2  ขอ้ปฏิบติัในการใชชุ้ดฝึกอบรม 

 ชุดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษา  ระดบัชนั้
ประถมศึกษา  ปีท่ี 4-6  โรงเรียนพิชญศึกษา  เป็นชุด การเรียนรู้ท่ีผูว้ิจยัสร้างขึนสาํหรับครูโรงเรียน้
พิชญศึกษา  โดยมีองคป์ระกอบสาํคญั  4  องคป์ระกอบ  คือ  องคป์ระกอบท่ี 1 “มีเจตคติท่ีดี” ,  
องคป์ระกอบท่ี 2 “มีความรู้ดา้นการแนะแนว” , องคป์ระกอบ    ท่ี 3 “มีความรู้ดา้นจิตวิทยา” ,  
องคป์ระกอบท่ี 4 “มีทกัษะการใหก้ารปรึกษา”  ประกอบดว้ยกจกรรมท่ีิ  1-14  โดยมีรายละเอียด 
ตามหวัขอ้ดงัน้ี 

2.3.1  แผนการเรียนรู้  ประกอบดว้ย 
(1)  วตัถุประสงคข์องกจกรรมิ   (2)  แนวคิด 
(3)  ส่ือประกอบกจกรรมิ   (4)  แนวปฏิบติั 

2.3.2  แผนกจกรรมประกอบดว้ยิ  
(1) ประเภทของกจกรรมิ   (2) ระดบั / วยัของผูรั้บบริการ 
(3) ขนาดของกลุม่   (4) ระยะเวลาดาํเนินการ 
(5) วตัถุประสงค ์  (6) แนวคิด 
(7) ส่ือประกอบกจกรรมิ  (8) การเตรียมตวัลวงหนา้่  
(9) การดาํเนินกจกรรมิ   (10) การประเมินผล 

2.3.3 ใบงานของแตละกจกรรม่ ิ  
2.3.4 ใบความรู้ของแตละกจกรรม่ ิ  
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ชดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพือ่เสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครทีป่รึกษาสําหรับุ ู  

ครทีป่รึกษา ระดบัช้ันประถมศึกษาปีที ู่ 4-6  โรงเรียนพชิญศึกษา  จงัหวดันนทบรีุ  
การแนะแนวมิติใหมระบุวา่ ่  “ครูทุกคนตอ้งมีความรู้และสามารถปฏิบติังานแนะแนว   

รวมทงัใหค้าํปรึกษาเบืองตน้ได้้ ้ ”  และตามมาตรฐานการแนะแนว  พ.ศ. 2546  ของกระทรวง   
ศึกษาธิการไดร้ะบุไวว้า่ “ครูรู้จกั  และเขา้ใจผูเ้รียน   ชวยเหลือและใหค้าํปรึกษาและนาํ่ ความรู้ดา้น
จิตวิทยาแนะแนวไปบูรณาการในการเรียนการสอน”  ดงันนั้    ผูว้ิจยัซ่ึงเป็นฝ่ายบริหารโรงเรียน
พิชญศึกษาไดเ้ลง็เห็นความสาํคญัดงักลาวขา้งตน้่   จึงมีนโยบายสนบัสนุนการใหค้วามรู้และทกัษะ
เบืองตน้ทางดา้นการแนะแนวแกครูทุกคนดว้ยชุดฝึกอบรมฯ้ ่  น้ี 
วตัถประสงค์  ุ  

1. เพื่อใหค้รูท่ีปรึกษามีเจตคติทางบวกตอตนเอง่   ตอผูอ่ื้น่   และตองานแนะแนว่  
2. เพื่อใหค้รูท่ีปรึกษามีความรู้พนืฐานทางดา้นการแนะแนว้   
3. เพื่อใหค้รูท่ีปรึกษามีความรู้ดา้นจิตวิทยาและพฤติกรรมวยัเดก็ตอนปลาย 
4. เพื่อใหค้รูท่ีปรึกษามีทกัษะและประสบการณ์ดา้นการใหก้ารปรึกษาเบ้ืองตน้ 
ชุดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษา  สาํหรับครู 

ท่ีปรึกษาระดบัชนัประถมศึกษาปีท่ี ้ 4-6  โรงเรียนพิชญศึกษาเป็นชุดฝึกอบรมท่ีผูว้ิจยัสร้างขึนโดยมี้
องคป์ระกอบท่ีสาํคญั  4  องคป์ระกอบคือ   
 องค์ประกอบที ่1 “มีเจตคติทีด่ี”  เป็นชุดฝึกอบรมท่ีสร้างขึนเพื่อใหผู้รั้บการอบรมมีพืนฐาน้ ้
ดา้นการแนะแนว  โดยมีกจกรรมรวมิ   4  กจกรรมิ   ท่ีนาํเสนอเนือหาความรู้สาํหรับ้  ครูท่ีปรึกษา  
ดว้ยการแนะแนวเบืองตน้้    เพื่อเสริมสร้างการมีเจตคติทางบวกตอตนเอง่    ตอผูอ่ื้นและตองาน่ ่  
แนะแนว  มีกจกรรมดงันีิ ้  

     ปฐมนิเทศ  กจกรรมท่ีิ  1  “รู้จกั  รู้ใจ  เขา้ใจ” 
  กจกรรมท่ี ิ 2  “รู้คุณคาในตน่ ” 

  กจกรรมท่ีิ  3  “รู้คุณคาคน่ ” 
  กจกรรมท่ีิ  4  “รู้คุณคางานแนะแนว่ ” 

 
 
 
 
 
 

ชุดฝึกอบรม  1 
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 องค์ประกอบที ่2 “มีความร้ด้านการแนะแนวู ”    เป็นชุดฝึกอบรมท่ีสร้างขึนสาํหรับการ้  
เขา้รวมอบรมเชิงปฏิบติั่ การ  โดยมีกจกรรมิ   3  กจกรรมท่ีเป็นการเขา้รวมกจกรรมการเรียนรู้เชิงิ ่ ิ
ประสบการณ์(ERGA) เพื่อเสริมสร้างความเขา้ใจในงานแนะแนวแกครูท่ีปรึกษา่  ใหมี้ความสามารถ
ในการประยกุตแ์ละบูรณาการความรู้ทางการแนะแนวสูการปฏิบติังาน่  ในการเรียนการสอน   มี
ทกัษะในการใหบ้ริการแนะแนว   รวมทงัมีความรู้ดา้นจิตวิทยาวยัเดก็ตอนปลาย้   กจกรรมมีดงันีิ ้  

  กจกรรมท่ีิ  5  “มีแนวความรู้” 
  กจกรรมท่ีิ  6  “มุงสูการพฒันา่ ่ ”  

กจกรรมท่ีิ  7  “ศึกษาความแตกตาง่ ” 
 องค์ประกอบที ่3 “มีความรู้ดา้นจิตวิทยา”  เป็นชุดฝึกอบรมท่ีสร้างขึนสาํหรับการเขา้รวม้ ่      
อบรมเชิงปฏิบติัการ โดยมีกจกรรมิ  3  กจกรรมิ   ท่ีเป็นการเขา้รวมกจกรรมการเรียนรู้เชิง่ ิ
ประสบการณ์(ERGA)    เพื่อฝึกทกัษะการปฏิบติังานแนะแนวแกครูท่ีปรึกษา่   โดยมุงเสริมสร้าง่  
ใหค้รูท่ีปรึกษามีคุณสมบติัท่ีเหมาะสม  และเสริมสร้างแนวทางการใหค้วามชวยเหลือนกัเรียน่   
กจกรรมมีดงันีิ ้  

  กจกรรมท่ีิ  8  “เสริมสร้างดว้ยจิตวิทยา” 
  กจกรรมท่ีิ  9  “เรงพฒันานกัเรียน่ ” 
  กจกรรมท่ีิ  10 “พากเพยีรตามจรรยา” 

 องค์ประกอบที ่4 “มีทกัษะการใหก้ารปรึกษา”  เป็นชุดฝึกอบรมท่ีสร้างขึนเพื่อเป็นแนวทาง้
ในการอบรมเชิงปฏิบติัการ  โดยมีกจกรรมิ  4  กิจกรรม  ท่ีเป็นการเขา้รวมกจกรรมการเรียนรู้เชิง่ ิ
ประสบการณ์(ERGA)  เพื่อฝึกทกัษะการปฏิบติังานแนะแนวแกครูท่ีปรึกษา่   โดยมุงเสริมสร้างให้่
ครูท่ีปรึกษามีคุณสมบติัในการเป็นผูใ้หก้ารปรึกษาท่ีดี  มีทกัษะ  ความชาํนาญในการใหค้วาม
ชวยเหลือนกัเรียน่   ดงัน้ี   

  กจกรรมท่ีิ  11 “เป็นผูใ้หก้ารปรึกษาท่ีดี” 
  กจกรรมท่ีิ  12 “มีทกัษะความชาํนาญ” 
  กจกรรมท่ีิ  13 “ศึกษาประสบการณ์เพิมเติม่ ” 
   ปัจฉิมนิเทศ  กจกรรมท่ีิ  14  “แนะแนวนนัไซร้้  ยงัยนื่ ” 

 สาํหรับการอบรมเชิงปฏิบติัการน้ี  จะดาํเนินการฝึกอบรมเป็นเวลา  2  วนั วนัละ 7  ชวัโมง่  
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         การปฏิบัติตนเพือ่ใช้ชดฝึกอบรมนีใ้ห้เกดิประโยชน์ตามวตัถประสงค์ุ ุ   ผ้เข้ารับการู
อบรม จะต้องร่วมกจิกรรมในชดฝึุ กอบรมทั้ง  4  องค์ประกอบ  ตามลาํดับโดย   
 

1. ประเมินสมรรถภาพการเป็นครทีป่รึกษาู  ก่อนการฝึกอบรม เพือ่ทราบพืน้ฐาน
ทางเจตคติและความร้ความสามารถของตนู  

2. ศึกษากจิกรรมและปฏิบัตงิานตามคาํแนะนําในแต่ละกจิกรรม 
3. ศึกษาหาประสบการณ์เพิม่เติมจากแหล่งการเรียนร้อืนู่  ๆ ประกอบ 
4. นําความร้และประสบการณ์ทีไ่ด้รับไปทดลองปฏิบัตงิานจริงู  
5. ประเมินสมรรถภาพการเป็นครทีป่รึกษาหลงัการฝึกอบรมเพือ่ทราบผลการู

พฒันาความเปลีย่นแปลงของตนเอง 
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ผลการใช้ชดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพือ่เสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครทีป่รึกษาุ ู
สําหรับครทีป่รึกษา ู ระดบัประถมศึกษาปีที ่4 - 6   โรงเรียนพชิญศึกษา   จงัหวดันนทบรีุ  
 
องค์ประกอบ 

1. การมีเจตคติท่ีดีตอตนเอง  ตอผูอ่ื้น และตองานแนะแนว่ ่ ่  
2. การมีความรู้ความเขา้ใจพืนฐานทางดา้นการแนะแนว้  
3. การมีความรู้ความเขา้ใจดา้นจิตวิทยาและพฤติกรรมวยัเดก็ตอนปลาย 
4. การมีทกัษะและประสบการณ์ดา้นการใหก้ารปรึกษาเบืองตน้้  

โครงสร้างชดฝึกอบรมุ  
องคป์ระกอบท่ี 1  “มีเจตคติท่ีดี” 
องคป์ระกอบท่ี 2  “มีความรู้ดา้นการแนะแนว” 
องคป์ระกอบท่ี 3  “มีความรู้ดา้นจิตวิทยา” 
องคป์ระกอบท่ี 4  “มีทกัษะการใหก้ารปรึกษา” 

ปฐมนิเทศ    กจกรรมท่ีิ  1 “รู้จกั รู้ใจ  เขา้ใจ” 
องค์ประกอบที ่1   กจกรรมท่ี ิ 2  “รู้คุณคาในตน่ ” 
(มีเจตคติท่ีดี)   กิจกรรมท่ี 3  “รู้คุณคาคน่ ” 
    กจกรรมท่ีิ  4  “รู้คุณคางานแนะแนว่ ” 
องค์ประกอบที ่2   กจกรรมท่ีิ  5  “มีแนวความรู้”   
(มีความรู้ดา้นการแนะแนว) กจกรรมท่ีิ  6  “มุงสู่ ่การพฒันา” 
    กจกรรมท่ีิ  7  “ศึกษาความแตกตาง่ ” 
องค์ประกอบที ่3   กจกรรมท่ีิ  8  “เสริมสร้างจิตวิทยา” 
(มีความรู้ดา้นจิตวิทยา)  กจกรรมท่ีิ  9   “เรงพฒันานกัเรียน่ ” 
    กจกรรมท่ีิ  10 “พากเพยีรตามจรรยา” 
องค์ประกอบที ่4   กจกรรมท่ีิ  11 “เป็นผูใ้หก้ารปรึกษาท่ีดี” 
(มีทกัษะการใหก้ารปรึกษา) กจกรรมท่ี ิ 12  “มีทกัษะความชาํนาญ” 
    กจกรรมท่ีิ  13  “ฝึกประสบการณ์เพิมเติม่ ” 
ปัจฉิมนิเทศ    กจกรรมท่ีิ  14  “แนะแนวนนัไซร้้  ยงัยนื่ ” 

 
 
 ชุดฝึกอบรม  4 
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ชดฝึกอบรมุ  
องค์ประกอบที ่1 
“มเีจตคตทิีด่”ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เชิญเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัตกิารเพือ่เพิม่พนู  
ความร้ความเข้าใจในงานแนะแนวู  

 

โปรดศึกษาและปฏิบัตติามใบงานทีก่าํหนดไว้ 
 

ชุดฝึกอบรม  5 
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ก่อนการศึกษากจิกรรมที ่1, 2, 3, และ 4  ของชดฝึกอบรมุ
องค์ประกอบที ่1  ขอให้ท่านทาํ  
 

 
 
 

เพือ่ทราบพืน้ฐานทางเจตคตแิละความร้ความสามารถของท่านู
ดงัต่อไปนี ้

 แบบวดัเจตคตทิางบวกต่อตนเอง ต่อผ้อืน่และู  
      ต่องานแนะแนว  

 แบบวดัความร้พืน้ฐานด้านการแนะแนวู  

  แบบวดัความร้พืน้ฐานด้านจติวทิยาวยัเดก็ตอนปลายู  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

“แบบวดัสมรรถภาพการเป็นครทีป่รึกษา ก่อนการฝึกอบรมู ” 

มาทาํแบบวดัสมรรถภาพการ
เป็นครูท่ีปรึกษากอนการ่
ฝึกอบรมกนกอนนะคะั ่  

ชุดฝึกอบรม  6 
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ชดฝึกอบรมองค์ประกอบที ุ่ 1  “มเีจตคตทิีด่”ี 

 

 ♦องค์ประกอบที ่1 “มีเจตคติทีด่”ี  เป็นชุดฝึกอบรมท่ีสร้างขึนเพื่อ้ ใหผู้รั้บการอบรม 
ไดมี้การสร้างสมัพนัธภาพระหวางครูท่ีปรึกษาท่ีเขา้รับการอบรมและผูว้ิจยั่  โดยมีกจกรรมรวมิ   
4  กจกรรมิ     ท่ีนาํเสนอเนือหาความรู้สาํหรับครูท่ีปรึกษาดว้ย้ แนวคิดท่ีสาํคญัตอ่ การแนะแนว
เบืองตน้้   เพื่อเสริมสร้างการมีเจตคติทางบวกตอตนเอง่   ตอผูอ่ื้นและ่ ตองา่ นแนะแนว  กจกรรมิ  
มีดงัน้ี 
 

 กจกรรมท่ีิ  1  ปฐมนิเทศ “รู้จกั รู้ใจ  เขา้ใจ” 
 กจกรรมท่ีิ  2  “รู้คุณคาในตน่ ” 
 กจกรรมท่ีิ  3  “รู้คุณคาคน่ ” 
 กจกรรมท่ีิ  4  “รู้คุณคางานแนะแนว่ ” 

 

การอบรมเชิงปฏิบติัการในองคป์ระกอบท่ี 1 นีใชเ้วลาดาํเนินการรวม  ้ 4 ชวัโมง ่ 30 นาที 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  ข้อปฏิบัต ิ  

 

1. ทาํ “แบบวดัสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษากอนฝึกอบรม่ ”  เพื่อทราบพืนฐาน้  
   ทางเจตคติและความรู้ความสามารถของตนเอง 

2. ศึกษา “ใบความรู้” และปฏิบติัตามใบงานในแตละกจกรรม่ ิ  
3. นาํความรู้และปัญหาท่ีเกดขึนมารวม ิ ่้ “กจกรรมการฝึกอบรมในองคป์ระกอบท่ี ิ 2   

    องคป์ระกอบท่ี 3 และองคป์ระกอบท่ี 4”  ตอไป่  
 

ชุดฝึกอบรม  6 



 

ชดฝึกอบรมุ   

134 

7 

แผนการเรียนรู้  
ชดฝึกอบรมองค์ประกอบที ุ่ 1 “มเีจตคตทิีด่”ี 

 
 

วตัถประสงค์ุ  
1. เพ่ือสร้างสัมพนัธภาพระหวางผูว้จิยัและผูเ้ขา้รับการอบรม่  
2. เพ่ือใหส้มาชิกผูเ้ขา้รับการอบรมสามารถอธิบายจุดประสงคแ์ละวิธีการปฏิบติัตนในการเขา้รวม่    
กจกรรมได้ิ  

3. เพ่ือใหส้มาชิกผูเ้ขา้รับการอบรมสามารถอธิบายความสาํคญัของการปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นครูแนะแนวได ้

แนวคดิ 
 การสร้างสัมพนัธภาพระหวางผูร้วมกจกรรมจะชวยสร้างความรู้สึกนึกคิดท่ีดีตอกน่ ่ ิ ่ ่ ั    
ซ่ึงจะชวยใหส้ามารถรวมงานกนไดอ้ยางราบร่ืน่ ่ ั ่   และการท่ีผูเ้ขา้รวมกจกรรมไดรั้บรู้และเขา้ใจวตัถุประสงคข์อง่ ิ
การฝึกอบรมจะชวยใหส้ามารถปฏิบติัตนในการเขา้รวมกจกรรมไดอ้ยางเหมาะสม่ ่ ิ ่   เพ่ือนาํไปสูการเป็นครูท่ี่
ปรึกษาท่ีสามารถปฏิบติังานแนะแนวไดอ้ยางมีประสิทธิภาพ่  

ส่ือประกอบกจิกรรม 
1. กระดาษเปลา่ 
2. กระดาษชองหนา้ตางส่ีเหล่ียม่ ่  
3. ซองจดหมาย 
4. ปากกา 
5. ใบความรู้ท่ี 1 “หนา้ตางเปิดใจขอ่ งโจฮารี” 
6. ใบงานท่ี 1 “หนา้ตางเปิดใจ่ ” 
7. ใบงานท่ี 2 “คุณเห็นดว้ยกบความคิดนีหรือไมั ่้ ” 
8. แบบวดัสมรรถภาพการเป็นครูแนะแนวของครูท่ีปรึกษา กอนฝึกอบรม่  
9. ตารางฝึกอบรม 

การเตรียมตัวล่วงหน้า 
1. ผูว้จิยั  ศึกษาขนัตอนการจดักจกรรม้ ิ  
2. ผูว้จิยัเตรียมส่ือ/อุปกรณ์  กอนการจดักจกรรม่ ิ  

 
 
 

กจิกรรมที ่1  ปฐมนิเทศ “ร้จัก  ร้ใจ  เข้าใจู ู ” 
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(1) เขียนความดีของตนเองทงั้  3 ขอ้ ลงในใบงานท่ี 1 ขอ้ 1 
(2) เขียนความดีของเพ่ือนครู รวม 2 ขอ้ ลงในใบงานท่ี 1 ขอ้ 2 
(3) เม่ือไดรั้บซองท่ีเป็นช่ือของตนเอง  อานขอ้ความท่ีเพ่ือนครูเขียนความดีของเราทงั่ ้  2 ขอ้ ลงในใบ
งานท่ี 1 ขอ้ 3 

8 

ขั้นดําเนินกจิกรรม 
ขั้นที ่1   แลกเปล่ียนประสบการณ์ 

1.1 ใหส้มาชิกผูเ้ขา้รับการอบรมนงัเป็นวงกลมวงเดียว  ผูใ้หบ้ริการแจกกระดาษเปลาเพื่อกรอกขอ้ความ คน่ ่
ละ 12 แผน  ซองจดหมาย  ่ 1  ซอง  และกระดาษชองหนา้ตางส่ีเหล่ียม  ่ ่ 1  แผน่ 

1.2 ผูว้จิยัชีแจงกติกาและวธีิการรวมกจ้ ่ ิ กรรม “หนา้ตางเปิดใจ่ ” 
1.3 ใหส้มาชิกผูเ้ขา้รับการอบรมแตละคนเขียนช่ือ่ -นามสกลุ ของตนเองท่ีหนา้ซองจดหมาย 
1.4 ใหส้มาชิกผูเ้ขา้รับการอบรมแตละคนเขียนความดีของตนเอง่  3 ขอ้  ลงในกระดาษ 1 แผน่ แยกเกบไวเ้อง็  
1.5 ใหส้มาชิกผูเ้ขา้รับการอบรมทุกคนเขียนช่ือเพ่ือนครูแยกลงในกระดาษเป็นรายคน  รวม  11  แผน่  แลว้

เขียนความดีของเพ่ือนครูแตละคน่   คนละ  2  ขอ้ใหค้รบทงั้  11 คน 
1.6 ใหส้มาชิกผูเ้ขา้รับการอบรมสงซองเปลาท่ีเขียนช่ือตนเองไปใหเ้พ่ือนครูท่ีนงัขา้ง่ ่ ่ ขวามือ 
1.7 เม่ือไดรั้บซองท่ีเป็นช่ือของเพื่อนครูคนใด  ใหใ้สกระดาษท่ีเขียนความดีของเพ่ือนครูคน่ นนัลงในซอง้

แลว้สงตอไปทางขวามือ่ ่  
1.8 ทาํเชนนีจนกระดาษท่ีเขียนความดีของเพ่ือนครูไดใ้สซองหมดครบตามรายช่ือทุกซอง่ ่้  

ขั้นที ่2  สะทอ้นกลบัการรับรู้ 
2.1 เม่ือสมาชิกผูเ้ขา้รับการอบรมไดรั้บซองท่ีเป็นช่ือของตนเองคืนมา  ใหทุ้กคนนาํกระดาษในซอง 11 แผน ่

ท่ีเพ่ือนครูทุกคนเขียนถึงความดีของตน คนละ 2 ขอ้ มาเรียงลาํดบัดู  แลว้เปรียบเทียบความดี ท่ีตนเองรู้และคนอ่ืน
รู้เขียนลงในกระดาษชองหนา้ตางส่ีเหล่ียมท่ีไดรั้บแจกชองท่ี ่ ่ ่ 1 

2.2 ใหส้มาชิกผูเ้ขา้รับการอบรมแตละคนระบุ่ สิงท่ีตนเองรู้แตคนอ่ืนไมรู้่ ่ ่ เขียนลงในกระดาษส่ีเหล่ียมชองท่ี่  3 
2.3 ใหส้มาชิกผูเ้ขา้รับการอบรมแยกกลุมยอย่ ่  กลุมละ่  3 คน  รวมกนระบุสิงท่ีคนอ่ืนรู้แตตนเองไมรู้่ ั ่ ่่   มา  1 

อยาง่  เขียนลงในกระดาษชองหนา้ตางส่ีเหล่ียมชองท่ี่ ่ ่  2 
2.4 ใหส้มาชิกผูเ้ขา้รับการอบรมกลบัมานงัท่ีเดิม่   ผูใ้หบ้ริการแจกใบงานท่ี 1 “หนา้ตางเปิดใจ่ ” และให้

สมาชิกผูเ้ขา้รับการอบรมทุกทานคิด่  พิจารณาตนเองวาความดีท่ีตนเองรู้และคนอ่ืนรู้นนั่ ้   เป็นจริงหรือไม่  เพียงไร 
2.5 ใหส้มาชิกผูเ้ขา้รับการอบรมเขียนบรรยายความรู้สึกของตนเองในขณะท่ี 

 
 
 
 
 

2.6 ใหส้มาชิกผูเ้ขา้รับการอบรมคิดและพิจารณาวา่  การรู้ความดีและจุดบอดของตนเองมีประโยชน์อยางไร่   
แลว้เขียนลงในใบงานท่ี 1 ขอ้ 4 และขอ้ 5 
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ขั้นที ่3 สรุปสาระสูชีวิต่  
3.1 ผูว้จิยัแจกใบความรู้ท่ี 1 “หนา้ตางเปิดใจของโจฮารี่ ”  ใหส้มาชิกผูเ้ขา้รับการอบรมอาน่  
3.2 ผูว้จิยัใหส้มาชิกผูเ้ขา้รับการอบรมอภิปรายและหาขอ้สรุปรวมกนวา่ ั ่  

(1) การท่ีเราไดรู้้ความดีและจุดบอดของตนเองนั้น  มีคุณคาตอตนเองหรือไม่ ่ ่  อยางไร่  
(2) การท่ีเราไดรู้้ความดีและจุดบอดของผูอ่ื้น  มีประโยชน์ตอการพฒันาบุคคลหรือไม่ ่ อยางไร่

เขียนลงในใบงานท่ี 1 ขอ้ 6 
 

ขั้นที ่4  คิดและนาํไปปฏิบติั 
4.1 ใหส้มาชิกผูเ้ขา้รับการอบรมอานคาํกลอน่  

ความสัมพนัธ์สร้างไดไ้มยากนกั่   ถา้รู้จกัการใหย้อมไดผ้ล่  
ใหค้วามรักใหอ้ภยัใหเ้กยรติคนี    ไมยกตนขมใครมนัไมดี่ ่ ่  
 จะพดูจานาฟังทงัออนหวาน่ ่้    ไมระรานผูใ้ดใหห้มองศรี่  
รู้คุณคนแทนคุณคาในทนัที่    ไมย ํา่ยเีหยยีดหยามประณามคน่  
 เริมจากเราจริงใจใหเ้ขากอน่ ่    ผลสะทอ้นจะมีทวผีล 
ยงิตวัเราเอาใจเขาใสใจตน่ ่    จะเกิดผลพบมิตรสนิทใจ 

 
4.2 ใหส้มาชิกผูเ้ขา้รับการอบรมรวมกนอภิปรายวา่ ั ่   หากสามารถปฏิบติัตนไดต้ามคาํกลอนน้ี จะ

ไดผ้ลอยางไร่   โดยใหส้มาชิกผูเ้ขา้รับการอบรมรวมกนตอบคาํถามดงัตอไปนี่ ั ่ ้   แลว้เขียนบนัทึก
ไว ้  ในใบงานท่ี 2 

(1) คุณคิดวาจะปฏิบติัตนอยางไรจึงจะชวยใหมี้สุขภาพจิตดี่ ่ ่  และอยรูวมกบผูอ่ื้นไดอ้ยางมี่ ่ ั ่
ความสุข 

(2) คุณคิดวาการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีตอกน่ ่ ั   มีความสาํคญัตอการปฏิบติังานแนะแนวของสมาชิก่
ผูเ้ขา้รับการอบรม เพ่ือชวยเหลือนกัเรียนไดห้รือไม่ ่  อยางไร่  

 
4.3 ผูว้จิยัชีแจง้   อธิบายจุดประสงคแ์ละวธีิปฏิบติัตนในการเขา้รวมการฝึกอบรมต่ ามลาํดบัพร้อม

ตารางเวลาการฝึกอบรมรายกจกรรมิ  
4.4 ใหส้มาชิกผูเ้ขา้รับการอบรมทาํแบบวดัสมรรถภาพการเป็นครูแนะแนวของสมาชิกผูเ้ขา้รับการ

อบรม 
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การประเมนิผล 
1. สังเกตการใหค้วามสนใจขณะปฏิบติักจกรรมของครูท่ีปรึกษาิ  

  ตอ้งแกไข้     พอใช ้    ดี    ดีมาก 
2. สังเกตการใหค้วามร่วมมือและการปฏิบติัตามใบงานของครูท่ีปรึกษา 

  ตอ้งแกไข้     พอใช ้    ดี    ดีมาก 
3. สังเกตการมีสวนรวมในการอภิปรายและการแสดงความคิดเห็นของครูท่ีปรึกษา่ ่  

  ตอ้งแกไข้     พอใช ้    ดี    ดีมาก 
4. การประเมินตนเองจากแบบประเมิน 

 
 
 

แบบประเมินตนเอง 
 คาํช้ีแจง  ใหท้าํเคร่ืองหมาย    ลงในชองท่ีตรงกบความคิดของทาน่ ั ่  

ระดบั 
ที ่ รายการประเมนิ 

มาก น้อย 
ข้อเสนอแนะ 

1 สามารถสร้างสัมพนัธภาพกบผูร้วมกจกรรมั ่ ิ     
2 เขา้ใจแนวทางการเขา้รวมกจกรรม่ ิ     
3 เขา้ใจจุดประสงคข์องการอบรม    

 
 

ผูป้ระเมิน……………………………….. 
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ใบงานที ่1 
“หน้าต่างเปิดใจ” 

 
 

 
1. เวลาเขียนความดีของตนเอง รู้สึกอยางไร่                                                                                                                                            

                                                    . 
                                                    . 

2. เวลาเขียนความดีของเพ่ือนครู  รู้สึกอยางไร่  
                                                    . 
                                                    . 

3. เม่ือไดรั้บซอง และอานข้่ อความท่ีเพ่ือนครูเขียนความดีของเรา  รู้สึกอยางไร่  
                                                    . 
                                                    . 

4. การรู้ความดีของตน  มีประโยชน์อยางไร่  
                                                    . 
                                                    . 

5. การรู้จุดบอดของตน  มีประโยชน์อยางไร่  
                                                    . 
                                                    . 

6. การรู้ความดีและจุดบอดของผูอ่ื้น (เพ่ือนครูหรือนกัเรียน) มีประโยชน์ตอการพฒันาบุคคลหรือไม่ ่ อยางไร่  
                                                    . 
                                                    . 

 
                                                                                                                                                                      . 
                                                                                                                                                                      . 

 
 
 
 
 

 ให้ทกท่านุ  “พจิารณาตนเอง” ตามประเดน็ทีสํ่าคญัต่อไปนี ้
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ใบความร้ที ู่ 1 
“หน้าต่างเปิดใจ ของโจฮารี” 

 
 หนา้ตางเปิดใจของ่  โจฮารี”  (Johari’s Window)  เป็นแนวคิดเกยวกบการรู้จกัี่ ั  ยอมรับและพฒันาตนเอง  
ท่ีคิดขึนโดย้  Joseph  Luft และ  Harry Ingham (1955)  ในรูปแบบความสัมพนัธ์ของมนุษย ์2 มิติคือ  มิติตนเองจะ
อยใูนแนวแกนนอน่    และมิติผูอ่ื้นจะอยูใ่นแนวแกนตงั้   โดยใชร้ะดบัการรู้และการไมรู้่  ลงในแตละชองหนา้ตาง่ ่ ่
ส่ีเหล่ียม มีลกัษณะดงัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 

                คนอืน่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
  หนา้ตางเปิดใจนี่ ้   แสดงถึงสิงตาง่ ่  ๆ ท่ีแฝงอยใูนตวัคนเราทุกคน่   ในรูปแบบการรับรู้ตนเอง
โดยตวัเอง  และการรับรู้โดยผูอ่ื้น  แบงออกเป็น่  4 บริเวณดว้ยกนคือั  
 
 หน้าต่างบานแรก  คือบริเวณเปิด หรือเปิดเผย (Open Area) เป็นบริเวณท่ีแสดงถึงบุคลิกลกัษณะและ
พฤติกรรมตาง่  ๆ   ของบุคคลทงัท่ีตนเองรู้และคนอ่ืนกรู้ดว้ย้ ็   เชน่   การแตงกาย่  สวมแวนตา่   ลกัษณะรูปราง่     ตวั
เลก็ สูง  เรียนเกง่   พดูเร็ว กนจุิ   เป็นตน้ 
 ข้อคดิ  ความสัมพนัธ์ระหวางตนเองกบผูอ่ื้นในระดบัเปิดเผย่ ั   โดยตนเองและผูอ่ื้น  รู้จกัและเขา้ใจ    
พฤติกรรม จะเป็นพืนฐานของการมีปฏิสัมพนัธ์้  และการติดตอกนอยางเขา้ใจ่ ั ่   เป็นการยอมรับความแตกตาง่
ระหวางบุคคล่   การเปิดเผยตนเองตอผูอ่ื้นและการรั่ บรู้สิงตาง่ ่  ๆ รอบตวั 
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 หน้าต่างบานทีส่อง   คือบริเวณบอดหรือจุดบอด (Blind Area)  เป็นพฤติกรรมท่ีบุคคลแสดงออกโดย ไม่
รู้ตวั   แตผูอ่ื้นสังเกตเห็นและรู้ได้่   เชน่  การพดูพร้อมกบยกัคิวั ้    ความลาํเอียง   การเอาแตใจตนเอง่   ความ   เห็นแก่
ตวั  ความไมจริงใจ่   การปกป้องตวัตนเอง เป็นตน้ จุดบอดนีแบงเป็น้ ่  2 ประเภทคือ   

1) จุดบอดชวัคราว่  เป็นขอ้บกพรองทางรูปสมบติั่   ซ่ึงเกดขึนเป็นครังคราวิ ้ ้   
2) จุดบอดถาวร  เป็นคุณสมบติัหรือความเคยชินในการประพฤติปฏิบติั   

ข้อคดิ  ความสัมพนัธ์ระหวางตนเองกบผูอ่ื้นในระดบัไมรู้สาํนึก  หมายถึงต่ ั ่ นเองไมรู้จกัตนเองอยางแทจ้ริง ่ ่  ตนเอง
ไมสามารถรับรู้ตนเองได ้ แตผูอ่ื้นสามารถรับรู้  ทาํใหบุ้คคลตอ้งหนัมาพิ่ ่ จารณาตนเองวา ทาํไมผูอ่ื้น   ่ จึง รังเกยจ ี
ไมอยากพบกบเรา  เราเองมีจุดบอดอะไรหรือเปลา  ถา้เราไมพิจารณาตนเองจะทาํให้่ ั ่ ่ การสร้าง  สัมพนัธภาพท่ีดีใน
การทาํงานรวมกบผูอ่ื้นเกดขึนไดย้าก่ ั ิ ้  
 
 หน้าต่างบานทีส่าม   คือบริเวณซอนหรือความลบั่ (Hidden Area) หรือบริเวณชีวติสวนตวั่  ซ่ึงเป็นสิงท่ี่
บุคคลรู้วา่ ตนเองเป็นอยางไร่   แตปกปิดไมใหค้นอ่ืนรู้่ ่   เชน่   ปมดอ้ย  ความพยาบาท  ความชว่ั ความฉอ้โกงหรือ
ความรู้สึกท่ีไมดีตอคนอ่ื่ ่ น 
 ข้อคดิ  ความสัมพนัธ์ระหวางตนเองกบผูอ่ื้นในระดบัของการปิดบงั่ ั   เป็นสวนท่ีตนเองรู้่  แตผูอ่ื้นไมรู้่ ่   
ความสัมพนัธ์ดงักลาว่  ทาํใหผู้อ่ื้นรู้สึกวา่ เราเป็นคนไมเปิดเผย่  ไมจริงใจ่   มีการปิดบงั  บิดเบือนอยตูลอดเวลา่    ทาํ
ใหไ้มมีใครอยากรวมงานดว้ย่ ่   หรืออยใูกล้่ แลว้ไมสบายใจเป็นตน้่  
 
 หน้าต่างบานทีส่ี่   คือบริเวณไมรู้หรือลึกลบั่  (Unknown Area) เป็นความรู้สึกหรือพฤติกรรมท่ีกระทาํ ลง
ไปโดยท่ีตนเองและคนอ่ืนไมรู้่   โดยลกัษณะนีมกัจะเกบกดไวภ้ายใตจิ้ตไร้สาํนึก้ ็  (Unconscious Mind)  
 ข้อคดิ  ความสัมพนัธ์ระหวางตนเองกบผู ้่ ั อ่ืนในระดบัท่ีตนเองกไมเขา้ใจตนเอง็ ่    และผูอ่ื้นกไมเขา้ใจ็ ่   
ตนเอง เป็นระดบัของการมีปัญหาทางจิต ตอ้งไดรั้บการชวยเหลือจากนกัจิตวทิยาหรือจิตแพทยใ์นการดึง่
ความสัมพนัธ์ระดบัใตส้าํนึกขึนมาสูระดบัเปิดเผยใหม้ากขึน้ ้่     เพ่ือใหบุ้คคลรู้จกัตนเองและชวยเหลือตนเองให้่ อยู ่
รวมกบผูอ่ื้นไดม้ากขึน่ ั ้  
 
 การทีบ่คคลจะร้จักยอมรับตนเองและผ้อืน่ได้น้ัน  บคคลจะต้องเปิดใจกว้าง  ยอมรับความคดิเห็นหรือคาํุ ู ู ุ
วพิากษ์วจิารณ์ ถึงจดบกพร่องที่ตนมีอย่จากผ้อืน่ให้มากขึน้  ซ่ึงจะช่วยให้บคคลได้เข้าใจในพฤตกิรรมของ ตนเองุ ู ู ุ
และนําไปส่การเข้าใจ แู ละยอมรับพฤติกรรมของผ้อืนู่  
 โดยปกติแลว้  บริเวณทงั้  4  จะมีปริมาณหรือลกัษณะตาง่  ๆ ไมเทากน่ ่ ั  บคคลที่มีสัมพนัธภาพทีด่ีกบัุ
บคคลอืน่จะต้องมบีริเวณเปิดมากกว่าบริเวณอืนุ่   และบริเวณตาง่  ๆ เหลานีอาจมีการเปล่ียนแปลงได้่ ้  เชน่  

1. เม่ือมีการเปิดเผยตนเอง  บริเวณเปิดเผยจะเพิมมากขึน่ ้   บริเวณความลบัจะลดลง 
2. เม่ือไดรั้บการบอกเลาจากคนอ่ืน่  บริเวณจุดบอดจะลดลง  บริเวณเปิดเผยจะเพิมขึน่ ้    
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3. เม่ือเปิดเผยตนเอง และไดรั้บการบอกเลาจากคนอ่ืน่   บริเวณเปิดเผยจะมากขึนมาก้  บริเวณจุดบอด
และความลบัจะลดลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 สาํหรับคนท่ีมีสุขภาพจิตดี  หนา้ตางบานแรก่  “บริเวณเปิดเผย”  จะเปิดกวา้งออก  สิงท่ีเคยปกปิดไวถ้า้่
บุคคลกลา้ยอมรับตนเอง กลา้เผชิญความจริง กลา้เปิดเผย กจะไมรู้สึกเป็นปมดอ้ยอีกตอไป็ ่ ่   แตหากบุคคลยงัดูถูก่   
เหยยีดหยามตนเอง ไมกลา้ยอมรับความจริง่  คนอ่ืนกไมมีทางท่ีจะเห็นวาเรา็ ่ ่  “ดี”  กวาตั่ วเราท่ีเห็นตวัเองเป็นแน่   
 อน่ึง  การท่ีบริเวณเปิดเผยจะกวา้งขึนเพียงใดนนั้ ้   จาํเป็นตอ้งลดบริเวณอ่ืนใหน้อ้ยลงไป  โดยบุคคล
จะตอ้งเริมพฒันาตนเอง่    เพ่ือปรับปรุงและเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของตน ใหส้ามารถมีชีวติอยใูนสังคมไดอ้ยางมี่ ่
ความสุข 

 
สรปความจากุ  

 
1. นิรันดร์  แสงสวสัด์ิ  (2533) “กจกรรมและเคร่ืองมือสาํรวจความเขา้ใจตนเองิ ”  เอกสารการสอนชุดวชิา  กจกรรมและิ  
    เคร่ืองมือแนะแนว หนวยท่ี่  13  หนา้ 607-611  นนทบุรี  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 
2. รชมน  สุขชุม (2533) “การพฒันาอตัมโนทศัน์ ของขา้ราชการครูระดบับริหารโดยกระบวนการ Sensitivity Training”    
    วทิยานิพนธ์ปริญญาศิลปศาสตร์บณัฑิต (จิตวทิยาการศึกษาและการแนะแนว)  สาขาวชิาจิตวทิยาการศึกษาและการ 
    แนะแนว  มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ หนา้ 56-57, 170-171 
3. รัญจวน  คาํวชิรพิทกัษ ์ (2546) “บุคลิกภาพของนกัแนะแนว” ในประมวลสาระชุดวชิาประสบการณ์วชิาชีพมหาบณัฑิต 
  การแนะแนวหนวยท่ี่  4 หนา้ 222-223  นนทบุรี  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 
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วธีิการเปิดเผยหัวใจซ่ึงกนัและกนั โดยการเป็น “กระจก” สองใหก้นและกนท่ีภาษาองักฤษ่ ั ั  
ใชค้าํวา่  ให้  “Feedback”  ซ่ึงกนัและกนั การให ้ “Feedback”  ซ่ึงกนและกนนนัั ั ้  จาํเป็นตอ้งมีศิลปะในการใหแ้ละ
ตอ้งมีการฝึกฝน  มิฉะนนัผูรั้บอาจจะไมยอมรับหรือเกดความนอ้ยเนือตํ่าใจและเกดความโกรธเคืองได้้ ่ ิ ิ้  
 ศิลปะในการให้   “Feedback”  ซ่ึงกนัและกนั  

1. ควรวจิารณ์เชิงสร้างสรรค ์ ติเพ่ือกอ่   มีเจตนาท่ีดีในการวิพากษว์จิารณ์   
2. ใชค้าํพดูท่ีสุภาพ  ใชก้ริยาท่ีนุมนวลิ ่  
3. ใชค้าํพดูท่ีบอกถึงขอ้เทจ็จริง แตไมพยายามใชค้าํพดูท่ีเป็นการประเมินวาดี่ ่ ่  หรือ เลว 
4. ใชค้าํพดูในทางบวก มากกวา่ ลบ 
5. พยายามวจิารณ์โดยท่ีไมทาํใหเ้ขาเสียหนา้่  เพราะการเสียหนา้อาจถูกต่อตา้น 
6. พยายามวจิารณ์ในสิงท่ีเขาจะสามารถปรับปรุงตวัได้่   การติในขอ้บกพรองทางรางกายท่ีเกน่ ่ ิ

ความสามารถจะปรับปรุงตวัไดน้นัเป็นสิงท่ีไมมีประโยชน์้ ่ ่  
7. ควรทาํใจไวใ้หก้วา้งท่ีจะรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น จะตอ้งคิดวาไมมีใครท่ีจะสมบูรณ์แบบ่ ่  100 

% แตเราพยายามจะรู้ข้่ อบกพรองของเราเองในสวนท่ีเราไดรู้้่ ่  จะปรับปรุงแกไขตวัเองใหมี้้
บุคลิกภาพท่ีสมบูรณ์  อยรูวมกบคนอ่ืน่ ่ ั   ทาํงานรวมกบคนอ่ืน่ ั  ๆ อยางไดผ้ลดี่  และมีความสุขตอไป่  
 

คดัลอกและปรับปรุงจาก  มานพ  สวามีชยั(2536) “จิตวทิยาทวัไป่ ” บริษทัพฒันาวิชาการ(2525) จาํกดั  
   กรุงเทพมหานคร หนา้ 184  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เมตตา   กรุณา   ปรารถนาดี 
จิต…วถีิ    ยอมรับเขา  ตางเราได้่  
คนเราน้ี    มีคุณคา่    ถา้ดูไป 
ตวัตนไซร้   อยายกลาํ่ ้    คาํหวัคน้  

รู้จกัพดู   รู้จกัฟัง   ทงัสองอยาง้ ่  
ใหน้าํทาง    สูสัมพนัธ์่   อนัเป็นผล 
รู้ชวยเหลือ่    เกอกลูไว้ื้    ไมอบัจน่  
เกดเป็นคนิ    สัมพนัธ์ดี   ไมมีพงั่  

                          ดร.เสรี    วงศม์ณฑา 
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ใบงานที ่2 
“คณเห็นด้วยกบัความคดินีห้รือไมุ่ ….?” 

 
 ความสัมพนัธ์สร้างไดไ้มยากนกั่   ถา้รู้จกัการใหย้อมไดผ้ล่  

 ใหค้วามรัก ใหอ้ภยั ใหเ้กยรติคนี    ไมยกตน่  ขมใคร่  มนัไมดี่  
  จะพดูจานาฟัง่  ทงัออกหวาน้   ไมระรานผูใ้ดใหห้มองศรี่  
 รู้คุณคน แทนคุณคา่  ในทนัที   ไมย ํา่ยี่  เหยยีดหยาม ประณามคน 
  เริมจากเราจริงใจใหเ้ขากอน่ ่   ผลสะทอ้นจะมีทวผีล 
 ยงิตวัเราเอาใจเขาใสใจตน่ ่    จะเกดผลิ  พบมิตร สนิทใจ 
 
(1) คุณคิดวาจะปฏิบติัตนอยางไรจึงจะชวยใหมี้สุขภาพจิตดี่ ่ ่   และอยรูวมกบผูอ่ื้นไดอ้ยางมีความสุข่ ่ ั ่  

                                      
                                                      

คุณคิดวาการสร้างสัมพนัธภาพ่   มีความสาํคญัตอการ่ ปฏิบติังานแนะแนวของครูท่ีปรึกษาเพ่ือชวยเหลือ่     นกัเรียน
ไดห้รือไม่  อยางไร่                            
                      .  
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แผนการเรียนรู้  
ชดฝึกอบรมองค์ประกอบที ุ่ 1 “มีเจตคตทิีด่”ี 

 
 

วตัถประสงค์ุ  
1. เพ่ือใหส้มาชิกผูเ้ขา้รับการอบรมสามารถระบุคุณคาของตนไดอ้ยางนอ้ย่ ่  3 ขอ้ 
2. เพ่ือใหส้มาชิกผูเ้ขา้รับการอบรมสามารถอธิบายความสาํคญัของการเห็นคุณคาในตนได้่  

แนวคดิ 
 การรู้คุณคาในตนไดแ้กการรู้ความสามารถ่ ่   ความภาคภูมิใจเกยวกบตนในทางบวกี่ ั  จะเป็นพืนฐาน้
สาํคญัท่ีจะนาํไปสูการรักตนเอง่   การรักผูอ่ื้นและเห็นคุณคาผูอ่ื้น่   รวมทงัยงัสร้างพลงัใจใหแ้กตนเองได้้ ่  

ส่ือประกอบกจิกรรม 
1. แบบวดัการเห็นคุณคาในตน่   
2. กระดาษรูปโล่ คนละ 1 แผน่ 
3. แผนกจกรรมท่ีิ  2 
4. ใบความรู้ท่ี 1“การเห็นคุณคาในตนเอง่ ” 
5. ใบความรู้ท่ี 2 “การเห็นคุณคาในตนเอง่ ” 
6. ใบความรู้ท่ี 3 “การเสริมสร้างการเห็นคุณคาในตนเองใหค้งอยตูลอดไป่ ่ ” 
7. ใบงานท่ี 1 แบบวดั “การเห็นคุณคาในตนเอง่ ” 
8. ใบงานท่ี 2 การเสริมสร้าง “การเห็นคุณคาในตนเอง่ ” 

ขั้นดําเนินกจิกรรม 
ขั้นที ่1  แลกเปล่ียนประสบการณ์ 

1.1 ใหส้มาชิกนงัเป็นรูปคร่ึงวงกลม แลว้ผูว้จิยัแจกใบงานท่ี ่ 1 “แบบวดัการเห็นคุณคาในตนเอง่ ”  โดย
ใชเ้วลาประมาณ 3-5 นาที  เพ่ือประเมินตนเสร็จแลว้ผูว้จิยัเฉลยและแปลความหมาย 

1.2 ผูว้จิยัและสมาชิกอภิปรายรวมกนเกยวกบผลการวดัการเห็นคุณคาในตน่ ั ี่ ั ่   โดยอาจใชค้าํถามเชนการ่
เห็นคุณคาในตนเอง่   มีผลตอการพฒันาตนเองอยางไร่ ่   เพราะเหตุใด 

1.3 ผูว้จิยัแจกกระดาษรูปโลใหส้มาชิกคนละ่  1 แผน่  แลว้ใหส้มาชิกขีดเส้นแบงเป็น่  4 สวน่   ดงัรูป 
 
 

1.4 ใหส้มาชิกระบุสิงท่ีตนประสบความสาํเร็จ่ /ภาคภูมิใจ คนละ 4 ประการ ในรูป 
1.5 แบงสมาชิกเป็น่  3 กลุมๆ่  ละ 4 คน  แลว้ใหแ้ตละคนเลาสิงท่ีประสบความสาํเร็จ่ ่ ่ /ภาคภมิูใจ พร้อม

ทงัอธิบายผ้ ลท่ีไดรั้บจากความสาํเร็จนนั้  ๆ อยางสัน่ ้  ๆ  

กจิกรรมที ่2  “ร้คณค่าตนู ุ ” 
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ขั้นที ่2  สะทอ้นกลบัการรับรู้ 
2.1 ผูว้จิยัและสมาชิกรวมกนอภิปรายในประเดน็ท่ีสาํคญั เชน่ ั ่  

1) เม่ือพดูใหเ้พ่ือนฟังเกยวกบความสาํเร็จี่ ั /ความภาคภูมิใจของตนแลว้รู้สึกอยางไร่  
2) เม่ือฟังความสาํเร็จของผูอ่ื้นแลว้ไดข้อ้คิดอะไรบา้ง 
3) การพดู/ฟัง ความสาํเร็จของตน/ผูอ่ื้นแลว้ ไดป้ระโยชน์อะไรบา้ง 

2.2  ผูว้จิยัใหส้มาชิกอานบทกลอน ดงันี่ ้  
  แมมิ้ไดเ้ป็นภผูาพนาสูร  ใชอาดูร คาดอ้ย นอ้ยศกัดิศรี่ ่ ์  
 แมมิ้ไดฉ้ํ่าเยน็เป็นวารี   กขอเป็นผูท่ี้มีราคา็  
  อนัมนุษยเ์กดมายอมแตกตางิ ่ ่  ทงัรูปรางเผาพนัธ์ุการศึ้ ่ ่ กษา 
 ทงัพืนฐานอนัแวดลอ้มดงัเดิมมา้ ้้   แตไมอาจกาหนดวาคาตางกน่ ่ ํ ่ ่ ่ ั  
  ถึงคงอยเูป็นใครในแหลงหลา้่ ่  ไมนาํพาขอภมิูใจในตวัฉนั่  
 รู้สร้างคุณ  รู้สร้างสุข  รู้แบงปัน่   รู้จกัสรรค ์ เห็นคุณคา  ศรัทธาตน่  
2.3 สมาชิกไดข้อ้คิดอะไรบา้ง  จากการอานบทกลอนนี่ ้  

ขั้นที ่3 สรุปสาระสูชีวิต่   (แบบวดัการเห็นคุณคาในตนเอง่ ) 
3.1 ผูว้จิยัแจกใบความรู้ท่ี 1 และ 2  “การเห็นคุณคาในตนเอง่ ”  
3.2 ผูว้จิยัและสมาชิกอภิปรายรวมกนเกยวกบสาระในใบความรู้่ ั ี่ ั  

ขั้นที ่4  คิดและนาํไปปฏิบติั 
4.1 ผูว้จิยัและสมาชิกอภิปรายรวมกนในประเดน็ท่ีสาํคญั่ ั  เชน่  

1) ทานคิดวาการเห็นคุณ่ ่ คาในตนเองมีความสาํคญัตอการปฏิบติัหนา้ท่ีของ่ ่ สมาชิก ผูเ้ขา้รับการ
อบรมหรือไม่ อยางไร่  

2) ทานจะมีวธีิการเสริมสร้างการเห็นคุณคาในตนใหเ้พิมขึนไดห้รือไม่ ่ ่่ ้   อยางไร่  
3) ทานคิดวา่ ่ สมาชิกผูเ้ขา้รับการอบรมควรสงเสริมใหน้กัเรียนเห็นคุณคาในตนบา้งหรือไมเพราะ่ ่ ่

เหตุใด 
4.2 ผูว้จิยัแจกใบงานท่ี 2 
4.3 ผูว้จิยัและสมาชิกอภิปรายเกยวกบความรู้ี่ ั  ประสบการณ์ท่ีไดรั้บของกจกรรมิ  
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การประเมินผล 
1. สังเกตการใหค้วามสนใจขณะปฏิบติักจกรรมของครูท่ีปรึกษาิ  

  ตอ้งแกไข้    พอใช ้  ดี    ดีมาก 
2. สังเกตการใหค้วามรวมมือ่   และการปฏิบติัตามใบงานของครูท่ีปรึกษา 

  ตอ้งแกไข้    พอใช ้  ดี    ดีมาก 
3. สังเกตการมีสวนรวมในการอภิปราย่ ่   และการแสดงความคิดเห็นของครูท่ีปรึกษา 

  ตอ้งแกไข้    พอใช ้  ดี    ดีมาก 
4. การประเมินตนเองจากแบบประเมิน 

 
 

แบบประเมนิตนเอง 
 คาํช้ีแจง  ใหท้าํเคร่ืองหมาย ลงในชองท่ีตรงกบความคิดของท่ ั ่าน 

ระดบั 
ที ่ รายการประเมนิ 

มาก น้อย 
ข้อเสนอแนะ 

1 สามารถระบุคุณคาของตนได้่     
2 มีวธีิการสาํรวจคุณคาของตนตอไปได้่ ่     
3 มีวธีิการเสริมสร้างคุณคาของตนได้่     
4 เห็นความสาํคญัของการเห็นคุณคาของตนได้่     

 
 

ผูป้ระเมิน      
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ใบความร้ที ู่ 1 
“การเห็นคณค่าในตนเองุ ” 

 
        การเห็นคณค่าในตนเอง ุ (self esteem)  หมายถึง  ความเช่ือหรือความรู้สึกท่ีบุคคลมีตอตนเอง  ่ มีความเคารพ
หรือยอมรับในตนเองวามีความสาํคญั  มีความสามารถ และใชค้วามสามารถท่ีมีอยกูระทาํสิงตาง ๆ ใหป้ระสบ่ ่ ่่
ความสาํเร็จไดต้ามเป้าหมายท่ีวางไว ้ โดยไดรั้บการยอมรับจากบุคคล ในสังคม 
องค์ประกอบของ “การเห็นคณค่าในตนเองุ ” 
      1.  องค์ประกอบภายในบคคลุ   หมายถึง  ลกัษณะเฉพาะของบุคคลแตละคน่   ท่ีมีผลทาํใหก้ารเห็นคุณคาใน่
ตนเองของบุคคลแตละคนแตกตางกน่ ่ ั   ไดแ้ก่ 

1.1 ลกัษณะทางกายภาพ  หมายถึง  ลกัษณะรูปรางหนา้ตาท่ีน่ ่ามอง ทาทาง่  ความงาม   
และความแขง็แรง 

1.2 ความสามารถทัว่ไป  สมรรถภาพ และการกระทาํ  หมายถึง  ความสามารถในการ 
แสดงความคิดเห็น การตดัสินใจแกปัญหา  การปรับตวัและการทาํงานกบผูอ่ื้น  การใฝ่รู้ใฝ่เรียน กระตือรือร้นใน้ ั
การหาความรู้และประสบการณ์ในดา้นตาง ๆ    ความคิ่ ดสร้างสรรคแ์ละความเช่ือมนัในตนเอง่  

1.3 ภาวะทางอารมณ์  หมายถึง   การแสดงออกเม่ือมีอารมณ์อยางใดอยางหน่ึงทางสีหนา้่ ่  
ทาทาง่   หรือนาํเสียง้   กริยาท่ีแสดงออกิ   การควบคุมอารมณ์  และความมนัคงในอารมณ์่  

1.4 ความทะเยอทะยาน  หมายถึง  ความตอ้งการของบุคคลในดา้นความสาํเร็จจากผล 
การปฏิบติังาน  และความสามารถของตน 
 1.5  ค่านิยมส่วนตวั  หมายถึง  การกระทาํท่ีเกดจากความเช่ือิ   และการใหคุ้ณคาตอสิงนนั่ ่ ่ ้  
     2.  องค์ประกอบภายนอกบคคลุ   หมายถึง  สภาพแวดลอ้มภายนอกท่ีบุคคลมีปฏิสัมพนัธ์ดว้ย  ซ่ึงสงผลให้่
บุคคลเกดการเห็นคุณคาในตนเองท่ีิ ่ แตกตางกน่ ั   สภาพแวดลอ้มดงักลาวประกอบดว้ย่  
 2.1  สัมพนัธภาพกบัครอบครัวหรือพ่อแม่  หมายถึงการยอมรับของครอบครัวหรือพอแม่ ่     การเอาใจ
ใสจากครอบครัว่   ความรู้สึกมนัคงปลอดภยัในบา้น่  
 2.2  โรงเรียนและการศึกษา  หมายถึง  ความรู้สึกท่ีมีตอโรงเรียนในดา้นการทาํกจกร่ ิ รม  การไดรั้บความ
ชวยเหลือเม่ือมีปัญหา่   ความสัมพนัธ์กบครูั  
 2.3  สังคมในกล่มเพือ่นุ   หมายถึง  การไดรั้บการยอมรับจากเพ่ือน  ความทดัเทียมกบเพ่ือนั  
ในกลุม่  
 

ใบความร้ที ู่ 2 
“การเห็นคณค่าในตนเองุ ” 

 
 

คดัจาก   บุษบากร  ตณัฑวรรณ  (2545) “การพฒันาชุดกจกรรมแนะแนวเพ่ือเพิมการเห็นคุณคาในตนเองตามิ ่่
แนวคิดของคูเปอร์สมิธ  และพฤติกรรมการเรียนท่ีพึงประสงคข์องนกัเรียนชนัมธัยมศึกษาปีท่ี้  3  ท่ีมีผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนตํ่าในโรงเรียนเขลางคน์คร จงัหวดัลาํปาง”  วทิยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตร์มหาบณัฑิต   
แขนงวชิาการแนะแนว สาขาวชิาศึกษาศาสตร์มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช หนา้ 45-46 
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การสร้างเสริมการเห็นคณค่าในตนเองของครทีป่รึกุ ู ษา 
1. คน้หาความถนดัหรือความสามารถพิเศษของตนเอง 
2. กาหนดกจกรรมท่ีเป็นกจกรรมอนัอยใูนวสิัยท่ีควรกระทาํได้ํ ิ ิ ่  
3. ตรวจสอบสิงท่ีตนเองประทบัใจในความชวยเหลือนกัเรียน่ ่ /ลกูศิษย ์ท่ีไดเ้คยกระทาํ 
4. ระบุถึงสิงท่ีอยากใหผู้อ่ื้นพดูถึงตนเอง่  
5. ระบุการกระทาํในสิงท่ีเป็นปร่ ะโยชน์ตอผูอ่ื้น่  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลกัษณะของผ้ที่เห็นคณค่าในตนเองสงู ุ ู  
1. ร้สึกว่าตนเองมศัีกดิ์ศรีและมคีวามสขตามอตัภาพู ุ  
2. ดาํเนินชีวติค้มค่ากบัเวลาที่ผ่านไปุ  
3. มคีณุ ค่าและมปีระโยชน์ต่อคนรอบข้าง 
4. ตระหนักถึงความสําเร็จในส่ิงที่ปฏิบัต ิ
5. ร้สึกว่าบคคลรอบข้างมีความภาคภมิใจต่อตวัท่านู ุ ู  

แนวการตอบแบบวดัการเห็นคณค่าในตนเองุ  ใบงานที่ 1   
ขอ้ 1, 3, 4, 5, 6 7, 11, 12  ตอบใช่  ได ้1  ตอบไมใช่ ่ ได ้0 
ขอ้ 2, 8, 9, 10, 13, 14, 15 ตอบใช่  ได ้0  ตอบไมใช่ ่ ได ้1 

ก. การแปลความหมาย 
ไดค้ะแนนรวมตงัแต้ ่ 7 ลงมา มีการเห็นคุณคาในตนเองคอนขา้งตํ่า่ ่  
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ใบงานที ่1  
แบบวดั “การเห็นคณค่าในตนเองุ ” 

 
ใหท้านอานขอ้ความทีละขอ้  แลว้พิจารณาวา ่ ่ ่ “ข้อความน้ันตรงกบัส่ิงทีเ่ป็นจริงกบัตวัท่าน” หรือไม่ 
         ถา้ขอ้ความใดตรงกบัส่ิงที่เป็นจริงกบัตวัท่าน ใหท้านขีดเคร่ืองหมาย่   ในชอง่  “ใช่” 
         ถา้ขอ้ความใดไม่ตรงกบัส่ิงทีเ่ป็นจริงกบัตัวท่าน ใหท้านขีดเคร่ืองหมาย่   ลงในชอง่  “ไม่ใช่” 
 เม่ือทาํเสร็จแลว้ ดวธีิการให้คะแนนในเฉลยคาํตอบู    ให้คะแนนตนเอง 
 รวมคะแนน  ท่ีได ้ และแปลความหมาย 
 
ข้อที ่ ข้อความ ใช่ ไม่ใช่ 

1 สิงตาง ๆ มกัจะไมรบกวนฉนั่ ่ ่    
2 ถา้เป็นไปได ้ ฉนัอยากเปล่ียนหลายสิงหลายอยางในตวัฉนั่ ่    
3 ฉนัเป็นคนสนุกสนานท่ีใคร ๆ กอยากอยใูกล้็ ่    
4 ฉนัเป็นท่ีนิยมชมชอบของเพื่อน ๆ ในวยัเดียวกนั   
5 โดยปกติครอบครัวของฉนัใหก้ารยอมรับฉนั   
6 การดาํเนินชีวิตของฉนัคุม้คากบเวลาท่ีเสียไป่ ั    
7 โดยปกติคนอ่ืน ๆ จะเห็นดว้ยกบความคิดของฉนัั    
8 ฉนัมีความรู้สึกนึกคิดทีไมดีตอตนเอง่ ่    
9 มีหลายครังท่ีฉนัอยากออกจากบา้นไปอยท่ีูอ่ืน้ ่    
10 ฉนัรู้สึกหงุดหงิดบอย ๆ เกยวกบงาน่ ี่ ั    
11 ฉนัพึงพอใจกบบุคลิกลกัษณะประจาํตวัของฉนัั    
12 บุคคลรอบขา้งเขา้ใจตวัฉนั   
13 ฉนัมีความรู้สึกถูกบีบคนั้  และถกูกดดนัเสมอ   
14 ฉนัมกัเกดความคิดอยบูอยิ ่ ่  ครังวาอยากเป็นคนอ่ืน้ ่    
15 ฉนัไมเคยเป็นท่ีพ่ึงของใครได้่    

 รวม   
 รวมคะแนนท่ีได ้  

 
 
 
 

คดัจาก   รัญจวน   คาํวชิรพิทกัษ ์(2547) “กลวธีิการพฒันาบุคลิกภาพท่ีพึงประสงคใ์หผู้เ้รียนดว้ยชุดฝึกอบรม”   
ใน 25 ปี  ศึกษาศาสตร์: ประมวลบทความทางการศึกษา  หนา้ 106  นนทบุรี  สาขาวชิาศึกษาศาสตร์   
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
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ใบความร้ทีู่  3   
“การเห็นคณค่าในตนเองุ ”  

การเสริมสร้างการเห็นคณค่าในตนเองให้คงอย่ตลอดไปุ ู  
การตระหนกัถึงความจริงท่ีวา่  คนทุกคนมีสวนดีและจุดออนในตนเองทงันนั่ ่ ้ ้    จะชวยให้่  

บุคคลยอมรับและเห็นคุณคาในตนเองมากขึน่ ้   การสํารวจตนเองและมองตนเองอย่างตรงไป ตรงมา  จะเป็นวธีิที่
ช่วยให้เราเห็นคณค่าในตนเองุ   และเป็นแนวทางในการพฒันาตนเองให้มีคณค่ายิง่ขึน้ตุ่ อไป  เน่ืองจากบุคคลท่ีมี
การเห็นคุณคาในตนเองสูง่   จะมีเจตคติท่ีดีตอตนเองในภาพรวมและมีความพึงพอใจในตนเอง่   ซ่ึงจะสงผลใหเ้ป็น่
ผูท่ี้มีบุคลิกภาพคลองแคลว่ ่  วองไว่  ชอบพดูแสดงความเห็น  เป็นฝ่ายเปล่ียนหรือพดูชกันาํผูอ่ื้นมากกวาเป็นผูต้าม่
หรือเป็นผูฟั้งการอภิปรายของคนอ่ืน  มีความคิดสร้างสรรค ์มีเจตคติและความคาดหวงัท่ีดี  ยอมใหส้ังคม
กาหนดการกระทาํของตนเองนอ้ยํ   ใชชี้วติอยางยดืหยนุ่ ่   สามารถหาทางออกและมีวธีิการคิดท่ีเป็นตวัของตวัเอง  
ปรับตวัเขา้กบสถานการณ์ตางั ่  ๆ ไดง้าย่   เช่ือมนัในการตดัสินใจของตนเอง่   มีความมนัคงทางจิ่ ตใจ  มีความวิตก
กงวลตํ่าั   มีความกระตือรือร้นตอสิงใหม่ ่่  ๆ  และสิงท่ีทา้ทาย่   บคคลทีม่ีการเห็นคณค่าในตนเองสงมากขึน้เท่าใดุ ุ ู      
กจ็ะเป็นผ้ตั้งเป้าหมายหรือความคาดหวงัในชีวิตสงขึน้เท่าน้ันู ู  
 ในขณะท่ีบุคคลท่ีมีการเห็นคุณคาในตนเองตํ่า  จะพฒันาความดอ้ยของตนเอง่   ขาดความเช่ือมนัและกา่
ยอมรับนบัถือตนเอง  ไมกลา้แสดงความคิดเห็นท่ีผดิแปลกไปจากธรรมดา  ชอบเป็นผูฟั้งมากกวา  จะแสดง่ ่
บทบาท  ไวตอวิพากษว์จิารณ์  ปิดกนตนเอง  พร้อมท่ีจะเช่ือวาผูอ่ื้นกลาวถึงตนเองในแงร้าย   ขาดความมนัใจ   ท่ี่ ั ่ ่ ่้ ่
จะปฏิเสธคาํวพิากษว์จิารณ์ของผูอ่ื้น    คิดวาตนเองไมมีความสามารถ  ขาดพลงัความสามารถท่ีจะทาํสิงหน่ึง  สิง่ ่ ่ ่
ใดใหส้าํเร็จ  มีความวติกกงวลสูง  มกัมีลกัษณะเกบกด  ขีอาย  และหลีกหนีปัญหาั ็ ้  
  ดงัน้ัน  การเห็นคณค่าในตนเองุ   จึงเป็นจดเร่ิมต้นทีสํ่าคญัของการเห็นคณค่าของผ้อืนุ่ ุ ู   และ
การเห็นคณค่าตุ่ อส่ิงใดส่ิงหน่ึง ย่อมมีอทิธิพลต่อการพฒันาตนและผ้อืนู่   และต่อหน้าทีก่ารงานอกีด้วย 

แมมิ้ไดเ้ป็นภผูาพนาสูร   ใชอาดูร่   คาดอ้ย่   นอ้ยศกัดิศรี์  
แมมิ้ไดฉ้ํ่าเยน็เป็นวารี    กขอเป็น็   ผูท่ี้  มีราคา 

อนัมนุษยเ์กดมายอมแตกตางิ ่ ่   ทงัรูปราง้ ่   เผาพนัธ์ุ่   การศึกษา 
ทั้งพืนฐานอนัแวดลอ้มดงัเดิมมา้ ้    แตไมอาจ่ ่   กาหนดคาํ ่   คาตางกน่ ่ ั  

ถึงคงอยเูป็นใครในแหลงหลา้่ ่   ไมนาํพา่   ขอภมิูใจ  ในตวัฉนั 
รู้สร้างคุณ  รู้สร้างสุข  รู้แบงปัน่    รู้จกัสรรค ์ เห็นคุณคา่   ศรัทธาตน 
 
 
 
 
 
 

โปรดปฏิบัตติามใบงานที ่2 
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ใบงานที ่2 
การสร้างเสริม “การเห็นคณค่าในตนเองุ ”  

 
1.  โปรดระบุความถนดัหรือความสามารถพิเศษของทานมาอยางนอ้ย  ่ ่ 1  อยาง  พร้อมทงัอธิบายเหตุผล่ ้

วาเพราะเหตุใดจึงชอบทาํกจกรรมนนั่ ิ ้      
            
              

2.  โปรดระบุสิงท่ีประทบัใจเม่ือทานไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีของครูท่ีปรึกษามา่ ่  1 เหตุการณ์  
            
            

3.  ทานอยากใหผู้อ่ื้นมาพดูถึงตวัทานอยางไรบา้ง ่ ่ ่ (โปรดระบุอยางนอ้ย  ่ 2  ประการ)  
            
            
              

4.  ทานไดท้าํสิงใดบา้งท่ีคิดวาเป็นประโยชน์ตอผูอ่ื้น ่ ่ ่่ (โปรดระบุอยางนอ้ย  ่ 3  ประการ)    
           . 
            
            
              
            

5.  ทานคิดวานกัเรียนตอ้งการครูท่ีปรึกษาท่ีพึงประสงคใ์นดา้นใดบา้ง  เพราะเหตุใด่ ่   
            
            
              

6.  ทานคิดวาจะสงเสริมใหน้กัเรียนเห็นคุณคาในตนไดด้ว้ยวธีิใดบา้ง  ่ ่ ่ ่                                
.            
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กจิกรรมที ่3  “ร้  คณค่าคนู ุ ” 
วตัถประสงค์ุ  

1. เพ่ือใหส้มาชิกผูเ้ขา้รับการอบรมระบุเจตคติทางบวกตอผูอ่ื้นไดอ้ยางเหมาะสม่ ่  
2. เพ่ือใหส้มาชิกผูเ้ขา้รับการอบรมขยายความสาํคญัของการรู้คุณคาผูอ่ื้นได้่  

แนวคดิ 
 การมีเจตคติทางบวกตอตนเองและผูอ่ื้น่   เป็นจุดเริมตน้ของการสร้างสัมพนัธภาพกบทุกคน่ ั   และมี
ความสาํคญัตอการเขา้ใจซ่ึงกนและกน่ ั ั   รวมมือกนและชวยเหลือกน่ ั ่ ั  

ส่ือประกอบกจิกรรม 
1. ใบงาน “ช่ืนใจ”  
2. ใบความรู้ “มองแตสวนดี่ ่ ” 
3. ใบความรู้ “เจตคติคืออะไร” 
4. ใบงาน “คุณคาการมองบวก่ ” 
5. เทป/ซีดี เพลง “ขอมอบดอกไม”้ 

การเตรียมการล่วงหน้า 
1. ผูว้จิยัศึกษารายละเอียดของแตละกจกรรม่ ิ  
2. ผูว้จิยัเตรียมส่ือ/อุปกรณ์กอนการจดักจกรรม่ ิ  

ขั้นดําเนินกจิกรรม 
ขั้นที ่1  แลกเปล่ียนประสบการณ์ 

1.1 ผูว้จิยัใหส้มาชิกจดักลุมยอยกลุมละ ่ ่ ่ 2 คน  โดยใหแ้ตละกลุมอยหูางกนพอสมควรเพ่ือเสียงจะไม่ ่ ่ ่ ั ่ 
รบกวนกนและกนั ั  

1.2 ผูว้จิยัเปิดเพลง “ขอมอบดอกไม”้ เบา ๆ  
1.3  ใหส้มาชิกคนท่ี 1 มอบดอกไมท่ี้คิดวามีคุณลกัษณะคลา้ยกบคูของตน่ ั ่  เชน่   ขอมอบดอกมะลิใหคุ้ณ
เพราะเป็นดอกไมท่ี้มีกลินหอมและมีคุณคาหลายอยางเม่ือเป็นดอกตมูนาํมาร้อยมาลยับูชาพระ่ ่ ่   เม่ือตาก
ใหแ้หง้กใชเ้ป็นยาได้็   ซ่ึงเปรียบไดก้บคุณท่ีไดท้าํคุณคาใหก้บโรงเรียนั ่ ั    เป็นครูท่ีดีท่ีลกูศิษยเ์คารพและ
คอยชวยเหลือนกัเรียนเป็นอยางดี่ ่   เป็นตน้ 

 1.4  ใหส้มาชิกคนท่ี 2 มอบดอกไมใ้หค้นท่ี 1 เชนเดียวกน่ ั  
1.5   ขอตวัแทน 2-3  คู่  ใหอ้อกมาเลาใหเ้พ่ือนในกลุมฟัง่ ่    
1.6   ผูว้จิยัแจกใบงาน “ช่ืนใจ”  ใหส้มาชิกทุกคน 

ขั้นที ่2  สะทอ้นกลบัการรับรู้ 
2.1  ใหส้มาชิกจดักลุม กลุมละ ่ ่ 4 คน ใหแ้ตละคนเลาตามท่ีระบุไวใ้นใบงาน ่ ่ “ช่ืนใจ” ใหเ้พ่ือนฟัง 
2.2  ผูว้จิยัสุมใหส้มาชิกกลุมละ ่ ่ 1 คน  เลาใหส้มาชิกทงัหมดฟัง่ ้  
2.3 ผูว้จิยัและสมาชิกอภิปรายรวมกนในประเดน็สาํคญัเช่ ั ่น 
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1)   เม่ือไดรั้บฟังคาํชมเชยท่ีเพ่ือนบอก  รู้สึกอยางไร่  
2)   การมอบสิงดี ๆ ใหแ้กกนและกนมีคุณคาหรือไม อยางไร่ ่ ั ั ่ ่ ่  
3)   การมองสิงท่ีดีของผูอ่ื้น  มีคุณคาตอบุคคลใดบา้ง่ ่ ่  
4)   คุณเห็นดว้ยกบคาํกลอน ั “มองแตสวนดี่ ่ ” หรือไม เพราะเหตุใด่  
5)   ผูว้จิยัแจกใบความรู้ท่ี 1 “มองแตสวนดี่ ่ ”  

ขั้นที ่3 สรุปสาระสูชีวิต่  
3.1  ผูว้จิยัแจกใบความรู้ท่ี 2 “เจตคติ” คืออะไร 

 ผูว้จิยัอธิบายความหมาย ความสาํคญัเจตคติ เจตคติทางบวก  การมองบวก อยางยอ่ ่  ๆ 
3.2  ผูว้จิยัและสมาชิกอภิปรายรวมกนเกยวกบ่ ั ี่ ั  “แนวทางการปฏิบติัเพ่ือเสริมสร้างเจตคติทางบวกตอ่   

ตนเองและผูอ่ื้น” 
ขั้นที ่4  คิดและนาํไปปฏิบติั 

4.1  ผูว้จิยัแจกใบงาน “คุณเห็นดว้ยกบความคิดนีหรือไมั ่้ .. ?”  
4.2  ผูว้จิยัแจกใบงาน “คุณคาการมองบวก่ ” ใหส้มาชิกทุกคน 
4.3 ผูว้จิยักระตุน้ใหส้มาชิกสร้างเจตคติทางบวกทงัตอตนเอง้ ่   ผูอ่ื้น และการปฏิบติังานเป็น ครูท่ีปรึกษา 

การประเมินผล 
1. สังเกตการใหค้วามสนใจขณะปฏิบติักจกรรมของครูท่ีปรึกษาิ  

  ตอ้งแกไข้    พอใช ้  ดี    ดีมาก 
2. สังเกตการใหค้วามรวมมือ่   และการปฏิบติัตามใบงานของครูท่ีปรึกษา 

  ตอ้งแกไข้    พอใช ้  ดี    ดีมาก 
3. สังเกตการมีสวนรวมในการอภิปราย่ ่   และการแสดงความคิดเห็นของครูท่ีปรึกษา 

  ตอ้งแกไข้    พอใช ้  ดี    ดีมาก 
4. การประเมินตนเองจากแบบประเมิน 

แบบประเมนิตนเอง 
 คาํช้ีแจง  ใหท้าํเคร่ืองหมาย ลงในชองท่ีตรงกบความคิดของทาน่ ั ่  

ระดบั 
ที ่ รายการประเมนิ 

มาก น้อย 
ข้อเสนอแนะ 

1 มีเจตคติในทางบวกตอผูอ่ื้่ น    
2 มีแนวทางในการเสริมสร้างเจตคติทางบวกตอผูอ่ื้น่     
3 มีแนวทางในการเสริมสร้างเจตคติทางบวกตอตนเอง่     
4 เห็นความสาํคญัของการมีเจตคติทางบวกตอตนเองและผูอ่ื้น่     

 
ผูป้ระเมิน      
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ใบงานที ่1 
“ช่ืนใจ” 

 
1. ดอกไมท่ี้ไดรั้บมอบคือ           
 เหตุผล:            
            
            
            
 
2. ความรู้สึกขณะท่ีรับฟัง           
            
            
            
            
 
3. ขอ้คิดท่ีไดจ้ากกจกรรมนีิ ้          
            
            
            
            
 
 

ใบความร้ที ู่ 1 
“มองแต่ส่วนดี” 

 
 เขามีสวน่ เลวบา้ง  ชางหวัเขา่   จงเลือกเอาสวนท่ีดีเขามีอยู่  ่

 มีประโยชน์ตอโลกบา้งยงันาดู่ ่    สวนท่ีชวัอยาไปรู้ของเขาเลย่ ่่  
 จะหาคนมีดีโดยสวนเดียว่     อยามวัเท่ียวคน้หาสหายเอ๋ย่  
 เหมือนเท่ียวหาหนวดเตาตายเปลาเลย่ ่   ฝึกใหเ้คยมองแตดี่  มีคุณจริง 
            พทุธทาสภิกข ุ
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ใบความร้ที ู่ 2 
เจตคต ิ คอือะไร(1) 

 
           “เจตคติ”  ตรงกบคาํภาษาองักฤษวาั ่  “Attitude”  เดิมใชค้าํวา่ ทศันคติ  ตอมาคณะกรรมการ่
บญัญติัศพัทข์องกระทรวงศึกษาธิการ   โดยความเห็นชอบของราชบณัฑิตสถาน 
ใหใ้ชค้าํวาเจตคติ่     จากแนวคิดของนกัจิตวทิยาและนกัการศึกษาสรุปไดว้า่   เจตคติ  หมายถึง  ความร้สึกหรือู
ความคดิเห็นของบคคลซ่ึงทาํให้บคคลพร้อมทีจ่ะมพีฤติกรรมอย่างใดอย่างหน่ึงุ ุ  
ตามความร้สึกน้ันู   ด้วยความพงึพอใจหรือไม่พงึพอใจกไ็ด้  ทั้งนีข้ึน้อย่กบักระบวนการเรียนร้และประสบการณ์ู ู
ของแต่ละคน  เจตคตเิป็นนามธรรม  และเป็นส่วนหน่ึงของบคลกิภาพของบคคลุ ุ  
 
 
 
 
 
 
 
 

         ความรู้สึก 
 1.  ด้านความรู้  (Cognitive Component)  บุคคลจะมีเจตคติอยางไร่   จะตอ้งอาศยัความรู้ หรือ
ประสบการณ์วาเคยรู้จกั่   หรือเคยรับรู้มากอน่   มิฉะนนับุคคลจะไมอาจกาหนดความรู้สึกหรือทาํทาวาชอบหรือไม้ ่ ํ ่ ่ ่
ชอบ  เชน่   บุคคลท่ีจะบอกวาชอบเป็นครูหรือไมชอบเป็นครูนนั่ ่ ้   จะตอ้งทราบเสียกอนวาครูมีบทบาทอยางไร่ ่ ่   มี
ผลตอตนเองอยางไร่ ่   มิฉะนนัจะไมอาจบอกถึงเจตคติของตนได้้ ่  
 2.  ด้านความร้สึกู  (Affective Component)  การท่ีบุคคลจะมีเจตคติอยางไร่   เชน่   ชอบอะไร  หรือไม่
ชอบอะไรกต็าม  จะตอ้งขึนอยกูบปัจจยัหรือองคป์ระกอบท่ีสาํคญัท่ีสุด้ ่ ั    คือความรู้สึก  จะบงชีวาชอบหรือไมชอบ่ ่ ่้  
เชน่   ความรู้สึกชอบเป็นครูหรือไมชอบเป็นครู่   เป็นตน้ 
 3.  ด้านการกระทาํ (Behavior Component)  บุคคลจะมีเจตคติอยางไรใหส้ังเกตจากการกระทาํหรือ่
พฤติกรรมของบุคคล  ถึงแมพ้ฤติกรรมจะเป็นองคป์ระกอบท่ีสาํคญัของเจตคติ  แตยงัมีความสาํคญันอ้ยกวา่ ่
ความรู้สึก  เพราะในบางครังบุคคลกระทาํไปโดยขดักบความรู้สึก้ ั  เชน่   ยกมือไหวแ้ละกลาวคาํสวสัดี่   แตใน่
ความรู้สึกจริง ๆ นนั้   อาจมิไดเ้ล่ือมใสกได้็  
 
 

 
 

องค์ประกอบของเจตคต ิ

ความรู้ การกระทาํ 



 

ชดฝึกอบรมุ   

156 

29 

ใบความร้ที ู่ 2 
เจตคต ิ คอือะไร(2) 

   องคป์ระกอบทงัสาม  ตางมีความสัมพนัธ์ซ่ึงกนและกน  ดงัแผนภมิูประกอบดงันี้ ่ ั ั ้  
 
          ตวัแปรตาม 
             ตวัแปรร่วม   (ตวัแปรขึนอยกูบสิงอ่ืนท่ีวดัได้้ ่ ั ่ ) 
 
 
      ตวัแปรอสิระซ่ึงวดัได้ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 การวดัเจตคติ  ทาํไดโ้ดยใชว้ธีิการสังเกต ใหต้อบแบบสอบถาม การสัมภาษณ์  ซ่ึงทาํใหเ้รา 
เขา้ใจเจตคติของบุคคล  และสามารถทาํนายพฤติกรรมของบุคคลนนั ๆ  เพ่ือหาทางป้องกน  หรือแกไขปัญหา ขอ้้ ั ้
ขดัแยง้ตาง ๆ และเกดความรวมมือรวมใจกนได้่ ิ ่ ่ ั  
 บุคคลท่ีมีเจตคติตอตนเองในทางบวก่  คือ ผูท่ี้สามารถเห็นคุณคาในตนเอง่   จึงมีความพึงพอใจในตนเอง  
ซ่ึงจะสงผลใหเ้ป็นผูท่ี้มีบุคลิกภาพคลองแคลว่ ่ ่   วองไว่   ชอบพดูแสดงความเห็นเป็นฝ่ายเปล่ียนหรือพดูชกันาํผูอ่ื้น
มากกวาเป็นผูต้ามหรือเป็นผูฟั้งการอภิปรายของคนอ่ืน่  มีความคิดสร้างสรรค ์มีเจตคติและความคาดหวงัท่ีดี  ยอม
ใหส้ังคมกาหนดการกระทาํของตํ นเองนอ้ย ใชชี้วิตอยางยดืหยนุ่ ่   สามารถหาทางออก และมีวธีิการคิดท่ีเป็นตวั
ของตวัเอง  ปรับตวัเขา้กบสถานการณ์ตางๆั ่  ไดง้าย่  เช่ือมนัในการตดัสินใจของ่  ตนเอง  มีความมนัคงทางจิตใจ่   มี
ความวติกกงวลั   มีความกระตือรือร้นตอสิงใหมๆ่ ่่  และสิงท่ีทา้ทาย่  บุคคลท่ีมีการเห็นคุณคาในตนเองสูงมากขึน่ ้
เทาใด่   กจะเป็นผูต้งัเป้าหมายหรือความคาดหวงัในชีวิตสูงขึนเทานนั็ ่้ ้้  
 
             คณเห็นความสําคญัของการมีุ            หรือยงั? 
 
 
 

การรับรู้ 
คาํพดแสดงความเช่ือู  

คาํพดูแสดงความรู้สึก 

ปฏิกริิยาแสดงออก 
คาํพดเกีย่วกบัการปฏิบัติู  

ความรู้ 

ความรู้สึก 

การกระทาํ 

 

เจตคต ิ
สิงเร้า  บุคคล่  
สถานการณ์ 

กลมคน่  สงัคม ฯลฯ 

“เจตคตทิางบวก” 
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ใบความร้ที ู่ 2 
เจตคต ิ คอือะไร(3) 

แนวทางการปฏิบัตเิพือ่เสริมสร้างเจตคตใินทางบวกต่อตนเองและผ้อืนู่  

- เราต้องยอมรับว่าทกคนมคีวามดแีละความบกพร่องุ  

- เราควรมองคนในแง่ดี  อย่ามองคนในแง่ร้าย 

- ตวัเราเองกเ็ป็นคนมส่ีวนทีด่ี  จงมัน่ใจในตนเองทีจ่ะทาํความดี 

- การมองคนในแง่ดทีาํให้เรารักและไว้ใจเขา  ให้เกยีรตเิขา 

- การมองตนเองในแง่ดี  ทาํให้ผ้อืน่มองเห็นความดขีองเราดู้ วย 

- เมือ่เราร้ตวัว่าดีู   ยิง่ควรอ่อนน้อมถ่อมตน  ไม่ควรโอ้อวด  จะทาํให้ผ้อืน่ไม่ชอบู   แต่ต้องม ี 

  ความเช่ือมั่นในตนเอง  ยอมรับตนเองในทางทีด่ี 

- ธรรมชาตขิองคนเรามักพยายามปกปิดความบกพร่องของตนเอง 

- ถ้าเราไม่เปิดเผยซ่ึงกนัและกนั  เรากร้็จักกนัไม่มากพอู   ก่อให้เกดิปัญหาในการอย่ร่วมกนัู  

- คนเราจะคบกนัได้นาน ต้องจริงใจต่อกนั กล้าพดความจริงู  ไม่หลอกลวง แกล้งกนั แต่การ 

  เสนอความจริงต้องดกาละเทศะและเวลาทีเ่หมาะสม  จึงจะเกดิผลดีู  

- ความจริง บางคร้ังขื่นขม  ถ้าเราทาํได้  ยอมรับความจริง  พยายามแก้ไขข้อบกพร่อง  

   เราจะสามารถพฒันาตนเองได้ 

- เมือ่เห็นความบกพร่องของเพือ่น  ไม่ควรพดทับถมู   ควรเห็นใจ  ให้อภัย  และหาทาง 

   แก้ไข   เพราะตวัเราเองกม็ข้ีอบกพร่องเหมอืนกนั 

- ผ้ทีก่ล้าเปิดเผยความจริงู   ยอมรับการกระทําของตนเองจะช่วยพฒันาจิตใจได้ 

 
 
 
 

โปรดปฏบิัติตามใบงานที่ 2 
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ใบงานที ่2 
“คณเห็นด้วยกบัความคดินีห้รือไมุ่ ….?” 

 
  เขามีสวนเลวบา้ง่  ชางหวัเขา่   จงเลือกเอาสวนท่ีดีเขามีอยู่  ่

  มีประโยชน์ตอโลกบา้งยงันาดู่ ่    สวนท่ีชวัอยาไปรู้ของเขาเลย่ ่่  
  จะหาคนมีดีโดยสวนเดียว่     อยามวัเท่ียวคน้หาสหายเอ๋ย่  
  เหมือนเท่ียวหาหนวดเตาตายเปลาเลย่ ่   ฝึกใหเ้คยมองแตดี่  มีคุณจริง 
         พทุธทาสภิกข ุ
(1) คุณคิดวาการมองตนเองในแงดี่ ่   ทาํใหผู้อ่ื้นมองเห็นความดีของเราดว้ย  ทาํใหเ้รามนัใจในตนเองท่ีจะทาํความ่

ดีตอไปหรือไม่ ่              
            . 

(2) การท่ีเราตอ้งยอมรับวาทุกคนมีความดีและความบกพรอง่ ่     เราควรมองคนในแงดี่   อยามองคนในแงร้ายนนั่ ่ ้   
มีคุณคาตอตนเองและผูอ่ื้นอยางไร่ ่ ่                               
         . 

(3) คุณคิดวาผูท่ี้กลา้เปิดเผยความจริง่   ยอมรับผลการกระทาํของตนเองจะชวยพฒันาจิตใจได้่     และสามารถ
พฒันาตนไดง้ายขึนเป็นจริงหรือไม่ ่้   เพราะเหตุใด       
                    .  

(4) คุณเห็นดว้ยหรือไมวา่ ่   การสร้างสัมพนัธภาพกบผูอ่ื้นนนัั ้   ทาํไดโ้ดยการยอมรับความจริงแลว้พยายาม       
แกไขขอ้บกพรอง้ ่  เราจะสามารถพฒันาตนเองได ้                     
               . 
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ใบงานที ่3 
“คณค่าการมองบวกุ ” 

 
1.  โปรดระบุสิงท่ีทานภมิูใจมากท่ีสุดมา ่ ่ 1  อยาง  พร้อมทงัอธิบายเหตุผลอยางสัน ๆ่ ่้ ้   

           
           
            

2. โปรดระบุช่ือบุคคลท่ีทานช่ืนชอบมากท่ีสุดมา่  1 ทาน่   พร้อมทงัอธิบายเหตุผล้  
           
           
           
            
 3.  ทานไดเ้รียนรู้อะไรบา้งจาการเสริมสร้างเจตคติในทางบวกตอตนเองและผูอ่ื้น่ ่   
           
           
            

4.   ทานเคยได้่ รับความชวยเหลือจากบุคคลใด่   เม่ือทานประสบปัญหา่   และทาน่   
พึงพอใจกบความชวยเหลือนนัหรือไมั ่ ่้   เพราะเหตุใด      
           
           
           
            
 5.  ทานสามารถนาํสิงท่ีทานไดเ้รียนรู้จากกจกรรมนี่ ่ ิ่ ้   ไปใชใ้นการดาํเนินชีวติประจาํวนัและปฏิบติั
หนา้ท่ีของครูท่ีปรึกษาของทานไดอ้ยางไร่ ่        
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แผนการเรียนรู้  
ชดฝึกอบรมองค์ประกอบที ุ่ 1 “มีเจตคติทีด่ี” 

 
 

วตัถประสงค์ุ  
1. เพ่ือสร้างเจตคติทางบวกตองานแนะแนว่ ใหแ้ก่สมาชิกผูเ้ขา้รับการอบรมได ้
2. เพ่ือใหส้มาชิกผูเ้ขา้รับการอบรมสามารถจดับริการแนะแนวตามปรัชญาและหลกัการแนะแนวได ้
3. เพ่ือใหส้มาชิกผูเ้ขา้รับการอบรมสามารถอธิบายความหมายและจุดมุงหมายของการแนะแนวได้่  
4. เพ่ือใหส้มาชิกผูเ้ขา้รับการอบรมสามารถบอกปรัชญาและหลกัการแนะแนวได ้

แนวคดิ 
 สมาชิกผูเ้ขา้รับการอบรมท่ีมีสมรรถภาพทางการแนะแนว   นอกจากการมีเจตคติทางบวกตองานแนะ่
แนวแลว้จะตอ้งมีความรู้เกยวกบปรัชญาี่ ั  หลกัการ  และความรู้พืนฐานดา้นการแนะแนว้  เพ่ือการชวยเหลือ่   
นกัเรียนไดอ้ยางถกูตอ้ง่  

ส่ือประกอบกจิกรรม 
1. แบบวดัความรู้พืนฐานดา้นการแนะแนวกอนการฝึกอบรม้ ่  
2. ใบความรู้ท่ี 1 “ความหมายและจุดมุง่ หมายของการแนะแนว” 
3. ใบความรู้ท่ี 2 “ปรัชญาและหลกัการของการแนะแนว” 
4. ใบความรู้ท่ี 3 “บริการแนะแนวและขอบขายงานแนะแนว่ ” 
5. ใบความรู้ท่ี 4 “การพฒันางานแนะแนวในโรงเรียน” 
6. ใบงานท่ี 1 “ความหมายและจุดมุงหมายของการแนะแนว่ ” 
7. ใบงานท่ี 2 “ปรัชญาและหลกัการของการแนะแนว” 
8. ใบงานท่ี 3 “บริการแนะแนวและขอบขายงานแนะแนว่ ” 
9. ใบงานท่ี 4 “การพฒันางานแนะแนวในโรงเรียน” 
10. แนวการตอบใบงานท่ี 2, 3, 4, 5, และ 7 

การเตรียมการล่วงหน้า 
1. ผูว้จิยัศึกษารายละเอียดของแตละกจกรรม่ ิ  
2. ผูว้จิยัเตรียมส่ือ/อุปกรณ์กอนการจดักจกรรม่ ิ  

ขั้นดําเนินกจิกรรม 
ขั้นที ่1  แลกเปล่ียนประสบการณ์ 

1.1 ผูว้จิยัและสมาชิกอภิปรายรวมกนในประเดน็สาํคญั เชน่ ั ่  
(1)  คุณเห็นดว้ยหรือไมท่ีในหลกัสูตรระบุวาครูท่ีปรึกษาทุกคนตอ้งทาํหนา้ท่ีเป็นครูแนะแนว่ ่  

กจิกรรมที ่4 “ร้  คณค่า งานแนะแนวู ุ ” 



 

ชดฝึกอบรมุ   

161 

34 

(2) คุณเขา้ใจเกยวกบงานแนะแนวเพียงใด  งานแนะแนวมีจุดมุงหมาย  ปรัชญา  หลกัการท่ีสาํคญัี่ ั ่
อยางไรบา้ง  โดยผูว้จิยัแจ่ กใบงานใหส้มาชิกตอบ ตามใบงานท่ี 1 

(3) ผูว้จิยัแจกใบความรู้ท่ี 2  ปรัชญาและหลกัการของการแนะแนว และอภิปรายรวมกน่ ั  
(4) ผูว้จิยัแจกใบงานท่ี 2   ใหส้มาชิกไดล้งมือทาํ 

1.2  ใหส้มาชิกจบักลุม่  ๆ ละ 6 คน  เพ่ือรวมกนสรุปคาํตอบในใบงานท่ี่ ั  2 แลว้ใหส้มาชิก  
      แตละกลุมออกมาร่ ่ ายงานใหเ้พ่ือนกลุมอ่ืนฟัง่  
1.3 ผูว้จิยัและสมาชิกรวมกนสรุปคาํตอบท่ีถกูตอ้งของใบงานท่ี่ ั  2 

 1.4  ผูว้จิยัแจกใบความรู้ท่ี 3  และใบงานท่ี 3 ใหส้มาชิก 
ขั้นที ่2  สะทอ้นกลบัการรับรู้ 

2.1   ผูว้จิยัและสมาชิกอภิปรายรวมกนจากใบงานท่ี ่ ั 3 
2.2   ผูว้จิยัแจกใบความรู้ท่ี 3 “การแนะแนวกบการมีสวนรวมั ่ ่ ” 
2.3  ใหส้มาชิกจบักลุม ๆ ละ ่ 4 คน รวมกนอภิปรายเพื่อคน้หาคาํตอบในใบงานท่ี ่ ั 3 

ขั้นที ่3 สรุปสาระสูชีวิต่  
3.1 ผูว้จิยัแจกใบความรู้ท่ี 4 “การพฒันางานแนะแนวในโรงเรียน”  พร้อมทงัใหส้มาชิก้     
      อภิปรายและตอบคาํถามในใบงานท่ี 4 

ขั้นที ่4  คิดและนาํไปปฏิบติั 
  ผูว้จิยัและสมาชิกรวมกนอภิปรายในประเดน็สาํคญั่ ั  เชน่ ”  

(1) ครูท่ีปรึกษามีบทบาทสาํคญัในงานแนะแนวอยางไร่  
(2) บริการแนะแนวใดท่ีครูท่ีปรึกษาควรมีสวนรวมมากท่ีสุด่ ่  
(3) งานบริการแนะแนวใดท่ีครูท่ีปรึกษาจะตอ้งขอความรวมมือจากผูเ้ช่ียวชาญ่  
(4) คุณคิดวาความสาํเร็่ จของการใหบ้ริการแนะแนวขึนอยกูบบุคคลใดบา้ง้ ่ ั  
(5) คุณคิดวาครูท่ีปรึกษาควรมีบทบาทในงานแนะแนวอยางไรบา้ง่ ่  

 
การประเมนิผล 

5. สังเกตการใหค้วามสนใจขณะปฏิบติักจกรรมของครูท่ีปรึกษาิ  
  ตอ้งแกไข้    พอใช ้  ดี    ดีมาก 

6. สังเกตการใหค้วามรวมมือ่   และการปฏิบติัตามใบงานของครูท่ีปรึกษา 
  ตอ้งแกไข้    พอใช ้  ดี    ดีมาก 

7. สังเกตการมีสวนรวมในการอภิปราย่ ่   และการแสดงความคิดเห็นของครูท่ีปรึกษา 
  ตอ้งแกไข้    พอใช ้  ดี    ดีมาก 

8. การประเมินตนเองจากแบบประเมิน 
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แบบประเมนิตนเอง 
 คาํช้ีแจง  ใหท้าํเคร่ืองหมาย ลงในชองท่ีตรงกบความคิด่ ั ของทาน่  

ระดบั 
ที ่ รายการประเมนิ 

มาก น้อย 
ข้อเสนอแนะ 

1 มีเจตคติทางบวกตองานแนะแนว่     
2 รู้จุดมุงหมายของการแนะแนว่     
3 เขา้ใจปรัชญาและหลกัการแนะแนว    
4 เขา้ใจแนวทางการใหค้วามชวยเหลือนกัเรียนตาม่

หลกัการแนะแนว 
   

 
 

ผูป้ระเมิน      
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ใบความร้ที ู่ 1 
ความหมายและจดม่งหมายของการแนะแนวุ ุ  

 การแนะแนว (Guidance)  คือจิตวทิยาประยกุตท่ี์เป็นกระบวนการสงเสริมใหบุ้คคลชวยตนเองได้่ ่   โดย
มีเป้าหมายท่ีสาํคญั 3 ประการ  ไดแ้ก่ เพ่ือป้องกนปัญหาั   เพ่ือแกไขปัญหา้   และเพ่ือพฒันาหรือเสริมสร้างให้
บุคคลไดพ้ฒันาตนเองสูงสุดตามศกัยภาพของแตละบุคคล่  
 จดม่งหมายของการแนะแนวุ ุ  เพ่ือใหบุ้คคล (ทุกวยั) รู้จกัตนเองและโลกแวดลอ้ม  สามารถตดัสินใจดว้ย
ตนเองหรือพ่ึงตนเองไดห้รือปรับตนไดอ้ยางเหมาะสมตลอดจนพฒันาตนเองไดอ้ยางมีประสิทธิภาพหรือเตม็ตาม่ ่
ศกัยภาพรวมทงัรู้จกัเลือกและวางแผนเ้ พ่ือสร้างคุณภาพชีวิตใหมี้ความสุข ความสาํเร็จและเป็นประโยชน์  โดยการ
สงเสริมพฒันา่  ป้องกนั แกไขปัญหาตามขอบขายการดาํรงชีวติในดา้นการศึกษา้ ่  อาชีพสวนตวัและสังคม่  

การแนะแนวต่างกบัการแนะนําอย่างไร 

ประเดน็พจิารณา การแนะแนว การแนะนํา 
1. ลกัษณะ  ใชเ้ทคนิคชวยใหบุ้คคลรู้่ จกัคิดหาคาํตอบ

ดว้ยตวัเอง 
 ชวยใหบุ้คคลรู้จกัแสวงหาขอ้มูลท่ีถกูตอ้ง่

และใชดุ้ลยพินิจหรือวจิารณญาณของตน
กอนตดัสินใจ่  

* เป็นการบอกคาํตอบ 
จากประสบการณ์ความรู้ 
ของผูแ้นะนาํ 

2. บทบาท  ผูแ้นะแนวจะทาํหนา้ท่ีเป็นผูส้งเสริมให้่
ผูรั้บการแนะแนวไดใ้ชศ้กัยภาพของ
ตนเอง 

* ผูแ้นะนาํแสดงตนเป็น 
   ผูรู้้เหนือกวา่ 

3. ความ
รับผดิชอบ 

 ผูรั้บการแนะแนวจะตอ้งเป็นผูรั้บผดิชอบ
ตอการตดัสินใจของตนเอง่  

* ผูแ้นะนาํตอ้งมีความรับผดิชอบตอ่  
  การตดัสินใจของผูรั้บการแนะนาํ 

4. ผลกระทบ  ผูรั้บการแนะแนวจะรู้จกัใชปั้ญญา
พิจารณาไตรตรอง่  รู้จกัสิงตาง่ ่  ๆ ดว้ย
ตนเอง มีความเขม้แขง็  มีความมนัใจและ่
มีวฒิุภาวะ  สามารถพ่ึงตนเองได ้ มีสาํนึก
ในการรับผดิชอบตอการกระทาํของตนเอง่  

*  ถา้หากการแนะนาํไดผ้ล  จะมีความ     
เช่ือถือและมอบความไวว้างใจแก่ 
ผูแ้นะนาํจนขาดความเช่ือมนัในตนเอง่      
มกัพ่ึงผูแ้นะนาํหรือผูอ่ื้นอยตูลอดเวลา่  
*  หากการแนะนาํไมไดผ้ล่   ผูรั้บการ 
แนะนาํจะรู้สึกโทษผูแ้นะนาํแทนท่ีจะ
รับผดิชอบในการกระทาํของตนเอง 

    คดัลอกและปรับปรุงจาก  กรมวชิาการ  กระทรวงศึกษาธิการ(2546)  ชุดการศึกษาดว้ยตนเอง : การแนะแนวกบั 
    การศึกษา ขนัพืนฐาน้ ้  ฉบบัท่ี 2  ครูสถานศึกษาขนัพืนฐานกบการแ้ ้ ั นะแนว หนา้ 32 และ 45 
 

โปรดปฏิบัติงานตามใบงานที่ 1 
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ใบงานที ่1 
ความหมายและจดม่งหมายของการแนะแนวุ ุ  

 
1. ทานมีประสบการณ์ในดา้นการแนะแนวนกัเรียน  หรือการชวยเหลือบุคคลอ่ืน่ ่  

หรือไม  ถา้มีโปรด เลาประสบการณ์ท่ีทานภาคภูมิใจอยางนอ้ย ่ ่ ่ ่ 1 กรณี 
           
           
            
           
           
            
           
           
            
           
           
            
           
           
            
           
           
            
           
           
            
           
           
            
 
 

โปรดศึกษาใบความร้ทีู่  2 “ปรัชญาและหลกัการของการแนะแนว” 
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ใบความร้ที ู่ 2 
ปรัชญาและหลกัการของการแนะแนว 

“ทาํอย่างไรจึงจะปฏบิตังิานแนะแนวได้อย่างถกต้องู ” 
 
  ในการปฏิบติังานแนะแนวจาํเป็นจะตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจ “ปรัชญาและหลกัการของการแนะแนว”  
อยางกระจาง่ ่   เพ่ือจะนาํไปเป็นพืนฐานในการปฏิบติัไดอ้ยางถูกตอ้ง้ ่  
 

ปรัชญา 
(ความเช่ือตามหลกัจิตวทิยาและประชาธิปไตย) 

หลกัการ 
(ส่ิงทีค่วรยดึถือในการปฏิบตั)ิ 

1. ทุกคนมีคุณคาและมีศกัดิศรีแหงความเป็นมนุษย์่ ์ ่  1. จดับริการใหก้บทุกคนั  (ไมเลือกปฏิบติั่ ) และบริการ 
ดว้ยความเคารพในเกยรติแหงควาี ่ มเป็นมนุษยท่ี์ 
เทาเทียมกน่ ั   โดยคาํนึงถึงประโยชน์ของผูรั้บบริการ 
เป็นสาํคญั 

2.  คนทุกคนมีสิทธิเสรีภาพทดัเทียมกนั 2.  การจดับริการจะตอ้งคาํนึงถึงสิทธิเสรีภาพของบุคคล 
   ไมมีการบงัคบั่  

3. แตละคนมีศกัยภาพท่ีสามารถพฒันาและเรียนรู้ได้่  3.  การใหบ้ริการตอ้งเปิดโอกาสใหบุ้คคลไดมี้บทบาท 
สาํคญัในการใชปั้ญญาเรียนรู้  หาวธีิแกปัญหาดว้ย้  
ตนเองและไดพ้ฒันาตนเตม็ตามศกัยภาพของตน 

4. แตละคนมีความแตกตางกน่ ่ ั  แตมีความตอ้งการ่  
พืนฐานท่ีเหมือนกน้ ั  

4. การใหบ้ริการตอ้งตอบสนองตามความตอ้งการของผูรั้บบริการ
และคาํนึงถึงความแตกตางระหวาง่ ่ บุคคล 

5. พฤติกรรมยอมมีสาเหตุ่   และบุคคลยอมสามารถ่
เปล่ียนแปลงไดต้ามเหตุ 

5. การใหบ้ริการคือการอาํนวยเหตุปัจจยัท่ีเหมาะสม 
ในการสร้างเสริมพฒันาการหรือพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์

6. ทุกคนยอมมีปัญหา่    คนเป็นสตัวส์งัคมท่ีตอ้งพึ่งพา 
อาศยักนั  และพฤติกรรมของแตละบุคคลย่ อ่มสงผล่  
กระทบตอบุคคลอ่ืน่  

6. การใหบ้ริการชวยเหลือเพื่อนมนุษยเ์ป็นภารกจท่ีพึง่ ิ  
กระทาํดว้ยความเมตตาและดว้ยความรู้ความเขา้ใจ  และ 
ทุกคนมีสวนรวม่ ่  

 
คดัลอกและปรับปรุงจาก  กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ(2546)  ชุดการศึกษาดว้ยตนเอง : การแนะแนวกบั 

          การศึกษาขนัพืนฐาน้ ้  ฉบบัท่ี 2  ครูสถานศึกษาขนัพืนฐานกบการแนะแนว้ ้ ั   หนา้ 33  
 
 
 

โปรดปฏิบัติงานตามใบงานที่ 2 
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ใบงานที ่2 
ปรัชญาและหลกัการของการแนะแนว 

 
ขอ้ความตอไปนี่ ้  “ขดัแย้ง” หรือ “สอดคล้อง”  กบั  ปรัชญาและหลกัการของการแนะแนว 

ข้อความ 
คาํตอบ 

(ปรัชญาและหลกัการของการแนะแนว) 
1. ครู พนดัดา  มกัใหค้วามสนใจและพดูดีกบนกัเรียนท่ีมีั  
ฐานะดี  สวนนกัเรียนยากจนจะพดูจาถากถางเสมอ่  

1.                                                                                 .  
                                                                                  .           

2. โรงเรียนแหงหน่ึงไมเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดเ้ลือกเรียน่ ่
รายวชิาตามท่ีนกัเรียนสนใจเลย โดยอา้งวาไมมีครูสอน่ ่  

2.                                                                                 .   
                                                                                 .           

3. โรงเรียนมกัออกกฏเกณฑม์าบงัคบัใหน้กัเรียนปฏิบติัโดย 
ไมยอมฟังความคิดเห็นของนกัเรียนเลย่  

3.                                                                                 .  
                                                                                  .           

4. ครูสมศรี  จะสอนนกัเรียนใหรู้้จกัคิดและแกปัญหาดว้ยตนเอง้  4                                                                                .  
                                                                                  .           

5. ครูรจนา  โกรธจดัเม่ือเห็นวทิยาทาํการบา้นท่ีใหไ้ปไมได้่  
จึงดุวทิยาไปวา่ “เธอกนแกลบหรือไงิ  จึงทาํการบา้นไมได้่  
อยางเพื่อนเขา่ ” 

5.                                                                                 .  
                                                                                  .      
                                                                                  .            

6. สนัดอนขดุได ้ แตสนัดานขดุไมได้่ ่  6.                                                                                 .  
                                                                                  .           

7. ปลูกเรือนตามใจผูอ้ยู ่ ผกูอูตามใจผูน้อน่  7.                                                                                 .  
                                                                                  .           

8. ในขณะคุมสอบ  ครูวรรณศิริ ชีหนา้นกัเรียนท่ีกาลงัทาํขอ้สอบ้ ํ
และพดูวา่ “เธอโงอยางนี่ ่ ้   คงตอบอะไรไมไดห้รอก่ ” 

8.                                                                                 .  
                                                                                  .           

9. อยาเสียเวลาเลย่   คนชวัเลียงอยางไรกไมเช่ือง่ ้ ่ ็ ่  9.                                                                                 .  
                                                                                  .           

10. อยาแกวงเทา้หาเสียนใหล้าํบาก่ ่ ้   อยาเหน่ือยยากไปยงุเร่ืองของ่ ่
เขา  ใครจะตายชางหวัใชตวัเรา่ ่   ชวยใหเ้หน่ือย่ เปลา่  ๆ ทาํไมกนั 

10.                                                                                .         
.                                                                                  .           

คดัลอกและปรับปรุงจาก  กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ(2546)  ชุดการศึกษาดว้ยตนเอง : การแนะแนวกบั
การศึกษาขนัพืนฐาน้ ้  ฉบบัท่ี 2  ครูสถานศึกษาขนัพืนฐานกบการแนะแนว้ ้ ั   หนา้ 34 - 35  

 
โปรดศึกษาใบความร้ทีู่  3 
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ใบความร้ที ู่ 3 
บริการแนะแนวและขอบข่ายงานแนะแนว 

กระบวนการแนะแนวมีบริการหลกั  5  บริการ  ท่ีมีความสัมพนัธ์ตอเน่ืองกน  ดงันี่ ั ้  
 
 
 
 
 
 
 
 

จดม่งหมายและวธีิการของบริการแนะแนวุ ุ   5  บริการ 

บริการ จดม่งหมายุ ุ  วธีิการ / เทคนิค / เคร่ืองมอื 
1. บริการสาํรวจ 
    ขอ้มูล 

เพื่อใหรู้้จกัผูเ้รียนและเพื่อใหผู้เ้รียนรู้จกั 
ตนเองในทุกดา้นเชน่   ความสามารถ 
ความถนดั  ความสนใจ  บุคลิกภาพ ฯลฯ 

การสงัเกต  สมัภาษณ์  สอบถาม  ทดสอบ 
อตัชีวประวติั  ระเบียนพฤติการณ์  สงัคมมิติ 
ระเบียนสะสม  การศึกษาผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 

2. บริการ 
     สนเทศ 
 

เพื่อใหผู้เ้รียนไดรั้บขอ้มูล ขาวสาร่  ความรู้ 
ท่ีจาํเป็นในดา้นการศึกษา  สภาพสงัคม 
สิงแวดลอ้ม่   และเลือกปรับตนให ้
เหมาะสมตอสถานการณ์และความ่
เปล่ียนแปลง 

การปฐมนิเทศ  ปัจฉิมนิเทศ  โฮมรูม  การจดัป้าย 
นิเทศ  นิทรรศการ  การเชิญวทิยากรมาบรรยาย 
การอภิปราย  การศึกษานอกสถานท่ี  ตลอดจน 
การใชส่ื้อมวลชนประเภทตาง่  ๆ และการใช ้
เทคโนโลยกีารส่ือสารทุกประเภท 

3. บริการ 
    ใหก้าร 
     ปรึกษา 

เพื่อชวยใหผู้เ้รียนสามารถคิด่   ตดัสินใจ 
และแกไขปัญหาดว้ยตนเองไดอ้ยาง้ ่
รอบคอบและเหมาะสม 

การใหก้ารปรึกษารายบุคคลและรายกลุม่  

4. บริการ 
    จดัวางตวั 
    บุคคล 

เพื่อชวยใหผู้เ้รียนไดรั้บบริการและ่  
ประสบการณ์  เป็นการแกปัญหา้   และ 
พฒันาตนเองตามความตอ้งการและความ
เหมาะสม 

การจดัผูเ้รียนเขา้เรียนหรือรวมกจกรรมท่ีเหมาะสม่ ิ  
ตามความถนดั  การสอนซอมเสริม่   การฝึกทกัษะ 
การเรียน  ทกัษะการทาํงาน  ทกัษะชีวติและสงัคม 
การจดัหางาน  การฝึกงาน  การจดัทุนการศึกษา 

5. บริการ 
   ติดตามผลและ 
   ประเมินผล 

เพื่อติดตามผูเ้รียนท่ีสาํเร็จการศึกษาและ 
ติดตามการดาํเนินงานแนะแนวทงัระบบ้  
เพื่อประเมินผลสาํเร็จและการพฒันาให ้
ดียงิขึน่ ้  

การสงัเกต  สมัภาษณ์  จดหมายติดตอ่  
แบบสอบถาม  การอภิปราย  แบบประเมินตาง่  ๆ  
 

 
 
 

บริการสนเทศ 

บริการให้การปรึกษา 

บริการจัดวางตัวบคคลุ  

บริการสํารวจข้อมลู  
บริการติดตามผล 
และประเมินผล
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ใบความร้ที ู่ 4 
บริการแนะแนวและขอบข่ายงานแนะแนว(2) 

ขอบข่ายงานแนะแนว   มี  3  ดา้น  ไดแ้ก่ 
1. ด้านการศึกษา  มีขอบขายงานตงัแต่ ่้   การสร้างเจตคติท่ีดีตอการเรียน่   การฝึกทกัษะ 

หรือเทคนิค การเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ  การวางแผนการเรียนท่ีดี  การรู้ชองทางการศึ่ กษา  และการเลือกทางศึกษา
ตอ่  ตลอดจนการสร้างนิสัยเรียนรู้ตลอดชีวติ 
 2.  ด้านอาชีพ  มีขอบขายงานตงัแต่ ่้   การสร้างเจตคติท่ีดีตอการทาํงานและการประกอบอาชีพ่   การสร้าง
ความตระหนกั  รับรู้เกยวกบความเปล่ียนแปลงของโลกอาชีพี่ ั   การสาํรวจอาชีพ  การตดัสินใจวางแผนดา้นอาชีพ  
การเตรียมตวัเพ่ืออาชีพ  การเขา้สูอาชีพและการพฒันาตนเองเพื่อความกาวหนา้ในอาชีพ่ ้   การปรับตนในการ
ทาํงาน  การเปล่ียนงานและเกษียณจากงาน 
 3.  ด้านชีวิตส่วนตวัและสังคม  มีขอบขายงานตงัแต่ ่้   การรู้จกัชีวิต-สังคมท่ีเปล่ียนแปลงอยตูลอดเวลา่
การรู้จกัตนเองและรู้คุณค่าของตน  การรู้จกัปรับตวั-แกปัญหา้   การพฒันาตนเอง  การฝึกทกัษะชีวิตและทกัษะทาง
สังคม  เพ่ือใหมี้บุคลิกภาพ  สุขภาพกาย  สุขภาพจิตท่ีดี 

ความสัมพนัธ์ของบริการแนะแนว 5 บริการ และ ขอบข่ายงานแนะแนวทั้ง 3 ด้าน 

ด้าน 
บริการ 

การศึกษา อาชีพ ชีวติส่วนตัว-สังคม 

1. บริการสาํรวจ 
    ขอ้มูล 

* ขอ้มูลดา้นการศึกษา * ขอ้มูลดา้นความถนดั 
* ขอ้มูลดา้นความสามารถ 

* ขอ้มูลดา้นความสนใจ 
* ขอ้มูลดา้นบุคลิกภาพ 

2. บริการ 
     สนเทศ 

* ขอ้มูลดา้นโลกการศึกษา 
และเทคนิคการเรียนรู้ 

* ขอ้มูลดา้นโลกอาชีพ  
เศรษฐกจิ   ตลาดแรงงาน 

* ขอ้มูลดา้นชีวติและสงัคม 
 

3. บริการใหก้าร 
     ปรึกษา 

* การใหก้ารปรึกษาดา้น    
การเรียนและการศึกษาตอ่  

* การใหก้ารปรึกษาดา้นการ
เลือก-การปรับตวัทางอาชีพ 

* การใหก้ารปรึกษาดา้นชีวติ
และ   สงัคม 

4. บริการ 
    จดัวางตวั 
    บุคคล 

* การจดัผูเ้รียนเขา้กลุมการ่
เรียนและการรวมกจกรรม่ ิ  
พิเศษอ่ืน ๆ  
* การฝึกทกัษะทางการเรียน 

* การฝึกงาน 
* การจดัหางาน 
 

* การฝึกทกัษะชีวติ 
* การเขา้รวมกจกรรมตาง่ ิ ่  ๆ  

5.บริการติดตาม   
ผลและประเมินผล 

* ติดตามผลดา้นการเรียน 
และการศึกษาตอ่  

* ติดตามผลดา้นการทาํงาน  
  - การประกอบอาชีพ 

* ติดตามผลดา้นการใชชี้วติ
และการอยรูวมในสงัคม่ ่  

คดัลอกและปรับปรุงจาก  กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ(2546)  ชุดการศึกษาดว้ยตนเอง : การแนะแนวกบั 
          การศึกษาขนัพืนฐาน้ ้  ฉบบัท่ี 2  ครูสถานศึกษาขนัพืนฐานกบการแนะแนว้ ้ ั  หนา้ 36 – 39 
 

โปรดปฏิบัติงานตามใบงานที่ 3 
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ใบงานที ่3 
บริการแนะแนวและขอบข่ายงานแนะแนว 

 
1. โรงเรียนแหงหน่ึงบอกวา่ ่   โรงเรียนของตนไดจ้ดัใหมี้การแนะแนวแลว้  โดยเชิญ 

วทิยากรมาแนะแนวเพ่ือการศึกษาตอปีละครังทุกปี่ ้   ทานคิดวาเป็นการเพียงพอตามกระบวนการแนะแนวแลว้่ ่
หรือไม่ เพราะเหตุใด 
                          
            
           
            
           
            
           
            
           
            
            
ทานคิดวาการจดับริการแนะแนวในโรงเรียน่ ่   ควรมีการจดับริการใดบา้ง  และจาํเป็นท่ีจะตอ้ง 
จดัใหค้รบทงั้  5 บริการหลกัหรือไม่  เพราะเหตุใด       
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ใบความร้ที ่ ู 4 
การพฒันางานแนะแนวในโรงเรียน 

 
 1.  การจดับริการแนะแนวอยางเป็นระบบ่   โดยมีบริการครบ  5 บริการ  และครอบคลุมขอบขายงานแนะ่
แนวทั้ง 3 ดา้น  ทงันีจะตอ้งมีการ้ ้ กาํหนดผ้รับผดิชอบู ในโครงสร้างการบริหารของโรงเรียนและตอ้งมแีผนงาน  
โครงการ  แผนปฏิบัตงิาน  งบประมาณตอเน่ืองทงัปี่ ้  
 2.  การจดักจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาผูเ้รียนตามหลกัสูตริ  คือ  กาหนดใหส้ถานศึกษาตอ้งํ จัดกจิกรรม
พฒันาผ้เรียนู (ได้แก่กจิกรรมแนะแนว  และกจิกรรมนักเรียน)  และ  ถือเป็นส่วนสําคญัในการจบหลกัสตรู  
 3.  การประยกุตใ์ชห้ลกัการและกระบวนการแนะแนว  ในการจดัหลกัสูตรและพฒันาการเรียนการสอน  
การปกครองดูแลท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

การนํากระบวนการแนะแนวไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการจัดหลกัสตรู  
และระบบการเรียนการสอนในโรงเรียน 

ขั้นตอนการแนะแนว ขั้นตอนการจัดทาํหลกัสตรู  
1. บริการสาํรวจขอ้มูล สาํรวจขอ้มูลของผูเ้รียน  ขอ้มูลเกยวกบสภาพทอ้งถินี่ ั ่   ขอ้มูลเกยวกบสภาพสถานศึกษาี่ ั   แลว้

กาหนดหลกัสูตรและแผนการสอนท่ีเหมาะสมกบความตอ้งการของผูเ้รียนํ ั   สภาพทอ้งถินและ่
ความพร้อมของสถานศึกษา 

2. บริการสนเทศ ประชาสมัพนัธ์  ชีแจงหลกัสูตรแบบเปิดกวา้งใหผู้เ้รียน้   ผูป้กครอง  รวมทงัผูท่ี้้  
เกยวขอ้งทราบี่   เพือ่ใหผู้เ้รียนสามารถตดัสินใจเลือกไดอ้ยางถูกตอ้ง่  

3. บริการใหก้ารปรึกษา หากผูเ้รียนยงัตดัสินใจเลือกรายวชิาท่ีเรียนไมได้่   กควรใหก้ารปรึกษาเพื่อใหผู้เ้รียนสามารถ็
ตดัสินใจไดอ้ยางถูกตอ้ง่  

4. บริการจดัวางตวับุคคล ชวยใหผู้เ้รียนตดัสินใจวาจะเลือกรายวชิาใดหรือเขา้รวมกจกรรมไดต้ามท่ีตนสนใจและถนดั่ ่ ่ ิ   
เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาศกัยภาพของตนไดอ้ยางแทจ้ริง่  

5. บริการติดตามผลและ 
   ประเมินผล 

หลงัจากผูเ้รียนลงทะเบียนเรียนหรือเขา้รวมกจกรรมแลว้่ ิ   ควรจะไดติ้ดตามการเรียนหรือการเขา้
รวมกจกรรมเพ่ือประเมินผลสาํเร็จ่ ิ   ซ่ึงจะนาํไปสูการพฒันาหลกัสูตรใหเ้หมาะสมกบผูเ้รียนตอไป่ ั ่  

 
คดัลอกและปรับปรุงจาก  กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ(2546)  ชุดการศึกษาดว้ยตนเอง : การแนะแนวกบั
การศึกษา ขนัพืนฐาน้ ้  ฉบบัท่ี 2  ครูสถานศึกษาขนัพืนฐานกบการแนะแนว้ ้ ั   หนา้ 40  และ  49 

 
โปรดปฏิบัติงานตามใบงานที่ 4 
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ใบงานที ่ 4 
การพฒันางานแนะแนวในโรงเรียน 

 
 1.  โรงเรียนพิชญศึกษามีครูท่ีจบการศึกษาทางการแนะแนวโดยตรงหรือไม่  และท่านทราบหรือไมวา่ ่   
โรงเรียนมีการบริการแนะแนวอะไรใหแ้กนกัเรียนบา้ง่   
           
            
           
            
           
            
           
            
           
            
            

2. ทานมีความเห็นวาโรงเรียนพิชญศึกษาไดจ้ดักจกรรมแนะแนวเพ่ือพฒัน่ ่ ิ าผูเ้รียนถูกตอ้ง 
ตามหลกัสูตรของกระทรวงศึกษาธิการหรือไม่  อยางไร่  
           
            
           
            
           
            
           
            
           
            
            
 

 
 



 

ชดฝึกอบรมุ   

172 

45 

ชดฝึกอบรมุ  
องค์ประกอบที ่2 

“มคีวามร้ด้านการแนะแนวู ” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

เชิญเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัตกิารเพือ่เพิม่พนู  
ความร้ความเข้าใจในงานแนะแนวู  
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ชดฝึกอบรมองค์ประกอบที ุ่ 2 “มีความร้ด้านการแนะแนวู ” 
 
  องค์ประกอบที ่2 “มีความรู้ดา้นการแนะแนว”  เป็นชุดฝึกอบรมท่ีสร้างขึนสาํหรับการเขา้รวมอบรม้ ่
เชิงปฏิบติัการ  โดยมีกจกรรมิ  3  กจกรรมท่ีเป็นการเขา้รวมกจกรรมการเรียนรู้เชิงิ ่ ิ  
ประสบการณ์  เพ่ือเสริมสร้างความเขา้ใจในงานแนะแนวแกครูท่ีปรึกษา่   ใหมี้ความสามารถ 
ในการประยกุตแ์ละบูรณาการความรู้ทางการแนะแนวสูการปฏิบติังานในการเรียนการสอน่    
และมีทกัษะในการใหบ้ริการแนะแนว   รวมทงั้ มีความรู้ดา้นจิตวิทยาวยัเดก็ตอนปลาย 
กจกรรมมีดงันีิ ้  

  กจกรรมท่ีิ  5  “มีแนวความรู้” 
  กจกรรมท่ีิ  6  “มุงสูการพฒันา่ ่ ” 
  กจกรรมท่ีิ  7  “ศึกษาความแตกตาง่ ” 

 
การอบรมเชิงปฏิบติัการในองคป์ระกอบท่ี 2  นีใชเ้วลาดาํเนินการ้ รวม  3  ชวัโมง่  
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แผนการเรียนรู้  
ชดฝึกอบรมองค์ประกอบที ุ่ 2 “มีความร้ด้านการแนะแนวู ” 

 
 

วตัถประสงุ ค์ 
    1.  เพ่ือใหส้มาชิกผูเ้ขา้รับการอบรมอธิบายความรู้พืนฐานดา้นจิตวทิยาวยัเดก็ตอนปลายได้้  
    2.  เพ่ือใหส้มาชิกผูเ้ขา้รับการอบรมสามารถระบุพฤติกรรมการแสดงออกของวยัเดก็ตอนปลายได ้

แนวคดิ 
 การเป็นครูท่ีปรึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาท่ีมีสมรรถภาพทางการแนะแนว  จะตอ้งมีความรู้พืนฐาน้
ดา้นจิตวทิยา  การเขา้ใจพฤติกรรมของเดก็วยัตาง่  ๆ โดยเฉพาะอยางยงินกัเรียนวยัเดก็ตอนปลาย่ ่   เพราะเป็นชวง่
หวัเลียวหวัตอของชีวติ้ ่   เพ่ือจะไดห้าทางชวยเหลือนกัเรียนไดอ้ยางเหมาะสมตามกรณี่ ่  

ส่ือประกอบกจิกรรม 
     1.  แบบวดัความรู้พืนฐานดา้นจิต้ วทิยาวยัเดก็ตอนปลายกอนการฝึกอบรม่  
      2. ใบความรู้ท่ี 1 “พฒันาการของวยัเดก็ตอนปลาย” 
     3. ใบงานท่ี 1 “พฒันาการของวยัเดก็ตอนปลาย” 
     4. แนวการตอบใบงานท่ี 1 

การเตรียมการล่วงหน้า 
     1. ผูว้จิยัศึกษาขนัตอนการจดักจกรรม้ ิ  
     2. ผูว้จิยัเตรียมส่ือ/อุปกรณ์กอนการจดักจกรรม่ ิ  

ขั้นดําเนินกจิกรรม 
ขั้นที ่1  แลกเปล่ียนประสบการณ์ 
     1.1 ผูว้จิยัแบงกลุมสมาชิกเป็น ่ ่ 3 กลุม่  
     1.2 แจกใบงานท่ี 1 และใหแ้ตละกลุมศึกษาใบงานพร้อมทงัพดูคุยแลกเปล่ียน่ ่ ้ ประสบการณ์ 
ขั้นที ่2  สะทอ้นกลบัการรับรู้ 
     2.1 ใหส้มาชิกวเิคราะห์  พิจารณาการตอบคาํถามในใบงานท่ี 1 อยางละเอียด่  
ขั้นที ่3 สรุปสาระสูชีวิต่  
     3.1 ผูว้จิยัสรุปใหข้อ้คิดแกสมาชิกวา่ ่   สมาชิกจะตอ้งมีความรู้  ความเขา้ใจถึงพฒันาการของวยั  
           เดก็ตอนปลายเพื่อจะชวยเหลือนกัเรียนไดต้รงประเดน็่  
     3.2 ใหแ้ตละกลุมแสด่ ่ งบทบาทสมมติของพฤติกรรมวยัเดก็ตอนปลายกลุมละ่  1 เร่ือง   
           พร้อมแสดงความคิดเห็นการแสดงบทบาทสมมุติ 
     3.3 ใหแ้ตละกลุมศึกษาใบความรู้ท่ี่ ่  1  และตรวจสอบกบใบงานอีกครังั ้  

กจิกรรมที ่5 “มแีนวความรู้” 
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ขั้นที ่4  คิดและนาํไปปฏิบติั 
     4.1 ผูว้จิยัใหข้อ้คิดแกสมาชิกวา่ ่   เม่ือครูท่ีปรึกษาคน้พบ รู้จกั ยอมรับและเขา้ใจนกัเรียนจะ     
           สามารถนาํความรู้พืนฐานดา้นจิตวทิยา้   พฤติกรรมวยัเดก็ตอนปลายมาประยกุตแ์ละบูรณา 
           การในการเรียนการสอนไดเ้ป็นอยางดี่  

การประเมินผล 
1. สังเกตการใหค้วามสนใจขณะปฏิบติักจกรรมของครูท่ีปรึกษาิ  

  ตอ้งแกไข้    พอใช ้  ดี    ดีมาก 
2. สังเกตการใหค้วามรวมมือ่   และการปฏิบติัตามใบงานของครูท่ีปรึกษา 

  ตอ้งแกไข้    พอใช ้  ดี    ดีมาก 
3. สังเกตการมีสวนรวมในการอภิปราย่ ่   และการแสดงความคิดเห็นของครูท่ีปรึกษา 

  ตอ้งแกไข้    พอใช ้  ดี    ดีมาก 
4. การประเมินตนเองจากแบบประเมิน 

 
แบบประเมนิตนเอง 

 คาํช้ีแจง  ใหท้าํเคร่ืองหมาย ลงในชองท่ีตรงกบความคิดของทาน่ ั ่  
ระดบั 

ที่ รายการประเมิน 
มาก น้อย 

ข้อเสนอแนะ 

1 มีเจตคติทางบวกตองานแนะแนว่     
2 รู้จุดมุงหมายของการแนะแนว่     
3 เขา้ใจปรัชญาและหลกัการแนะแนว    
4 เขา้ใจแนวทางการใหค้วามชวยเหลือนกัเรียนตามหลกัการแนะแนว่     

 
ผูป้ระเมิน    
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ใบความร้ทีู่  1 
พฒันาการของวยัเดก็ตอนปลาย 

 

ช่วงลกัษณะ วยัเดก็ตอนปลาย(10-12 ปี) แนวทางส่งเสริม 

1. ทางร่างกาย * รางกายเจริญเติบโตรวดเร็วโดยเฉพาะเดก็หญิง่  มีการเปล่ียนแปลง
หลายประการเริมจาก่ การเจริญเติบโตของเตา้นม  การมีประจาํเดือน  
เดก็ชายมีการเพิมขนาดของอณัฑะและถุงอณัฑะ่  ตอมลูกหมากเริม่ ่
ทาํงาน 
* ความสมบูรณ์ของตา  ยงัไมเจริญสูงสุด่  ซ่ึงเป็นไปตามธรรมชาติ 

* ครูควรสอนเร่ืองเพศศึกษา  เพ่ือใหรู้้จกัการปฏิบติัตวัในทาง
ท่ีถูก 
* ครูควรชีแจงและสร้างควา้ มเขา้ใจ  ท่ีถูกตอ้ง  เกยวกบการี่ ั
เปล่ียนแปลง  ทางรางกายและจิตใจ่  

2. ทางอารมณ์ * มีความขดัแยง้เกดขึนในใจระหวางความตอ้งการเป็นิ ่้  ผูใ้หญแตยงั่ ่
ไมกลา้ทิงความเป็นเดก็จึงเกดอารมณ์่ ิ้   แปรปรวนไดง้าย่  กลวัวาตนจะ่
แตกตางจากผูอ่ื้น่  
* ไมชอบการแขงขนั่ ่  การเปรียบเทียบ  แตตอ้งการใหผู้อ่ื้นยอมรับ่   ยก
ยองชมเชย่  
* ไมมีความสมัพนัธ์กบผูใ้หญ่ ั ่  ชอบเยา้แหย ่นอ้ง ๆ ไมระมดัระวงั่
เคร่ืองแตงกาย่   ชอบออกไปเท่ียวท่ีตาง่  ๆ โดยไมขออนุญาต่   มี
ความสมัพนัธ์กบเพศตรงขา้มนอ้ยั  

* ครูควรมีความคงเสน้คงวาในการปฏิบติัตอนกัเรียน่   แสดง
การยอมรับและใหเ้กยรติี  นกัเรียนเหมือนเชนเขาเป็นผูใ้หญ่ ่
คนหน่ึง  ครูควรจดักจกรรมท่ีสงเสริมใหน้กัเรียนเกดความิ ่ ิ
มนัใจ่  และภาคภูมิใจในตนเอง 
* ครูควรใหโ้อกาสนกัเรียนไดเ้รียนรู้ทกัษะ  เฉพาะอยาง่
เพ่ือใหเ้ขาเดนและมีคนสนใจ่  
* ครูควรลดการแสดงอารมณ์โดยการสมัผสั ตวั นกัเรียนเบา 
ๆ เปล่ียนเร่ืองพดูหรือเริมกจกรรมใหม่ ิ ่ 
* ครูควรเป็นแบบอยางท่ีดี่   

3. ทาง
สตปัิญญา 

* มีชวงความสนใจนานขึน่ ้   รู้จกัเลือกสิงท่ีตนสนใจ่   ชอบอานหนงัสือ่
การ์ตูน หนงัสือประเภทท่ีเป็นจริงและเร่ืองท่ีแตงขึน่ ้  
* เขา้ใจสิงงาย่ ่  ๆ ทวัไปไดดี้ขึน่ ้   มีความสามารถในการ 
ใชเ้หตุผลและใชค้วามคิดไดพ้ฒันาดีขึน้  รู้จกัแยกแยะความแตกตาง่
ของสิงรอบตวัมากขึน่ ้  
* สามารถเขา้ใจสิงท่ีเป็นนามธรรมไดดี้ขึน่ ้  โดยเฉพาะเร่ืองศีลธรรม-
จรรยา 

* ครูควรหากจกรรมท่ีทา้ทายใหน้กัเรียนทาํิ  
* ครูควรสงเสริมใหน้กัเรียนไดแ้กปัญหา่ ้  หรืออภิปรายใน
ดา้นปรัชญา  ศาสนา  เพ่ือใชเ้ป็น แนวทางในการดาํเนินชีวิต 

4.  ทางสังคม * มีพฒันาการทางสงัคมกวา้งขวางขึน้   มีเพ่ือนมากขึน้  คบเพ่ือนได้
กวา้งขวางขึน้   มีความพอใจเพ่ือนของตน 
* กลุมเพ่ือนมีอิทธิพลอยางยงิ่ ่ ่   จะไวว้างใจเพ่ือนยงิกวาพอแม่ ่ ่ ่ เริม่
แยกกนเลนั ่   และทาํกจกรรมระหวางิ ่ กลุม่   เดก็หญิง เดก็ชาย 
* รู้จกัความยติุธรรม  มีเหตุผล  ตอ้งการแสดงความสามารถ 
* ไมชอบเลนกบวตัถุ่ ่ ั   แตชอบเลนกบบุคคล่ ่ ั   ไมชอบอยหูรือเลนคน่ ่ ่
เดียว  เอาใจใสตนเองเพ่ือสงัคม่   โทรทศัน์และส่ือตาง่  ๆ มีอิทธิพลตอ่
ทศันคติของเดก็มาก 

* ครูสงเสริมอิสรภาพท่ีผูเ้รียนต้่ องการโดย  ชวยกนวาง่ ั
กฎเกณฑก์ารปฏิบติัท่ีรัดกมุ 
*  ครูควรใหค้วามสนิทสนมและเป็นกนเองเพ่ือใหผู้เ้รียนเกดั ิ
ความไวว้างใจ 
* ครูชวยใหผู้เ้รียนเป็นตวัของตวัเองดว้ยการใหก้ารยอมรับ่  
ใหก้าลงัใจหรือใหผู้เ้รียนไํ ดแ้สดงความคิดเห็น 
* ครูควรจดักจกรรมเกยวกบการวางตวัิ ี่ ั   และการคบเพ่ือนตาง่
เพศ 

 
คดัลอกและปรับปรุงจาก    กรมวชิาการ  กระทรวงศึกษาธิการ(2546)  ชุดการศึกษาดว้ยตนเอง : การแนะแนวกบั 

                          การศึกษาขนัพนืฐาน้ ้  ฉบบัท่ี 2  ครูสถานศึกษาขนัพืนฐานกบการแนะแนว้ ้ ั   หนา้ 60-69   
          บริษทัอกัษรเจริญทศัน ์ หนงัสือเรียนวชิาพืนฐานวชิาอาชีพ้  : การดูแลสุขภาพของเดก็วยั 
         เรียน หลกัสูตรมธัยมศึกษาตอนปลาย พทุธศกัราช 2524 (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2533) 
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ใบงานที ่1 
พฒันาการของวยัเดก็ตอนปลาย 

คาํชีแจง้    ให้ท่านอ่านข้อความทีละข้อ  แล้วพจิารณาว่าข้อความน้ัน  ตรงกบัพฒันาการของวัยร่น หรือไมุ่  
     - ถา้ขอ้ความใดสอดคล้องกบความเห็นของทานั ่   ใหท้านขีดเคร่ืองหมาย่   ในชอง่  “ใช่” 
     - ถา้ขอ้ความใดไม่สอดคล้องกบความเห็นของทานั ่   ใหท้านขีดเคร่ืองหมาย่    ในชอง่  “ไม่ใช่” 
     - เม่ือทาํเสร็จแลว้จึงดวธีิการให้คะแนนู   ให้คะแนนตนเอง  และ  รวมคะแนนที่ได้ 

ข้อ ข้อความ 
 
ใช่ 

 
ไม่ใช่ 

1 วยัเดก็ตอนปลายเป็นวยัท่ีมีการเปล่ียนแปลงรวดเร็วทงัทางรางกายและจิตใจ้ ่    
2 วยัเดก็ตอนปลายเป็นวยัท่ีมีการเจริญเติบโตไปสูวฒิุภาวะพร้อม่  ๆ กนั ทงัดา้นรางกาย้ ่   

อารมณ์  สงัคม  และสติปัญญา 
  

3 วยัเดก็ตอนปลายมีความไมมนัใจกบการปรับตวั่ ั่   และการปฏิบติัตนใหเ้หมาะสมกบวยัั
มากกวาวยัอ่ืน่  ๆ  

  

4 วยัเดก็ตอนปลายมกัจะเจา้อารมณ์  เจา้คิดเจา้แคน้  ตดัสินใจรวดเร็วและรุนแรง   
5 วยัเดก็ตอนปลายไดช่ื้อวาวยัคร่ึงเดก็คร่ึงผูใ้หญ่ ่   
6 วยัเดก็ตอนปลายสามารถคิดในสิงท่ีเป็น่ นามธรรม   
7 วยัเดก็ตอนปลายมีความสามารถอยใูนขอบเขตท่ีจาํกด่ ั   ยงัไมสามารถใชค้วามสามารถใน่

สภาพแวดลอ้มไดอ้ยางมีประสิทธิภาพเหมือนวยัรุนหรือผูใ้หญ่ ่ ่ 
  

8 วยัเดก็ตอนปลายจะมีความคิดของตนเอง  เพื่อคน้หาตนเองในเร่ืองคานิยม่   ปรัชญาชีวติ  และ
ความสามารถของตนเอง 

  

9 วยัเดก็ตอนปลายใชเ้หตุผลในการพิจารณาตดัสินความสมัพนัธ์ของสิงรอบตวัเสมอ่   แยกแยะ
ความแตกตางของสิงรอบตวัไดม้ากขึน่ ่ ้  

  

10 วยัเดก็ตอนปลายมีความรู้สึกวา่  เพื่อนมีอิทธิพลมากทงัดา้นสวนตวัและดา้นอ่ืน้ ่  ๆ   
11 วยัเดก็ตอนปลายจะมีลกัษณะความขดัแยง้ในตนเอง  สลบัหรือยอ้นกลบักนไปมาั    
12 สาเหตุของความขดัแยง้ระหวางบุคคลตางวยั่ ่  (ขดัแยง้กบผูใ้หญั ่) เน่ืองจากวยัเดก็ตอนปลายมี

พฒันาการของวฒิุภาวะทางรางกายและสติปัญญา่   เจริญรวดเร็วกวาทางสงัคม่  
  

13 วยัเดก็ตอนปลายมกัชวยเหลือกน่ ั   โดยการเขา้รวมเป็นกลุมเพื่อน่   และสร้าง เอกลกัษณ์หรือ
อุดมคติของกลุมขึนมา่ ้  

  

14 วยัเดก็ตอนปลายเพศหญิงจะมีพฒันาการทางรางกายและสงัคม่  เร็วกวาเพศชาย่    
15 วยัเดก็ตอนปลายตอ้งการการยกยอง่   ชมเชย  การยอมรับ  ทาํใหเ้กดการตระหนกัถึงิ

ความสาํคญัของคนอ่ืนและการยดึถือตนเองจะคอย่  ๆ ลดนอ้ยลง 
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แผนการเรียนรู้  
ชดุ ฝึกอบรมองค์ประกอบที ่2 “มีความร้ด้านการแนะแนวู ” 

 
 
วตัถประสงค์ุ  

1. เพ่ือใหส้มาชิกผูเ้ขา้รับการอบรมอธิบายความตอ้งการพืนฐานของมนุษย์้ ได ้
2. เพ่ือใหส้มาชิกผูเ้ขา้รับการอบรมระบุถึงปัจจยัท่ีมีผลตอบุคลิกภาพได้่  

แนวคดิ 
 การเป็นครูท่ีปรึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาท่ีมีสมรรถภาพทางการแนะแนว   จะตอ้งมีความรู้พืนฐาน้
ดา้นความตอ้งการของมนุษย ์ เขา้ใจพฤติกรรมการแสดงออกของนกัเรียนวยัตาง่  ๆ  
ส่ือประกอบกจิกรรม 

1. ใบความรู้ท่ี 1 “ความตอ้งการพืนฐานของมนุษย์้ ” 
2. ใบความรู้ท่ี 2 “ปัจจยัท่ีมีผลตอบุคลิกภาพ่ ” 
3. ใบงานท่ี 1 “อะไร… ท่ีมนุษยต์อ้งการ” 
4. ใบงานท่ี 2 “ปัจจยัท่ีมีผลตอบุคลิกภาพ่ ” 
5. ใบเฉลยกจกรรมิ  

การเตรียมการล่วงหน้า 
1. ผูว้จิยัศึกษาขนัตอนการจดักจกรรม้ ิ  
2. ผูว้จิยัเตรียมส่ือ/อุปกรณ์  กอนการจดักจกรรม่ ิ  

ขั้นดาํเนินกจิกรรม 
 ขั้นที ่1  แลกเปล่ียนประสบการณ์ 

1.1 ผูว้จิยัและสมาชิกอภิปรายรวมกนในประเดน็สาํคญัคือ่ ั  
(1) อะไร…. ท่ีมนุษยต์อ้งการ 
(2) ปัจจยัท่ีมีผลตอบุคลิกภาพ่  

 ขั้นที ่2  สะทอ้นกลบัการรับรู้ 
2.1 ผูว้จิยัใหส้มาชิกตอบใบงานท่ี 1  และใบงานท่ี 2 
2.2 ผูว้จิยัแจกใบความรู้ท่ี 1 “ความตอ้งการพืนฐานของมนุษย์้ ” และใบงานท่ี 2 “ปัจจยัท่ีมีผล

ตอบุคลิกภาพ่ ” 
2.3 ใหส้มาชิกจบักลุม่  ๆ ละ 6 คน  รวมก่ นัอภิปรายเพ่ือหาคาํตอบในใบงาน 

 
 
 

กจิกรรมที ่6 “ม่งสุ่ ูการพฒันา” 
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 ขั้นที ่3  สรุปสาระสูชีวิต่  
3.1 ผูว้จิยัใหส้มาชิกอภิปรายและหาขอ้สรุปรวมกนวา่ ั ่  

(1) สาระสาํคญัของทฤษฎีแรงจูงใจมนุษยข์องมาสโลว ์ เกยวขอ้งกบความตอ้งการี่ ั
พืนฐานของมนุษยอ์ยางไร้ ่  

3.2 การพฒันาบุคลิกภาพท่ีพึงประสงคมี์ความสาํคญัอยางไร่  
 ขั้นที ่4  คิดและนาํไปปฏิบติั 

4.1 ใหส้มาชิกผูเ้ขา้รับการอบรมชวยกนอภิปรายวา่ ั ่   หากสามารถปฏิบติัไดต้ามใบความรู้แลว้  
จะเกดผลดีแกตนอยางไริ ่่  

4.2 พดูคุยถึงประสบการณ์ท่ีไดรั้บของกจกรรมิ  
การประเมนิผล 

1. สังเกตการใหค้วามสนใจขณะปฏิบติักจกรรมของครูท่ีปรึกษาิ  
  ตอ้งแกไข้    พอใช ้  ดี    ดีมาก 

2. สังเกตการใหค้วามรวมมือ่   และการปฏิบติัตามใบงานของครูท่ีปรึกษา 
  ตอ้งแกไข้    พอใช ้  ดี    ดีมาก 

3. สังเกตการมีสวนรวมในการอภิปราย่ ่   และการแสดงความคิดเห็นของครูท่ีปรึกษา 
  ตอ้งแกไข้    พอใช ้  ดี    ดีมาก 

4. การประเมินตนเองจากแบบประเมิน 
 

แบบประเมนิตนเอง 
 คาํช้ีแจง  ใหท้าํเคร่ืองหมาย  ลงในชองท่ีตรงกบความคิดของทาน่ ั ่  

ระดบั 
ที ่ รายการประเมนิ 

มาก น้อย 
ข้อเสนอแนะ 

1 สามารถระบุความตอ้งการพืนฐานของมนุษยไ์ด้้     
2 สามารถระบุบุคลิกภาพท่ีพึงประสงคไ์ด ้    
3 บอกปัจจยัท่ีมีผลตอบุคลิกภาพได้่     
4 เห็นความสาํคญัของการมีบุคลิกภาพท่ีพึงประสงคไ์ด ้    

 
ผูป้ระเมิน      
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โปรดศึกษาใบความร้ทีู่  1 “ความต้องการพืน้ฐานของมนษย์ุ ” 
ใบความรู้ 

ความต้องการพืน้ฐานของมนษย์ุ  
 มีหลายแนวคิดและหลายทฤษฎีท่ีอธิบายเกยวกบความตอ้งการของมนุษย์ี่ ั   และทฤษฎีท่ีเป็นท่ีรู้จกักนั
ทัว่ไปคือ  “ทฤษฎแีรงจงใจมนษย์ของมาสโลว์ู ุ ”  ซ่ึงมนุษยมี์ลาํดบัขนัความตอ้งการ้   ตงัแตขนัพืนฐานจนถึงสูงสุด้ ้่ ้  
5 ขนั้   ดงัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     ลาํดบัขั้นความต้องการของมนษย์ุ   5  ขั้น 
ตามทฤษฎแีรงจงใจมนษย์ู ุ  (Theory of Human Motivation) ของ Maslow 

 สาระสาํคญัของทฤษฎีน้ี คือ  มนุษยท์วัไปจะมีความตอ้งการตงัแตระดบัพืนฐาน่ ้ ่ ้   ไดแ้ก่  ความตอ้งการ
ชีวภาพ (ปัจจยัส่ี) ถา้ความตอ้งการพืนฐานไดรั้บการตอบสนองจนเป็นท่ีพอใจ้  กเป็นไปไดท่ี้บุคคลจะมีความ็
ตอ้งการในระดบัท่ีสูงขึน้   และผูท่ี้บรรลุความตอ้งการในระดบัท่ีสูง กอาจมีค็ วามตอ้งการในระดบัท่ีสูงขึนอีก้  จน
บางคนมีความตอ้งการขนัสูงสุดและสามารถบรรลุได้้  ถ้าบคคลมคีวามต้องการในขั้นใดุ   ส่ิงตอบสนองความ
ต้องการในขั้นน้ันกจ็ะมอีทิธิพลต่อเขามากทีส่ดุ   เชน่   คนท่ีไมมีอาหารกน่ ิ   อาหารเป็นสิงท่ีมีอิทธิพลตอเขามาก่ ่
ท่ีสุด  เขาอาจทาํอยางไรก่ ไ็ดเ้พ่ือใหไ้ดอ้าหารมากนิ  ผูท่ี้ตอ้งการช่ือเสียง อาจกระทาํการใด ๆ กได้็  เพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึง
ช่ือเสียงตามท่ีเขาตอ้งการ การทราบระดบัความต้องการของคนจึงช่วยให้สามารถใช้ส่ิง  จงใจหรือการจงใจไดู้ ู
อย่างเหมาะสม 
 
 

ต้องการส่ิงจําเป็นพืน้ฐาน 
ดา้นชีวภาพ (ปัจจยัส่ี) เชน่  อาหาร  เสือผา้้   การออกกาลงักายํ   ความตอ้งการทางเพศ 

ต้องการความปลอดภัย 
ความปลอดภยัทางรางกาย่   ความมนัคงทางการเงิน่   สวสัดิการตาง่  ๆ 

ความเช่ือมนัในตนเอง่   ความไวว้างใจซ่ึงกนและกนั ั  

ต้องการเป็นส่วนหน่ึงของสังคม 
ความรัก ความผกูพนัจากครอบครัว  เพ่ือน  บุคคลทวัไป่  

ต้องการเด่น ด ีมเีกยีรติ 
การยอมรับนบัถือจากตนเองและผูอ่ื้น 

 ต้องการความสําเร็จแห่งตน 
การพฒันาตนเองอยางเตม็ขีดสุดของความสามารถ่



 

ชดฝึกอบรมุ   

181 

53 

โปรดปฏบิตัติามใบงานที ่1 
ใบงานที ่1 

อะไร…. ทีม่นษย์ตุ้ องการ 
ใหท้าน่  จบัคู ่ พฤติกรรมท่ีสอดคลอ้งกบความตอ้งการของมนุษยต์ามแนวคิดของมาสโลว์ั  

 
ความต้องการของมนษย์ุ  พฤติกรรม 

1. ตอ้งการสิงจาํเป็นพืนฐาน่ ้  
  (ชีวภาพ  ปัจจยัส่ี) 

(ก) ทุกเชา้ ด.ญ.รักษสุ์ดา  มกัซือดอกไมแ้ละขนมใหคุ้ณครูตอ้งตา้  ทุกวนัเพราะตอ้งการ
การดูแลจากครู 
ตอบ                                                                                                        . 

2. ตอ้งการความปลอดภยั 
(ความมนัคงทางการเงิน่ ) 

(ข) อาจารยน์นัทาจบปริญญาตรีศึกษาศาสตร์บณัฑิต   หาเวลาไปเรียนปริญญาโทตอท่ี่
มหาวทิยาลยัทุกวนัหยดุเสาร์-อาทิตย ์
ตอบ                                                                                                        . 

3. ตอ้งการเป็นสวนหน่ึงของสงัคม่  
  (ตอ้งการความรัก  ความผกูพนั 
   จากบุคคลทวัไป่ ) 

(ค) ด.ช.วกิรม  มีความสามารถดา้นการวายนาํ่ ้  จึงพยายามฝึกฝนตนเองจนเป็นนกักฬาี
วายนาํของจงัหวดั่ ้  
ตอบ                                                                                                        . 

4. ตอ้งการเดน่  ดี มีเกยรติี  
    การยอมรับนบัถือจากตนเอง 
    และผูอ่ื้น 

(ง) ด.ญ.โฉมฉาย  เรียนอยชูนั่ ้  ป.1 ตอ้งการหารายไดเ้พื่อชวยเหลือ่       ตนเองและ
นอ้งชาย  โดยการไปรับจา้งลา้งจานท่ีร้านอาหาร 
ตอบ                                                                                                        . 

5. ตอ้งการความสาํเร็จแหงตน่
(พฒันาตนเองเตม็ความสามารถ) 

(จ) ผูป้ระสบภยัสึนามิ “ชาวบา้นนาํเคม็้ ” ตอ้งการขา้วสารอาหารแหง้อยางเรงดวน่ ่ ่  
ตอบ                                                                                                        . 

 
 

โปรดศึกษาใบความร้ทีู่  2 
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ใบความร้ที ู่ 2 
ปัจจัยทีม่ผีลต่อบคลกิภาพุ  

บคลกิภาพคอือะไรุ  
 บุคลิกภาพ คือ ผลรวมของลกัษณะทางกาย  จิต  และสังคม  ซ่ึงแสดงออกทางลกัษณะรูปราง่  หนา้ตา
และพฤติกรรม 
การพฒันาบคลกิภาพสําคัญอย่างไรุ  
 การพฒันาบุคคลใหมี้ความสมบูรณ์ทุกดา้น ยอมหมายถึง่   การสร้างแนวทางการพฒันาบุคคลใหมี้
บุคลิกภาพในลกัษณะท่ีพึงประสงค ์
 

ปัจจัยทีม่ีผลต่อบคลกิภาพุ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คดัลอกและปรับปรุงจาก  กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ(2546)  ชุดการศึกษาดว้ยตนเอง : การแนะแนวกบั 
                                          การศึกษาขนัพืนฐาน้ ้  ฉบบัท่ี 2  ครูสถานศึกษาขนัพืนฐานกบการแนะแนว้ ้ ั   หนา้ 54  

บคลกิภาพุ  

พนัธกรรมุ  ส่ิงแวดล้อม 

ลกัษณะ 
ทางร่างกาย 

ลกัษณะ 
ทางจิต 

ครอบครัว โรงเรียน ส่ือมวลชนและ 
สภาพแวดล้อม 

อืน่ ๆ* รูปลกัษณะทางกาย 
สีผม ลกัษณะใบหนา้ 
สีผวิ  ชนิดของเส้นผม 
* สดัสวนร่ ่างกาย  
สูง เตีย้   ผอม  อว้น 
* หมูเลือด่  
* โรคท่ีถายทอดทาง่
พนัธุกรรม เชน่  
โรคโลหิตจาง 
ธาลาสซีเมีย 
โรคผดิหนงัเกลด็ปลา 

* เชาวปั์ญญา 

* การอบรมเลียงดู้  
* ความสมัพนัธ ์
   ในครอบครัว 
* เศรษฐกจของิ  
   ครอบครัว 

* รูปแบบการสอน 
* สภาพแวดลอ้ม 
* ความสมัพนัธ์   
  ของครูกบันกัเรียน 

* ตวัแบบ 
* เนือหาท่ีเสนอ้  
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ใบความร้ที ู่ 2  ปัจจัยทีม่ผีลต่อบคลกิภาพุ (2) 
           การพฒันาบคลกิภาพของบคคลุ ุ  เป็นกระบวนการพฒันาตอเน่ืองมาตงัแตวยัเดก็บุคลิกภาพของวยัเดก็่ ่้   จะมีลกัษณะ
คงท่ี  และมีลกัษณะท่ีสามารถปรับเปล่ียนไดโ้ดยอาศยัการเรียนรู้จากประสบการณ์ตางๆ่  และวฒิุภาวะของแตละบุคคล่  

วยัรุนเป็นชวงวยัของ่ ่   “การแสวงหาเอกลกัษณ์แห่งตน”  ซ่ึงมีพืนฐานจากการพฒันาตงัแตวยัทารกเร่ือยมา้ ้ ่   
วยัร่นท่ีประสบความสําเร็จในการแสวงหาเอกลกัษณ์แห่งตนุ  กจ็ะเป็นผ้ที่ร้จักตนเองและจะสามารถพฒันาบคลกิภาพที่พงึู ู ุ
ประสงค์ได้ 

 
 มโนภาพแห่งตนหรือตัวตน(Self concept) คือ แนวคิดท่ีเกยวกบตนเองวาเป็นใครี่ ั ่   เป็นอะไร  ซ่ึงเปรียบเสมือน
มองในกระจกเงาท่ีสะทอ้นใหบุ้คคลไดเ้ห็นตนเอง  รู้จกัตนเอง  ซ่ึงการท่ีบุคคลจะรู้จกัตนเองนนั้   แบงออกเป็น่  3 ลกัษณะ  
ดงัน้ี 
               1. ตนตามอตัภาพ(actual self) คือ ตวัตนแทจ้ริงหรือท่ีเป็นอยจูริง่  ๆ เชน่  เกง่  ฉลาด ซ่ือสตัย ์ ขีเกยจ้ ี   สุจริต  ทุจริต 
               2.  ตนตามอดมคติุ (ideal self)  คือ  ตวัตนท่ีปรารถนาจะเป็นหรือท่ีควรจะเป็น  โดยเกดจากการอบรมิ     สงัสอน่
ใหรู้้จกัรับผดิชอบชวัดี่  ยดึมนัในคุณง่ ามความดี  มีคุณธรรม  จริยธรรม 
              3.  ตนตามความต้องการของสังคม(public self) คือ ตวัตนท่ีตอ้งการใหผู้อ่ื้นคิดถึงเรา  เป็นสวนท่ีมี่   บุคลิกภาพท่ี
ไดจ้ากการปรุงแตงตามความนิยมของสงัคม่   เชน่   ตวัตนท่ีเป็นไปตามคานิยม่   ความเช่ือและขอ้กาหนดของสงัคมํ  
 วยัรุนท่ีมโนภาพแหงตนทงัสามใกลเ้คียงกน่ ่ ั้  กจะทาํใหมี้เอกลกัษณ์แหงตน็ ่   คือ  รู้ความสามารถและ     ขอ้จาํกดั
ของตน  สามารถมองเห็นคุณคาของตน่   รู้จกันาํความสามารถของตนมาใชใ้หเ้กดประโยชน์ทงัตอตนเองและสังคมิ ่้  
 
 บคลกิภาพของนักเรียนประถมศึกษาน้ันสามารถสร้างเสริมุ   ปรงุ แต่ง  เปลีย่นแปลงให้เหมาะสม  หรือเป็นท่ีพงึ
ประสงค์ได้ การท่ีนกัเรียนจะพฒันาบุคลิกภาพของตนไดม้าก-นอ้ยเพียงใดนนัขึนอยกูบการกลอมเกลาจากครอบครัว้ ้ ่ ั ่  
สถานศึกษาและสงัคม โดยผานกระบวนการอบรมเลียงดู่ ้  การจดักจกรรมและประสบการณ์ตางิ ่  ๆ ท่ีเหมาะสม  โดยมีปัจจัย
ที่สําคญัท่ีสดคอืุ  การตระหนักถึงความสําคญัของการพฒันาบคลกิภาพของตนุ  และมีการวางแผนพฒันาตนเอง 
 

       ผ้ที่มีบคลกิภาพท่ีดีู ุ   พจิารณาได้จาก 
1. บคลกิภาพทางกายุ   เชน่   การแตงกาย่   กริยาทาทางท่ีเหมาะสมกบกาละเทศะิ ่ ั  
2. บคลกิภาพทางสติปัญญาุ   เชน่   การแสดงความคิดเห็นการแกปั้ญหา  การตดัสินใจ 
3. บคลกิภาพทางอารมณ์ุ   เชน่  ราเริง่   ยมิแยม้้  แจมใส่   ควบคุมอารมณ์ได ้
4. บคลกิภาพทางสังคมุ   เชน่   การมีมนุษยสมัพนัธ์ท่ีดีกบผูอ่ื้นั   มีการปรับตวัดี 

 
คดัลอกและปรับปรุงจาก  สมร  ทองดี (2531) “การพฒันาบุคลิกภาพ  อารมณ์ และสงัคม ของนกัเรียนวยัรุน่ ” ในเอกสาร
การสอนชุดวชิาพฤติกรรมวยัรุน่  หนวยท่ี่  4 หนา้ 126-136 มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 
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ใบงานที่ 2 
ปัจจัยทีม่ีผลต่อบคลกิภาพุ - 

 1.  ทานคิดวาสถานศึกษา่ ่   มีสวนในการพฒันาบุคลิกภาพของนกัเรียนไดอ้ยางไร่ ่  
           
            
           
            
           
            
           
            
            
           
            
           
           
            

2.   ทานคิดวาบุคลิกภาพของครูท่ีปรึกษา่ ่   เป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลตอบุคลิกภาพของนกัเรียนวยัเดก็ตอน่
ปลายหรือไมเพราะเหตุ่ ใด       

           
            
           
            
           
            
           
           
           
            



 

ชดฝึกอบรมุ   

185 

57 

แผนการเรียนรู้  
ชดฝึกอบรมองค์ประกอบที ุ่ 2 “มีความร้ด้านการแนะแนวู ” 

 
 
วตัถประสงค์ุ  
     1.  เพ่ือใหส้มาชิกผูเ้ขา้รับการอบรมคน้พบ  รู้จกั  ยอมรับ และเขา้ใจนกัเรียนใหไ้ดรั้บการพฒันา 
          ศกัยภาพโดยคาํนึงถึงพืนฐานความแตกตางระหวางบุคคล้ ่ ่  
     2. เพ่ือใหส้มาชิกผูเ้ขา้รับการอบรมนาํความรู้พืนฐานดา้นจิตวิทยา้   พฤติกรรมวยัเดก็ตอนปลาย 
         และความรู้ปรัชญา    มาประยกุตแ์ละบูรณาการในการเรียนการสอนและชวยเหลือนกัเรียน่ .     
         ไดอ้ยางเหมาะสม่  
แนวคดิ 
 การเสริมสร้างสมรรถนะในการเป็นครูท่ีปรึกษาใหส้ามารถคน้พบ  รู้จกั  ยอมรับและเขา้ใจนกัเรียนโดย
คาํนึงถึงพืนฐานความแตกตางระหวางบุคคล้ ่ ่   จะทาํใหน้กัเรียนไดรั้บการพฒันาตามศกัยภาพและยงัสามารถนาํ
ความรู้พืนฐานจิตวทิยาวยัเดก็ตอนปลายมาประยกุตแ์ละบูรณาการในการเรียนการสอน้   เพ่ือชวยเหลือนกัเรียนได้่
อยางเหมาะสมตามควรในแตละกรณี่ ่  
ส่ือประกอบกจิกรรม 

1. ถวัลิสงตม้่   ถวัลิสงควั่ ่   ถวัลิสงเคลือบ่  
2. จานกระดาษ 
3. ปากกา 
4. ใบความรู้ท่ี 1 “ความแตกตางระหวางบุคคล่ ่ ” 
5. ใบความรู้ท่ี 2 “การนาํหลกัการทางจิตวทิยาไปใชใ้นงานแนะแนว” 
6. ใบงานท่ี 1 “ถว่ั….ท่ีไมถวั่ ่ ” 
7. ใบงานท่ี 2 “ใชห้ลกัการทางจิตวทิยาในการเรียนการสอนหรือยงั” 

การเตรียมการล่วงหน้า 
1. ผูว้จิยัศึกษาขนัตอนการจดักจกรรม้ ิ  
2. ผูว้จิยัเตรียมส่ือ / อุปกรณ์กอนการจดักจกรรม่ ิ  

 
 
 
 
 

กจิกรรมที ่7 “ศึกษาความแตกต่าง” 
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ขั้นดาํเนินกจิกรรม 
ขั้นที ่1  แลกเปล่ียนประสบการณ์ 

1.1  ผูว้จิยัแจกถวัลิสงตม้ทงัเปลือกใหค้รูท่ีปรึกษาคนละ ่ ้ 1 กามือ  และแจกใบงานท่ี ํ 1 “ถว่ั…ท่ีไมถวั่ ่ ” 
1.2 ใหส้มาชิกผูเ้ขา้รับการอบรมนบัจาํนวนถวัลิสงทงัหมดท่ีไดรั้บแจก่ ้   แลว้แยกขนาดฝักถวัลิสงออก่

ตามจาํนวนเมลด็ในฝักคือ 4, 3, 2, และ 1 เมลด็ตอฝัก่   บนัทึกจาํนวน ลงในใบงานท่ี 1 ขอ้ 1 
1.3 ใหส้มาชิกผูเ้ขา้รับการอบรมเลือกถวัลิสงคนละ่  1 ฝัก  พิจารณาบอกขอ้ดีขอ้เสียของถวัท่ีตนเอง่

เลือกได ้ และเขียนลงในใบงานท่ี 1 ขอ้ 2 
1.4 ใหส้มาชิกผูเ้ขา้รับการอบรมเลือกถวัใหมอีกครังซ่ึงสามารถเลือกถวัท่ีซาํฝักกนได้่ ้ ่่ ั้   พร้อมทงับอก้

เหตุผลในการเลือก เขียนลงในใบงานท่ี 1 ขอ้ 3 
1.5 ใหส้มาชิกผูเ้ขา้รับการอบรมแกะถวัท่ีเลือกในขอ้่  1.4  เปรียบเทียบลกัษณะภายใน(เมลด็ถว่ั) เกบ็

ลกัษณะภายนอก(เปลือกถว่ั)  และนบัจาํนวนเมลด็ในฝัก  เขียนบนัทึกจาํนวน  ลกัษณะเมลด็ลงใน
ใบงานท่ี 1  ขอ้ 4 

1.6 ผูว้จิยัแจกถัว่ลิสงควัและถวัลิสงเคลือบ่ ่   ใหค้รูท่ีปรึกษาคนละ 1 ชอ้น 
1.7 ใหส้มาชิกผูเ้ขา้รับการอบรมรับประทานถวัลิสงตม้่   ถวัลิสงควั่ ่   และถวัลิสงเคลือบ่   บนัทึกรสชาด

ของถวัท่ีรับประทานทุกชนิดลงในใบงานท่ี่  1  ขอ้ 5 
ขั้นที ่2  สะทอ้นกลบัการรับรู้ 
 ใหส้มาชิกผูเ้ขา้รับการอบรมร่วมกนอภิปรายวา  การไดเ้รียนรู้ธรรมชาติของถวัชนิดตาง ๆ ั ่ ่่ (จากการได้
พิจารณาจาํนวนเมลด็ถวัลิสงในแตละฝัก่ ่ )  การไดรั้บประทานถว่ัลสิงชนิดแปรรปชนิดต่าง ๆ แล้วข้างต้นู  
 
 
 
 
 
ขั้นที ่3 สรุปสาระสูชีวิต่  

3.1  ใหส้มาชิกผูเ้ขา้รับการอบรมศึกษาใบความรู้ท่ี 1 “ความแตกตา่ งระหวางบุคคล่ ” แลว้  
       ใหค้รูท่ีปรึกษา รวมกนอภิปรายในประเดน็ท่ีวา่ ั ่  เมลด็ถวัลิสงท่ีแตกตางกนในแตละฝัก่ ่ ั ่   
        หรือถวัลิสงเชนกน่ ่ ั   สามารถนาํไปปรุงแตงไดห้ลากหลายรสชาด่   เม่ือเปรียบเทียบกบั 
        นกัเรียนแลว้  ทานคิดวาอยางไร่ ่ ่  
 
 
 
 

(1) มีความรู้สึกและไดข้อ้คิดอยางไรจากก่ ิจกรรมน้ี เขียนสรุปลงในใบงานท่ี 1 ขอ้ 6 
(2) ถา้เปรียบเทียบวาถวัลิสงเป็นผูเ้รียน่ ่ (ลูกศิษย)์  ทานคิดวาไดเ้รียนรู้อะไรจากกจกรรมนี่ ่ ิ ้   

เขียนสรุปลงในใบงานท่ี 1 ขอ้ 7 
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3.2  ใหส้มาชิกผูเ้ขา้รับการอบรมชวยกนตอบคาํถาม่ ั   ดงัตอไปนี่ ้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขั้นที ่4  คิดและนาํไปปฏิบติั 
 สมาชิกผูเ้ขา้รับการอบรมศึกษาใบความรู้ท่ี 2 “การนาํหลกัการทางจิตวทิยาไปใชใ้นการเรียนการสอน” แลว้
ใหค้รูท่ีปรึกษาตอบคาํถามใบงานท่ี 2 “ใชห้ลกัการทางจิตวทิยาในการเรียนการสอนหรือยงั” 
 ผูว้จิยัใหข้อ้คิดแก่สมาชิกผูเ้ขา้รับการอบรมวา่  เม่ือครูท่ีปรึกษาคน้พบ  รู้จกั ยอมรับ  และเขา้ใจ  นกัเรียนจะ
สามารถนาํความรู้พืนฐานดา้นจิตวทิยา้   พฤติกรรมวยัเดก็ตอนปลาย  มาประยกุตแ์ละบูรณาการในการเรียนการ
สอนและใหก้ารแนะแนวไดเ้ป็นอยางดี่  
 ผูว้จิยัใหข้อ้คิดแก่สมาชิกผูเ้ขา้รับการอบรมวา่ เม่ือครูท่ีปรึกษาคน้พบ  รู้จกั ยอมรับและเขา้ใจนกัเรียนจะ
สามารถนาํความรู้  ความรู้ปรัชญา  มาประยกุตแ์ละบูรณาการในการเรียนการสอนและการใหก้ารแนะแนวไดเ้ป็น
อยางดี่  
 
การประเมนิผล 

5. สังเกตการใหค้วามสนใจขณะปฏิบติักจกรรมของครูท่ีปรึกษาิ  
  ตอ้งแกไข้    พอใช ้  ดี    ดีมาก 

6. สังเกตการใหค้วามรวมมือ่   และการปฏิบติัตามใบงานของครูท่ีปรึกษา 
  ตอ้งแกไข้    พอใช ้  ดี    ดีมาก 

7. สังเกตการมีสวนรวมในการอภิปราย่ ่   และการแสดงความคิดเห็นของครูท่ีปรึกษา 
  ตอ้งแกไข้    พอใช ้  ดี    ดีมาก 

8. การประเมินตนเองจากแบบประเมิน 
 
 

(1)  จริงหรือไมท่ีวา่ ่   การท่ีครูท่ีปรึกษามีนกัเรียน (ลูกศิษย)์ แตละคนไมเหมือนกน่ ่ ั  นกัเรียน 
       แตละคนแตกตางกนตามศกัยภาพของตนเอง่ ่ ั   ฉะนนัการปฏิบติัตอผูเ้รียนแตละคนตอ้ง้ ่ ่  
       แตกตางกนตามสภาพและครูท่ีปรึกษาไมควรนาํ่ ั ่ นกัเรียนแตละคนมาเปรียบเทียบกน่ ั  
(2) จริงหรือไมท่ีวา่ ่  ครูท่ีปรึกษาไมสามารถเลือก่ สอนหรือใหก้ารปรึกษา แต่เฉพาะนกัเรียนท่ี

ตนรักหรือชอบ 
(3) จริงหรือไมท่ีวา่ ่   นกัเรียนบางคนอาจไมมีปัญหา่  แตบางคนมีปัญหาท่ีหลากหลาย่  และ

ปัญหานนัยอมมีความแตกตางกน้ ่ ่ ั   ครูท่ีปรึกษาจึงตอ้งเตรียมเผชิญกบปัญหาของั นกัเรียน
ท่ีหลากหลาย 
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แบบประเมนิตนเอง 
 คาํช้ีแจง  ใหท้าํเคร่ืองหมาย    ลงในชองท่ีตรงกบความคิดของทาน่ ั ่  

ระดบั 
ที ่ รายการประเมนิ 

มาก น้อย 
ข้อเสนอแนะ 

1 ไดค้น้พบ  รู้จกั  ยอมรับ  และเขา้ใจผูเ้รียนใหไ้ดรั้บการ
พฒันาตามศกัยภาพ  โดยคาํนึงถึงพืนฐานความแตกตาง้ ่
ระหวางบุคคล่  

   

2 สามารถนาํความรู้พืนฐานดา้นจิตวทิยาพฤติกรรม้       วยั
เดก็ตอนปลายและความรู้ปรัชญา  หลกัการแนะแนว
เบืองตน้้  มาประยกุตแ์ละบูรณาการในการเรียนการสอน
และชวยเหลือผูเ้รียนไดอ้ยางเหมาะสม่ ่  

   

 
 

ผูป้ระเมิน      
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ใบงานที ่1 
“ถัว่…. ทีไ่ม่ถัว่” 

เมือ่ครที่ปรึกษาทกท่านได้รับแจกถั่วลสิงู ุ  1 กาํมือ  แล้วดาํเนินการดงันี ้
1. นบัจาํนวนถวัลิสงทงัหมดท่ีไดรั้บ่ ้   จาํนวน…………….  ฝัก 

1.1 มีถวัลิสงท่ีมองเห็นวามีจาํนวนเมลด็ในฝัก่ ่    4   เมลด็   จาํนวน…………  ฝัก 
1.2 มีถวัลิสงท่ีมองเห็นวามีจาํนวนเมลด็ในฝัก่ ่    3   เมลด็   จาํนวน…………  ฝัก 
1.3 มีถวัลิสงท่ีมองเห็นวามีจาํนวนเมลด็ในฝัก่ ่    2   เมลด็   จาํนวน…………  ฝัก 
1.4 มีถวัลิสงท่ีมองเห็นวามีจาํนวนเมลด็ในฝัก่ ่    1   เมลด็   จาํนวน…………  ฝัก 

2.  เลือกถวัลิสง่ (ตามท่ีชอบใจ) มา 1 ฝัก  ถวัลิสงฝักท่ีเลือกมานีมีขอ้ดี่ ้   ขอ้เสียอยางไร่  
            
3.  เลือกถวัลิสง่ (ตามท่ีชอบใจ  หรืออาจเป็นฝักเดิมกได้็ ) อีก 1 ฝัก  ทาํไมถึงเลือกถวัลิสงฝักนี่ ้  
           
            
4.  แกะถวัลิสงท่ีเลือกไวใ้นขอ้่  3 นบัจาํนวนเมลด็ในฝักได…้……….  เมลด็ 

 มีเมลด็ท่ีสมบูรณ์ ……………  เมลด็ 
 มีเมลด็ขนาดปานกลาง……………….. เมลด็ 
 มีเมลด็ลีบ…………….. เมลด็ 

5.  เม่ือรับประทานถวัลิสงแปรรูปแตละชนิด่ ่   รสชาดเป็นอยางไร่ ? 
ถวัลิสงตม้่            
ถวัลิสงควั่ ่            
ถวัลิสงเคลือบ่            
6.  ทานมีความรู้สึก่   และไดข้อ้คิดอยางไรจากกจกรรมนี่ ิ ้       
            
            
            
7.  ถา้เปรียบเทียบถวัลิสงเป็นนกัเรียน่  (ลกูศิษย)์ ทานคิดวาไดเ้รียนรู้อะไรจากกจกรรมนี่ ่ ิ ้   
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ใบความร้ที ู่ 1 
ความแตกต่างระหว่างบคคลุ (1) 

ธรรมชาตขิองมนษย์มีุ  “ความแตกต่างระหว่างบคคลุ ” ดงัต่อไปนี ้

1. ความแตกต่างทางกาย  ไดแ้ก่  ความแตกตางกนในดา้นหนา้ตา่ ั   รูปราง่  ทาทาง่     
นาํเสียงลกัษณะรูปราง้ ่  หนา้ตา 

2. ความแตกต่างทางอารมณ์  ไดแ้ก่  ความแตกตางในดา้นความสามารถในการ่  
ควบคุมอารมณ์เม่ือตอ้งเผชิญกบสถานการณ์ตางั ่  ๆ  และความแตกตางในดา้นการแสดงพฤติกรรมเม่ือเกดอารมณ์่ ิ
อยางใดอยางหน่ึง่ ่  

3. ความแตกต่างทางสังคม  ไดแ้ก่  ความแตกตางในดา้นการปรับตวัใหเ้ขา้กบบุคคลอ่ืนและ่ ั
สิงแวดลอ้ม่  

4. ความแตกต่างทางสติปัญญา  ไดแ้ก่  ความแตกตางในดา้นการคิด่  การตดัสินใจ  และการ
แกไขปัญหาตางๆ้ ่  ท่ีเกดขึนิ ้  
 การยอมรับธรรมชาติของมนุษยใ์นเร่ืองความแตกตางระหวางบุคคลซ่ึงเป็่ ่ นเอกลกัษณ์หรือ
ลกัษณะเฉพาะของแตละบุคคลนนั่ ้    คือการใหค้วามสาํคญักบความคิดั   คาํพดู  หรือการกระทาํของเขา  นอกจากน้ี
ความแตกตางระหวางบุคคลยงัสร้างความหลากหลายใหแ้กความคิด่ ่ ่   การพดูและการกระทาํ  งความหลากหลาย
เหลานี่ ้   ทาํใหส้ามารถมองสิงตาง่ ่  ๆ ไดห้ลายแงหลายมุม่   และมีความรอบคอบมากขึน้  
 ครที่ปรึกษาจึงควรให้ความสําคัญแก่เอกลกัษณ์ของบคคล  เพราะนอกจากทําให้ได้รับประโยชน์จากการู ุ
เสนอแนะของผ้อืน่แล้ว  ยงัได้รับความสําคญัจากบคคลอืน่อกีด้วย  น่ันคือู ุ   เมือ่ต่างฝ่ายต่างยอมรับเอกลกัษณ์ของ
กนัและกนั  กจ็ะมคีวามสัมพนัธ์ทีด่ต่ีอกนั  ทาํให้เกดิความร่วมมือร่วมใจและประสานงานกนัได้ง่ายยิง่ขึน้ 
 
คดัลอกและปรับปรุงจาก  ประดินนัท ์ อุปรมยั  และ  ปรีชา  วหิคโต(2545) “12.2.1  มนุษยส์ัมพนัธ์ในการ
ประสานงานแนะแนว:  การประสานงานแนะแนวในสถานศึกษาและชุมชน” ใน เอกสารการสอนชุดวิชาหลกั
และระบบการ แนะแนวในสถานศึกษา  หนวยท่ี่  12 หนา้ 512-513  นนทบุรี  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช     
สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 
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ใบความร้ที ู่ 1  ความแตกต่างระหว่างบคคลุ (2) 
 
 
 
 “นักเรียน  3  คน  กม็ปัีญหา  3  แบบ”  และวธีิการช่วยเหลอืกแ็ตกต่างกนั  แล้วในโรงเรียนพชิญศึกษาล่ะ
คะ  100  คน  ก ็ 100  ปัญหา  จริงไหม…..?  (โธ่… ไม่น่าถามเลย) 
 
 เน่ืองจากนกัเรียนกมีความแตกตางกนทางพนัธุกรรมและสภาพแวดลอ้ม็ ่ ั  เชน่  สภาพครอบครัว  การ
อบรมเลียงดู้   ประสบการณ์ท่ีไดพ้บ ฯลฯ ดงันนัครูท่ีปรึกษาตอ้งมีวธีิการคล่ีคลายปัญหาเหลานีดว้ยแนวทาง้ ่ ้  

1. ร้จักนักู เรียน  ดว้ยการศึกษาขอ้มูลจากเคร่ืองมือ  เทคนิควธีิการหลากหลาย 
2. วเิคราะห์สาเหตุ  ดว้ยการรวบรวมขอ้มูล  วเิคราะห์  วนิิจฉยั 
3. ช่วยเหลอืแก้ไข  ดว้ยวธีิการตาง่  ๆ ตามกระบวนการแนะแนว 

 
 
   คดัลอกและปรับปรุงจาก    กรมวชิาการ  กระทรวงศึกษาธิการ(2546) ชุดการศึกษาดว้ยตนเอง : การแนะแนวกบั 

การศึกษาขนัพีนฐาน้ ้   ฉบบัท่ี 2  ครูสถานศึกษาขนัพืนฐานกบการแนะแนว้ ้ ั   หนา้ 99 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชวนคดิ  สะกดิหน่อย
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ใบความร้ทีู่  2 
การนําหลกัการทางจิตวทิยาไปใช้ในงานแนะแนว 

 เป็นภารกจของครูท่ีปรึกษาทุกคนท่ีจะตอ้งรู้จกันกัเรียนิ   และเขา้ใจนกัเรียนทุกดา้น  ทงัดา้้ นพฤติกรรม 
สาเหตุของพฤติกรรม  เพ่ือทาํความเขา้ใจและใหค้าํแนะนาํ ชวยเหลือนกัเรียนในเบืองตน้ตลอดจนจดักจกรรมการ่ ิ้
เรียนการสอนใหเ้หมาะสมกบนกัเรียนแตละคนอยางแทจ้ริงั ่ ่   ซ่ึงตอ้งอาศยัความรู้ความเขา้ใจดา้นจิตวทิยาในเร่ือง
ตาง่  ๆ เป็นองคป์ระกอบในการจดัการเรียนการสอนและการใหก้ารแนะแนว ไดแ้ก่ 
 

1. อตัมโนทศัน์ (Self Concept) หมายถึง  เจตคติ  ความรู้สึก การยอมรับท่ีผูเ้รียนมีตอ่  
ตนเอง  และสงผลถึงพฤติกรรมท่ีแสดงออกซ่ึงเป็นไปไดท้งัดา้นบวกและดา้นลบ่ ้   อีกทงัอารมณ์้   การแสดงออก  
การยอมรับของครูตลอดจนการจดับรรยากาศในหอ้งเรียน  ลว้นมีอิทธิพลตอการเรียนรู้ของนกัเรียนทงัสิน่ ้ ้   ดงันนั้
ครูท่ีปรึกษาจะมีวธีิการอยางไรท่ีจะใหน้กัเรียนมีเจตคติท่ีดีตอตนเอง่ ่       ยอมรับตนเอง และแสดงออกดว้ย
พฤติกรรมท่ีถูกตอ้งเหมาะสม 
 

2. ความต้องการพืน้ฐานของมนษย์ุ   เป็นความตอ้งการธรรมชาติ  และสงผลใหเ้กด่ ิ  
พฤติกรรมเพื่อสนองความตอ้งการของตน  และมีความแตกตางกนไป่ ั   ครูท่ีปรึกษาจะมีวธีิการอยางไรท่ีจะชวยให้่ ่
ความตอ้งการของนกัเรียน ไดต้อบสนองอยางเพียงพอและทาํใหน้กัเรียนมีโอกาสพฒันาตน่   ไปสูการรู้จกัและ่
เขา้ใจตนเองตรงกบสภาพความเป็นจริงั   ยอมรับ  เช่ือมน่ั  
และเห็นคุณค่าในตนเอง  อนัจะนาํตนเองไปสูความสุขและความสาํเร็จ่   ปรับตวัได ้เป็นตน้ 
 

3. พฤตกิรรมของมนษย์ุ   พฤติกรรมบุคคลท่ีแสดงออก  เกดจากการเรียนรู้ิ   และไดรั้บการ 
เสริมแรง  พฤติกรรมใดท่ีนกัเรียนแสดงออกไดรั้บคาํชมเชย  ยกยอง่   กจะเกดความพึงพอใจ็ ิ   และจะแสดงออก
เชนนนัอีก่ ้ ดงันนั้  ครูท่ีปรึกษาจึงควรเสริมแรงทนัท่ีท่ีผูเ้รียนแสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงคเ์พ่ือเป็นการกระตุน้ให้
กาลงัใจํ   และชีใหเ้ห็นวาสิงท่ีกระทาํนนัถกูตอ้งเหมาะสม้ ่ ่ ้   พร้อมทงัสงเสริมใหน้กัเรียนไดพ้ฒันาทุกดา้นตาม้ ่
ความสามารถของแตละบุคคล่  
 

4. พฒันาการตามวยั  ธรรมชาติของนกัเรียนแตละคน่   มีความแตกตางกนตามสภาพของ่ ั  
รางกาย่   จิตใจอารมณ์และสติปัญญา  วธีิคิด  คานิยมและความเช่ือ่   และในดา้นจิตวทิยาแตละชวงวยั่ ่  จะมี
พฒันาการดา้นตาง่  ๆ แตกตางกน่ ั     และดา้นสังคมกเชนเดียวกน็ ่ ั     ครูท่ีปรึกษาตอ้งคาํนึงถึงธรรมชาติของนกัเรียน
แตละชวง่ ่ วยั     และวเิคราะห์ความแตกตางใหค้รอบคลุมทงัดา้นรางกาย่ ่้   จิตใจ สติปัญญา  อารมณ์  สังคม  
ธรรมชาติของนกัเรียนในการเรียนรู้แตละชวงวยัและเป็นไปตามศกัยภาพของแตละบุคคล่ ่ ่  
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ใบความร้ทีู่  2 
การนําหลกัการทางจิตวทิยาไปใช้ในงานแนะแนว(2) 

 
5. ประสบการณ์และพืน้ฐานความร้เดมิู    นกัเรียนแตละคนมีความรู้่  ประสบการณ์และ 

พืนฐานทางครอบครัว้ -สิงแวดลอ้มตางกน่ ่ ั    นกัเรียนท่ีอยใูนครอบครัวท่ีพอแมใหค้วามรู้่ ่ ่  เอาใจใส่  ใหอิ้สระ  
อบอุนเป็นกนเองจะมีความสุข่ ั   มีความรู้สึกท่ีดีตอตนเองและผูอ่ื้น่   ตรงกนขา้มกบนกัเรียนท่ีอยใูนครอบคั ั ่ รัวท่ีมี
สภาพบีบคนั้   กดดนั  อยใูนสภาวะอนัตราย่    ทาํใหเ้กดความเครียดิ    ความกงวลั    ขาดสมาธิในการเรียน    สิง่
เหลานี่ ้    สงผลใหก้ารรับรู้่   การเรียนรู้ของนกัเรียนแตละคนตางกน่ ่ ั   ดงันนั้      ครูจึงตอ้งเขา้ใจพืนฐานของผูเ้รียน้     
ยอมรับความแตกตางของนกัเรียนแ่ ตละคน่    ตอ้งจดัสิงแวดลอ้มใหน้กัเรียนมีความรู้สึกวาไดรั้บความรัก่ ่   ความ
อบอุน่   และรู้สึกวาสามารถประสบความสาํเร็จ่  ซ่ึงจะทาํใหเ้กดเจตคติท่ีดีตอตนเองิ ่   อยากเรียน  อยากรู้  เป็นตน้ 
 

6. ลลีาการเรียนร้  รปแบบการเรียนร้ ู ู ู (Learning Style) เป็นสิงสาํคญัในการพฒัน่ า 
ประสิทธิภาพการเรียนของผูเ้รียนแตละคน่    ผูเ้รียนบางคนชอบฟังคาํบรรยาย   อธิบาย   เขา้ใจไดด้ว้ยเพียงแค่
มองเห็น   บางคนชอบการเคล่ือนไหว   สัมผสั  ทดลองทาํปฏิบติั  บางคนเรียนรู้ไดด้ว้ยการคิดคน้ ขบคิด  
แกปัญหาเห็นเป็นความทา้ทาย้   ใครอยากรู้่  อยากเรียน  เป็นตน้ 
 
 กลาวโดยสรุป่  การจดัการเรียนรู้ใหก้บผูเ้รียนั  ครูตอ้งคาํนึงถึงความแตกตางของผูเ้รียนแตละคน่ ่   ไมวา่ ่
จะเป็นทางกายภาพ  ความคิด  ความเช่ือ  คานิยม่   ความถนดั  ความสามารถ  ความสนใจ  ซ่ึงสงผลใหบุ้คคลมี่
ศกัยภาพแตกตางกนไปดว้ย่ ั  ครูจึงจาํเป็นตอ้งรู้จกัและเขา้ใจนกัเรียน ทุกคนอยางถองแท้่ ่  ชดัเจน จึงจะนาํไปสูการ่
จดัการเรียนการสอนและการใหบ้ริการแนะแนว  เพ่ือใหน้กัเรียนไดรั้บการพฒันาเตม็ตามศกัยภาพ และมี
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์
 
 
คดัลอกจาก  กรมวชิาการ  กระทรวงศึกษาธิการ(2546) ชุดการศึกษาดว้ยตนเอง : การแนะแนวกบการศึกษาั  

        ขนัพื้ ้นฐาน ฉบบัท่ี 2  ครูสถานศึกษาขนัพืนฐานกบการแนะแนว้ ้ ั   หนา้ 94-95 
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ใบงานที ่2 
“ใช้หลกัการทางจิตวทิยาในการเรียนการสอนหรือยงั” 

 
1. ท่านสามารถนําหลกัการทางจติวทิยา  ไปใช้ในการจัดการเรียนในแต่ละขั้นตอนอย่างไร 

1.1  ใชใ้นขนัเตรียมการสอน้          
            
            

1.2  ใชใ้นขณะดาํเนินการสอน        
            
            

1.3  ใชใ้นขนัติดตามและประเมินการสอน้       
            
            
 
2. ท่านคดิว่าครทีป่รึกษาสามารถนําความร้ทางจิตวทิยาไปใช้ในงานแนะแนวได้อย่างไรบ้างู ู    
โปรดยกตัวอย่างพฤติกรรมของครูทีป่รึกษาตามประเดน็ต่อไปนี ้

2.1  การพฒันาอตัมโนทศัน์ เชน่  เสริมสร้างเจตคติทางบวกตอตนเอง่  
            
            

2.2  การตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียน เชน่  ไมเปรียบเทียบความสามารถของเดก็่  
            
            

2.3  การสงเสริมพฒันาการทงั่ ้  4 ดา้น 
  2.3.1  สงเสริมพฒันาการทางกาย่   เชน่        
            
            
  2.3.2  สงเสริมพฒันาการทางอารมณ์่  เชน่        
            
            
  2.3.1  สงเสริมพฒันาการทางสงัคม่   เชน่        
            
            
  2.3.1  สงเสริมพฒันาการทางสติปัญญา่  เชน่       
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ชดฝึกอบรมุ  
องค์ประกอบที ่3 

“มคีวามร้ด้านจติวทิยาู ” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เชิญเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัตกิารเพือ่เพิม่พนู  
ความร้ความเข้าใจในงานแนะแนวู  

 

โปรดศึกษาและปฏิบัตติามใบงานทีก่าํหนดไว้ 
 



 

ชดฝึกอบรมุ   

196 

68 

ชดฝึกอบรมุ   องค์ประกอบที ่3   “มคีวามร้ด้านจิตวทิยาู ” 
 
       ♦องค์ประกอบที่ 3 “มคีวามร้ด้านจิตวทิยาู ”  เป็นชุดฝึกอบรมท่ีสร้างขึนสาํหรับการเขา้รวมอบรม้ ่
เชิงปฏิบติัการ  โดยมีกจกรรมิ   3  กจกรรมิ   ท่ีเป็นการเขา้รวมกจกรรมการเรียนรู้เชิงประสบการณ์่ ิ  (ERGA)    เพ่ือ
ฝึกทกัษะการปฏิบติังานแนะแนวแกครูท่ีปรึกษา่   โดยมุงเสริมสร้าง่  
ใหค้รูท่ีปรึกษามีคุณสมบติัท่ีเหมาะสม  และเสริมสร้างแนวทางการใหค้วามชวยเหลือนกัเรียน่   กจกริ รมมีดงัน้ี 

  กจกรรมท่ีิ  8  “เสริมสร้างดว้ยจิตวทิยา” 
  กจกรรมท่ีิ  9  “เรงพฒันานกัเรียน่ ” 

กจกรรมท่ีิ  10 “พากเพียรตามจรรยา” 
 
 
 

การอบรมเชิงปฏิบติัการในองคป์ระกอบท่ี 2  นีใชเ้วลาดาํเนินการ้ รวม  3  ชวัโมง  ่ 30  นาที 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ชดฝึกอบรมุ   

197 

69 

แผนการเรียนรู้  
ชดฝึกอบรมองค์ุ ประกอบที ่3 “มีความร้ด้านจิตวทิยาู ” 

 
 
 
วตัถประสงค์ุ  
     1. เพ่ือใหส้มาชิกผูเ้ขา้รับการอบรมสามารถระบุพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงกลไกการป้องกนั 
         ตนเองได ้
     2. เพ่ือใหส้มาชิกผูเ้ขา้รับการอบรมสามารถบอกถึงความสอดคลอ้งระหวางกลไกการป้องกน่ ั  
         ตนเอง  และสถานการณ์ตาง่  ๆ ท่ีสัมพนัธ์กนั 
แนวคดิ 
 การเป็นครูท่ีปรึกษาในโรงเรียนท่ีมีสมรรถภาพทางการแนะแนว    จะตอ้งมีความรู้พืนฐานดา้นจิตวทิยา้  
การเขา้ใจพฤติกรรมท่ีแสดงออกของนกัเรียน เพ่ือชวยเหลือนกัเรียนไดอ้ยางเหมาะสมตามกรณี่ ่  
ส่ือประกอบกจิกรรม 
     1. ใบความรู้ท่ี 1 “มารู้จกั…. กลไกการป้องกนตนเองั ” 
     2. ใบงานท่ี 1 “กลไกการป้องกนตนเองั ” 
การเตรียมการล่วงหน้า 
     1. ผูว้จิยัศึกษาขนัตอนการจดักจกรรม้ ิ  
     2. ผูว้จิยัเตรียมส่ือ/อุปกรณ์  กอนการจดักจกรรม่ ิ  
ขั้นดาํเนินกจิกรรม 
     ขั้นที่ 1  แลกเปล่ียนประสบการณ์ 
         1.1 ใหส้มาชิกผูเ้ขา้รับการอบรมแบงเป็น่  2 กลุมและนงัเป็นวงกลม่ ่   ไดจ้าํนวน  2  วงกลม 
                 1.2 ผูว้จิยัแจกใบงานท่ี 1 แกสมาชิกทุกคน่  

   1.3 สมาชิกผูเ้ขา้รับการอบรมแตละกลุมอภิปรายรวมกนในประเดน็ท่ีวาพฤติกรรม่ ่ ่ ั ่  
         ท่ีนกัเรียนแสดงออกเป็นกลไกการป้องกนตนเองอยางไรั ่  

     ขั้นที่ 2  สะทอ้นกลบัการรับรู้ 
  2.1 ใหส้มาชิกศึกษาอภิปรายรวมกนวา่ ั ่   ไดข้อ้คิดอยางไรจากใบงานท่ี่  1 และรวมกนสรุป่ ั  

    ขั้นที ่3  สรุปสาระสูชีวิต่  
            3.1  ใหส้มาชิกศึกษาใบความรู้ท่ี 1 “มารู้จกั… กลไกการป้องกนตนเองั ” 
            3.2  ใหส้มาชิกรวมกนอภิปราย่ ั   แสดงความคิดเห็นจากใบความรู้ท่ี 1 แลว้หาผลสรุปรวมกน่ ั  
 
 

กจิกรรมที ่8 “เสริมสร้างด้วยจิตวทิยา” 
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   ขั้นที่ 4  คิดและนาํไปปฏิบติั 
           4.1   ผูว้จิยัใหข้อ้คิดแกสมาชิกผูเ้ขา้รับการอบรม่   เร่ืองการมีพืนฐานทางจิตวทิยาจะนาํไป้           

     ชวยเหลือนกัเรี่ ยนในการแกไขปัญหาตาง้ ่  ๆ ไดอ้ยางเหมาะสม่   ชวยใหน้กัเรียนไดรั้บ  ่  
     โอกาสพฒันาตนเอง  สร้างชีวติ  ความสุขและความสาํเร็จได ้

 
การประเมนิผล 

9. สังเกตการใหค้วามสนใจขณะปฏิบติักจกรรมของครูท่ีปรึกษาิ  
  ตอ้งแกไข้    พอใช ้  ดี    ดีมาก 

10. สังเกตการใหค้วามรวมมือ่   และการปฏิบติัตามใบงานของครูท่ีปรึกษา 
  ตอ้งแกไข้    พอใช ้  ดี    ดีมาก 

11. สังเกตการมีสวนรวมในการอภิปราย่ ่   และการแสดงความคิดเห็นของครูท่ีปรึกษา 
  ตอ้งแกไข้    พอใช ้  ดี    ดีมาก 

12. การประเมินตนเองจากแบบประเมิน 
 

แบบประเมนิตนเอง 
 คาํช้ีแจง  ใหท้าํเคร่ืองหมาย ลงในชองท่ีตรงกบความคิดของทาน่ ั ่  

ระดบั 
ที ่ รายการประเมนิ 

มาก น้อย 
ข้อเสนอแนะ 

1 สามารถระบุพฤติกรรมในการแสดงออกเร่ืองกลไกการ
ป้องกนตนเองได้ั  

   

2 มีแนวทางในการใหค้วามชวยเหลือและใหก้ารปรึกษา่
ผูเ้รียนไดอ้ยางเหมาะสม่  

   

 
ผูป้ระเมิน      

 
 
 
 
 



 

ชดฝึกอบรมุ   

199 

71 

ใบความร้ที ู่ 1 
“มาร้จักู .. กลไกการป้องกนัตนเอง” 

      “กลไกการป้องกนัตนเอง” เป็นกระบวนการทางจิตท่ีเกดขึนโดยอตัโนมติั  เพ่ือแกปัญหาขจดัความคบัขอ้งใจ  ิ ้้
และรักษาสมดุลหรือความปกติของจิต  โดยใชว้ธีิการปรับตวัไดห้ลายวธีิ  ดงัน้ี 
     1. ปรับตวัแบบต่อสู้  พฤติกรรมท่ีแสดงออก คือ 
          1.1  เรียกร้องความสนใจ(Attention Getting)  เม่ือบุคคลไมไดรั้บความสนใจ่  จะแสดง พฤติกรรมเพ่ือ
เรียกร้องความสนใจ 
          1.2  การก้าวร้าว(Aggressive) เป็นการตอสู้เม่ือถกูขดัขวางทางความคิด่   ความตอ้งการดว้ยการทาํลายผูอ่ื้น
ทงักายและวาจา้  
          1.3  การชดเชย (Compensation) แบงเป็น่  2 ลกัษณะ คือ 
                 - การทดแทน(Substitution)  เป็นการหาสิงอ่ืนมาทดแทนสิงท่ีเสียไป่ ่  
                 - การทดเทดิ(Sublimation) เป็นการชดเชยอีกแบบหน่ึง เพ่ือลดความคบัขอ้งใจเน่ืองจากความ  
                   ตอ้งการทางเพศ 
          1.4  การเลยีนแบบ(Identification) เป็นการนาํเอาคุณลกัษณะของคนอ่ืนมาเป็นของตน 
          1.5  การหาเหตผลเข้าข้างตนเองุ (Retionalization) แบงเป็น่  2 ลกัษณะคือ 
                 -  แบบอง่นเปร้ียวุ  (Sour Grapes) หวงัสิงหน่ึงสิงใดแลว้ไมสมหวั่ ่ ่ ง กบอกวาสิงนนัไม็ ่ ่่ ้  มีคาหรือ่  
                    ไมมีประโยชน์่  
                 -  แบบมะนาวหวาน(Sweet Lemon) เป็นการปลอบใจตนเองวา่  สิงท่ีมีอยหูรือไดม้านนั่ ่ ้  เป็นสิงท่ีดี่   
                    ทงั้  ๆ ท่ีอาจจะไมดีกได้่ ็  
          1.6  การกล่าวโทษผ้อืนู่ (Projection) เป็นการโยนความผดิของตนเองไปใหผู้อ่ื้น 
          1.7  การอวดอ้างตนเอง(Egocentricism) เป็นการยกตนเอง อวดอา้งสรรพคุณ เพ่ือลบปมดอ้ยตนเอง 
    2.  ปรับตวัแบบถอยหนี พฤติกรรมท่ีแสดงออก คือ 
          2.1  การถอยหนี (Withdraw) เป็นการหลีกหนี ไมเผชิญปัญ่ หาท่ีเกดขึนิ ้  
          2.2  การเกบกด็ (Repression) เป็นการเกบความคิดความรู้สึกเจบ็ปวด็   อบัอาย  ไมเกบไวใ้นจิตไร้สาํนึกโดย่ ็  
                ไมรู้ตวั่  
         2.3  การถดถอย (Regression) เป็นการแสดงพฤติกรรมถอยหลงั  ไปสูอดีตท่ีเคยทาํใหต้นมีความสุข่  
         2.4  การฝันกลางวนั(Fantasy) เป็นการวาดฝัน  จินตนาการสิงท่ีตนมีความตอ้งการแต่ ่ ไมสามารถจะทาํได้่    
                จึงสร้างวมิานในอากาศขึน้   เพ่ือสนองความตอ้งการของตนเอง 
 
คดัลอกและปรับปรุงจาก  กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ(2546)  ชุดการศึกษาดว้ยตนเอง : การแนะแนวกบั
การศึกษาขนัพืนฐาน้ ้  ฉบบัท่ี 2  ครูสถานศึกษาขนัพืนฐานกบการแนะแนว้ ้ ั   หนา้ 59 และ 60 
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ใบงานที ่1 
กลไกการป้องกนัตนเอง 

ใหท้าน่    “จบัคู่”  สถานการณ์ท่ีสอดคลอ้งกบกลไกการป้องกนตนเองั ั  
 

กลไกการป้องกนัตนเอง สถานการณ์ 

1. เรียกร้องความสนใจ (ก)  แววหวานพดูกบสั ายชลวา่ “มีรถมาสงไมเห็นจะดีเลย่ ่   ทาํใหไ้มไดอ้อกกาลงักาย่ ํ ” ตอบ    
. 

2.  ก้าวร้าว (ข) ไพฑูรยอ์ยากมีรถยนตข์บัไปรับสาว ๆ ขณะท่ียงัตอ้งรับทุนกยูมืเพื่อการศึกษา้  
 ตอบ                                                                                                         . 

3.  ทดแทน (ค) คุณป้าดุสายใจวาวางกระโถนไวไ้มเป็นท่ีเป็นทาง่ ่   ทาํใหต้นเองเดินสะดุด 
ตอบ                                                                                                                  . 

4.  เลยีนแบบ (ง) เอือยชอบบอกคนอ่ืนเสมอวาเป็นผูจ้ดัการโรงเรียน้ ่  ทงั้  ๆ ท่ีเอือยเป็นเจา้หนา้ท่ีการเงิน้   
 ตอบ                                                                                       . 

5.  องุ่นเปร้ียว (จ) แมฉ้นัจะเรียนไมเกง่ ่   แตใคร่  ๆ กรู้จกัฉนัในฐานะนกักฬาของโรงเรียน็ ี  
ตอบ                                                                                                                 . 

6.  มะนาวหวาน (ฉ) อรสาลงทะเบียนเรียนวชิาบญัชีตน้ทุน  แลว้พบวาครูท่ีสอนวชิานี่ ้   เป็นครูท่ีตนเคยเรียน
ดว้ยมาแลว้  และสอบตกวชิาท่ีครูสอน  อรสาจึงรีบขอเปล่ียนวชิาเรียน  
 ตอบ                                                                                                         . 

7. กล่าวโทษผ้อืนู่  (ช) สาํรวยผูไ้ม่กลา้เถียงใครในท่ีทาํงาน  แตชอบดุดาภรรยาเม่ือกลบัถึงบา้นเสมอ่ ่   
 ตอบ                                                                                                         . 

8.  อวดอ้างตนเอง (ซ)  ญาดาชอบแตงตวัใหดู้เซ็กซ่ี่  เพื่อหนุม่  ๆ หนา้ปากซอยจะไดส้นใจมอง 
ตอบ                                                                                                                   . 

9.  ถอยหนี (ฌ) รจนาเริมไมมนัใจในการเตน้ราํจงัหวะชา่ ่ ่่  ชา่  ชา่   หลงัจากท่ีโดนเพื่อน ๆ  แซว  
ตอบ                                                                                                           . 

10.  เกบ็กด (ญ) สาํลีชอบพดูใสร้ายเอนกเป็นประจาํ่   เพราะอเนกไปขดัผลประโยชน์ของสาํลี 
 ตอบ                                                                                                          . 

11.  ถดถอย (ฎ)  ชุดตุ๊กตาตวันีกสวยดีนะ้ ็   แมจ้ะสู้ชุดตุ๊กตาบาร์บีของแทไ้มได้้ ่  
ตอบ                                                                                                                 . 

12.  ฝันกลางวนั (ฏ) วนัชยัช่ืนชอบทรงผมของดาราวยัรุ่นคนหน่ึง  จึงไปทาํผมทรงนนับา้ง้  
ตอบ                                                                                                                   . 
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แผนการเรียนรู้  
ชดฝึกอบรมองค์ประกอบที ุ่ 3 “มีความร้ด้านจิตวทิยาู ” 

 
 

 
วตัถประสงค์ุ  

1. เพ่ือใหค้รูท่ีปรึกษานาํความรู้พืนฐานดา้นจิตวทิยาและหลกัการแนะแนวเบืองตน้มาประยกุตแ์ละ้ ้
บูรณาการในการเรียนการสอนและชวยเหลือนกัเรียนไดอ้ยางเหมาะสม่ ่  

แนวคดิ 
 การเสริมสร้างสมรรถนะในการเป็นครูท่ีปรึกษาใหส้ามารถคน้พบ  รู้จกั  ยอมรับและเขา้ใจนกัเรียน โดย
คาํนึงถึงพืนฐานความแตกต้ ่างระหวางบุคคล่  จะทาํใหน้กัเรียนไดรั้บการพฒันาตามศกัยภาพและยงัสามารถนาํ
ความรู้พืนฐานจิตวทิยาวยัเดก็ตอนปลายมาประยกุตแ์ละบูรณาการในการเรียนการสอน้   เพ่ือชวยเหลือนกัเรียน่   
ไดอ้ยางเหมาะสมตามกรณี่  
ส่ือประกอบกจิกรรม 

1. ใบความรู้ท่ี 1 “การนาํหลกัการแนะแนวไปใชใ้นการเรียนการสอน” 
2. ใบงานท่ี 1 “ใชห้ลกัการแนะแนวในการเรียนการสอนหรือยงั” 

การเตรียมการล่วงหน้า 
1. ผูว้จิยัศึกษารายละเอียดของกจกรรมิ  
2. ผูว้จิยัเตรียมส่ือ/อุปกรณ์  กอนการจดักจกรรม่ ิ  

ขั้นดาํเนินกจิกรรม 
     ขั้นที่ 1  แลกเปล่ียนประสบการณ์ 

1.1  ผูว้จิยัใหส้มาชิกแบงกลุม่ ่  3 กลุ่ม  กลุมละ่  4 คน  แจกใบงานท่ี 1 ใหส้มาชิกศึกษา 
               1.2  ผูว้ิจยัแจกใบความรู้ท่ี 1 และอภิปรายรวมกน่ ั  
     ขั้นที่ 2  สะทอ้นกลบัการรับรู้ 
              2.1  ผูว้ิจยัและสมาชิกอภิปรายรวมกนจากใบงานท่ี่ ั  1 
              2.2  สรุปสาระสาํคญัจากใบความรู้ท่ี 1 
     ขั้นที่ 3  สรุปสาระสูชีวิต่  
             3.1 สมาชิกอภิปรายและตอบคาํถามจากใบงานท่ี 1 
   ขั้นที่ 4  คิดและนาํไปปฏิบติั 

 4.1  ผูว้จิยัและสมาชิกอภิปรายเกยวกบความรู้และประสบการณ์ท่ีไดรั้บจากกจกรรมี่ ั ิ  
 4.2  ผูว้จิยัใหข้อ้คิดแกสมาชิกวาเม่ือสมาชิกคน้พบ่ ่   รู้จกั  ยอมรับ และเขา้ใจนกัเรียนกจะ็  
        สามารถนาํความรู้พืนฐานดา้นจิตวทิยา้   พฤติกรรมวยัเดก็ตอนปลายมาประยกุตแ์ละ 
        บูรณาการในการเรียนการสอน 

กจิกรรมที ่9 “เร่งพฒันานักเรียน” 
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การประเมนิผล 
1. สังเกตการใหค้วามสนใจขณะปฏิบติักจกรรมของครูท่ีปรึกษาิ  

  ตอ้งแกไข้    พอใช ้  ดี    ดีมาก 
2.  สังเกตการใหค้วามรวมมือ่   และการปฏิบติัตามใบงานของครูท่ีปรึกษา 

  ตอ้งแกไข้    พอใช ้  ดี    ดีมาก 
3. สังเกตการมีสวนรวมในการอภิปราย่ ่   และการแสดงความคิดเห็นของครูท่ีปรึกษา 

  ตอ้งแกไข้    พอใช ้  ดี    ดีมาก 
4. การประเมินตนเองจากแบบประเมิน 

 
แบบประเมนิตนเอง 

 คาํช้ีแจง  ใหท้าํเคร่ืองหมาย ลงในชองท่ีตรงกบความคิดของทาน่ ั ่  
ระดบั 

ที ่ รายการประเมนิ 
มาก น้อย 

ข้อเสนอแนะ 

1 สามารถบอกจุดมุงหมายของการแนะแนวได้่     
2 สามารถนาํหลกัการแนะแนวไปใชใ้นการดูแลนกัเรียนได ้    
3 ระบุความสาํคญัของการจดับริการแนะแนวใหน้กัเรียนได ้    
4 อภิปรายถึงวธีิการจดักจกรรมในคาบเรียนไดอ้ยางเหมาะสมกบิ ่ ั

สภาพนกัเรียน 
   

 
 

ผูป้ระเมิน      
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ใบความร้ที ู่ 1 
การนําหลกัการแนะแนวไปใช้ในการดแลนักเรียนู  

 

หลกัการแนะแนว  การดแลนักเรียนู  
1. ดา้นความมีศกัดิศรี์   ความมีคาของ่
ความเป็นมนุษย ์

 
เห็นคุณคาของนกัเรียนทุกคน่   ไมดูหมินความ่ ่  
ไมเทาเทียมกน่ ่ ั   และคาํนึงถึงผลประโยชน์ของนกัเรียน 

2. ดา้นสิทธิของแตละบุคคล่  
 

เปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดเ้ลือกตามความตอ้งการ 
โดยไมบงัคบั่  

3. ดา้นศกัยภาพ 
 

ทา้ทาย  สงเสริมอยางเตม็ท่ีใหน้กัเรียนรู้จกัคิด่ ่  
ตดัสินใจใชปั้ญญาแกปัญหา้  

4. ดา้นความแตกตางระหวางบุคคล่ ่  
 

คาํนึงถึงพืนฐานความแตกตางระหวางบุคคลทุกดา้น้ ่ ่  
ใหไ้ดรั้บการพฒันาตามความเหมาะสม  โดยจดั 
การเรียนการสอนดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย 

5. ดา้นสาเหตุแหงพฤติกรรม่  
 

หาเหตุผล  เขา้ใจ  และใหโ้อกาสในการปรับเปล่ียน 
พฤติกรรมของนกัเรียน 

6. ปัญหาของแตละบุคคลหน่ึงยอม่ ่
กระทบถึงบุคคลอ่ืน 

 
การเยยีวยารักษาปัญหาท่ีเกดกบนกัเรียนิ ั   ควรไดรั้บ
ความรวมมือจากทุกฝ่ายดว้ยความเขา้ใจและมีเมตตา่  

จดม่งหมายของการแนะแนวุ ุ  
 

1. ส่งเสริม   โดยการ  จดักจกรรมเพื่อพฒันาความตอ้งการิ   ความถนดั  ความสนใจ 
2. ป้องกนั   โดยการ  ใหค้วามรู้เพ่ือป้องกนปัญหาั  และป้องกนไมใหเ้กดปัญหาอีกั ่ ิ   
3. ช่วยเหลอื            โดยการ  ใหก้ารปรึกษาในรายท่ีมีปัญหาไมซบัซอ้น่   นกัเรียนสามารถ 

                               เขา้ใจตนเองหลงัจากไดรั้บการปรึกษา 
 
 
ดดัแปลงจาก  กรมวชิาการ  กระทรวงศึกษาธิการ(2546) ชุดการศึกษาดว้ยตนเอง : การแนะแนวกบการศึกษาั  
                         ขนัพีนฐานฉบบัท่ี้ ้  2  ครูสถานศึกษาขนัพืนฐานกบการแนะแนว้ ้ ั   หนา้ 96  และ 138 
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ใบความร้ที ู่ 1 
การนําหลกัการแนะแนวไปใช้ในการดแลนักเรียนู (2) 

การจัดบริการแนะแนวให้แก่ผ้เรียนู  
1.  บริการรวบรวมข้อมลู  เกยวกบนกัเรียนี่ ั  เพ่ือใหรู้้สาเหตุและแนวทางในการดูแลชวยเหลือ่  
2.  บริการให้ข้อสนเทศ ในกรณีท่ีนกัเรียน ขาดขอ้มูลความรู้แหงสาเหตุนนั่ ้  
3.  บริการให้การปรึกษา ในกรณีท่ีนกัเรียน เกดปัญหาซาํซอ้นตอ้งพดูคุยใหก้ารปรึกษาิ ้  
4.  บริการจัดวางตวับคคลุ   การลงมือชวยเหลือนกัเรียน่  ตามควรแกกรณีแหงสาเหตุนนั่ ่ ้  ๆ เชน่   จดัใหมี้การสอน
ซอมเสริมเม่ือผูเ้รียน่   เรียนออน่   จดัหาทุนให ้ เม่ือขาดเงินทุน เป็นตน้ 
5.  บริการตดิตามและประเมนิผล  เพ่ือจะไดป้รับปรุง  แกไข้   หรือพฒันาใหดี้ขึนตอไป้ ่  
            คดัลอกจาก  กรมวชิาการ  กระทรวงศึกษาธิการ(2546) ชุดการศึกษาดว้ยตนเอง : การแนะแนวกบั
การศึกษาขนัพีนฐาน้ ้   ฉบบัท่ี 2  ครูสถานศึกษาขนัพืนฐานกบการแนะแนว้ ้ ั   หนา้ 141 
วธีิจัดกจิกรรมในคาบเรียน 
  1.  แบบบรรยาย(โดยไมมีสิงประกอบ่ ่   ประกอบส่ือ  ประกอบการสาธิต  ประกอบการอภิปราย)    
      เป็นการพดู  บอก  อธิบายเนือหาหรือเร่ืองราวท่ีศึกษาเองไดย้าก้   ใหผู้เ้รียนทราบ 
  2.  แบบอภิปรายมุงพฒันาบุคลิกภาพของนกัเรียน่  เชน่  ทกัษะการแสดงตวั  การพดู  การใชภ้าษา   
      มารยาทสังคม  การยอมรับผูอ่ื้น และการแสดงความคิดเห็น 
  3.  แบบสืบสวนสอบสวน  ใชฝึ้กการแกปัญหาและสร้างแรงจูงใจใหน้กัเรียน้  ใชค้วามพยายามท่ีจะคน้คาํตอบ
และใหเ้รียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง  ชวยพฒันาทกัษะดา้นการคิดการแกปัญหา่ ้  
  4.  แบบเล่นเกมส์  สงเสริมพฒันาการดา้นตาง่ ่  ๆ ของนกัเรียน และชวยพฒันาบุคลิกภาพดา้นความ่  
      รับผดิชอบ  ความมีวนิยั  การเสียสละ  และฝึกทกัษะการแกปัญหาไดอี้กดว้ย้  
  5.  แบบใช้กระบวนการกล่มุ  เพ่ือการพฒันาการทาํงานรวมกนในกลุม่ ั ่  
  6.  แบบใช้บทบาทสมมตเิพ่ือใหน้กัเรียน เกดความเขา้ใจและยอมรับตนเองและผูอ่ื้นิ   และเป็น แนวทางในการ 
       แกไข้   ปรับเปล่ียนแกไขพฤติกรรม้ ของตน  รวมทงัชวยลดความตึงเครียดในใจ้ ่  ของผูแ้สดง ชวยฝึกทกัษะ่  
       การแกปัญหาเฉพาะหนา้้   และการพฒันานกัเรียน ดา้นการปรับตวัทางสังคม 
  7.  ใช้สถานการณ์จําลอง  นกัเรียนมีโอกาสแสดงความคิด  ความในใจ ความรู้สึก  คานิยม่   ได ้แสดงบุคลิกภาพ 
       ดา้นอ่ืน ๆ ของตน  เกดความเขา้ใจตนเองและผูอ่ื้นิ   เขา้ใจวธีิการทาํงานรวมกน่ ั  เป็นกลุม่   ฝึกทกัษะ 
       การแกปัญหา้   สงเสริมความคิดสร้างสรรค์่   และเรียนดว้ยความสนุกสนาน มีชีวิตชีวา 
  8.  ใช้ศนย์การเรียนหรือศนย์กจิกรรมู ู    ฝึกการทาํงานเป็นกลุม่   การศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 
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ใบงานที ่1 
“ใช้หลกัการแนะแนวในการดแลนักเรียนหรือยงัู ” 

1. ท่านคดิว่าสามารถนําหลกัการแนะแนว  ไปผสมผสานกบัการจัดการเรียนการสอนใน 
แต่ละวชิาได้หรือไม่  อย่าไร         
           
            
            
           
           
            

2. ท่านได้นําหลกัการแนะแนวไปใช้ในขณะสอนนักเรียนบ้างหรือไม่  ถ้าใช้  ใช้หลกัการข้อใด 
            
           
            
           
            
           
            

3. ท่านคดิว่าวิธีการจัดกจิกรรมในคาบเรียนใด  ทีช่่วยพฒันานักเรียนให้ร้จักตนเองไดู้  
มากทีส่ดุ   เพราะเหตใดุ  
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แผนการเรียนรู้  
ชดฝึกอบรมองค์ประกอบที ุ่ 3 “มีความร้ด้านจิตวทิยาู ” 

 
 
 
วตัถประสงค์ุ  
     1. เพ่ือใหส้มาชิกผูเ้ขา้รับการอบรมเรียนรู้  ทาํความเขา้ใจ  บริการการใหก้ารปรึกษาและปฏิบติั 
         ตามจรรยาวชิาชีพแนะแนวไดอ้ยางเหมาะสม่  
     2. เพ่ือใหส้มาชิกผูเ้ขา้รับการอบรมระบุความสาํคญัของบริการใหก้ารปรึกษาและการมีจรรยา 
         วิชาชีพแนะแนวได ้
แนวคดิ 
 ครูท่ีปรึกษาท่ีมีสมรรถภาพทางการแนะแนว  นอกจากการมีเจตคติทางบวกตองาน่        แนะแนวแลว้
จะตอ้ง  มีความรู้เกยวกบกาี่ ั รใหบ้ริการการปรึกษาและจรรยาวิชาชีพแนะแนวอนัเป็นสิงสาํคญัยงิสาํหรับการ่ ่
ปฏิบติังานชวยเหลือและใหก้ารปรึกษาแกนกัเรียนไดถ้กูแนวทางอยางเหมาะสมตามกรณี่ ่่  
ส่ือประกอบกจิกรรม 

1. ใบความรู้ท่ี 1 “บริการใหก้ารปรึกษา” 
2. ใบความรู้ท่ี 2  “ขนัตอนการปรึกษา้ ” 
3. ใบความรู้ท่ี 3  “ทกัษะเบืองตน้ในการใหก้ารปรึกษา้ ” 
4. ใบความรู้ท่ี 4  “จรรยาวชิาชีพแนะแนว” 
5. ใบงานท่ี 1 “บริการใหก้ารปรึกษาและขนัตอนการใหก้ารปรึกษา้ ” 
6. ใบงานท่ี 2 “คุณครูขวญัตา” 
7. ใบงานท่ี 3 “จรรยาวิชาชีพแนะแนว” 

การเตรียมการล่วงหน้า 
1. ผูว้จิยัศึกษาขนัตอนการจดักจกรรม้ ิ  
2. ผูว้จิยัเตรียมส่ือ/อุปกรณ์ กอนการจดักจกรรม่ ิ  

ขั้นดาํเนินกจิกรรม 
     ขั้นที่ 1  แลกเปล่ียนประสบการณ์ 
  1.1  ผูว้จิยัใหส้มาชิกผูเ้ขา้รับการอบรมศึกษาใบงานท่ี 1 “บริการใหก้ารปรึกษาและขนัตอน้  
                      การใหก้ารปรึกษาแลว้ตอบคาํถามขอ้ 1 และ ขอ้ 2 ในใบงาน 
               1.2  ผูว้ิจยัใหส้มาชิกผูเ้ขา้รับการอบรมศึกษาใบงานท่ี 2 “คุณครูขวญัตา” แลว้วิเคราะห์  
                      พฤติกรรมของ “คุณครูขวญัตา” 
                1.3  แบงสมาชิกผูเ้ขา้รับการอบรมเป็น่  2 กลุม่  ใหแ้ตละกลุมรวมกนอภิปรายในประเดน็่ ่ ่ ั   ดงัน้ี 

กจิกรรมที ่10 “พากเพยีรตามจรรยา” 
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                 กลุมท่ี่ 1  รูปแบบของการใหบ้ริการการปรึกษามีอยางไรบา้งและขนัตอนบทบาทและ่ ้  
                              วธีิการใหก้ารปรึกษาควรกาหนดไวอ้ยางไรํ ่  
                 กลุมท่ี่ 2  การเปิดเผยความลบัของผูอ่ื้นเหมาะสมหรือไม่  เพราะเหตุใดและมีผลตอตนเอง่  
                              และผูอ่ื้นอยางไร่   “คุณครูขวญัตา” เป็นคนอยางไร่  
 
 ใหส้มาชิกผูเ้ขา้รับการอบรมบนัทึกผลการอภิปรายในใบงานท่ี 1 
ขั้นที ่2  สะทอ้นกลบัการรับรู้ 

2.1 ใหส้มาชิกแตละกลุมนาํเสนอผลการอภิปรายในขอ้ ่ ่ 1.3 
2.2 ใหส้มาชิกผูเ้ขา้รับการอบรมรวมกนอภิปรายในประเดน็ดั่ ั งน้ี 
     1)  ถา้ทานมีนกัเรียนมาปรึกษาปัญหา  ควรปฏิบติัตนเชนไร่ ่  
     2) ทานคิดวาจรรยาวชิาชีพเปรียบเหมือนเป็น ่ ่ “เกราะบงัตน”  ในการจดับริการแนะแนว 
         หรือไม เพราะเหตุใด่  
2.3 ใหส้มาชิกผูเ้ขา้รับการอบรมบนัทึกผลการอภิปรายในใบงานท่ี 3 ขอ้ 1- 5 

ขั้นที ่3 สรุปสาระสูชีวิต่  
 ใหส้มาชิกผูเ้ขา้รับการอบรมศึกษาใบความรู้ท่ี 1 “บริการใหก้ารปรึกษา” 
  3.2 ใหส้มาชิกผูเ้ขา้รับการอบรมศึกษาใบความรู้ท่ี 2  “ขนัตอนการปรึกษา้ ” 

3.3 ใหส้มาชิกผูเ้ขา้รับการอบรมรวมกนอภิปรายในประเดน็ดงันี่ ั ้  
1)  การใหบ้ริการการปรึกษา  ผูใ้หก้ารปรึกษาจาํเป็นตอ้งมีสิงใดบา้ง่  
2)  การมีจรรยาวิชาชีพมีความสาํคญัตอบุคคลใดบา้ง่  และมีประโยชน์ตอผูป้ฏิบติังาน่    
     แนะแนวอยางไร่  

3.3 ใหส้มาชิกผูเ้ขา้รับการอบรมบนัทึกผลการอภิปรายในใบงานท่ี 2  และใบงานท่ี 3  ขอ้ 6 และ 7 
ขั้นที ่4  คิดและนาํไปปฏิบติั 

4.1  ผูว้จิยัสรุปและใหข้อ้คิดเห็นแกสมาชิกผูเ้ขา้รับการอบรมวา่ ่  เพราะเหตุใดในวิชาชีพ 
       แนะแนว จึงตอ้งมีจรรยาวชิาชีพ แลว้บนัทึกลงใบงานท่ี 3  ขอ้ 8 
4.2 ใหส้มาชิกผูเ้ขา้รับการอบรมศึกษาใบความรู้ท่ี 3 “จรรยาวชิาชีพแนะแนว”  โดยเฉพาะ 
ขอ้ดีของการปฏิบติัตามจรรยาบรรณและรวมกนอภิ่ ั ปรายวา่ 

(1) จรรยาวชิาชีพ เปรียบเสมือนเกราะท่ีป้องกนความสุจริตในหนา้ท่ีของครูท่ีปรึกษาจริงหรือไมั ่  
เพราะเหตุใด 

(2) ในการใหก้ารปรึกษา  ครูท่ีปรึกษาจะตอ้งรักษาความลบัของผูม้ารับการปรึกษา  เน่ืองจากเป็น
จรรยาบรรณในวชิาชีพท่ีสาํคญัอยางยงิ่ ่   จริงหรือไม่  เพราะเหตุใด 

4.3  ใหส้มาชิกผูเ้ขา้รับการอบรมบนัทึกผลการอภิปรายในใบงานท่ี 3 ขอ้ 9 และ 10 
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การประเมนิผล 
1. สังเกตการใหค้วามสนใจขณะปฏิบติักจกรรมของครูท่ีปรึกษาิ  

  ตอ้งแกไข้    พอใช ้  ดี    ดีมาก 
2. สังเกตการใหค้วามรวมมือ่   และการปฏิบติัตามใบงานของครูท่ีปรึกษา 

  ตอ้งแกไข้    พอใช ้  ดี    ดีมาก 
3. สังเกตการมีสวนรวมในการอภิปราย่ ่   และการแสดงความคิดเห็นของครูท่ีปรึกษา 

  ตอ้งแกไข้    พอใช ้  ดี    ดีมาก 
4. การประเมินตนเองจากแบบประเมิน 

 
แบบประเมนิตนเอง 

 คาํช้ีแจง  ใหท้าํเคร่ืองหมาย ลงในชองท่ีตรงกบความคิดของทาน่ ั ่  
ระดบั 

ที ่ รายการประเมนิ 
มาก น้อย 

ข้อเสนอแนะ 

1 เรียนรู้  ทาํความเขา้ใจ  และปฏิบติัตามจรรยาวิชาชีพแนะ
แนวไดอ้ยางเหมาะสม่  

   

2 สามารถระบุความสาํคญัของการมีจรรยาวชิาชีพ     แนะ
แนวได ้

   

 
ผูป้ระเมิน……………………………….. 
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ใบความร้ที ู่ 1 
บริการให้การปรึกษา 

ม ี3 รปแบบู   ได้แก่ 
 1. บริการให้การปรึกษาเป็นรายบคคลุ   เป็นกระบวนการของการชวยเหลือท่ีกอใหเ้กดสัมพนัธภาพ่ ิ่
ระหวางผูใ้หบ้ริการปรึกษาและผูรั้บบริการปรึกษา่   เพ่ือใหผู้รั้บบริการเป็นรายบุคคลไมวาจะเป็นเดก็่ ่   วยัรุน่   หรือ
ผูใ้หญ่  ใหส้ามารถจดัการปัญหาหรืออุปสรรคตาง่  ๆ ท่ีเกดขึิ ้นในชีวิตไดอ้ยางมีสติ่   มีเหตุผล  เรียนรู้ท่ีจะแกปัญหา้
ท่ีประสบไดอ้ยางสร้างสรรค์่   ทาํใหชี้วิตของผูรั้บบริการปรึกษาไดพ้ฒันาไปในทิศทางท่ีพึงประสงค ์ และทาํให้
เกดการเปล่ียนแปลงชีวติในทางท่ีดีขึนิ ้  
 2. บริการให้การปรึกษาเป็นกล่มุ    เป็นการใหบ้ริการปรึกษาแกผู ้่ รับบริการปรึกษาเป็นกลุมท่ีมีปัญหา่
หรือความตอ้งการคลา้ยคลึงกนั  มีความตอ้งการท่ีจะแกปัญหา้   ปรับปรุงตนเอง  หรือพฒันาตนเองโดยสมาชิกใน
กลุมจะปรึกษาหารือรวมกน่ ่ ั   ไดเ้รียนรู้การมีปฎิสัมพนัธ์ทางสังคมภายในกลุม่   แลกเปล่ียนความคิดเห็น      ได้
เรียนรู้แนวทางและหาทางแกไขปัญหารวมกน้ ่ ั   ภายใตบ้รรยากาศของการยอมรับซ่ึงกนและกนั ั  ไดเ้ปล่ียนแปลง
เจตคติ ท่ีมีตอตนเองและผูอ่ื้น่    ตลอดทงัความรู้สึกและพฤติกรรมแสดงออกในทางสร้างสรรค์้       พร้อมท่ีจะ
หาทางชวยเหลือตนเองและสมาชิกในกลุม่ ่    ใหส้ามารถแกปัญหาดว้ยความรอบคอบและสัมฤทธิผล้ ์ เพ่ือ
ปรับเปล่ียนวถีิชีวติใหเ้ป็นไปในทางท่ีดีขึน้    โดยมีผูใ้หก้ารปรึกษาเป็นผูใ้หค้วามชวยเหลือกนในการตดัสินใจ่ ั
แกปัญหา้   ใหไ้ดอ้ยางมีประสิทธิภาพ่  
 3. บริการให้การปรึกษาครอบครัว   เป็นการใหบ้ริการปรึกษาท่ีมุงใหค้วามชวยเหลือแกครอบครัวในการ่ ่ ่
แกปัญหา้   ป้องกนัปัญหา  หาแนวทางในการเผชิญปัญหาท่ีเกดขึนอยางสร้างสรรค์ิ ่้   สามารถผานพน้อุปสรรค่   มี
พลงัท่ีจะตอสู้ชีวิตอยางมีสติ่ ่   และชวยใหค้รอบครัวเรียนรู้วถีิทางท่ีจะไมไปขอ้งแวะปัจจยัเส่ียงตาง่ ่ ่  ๆ ท่ีจะบนัทอน่
ครอบครัว  เสริมสร้างบรรยากาศในครอบครัว  ทาํใหค้รอบครัวมีความผกูพนักนยงิขึนั ่ ้   ตลอดทงัพฒันาครอบครัว้
ใหมี้ความเขม้แขง็  สามารถปรับตวัและเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีขึน้   และอยรูวมกนอยางมีความสุข่ ่ ั ่  
 อน่ึง  บริการใหก้ารปรึกษาทงั้   3  รูปแบบน้ี  ผ้ให้การปรึกษาจะต้องมีทั้งความรู้ ู ความสามารถ  ทกัษะ  
บคลกิภาพุ   และเจตคตทิีด่ต่ีอการปรึกษา  และมีจรรยาวชิาชีพในการให้การปรึกษา 
 
สรุปความจาก   ผองพรรณ่    เกดพิทกัษ์ิ  (2546)  “การพฒันาทกัษะการใหบ้ริการปรึกษา”  ใน  ประมวลสาระชุด
วชิาประสบการณ์วิชาชีพมหาบณัฑิตการแนะแนว  หนวยท่ี่  5  หนา้ 236 – 243 นนทบุรี         
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 
 
 
 
 
 



 

ชดฝึกอบรมุ   

210 

     คดัลอกและปรับปรุงจาก  กรมวชิาการ  กระทรวงศึกษาธิการ(2542) ลูกเอย… ลูกศิษย ์: คูมือ่  
     ครูท่ีปรึกษา / ครูประจาํชนั้  หนา้ 53 - 54 

82 

ใบความร้ที ู่ 2 
ขั้นตอนการปรึกษา 

ขั้นตอน  บทบาท  และวธีิการให้การปรึกษา 
 การใหก้ารปรึกษามีความแตกตางกนในขนัตอนของแตละทฤษฎีการใหก้ารปรึกษา่ ั ่้   แตโดยทวัไปจะมี่ ่
ขนัตอนท่ีสาํคญั้  5 ขนัตอน้   ดงัตอไปนี่ ้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 1. ขั้นเร่ิมต้นการให้การปรึกษา   เป็นขนัตอนท่ีสาํคญัมาก้   เพราะเป็นจุดเริมตน้ของการสร้าง่
สัมพนัธภาพระหวางผูใ้หก้ารปรึกษาและผูรั้บบริการ่   การสร้างสัมพนัธภาพในขนัเริมตน้้ ่  จะมีผลตอขนัตอนตอ่ ่้  ๆ 
ไป  ดงันนั้   ผูใ้หก้ารปรึกษาจึงจาํเป็นจะตอ้งเรียนรู้วธีิการ  หรือทกัษะท่ีจะชวยใหผู้ ้่ รับบริการเกดความรู้สึกสบายิ
ใจ อบอุน่   ซ่ึงจะนาํไปสูการยอมรับและความไวว้างใจ่  
 2. ขั้นสํารวจปัญหา เป็นขนัตอนท่ีตอเน่ืองมาจากการท่ีผูรั้บบริการเกดความอบอุน้ ่ ิ ่  วางใจ พร้อมท่ีจะ
เปิดเผยตวัเองใหผู้ใ้หก้ารปรึกษาไดเ้รียนรู้โลกสวนตวั่   ความคบัขอ้งใจ  ความคาดหวงั  ความตอ้งการ  และ
ประสบการณ์สวนตวัของผูรั้บบริการ่   เพ่ือท่ีจะสาํรวจวาอะไรคือปัญหาสาํคญัท่ีผูรั้บบริการกาลงัเผชิญอยใูนระดบั่ ํ ่
ลึกซึงขึน้ ้  
 3. ขั้นทาํความเข้าใจปัญหา   เป็นขนัตอนท่ีผูใ้หก้ารปรึกษาจะตอ้งใชท้กัษะหลาย้  ๆ  อยางเพื่อให้่
ผูรั้บบริการเกดความเขา้ใจิ   และตระหนกัรู้วาตนเองมีสวนอยางไรในการทาํใหเ้กดปัญหา่ ่ ่ ิ   และอะไรท่ีทาํให้
ปัญหาคงอยู ่ และพร้อมท่ีจะหาทางออกเพ่ือแกไขปัญหา้  
 4. ขั้นดาํเนินการแก้ไขปัญหา  ในขณะน้ี  ผูใ้หก้ารปรึกษาตงัเป้าหมายในการแกไขปัญหาและรวมกน้ ้ ่ ั
พิจารณาทางเลือกท่ีเหมาะสม  และวางแผนปฏิบติัเพ่ือแกไขปัญหา้   ผูใ้หก้ารปรึกษาจะทาํหนา้ท่ีสงเสริมและให้่
กาลงัใจํ   ท่ีจะใหผู้รั้บบริการสามารถดาํเนินการแกไขปัญหา้   จนบรรลุจุดมุงหมายท่ีตงัไว้่ ้  
 5. ขั้นยตกิารให้การปรึกษาุ   มีความสาํคญัมากไมยงิหยอนไปกวาขนัเริมตน้่ ่ ่่ ่้   เพราะเป็นขนัยติุ้
ความสัมพนัธ์  ผูใ้หก้ารปรึกษาจึงมีบทบาทท่ีจะชวยใหผู้รั้บบริการเขา้ใจกระบวนการ่   และสามารถนาํสิงท่ีได้่
เรียนรู้จากการใหก้ารปรึกษา  ไปพฒันาตนเองไดโ้ดยลาํพงั 
 
 

 ขั้นเร่ิมต้นการให้การปรึกษา 

 ขั้นสํารวจปัญหา 

 ขั้นทาํความเข้าใจปัญหา 

ขั้นตั้งเป้าหมายและดาํเนินการแก้ปัญหา 

 ขั้นยตกิารให้การปรึกษาุ  
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ใบงานที ่1 
บริการให้การปรึกษา  และขั้นตอนการให้การปรึกษา 

 
1. ทานเคยใหก้ารปรึกษานกัเรียน  หรือเพ่ือนรวมงาน  หรือสมาชิกในครอบครัวบ้่ ่ างหรือไม ่  

 ไมเคย่  
 เคยใหก้ารปรึกษาแก่          

2.  หากเคย  ใหก้ารปรึกษา  ทานมีขนัตอนในการใหก้ารปรึกษาเป็นอยางไรบา้ง่ ่้  
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
 
 
 



 

ชดฝึกอบรมุ   

212 

84 

ใบงานที ่2 
คณครขวญัตาุ ู  

 คุณครูขวญัตาเป็นครูสอนวชิาภาษาองักฤษอยท่ีูโรงเรียนเอกชนแหงหน่ึง่ ่   คุณครูขวญัตาเป็นคนชอบ   
แตงตั่ ว  กริยามารยาทเรียบร้อยิ   พดูจาออนหวาน่   แตชอบนาํเร่ืองสวนตวัท่ีปกปิดของเพื่อนครูดว้ยกนมาเลา่ ่ ั ่
(เพราะความมนัในอารมณ์หรือความสะใจ)  ทาํใหเ้พ่ือนครูดว้ยกนเกดความไมไวว้างใจั ิ ่   ไมอยากคบหาสนิทสนม่
ดว้ย  คุณครูขวญัตาจึงไมคอยมีเพ่ือนรวมงานท่ีรู้ใจ่ ่ ่  เพราะเพ่ือนครูทุกคนกลวัถกูเลาความลบัท่ีไมตอ้งการเปิดเผย่ ่   
นิสัยอีกอยางหน่ึงของคุณครูขวญัตาคือ่   ชอบเสริมแตงเร่ืองราวตาง่ ่  ๆ  ท่ีเป็นประโยชน์แกตนเอง่  เพ่ือตอ้งการให้
คนอ่ืนมองตนในมุมมองท่ีงดงามอยเูสมอ่  
 เชา้วนัหน่ึง ด.ญ.พิมผกา   นกัเรียนชนั้  ป.6  ซ่ึงสนิทสนมและชอบเอาใจครูขวญัตาดว้ยการนาํดอกไมม้า
ใหทุ้ก ๆ เชา้  มาขอคาํปรึกษากบครูขวญัตาวาพี่ชายของตนไดพ้าเพ่ือนมาเท่ียวบา้นขณะท่ีพอแมไมอยูั ่ ่ ่ ่  ่ และเพ่ือน
ของพี่ชายกมาแสดงกริยาลวนลามกบเธอ็ ิ ั (เน่ืองจากพิมผกาเป็นเดก็ท่ีคอนขา้งตวัโตและอวบอิม่ ่ )  โดยพ่ีชายของ
เธอไมหา้มปรามเพื่อนและยั่ งสนบัสนุนดว้ย  เธอตอ้งหนีขึนไปอยหูอ้งคนเดียว้ ่   ครังตอมากมาอีกและพยายามท่ีจะ้ ่ ็
ลวนลามเธอเชนเดิม่   เธอกลวัมากไมรู้จะปรึกษาใครดี่   ไมกลา้บอกพอแมเพราะพ่ีชายขไูวว้าจะทาํร้ายรางกายถา้่ ่ ่ ่ ่ ่
เธอบอกพอแม่ ่  เธอจึงมาขอคาํแนะนาํจากครูขวญัตา 
 วนัตอมา่   ครูขวญัตากลบันาํเร่ืองของ ด.ญ.พิมผกาไปเลาใหเ้พ่ือนครูในโรงเรียนฟัง่    ความลบัจึงถกู     
เปิดเผย  รู้กนทวัโรงเรียนจนั ่  ด.ญ.พิมผกาไดรั้บความอบัอายไปทว่ั  ในท่ีสุดเธอตอ้งยา้ยโรงเรียนไปท่ีใหม่ 

ถ้าท่านเป็นเพือ่นครของครขวัญตาู ู      ท่านมคีวามร้สึกอย่างไรต่อพฤตกิรรมของครขวญัตาู ู  
 

ที ่ พฤตกิรรมของครขวญัตาู  ใช่ ไม่ใช่ เหตผลุ  
1 มีเจตคติทางบวกตอตนเอง่     
2 มีเจตคติทางบวกตอผูอ่ื้น่     
3 มีเจตคติทางบวกตองานแนะแนว่     
4 เป็นครูท่ีปรึกษาท่ีดี    
5 เพ่ือนรวมงานไวว้างใจ่     
6 มองผลประโยชน์ของตนฝ่ายเดียว    
7 เปิดเผยความลบัของเพื่อนครู    
8 เปิดเผยความลบัของนกัเรียน    
9 เป็นพฤติกรรมท่ีดี  เหมาะสมแลว้    

10 ควรปรับปรุงความประพฤติเสียใหม่    
11 เกยวขอ้งกบจรรยาวิชาชีพแนะแนวหรือไมี่ ั ่    
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ใบความร้ที ู่ 3 
จรรยาวชิาชีพแนะแนว 

“จรรยาวชิาชีพแนะแนว”  (professional ethics) หมายถึง กฎเกณฑค์วามประพฤติ  หรือมารยาทในการ
ประกอบวิชาชีพของผูป้ระกอบวิชาชีพแตละสาขา่   เม่ือกาหนดขึนแลว้เรียกวาํ ่้  “จรรยาบรรณ”  คือ  ประมวล
กฎเกณฑค์วามประพฤติ  หรือประมวลมารยาทของผูป้ระกอบวชิาชีพนนั้  ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ข้อดขีองการปฏิบัตติามจรรยาบรรณ 

1. ป้องกนและชวยขจดัการปฏิบติังาั ่ นท่ีผดิพลาด  ซ่ึงกระทาํโดยปราศจากความสาํนึกและความ
รับผดิชอบ 

2. เป็นระเบียบ  ขอ้กาหนดในการปฏิบติัตามวิชาชีพํ   ท่ีจะชวยใหป้ฏิบติังานในหนา้ท่ีไดดี้่  
3. ทาํใหบ้รรลุวตัถุประสงคแ์ละจุดมุงหมายของงานแนะแนว่  
4. ทาํใหเ้ป็นท่ีเช่ือถือศรัทธาและยอมรับในสังคม  สามารถขอความรวมมือจากบุ่ คคลตาง่  ๆ ไดดี้ 
5. ทาํใหว้ิชาชีพครูแนะแนวพฒันาเจริญกาวหนา้้   สามารถพฒันาตน  พฒันาเยาวชน 
6. เป็นการสร้างความเจริญแกประเทศชาติ่  

 
 
 
 
 

 จรรยาบรรณวชิาชีพแนะแนว  
1. มีคุณธรรม  ความสุจริต  และจริงใจ 
2. รักษาความลบัได ้
3. ไมตดัสินปัญหาใหแ้กผูม้าขอรับบริการโดยใชม้าตรการของตนเองเป็นเกณฑ์่ ่  
4. ใหก้ารยอมรับนบัถือในฐานะบุคคลของผูม้ารับบริการ 
5. มีศรัทธา และเตม็ใจในวิชาชีพของตน 
6. เป็นผูมี้นาํใจรักษางานท่ีทาํจริง้  ๆ คือ  สนใจ  ชอบงานแนะแนว  และมีความรับผดิชอบสูงใน

หนา้ท่ี 
7. เป็นผูท่ี้หมนัศึกษาหาความรู้่   และเพิมพนูประสบการณ์ชีวิตอยเูสมอ่ ่  
8. เป็นผูท่ี้มีความสามารถ  ตระหนกัในความเดนและดอ้ยของตนเอง่   พร้อมทงัรู้แหลงท่ีจะส้ ่ ่งผู ้

ขอรับบริการตอไป่   เพ่ือขอความรวมมือในการชวยเหลือและบาํบดั่ ่   อนัเป็นไปตามกระบวนการ 
และหลกัวิชา 

9. ไมหลอกลวง่   หรือแสวงหาผลประโยชนแ์กตนเอง่  
10. เป็นผูท่ี้หมนัตรวจสอบตนเองอยเูสมอในการปฏิบติัหนา้ท่ีบริการ่ ่   พิจารณาผลงานท่ีตนทาํอยาง่
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ใบงานที ่3 
จรรยาวชิาชีพแนะแนว 

 
1.  การเปิดเผยความลบัของผ้อืน่เหมาะสมหรือไม่  เพราะเหตใดู ุ     

             
2.  การเปิดเผยความลบัของผ้อืน่ มีผลต่อตนเองและผ้อืน่อย่างไรู ู     

             
3.  ครขวญัตาเป็นคนอย่างไรู         

             
4.  ถ้าท่านมนัีกเรียนมาปรึกษาปัญหา  ควรปฏิบัตตินเช่นไร     

            
5. ท่านคดิว่าจรรยาวชิาชีพ เปรียบเสมอืน “เกราะบังตน” ในการจัดบริการแนะแนว 

หรือไม่เพราะเหตใดุ           
             

6.  การมจีรรยาวิชาชีพมคีวามสําคญัต่อบคคลใดบ้างุ      
             

7.  การมจีรรยาวิชาชีพมีประโยชน์ต่อผ้ปฏิบัตงิานแนะแนวอย่างไรู     
             

8.  เพราะเหตใดในวชิาชีพแนะแนว  จึงต้องมจีรรยาวชิาชีพุ      
            

9. จรรยาวชิาชีพเปรียบเสมอืนเกราะทีป่กป้องความสจริตในหน้าทีุ่ ของครที่ปรึกษา  ู  
จริงหรือไม่เพราะเหตใดุ            
            

10. ในการให้การปรึกษา  ครทีป่รึกษาจะต้องรักษาความลบัของผ้มารับการปรึกษาู ู  
 เน่ืองจากเป็นจรรยาบรรณในวชิาชีพทีสํ่าคัญอย่างยิง่  จริงหรือไม่ เพราะเหตใดุ    
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ชดฝึกอบรมุ  
องค์ประกอบที ่4 

“มทีกัษะการให้การปรึกษา” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เชิญเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัตกิารเพือ่เพิม่พนู  
ความร้ความเข้าใจในงานแนะแนวู  

 

โปรดศึกษาและปฏิบัตติามใบงานทีก่าํหนดไว้ 
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ชดฝึกอบรมองค์ประกอบที ุ่ 4   “มทีกัษะการให้การปรึกษา” 
 
 ♦องค์ประกอบที ่4 “มทีกัษะการให้การปรึกษา”  เป็นชุดฝึกอบรมท่ีสร้างขึนเ้ พ่ือเป็นแนวทางในการ
อบรมเชิงปฏิบติัการ  โดยมีกจกรรมิ   4  กจกรรมิ   ท่ีเป็นการเขา้รวมกจกรรมการเรียนรู้เชิงประสบการณ์่ ิ (ERGA)  
เพ่ือฝึกทกัษะการปฏิบติังานแนะแนวแกครูท่ีปรึกษา่   โดยมุงเสริมสร้างใหค้รูท่ีปรึกษามีคุณสมบติัในการเป็นผูใ้ห้่
การปรึกษาท่ีดี  มีทกัษะ  ความชาํนาญในการใหค้วามชวยเหลือนกัเรียน่   ดงัน้ี   
 

 กจกรรมท่ี ิ 11 “เป็นผูใ้หก้ารปรึกษาท่ีดี” 
 กจกรรมท่ีิ  12 “มีทกัษะความชาํนาญ” 
 กจกรรมท่ีิ  13 “ศึกษาประสบการณ์เพิมเติม่ ” 
 กจกรรมท่ีิ  14  ปัจฉิมนิเทศ “แนะแนวนนัไซร้ ยงัยนื้ ่ ” 

 
 
 
 

การอบรมเชิงปฏิบติัการในองคป์ระกอบท่ี 1 นีใชเ้วลาดาํเนินการ้ รวม  4  ชวัโมง่  
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แผนการเรียนรู้  
ชดฝึกอบรมองค์ประกอบที ุ่ 4 “มีทกัษะการให้การปรึกษา” 

 
 
 
วตัถประสงค์ุ  

เพ่ือใหส้มาชิกผูเ้ขา้รับการอบรมไดเ้รียนรู้  สาํรวจตนเอง  และเตรียมความพร้อมในการใหก้ารปรึกษา
เบืองตน้แกนกัเรียนไดอ้้ ่ ยางถกูตอ้ง่  
แนวคดิ 
 การเป็นครูท่ีปรึกษาในโรงเรียนระดบัประถมศึกษา  ท่ีมีสมรรถภาพทางการแนะแนว  จะตอ้งมีความ
พร้อม    ท่ีจะพฒันาตนเองในการใหก้ารปรึกษาเบืองตน้้   เพ่ือชวยเหลือนกัเรียนไดอ้ยางเหมาะสมตามกรณี่ ่  
ส่ือประกอบกจิกรรม 

1. กระดานไวทบ์อร์ด  และปากกาเขียนไวทบ์อร์ด 
2. ใบความรู้ท่ี 1 “บุคลิกภาพท่ีพึงประสงคข์องผูใ้หก้ารปรึกษา” 
3. ใบงานท่ี 1 “เม่ือดอกไมบ้าน” 
4. ใบงานท่ี 2 “แบบสาํรวจบุคลิกภาพในการใหก้ารปรึกษา” 

การเตรียมการล่วงหน้า 
1. ผูว้จิยัศึกษาขนัตอนการจดักจกรรม้ ิ  
2. ผูว้จิยัเตรียมส่ือ/อุปกรณ์กอนการจดักจกรรม่ ิ  

ขั้นดาํเนินกจิกรรม 
ขั้นที ่1  แลกเปล่ียนประสบการณ์ 

1.1  ผูว้จิยัแจกใบงานท่ี 1 “เม่ือดอกไมบ้าน” แลว้ใหส้มาชิกผูเ้ขา้รับการอบรมบอกลกัษณะ 
       ท่ีพึงประสงค ์และลกัษณะท่ีไมพึงประสงคข์องผูใ้หก้ารปรึกษา  เขียนลงบนกลีบดอกไม้่  
1.2  ผูว้จิยัใหส้มาชิกผูเ้ขา้รับการอบรม  2  คน แสดงบทบาทสมมติ  ดงัน้ี 

 
แสดงบทบาทเป็น เร่ืองทีแ่สดง 

ด.ญ.สายสุดา  นกัเรียนชนั้  ป.6/3 มีปัญหาเร่ืองทะเลาะกบเพ่ือนั   เพ่ือนไมคุยดว้ย่  
ครูฉววีรรณ  ครูท่ีปรึกษาชนั้  ป.6/3 ใหก้ารปรึกษาแก่ ด.ญ.สายสุดา เร่ืองทะเลาะกบเพ่ือนั  

 
 
 
 

กจิกรรมที ่11 “เป็นผ้ให้การปรึกษาทีด่ีู ” 
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ขั้นที ่2  สะทอ้นกลบัการรับรู้  
2.1 ใหส้มาชิกผูเ้ขา้รับการอบรมชวยกนสรุปวา ผูใ้หก้ารปรึกษาในบทบาทสมมติ  ่ ั ่  
       มีลกัษณะท่ีพึงประสงคแ์ละไมพึงประสงค ์ ตรงกบขอ้ใดท่ีทานเขียนไวบ้นกลีบ่ ั ่  ดอกไม ้
2.2  ผูว้จิยัใหส้มาชิกผูเ้ขา้รับการอบรมตอบคาํถามท่ีวา  ทานคิดวาผูเ้รียนวยัเดก็ตอนปลาย่ ่ ่  
       ตอ้งการภาพลกัษณ์ของครูท่ีปรึกษาแบบใด  ลงในใบงานท่ี 1  ขอ้ 3 

ขั้นที ่3  สรุปสาระสูชีวิต่  
3.1 ใหส้มาชิกผูเ้ขา้รับการอบรมศึกษาใบความรู้ท่ี 1 “บุคลิกภาพท่ีพึงประสงคข์องครูท่ีปรึกษา” 
3.2 ผูว้จิยัแจกใบงานท่ี 2 “แบบสาํรวจบุคลิกภาพในการใหก้ารปรึกษา” และใหส้มาชิกผูเ้ขา้ 
      รับการอบรมกรอกแบบสาํรวจบุคลิกภาพตนเองขณะใหก้ารปรึกษาแกนกัเรียนตาม่  
      ความเป็นจริงลงในใบงานท่ี 2  แลว้ใหส้มาชิกผูเ้ขา้รับการอบรมตรวจผลการตอบจาก 
      แนวการตอบ 
3.3 ใหส้มาชิกผูเ้ขา้รับการอบรมรวมกนอภิปราย่ ั  แสดงความคิดเห็นวาไมเห็นดว้ยกบ่ ่ ั  
      เหตุผลในแนวการตอบขอ้ใดบา้งหรือไม่  แลว้หาผลสรุปรวมกน่ ั  

ขั้นที ่4  คิดและนาํไปปฏิบติั 
 ใหค้รูท่ีปรึกษาชวยกนตอบคาํถาม่ ั   ดงัตอไปนี่ ้   
 

1)  จริงหรือไมท่ีวา่ ่   สัมพนัธภาพระหวางครูท่ีปรึกษาและนกัเรียน่   จะบรรลุเป้าหมาย   
      ของการให ้การปรึกษาเพียงใดนนั้   ขึนอยกูบ้ ่ ั ความเขา้อกเขา้ใจเกยวกบเร่ืองราวี่ ั  
      หรือประเดน็ปัญหาของนกัเรียนอยางแทจ้ริง่   การแสดงออกถึงความเป็นตวัตน 
      ท่ีแทจ้ริงของครูท่ีปรึกษา  และการมองในแงบวก่  
2) จริงหรือไมท่ีวา่ ่   ครูท่ีปรึกษาตอ้งมีความรู้  มีประสบการณ์และมีความมุงมนัท่ีจะ่ ่  
    พฒันาตนเองอยเูสมอ่   เพ่ือปรับเปล่ียนบุคลิกภาพทงัทางกาย้   ทางอารมณ์  ทาง 
    สังคมและทางสติปัญญา  ใหเ้ป็นบุคลิกภาพท่ีพึงประสงค ์
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การประเมนิผล 
1. สังเกตการใหค้วามสนใจขณะปฏิบติักจกรรมของครูท่ีปรึกษาิ  

 ตอ้งแกไข้   พอใช ้   ดี   ดีมาก 
2. สังเกตการใหค้วามรวมมือ  แ่ ละการปฏิบติัตามใบงานของครูท่ีปรึกษา 

 ตอ้งแกไข้   พอใช ้   ดี   ดีมาก 
3. สังเกตการมีสวนรวมในการอภิปราย และการแสดงความคิดเห็นของครูท่ีปรึกษา่ ่  

 ตอ้งแกไข้   พอใช ้   ดี   ดีมาก 
4. การประเมินตนเองจากแบบประเมิน 

 
แบบประเมนิตนเอง 

 คาํช้ีแจง  ใหท้าํเคร่ืองหมาย ลงในช่องท่ีตรงกบความคิดของทานั ่  
ระดบั 

ที ่ รายการประเมนิ 
มาก น้อย 

ข้อเสนอแนะ 

1 ไดเ้รียนรู้แนวทางการสาํรวจตนเอง  และการเตรียม 
ความพร้อมในการใหก้ารปรึกษาเบืองตน้แกผูเ้รียน้ ่  

   

2 รู้บุคลิกภาพท่ีพึงประสงคข์องผูใ้หก้ารปรึกษา    
 

ผูป้ระเมิน      
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ใบงานที ่1 
เมื่อดอกไม้บาน 

 
1.  ใหท้านเขียนลกัษณะบุคคลท่ี่ ตอ้งการไปขอการปรึกษาเม่ือมีปัญหา  ลงบนกลีบดอกไม ้แตละสวน่ ่  
2.  ใหท้านเขียนลกัษณะบุคคลท่ี่ ไมตอ้งการ่  เม่ือไปขอรับการปรึกษา  ลงบนกลีบดอกไม ้แตละสวน่ ่  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.   ทานคิดวาผูเ้รียนวยัเด็่ ่ กตอนปลายตอ้งการภาพลกัษณ์ของครูท่ีปรึกษาแบบใด 
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ใบความร้ที ู่ 1 
บคลกิภาพทีพ่งึประสงค์ของผ้ให้การปรึกษาุ ู  

1. บคลกิภาพทางกายุ   มีสุขภาพดี  มีการแตงกายท่ีเหมาะสม่   ไมกลาววาจา่ ่  
ใหร้้ายผูอ่ื้น มีทกัษะในการถาม  การฟัง  หนา้ตายมิแยม้แจมใสและกริยาทาทางสุภาพออนโยน้ ่ ิ ่ ่  
  2.  บคลกิภาพทางอารมณ์ุ   มีความมนัคงทางอารมณ์่   ใจเยน็  มีอารมณ์ขนั  ไว 
ตอความตอ้งการและความรู้สึกของผูอ่ื้น่  อดทนและเกบความลบัไดดี้็  
  3.  บคลกิภาพทางสังคมุ   มีความเป็นกนเองั   รับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น  ร่วมมือในการ
ทาํงานและประสานงานกบผูอ่ื้นไดดี้ั   ยอมรับตนเอง  และพร้อมท่ีจะปรับปรุงแกไขสิงบกพรอง้ ่่   ยอมรับใน
เอกลกัษณ์ของผูอ่ื้น  เคารพในสิทธิสวนบุคคล่   มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีและปรับตวัเขา้กบผูอ่ื้นไดง้ายั ่   มีความเช่ือมน่ั
ในตนเอง  และมีความเมตตาชอบชวยเหลือผูอ่ื้่ น 
  4.  บคลกิภาพทางสติปัญญาุ   มีความคิดริเริม่  มีเหตุผล  มีทกัษะในการแกไขปัญหา้   มีความ
สุขมุ รอบคอบ  หมนัศึกษาหาความรู้อยเูสมอ่ ่   โดยเฉพาะอยางยงิความรู้ท่ีเกยวกบพฤติกรรมของมนุษย์่ ี่ ั่   และ
ความรู้ท่ีเกยวขอ้งในงานวิชาชีพี่  
การพฒันาบคลกิภาพของครทีป่รึกษาุ ู   ทาํได้โดย 
  1.  ตระหนักในคณค่าของบคลกิภาพุ ุ  สังเกตบุคลิกภาพของครูท่ีปรึกษาท่ี 
ประสบความสาํเร็จ  สังเกตความรู้สึกของตนเองในฐานะของผูไ้ปขอการปรึกษาหรือขอความชวยเหลือจากผูอ่ื้น่   
ศึกษาผลงานวจิยัหรือขอ้เขียนท่ีเกยวกบความสาํคญัของบุคลิกภาพของี่ ั  
นกัวจิยัหรือผูมี้ประสบการณ์ 
  2.  สํารวจบคลกิภาพของตนเองุ  พิจารณาตนเองอยางสมํ่าเสมอทุกวนั่   สังเกตจากปฏิกริยาิ
หรือทาทีท่ีบุคคลอ่ืนแสดงออกกบตน่ ั   ถามความเห็นจากบุคคลใกลชิ้ดหรือจากนกัเรียนโดยตรง  ใชเ้คร่ืองมือ
บางอยางชวยในการสาํรวจ่ ่  
  3.  หาแนวทาง/ขั้นตอนการปรับปรงบคลกิภาพทีุ่ ุ ตนเองสามารถปฏิบัตไิด้  กาหนดลกัษณะํ
และพฤติกรรมสุดทา้ยท่ีตอ้งการ  ศึกษาวธีิการท่ีจะชวยใหส้ามารถฝึกฝนตนเองไป่  
สูพฤติกรรมสุดทา้ยท่ีตอ้งการ่   กาหนดพฤติกรรมยอยท่ีจะฝึกํ ่   กาหนดวิธีการและกาหนดชวงเวลาเพ่ือปรับปรุงํ ํ ่
ตนเองในแตละพฤติกรรมยอย่ ่  
  4.  ปรับปรงและประเมนิผลุ การพฒันาบคลกิภาพุ   ดว้ยตนเอง  ขอความรวมมือหรือความ่
ชวยเหลือจากผูมี้ประสบการณ์่  
 
 
 
 
 

คดัลอกและปรับปรุงจาก  ประดินนัท ์ อุปรมยั (2534)  “การพฒันาบุคลิกภาพของครูแนะแนว” ใน เอกสารการสอน 
ชุดวชิาประสบการณ์วชิาชีพการแนะแนว หนวยท่ี่  3  หนา้ 84 และ 93-103 นนทบุรี            
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
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ใบงานที ่2 
แบบสํารวจบคลกิภาพในการให้การปรึกษาุ  

ลกัษณะต่อไปนี ้ เป็นลกัษณะทีพ่งึประสงค์ในการให้การปรึกษาผ้เรียนหรือไมู่  
 

ข้อ ลกัษณะของข้าพเจ้าขณะให้การปรึกษาแก่ผ้เรียนู  สมควร ไม่สมควร 

1 ขณะดาํเนินการใหก้ารปรึกษา ขา้พเจา้ชอบทาํตนใหป้ราศจากความรู้สึก  เรียบเฉย   
ทงัสีหนา้้   ทาทาง่  และนาํเสียง้  

  

2 ขา้พเจา้ชอบท่ีจะวางตวัเป็นทางการไมวาผูเ้รียนจะเป็นใคร่ ่    
3 ขา้พเจา้มกัหลีกเล่ียงการใชค้าํพดูคลุมเครือ  หรือคาํท่ีเขา้ใจยากขณะใหก้ารปรึกษา   
4 ขา้พเจา้เช่ือวาเราอาจใชภ้าษาถินหรือภาษาเฉพาะไดบ้า้งกบผูเ้รียนบางรายท่ีเขา้ใจ่ ั่  

ภาษานนั้  ๆ ตรงกนั 
  

5 ขา้พเจา้มกัอดทนตอการบรรยายเร่ืองสวนตวัอยางยดืยาวและซาํ่ ่ ่ ้  ๆ ของผูเ้รียน   
การตดับทหรือเปล่ียนเร่ืองพดูอาจทาํใหบ้รรยากาศเสียได ้

  

6 ขา้พเจา้คิดวาอาจมีการโตแ้ยง้ความคิดของผูเ้รียนไดบ้า้งถา้จาํเป็น่    
7 บางครังขา้พเจา้กเสนอความเห็นแกผูเ้รียนบา้งเม่ือจาํเป็น้ ็ ่  สวนการตดัสินใจ่  

ขึนอยกูบผูเ้รียน้ ่ ั  
  

8 เม่ือมีบรรยากาศตึงเครียดขณะดาํเนินการใหก้ารปรึกษา  ขา้พเจา้พอใจท่ีจะ 
ปลอยใหผู้เ้รียนแสดงออกทางอารมณ์่ ใหถึ้งท่ีสุด แทนการลดจุดเครียด 

  

9 บางครังขา้พเจา้พยายามใหค้นอ่ืนคิดและทาํตามท่ีขา้พเจา้ตอ้งการ้  เม่ือพยายาม 
ไมไดผ้ล่   มกัแอบเสียใจ 

  

10 เม่ือใครแสดงการลบหลู่  ไมเป็นมิตร่   บางทีขา้พเจา้กวา้เหว็  ่ สะเทือนใจเงียบ ๆ   
11 ขา้พเจา้คิดวาวธีิการใหก้ารปรึกษาข่ องขา้พเจา้มีอะไรเหนือกวาผูอ่ื้นในบางจุด่    
12 ขา้พเจา้ชอบชีแจงเหตุผลในการกระทาํท่ีผดิพลาดของตน้    
13 ขา้พเจา้ชอบตงัเป้าหมายหรือมาตรฐานซ่ึงเอาชนะไดย้าก้    
14 เม่ือใครมีความเห็นไมตรงกบขา้พเจา้่ ั   ขา้พเจา้จะเพิกเฉย  หรือไมกแสดงการ่ ็  

คลอ้ยตามความคิดของเขา 
  

15 ขา้พเจา้มกัทุกขใ์จเม่ือชวยเหลือใครไมได้่ ่   ทงั้  ๆ ท่ีไดพ้ยายามแลว้   
16 เม่ือไดรั้บคาํชม  ขา้พเจา้มกัไมเช่ือวาจริง่ ่   และมกัรีบปฏิเสธกลบัไปกอน่    
17 ขา้พเจา้จะหลีกเล่ียงการใชว้ธีิชีแนะ้   สงัสอน่   เทศนาอบรม  แตถา้ใครถาม่  

ความเห็นของขา้พเจา้ ขา้พเจา้จะรีบชีแจงทนัที้  
  

18 ขา้พเจา้ชอบวางตนใหค้นสามารถเขา้ถึงได ้   
19 ขา้พเจา้มกัชอบพดูถอมตนในทุกเร่ืองกบผูท่ี้ขา้พเจา้ชวยเหลือ่ ั ่    
20 ขา้พเจา้มนัใจพอสมควร่   ท่ีจะเป็นผูใ้หก้ารปรึกษาท่ีประสบความสาํเร็จได ้   

 คดัลอกและปรับปรุงจาก  ปราณี  รามสูต (2534) ทกัษะการใหบ้ริการปรึกษาแบบรายบุคคลและรายกลุม่  ในเอกสารการสอนชุดวิชา
ประสบการณ์วิชาชีพการแนะแนว หนวยท่ี่  13  หนา้ 585-6  มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 
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แนวการตอบ 
ใบงานที ่2  แบบสํารวจบคลกิภาพในการให้การุ ปรึกษา 

 
ข้อ แนวตอบ เหตผลุ  
1 ไมสมควร่  ควรมีชีวิตชีวา  สนใจ  ตงัใจใหก้ารปรึกษา้  
2 ไมสมควร่  ควรใหค้วามเป็นกนเองั   เป็นธรรมชาติ 
3 สมควร ควรพดูสัน้   พดูชดั  ตรงประเดน็ 
4 ไมสมควร่  เพ่ือส่ือความเขา้ใจไดต้รงกนั 
5 ไมสมควร่  ควรตดับทดว้ยคาํพดูนุมนวล่  
6 สมควร ควรโตแ้ยง้ไดด้ว้ยคาํพดูนุมนวล่  
7 สมควร ควรมีความเป็นตวัของตวัเองบา้ง  โดยไมลวงลาํสิทธิของผูเ้รียน่ ่ ้  
8 ไมสมควร่  ควรลดจุดเครียดโดยเบนความสนใจชวัคราว่  
9 ไมสมควร่  ควรยอมรับผูอ่ื้น  และไมหวนัไหวท่ีเขาไมเหมือนเรา่ ่่   แสดงความเช่ือมน่ั 

10 ไมสมควร่  ควรมีความเช่ือมัน่ในตน 
11 สมควร แสดงความเช่ือมนัในตนเอง่  
12 ไมสมควร่  ไมควรแกตาง่ ้ ่   เม่ือผดิยอมรับผดิ  แสดงความเช่ือมนัในตนเอง่  
13 สมควร แสดงใหเ้ห็นความเช่ือมนัในตนเอง่  
14 ไมสมควร่  ควรแสดงเหตุผลของตนบา้ง  สะทอ้นใหเ้ห็นความเช่ือมนัในตนเอง่  
15 ไมสมควร่  ตอ้งทาํใจไดว้าปั่ ญหาบางอยางแกไมได้่ ้ ่  
16 ไมสมควร่  ควรยอมรับตนเองในทางดีงามได ้
17 ไมสมควร่  ควรมีความเป็นธรรมชาติ  ท่ีจะไมชีแจงสังสอนดว้ยความพยายาม่ ้ ่  
18 สมควร แสดงความพร้อมในการชวยผูอ่ื้น่  
19 ไมสมควร่  ควรมีจุดดี  ท่ีจะแสดงตอผูอ่ื้นได้่  
20 สมควร แสดงใหเ้ห็นความตงัใจจริ้ งในการพฒันาตนเอง 

 
คดัลอกและปรับปรุงจาก  ปราณี  รามสูต (2534) ทกัษะการใหบ้ริการปรึกษาแบบรายบุคคลและรายกลุม่   
ในเอกสารการสอนชุดวชิาประสบการณ์วชิาชีพการแนะแนว หนวยท่ี่  13  หนา้ 585-586  นนทบุรี    
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช    สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 
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แผนการเรียนรู้  
ชดฝึกอบรมองค์ประกอบที ุ่ 4 “มีทกัษะการให้การปรึกษา” 

 
 
วตัถประสงค์ุ  

1. เพ่ือใหส้มาชิกผูเ้ขา้รับการอบรมสามารถระบุทกัษะท่ีสาํคญัของการใหก้ารปรึกษาได ้
2. เพ่ือใหส้มาชิกผูเ้ขา้รับการอบรมไดฝึ้กฝนตนเองจนมีความชาํนาญในทกัษะท่ีสาํคญัไดอ้ยาง่

เหมาะสม 
แนวคดิ 
 การเสริมสร้างทกัษะในการใหก้ารปรึกษาเบืองตน้แกสมาชิกผูเ้ขา้รับการอบรม้ ่   เป็นสิงสาํคญัยงิสาํหรับ่ ่
การชวยเหลือและใหก้ารปรึกษาแกผูเ้รียนไดถ้กูแนวทางอยางเหมาะสมตามควร่ ่่  
แกกรณี่  
ส่ือประกอบกจิกรรม 

1. ใบความรู้ท่ี 1 “ทกัษะเบืองตน้ในการใหก้ารปรึกษา้ ”  
2. ใบงานท่ี 1 “ทกัษะเบ้ืองตน้ในการใหก้ารปรึกษา” 
3. ใบงานท่ี 2 “สรุปทกัษะสาํคญัในการใหก้ารปรึกษา” 

การเตรียมการล่วงหน้า 
1. ผูว้จิยัศึกษาขนัตอนการจดักจกรรม้ ิ  
2. ผูว้จิยัเตรียมส่ือ/อุปกรณ์ กอนการจดักจกรรม่ ิ  

ขั้นดาํเนินกจิกรรม 
 ขั้นที ่1  แลกเปล่ียนประสบการณ์ 

1.1 ใหส้มาชิกผูเ้ขา้รับการอบรมศึกษาใบงานท่ี 1 “ทกัษะเบืองตน้ในการใหก้าร้  
       ปรึกษา”  แลว้ตอบคาํถาม  ขอ้ท่ี 1 และขอ้ 2 ในใบงาน 

ขั้นที ่2  สะทอ้นกลบัการรับรู้ 
2.1  ใหส้มาชิกผูเ้ขา้รับการอบรมวเิคราะห์  พิจารณาแนวการตอบคาํถามในใบงาน 
2.2 ใหผู้ว้จิยัสรุปขอ้คิดแกสมาชิกผูเ้ขา้รับการอบรมวา  สมาชิ่ ่ กผูเ้ขา้รับการอบรม 
       จะตอ้งมีความรู้ ความเขา้ใจและมีทกัษะเบืองตน้ในการใหก้ารปรึกษาเพ่ือ้  
       ประโยชน์ในการ ชวยเหลือ่ นกัเรียนได ้

ขั้นที ่3 สรุปสาระสูชีวิต่  
3.1 ใหส้มาชิกผูเ้ขา้รับการอบรมศึกษาใบความรู้ท่ี 1 “ทกัษะเบืองตน้ในการใหก้ารปรึกษา้ ” 
3.2 ใหส้มาชิกผูเ้ขา้รับการอบรมรวมกนสรุปทกัษะเบืองตน้ท่ีสาํคญัในการใหก้ารปรึกษา่ ั ้  
       ลงในใบงานท่ี 2 

กจิกรรมที ่12 “มทีกัษะความชํานาญ” 
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ขั้นที ่4  คิดและนาํไปปฏิบติั 
4.1  ผูว้จิยัสรุปและใหข้อ้คิดเห็นแกสมาชิกผูเ้ขา้รับการอบรมวา่ ่  การมีทกัษะเบืองตน้ในการ้  
       ใหก้ารปรึกษา จะทาํให ้   สมาชิกผูเ้ขา้รับการอบรมสามารถชวยเหลือผูเ้รียนไดถ้กูตอ้ง่  
4.2  แบงสมาชิกผูเ้ขา้รับการอบรมเป็น่  3 กลุม่   ใหแ้ตละกลุมฝึกการใหก้ารปรึกษาเบืองตน้่ ่ ้    
       โดยแสดงบทบาทสมมติของผูรั้บการปรึกษา  ผูใ้หก้ารปรึกษาและผูส้ังเกตการณ์ 
       ในกลุม่  

 
การประเมนิผล 

1. สังเกตการใหค้วามสนใจขณะปฏิบติักจกรรมของครูท่ีปรึกษาิ  
  ตอ้งแกไข้    พอใช ้  ดี    ดีมาก 

2. สังเกตการใหค้วามรวมมือ่   และการปฏิบติัตามใบงานของครูท่ีปรึกษา 
  ตอ้งแกไข้    พอใช ้  ดี    ดีมาก 

3. สังเกตการมีสวนรวมในการอภิปราย่ ่   และการแสดงความคิดเห็นของครูท่ีปรึกษา 
  ตอ้งแกไข้    พอใช ้  ดี    ดีมาก 

4. การประเมินตนเองจากแบบประเมิน 
 

แบบประเมนิตนเอง 
 คาํช้ีแจง  ใหท้าํเคร่ืองหมาย ลงในชองท่ีตรงกบความคิดของทาน่ ั ่  

ระดบั 
ที ่ รายการประเมนิ 

มาก น้อย 
ข้อเสนอแนะ 

1 ไดฝึ้กฝนวธีิการใหท้กัษะการปรึกษาเบืองตน้้     
 

ผูป้ระเมิน……………………………….. 
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ใบความร้ที ู่ 1 
ทกัษะเบือ้งต้นในการให้การปรึกษา 

ผูใ้หก้ารปรึกษาควรฝึกฝนตนใหมี้ความสามารถในการใหก้ารปรึกษาจนมีความชาํนาญในทกัษะท่ี
สาํคญัดงัน้ี 
 1. ทกัษะการสร้างสัมพนัธภาพ   เพ่ือใหผู้รั้บการบริการเกดความไวว้างใจิ   เกดความอบอุนิ ่  เกดความิ
มนัใจวาผูใ้ห้่ ่ การปรึกษาเป็นมิตรใหม่  มิใชศตัรู่ (ในบทบาทของครูท่ีปรึกษา จะไมมีการลงโทษตาํหนิผูเ้รียน่ )  เป็น
ผูท่ี้พร้อมจะเขา้ใจ  เห็นใจ  และยอมรับในสิงท่ีผูรั้บบริการเป็นอยู่  ่ ไมวาผูรั้บบริการจะอยใูนสภาพเชนไร่ ่ ่ ่    ผูใ้ห้
การปรึกษาจะแสดงออกดว้ยคาํพดู  นาํเสียง้   กริยาทาทิ ่ างท่ีเมตตา  ออนโยน่   และจริงใจ 

2.  ทกัษะการฟัง  การฟังจะดูเป็นเร่ืองธรรมดา  แตแทจ้ริงเป็นเร่ืองท่ีตอ้งฝึกฝนกนพอสมควร่ ั  ทงันี้ ้  
เพราะ  

  คนสวนใหญไมสามารถทนฟังใครพดูนาน่ ่ ่  ๆ ได ้โดยเฉพาะผูมี้ปัญหาท่ีอาจพดูวกไปเวยีนมาพดู 
พลามไมรู้จกัจบ่ ่  หรือไมอาจพดูไดอ้ยา่ ่ งราบร่ืนเป็นปกติ  ฉะนนัผูใ้หก้ารปรึกษาจะตอ้งฝึกใหอ้ดทนฟังได้้  ตอ้ง
แสดงใหรู้้วาเราฟังอยางตงัใจ่ ่ ้   และใหค้วามสาํคญัแกผูพ้ดู่  

  คนสวนใหญฟังไมเป็น  จบัประเดน็สาํคญัไมได ้ ไมเขา้ใจความหมาย  และความรู้สึกท่ีอยเูบืองหลงั่ ่ ่ ่ ่ ่ ้  
คาํพดู  หรือกริยาทาทางท่ีแสดงออก  ิ ่ ฉะนนัผูใ้หก้ารปรึกษาจึงตอ้งรู้จกัฟัง รู้จกัสังเกต้  

   คนสวนใหญจะอึดอดัเม่ืออีกฝ่ายเงียบไมพดู่ ่ ่   ซ่ึงแทจ้ริงแลว้ความเงียบอาจมีความหมายหลายอยาง่   
เชน่   ไมมีเร่ืองจะพดู่   เกดความไมพอใจิ ่   ไปสะกดในเร่ืองบางเร่ืองิ   หรือกาลงัคิดํ  ฯลฯ 
            ฉะนนัไมควรด้ ่ ่วนสรุป  และไมควรเรงรัดใหผู้รั้บบริการตอ้งพดู่ ่   แตควรรอจงัหวะท่ีเหมาะสม่  

3.  ทกัษะการถาม  การถามเป็นศิลปะท่ีสาํคญัมากในการใหก้ารปรึกษา เพราะถา้ถามไม่ 
เป็นนอกจากจะไมเกดประโยชน์แลว้่ ิ   ยงัเป็นการทาํลายบรรยากาศท่ีดี  เชน่   การถามแบบสอบซกั(เหมือนทนาย
หรือตาํรวจ)  หรือถามตรง ๆ ในเร่ืองท่ีคอนขา้งจะเป็นเร่ืองท่ีคนไมชอบเปิดเผย่ ่  การถามแบงออกเป็น่  2  ประเภท 
คือ ปลายปิด  และปลายเปิด 
  ปลายปิด  คือ  คาํถามท่ีกาหนดใหโ้ตต้อบในลกัษณะสันํ ้  ๆ เชน่  ใช่  ไมใช่ ่  ซ่ึงไมชวยใหเ้ราทราบ่ ่
ขอ้มูล หรือความรู้สึกมากนกั 
  ปลายเปิด  คือ  คาํถามท่ีเปิดกวา้งใหผู้ต้อบแสดงออกไดเ้ตม็ท่ี  ทาํใหท้ราบขอ้มูลหรือความรู้สึกได้
กวา้งขวาง  อนัจะเป็นประโยชน์ในการท่ีผูรั้บบริการไดร้ะบายออกเตม็ท่ี  และผูใ้หก้ารปรึกษาจะไดเ้ขา้ใจ    
ผูรั้บบริการไดอ้ยางลึกซึง่ ้  

นอกจากน้ี  ยงัมีคาํถามประเภทตาง่  ๆ เชน่   ถามตรง ๆ ถามแบบออ้ม ๆ  ถามใหคิ้ดวเิคราะห์  ถามให้
สรุปความ  ถามใหอ้ภิปราย  เป็นตน้   การถามควรมีจงัหวะพอสมควร  ไมใชถามติด่ ่  ๆ กนั  หรือป้อนคาํถาม
ทีเดียวหลายคาํถาม  ซ่ึงทาํใหย้ากท่ีผูรั้บบริการจะลาํดบัความคิดไดท้นั 
 4. ทกัษะการเสริมกาํลงัใจ   ในบางกรณีผูรั้บบริการอาจรู้สึกวาตนไมมีคา่ ่ ่   ไมไดรั้บความสาํเร็จ่   และอยู่
ในสภาพท่ีออนลา้่   หมดกาลงัใจํ   ในกรณีน้ี  ผูใ้หก้ารปรึกษาควรจะใหก้าลงัใจํ   ใหผู้รั้บบริการเห็นคุณคาใน่
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บางสวนท่ีตนมองขา้ม่   หรือปลุกปลอบใหรู้้จกัสร้างความหวงัและกาลงัใจํ  โดยกระตุน้ใหเ้ห็นทางเลือกใหม่ ๆ 
หรือใหเ้ห็นตวัอยางจากกรณีของบุคคลอ่ืนท่ีผานความลม้เหลวมากอน่ ่ ่    หรือการใหพิ้จารณาความจริงของชีวิตท่ี
ตอ้งมีการตอสู้เพ่ือการพฒันา่   เป็นตน้ 
 5. ทกัษะการสะท้อนคําพดู   บางครังผูรั้บบริการเองกไมทราบเหมือนกนวา้ ็ ่ ั ่   ตนเองมีความตอ้งการ
อยางไรกนแน่ ั ่  จึงพดูไปเร่ือย  สับสนวกวน   จบัตน้ชนปลายไมถูก่   ผูใ้หก้ารปรึกษาจึงตอ้งรู้จกัสะทอ้นคาํพดู
เหมือนกบสะทอ้นภาพใหผู้รั้บบริการไดรู้้จกัความคิดและความรู้สึกของตนเองั   หรือรู้สึกตวัวาไดพ้ดูอะไรออกไป่
บา้ง  และสิงท่ีพดูนนัเป็นสาระท่ีแทจ้ริง่ ้   มีความหมายตามท่ีพดูจริงหรือไม่ 
 6. ทกัษะการทาํความกระจ่าง  ในบางครังการส่ือความอาจไมชดัเจน้ ่   ซ่ึงอาจเกดจากการขาดทกัษะในิ
การส่ือความของผูรั้บบริการ  หรืออาจเน่ืองจากผูใ้หก้ารปรึกษากไมมีความกระจางในตนเอง็ ่ ่   ฉะนนั้   ผูใ้หก้าร
ปรึกษาจึงตอ้งใหผู้รั้บบริการแปลความหรือสรุปความ  หรืออธิบายแยกแยะประเดน็คาํพดูใหช้ดัเจน   ซ่ึงจะทาํให้
ผูรั้บบริการเขา้ใจตนเองชดัขึน้   และผูใ้หก้ารปรึกษาเขา้ใจผูรั้บบริการถกูตอ้งยงิขึน่ ้  
 7. ทกัษะการยอมรับ  เข้าใจ  เห็นใจ  นอกจากทกัษะการฟัง  และการใชค้าํพดูทงัในดา้นการกระตุน้ให้้
ผูรั้บบริการแสดงออก  และใหผู้รั้บบริการเขา้ใจในความคิด  ความรู้สึกจากคาํพดู  และการแสดงออกของตนแลว้  
ผูใ้หก้ารปรึกษาควรจะไดแ้สดงออกใหผู้รั้บบริการทราบวาตนกาลงัรับฟังดว้ยความตงัใจ่ ํ ้  ยอมรับ เขา้ใจ และเห็น
ใจในตวัผูรั้บบริการเชน่   พยกัหนา้ การมองผูรั้บบริการดว้ยสายตาออนโยน่   เพ่ือท่ีผูรั้บบริการจะไดเ้กดความิ
อบอุนและกลา้แสด่ งออกมากขึน้   หรือกลา้วิเคราะห์วจิารณ์ตนเองมากขึน้   เพราะมนัใจวาผูใ้หก้ารปรึกษายอมรับ่ ่
และเขา้ใจ  ไมประณามลงโทษซาํเติมเหมือนคนอ่ืน่ ้  ๆ  
 8. ทกัษะการเผชิญหน้ากบัความจริง  คนท่ีมีปัญหาสวนใหญมกัไมกลา้เผชิญความจริง่ ่ ่   แมว้าบางครังจะ่ ้
เป็นการชวยใหบุ้คคลนนัมีคว่ ้ ามรู้สึกท่ีดีตอตนเอง่   แตการไมยอมรับความจริงนี่ ่ ้   จะเป็นอุปสรรคทาํใหบุ้คคลนนั้
ไมสามารถแกไขปัญหา่ ้   หรือพฒันาตนเองใหดี้ขึนได้้   จึงจาํเป็น 
ท่ีผูใ้หก้ารปรึกษาจะตอ้งใชว้ธีิการทาํใหผู้รั้บบริการมีความกลา้ท่ีจะยอมรับความจริง  ยอมรับขอ้บกพรอง่   ยอมรับ
สิงท่ีเปล่ีย่ นแปลงไปวาเป็นเร่ืองธรรมดา่   ธรรมชาติของชีวติท่ีไมมีความสมบูรณ์เท่ียงแทถ้าวร่   ทงันีผูใ้หก้าร้ ้
ปรึกษาจะตอ้งมีทาทียอมรับทงัดา้นดีและไมดี่ ่้   จึงจะทาํใหผู้รั้บบริการกลา้ท่ีจะเปิดเผย  และแกไขสิงท่ีตนไม้ ่่
ยอมรับเหลานนั่ ้  

 
“การฟัง” “การถาม”  “การทาํความกระจ่าง” และ “การสร้างสัมพนัธภาพ” 

คอื  ทกัษะทีจ่ําเป็นในการให้การปรึกษา 
 
คดัลอกและปรับปรุงจาก  กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ(2542)  ลกูเอย  ลกูศิษย ์: คูมือครูท่ีปรึกษา่ /ครูประจาํ
ชนั้  หนา้ 54-57 
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ใบงานที ่1 
 “ทกัษะเบือ้งต้นในการให้การปรึกษา” 

 
1. ท่านเคยให้การปรึกษานักเรียน  เพือ่น  ผ้ร่วมงาน  หรือสมาชิกในครอบครัวหรือไม่ ู     
2.  หากเคย  ใหก้ารปรึกษา  ทานสามารถยกตวัอยางเร่ืองท่ีทานเคยใหค้าํปรึกษาโดยใชท้กัษะใดบา้ง่ ่ ่   และผลการ
ใหก้ารปรึกษาเป็นอยางไร่  
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ใบงานที ่2  
 “สรปทกัษะสําคญัในการให้การุ ปรึกษา” 

1. ให้ท่านสรปทกัษะทีสํ่าคญัและจําเป็นในการให้การปรึกษาแก่ผ้รับการปรึกษาโดยสังเขปุ ู  
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แผนการเรียนรู้  
ชดฝึกอบรมองค์ประกอบที ุ่ 4 “มีทกัษะการให้การปรึกษา” 

 
 
วตัถประสงค์ุ  

1. เพ่ือใหส้มาชิกผูเ้ขา้รับการอบรมไดฝึ้กฝนวธีิการใหก้ารปรึกษา  และเสริมสร้างประสบการณ์ใน 
การใหก้ารปรึกษาเบืองตน้ไดอ้ยางเหมาะสม้ ่  

2.  เพ่ือใหส้มาชิกผูเ้ขา้รับการอบรมสามารถสรุปแนวปฏิบติัในการใหก้ารปรึกษาไดถ้กูตอ้ง 
แนวคดิ 
 การใหก้ารปรึกษาไดอ้ยางมีประสิทธิภาพนนั่ ้   ผูใ้หก้ารปรึกษาควรมีความรู้และทกัษะท่ีสาํคญัในการ
ปรึกษา  ทงัยงัควรมีการเสริมสร้างทกัษะในการใหก้ารปรึกษาเบืองตน้แกสมาชิกผูเ้ขา้รับการอบรม้ ้ ่   เพ่ือให้
สามารถชวยเหลือและใหก้ารปรึกษาแกผูเ้รียนไดถ้กูแนวทางตามความเหมาะสมตามควรแกกรณี่ ่ ่  
ส่ือประกอบกจิกรรม 

1. ใบความรู้ท่ี 1 “การพฒันาทกัษะการใหก้ารปรึกษา” 
2. ใบความรู้ท่ี 2 “การพฒันาทกัษะสัมพนัธภาพของการใหก้ารปรึกษา” 
3. ใบงานท่ี 1 “มาฟังนิทานกนไหมั ” 
4. วดีีทศัน์เร่ือง “แนวปฏิบติัในการใหก้ารปรึกษา” 

การเตรียมการล่วงหน้า 
1. ผูว้จิยัศึกษาขนัตอนการจดักจกรรม้ ิ  
2. ผูว้จิยัเตรียมส่ือ/อุปกรณ์กอนการจดักจกรรม่ ิ  

ขั้นดาํเนินกจิกรรม 
ขั้นที ่1  แลกเปล่ียนประสบการณ์ 

1.1 ใหส้มาชิกผูเ้ขา้รับการอบรมศึกษาใบงานท่ี 1 “มาฟังนิทานกนไหมั ” แลว้ตอบคาํถาม  ขอ้ 1  
 และขอ้ 2 ในใบงาน 
ขั้นที ่2  สะทอ้นกลบัการรับรู้ 

2.1 ใหส้มาชิกผูเ้ขา้รับการอบรม วเิคราะห์  พิจารณาแนวการตอบคาํถามขอ้ 1  และขอ้ 2 ในใบงานวา่
เป็นจริงตามคาํสอนของอีสปหรือไม่ 

2.2  ใหส้มาชิกผูเ้ขา้รับการอบรมตอบคาํถามในใบงานท่ี 1 ขอ้ 3 และผูใ้หบ้ริการสรุปขอ้คิด แกสมาชิกผู ้่
เขา้รับการอบรมวา่ 

(1) ในการแกปัญหาใด ๆ ควรตอ้งใชส้ติปัญญาคิดหาแนวทางในการแกปัญหา้ ้  
(2) หากผูเ้รียนยงัคิดหาแนวทางไมได ้ หรือมองเห็น่ แนวทางท่ียงัไมชดัเจน  ่ ครูท่ีปรึกษาจึงเป็นผูท่ี้ 

ผูเ้รียนเลือกท่ีจะมาขอการปรึกษา 

กจิกรรมที ่13 “ศึกษาประสบการณ์เพิม่เตมิ” 
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ขั้นที ่3 สรุปสาระสูชีวิต่  
3.1  ผูว้จิยัสรุปและใหข้อ้คิดแกสมาชิกผูเ้ขา้รับการอบรมวา่ ่    ครูสมาชิกผูเ้ขา้รับการอบรม 
       จะตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจ  รวมทงัมีประสบการณ์้   และเขา้ใจในกระบวนการใหก้าร 
       ปรึกษา  ซ่ึงไดแ้กขนัตอน่ ้  บทบาท วธีิการใหก้ารปรึกษาและทกัษะเบืองตน้ในการให้้  
       การปรึกษา(ตามใบความรู้ท่ี 6/2  “ขนัตอนการใหก้ารปรึกษา้ ” และใบความรู้ท่ี 6/3   
      “ทกัษะเบืองตน้ในการใหก้ารปรึกษา้ ” ในกจกรรมท่ีิ  2  แนะแนวดี  ชีวมีีสุข  หนา้ 35-37) 

 3.2  ใหส้มาชิกผูเ้ขา้รับการอบรมศึกษาใบความรู้ท่ี 1 “การพฒันาทกัษะการใหก้ารปรึกษา”  
          และใบความรู้ท่ี 2  การพฒันาทกัษะสัมพนัธภาพของการใหก้ารปรึกษา”  แลว้ตอบ 

       คาํถามในใบงานท่ี 1 ขอ้ 4 
 3.3  ใหส้มาชิกผูเ้ขา้รับการอบรมชมวดีีทศัน์เร่ือง “แนวปฏิบติัการใหก้ารปรึกษา”  แลว้ 

       รวมกนอภิปราย่ ั   สรุปเทคนิคท่ีสาํคญัเบืองตน้ในการใหก้ารปรึกษา้   ไดแ้ก่ การสร้าง 
       สัมพนัธภาพ  การฟัง  การถาม 

ขั้นที ่4  คิดและนาํไปปฏิบติั(50 นาที) 
 ผูว้จิยัสรุปและใหข้อ้คิดแกสมาชิกผูเ้ขา้รับการอบรม่ วา่ 

(1) การมีทกัษะในการใหก้ารปรึกษา  จะทาํใหค้รูท่ีปรึกษาสามารถเขา้ใจปัญหาและใหก้าร
ชวยเหลือผูเ้รียนไดถ้กูตอ้ง่   ตรงประเดน็ 

(2) ผูท่ี้มีประสบการณ์มากยอมไดเ้ปรียบผูมี้ประสบการณ์นอ้ย่   การท่ีจะเขา้ใจปัญหาผูอ่ื้นมากนอ้ย
เพียงใด  ขึนอยกูบความเขา้ใจปัญหาของตน้ ่ ั   ความเขา้ใจท่ีเกดจากประสบการณ์ท่ีตนเคยพบิ
เห็นมา  ฉะนนั้   ผูที้มีประสบการณ์มากยอมเขา้ใจปัญหาผูอ่ื้นมาก่  

 แบงสมาชิกผูเ้ขา้รับการอบรมเป็น่  3 กลุม่   ใหแ้ตละกลุมฝึกการใหก้ารปรึกษา่ ่   โดยการแสดงบทบาทของ
ผูรั้บการปรึกษา  ผูใ้หก้ารปรึกษาและผูส้ังเกตการณ์ในกลุม่  
 
การประเมนิผล 

1. สังเกตการใหค้วามสนใจขณะปฏิบติักจกรรมของครูท่ีปรึกษาิ  
  ตอ้งแกไข้    พอใช ้  ดี    ดีมาก 

2. สังเกตการใหค้วามรวมมือ่   และการปฏิบติัตามใบงานของครูท่ีปรึกษา 
  ตอ้งแกไข้    พอใช ้  ดี    ดีมาก 

3. สังเกตการมีสวนรวมในการอภิปราย่ ่   และการแสดงความคิดเห็นของครูท่ีปรึกษา 
  ตอ้งแกไข้    พอใช ้  ดี    ดีมาก 

4. การประเมินตนเองจากแบบประเมิน 
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แบบประเมนิตนเอง 
 คาํช้ีแจง  ใหท้าํเคร่ืองหมาย ลงในชองท่ีตรงกบความคิดของทาน่ ั ่  

ระดบั 
ที ่ รายการประเมนิ 

มาก น้อย 
ข้อเสนอแนะ 

1 มีความรู้ ความเขา้ใจเกยวกบแนวปฏิบติัในการใหบ้ริกาี่ ั ร
ปรึกษา 

   

2 รู้หลกัการสร้างสัมพนัธภาพในการใหบ้ริการปรึกษา    
3 ไดพ้ฒันาทกัษะการใหก้ารปรึกษาแกผูเ้รียน่     
     

 
ผูป้ระเมิน……………………………….. 
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ใบงานที ่1 
มาฟังนิทานกนัไหม 

 
นิทานเร่ือง    นกกากบัเหยอืกนํา้ 

 
 นกกาตวัหน่ึงรู้สึกกระหายนาํเป็นก้ าํลงั   แลเห็นเหยอืกใบหน่ึงมีนาํอยเูลก็นอ้ย้ ่   จนไมอาจชะโงกหวัลง่
กนได้ิ   นกกาพยายามผลกัใหเ้หยอืกลม้ลง  หวงัจะกนนาํท่ีไหลจากเหยอืกิ ้   แตเหยอืกนนัหนกัและแขง็แรง่ ้   นกกา
จึงคิดหาอุบายใหม่ จิกกอนกรวดใสลงไปในเหยอืกทีละกอนจนนาํขึนมาอยสููงพอท่ีจะชะโงกหวัลงไปกน้ ่ ้ ่ ิ้ ้ ได ้   
นกกาไดก้นนาํซ่ึงมีเพียงเลก็นอ้ยในเหยอืกดว้ยิ ้  
ไหวพริบดงัน้ี 
 
  
 

1.  นิทานเร่ืองนีสอนใหรู้้วา้ ่          
            

2.  ทานคิดวาเม่ือมีปัญหาเกดขึน่ ่ ิ ้   เราควรจะทาํอยางไร่      
           
            

3.  ทานคิดวาผูเ้รียนทุกคนสามารถจะแกปัญหาดว้ยตนเองได้่ ่ ้ ทุกครังไป้  หรือไมและถา้ไมสามารถ่ ่      
แกปัญหาได้้   ผูเ้รียนจะทาํอยางไร่         
            
            

4.  ทานคิดวา่ ่   ถา้ทานเป็นผูใ้หก้ารปรึกษาแกผูเ้รียน่ ่   ทานตอ้งการจะพฒันาตนเองในดา้นใดบา้งจึงจะ่     
ทาํใหท้านสามารถใหก้ารปรึกษาไดอ้ยางมีประสิทธิภาพ่ ่       
            
            
 

           แนวการตอบ 
1. นิทานเร่ืองนีสอนใหรู้้วา้ ่  “สติปัญญาชวยใหชี้วติอยรูอด่ ่ ” 
2. เม่ือมีปัญหาเกดขึนกบเราิ ั้   เราควรจะใชปั้ญญาในการแกปัญหานนั้ ้  

เพ่ือชวยใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องตน่  

ผกาวดี   อุตตโมทย(์2543)  เร่ืองเลาของอีสป่   หนา้ 158  กรุงเทพมหานคร  สาํนกัพิมพผ์เีสือ้  
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ใบความร้ที ู่ 1 
การพฒันาทกัษะการให้การปรึกษา 

 ทกัษะการใส่ใจ  จดัเป็นทกัษะเบืองตน้้   หรือเป็นแกนของทกัษะการชวยเหลือ่ ่   ซ่ึงครอบคลุมทกัษะของ
การตอบสนอง  และทกัษะการฟัง  ท่ีจะนาํไปสูการสร้างสัมพนัธภาพท่ีพึงประสงคใ์นการใหก้ารปรึกษา่  
 

ทักษะ พฤติกรรมใส่ใจ พฤติกรรมเชิงรกุ  
พฤติกรรมที่ไม่มี 
ประสิทธิภาพ 

1. การสบ 
    สายตา 

✦สบสายตาตรง ๆ 
✦มองรอบสายตาบา้ง 
 เป็นบางครัง้  

✦สบสายตาตรง ๆ 
✦หลีกเล่ียงการสบ 
สายตาเป็นครังคราว้  
โดยเฉพาะขณะท่ี 
กาลงัใชค้วามคิดํ  

✦หลบสายตาบอย่  
✦จะสบสายตาเฉพาะเร่ืองท่ี   สนใจ  
สวนเร่ืองท่ีไมสนใจกจะหลีกเล่ียงการ่ ่ ็
สบสายตา  หรืออาจใชส้ายตาเชิงจบั
จอ้งหรือทาํตาดุ หรือสอแววกลวั่  

2. ภาษากาย
หรือภาษา
ท่าทาง 

✦ เอียงตวัไปขา้งหนา้ขา้ง ๆ 
หรือขา้งหลงัเลก็นอ้ย  แสดง
ทาทางถึงการสนใจฟัง่  
✦ใบหนา้ของครูท่ีปรึกษา
ตรงกบใบหนา้ของั นกัเรียน 
✦นงัทาสบาย่ ่  ๆ  สงบและ
นิง่  สวนใหญจะเคล่ือนไหว่ ่  
ท่ีคอและใบหนา้บา้งโดยการ 
พยกัหนา้หรือออกเสียงตอบ
รับอยใูนคอ่  

✦เอนตวัไปทางนกัเรียน 
มากขึน้  
✦แสดงทาทางประกอบ่
คาํพดูเพือ่เนน้เร่ืองท่ีสาํคญั
แตละเร่ือง่  
✦แสดงความคิดเห็น  
เชน่  เห็นดว้ยหรือไมเห็น่
ดว้ยอยางเปิดเผย่  
ตรงไปตรงมา 
✦นงัในทาสนใจอีกฝ่าย่ ่
อยางตงัใจ่ ้   ขยบักายไป
ตามจงัหวะของการ
สนทนา 

✦นงัพิงหลงัหางออกไปหรื่ ่ อนงัเอน่
กายไปขา้งหลงั 
✦คอเชิด หนา้เชิด หรือคอเอียง 
✦นงัเปล่ียนอิริยาบทบอย่ ่  
✦นงัตวังอ่  
✦นงันิงเหมือนถูกตรึง่ ่  
✦นงักอดอก่  ไขวหา้ง่  มียดึเกาอี้ ้  
หรือถืออะไรไว ้
✦นงัอยไูมสุข่ ่ ่  

3. ภาษา 
 ถ้อยคาํหรือ
ภาษาพดู 

✦เปิดโอกาสใหน้กัเรียน
ปรึกษาเร่ืองท่ีตอ้งการพดู จะ
ไมเ่ ป็นคนชกัชวนใหน้กัเรียน
พดูเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงกอน่  
✦เปิดโอกาสใหน้กัเรียน 
ระบายอารมณ์  ความรู้สึก 

✦รอจงัหวะท่ีจะเพิม่  
ความกระจางในแตละ่ ่
ประเดน็  เม่ือถึงจงัหวะท่ี
จะแสดงความคิดเห็น
แนะนาํ หรือใหข้อ้คิด  จะ
กระทาํตอเน่ืองกนไปเป็น่ ั
เร่ือง ๆ  

✦มกัเปล่ียนหวัขอ้เร่ือง ยงัไมทนัฟัง่
เร่ืองหน่ึงจบ  กขอฟังอีกเร่ืองหน่ึง็   
หรือพดูตดับทไปอีกเร่ือง 
✦พดูเร็ว 
✦พดูแทรก  และเรงให้่ นกัเรียน เลา่
เร่ืองใหจ้บเร็ว ๆ 
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ใบความร้ที ู่ 1 
การพฒันาทกัษะการให้การปรึกษา(2) 

 

ทักษะ พฤติกรรมใส่ใจ พฤติกรรมเชิงรกุ  
พฤติกรรมที่ไม่มี 
ประสิทธิภาพ 

 นึกคิดโดยไมรีบเรงท่ีจะ่ ่  
โตต้อบหรือตดับทหรือ
เปล่ียนเร่ืองพดู 
✦การโตต้อบเป็นจงัหวะ 
พร้อมท่ีจะใชก้ารสะทอ้น
ความรู้สึก  การเงียบ  การ
ตอบรับสนั้  ๆ เพื่อเปิด
โอกาสใหผู้เ้รียนไดพ้ดู
ตอไปเร่ือย่  ๆ 

ไมกวนหรือคงัคา้ง่ ่  
✦การใชก้ารแนะนาํ  
กระชบั ชดัเจน  เขา้ใจงาย่  
ไมเป็นปริศน่ า 
✦เปิดโอกาสใหน้กัเรียน
ไดถ้ามในคาํอธิบายหรือสิง่
ท่ีนกัเรียนไมคอยเขา้ใจให้่ ่
ถูกจงัหวะ 
✦มีหลกัการในการชีแจง้
แตละประเดน็่   และสรุป
เป็นเร่ือง ๆ  

✦พดูมากกวาปลอยให้่ ่
นกัเรียนไดพ้ดู  ไดคิ้ด   
ไดไ้ตรตรอง่  
✦โตต้อบเร็วจนนกัเรียนตอ้ง
คอยติดตามมากกวาท่ีจะมี่
โอกาสไดข้บคิด  ทบทวนและ
พิจารณาถึงเนือเร่ืองท่ีพดูออกไป้   
จนพดูหรือฟังแลว้กลืมเอง็  

4. ประสิทธิภาพ
ของการสบสายตา 
การใช้ภาษากาย
และภาษาพดู 

✦รู้จกั “ฟัง” อยางสนใจ่       
ใสใจ่   เขา้ถึงปัญหาท่ีลึก ๆ   
อยใูนความรู้สึก่  
✦รู้ถึงความสาํคญัของการ
สมัภาษณ์ในแตละครัง่ ้   วามี่
อิทธิพลต่อความรู้สึกของ     
นกัเรียนอยางยาวนาน่  

✦รู้จกัใชเ้ทคนิคตาง่  ๆ ใน
การจะทาํใหน้กัเรียนเขา้ใจ
ถึงปัญหาในแตละประเดน็่  
✦รู้จกัจงัหวะเวลาในการ 
“โตต้อบ” และตอบวา่ 
อยางไร่   จึงจะทาํใหน้กัเรียน
เกดการเรียนรู้ไดผ้ลตามิ    
ท่ีตงัใจ้  

✦ยดึติดอยกูบเทคนิคหรือ่ ั
สไตลข์องตวัเองจนเกนไปิ  ลืม
ความสาํคญัในการ “รู้จกัฟังใจ”  
ของนกัเรียน  หรือชอบคิดแตวา่ ่
ความคิดของตวัเองถูก จึงตอ้งให้
นกัเรียนคอยรับฟังแตประการ่
เดียว 

 
คดัลอกและปรับปรุงจาก   ผองพรรณ่    เกดพิทกัษ์ิ  (2546)  “การพฒันาทกัษะการใหก้ารบริการปรึกษา” ใน 
ประมวลสาระสาระชุดวิชาประสบการณ์วชิาชีพมหาบณัฑิตการแนะแนว  หนวย่  5  หนา้ 233-235  นนทบุรี 
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช   สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 
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ใบความร้ที ่ ู 2 
การพฒันาทกัษะสัมพนัธภาพของการให้การปรึกษา 

 สัมพนัธภาพระหวางครูท่ีปรึกษาและ่ นกัเรียน  จะบรรลุเป้าหมายของการใหก้ารปรึกษาเพียงใดนนั้
ขึนอยกูบ้ ่ ั   ความเขา้อกเขา้ใจเกยวกบเร่ืองราวหรือประเดน็ปัญหาของี่ ั นกัเรียนอยางแทจ้ริง่  การแสดงออกถึงความ
เป็นตวัตนท่ีแทจ้ริงของครูท่ีปรึกษาและการมองนกัเรียนในแงบวก่   ดงัน้ี 
 

ทกัษะ องค์ประกอบของทกัษะที่ต้องพฒันา ความม่งหมายุ  

1. ความ 
เข้าอกเข้าใจ
(ความเขา้ใจ
อยางแทจ้ริง่ ) 

✦แสดงความปรารถนาท่ีจะเขา้ใจ โดยฝึกใหค้รู 
ท่ีปรึกษาสามารถเขา้ใจความรู้สึกนึกคิดของ
นกัเรียนอยางแทจ้ริง่   สามารถเขา้ถึงจิตใจของ
นกัเรียน  และสามารถส่ือใหน้กัเรียนรู้วาครูท่ี่
ปรึกษาเขา้ใจเร่ืองราวและความรู้สึกของนกัเรียน 
✦อภิปรายเกยวกบประเี่ ั ดน็ท่ีสาํคญัท่ีสุดของ
นกัเรียน  โดยฝึกใหค้รูท่ีปรึกษาส่ือขอ้ความสัน้  ๆ 
ท่ีสอดคลอ้งกบความคิดและความรู้สึกของั
นกัเรียน ท่ีสัมพนัธ์กบเร่ืองราวท่ีั นกัเรียนกงวลั  
หรือปัญหาตางๆ่  ของนกัเรียน 
✦ฝึกใหค้รูท่ีปรึกษาคิดไปกบันกัเรียน ติดตาม
เร่ืองราวของนกัเรียนไมใชคิดให้่ ่ นกัเรียน 

✦เพ่ือสร้างไมตรีสัมพนัธ์และ
เสริมสร้างความไวว้างใจระหวางครูท่ี่
ปรึกษาและนกัเรียน 
✦เพ่ือแสดงใหเ้ห็นวาครูท่ีปรึกษา่
เขา้ใจอยางแทจ้ริง่  จากการท่ีสามารถ
ลว้งเอาขอ้มูลหรือเร่ืองราวตางๆ่  ของ
นกัเรียน  เพ่ือใหน้กัเรียนกระจาง่   
เขา้ใจ และสัมผสัเร่ืองราวตาง่  ๆ  
ท่ีเกดขึนอยางแทจ้ริงิ ่้  
✦เพ่ือชวยให้่ นกัเรียนไดส้าํรวจ
ตรวจสอบเร่ืองราวของตนเองตอไป่  

2.  ความจริง
แท้(ความ
สอดคลอ้ง
สมเหตุสมผล)
ความเป็น
ตวัตนที่
แท้จริง 

✦ครูท่ีปรึกษาจะตอ้งมีพฤติกรรมใหเ้หมาะสมกบั
การมีบทบาทเป็นผูใ้หก้ารปรึกษา  โดยจะตอ้งไม่
เสแสร้ง หรือแสดงทาวา่ ่ เป็นนกัรู้  แนไมสอดคลอ้ง่ ่
กบภาษาถอ้ยคาํท่ีแสดงออกไปั  
✦การฝึกใหค้รูท่ีปรึกษามีความจริงแทน้ี้  ฝึกโดย 

1) ฝึกให้ครทีป่รึกษาใช้ภาษาท่าทางต่างู  ๆ ที 
สอดคล้องกนั โดยแสดงออกทางการสบตา  การนง่ั
การโนม้ตวัเขา้หานกัเรียน  ไมจอ้งมอง่  หรือแสดง 
ทาทางท่ี่   ไมจริงใจ่  

2) ฝึกให้ครูทีป่รึกษาแสดงบทบาทของการเป็น 
ผ้ให้ความช่วยเหลอืู   โดยไมแสดงอาํนาจหรือ่
แสดง 

✦เพ่ือลดชองวางหรือลดระยะหาง่ ่ ่
ทางอารมณ์ระหวางครูท่ีปรึกษาและ่
นกัเรียน 
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ใบความร้ที ่ ู 2 
การพฒันาทกัษะสัมพนัธภาพของการให้การปรึกษา(2) 

 

ทกัษะ องค์ประกอบของทกัษะที่ต้องพฒันา ความม่งหมุ าย 

 ทาทางวา่ ่  “ตนเองเป็นผูรู้้ดี”  สวนนกัเรียนนนั่ ้  “แยมาก่ ”  ทงันี้ ้
เพราะวานกัเรียนสามารถสัมผสัไดว้าครูท่ีปรึกษาจริงใจ่ ่  หรือให้
ความเป็นกนเองหรือบทบาทของครูท่ีปรึกษาท่ีแสดงออกนนัอาจทาํั ้
ใหน้กัเรียนไมพอใจกได้่ ็   หากครูท่ีปรึกษาทาํทาสนิทสนม่ จนเกนไปิ
หรือใชว้าจา  สายตาท่ีไมเหมาะสม่  

3) ฝึกให้ครทีป่รึกษามคีวามสอดคล้องโดยใช้คาํพดู ู    การ 
แสดงออกและความร้สึกทีส่อดคล้องกนัู   ทงันีเพราะ้ ้   หากคาํพดู  
การแสดงออกและความรู้สึกไมสอดคลอ้งกนอาจทาํให้่ ั นกัเรียน     
สับสน  หรือเขา้ใจผดิหรือบางครังอาจ้     ทาํใหน้กัเรียนไมพอใจ่  

4) ฝึกให้ครทีป่รึกษาแสดงออกตามธรรมชาติู   โดยส่ือให ้
นกัเรียนทราบวา่  ครูท่ีปรึกษาเขา้ใจเร่ืองราวตาง่  ๆ ของนกัเรียนอยาง่
แทจ้ริง  และเคารพในความเป็นปุถุชนของนกัเรียน 

   ครูท่ีปรึกษาจะตอ้งไมแสดงออกอยางไมจริงใจ่ ่ ่   ตอ้งไมใช้่  
เลห์เพทุบาย่   หรือใชอุ้บายหลอกลอ่ 
        5)  การเปิดเผยและการไม่ปิดบังตน  การฝึกใหค้รูท่ีปรึกษา
เปิดเผยเร่ืองราวของตนเอง  และการไมปิดบงัตนเองนีเป็นทกัษะท่ี่ ้
ซบัซอ้น  เพราะการเปิดเผยหรือไมปิดบงัตนเองนีเป็นการส่ือขอ้มูล่ ้
หรือเร่ืองราวของครูท่ีปรึกษาใหผู้เ้รียนทราบโดยทวัไป่   รปแบบของู
การเปิดเผยเร่ืองราวของตนเองของครู ที่ปรึกษานีจ้ะต้องใช้การ
ส่ือสารด้วย “ภาษาถ้อยคาํ” เท่าน้ัน  ไมควรใชภ้าษาทาทาง่ ่  เพราะ
อาจจะทาํใหแ้ปลความหมายผดิ ๆ และทาํใหเ้ขา้ใจผดิได ้
          แมว้าการเปิดเผยเร่ืองราวของตนเองของครูท่ีปรึกษาจะชวย่ ่
ใหบ้รรยากาศของการใหก้ารปรึกษาดีขึน้    ชวย่ ลดระยะหางของ่
บทบาทของครูท่ีปรึกษาและนกัเรียน  ทาํใหรู้้สึกใกลชิ้ดกนขึนั ้   และ
อาจจะชวยให้่ นกัเรียนประทบัใจ  และเขา้ใจปัญหาหรือเร่ืองราวของ
ตนเองดีขึน้  และพร้อมท่ีจะพฒันาวถีิชีวิตของตนเอง แต่ครที่ปรึกษาู
จะต้องพจิารณาว่า  เมือ่ใดจึงจะเหมาะสม 
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ใบความร้ที ่ ู 2 
การพฒันาทกัษะสัมพนัธภาพของการให้การปรึกษา(3) 

 

ทกัษะ องค์ประกอบของทกัษะที่ต้องพฒันา ความม่งหมายุ  

 
 
 
 
3.  การ
มองในแง่
บวก(การ
เคารพใน
ความเป็น
ปุถุชน
ของ
นกัเรียน) 

ทีจ่ะเปิดเผยเร่ืองราวของตนเอง  มิใชวาถา้นกัเรียนตอ้งการทราบ่ ่   ก็
จะตอ้งบอกนกัเรียน  อีกทงัควรจะฝึกวธีิการพดูเกยวกบการนาํ้ ี่ ั
ประสบการณ์หรือเร่ืองราวของตนเองมาเปิดเผยวาสมควรจะพดู่
อะไร  อยางไร่  
✦  “การมองในแง่บวก” หมายถึง  ความสามารถของครทีป่รึกษาู   
ทีจ่ะให้ความนับถือ หรือเห็นคณค่าของุ นักเรียน วา่นกัเรียนกเป็น็
บุคคลท่ีมีคาหรือมีคุ่ ณคา่   และมีเกยรติี   ดงันนัการส่ือสารในแงบวก้ ่   
ท่ีบงบอกถึงการใหเ้กยรติเคารพในความเป็นปุถุชนของ่ ี นกัเรียนจึงมี
ความสาํคญัโดยจะตอ้งฝึกครูท่ีปรึกษาในเร่ืองตอไปนี่ ้  
          1)  ข้อผกมดัู   ในท่ีนีหมายถึงความเตม็ใจท่ีจะทาํงานกบ้ ั
นกัเรียน  และสนใจท่ีจะใหบ้ริการปรึกษา  โดยครทีป่รึกษาจะต้องู
ตรงต่อเวลาทีนั่ดหมายไว้  จะต้องรักษาความลบัและต้องสามารถใช้
ทกัษะต่าง ๆ  ในการให้การปรึกษาเพือ่ให้ความ ช่วยเหลอืแก่นักเรียน  
เพราะฉะนนัจึงตอ้งฝึกใหค้รูท่ีปรึกษาตรงตอเวลา้ ่   และปฏิบติัหนา้ท่ี
อยางเตม็ความสามารถ่   กจะทาํให้็ นกัเรียนสามารถรู้สึกไดว้าครูท่ี่
ปรึกษาไมเตม็ใจ่   และไมพร้อมท่ีจะใหบ้ริการ่  
            2)  ความพยายามทีจ่ะเข้าใจนักเรียน ตอ้งแสดงใหน้กัเรียน
เห็นวาไดพ้ยายามท่ีจะเขา้ใจเร่ืองราวตาง่ ่  ๆ ของนกัเรียนโดยครู 
ทีป่รึกษาจะต้องฝึกการใช้คําถามเพือ่จะได้ทราบข้อมลต่างู  ๆ ของ
นักเรียน  ต้องฝึกการฟังด้วยความใส่ใจ ร้จักใช้เทคนิคสะท้อนู
ความร้สึกู   การทวนคาํหรือข้อความการให้กาํลงัใจ  การเผชิญ  การ
ตคีวาม  การเปิดใจ  และการสรปและส่ือใหุ้ นักเรียนทราบ  โดยใช้ทั้ง
ภาษาถ้อยคําและภาษาท่าทาง ว่าครที่ปรึกษาเข้าใจู  เร่ืองราวต่าง ๆ 
ของนักเรียนอย่างแท้จริง  ซ่ึงนกัเรียนสามารถรับรู้ไดว้าครู     ท่ี่
ปรึกษาพยายามทุมเทความรู้ความสามารถท่ีจะเขา้ใจ่   และใหค้วาม
ชวยเหลือ่   ตลอดทงัเป็นกาลงัใจท่ีจะแกปัญหาหรือเร่ืองราวตาง้ ํ ้ ่  ๆ ท่ี
จะเกดขึนิ ้  

 
 
 
 
 
✦เพ่ือส่ือใหน้กัเรียน
เห็นวาครูท่ีปรึกษาเตม็่
ใจท่ีจะใหบ้ริการ 
✦เพ่ือแสดงใหเ้ห็นวา่
ครูท่ีปรึกษาใหค้วาม
สนใจ  ยอมรับ และให้
เกยรติี นกัเรียน 
✦เพ่ือส่ือใหน้กัเรียน
เห็นวาครูท่ีปรึกษา่
ยอมรับเร่ืองราวของ
ผูเ้รียนอยางอบอุน่ ่   ใส่
ใจในความทุกขสุ์ขของ
นกัเรียนและพร้อมท่ีจะ
ใหก้ารช่วยเหลือ 
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ใบความร้ที ่ ู 2 
การพฒันาทกัษะสัมพนัธภาพของการให้การปรึกษา(4) 

 

ทกัษะ องค์ประกอบของทกัษะที่ต้องพฒันา ความม่งหมายุ  

              3)  เจตคตทิีจ่ะไม่ตดัสินหรือลงความเห็นว่าดหีรือไม่ดี ใน
การใหก้ารปรึกษาครที่ปรึกษาจะไม่ใช้ความร้สึกของตนในการู ู
ตาํหนิ  วพิากษ์วิจารณ์หรือตดัสินการกระทาํ  ความคดิ  ความร้สึกู
ของนักเรียนว่าดีหรือไม่ดี  ถกต้องหรือไม่ถกต้องู ู  
          ดงันนั้  จึงตอ้งฝึกใหค้รูท่ีปรึกษารู้จกัและมีทกัษะในการส่ือ
ความในแงบวก่   พยายามมองดา้นบวกของนกัเรียน  ไมตาํหนิ่   ไม่
ประเมิน ไมชีนาํ่ ้  หรือไมครอบงาํความคิดของ่ นกัเรียน  ตลอดทงัฝึก้
ท่ีจะใชภ้าษาถอ้ยคาํ และภาษาทาทางท่ี่ แสดงถึงการยอมรับเร่ืองราว
ของนกัเรียนดว้ยความอบอุน่   และฝึกการส่ือความ  ทางบวก เพ่ือมิ
ใหน้กัเรียนรู้สึกวาตนกาลงัถกูตาํหนิ่ ํ  ดงันนัครูท่ีปรึกษาจะตอ้งไม้ ่
ตดัสินในเร่ืองใด ๆ ของนกัเรียน แตตอ้งส่ือความท่ีจะใหเ้กยรติแก่ ี ่
นกัเรียน  เพราะเขามีสิทธิท่ีจะตดัสินชีวิตของตนเอง 
            4)  ความอบอ่นุ  ครทีป่รึกษาจะต้องแสดงออกถึงความอบอ่นู ุ   
โดยแสดงออกถึงความเป็นมติรโดยการยิม้  ทกัทาย  แสดงท่าทางว่า
ให้การยอมรับ  ความห่วงใย  เอือ้อาทร และ เข้าใจอย่างเห็นอกเห็นใจ 
           บรรยากาศของการแสดงออกถึงความอบอุนนี่ ้   นกัเรียนก็
สามารถสัมผสัความอบอุนนีไดจ้ากภาษาทาทางท่ีครูท่ีปรึกษา่ ่้
แสดงออก ซ่ึงไดแ้ก่  ระดบันาํเสียง้   การแสดงออกทางใบหนา้  
ทาทาง่   การสบตา การสัมผสั  ระยะนงัใกลชิ้ดหรือไกลเกนไป่ ิ   
ดงันนัครูท่ีปรึกษาตอ้งฝึกทกัษะในการแสดงออก้   ท่ีแสดงถึงความ
อบอุนโดยใชภ้าษาทาทางดงัก่ ่ ลาวนี่ ้  

 

 
คดัลอกและปรับปรุงจาก   ผองพรรณ่    เกดพิทกัษ์ิ (2546)  “การพฒันาทกัษะการใหบ้ริการปรึกษา”  ใน ประมวล
สาระชุด วิชาประสบการณ์วิชาชีพมหาบณัฑิตการแนะแนว  หนวยท่ี่  5 หนา้ 236-243  นนทบุรี 
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช   สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 
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แผนการเรียนรู้  
ชดฝึกอบรมองค์ประกอบที ุ่ 4 “มีทกัษะการให้การปรึกษา” 

 
 
 
วตัถประสงค์ุ  

1. เพ่ือใหส้มาชิกผูเ้ขา้รับการอบรมมีเจตคติทางบวกตองานแนะแนวและสามารถนาํความรู้่    หลกัการ
แนะแนว  รวมทงัความรู้ดา้นจิตวิทยาวยัเดก็ตอนปลาย้  มาเป็นแนวทางในการใหค้วามชวยเหลือ่
นกัเรียนไดอ้ยาง่ เหมาะสม 

2. เพ่ือใหส้มาชิกผูเ้ขา้รับการอบรมสามารถจดักจกรรมแนะแนวตามขนัตอนตางิ ่้  ๆ ในโครงการ
พฒันางานแนะแนวเชิงรุก  โรงเรียนพิชญศึกษา  ปีการศึกษา 2552-2553 

แนวคดิ 
 การมีเจตคติทางบวกตองานแนะแนว่   และการนาํความรู้หลกัการแนะแนวเบืองตน้้   ความรู้พืนฐานดา้น้
จิตวทิยาวยัเดก็ตอนปลาย  รวมทงัการนาํทกัษะในการใหก้ารปรึกษาเบืองตน้้ ้   มาประยกุตแ์ละบูรณาการในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีของครูท่ีปรึกษา  มาเป็นแนวทางในการชวยเหลือและใหก้ารปรึกษาแกนกั่ ่ เรียนไดถู้กแนวทางอยาง่
เหมาะสมตามกรณี 
 
ส่ือประกอบกจิกรรม 

1. ใบความรู้ท่ี 1 “เจตคติทางบวกตองานแนะ่ แนว”  
2. ใบงานท่ี 1 “เจตคติทางบวกตองานแนะแนว่ ” 
3. ใบงานท่ี 2 “โครงการพฒันางานแนะแนวเชิงรุก” 
4. แบบทดสอบการวดัสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษาหลงัการฝึกอบรม 
5. แบบสาํรวจความคิดเห็นเกยวกบชุดการฝึกอบรมี่ ั  

การเตรียมการล่วงหน้า 
1. ผูว้จิยัศึกษาขนัตอนการจดักจกรรม้ ิ  
2. ผูว้จิยัเตรียมส่ือ/อุปกรณ์ กอนการจดักจกรรม่ ิ  

ขั้นดาํเนินกจิกรรม 
 ขั้นที ่1  แลกเปล่ียนประสบการณ์ 

1.1  ผูว้จิยัใหส้มาชิกผูเ้ขา้รับการอบรมศึกษาใบงานท่ี 1 “เจตคติทางบวกตองาน่  แนะแนว”  
1.2 แบงสมาชิกผูเ้ขา้รับการอบรมเป็น่  2 กลุม่   ใหแ้ตละกลุมรวมอภิปรายใน่ ่ ่  ประเดน็ดงัน้ี 

(1) การตระหนกัรู้และเห็นคุณคาของงานแนะแนว่   จะชวยเหลือเพ่ือนมนุษยอ์ยางไร่ ่  
(2) งานแนะแนวทาํใหเ้กดการพฒันาตนเองอยางไริ ่  

กจิกรรมที ่14 ปัจฉิมนิเทศ “แนะแนวน้ันไซร้ยัง่ยนื” 
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1.3 ใหส้มาชิกผูเ้ขา้รับการอบรมศึกษาใบงานท่ี 2/1  “โครงการพฒันางานแนะแนว 
        เชิงรุก”  ซ่ึงเป็นโครงการแนะแนวของโรงเรียนพิชญศึกษา ปีการศึกษา 2552 – 2553  
       (ฉบบัราง่ )   ท่ีประกอบดว้ยกจกรรมิ (ตามขนัตอนงานแนะแนว้ ) เป้าหมาย และชวงเวลา่  
       การดาํเนินการ 
1.4  แบงสมาชิกผูเ้ขา้รับการอบรมเป็น่  2 กลุม่   ใหแ้ตละกลุมรวมกนอภิปรายใน่ ่ ่ ั  
       ประเดน็ท่ีวา่ 

(1) การจดักจกรรมแนะแนวิ   ตามขนัตอนตาง้ ่  ๆ เหมาะสมหรือไม่  อยางไร่  
(2) ควรจดักจกรรมเพิมเติมอีกหรือไมิ ่่  

1.5  ใหส้มาชิกผูเ้ขา้รับการอบรมบนัทึกผลการอภิปรายในใบงานท่ี 2/2  ขอ้1, ขอ้ 2 
ขั้นที ่2  สะทอ้นกลบัการรับรู้ 

 ใหส้มาชิกแตละกลุมนาํเสนอผลการอภิปรายในขอ้ ่ ่ 1.2  และ 1.4 
 ใหส้มาชิกผูเ้ขา้รับการอบรมรวมกนอภิปรายดงันี่ ั ้  

(1)  การจดักจกรรมหนา้เสาธง  มีความเหมาะสมหรือไม  อยางไริ ่ ่  
(2) การจดักจกรรมนนัทนาการเพ่ือพฒันาคุณภาพชีวติ  มีความเหมาะสมหรือไม ิ ่

อยางไร่  
(3) ผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีในการจดักจกรรมแนะแนวเชิงรุก  ทุกกจกรรม คือผูใ้ดบา้งิ ิ  

2.3  ใหส้มาชิกผูเ้ขา้รับการอบรมบนัทึกผลการอภิปรายในใบงานท่ี 2/2  ขอ้ 3,  4   
        และ  5 

ขั้นที ่3 สรุปสาระสูชีวิต่  
3.1 ผูว้จิยัแจกใบความรู้ท่ี 1  “เจตคติทางบวกตองานแนะแนว่ ” 
3.2 ผูว้จิยัสรุปและใหข้อ้คิดเห็นแกสมาชิกผูเ้ขา้รับการอบรมวา่ ่  

(1) การมีเจตคติทางบวกตองานแนะแนว่   การมีความรู้หลกัการแนะแนวเบืองตน้้   
ความรู้พ้ืนฐานดา้นจิตวทิยาวยัเดก็ตอนปลาย  และการมีทกัษะในการใหก้ารปรึกษา
เบืองตน้้   เปรียบเสมือนอาวธุท่ีสามารถนาํมาประยกุตแ์ละบูรณาการในการปฏิบติั
หนา้ท่ีของครูท่ีปรึกษาไดเ้หมาะสม  และชวยเหลือนกั่ เรียนไดอ้ยางแทจ้ริง่  

(2) การจดักจกรรมแนะแนวทุกกจกรรมิ ิ   ตอ้งอาศยัความรวมมื่ อจากทุกฝ่าย  ทุกคนมี
สวนรวมและ่ ่  มีบทบาทความรับผดิชอบรวมกน่ ั  

ขั้นที ่4  คิดและนาํไปปฏิบติั  
 4.1 ใหส้มาชิกผูเ้ขา้รับการอบรมแสดงความคิดเห็นในเร่ืองการพฒันางานแนะแนวในโรงเรียนวา่ 

(1)  มีความจาํเป็นหรือไมในขณะนี่ ้   ท่ีตอ้งพฒันางานแนะแนวโรงเรียนในเชิงรุก 
(2) จาํเป็นหรือไม่ท่ีจะตอ้งจดักจกริ รมใหเ้ป็นไปตามความประสงคข์องนกัเรียนควรจดั

กจกรรมเทาท่ีทรัพยากรท่ีโรงเรียนมีอยเูทานนัิ ่ ่ ่ ้  
4.3  ใหส้มาชิกผูเ้ขา้รับการอบรมบนัทึกลงในใบงานท่ี 2/2  ขอ้ 6, 7 และ 8 
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 4.3 ใหส้มาชิกผูเ้ขา้รับการอบรมตอบคาํถามท่ีวา่  ทานมีความรู้สึกอยางไรกบการมีสว่ ่ ั ่ นรวมใน่
หนา้ท่ีของครูท่ีปรึกษาเม่ือไดเ้ฝ้าดูพฒันาการของนกัเรียน (ลกูศิษย)์ ตงัแตเริมเขา้เรียนจนจบการศึกษา้ ่ ่   แลว้บนัทึก
ลงในใบงานท่ี 2/2  ขอ้ 9 
 4.4 ผูว้จิยันาํคาํกลอนบทนีใหส้มาชิกผูเ้ขา้รับการอบรมอาน้ ่  

เม่ือไมเรียนใยเลาเจา้จะรู้่ ่    เม่ือไมดูใยเลาเจา้จะเห็่ ่ น 
 เม่ือไมทาํใยเลาเจา้จะเป็น่ ่    กยากเขน็ขดัสนจนปัญญา็  
       ถา้หมนัเรียนเรียนอะไรกตอ้งรู้่ ็   ถา้หมนัดูดูอะไรกตอ้งเห็น่ ็  
 ถา้หมนัทาํทาํอะไรกตอ้งเป็น่ ็    ไมเท่ียวเลนเห็นแกสบาย่ ่ ่  “ภายหนา้เจริญ” 

และใหส้มาชิกผูเ้ขา้รับการอบรมตอบคาํถามตอไปนี่ ้  
(1) ทานเห็นดว้ยกบคาํก่ ั ลาวในคาํกลอนท่ียกมานีหรือไม่ ่้  
(2) ทานสามารถนาํแนวคิดจากคาํกลอนนีสูการพฒันาตนในการใหบ้ริการแนะแนวได้่ ่้

หรือไม่  อยางไร่  
 
ปิดการอบรม 

1. ผูว้จิยัและสมาชิกผูเ้ขา้รับการอบรมท่ีเขา้รวมโครงการอบรมรวมกนอภิปรายจุดแขง็และจุดออน่ ่ ั ่
ของการฝึกอบรมครังนี้ ้  

2. ผูว้จิยักลาวขอบคุณสมา่ ชิกผูเ้ขา้รับการอบรมในการเขา้รวมกจกรรม่ ิ  
3. ผูว้จิยัใหส้มาชิกผูเ้ขา้รับการอบรมทาํแบบทดสอบ Post Test ประเมินชุดการฝึกอบรม 
4. ปิดการอบรม 

การประเมนิผล 
1. สังเกตการใหค้วามสนใจขณะปฏิบติักจกรรมของครูท่ีปรึกษาิ  

  ตอ้งแกไข้    พอใช ้  ดี    ดีมาก 
2. สังเกตการใหค้วามรวมมือ่   และการปฏิบติัตามใบงานของครูท่ีปรึกษา 

  ตอ้งแกไข้    พอใช ้  ดี    ดีมาก 
3. สังเกตการมีสวนรวมในการอภิปราย่ ่   และการแสดงความคิดเห็นของครูท่ีปรึกษา 

  ตอ้งแกไข้    พอใช ้  ดี    ดีมาก 
4. การประเมินตนเองจากแบบประเมิน 
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แบบประเมนิตนเอง 
 คาํช้ีแจง  ใหท้าํเคร่ืองหมาย ลงในชองท่ีตรงกบความคิดของทาน่ ั ่  

ระดบั 
ที ่ รายการประเมนิ 

มาก น้อย 
ข้อเสนอแนะ 

1 เขา้ใจหลกัการแนะแนวเพื่อเป็นแนวทางการใหค้วาม
ชวยเหลือนกัเรียน่  

   

2 สามารถนาํความรู้ทางจิตวทิยามาใชใ้นการใหค้วาม
ชวยเหลือนกัเรียน่  

   

3 มีความรู้เกยวกบหลกัการี่ ั   ขั้นตอนและวิธีการใหก้าร
ปรึกษา 

   

4 ไดพ้ฒันาทกัษะการใหก้ารปรึกษาแกนกัเรียน่     
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ใบความร้ที ู่ 1 
เจตคตทิางบวกต่องานแนะแนว 

 จากการทาํงานท่ีเป็นประโยชน์ตอผูอ่ื้น่   เป็นสิงท่ีมีคุณคา่ ่   จนไมสามารถนาํอะไรมาเปรียบเทียบหรือ่
แลกเปล่ียนได ้ คือ  เกดควิ ามรู้สึกภาคภมิูใจในตนเอง  มีความมนัใจ่   เช่ือมนัในชีวิต่  ในการกระทาํของตน เห็น
คุณคาของชีวิตและจะพยายามพฒันาตนใหมี้สติปัญญา่  ความพร้อม  ความสามารถท่ีจะไปชวยเหลือทาํประโยชน์่
ใหแ้กผูอ่ื้น่  แตประโยชน์ท่ีเกดขึนกอนตวัเราคือ่ ิ ้ ่   ประโยชน์ตน ท่ีทาํใหพ่ึ้งตนเองได ้ แลว้พร้อมท่ีจะชวยเหลือ่
เกอกลูผูอ่ื้นื้   ถา้เราไดต้ระหนกัในคุณคาชีวิตวา่ ่   ชีวิตเรามีอยเูพ่ือทาํประโยชน์ตนและประโยชน์ผูอ่ื้นเชนนี่ ่ ้   คุณคา่
ของงานท่ีเราทาํจะเสมือนคุณคาของชีวิตดว้ย่   งานคือชีวิต  การทาํงานของเราจะเป็นความสุขใหแ้กชีวิต่  มี
ความสุขท่ีไดท้าํงาน 
 จากขอ้ความขา้งตน้จะเห็นไดว้า่  ส่ิงทีจ่ะช่วยให้ครทีป่รึกษาตระหนักร้ถึงคณค่าของงานแนะแนวน้ันู ู ุ   
มาจากความร้สึกของจิตใจต่อความเข้าใจในความหมายของงานแนะแนวู   และการ 
มใีจรักศรัทธาต่องานช่วยเหลอืเพือ่นมนษย์น้ันุ   มาจากการเห็นคณค่าของงานุ  
 การทาํงานดว้ยศรัทธา  รักใสใจในงาน่   อุทิศเวลา  ไมเหน็ดเหน่ือยในการทาํงาน่   มีความรับผดิชอบและ
พร้อมท่ีจะปรับปรุงแกไขงาน้   และการทาํงานตามหลกัการของวชิาชีพ  จะทาํใหมี้ความกาวหนา้ของงานอยู้ ่
ตลอดเวลา 
 

แนวทางการปฏิบัตเิพือ่เสริมสร้างเจตคตใินทางบวกต่องานแนะแนว 
 การตระหนกัรู้คุณคาของงานแ่ นะแนว  ซ่ึงมาจากความรู้สึกของจิตใจ  ตอความเขา้ใจใน่  
      ความหมายของงานแนะแนว 
 งานแนะแนวเป็นงานท่ีทาํหนา้ท่ีหรือบาํเพญ็ประโยชน์เพ่ือสังคม 
 การเห็นคุณคาของงาน่   การทาํงานดว้ยศรัทธาในการชวยเหลือเพ่ือนมนุษย์่  
 การแนะแนวทาํใหเ้กดการพฒันาตนเองิ   เป็นเคร่ืองมือฝึกฝนตน  พฒันาศกัยภาพของเราให ้
      สมบูรณ์เพิมพนูความชาํนาญ่  
 มีความภาคภูมิใจในตนเอง เม่ือชวยเหลือและทาํประโยชน์ใหแ้กผูอ่ื้นใหมี้กาลงัใจสู้ชีวติ่ ํ่  

 
คดัลอกและปรับปรุงจาก  จงดี  ยงัยนื่ (2534) “4.4.1  การตระหนกัในคุณคางานแนะแนว่  : การพฒันาคุณธรรมและ
การปฏิบติัตนตามจรรยาวชิาชีพครูแนะแนว”  ใน เอกสารการสอนชุดวชิาประสบการณ์วชิาชีพ การแนะแนว  
หนวย่  4 หนา้ 151 สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  

 
 
 

โปรดปฏิบัติตามใบงานที ่1 

ท่านเร่ิมมีเจตคติทางบวกต่องานแนะแนวหรือยงัคะ ? 
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ใบงานที ่1 
เจตคตทิางบวกต่องานแนะแนว 

 1.  วนัหน่ึง  ครูวรรณศิริ  ครูสอนภาษาไทย  มาโรงเรียนแตเชา้่    พอลงเวลาเสร็จเรียบร้อย 
กไปท่ีหอ้งพกัครูบนโตะ๊ทาํงานครูวรรณศิริไดเ้ห็นบนัทึกสัน็ ้  ๆ ลายมือหวัหนา้ฝ่ายวิชาการวางอยบูนโตะ๊่  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ถา้ทานเป็นครูวรรณศิริ่    ทานจะดาํเนินการใหค้วามชวยเหลืออยางไร่ ่ ่  ? 
 (1)            
            
 (2)            
            
 (3)            
            
 (4)            
            
 2. ครูท่ีปรึกษาในยคุปฏิรูปการศึกษาจะตอ้งทาํงานดา้นวิชาการควบคูไปกบการใหค้วามชวยเหลือผูเ้รียน่ ั ่
ในทุก ๆ เร่ือง  ทานละ่ ่ … พร้อมหรือยงั  ท่ีจะเป็นผูใ้หค้วามชวยเหลือแกเขา่ ่  

 พร้อมแลว้ 
 ยงัไมพร้อม่  เพราะ        

         v 
 
คดัลอกและปรับปรุงจาก  กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ(2546) ชุดการศึกษาดว้ยตนเอง : การแนะแนวกบั
การศึกษา ขนัพืนฐาน้ ้   ฉบบัท่ี 2  ครูสถานศึกษาขนัพืนฐานกบการแนะแนว้ ้ ั   หนา้ 159 -160 

เรียน  ครูวรรณศิริ 
 

 ผลการสอบปลายภาคของ ด.ญ.สิริกานต ์ นกัเรียนชนั้  ป.6/1 
ทงัหมด้   10  วชิา  ไมผาน่ ่   8  วิชา  ในฐานะครูเป็นท่ีปรึกษาของ  
ด.ญ.สิริกานต ์ ขอใหห้าวิธีแกไขและชวยเหลือดวน้ ่ ่  
 

     จาก 
ผช. ผอ. ศิริวรรณ    แสนดี 
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ใบงานที ่2/1 
โครงการพฒันางานแนะแนวเชิงรก  โุ รงเรียนพชิญศึกษา 

ปีการศึกษา  2552 – 2553 (ฉบับร่าง) 
ปี  2552 ปี  2553 

ที ่ กจิกรรม เป้าหมาย 

6 7 8 9 10
 

11
 

12
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
 

1 สํารวจข้อมลรายบคคลู ุ                    
1.1 การสงัเกตของครูท่ีปรึกษา ป้องกนปัญหาั (ทุก

ระดบัชนั้ ) 
                 

1.2 กจิ กรรมหนา้เสาธง ป้องกนปัญหาั (ทุก
ระดบัชนั้ ) 

                 

1.3 การไมแตงชุดนกัเรียนในวนัศุกร์่ ่  ป้องกนปัญหาั (ทุก
ระดบัชนั้ ) 

                 

2 บริการสนเทศ                   
2.1 นนัทนาการเพ่ือคุณภาพชีวิต พฒันา 

(ทุกระดบัชนั้ ) 
                 

2.2 กจกรรมหน้ิ าเสาธง พฒันา 
(ทุกระดบัชนั้ ) 

                 

2.3 ปฐมนิเทศ  ปัจฉิมนิเทศ พฒันา 
(ทุกระดบัชนั้ ) 

                 

2.4 นิทรรศการ ป้องกนั-พฒันา(ทุก
ระดบัชนั้ ) 

                 

2.5 แนะแนวการศึกษา พฒันา 
(ทุกระดบัชนั้ -นอก

โรงเรียน) 

                 

3 ให้การปรึกษา                   
3.1 ดา้นการศึกษา แกไข้   พฒันา(ทุก

ระดบัชนั้ ) 
                 

3.2 ดา้นอาชีพ แกไข้   พฒันา(ทุก
ระดบัชนั้ ) 

                 

3.3 ดา้นสวนตวั่ -สงัคม แกไข้   ป้องกนั 
พฒันา 

(ทุกระดบัชนั้ ) 

                 

3.4 รายกรณี-รายกลุม่ -ครอบครัว เฉพาะรายท่ีป้องกนั 
และแกไขปัญหา้  

                 

4 จดัวางตวับคคลุ                    
4.1 กจกรรมชมรมิ  พฒันา 

(ทุกระดบัชนั้ ) 
                 

4.2 ทุนการศึกษา-ศึกษาตอ่  พฒันา 
(ทุกระดบัชนั้ ) 

                 

5 ตดิตามและประเมินผล                   
5.1 ดา้นสวนตวั่ -สงัคม เฉพาะรายท่ีป้องกนั 

และแกไขปัญหา้  
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ใบงานที ่2/2 
โครงการพฒันางานแนะแนวเชิงรก  โรงเรียนพชิญศึกษาุ  

ปีการศึกษา  2552 – 2553 
1. การจดักจกรรมแนะแนวตามขนัตอนตาง ๆ เหมาะสมหรือไม   อยางไริ ่ ่ ่้     

             
             

2. ควรจดักจกรรมเพิมเติิ ่ มอีกหรือไม  เพราะเหตุใด่       
             
             

3. การจดักจกรรมหนา้เสาธง  มีความเหมาะสมหรือไม  อยางไริ ่ ่      
             
             

4. การจดักจกรรมนนัทนาการเพ่ือคุณภาพชีวติ  มีความเหมาะสมหรือไม อยางไริ ่ ่    
             
             

5. ผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีในการจดักจกรรมแนะแนวเชิงรุก  ทุกกจกรรม  คือผูใ้ดบา้งิ ิ     
             
             

6. มีความจาํเป็นหรือไมในขณะนี  ท่ีตอ้งพฒันางานแนะแนวในเชิงรุก่ ้     
             

7. จาํเป็นหรือไมท่ีจะตอ้งจดักจกรรมใหเ้ป็นไปตามความประสงคข์องนกัเรียน่ ิ   
             
             

8. ทานเห็นวาควรจดักจกรรมเทาท่ี่ ่ ิ ่ /หรือตามทรัพยากรท่ีโรงเรียนมีอยเูทานนั่ ่ ้     
             
             

9. ทานมีความรู้สึกอยางไรกบการมีสวนรวมในหนา้ท่ีครูท่ีปรึกษา  เม่ือไดเ้ฝ้าดูพฒันาการของนกัเรียน่ ่ ั ่ ่
(ลกูศิษย)์  ตงัแตเริมเขา้เรียน  จนจบการ้ ่ ่ ศึกษา        
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มาทาํ “แบบวดัสมรรถภาพการเป็นครทีป่รึกษาหลงัการฝึกอบรมู ” 

และ “แบบสอบถามความคดิเห็นของครทีป่รึกษาทีมี่ต่อชดฝึกอบรมู ุ ”  
กนัหน่อยนะคะ 

 
 
 
 
 
 

 

 

ฉันพร้อมที่จะเป็น 
ครทีป่รึกษาทีด่ีู  
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3. ค่มือการใช้เคร่ืองมือเพือ่การทดสอบก่อนและหลงัการฝึู กอบรม 
เคร่ืองมือวดัสาํหรับชุดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษา สาํหรับ

ครูท่ีปรึกษาระดบัชนั ป้ .4-6 โรงเรียนพิชญศึกษา  ในครังนี ้ ้ จาํแนกเป็นสองประเภทไดแ้ก  ่ (1)  เคร่ืองมือวดั
สมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษา  และ (2)  แบบสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีปรึกษาท่ีมีตอชุด ่ ฝึกอบรมทางการ
แนะแนวเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษาสาํหรับครูท่ีปรึกษาระดบัประถมศึกษา 4-6  โรงเรียนพิชญ
ศึกษา  โดยมีรายละเอียดดงัตอไปนี  ่ ้  
    3.1   เคร่ืองมือวดัสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษามี 4  ฉบบั  ไดแ้ก่ ฉบบัท่ี 1  แบบวดัเจตคติตอตนเอง่  
ตอผูอ่ื้นและตองานแนะแนว่ ่   มีจาํนวนคาํถาม  30 ขอ้ ฉบบัท่ี 2  แบบวดัความรู้พืนฐานและความเขา้ใจเบืองตน้้ ้
เกยวกบงานแนะแนวี่ ั   จาํนวน  20  ขอ้  ฉบบัท่ี 3 แบบวดัความรู้พืนฐานดา้นจิตวทิยาวยัเดก็ตอนปลาย้   มีจาํนวน
คาํถาม 10  ขอ้  และ ฉบบัท่ี 4  แบบวดัทกัษะการเป็นผูใ้หก้ารปรึกษากบการปฏิบติังานั แนะแนว  มีจาํนวนคาํถาม  
20  ขอ้ 
  3.1.1  วตัถุประสงคข์องการใชเ้คร่ืองมือวดัสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษาในครังนี้ ้  คือ  เพ่ือ
เปรียบเทียบสมรรถภาพของครูท่ีปรึกษา  กอนและหลงัการใชชุ้ดฝึกอบรมท่ีผูว้จิยัสร้างขึน่ ้  
  3.1.2  ระยะเวลาการทดลองใชเ้คร่ืองมือวดัสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษา เพ่ือใหก้ารใช้
ชุดฝึกอบรมเป็นไปอยางมีประสิทธิภาพไดก้าหนด่ ํ   ระยะเวลาการใชเ้คร่ืองมือวดัสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษา  
ตอ้งปฏิบติัดงัน้ี 

เคร่ืองมอื ก่อนฝึกอบรม หลงัฝึกอบรม 
(1)  แบบวดัเจตคติตอตนเอ่ ง  ตอผูอ่ื้นและตอ่ ่  
       งานแนะแนว (30 ขอ้) 

วดักอน่ การฝึกอบรม วดัหลงัการฝึกอบรม 

(2) แบบวดัความรู้พืนฐาน้   และความเขา้ใจ  
      เบืองตน้เกยวกบงานแนะแนว้ ี่ ั  (20 ขอ้) 

วดักอนการฝึกอบรม่  วดัหลงัการฝึกอบรม 

(3) แบบวดัความรู้พืนฐานดา้นจิตวทิยาวยัเดก็้  
      ตอนปลาย(10 ขอ้) 

วดักอนการฝึกอบรม่  วดัหลงัการฝึกอบรม 

(4)  แบบวดัทกัษะการเป็นผูใ้หก้ารปรึกษา       
      เบืองตน้ของครูท่ีปรึกษา้ (20 ขอ้) 

วดักอนการฝึกอบรม่  วดัหลงัการฝึกอบรม 
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    3.1.3  รายละเอียดแบบวดัสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษา ทงั้  4 ดา้น   มีดงัต่อไปน้ี 
(1)  แบบวดัเจตคติตอตนเอง่   ตอผูอ่ื้นและตองานแนะแนว่ ่   มีจาํนวนคาํถาม  30  ขอ้  ดงัน้ี 

 
 
 

ข้อที ่ ข้อความ ใช่ ไม่ใช่ 

 วดัเจตคติต่อตนเอง   
1 ฉนัพอใจกบจุดเดนท่ีมีอยใูนตวัของฉนัั ่ ่    
2 ฉนัเป็นคนพดูความจริง   
3 ฉนัชอบแสดงความคิดเห็น   
4 ฉนัเป็นคนท่ีมีประโยชน์ตอผูอ่ื้น่    
5 ฉนัยอมรับฟังคาํวพิากษว์จิารณ์เกยวกบตวัฉนัี่ ั    
6 ฉนัคิดวาการรับฟังเร่ืองราวตาง่ ่  ๆ ของฉนัถูกตอ้งเสมอ   
7 หลาย ๆ ครังฉนัรู้สึกวาฉนัเป็นคนไมมีความหมาย้ ่ ่    
8 ฉนัไมเช่ือวาจะมีใครจริงใจกบฉนั่ ่ ั    
9 ฉนัรู้สึกวาไมมีใครท่ีนาไวว้างใจ่ ่ ่    
10 ฉนัคิดวาการคบหาสมาคมกนในสงัคมเป็นสิงลวงตา่ ั ่    
 วดัเจตคติต่อผ้อืนู่    

11 ฉนัเช่ือวาธรรมชาติของคนทุกคนเป็นคนดี่    
12 ฉนัคิดวาคนอ่ืนเป็นคนมีเหตุผล่    
13 ฉนัคิดวาความคิดของผูอ่ื้นนาสนใจ่ ่    
14 ฉนัคิดวา่ “เขามีสวนเลวบา้งชางหวัเขา่ ่   จงเลือกเอาสวนดีเขามี่ อยู”่   
15 ใครจะทุกขอ์ยางไรกชางเขา่ ็ ่   เราไมเกยว่ ี่    
16 ฉนัสามารถแสดงความรักและความเห็นใจผูอ่ื้น   
17 ฉนัเขา้ใจความรู้สึกของผูอ่ื้น   
18 การไดท้าํงานเพ่ือชวยเหลือผูอ่ื้นทาํใหมี้ความสุข่    
19 ฉนัคิดวาฉนัยอมรับผูอ่ื้นได้่    
20 ฉนัคิดวาการรับฟังความคิด่ เห็นจากหลาย ๆ คน กอใหเ้กดความขดัแยง้่ ิ    
 วดัเจตคติต่องานแนะแนว   

21 ฉนัสามารถเป็นครูแนะแนวท่ีดีได ้   
22 การทาํหนา้ท่ีแนะแนวเป็นการเพิมภาระงานประจาํของครู่    
23 การทาํหนา้ท่ีแนะแนวเป็นงานท่ียากเกนกวาครูทวัไปจะทาํได้ิ ่ ่    
24 งานแนะแนวเป็นงานท่ีดี  มีแตคุณ่ ประโยชน์   
25 งานแนะแนวเป็นสวนหน่ึงของกระบวนการจดัการศึกษาท่ีขาดไมได้่ ่    
26 งานแนะแนวเป็นงานปิดทองหลงัพระ  ยากท่ีใครจะมองเห็น   

โปรดเขยีนช่ือผ้ทาํแบบทดสอบู   นาย/นาง/นางสาว …..……………………………..……       
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ข้อที ่ ข้อความ ใช่ ไม่ใช่ 

27 งานแนะแนวชวยพฒันาคุณภาพชีวติ่  และชวยคนใหพ้น้จากวกิฤตได้่    
28 งานแนะแนวดี  เพิมระดบัการมีคุ่ ณภาพของโรงเรียน   
29 งานแนะแนวสาํเร็จไดย้าก   หากทุกคนไมรวมมือ่ ่    
30 แนะแนวไปแลว้กแลว้กน็ ั   ผลดีผลเสียเป็นของเธอ  ฉนัไมเกยว่ ี่    
 รวมคะแนน   

การตรวจให้คะแนน   
1. รายการประเมินประกอบดว้ย 2 ระดบั คือ  ใช่   และ ไมใช่ ่ 
2. รายการขอ้ความทางบวก    ตอบ  ใช่   ได ้  1   คะแนน    
       ตอบ ไมใช่ ่   ได ้  0   คะแนน    
    ไดแ้ก  ขอ้ ่ 1, 2,  3,   4,  5,  11,  12,  13,  14,  16,  17,  18,  19,  21,  24,  25,  27,  28 และ  29 
3. รายการขอ้ความทางลบ    ตอบ  ใช่   ได ้  0   คะแนน    
        ตอบ ไมใช่ ่   ได ้  1   คะแนน    
    ไดแ้ก  ขอ้ ่ 6, 7,  8,   9,  10,  15,  20,  22,  23,  26 และ  30 
4.  รวมคะแนนทงัหมด  ้ 30  ข้อ  แลว้นาํผลรวมคะแนนไปเปรียบเทียบกบการแปลผลคะแนนรวมั  
     ท่ีไดจ้ะทาํใหไ้ดผ้ลการประเมินดา้น เจตคติตอตนเอง  ตอผูอ่ื้น และตองานแนะแนว่ ่ ่  
 คะแนนรวมท่ีได ้    การแปลความหมาย 
30 – 23   คะแนน แสดงวา่   ทานมีเจตคติในทางบวกตอตนเอง ตอผูอ่ื้นและตองานแนะแนว่ ่ ่ ่  

โดยเห็นความสาํคญัและมีศรัทธาพร้อมท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีทางการ 
แนะแนวใหป้ระสบผลสาํเร็จไดอ้ยางดีเยีย่ม่  

22 – 26   คะแนน แสดงวา่   ทานมีเจตคติในทางบวกตอตนเอง ตอผูอ่ื้นแ่ ่ ่ ละตองานแนะแนว่  
โดยเห็นความสาํคญัและมีศรัทธาพร้อมท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีทางการ 
แนะแนวใหป้ระสบผลสาํเร็จไดอ้ยางดี่  

15 – 8  คะแนน  แสดงวา่   ทาน่ ควรสร้างเจตคติในทางบวกตอตนเอง ตอผูอ่ื้นและตองาน่ ่ ่  
แนะแนวซ่ึงหากทานได้่ ศึกษาหาความรู้  ทาํความเขา้ใจเกยวกบการี่ ั  
แนะแนวเพ่ิมขึน้   ทานกจะเกดศรัทธา  และเห็นความสาํคญัของงาน่ ็ ิ  
แนะแนวพร้อมท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีทางการแนะแนวได ้

7 – 1    คะแนน แสดงวา่   สมควรอยางยงิท่ีทานตอ้งสร้าง่ ่่ เจตคติในทางบวกตอตนเอง ่  
ตอผูอ่ื้นและตองานแนะแนว  ่ ่ โดยศึกษาหาความรู้ และพดูคุยกบผูรู้้  หรือั  
มีประสบการณ์ดา้นแนะแนว  ทานกจะเกดศรัทธาและเห็นความสาํคญั่ ็ ิ  
องงานแนะแนว พร้อมจะปฏิบติัหนา้ท่ีทางการแนะแนวได ้
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(2) แบบวดัความรู้พืนฐานและความเขา้ใจเบืองตน้เกยวกบงานแนะแนว้ ้ ี่ ั   มีจาํนวนคาํถาม  20  ขอ้  ดงัน้ี 
 

 
 

แบบวดัความร้พืน้ฐานและความเข้าใจเบือ้งต้นเกีย่วกบังานแู นะแนว 
คาํช้ีแจง  ขอใหท้านเลือกคาํตอบท่ีทานเห็นวา่ ่ ่ ถกต้องทีส่ดเพยีงคาํตอบเดยีวู ุ  
    โดยทาํเคร่ืองหมาย(วงกลม) ลอ้มรอบขอ้ท่ีตรงกบความคิดเห็นของทานั ่  (ขอ้ละ 1 คะแนน) 
 1. ความหมายของการแนะแนว คือขอ้ใด 

ก. การบอกทางท่ีดีให ้
ข. การชวยแกปัญหาใหน้กัเรียน่ ้  
ค. การใหค้าํแนะนาํท่ีถกูตอ้งแกนกัเรียน่  
ง. การชวยใหน้กัเรียนรู้จกัคิดและตดัสินใจเอง่  

2.  เป้าหมายของการแนะแนว คือขอ้ใด 
ก. แนะนาํ  ป้องกนั  สงเสริม่  
ข. สงเสริม่   ป้องกนั  ชวยเหลือ่  
ค. ตดัสินใจให ้ ป้องกนั  สงเสริม่  
ง. แนะนาํ  ชวยเหลือ่   ตดัสินใจให ้

3.  ดชันีวดัความสาํเร็จของงานแนะแนวในโรงเรียน ดูไดจ้ากขอ้ใด 
ก. นกัเรียนพ่ึงตนเองได ้
ข. นกัเรียน เรียนหนงัสือเกง่  
ค. นกัเรียนจบออกไปแลว้ไดง้านทาํมาก 
ง. นกัเรียนมีวนิยัและมีกริยามารยาทเรียบร้อยิ  

4.  คาํกลาวท่ีวา่ ่   “ไมย้งัตางปลอ้ง่   พ่ีนอ้งยงัตางกน่ ั ” นนั้    
    สอดคลอ้งกบั  ปรัชญาแนะแนวขอ้ใด 

ก. คนทุกคนมีคุณคา่  
ข. คนทุกคนมีปัญหา 
ค. คนทุกคนมีศกัดิศรี์  
ง. คนทุกคนแตกตางกน่ ั  

5.  ตามหลกัของการแนะแนว  นกัเรียนทุกคนเหมือนกนในแงใดั ่  
ก. สิทธิและศกัดิศรี์   ค. ศกัยภาพ 
ข. ความสามารถ  ง.  พฒันาการ 

 
 

โปรดเขยีนช่ือผ้ทาํแบบทดสอบู      นาย/นาง/นางสาว …………………………….……. 

ความหมายของการแนะแนว 1 

เป้าหมายของการแนะแนว 1 

จุดมุงหมายการ่ แนะแนว 1 

ปรัชญาการแนะแนว 1 

หลกัการแนะแนว 1 
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6.  หลกัการสาํคญัของการแนะแนวคือขอ้ใด 
ก. ใหก้ารชีแนะแกนกัเรียนในการตดัสินใจ้ ่  
ข. ไมคาํนึงถึงความแตกต่ ่างของนกัเรียนแตละคน่  
ค. ใหน้กัเรียนไดใ้ชปั้ญญาและศกัยภาพของตนอยางเตม็ท่ี่  
ง. ใหน้กัเรียนแตละคนมีวินยั่   และมีกริยามารยาทเรียบร้อยิ  

7.  ขอ้ใดคือหลกัการสอนโดยยดึนกัเรียนเป็นสาํคญั 
ก. คาํนึงถึงสิทธิเสรีภาพและคาํนึงถึงความตอ้งการของนกัเรียน 
ข. คาํนึงถึงสิทธิเสรีภาพของนกัเรียน โดยไมคาํนึงถึงความตอ้งการของผูอ่ื้น่  
ค. คาํนึงถึงสิทธิเสรีภาพของนกัเรียน โดยไมคาํนึงถึงสิทธิเสรีภาพของผูอ่ื้น่  
ง. ใหน้กัเรียนมีบทบาทสาํคญัในการเรียนรู้  โดยไมคาํนึงถึงสิทธิเสรีภาพของผูอ่ื้น่  

8.  ผูรั้บผดิชอบโดยตรงตอการตดัสินใจในการแกปัญหา่ ้ ตามหลกัการแนะแนว คือขอ้ใด 
ก. ผูป้กครอง 
ข. ผูรั้บบริการ 
ค. บิดา มารดา 
ง. ครูผูใ้หก้ารแนะแนว 

9.  การแกปัญหาโดยใชก้ระบวนการแนะแนว้  หมายถึงขอ้ใด 
ก. การแกปัญหาอยางมีระบบ้ ่  
ข. การใชห้ลกัจิตวิทยาในการแกปัญหา้  
ค. การใหทุ้กคนมีสวนรวมในการแกปัญหา่ ่ ้  
ง. การใชม้ติสวนใหญตามหลกัประชาธิปไตย่ ่  

10.  บริการแนะแนวท่ีจดัวาเป็น่ หวัใจของการแนะแนวคือขอ้ใด 
ก. บริการสนเทศ 
ข. บริการสาํรวจขอ้มูล 
ค. บริการใหก้ารปรึกษา 
ง. บริการจดัวางตวับุคคล 

11. กจกรรมแนะแนวขอ้ใดจดัเป็นิ งานในบริการสนเทศ 
ก. การฝึกงาน  การจดัทุนการศึกษา 
ข. กจกรรมชมรมิ   กจกรรมครูิ -นกัเรียน 
ค. กจกรรมกฬาสีิ ี   กจกรรมวนัขึนปีใหมิ ่้  
ง. กจกรรมโิ ฮมรูม  กจกรรมปัจฉิมนิเทศิ  

 
 
 

หลกัการแนะแนว 2 

หลกัการแนะแนว 3 

หลกัการแนะแนว 4 

กระบวนการแนะแนว 1 

กระบวนการแนะแนว 2 

กระบวนการแนะแนว 3 
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12.  บริการจดัวางตวับุคคลมีลกัษณะตรงกบขอ้ใดั  
ก. การใหก้ารปรึกษารายบุคคล 
ข. การศึกษาผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 
ค. จดัผูเ้รียนเขา้รวมกจกรรมตามถนดั่ ิ  
ง. การทาํระเบียนสะสมเป็นรายบุคคล 

13.  กระบวนการแนะแนวชวย่ ใหน้กัเรียนมีคุณลกัษณะตรงกบขอ้ใดมากท่ีสุั ด 
ก. สามารถเรียนอยางมีความสุข่  
ข. มีความคิดสร้างสรรค ์ ใฝ่เรียนใฝ่รู้ 
ค. ชวยพฒันาทกัษะกระบวนการคิด่   การจดัการ 
ง. พฒันาคุณภาพชีวติใหเ้หมาะสมกบวยัและและศกัยภาพั  

14.  การใหน้กัเรียนรู้จกัปรับตวั  แกปัญหา้   และพฒันาตนเอง จดัอยใูนบริการแนะแนวดา้นใด่  
ก. ดา้นอาชีพ 
ข. ดา้นจิตวทิยา 
ค. ดา้นการศึกษา 
ง. ดา้นชีวิตสวนตวัและสังคม่  

15.  หลกัสูตรแบบใดท่ีสอดคลอ้งกบหลกัการแนะแนวั  
ก. หลกัสูตรท่ียดึความพร้อมของครู 
ข. หลกัสูตรท่ียดึความตอ้งการของชุมชน 
ค. หลกัสูตรท่ียดึความตอ้งการของนกัเรียน 
ง. หลกัสูตรท่ียดึความตอ้งการของผูป้กครอง 

16. กจกรรมแนะแนวท่ีรวมอยใูนสิ ่ ่วนของกจกรรมพฒันานกัเรียนนนัิ ้    
มีความสาํคญัเพราะเหตุใด 

ก. ชวยในการพฒันานกัเรียน  แตไมถือเกณฑผ์านหลกัสูตร่ ่ ่ ่  
ข. ชวยในการพฒันานกัเรียน่   แตไมชวยใหผู้เ้รียนบรรลุคุณสมบติัท่ีพึงประสงค์่ ่ ่  
ค. ชวยใหน้กัเรียนบรรลุคุณสมบติัท่ีพึงประสงค์่   และถือเป็นเกณฑผ์านหลกัสูตร่  
ง. ชวยใ่ หน้กัเรียนบรรลุคุณสมบติัท่ีพึงประสงค ์ แตไมถือเป็นเกณฑผ์านหลกัสูตร่ ่ ่  

17.   บุคคลสาํคญัท่ีชวยใหก้ารแนะแนวในโรงเรียนประสบความสาํเร็จ่   คือขอ้ใด 
ก. ผูบ้ริหาร 
ข. ครูแนะแนว 
ค. ครูท่ีปรึกษา 
ง. ทุกคนท่ีกลาวมา่  

 
 

กระบวนการแนะแนว 4 

กระบวนการแนะแนว 5 

ขอบขายการแนะแนว ่ 1 

พฒันางานแนะแนว 2 

แนะแนวแบบมีสวนรวม ่ ่ 1 

พฒันางานแนะแนว 1 
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18.  ขอ้ใดคือทกัษะท่ีสาํคญัของขนัตอนเริมตน้ในการใหก้ารปรึกษา้ ่  
ก. การฟัง 
ข. การถาม 
ค. การทาํความกระจาง่  
ง. การสร้างสัมพนัธภาพ 

19.  ครูท่ีปรึกษาควรมีทกัษะในการใหก้ารปรึกษาเบืองตน้้ ใดบา้ง 
ก. การสร้างสัมพนัธภาพ  การฟัง  การถาม 
ข. การฟัง  การสะทอ้นความรู้สึก  การทาํความกระจาง่  
ค. การถาม  การสะทอ้นความรู้สึก  การทาํความกระจาง่  
ง. การสร้างสัมพนัธภาพ  การถาม  การสะทอ้นความรู้สึก 

20. การตระหนกัรู้  เห็นคุณคา่   และมีใจรัก  ศรัทธาตองานชวยเหลือเพ่ือนมนุษย์่ ่    
ตรงกบขอ้ใดั  

ก. ปรัชญาการแนะแนว 
ข. ทกัษะในการใหก้ารปรึกษาเบืองตน้้  
ค. การมีเจตคติทางบวกตองานแนะแนว่  
ง. กระบวนการและขอบขายงานแนะแนว่  

ขอ้คาํถามปรับปรุงจาก   กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ(2546) ชุดการศึกษาด้วยตนเอง: การแนะแนวกับ 
        การศึกษาขั้นพืน้ฐาน ฉบับท่ี 2  ครูสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานกับการแนะแนว  หนา้ 27-30 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กระบวนการใหก้ารปรึกษา 1 

ทกัษะใหก้ารปรึกษา 1 

เจตคติทางบวกตองานแนะแนว ่ 1 

ตรวจคาํตอบ คาํถามมีทงัหมด ้ 20 ขอ้  ตอบถกูไดข้อ้ละ 1 คะแนน (คะแนนเตม็ 20 คะแนน) 
เฉลยคาํตอบ   ขอ้ 1 ง.  ขอ้ 2  ข.  ขอ้ 3 ก.   ขอ้ 4  ง.     ขอ้ 5 ก.    ขอ้ 6  ค.   ขอ้ 7 ก.  ขอ้ 8  ข. 
          ขอ้ 9 ก.  ขอ้ 10 ค.  ขอ้ 11 ง.  ขอ้ 12 ค.  ขอ้ 13 ง.  ขอ้ 14 ง.   ขอ้ 15 ค.   

         ขอ้ 16  ข.  ขอ้ 17 ง.  ขอ้ 18 ง.  ขอ้ 19 ข.   ขอ้ 20 ค.   
การแปลความหมาย 

  16 - 20  คะแนน   แสดงวาทานมีความรู้ความเขา้ใจเกยวกบการแน่ ่ ี่ ั ะแนว อยใูน่ ระดบั ดีมาก 
  11 - 15  คะแนน   แสดงวาทานมีความรู้ความเขา้ใจเกยวกบการแนะแนว อยใูน่ ่ ี่ ั ่ ระดบั ดี 
    6 - 10  คะแนน   แสดงวาทานมีความรู้ความเขา้ใจเกยวกบการแนะแนว อยใูน่ ่ ี่ ั ่ ระดบัพอใช ้
ตํ่ากวา ่ 5  คะแนน   แสดงวาทานมีความรู้ความเขา้ใจเกยวกบการแนะ่ ่ ี่ ั แนว อยใูน่ ระดบั ควรปรับปรุง 
    ทานควรศึกษาทบทวนความรู้จากบทเรียน และเอกสารท่ีเกยวขอ้งใหค้รบถว้นอีกครัง่ ี่ ้  
                                จะชวยใหท้านมีความรู้ความเขา้ใจมากขึน่ ่ ้  
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(3)  แบบวดัความรู้พืนฐานดา้นจิตวทิยาวยัเดก็ตอนปลาย้  มีจาํนวนคาํถาม  10  ขอ้  ดงัน้ี 
 

 
 

แบบวดัความร้พืน้ฐานด้านจิตวทิยาวยัเดก็ตอนปลายู  
คาํช้ีแจง  ขอใหท้านเลือกคาํตอบท่ีทานเห็นวา่ ่ ่ ถกต้องทีส่ดเพยีงคาํตอบเดยีวู ุ  
    โดยทาํเคร่ืองหมาย  (วงกลม) ลอ้มรอบขอ้ท่ีตอ้งการ (ขอ้ละ 1 คะแนน) 
 1. ความตอ้งการขนัสูงสุดของมนุษยต์ามแนวคิดของมาสโลว์้ (Maslow)  คือขอ้ใด 

ก. ตอ้งการความรัก 
ข. ตอ้งการความปลอดภยั 
ค. ตอ้งการเดน่   ดี  มีเกยรติี  
ง. ต้องการความสาํเร็จแห่งตน 

2.  ปัจจยัสาํคญัท่ีทาํใหบุ้คลิกภาพของคนแตกตางกน่ ั  คือขอ้ใด 
  ก. พันธุกรรม  ส่ิงแวดล้อม  และการอบรมเลีย้งดู 

 ข. ความตอ้งการพืนฐานของมนุษย ์ และพนัธุกรรม้  
ค. ความตอ้งการพืนฐ้ านของมนุษย ์ และสิงแวดลอ้ม่  

  ง. ความตอ้งการพืนฐานของมนุษย ์ และการอบรมเลียงดู้ ้  
3. โรงเรียนจะมีสวน่ ชวยพฒันาบุคลิกภาพของนกัเรียน่ ไดอ้ยางไร่  

ก. การปกครองดูแลนกัเรียนดว้ยระเบียบวนิยั 
ข. จดัสภาพแวดลอ้มใหเ้อือตอการสอนของครู้ ่  
ค. การปกครองดูแลนักเรียนเป็นแบบประชาธิปไตย 
ง. การจดัการเรียนการสอนตามตาํราเรียนอยางเครงครัด่ ่  

4.  ครูควรจดักจกรรมิ ขอ้ใดเพ่ือสงเสริมนกัเรียนระดบัประถมศึกษาตอนปลาย่  
    ใหเ้ห็นคุณคาตนเองและผูอ่ื้น่  

ก. จดักจกรรมท่ีปลูกฝังระเบียบวินยัิ   กฎ  กติกา 
ข. จดักจกรรมท่ีฝึกปฏิบติังานนานิ  ๆ เพ่ือจะไดรู้้จกัควบคุมกลา้มเนือ้ ไดดี้ 
ค. จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้นักเรียนเกิดความมัน่ใจและภาคภูมิใจในตนเอง 
ง. จดักจกรรมใหมี้ความเคล่ือนไหวิ    และใหน้กัเรียนมีสวนรวมในกจกรรม่ ่ ิ    ตาง่  ๆ 

 
 
 
 

โปรดเขยีนช่ือผ้ทาํแบบทดสอบู    นาย/นาง/นางสาว …………………….………………………. 

ความตอ้งการพืนฐานของมนุษย์้  1 

ปัจจยัท่ีมีผลตอบุคลิกภาพ่  1 

ปัจจยัท่ีมีผลตอบุคลิกภาพ่  2 

พฒันาการของวยัเดก็ตอนปลาย 1 
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5.  ขอ้ใดกลาวถึง่ ลกัษณะพฒันาการของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาตอนปลายได ้
    ถูกตอ้งท่ีสุด 

ก. นกัเรียนหญิงยางเ่ ขา้สูวยัรุนเร็วกวานกัเรียนชาย่ ่ ่  
ข. นกัเรียนวยันีมกัคาํนึงถึงเร่ืองเกา้ ่  ๆ และชีวติท่ีผานมา่  
ค. นักเรียนวยันีมี้พัฒนาการทางสมองสูงเกือบเท่าผู้ใหญ่ 
ง. นกัเรียนวยันีมกักระทาํตามความคิดเห็นของตนเองอยางไมมีเหตุผล้ ่ ่  

6.  ความตอ้งการทางสังคมของวยัเดก็ตอนปลายท่ีชดัเจนมากท่ีสุดคือขอ้ใด 
ก. ตอ้งการทาํตามคาํแนะนาํของครู 
ข. ต้องการทาํตามคาํแนะนาํของเพ่ือน 
ค. ตอ้งการทาํตามคาํแนะนาํของพอแมและครู่ ่  
ง. ตอ้งการทาํตามคาํแนะนาํของเพื่อนและครู 

7.  พฤติกรรมท่ีแสดงวาวยัเดก็ตอนปลาย่  “ขาด”  ความมนัใจในตนเอง่   คือขอ้ใด 
ก. แตงกายตามเพ่ือน่   และกระทาํตามเพ่ือน 
ข. แสดงทาเป็่ นผูน้าํ  และทาํตามความคิดเห็นของผูอ่ื้น 
ค. ยดึความเห็นของตนเองเป็นสาํคญั  แตงกายตามแบบของตนเอง่  
ง. ยึดความเห็นของตนเองเป็นสาํคัญ    แต่งกายตามเพ่ือน  แสดงท่าเป็นผู้นาํ 

8.  ความขดัแยง้ระหวางนกัเรียนชนัประถมศึกษาตอนปลายกบครูท่ีปรึกษา่ ั้   
     เน่ืองมาจากสาเหตุขอ้ใดมากท่ีสุด 

ก. ผูใ้หญไมใหค้วามรักความสนใจ่ ่  
ข. ผู้ใหญ่ไม่ยอมรับความคิดเห็นของวยัเดก็ตอนปลาย 
ค. วยัเดก็ตอนปลายตอ้งการคาํแนะนาํท่ีถกูตอ้งจากผูใ้หญ่ 
ง. วยัเดก็ตอนปลายมีอายนุอ้ย  มีประสบการณ์ในชีวตินอ้ย 

9.   เม่ือนกัเรียนวยัเดก็ตอนปลายถกูผูใ้หญตาํหนิแลว้ไมสามารถโตต้อบได้่ ่    
      จะมีลกัษณะตรงกบขอ้ใดั  

ก. การถดถอย 
ข. พฤติกรรมเกบ็กด 
ค. การกลาวโทษผูอ่ื้น่  
ง. การหาเหตุผลเขา้ขา้งตนเอง 

 
 
 

พฒันาการของวยัเดก็ตอนปลาย 2 

พฒันาการของวยัเดก็ตอนปลาย 3 

พฒันาการของวยัเดก็ตอนปลาย 4 

พฒันาการของวยัเดก็ตอนปลาย 4 

กลไกการป้องกนตนเอง ั 1 
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10. ด.ช.สมยศ  ลงแขงฟุตบอลใหโ้รงเรียน่   เขาเตะฟุตบอลไมเขา้ประตหูลายครัง่ ้   ด.ช.สมยศบอกกบั
เพ่ือนวา่  “วนันีฝนตกมาก้   สนามแฉะ  พืนสนามไมเรียบ้ ่   และรองเทา้ท่ีใชก้หล็ วม”  คาํพดูของ 
ด.ช.สมยศ  สอดคลอ้งกบักลไกป้องกนตนเองั ขอ้ใด 

ก. การหาเหตุผลเขา้ขา้งตนเอง 
ข. การกล่าวโทษผู้ อ่ืน 
ค.   การถดถอย 
ง.  การทดแทน 

 
ขอ้คาํถามปรับปรุงจาก   กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ(2546) ชุดการศึกษาด้วยตนเอง: การแนะแนวกับ 

        การศึกษาขั้นพืน้ฐาน ฉบับท่ี 2  ครูสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานกับการแนะแนว  หนา้ 29-30 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลไกการป้องกนตนเอง ั 2 

ตรวจคาํตอบ คาํถามมีทงัหมด ้ 10 ขอ้  ตอบถูกไดข้อ้ละ 1 คะแนน (คะแนนเตม็ 10 คะแนน) 
เฉลยคาํตอบ   ขอ้ 1 ง.  ขอ้ 2  ก.  ขอ้ 3 ค.   ขอ้ 4  ค.     ขอ้ 5 ค.    ขอ้ 6  ข.   ขอ้ 7 ง.  ขอ้ 8  ข. 
          ขอ้ 9 ข.  ขอ้ 10 ข.     

การแปลความหมาย 
    9 - 10  คะแนน   แสดงวาทานมีความรู้ความเขา้ใจเกยวกบการแนะแนว อยใูน่ ่ ี่ ั ่ ระดบั ดีมาก 
    6 - 8   คะแนน   แสดงวาทานมีความรู้ความเขา้ใจเกยวกบการแนะแนว อยใูน่ ่ ี่ ั ่ ระดบั ดี 
    3 – 5   คะแนน   แสดงวาทานมีความรู้ความเขา้ใจเกยวกบการแนะแนว อยใูน่ ่ ี่ ั ่ ระดบัพอใช ้
ตํ่ากวา ่ 2  คะแนน   แสดงวาทานมีความรู้ความเขา้ใจเกยวกบการแนะแนว อยใูน่ ่ ี่ ั ่ ระดบั ควรปรับปรุง 
                              ทานควร่ ศึกษาทบทวนความรู้จากบทเรียน และเอกสารท่ีเกยวขอ้งใหค้รบถว้นอีกี่  
                              ครังจะชวยใหท้านมีความรู้ความเขา้ใจมากขึน้ ่ ่ ้  
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(4) แบบวดัการเป็นผูใ้หก้ารปรึกษาเบืองตน้ของครูท่ีปรึกษา้  มีจาํนวนคาํถาม  20  ขอ้  ดงัน้ี 
 
 
 
 

แบบวดัการเป็นผ้ให้การปรึกษาเบือ้งต้นของครทีป่รึกษาู ู  
คาํช้ีแจง  ขอใหท้านเลือกคาํตอบท่ีทานเ่ ่ ห็นวา่ถกต้องทีส่ดเพยีงคาํตอบเดยีวู ุ  
    โดยทาํเคร่ืองหมาย (วงกลม) ลอ้มรอบขอ้ท่ีตอ้งการ (ขอ้ละ 1 คะแนน) 
 1. การยอมรับตนเอง  โดยการรู้ขอ้ดีและขอ้เสียของตนเอง  มีคุณคาตอลกัษณะใดมากท่ีสุด่ ่  

ก.  เป็นครูท่ีปรึกษาท่ีดีได ้
ข. สามารถพัฒนาตนเองได้ 
ค. สามารถปฏิบติังานแนะแนวไดดี้ 
ง. สามารถอยรูวมกบผูอ่ื้นไดอ้ยางมีความสุข่ ่ ั ่  

2.  ครูท่ีปรึกษาท่ีรู้จกั  ยอมรับ  และเขา้ใจนกัเรียน  เป็นบุคคลท่ีมีลกัษณะตรงกบขอ้ใดั  
ก. รู้ปัญหาของนกัเรียนเป็นอยางดี่  
ข. รู้ประวติัของนกัเรียนเป็นอยางดี่  
ค. ยอมรับความแตกต่างของนักเรียน 
ง. รู้ความลบัของนกัเรียนเป็นอยาง่ ดี 

3.  การจดัการเรียนการสอนใหน้กัเรียนไดรั้บการพฒันาเตม็ตามศกัยภาพ  และมี  
     คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ ครูท่ีปรึกษาจาํเป็นท่ีจะตอ้งรู้จกัและเขา้ใจนกัเรียน 
     อยางถองแท้่ ่   ชดัเจนมากท่ีสุดในดา้นใด 

ก. ประสบการณ์  พืนฐานความรู้้   และรูปแบบการเรียนรู้ของนกัเรียนในปัจจุบนั 
ข. รูปแบบการเรียนรู้ของนกัเรียนในปัจจุบนั  อตัมโนทศัน์  และพฒันาการตามวยั 
ค. ความต้องการพืน้ฐานและพฤติกรรมมนุษย์  อัตมโนทัศน์ และพัฒนาการตามวยั 
ง. ความตอ้งการพืนฐานและพฤติกรรมมนุษย์้   และรูปแบบการเรียนรู้ของนกัเรียนใน

ปัจจุบนั 
4. วภิา  เขา้มาเป็นครูได ้1  ภาคเรียน  วนัหน่ึงวภิาเกดโตเ้ถียงกบวราภรณ์ิ ั   วิภาไปฟ้องครูท่ีปรึกษาของ 

วราภรณ์ใหท้าํโทษวราภรณ์  ถา้ทานเป็นครูท่ีปรึกษาท่ีมีความรู้ดา้นการแนะแนว่   ทานจะบอกให้่
วภิาเขา้ใจธรรมชาตินกัเรียนวยัเดก็ตอนปลายในขอ้ใด 

ก. นกัเรียนมีความคิดท่ีมีเหตุผล  ปรับตวัไดต้ามสถานการณ์ 
ข. นกัเรียนเผชิญความจริง  ตอ้งการการประนีประนอม 
ค. นกัเรียนสามารถควบคุมอารมณ์ไดเ้สมอ  โดยเฉพาะกบผูใ้หญั ่ 
ง. นักเรียนอารมณ์รุนแรง  ไม่คงท่ี  มีอารมณ์ค้าง  ขาดการควบคุม 

โปรดเขยีนช่ือผ้ทาํแบบทดสอบู      นาย/นาง/นางสาว …………………………………… 

เจตคติทางบวก 1 

นาํหลกัจิตวทิยาไปใช ้1 

นาํหลกัจิตวทิยาไปใช ้2 

นาํหลกัจิตวทิยาไปใช ้3 
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5. วรรณศิริ  เป็นครูท่ีปรึกษาชนั้  ป.6/1  พบวานกัเรียนในหอ้งสวนใหญชอบพดู่ ่ ่  
เสียงดงั  ไมเกรงใจใค่ ร  พดูจาโดยใชภ้าษาแสลง  และชอบแตงกายผดิจากหอ้งอ่ืน่    
ถา้ทานเป็นครูวรรณศิริ่   ทานทราบหรือไม่ ่ วาพฤติกรรมของนกัเรียนนาจะเกดจาก่ ่ ิ  
เหตุผลขอ้ใดมากท่ีสุด 

ก. การยดึครูเป็นศูนยก์ลาง 
ข. การเรียกร้องความสนใจ 
ค. การยดึสังคมเป็นศนูยก์ลาง 
ง. การยดึเพ่ือนเป็นศนูยก์ลาง 

6. การหาเหตุผลเขา้ใจ  และใหโ้อกาสในการปรับเปล่ียนพฤติกรรม เป็นการ 
นาํหลกัการแนะแนวดา้นใดไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 

ก. ดา้นศกัยภาพ 
ข. ดา้นสิทธิของแตละบุคคล่  
ค. ด้านสาเหตแุห่งพฤติกรรม 
ง. ดา้นความแตกตางระหวางบุคคล่ ่  

7. การจดักจกรรมแนะแนวในคาบเรียนเพ่ือใหผู้เ้รียนปรับเปล่ียนพฤติกรรมิ  ของตนรวมทงัเกดความ้ ิ
เขา้ใจท่ีจะยอมรับตนเองและผูอ่ื้น  ควรใชว้ธีิการแบบใด 

ก. แบบเลนเกมส์่  
ข. แบบใช้บทบาทสมมติ 
ค. แบบสืบสวนสอบสวน 
ง. หลายแบบผสมผสานกนั 

8. พนัดดานกัเรียนชนั้  ป.6/2   มาปรึกษาครูสุนนัทา  ครูท่ีปรึกษาเร่ืองเพ่ือนท่ีเรียนอยหูอ้งเดียวกน่ ั    
ทอดทิงตนไมใหเ้ขา้กลุ้ ่ ่ม ซ่ึงทาํใหต้นเสียใจมาก ทาํใจไมได้่   และรู้สึกวาตนเป็นคนไมมีคุณคา่ ่ ่   การ
ใหก้ารปรึกษาในขนัตน้้ ของครูสุนนัทาควรเป็นแบบใด 

ก. การใหก้ารปรึกษาพร้อมเพื่อน 
ข. การใหก้ารปรึกษาพร้อมผูป้กครอง 
ค. การให้การปรึกษารายบุคคลเฉพาะกรณี 
ง. การใหก้ารปรึกษาโดยเชิญทุกคนท่ีเกยวขอ้งี่  

9. การมีประสบการณ์มาก  รวมทงัการมีทกัษะในการใหก้ารปรึกษา้   จะทาํใหค้รู ท่ีปรึกษามี
ความสามารถในขอ้ใดมากกวาขอ้อ่ืน่  

ก. เป็นท่ีรักและนบัถือของนกัเรียน 
ข. เป็นท่ียอมรับของเพ่ือนรวมงานในโรงเรียน่  
ค. เข้าใจปัญหา  ช่วยเหลือนักเรียนได้ถกูต้อง  ตรงประเดน็ 
ง. ไดรั้บความรวมมือเป็นอยา่ ่ งดีเม่ือทาํกจกรรมกบนกัเรียนิ ั  

นาํหลกัจิตวทิยาไปใช ้4 

นาํหลกัการแนะแนวไปใช ้1 

นาํหลกัการแนะแนวไปใช ้2 

ทกัษะการใหก้ารปรึกษา 1 

ทกัษะการใหก้ารปรึกษา 2 
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10. สัมพนัธภาพระหวางครูท่ีปรึกษาและนกัเรียน่  จะบรรลุเป้าหมายของการใหก้ารปรึกษาเพียงใดนนั้   
ขึนอยกูบขอ้ใดมากท่ีสุด้ ่ ั  

ก. เขา้ใจในประเดน็ปัญหาของนกัเรียนอยางแทจ้ริง่   และกระตุน้ใหย้อมรับตน 
ข. เข้าใจในประเดน็ปัญหาของนักเรียนอย่างแท้จริง  และการมองนักเรียน 

ในแง่บวก 
ค. เขา้ใจในประเดน็ปัญหาของนกัเรียนเป็นบางสวน่   และการมองนกัเรียน 

ในแงบวก่  
ง. เขา้ใจในประเดน็ปัญหาของนกัเรียนเป็นบางสวน่  และแสดงตวัตนท่ีแทจ้ริงของครูท่ี

ปรึกษา 
11. ความใจเยน็  ไวตอความตอ้งการและความรู้สึกผูอ่ื้น่   อดทน  และเกบความลบัไดดี้็   เป็นบุคลิกภาพ

ท่ีพึงประสงคข์องครูท่ีปรึกษาทางดา้นใด 
ก. บุคลิกภาพทางกาย 
ข. บุคลิกภาพทางสังคม 
ค. บุคลิกภาพทางอารมณ์ 
ง. บุคลิกภาพทางสติปัญญา 

12. กลุวดี  เป็นครูท่ีปรึกษาท่ีเขา้ใจวิธีการแกไขปัญหาของนกัเรียนจึงมีนกัเรียนมาปรึกษาปัญหากบกุล้ ั
วดีอยเูสมอ่   ทานคิดวากลุวดีมีทกัษะใน่ ่ เร่ืองใดชดัเจนท่ีสุด 

ก. การให้การปรึกษา 
ข. พฒันาการของวยัรุน่  
ค. การใหข้อ้สนเทศเป็นกลุม่  
ง. การใหข้อ้สนเทศรายบุคคล 

13. รายวชิาท่ีสอนในระดบัประถมศึกษา  ซ่ึงควรใชค้วามรู้ทางจิตวิทยาและการแนะแนวมาประยกุตใ์ช้
ในการเรียนการสอนมากท่ีสุด  คือวชิาใด 

ก. พฤติกรรมผูบ้ริโภค 
ข. การพัฒนาบุคลิกภาพ 
ค. มารยาทและการสมาคม 
ง. พลศึกษา  สุขศึกษา  และนนัทนาการ 

 
 
 
 
 

บุคลิกภาพครูท่ีปรึกษา 1 

ทกัษะการใหก้ารปรึกษา 3 

บุคลิกภาพครูท่ีปรึกษา 2 

แนะแนวเชิงรุก 1 
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14. ครฉววีรรณู เป็นครูท่ีปรึกษาชนัประถมศึกษาปีท่ี้  6  มาเป็นเวลา 4 ปี  เป็นท่ีรักของครูและนกัเรียน  
ชอบชวยเหลือและเป็นกนเองกบนกัเรียน่ ั ั   นกัเรียนหญิงหลายคนชอบมาขอคาํปรึกษาเร่ืองสวนตวั่
เป็นประจาํ  แต่ครูฉววีรรณชอบนาํเร่ืองสวนตวัของนกัเรียนท่ีทราบมาเลาใหบุ้คคลอ่ืนฟัง่ ่   ทานคิด่
วาการกระทาํของครูฉววีรรณเหมาะสมหรือไม่ ่  เพราะเหตุใด 

ก. เหมาะสม  เพราะผูเ้กยวขอ้งกบนกัเรียนควรรู้ี่ ั  
ข. เหมาะสม  เพราะผูบ้ริหารสถานศึกษาควรรู้ 
ค. ไมเหมาะสม่   เพราะนกัเรียนบางคนขอร้องครูไมใ่ หเ้ลาใหใ้ครฟัง่  
ง. ไม่เหมาะสม  เพราะผู้ให้การปรึกษาควรรักษาความลบัของผู้รับการปรึกษา 

15. จฬาพรุ   ครูท่ีปรึกษาของลลติา  ใหก้ารปรึกษาปัญหาแกมารดาและบิดาของ่ ลลติา  เพ่ือหาทาง
แกปัญหารวมกนในเร่ืองการคบเพ่ือนของ้ ่ ั ลลติา  จนไดท้างออกท่ีเหมาะสมกบทุกฝ่ายท่ีเกยวขอ้งั ี่    
ครจฬาพรู ุ ไดก้ระทาํหนา้ท่ีครูท่ีปรึกษาในเร่ืองใด 

ก. การมีเมตตาและความจริงใจ 
ข. การมีจรรยาวิชาชีพแนะแนว 
ค. การมีความรู้หลกัการแนะแนวเบืองตน้้  
ง. การกล้าแสวงหาแนวทางเพ่ือเผชิญปัญหา 

16. สมใจเป็นครูท่ีปรึกษาของชานน  วนัหน่ึงครูสมใจไดรั้บขาววา่ ่ ชานน ทะเลาะวิวาทกบั  
      เพ่ือนตางโรงเรียนไดรั้บบาดเจบ็่   และถกูสงตวัไปโรงพยาบาล่   แต่ชานน เป็นนกัเรียน    
      ท่ีครูสมใจไมคอยชอบเทาใดนกั  เพราะคอนขา้งดือและเกเร  ถา้ทานเป็นครูสมใจทาน่ ่ ่ ่ ่ ่้  
       จะไปเยีย่มชานนหรือไม เพราะเหตุใด่  

ก. ไป  เพราะครูใหญสังใหไ้ปเยีย่ม่ ่  
ข. ไมไป  เพราะเหตุก่ ารณ์ไมไดเ้กดในโรงเรียน่ ิ  
ค. ไมไป่   เพราะชานนเป็นนกัเรียนท่ีดือและเกเร้  
ง. ไป  เพราะเป็นการให้กาํลงัใจลกูศิษย์ท่ีอาจต้องการความช่วยเหลือ 

17.  สมชาย เป็นนกัเรียนชายแตมีกริยา่ ิ  กระตุง้กระติง้    แตงหนา้และทาปากมาโรงเรียน่      
      หากทานเป็นครูท่ีปรึกษาทานเห็นวาปั่ ่ ่ ญหาลกัษณะนีเกดจากสาเหตุใด้ ิ  

ก. มีสาเหตุจากการเลียนแบบ 
ข. มีสาเหตุจากการถายทอดพนัธุกรรม่  
ค. เพราะตอ้งการเป็นท่ียอมรับของเพ่ือน 
ง. ยงัไม่อาจสรุปได้แน่ว่าเกิดจากเหตใุด 

 
 
 

จรรยาวชิาชีพ 1 

กลา้ตดัสินใจ 1

มีอุเบกขา 1 

เอกลกัษณ์ทางเพศ 1 
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18.  จากกรณีของสมชายในขอ้ 17  ทานยอมรับบุคลิกภาพของสมชายไดห้รือไม่ ่  เพราะเหตุใด 
ก. ยอมรับไมได้่   เพราะเป็นสิงผดิธรรมชาติ่  
ข. ยอมรับได ้ เพราะเพ่ือน ๆ นกัเรียนในหอ้งชอบสมชายมาก 
ค. ยอมรับไมได้่   ตอ้งแกไขเพราะไมเหมาะสมกบสภาพสังคม้ ่ ั  
ง. ยอมรับได้  เพราะบุคคลมีสิทธิเสรีภาพในการเลือกสร้างเอกลกัษณ์แห่งตน 

19. บัญชา  เป็นครูท่ีปรึกษาสอนวิชาพลศึกษา  นกัเรียนรักและเคารพครูบญัชามาก โดยเฉพาะอาํพล  
เป็นนกัเรียนท่ีครูบญัชาฝึกซอ้มกฬาใหทุ้กวนัี   ตอมาครูบญัชาทราบวาอาํพลเริมคบเพ่ือนไมดีและ่ ่ ่่
ชกัชวนกนหนีเรียนั  พอแมตกัเตือนกโกรธและไมฟัง่ ่ ็ ่     ถา้ทานเป็นครูบญัชาทานจะทาํอยางไรกบ่ ่ ่ ั
อาํพลซ่ึงเป็นลกูศิษยข์องทาน่   เพราะเหตุใด 

ก. ไมหา้มปรามเพราะ่ เป็นเร่ืองสวนตวั่  
ข. ให้การปรึกษาเบือ้งต้น  เพ่ือให้ความช่วยเหลือ 
ค. วากลาวอยางรุนแรง่ ่ ่   และบงัคบัใหเ้ลิกคบเพ่ือนไมดี่  
ง. สอนใหห้นกัขึนทุกวนั้   เพราะจะทาํใหเ้ขาไมมีเวลาวาง่ ่  

20. ชฎาพร  มีความสุขและภาคภูมิใจเม่ือเห็นลกูศิษยท่ี์สอนมาตงัแตชนั้ ้่  ป.4- ป.6   
       รวม 3 ปี  จบออกไปแลว้สามารถสอบเขา้เรียนตอมธัยม่  1 โรงเรียนมีช่ือเสียงไดเ้กอบื  
       ทุกคน  ทานคิดวาสิงท่ีชฎาพรภาคภูมิใจ่ ่ ่    นาจะเกดจากสาเหตุใดมากท่ีสุด่ ิ  

ก. นกัเรียนสอบเขา้ไดเ้พราะทาํตามคาํแนะนาํของชฎาพร 
ข. นกัเรียนเป็นระเบียบเรียบร้อยจากการอบรมของโรงเรียน 
ค. นักเรียนมีพัฒนาการตามศักยภาพแห่งบุคคล  และมีความสุข 
ง. นกัเรียนสอบเขา้ไดเ้พราะทางบา้นมีฐานะดี  ผูป้กครองใหก้ารสนบัสนุน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกลกัษณ์ทางเพศ 2 

เอกลกัษณ์ทางเพศ 3 

ฉนัทาํได ้1 

ตรวจคาํตอบ คาํถามมีทงัหมด ้ 20 ขอ้  ตอบถูกไดข้อ้ละ 1 คะแนน (คะแนนเตม็ 20 คะแนน) 
เฉลยคาํตอบ   ขอ้ 1 ข.  ขอ้ 2  ค.  ขอ้ 3 ค.   ขอ้ 4  ง.     ขอ้ 5 ข.    ขอ้ 6  ค.   ขอ้ 7 ข.  ขอ้ 8  ก. 
          ขอ้ 9 ค.  ขอ้ 10 ข.  ขอ้ 11 ค.  ขอ้ 12 ก.  ขอ้ 13 ข.  ขอ้ 14 ง.   ขอ้ 15 ง.   

         ขอ้ 16  ง.  ขอ้ 17 ง.  ขอ้ 18 ง.  ขอ้ 19 ข.   ขอ้ 20 ค.   
การแปลความหมาย 

  16 - 20  คะแนน   แสดงวาทานมีความรู้ความเขา้ใจเก่ ่ ี่ยวกบการแนะแนว อยใูนั ่ ระดบั ดีมาก 
  11 - 15  คะแนน   แสดงวาทานมีความรู้ความเขา้ใจเกยวกบการแนะแนว อยใูน่ ่ ี่ ั ่ ระดบั ดี 
    6 - 10  คะแนน   แสดงวาทานมีความรู้ความเขา้ใจเกยวกบการแนะแนว อยใูน่ ่ ี่ ั ่ ระดบัพอใช ้
ตํ่ากวา ่ 5  คะแนน   แสดงวาทานมีความรู้ความเขา้ใจเก่ ่ ี่ยวกบการแนะแนว อยใูนั ่ ระดบั ควรปรับปรุง 
                ทานควร่ ศึกษาทบทวนความรู้จากบทเรียน และเอกสารท่ีเกยวขอ้งใหค้รบถว้นอีกี่  
                 ครังจะชวยใหท้านมีความรู้ความเขา้ใจมากขึน้ ่ ่ ้  
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 3.2  เกณฑค์าํถามของแบบวดัสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษา สาํหรับขอ้คาํถามของแบบวดัสมรรถภาพ 
การเป็นครูท่ีปรึกษาทงั้  4 ดา้น  มีเกณฑค์าํถามท่ีสอดคลอ้งกบตวับงชีั ่ ้  
 
ตารางที่ 4  เกณฑค์าํถามของแบบวดัสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษา กอนและหลงัการฝึกอบรม่  
 

มาตรฐาน 

ตัวบ่งช้ี 

จํา
นว

นข้
อ 

ร้อ
ยล

ะ 

กจิกรรม 
เคร่ืองมอื 
ทีใ่ช้วดั 

-  กจกรรมิ
ปฐมนิเทศ 

1) สมัพนัธภาพท่ีดี 
2) การรับทราบจุดประสงคแ์ละการปฏิบติัตน 
    ในการเขา้รวม่ กจกรรมิ  
3) การมีเจตคติทางบวกตอตนเองและผูอ่ื้น่  

- - 

ตอนที ่ 
“มเีจตคติทีด่”ี 
กจิกรรมที ่1 
กจกรรมิ  “รู้จกั  
รู้ใจ เขา้ใจ” 

 

1.  เสริมสร้าง   
เจตคติทางบวก 

1) เจตคติทางบวกตอตนเอง่  
2) เจตคติทางบวกตอผูอ่ื้น่  
3) เจตคติทางบวกตองานแนะแนว่  

10 
10 
10 
 

30 

33.3 
33.3 
33.3 

 
100 

 
กจิกรรมที ่2 

“รู้คุณคาในตน่ ” 

แบบวดัเจตคติตอ่
ตนเอง  ตอผูอ่ื้น่    
และตองาน่  
แนะแนว 

2.  ความรู้
เกยวกบการแนะี่ ั
แนว 

1) ความรู้พืนฐานดา้นการแนะแนว้  
-  ความหมายและจุดมุงหมายของการแนะแนว่  
- ปรัชญาและหลกัการของการแนะแนว 
- บริการแนะแนวและขอบขายงานแนะแนว่  
- การพฒันางานแนะแนวในโรงเรียน 
- การแนะแนวแบบมีสวนรวม่ ่  
- บริการใหก้ารปรึกษา ขนัตอนการให้้  
   การปรึกษา และทกัษะเบืองตน้ในการ้  
   ใหก้ารปรึกษา 
- เจตคติทางบวกตองานแนะแนว่  

 
3 
5 
6 
2 
1 
2 
 
 

1 
20 

 
15 
25 
30 
10 
5 

10 
 
 

5 
100 

 
กจิกรรมที ่3 
“รู้คุณคาคน่ ” 

แบบวดัความรู้
พื้นฐานและ 
ความเขา้ใจ

เบืองตน้เกยวกบ้ ี่ ั
งานแนะแนว 

 2) ความรู้พืนฐานดา้นจิตวทิยาเดก็ตอนปลาย้  
- ความตอ้งการพืนฐานของมนุษย์้  
- ปัจจยัท่ีมีผลตอบุคลิกภาพ่  
- พฒันาการของวยัเดก็ตอนปลาย 
-  กลไกการป้องกนตนเองั  
 

 
1 
2 
5 
2 

10 

 
10 
20 
50 
20 

100 

กจิกรรมที ่4 
“รู้คุณค่างาน 
แนะแนว” 

แบบวดัความรู้
พืนฐานดา้น้  
จิตวทิยาวยัเดก็
ตอนปลาย 
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มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี 

จํา
นว

นข้
อ 

ร้อ
ยล

ะ 

กจิกรรม 
เคร่ืองมอื 
ทีใ่ช้วดั 

3. ทกัษะการ
เป็นครูท่ีปรึกษา 
    3.1  สร้าง 
สมัพนัธ์ดี 

1) สมัพนัธภาพท่ีดี 
2) การมีเจตคติทางบวกตอตนเอง ตอผูอ่ื้นและ่ ่
ตองานแนะแนว่  

1 5 
ตอนที ่ 

“มีความรู้ดา้นการ
แนะแนว” 

แบบวดัทกัษะการ
เป็นครูท่ีปรึกษา
กบการปฏิบติังานั

แนะแนว 
     3.2 การนาํ 
ความรู้ไปใชใ้น
การ ปฏิบติังาน 

1) ความสามารถในการประยกุตแ์ละ           
     บูรณาการความรู้ไปใชใ้นการปฏิบติังาน 
     - การนาํหลกัการทางจิตวทิยาไปใช ้
       ในการเรียนการสอน 
     - การนาํหลกัการแนะแนวไปใชใ้น 
        การเรียนการสอน 

 
 

4 
 

2 

 
 

20 
 

10 

กจิกรรมที ่5 
“มีแนวความรู้” 

1) บุคลิกภาพท่ีพึงประสงคใ์นการใหก้าร 
    ปรึกษา 

2 
 

10 กจิกรรมที ่6 
“มุงสูการพฒันา่ ่ ” 

3. ทกัษะในการ
ใหก้ารปรึกษา       

2) ทกัษะในการใหก้ารปรึกษาท่ีจาํเป็น เบืองตน้้  3 15 กจิกรรมที ่7 
“ศึกษาความ
แตกตาง่ ” 

1) นาํความรู้มาประยกุตแ์ละบูรณาการในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีครูท่ีปรึกษา 

1 5 ตอนท่ี  
“มคีวามร้ด้านู
จิตวทิยา” 
กจิกรรมที ่8 
“เสริมสร้าง
จิตวทิยา” 
กจิกรรมที ่9 
“เรงพฒันา่
นกัเรียน” 

2) รู้ เขา้ใจ การปฏิบติัตามจรรยาวชิาชีพ 1 5 กจิกรรมที ่10 
“พากเพียรตาม

จรรยา” 

4. ทกัษะในการ
ปฏิบติังาน      
แนะแนว 

3) กลา้เผชิญปัญหาทุกรูปแบบ 1 5 ตอนท่ี  
“มทีกัษะการให้
การปรึกษา” 

แบบวดัทกัษะการ
เป็นครูท่ีปรึกษา 
กบการปฏิบติังานั   

แนะแนว 

มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี 

จํา
นว

นข้
อ 

ร้อ
ยล

ะ 

กจิกรรม 
เคร่ืองมอื 
ทีใ่ช้วดั 
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มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี 

จํา
นว

นข้
อ 

ร้อ
ยล

ะ 

กจิกรรม 
เคร่ืองมอื 
ทีใ่ช้วดั 

4) มีเมตตา  ความจริงใจ และมีอุเบกขา 1 5 กจิกรรมที ่11 
“เป็นผูใ้หก้าร
ปรึกษาท่ีดี” 

4. ทกัษะในการ
ปฏิบติังาน      
แนะแนว(ตอ่ ) 

5) เขา้ใจพฤติกรรม  เอกลกัษณ์และบทบาท 
    ทางเพศของวยัเดก็ตอนปลาย 

3 15 กจิกรรมที ่12 
“มีทกัษะความ

ชาํนาญ” 
กจิกรรมที ่13 

“ศึกษา
ประสบการณ์
เพิมเติม่ ” 

5. ปัจฉิมนิเทศ 1) การประเมินผลตนเองหลงัฝึกฝน 
2) ความคิดเห็นของผูเ้ขา้รับการอบรม 

1 5 กจิกรรมที ่14 
ปัจฉิมนิเทศ 

“แนะแนวนนัไซร้้
ยงัยนื่ ” 

แบบวดัทกัษะการ
เป็นครู 
ท่ีปรึกษา 

กบการปฏิบติังาน   ั
แนะแนว 

  20 100   

 
หมายเหตุ :  แบบวดัสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษากอนและหลงัการฝึกอบรม่  ใช้ข้อคาํถามชดเดยีวกนัุ  
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 3.3  แบบสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีปรึกษา  ท่ีมีตอ่ ชุดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษา สาํหรับครูท่ีปรึกษาระดบัชนั ป้ .4-6 โรงเรียนพิชญศึกษา มีจาํนวนขอ้คาํถาม 10 ขอ้ 
               3.3.1 วตัถุประสงคข์องการใชแ้บบสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีปรึกษาท่ีมีตอ่   ชุดฝึกอบรม
ทางการแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษา สาํหรับครูท่ีปรึกษาระดบัชนั ป้ .4-6 โรงเรียน
พิชญศึกษา   ในครังนีคือ้ ้   เพ่ือทราบความคิดเห็นของครูท่ีปรึกษาท่ีมีตอ่   ชุดฝึกอบรม หลงัการใชชุ้ดฝึกอบรมท่ี
ผูว้จิยัสร้างขึนในเร่ืองของ  ้ (1)  วตัถุประสงคข์องการใชชุ้ดฝึกอบรม  (2)  กจกรรมการฝึกอบรม  และ  ิ (3)  ความรู้
ท่ีไดจ้ากการฝึกอบรม 
        3.3.2  ระยะเวลาการใชเ้คร่ืองมือวดัสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษา คือ  วดัหลงักจกรรมท่ีิ  14 
         3.3.3  รายละเอียดแบบสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีปรึกษาท่ีมีตอชุดฝึกอบรมทางการแนะแนว่
เพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษา  มีดงัน้ี 
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แบบสอบถามความคดิเห็นของครทีป่รึกษาทีม่ีู ต่อชดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพือ่เสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นุ
ครที่ปรึกษา สําหรับครที่ปรึกษาู ู ระดบัช้ัน ป.4-6   

โรงเรียนพชิญศึกษา  จังหวดันนทบรีุ  
 
 

คาํช้ีแจง 1.  แบบสอบถามความคิดเห็นฉบบันี  เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีปรึกษาท่ีมีตอ้ ่ ชุดฝึกอบรม
ทางการแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษา สาํหรับครูท่ีปรึกษาระดบัชนั ป้ .4-6 โรงเรียน
พิชญศึกษา  

2.  เม่ือทานไดเ้ขา้รวมกจกรรมในชุดฝึกอบรมเสร็จแลว้  ขอใหท้านแสดงความคิดเห็นโดยทาํ่ ่ ิ ่
เคร่ืองหมาย   ในชองระดบัความคิดเห็น  เพ่ือนาํไปปรับปรุงกจกรรมใหดี้ยงิขึน่ ิ ่ ้  
เกณฑ์การประเมนิ  ระดบัความคดิเห็น  4  หมายถึง มากท่ีสุด 

 3  หมายถึง มาก 
 2  หมายถึง ปานกลาง 
 1  หมายถึง นอ้ย 

ระดบัความคดิเห็น 
ที ่ รายการ 

4 3 2 1 

1 วตัถุประสงคข์องกจกรรมเป็นไปตามท่ีทานตอ้งการิ ่      
2 ใบความรู้และใบงานชวยใหไ้ดรั้บความรู้เพิมขึน่ ่ ้      
3 ส่ือและอุปกรณ์ท่ีใชป้ระกอบชุดฝึกอบรมมีความเหมาะสม     
4 เวลาท่ีใชใ้นแตละแผนการเรียนรู้ และกจกรรมเหมาะสม่ ิ      
5 รูปแบบของแผนการเรียนรู้และกจกรรมเหมาะสมและเขา้ใจงายิ ่      
6 ขนัตอนการจดัแผนการเรียนรู้และกจกรรมทาํใหเ้ขา้ใจงายขึน้ ิ ่ ้      
7 แผนการเรียนรู้และกิจกรรมท่ีจดัใหน้าสนใจและไดค้วามรู้่      
8 หลงัการใชชุ้ดฝึกอบรมแลว้ทาํใหไ้ดรั้บความรู้เพิมขึน่ ้      
9 ความรู้ท่ีไดจ้ากการใชชุ้ดฝึกอบรมสามารถนาํไปใชใ้นการทาํงานได ้     

10 หลงัจากใชชุ้ดฝึกอบรมครังนี  อยากเขา้รวมใชชุ้ดฝึกอบรมแบบนีอีก้ ้ ้่      
 
ข้อเสนอแนะ            
            
 
 
 

ช่ือ / สกลุ   ……………………………………………… วนั/เดอืน/ปี …………………..

ขอขอบคุณในความรวมมือ่  
ชุลีกร   ฟฟุู้ง 
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บรรณานกรมชดฝึกอบรมุ ุ  

 
กองบรรณาธิการ (2548, 28 กมุภาพนัธ์) หนา้ขาว มติชนรายวนั หนา้ ่ 13 
โกศล  มีคุณ และเจียรนยั  ทรงชยักลุ (2546) “การบริหารงานแนะแนว” ใน ประมวลสาระชุดวิชา 
 ประสบการณ์วิชาชีพมหาบณัฑิตการแนะแนว  หนวยท่ี ่ 3 หนา้ 161 นนทบุรี 
 มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 
จงดี  ยงัยนื ่ (2534) “การพฒันาคุณธรรมและการปฏิบติัตามจรรยาวิชาชีพของครูแนะแนว”  
 ในเอกสารการสอนชุดวิชาประสบการณ์วชิาชีพการแนะแนว หนวยท่ี ่ 4 หนา้ 145 และ  
 151 นนทบุรี  มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 
ณฐัยา  สามพระยา  การพฒันาชุดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครู 
 ท่ีปรึกษา  สาํหรับครูโรงเรียนบริหารธุรกจภาคใต ้ จงัหวดัภูเกต ิ ็  
ธรรมโฆษ (2543) นิทานปรัชญาชีวิต : อุเทศพจน์ หนา้ 197 -198 กรุงเทพมหานคร  โรงพิมพ ์
 มหามงกฎุราชวิทยาลยั 
นิรันดร์  แสงสวสัดิ ์ (2533) “กจกรรมและเคร่ืองมือสาํรวจการเขา้ใจตนเองิ ” ใน เอกสารการสอน 
 ชุดวิชากจกรรมและเคร่ืองมือแนะแนว  หนวยท่ี ิ ่ 13 หนา้ 607-611 นนทบุรี 
 มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 
“แนวคิดเกยวกบเจตคติี่ ั ” หนา้ 43 – 48 คน้คืนวนัท่ี 24 ธนัวาคม  2548 
 จาก lib.kku.ac.th/fulltext/Art/2543/art004-cja[2.pdf 
บุษบากร  ตณัฑวรรณ (2545) “การพฒันาชุดกจกรรมแนะแนวเพ่ือเพิมการเห็นคุณคาในตนเองตามิ ่่  
 แนวคิดของคูเปอร์สมิธและพฤติกรรมการเรียนท่ีพึงประสงคข์องนกัเรียนชนั้  
 มธัยมศึกษา ปีท่ี 3 ท่ีมีผลสมัฤทธิทางการเรียนตํ่าในโรงเรียนเขลางคน์คร ์  
 จงัหวดัลาํปาง” วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต  แขนงวชิาการแนะแนว   
 สาขาวิชาศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  หนา้ 45- 46 
ประดินนัท ์ อุปรมยั(2534) “การพฒันาบุคลิกภาพของครุแนะแนว” ใน เอกสารการสอนชุดวิชา 
 ประสบการณ์วิชาชีพการแนะแนว หนวยท่ี ่ 3 หนา้ 84 และ 93-103  นนทบุรี   
 มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 
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ประดินนัท ์ อุปรมยั  และปรีชา  วิหคโต (2545) “12.2.1 มนุษยสมัพนัธ์ในการประสานงาน 
 แนะแนว : การประสานงานแนะแนวในสถานศึกษาและชุมชน” ใน เอกสารการ 
 สอนชุดวิชาหลกัและระบบงานแนะแนวในสถานศึกษา  หนวยท่ี ่ 12 หนา้ 512-513   
 นนทบุรี  มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 
ปราณี  รามสูต (2534) ทกัษะการใหบ้ริการปรึกษาแบบรายบุคคลและรายกลุมในเอกสารการสอน่  
 ชุดวิชาประสบการณ์วิชาชีพการแนะแนว  หนวยท่ี ่ 13 หนา้ 585-586 นนทบุรี 
 มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 
ผกาวดี  อุตตโมทย ์(2543) เร่ืองเลาของอีสป  หนา้ ่ 158 กรุงเทพมหานคร  สาํนกัพิมพผ์เีสือ้  
ผองพรรณ  เกดพิทกัษ ์่ ิ (2546) “การพฒันาทกัษะการใหบ้ริการปรึกษา” ใน ประมวลสาระชุดวิชา 
 ประสบการณ์วิชาชีพมหาบณัฑิตการแนะแนว  หนวยท่ี ่ 5 หนา้ 233-243  นนทบุรี   
 มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 
มานพ  สวามีชยั (2536) “จิตวิทยาทวัไป่ ” กรุงเทพมหานคร  บริษทัพฒันาวิชาการ (2535) จาํกด ั  
 หนา้ 184 
รชมน  สุขชุม (2533) “การพฒันาอตัมโนทศัน์ของขา้ราชการครูระดบับริหารโดยกระบวนการ  
 Sensitivity Training” วิทยานิพนธ์ปริญญาศิลปศาสตรมหาบณัฑิต (จิตวิทยาการศึกษา 
 และการแนะแนว)  สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว  มหาวิทยาลยั 
 เกษตรศาตร์ หนา้ 56-57, 170-171 
รัญจวน  คาํวชิรพิทกัษ(์2546) “บุคลิกภาพของนกัแนะแนว” ในประมวลสาระชุดวิชาประสบการณ์ 
 วิชาชีพมหาบณัฑิตการแนะแนว  หนวยท่ี ่ 4 หนา้ 222-223 นนทบุรี หาวิทยาลยัสุโขทยั 
 ธรรมาธิราช  สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 
_________ . (2547)  “กลวิธีการพฒันาบุคลิกภาพท่ีพงึประสงคใ์หผู้เ้รียนดว้ยชุดฝึกอบรม” ปี 

 ใน 25 ปี ศึกษาศาสตร์ : ประมวลบทความทางการศึกษา หนา้ 104-08  นนทบุรี   
 มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 
เลขา  ปิยะอจัฉริยะ (2543) การพฒันาความเช่ือมนัในตนเองของเดก็ ใน ่ เอกสารการสอนชุด 
 วิชาการพัฒนาพฤติกรรมเดก็  หนวยท่ี ่ 10  หนา้ 570 นนทบุรี 
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ศึกษาธิการ, กระทรวง กรมวชิาการ (2540) ปลอดภยัไวก้อน  คูมือการปฏิบติังาน ่ ่ : การใช้ 
 กระบวนการ แนะแนวเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาสารเสพย์ติดในสถานศึกษาระดบั 
 กระทรวงศึกษาธิการ หนา้ 13-14 
_________ . (2542)  ลูกเอ๋ย...ลูกศิษย ์: คู่มือครูท่ีปรึกษา/ครูประจาํช้ัน กรุงเทพมหานคร  

 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ หนา้ 53-57 
_________ . (2546)  ชุดการศึกษาดว้ยตนเอง : การแนะแนวกับการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  

 ฉบับท่ี 1 ผู้บริหารสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานกับการแนะแนว  กรุงเทพมหานคร   
 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ  หนา้ 149-51 
_________ . (2546)  ชุดการศึกษาดว้ยตนเอง : การแนะแนวกับการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  

 ฉบับท่ี 2  ครูสถานศึกษา ขัน้พืน้ฐานกับการแนะแนว  กรุงเทพมหานคร  กรมวิชาการ  
 กระทรวงศึกษาธิการ หนา้ 32-47, 49-50, 54,  59-60, 66-69, 94-96, 99, 138, 141,  
 159-160 
สมร  ทองดี (2531) “การพฒันาบุคลิกภาพ อารมณ์และสงัคมของนกัเรียนวยัรุน่ ” ใน เอกสารการ 
 สอนชุดวิชาพฤติกรรมวยัรุน หนวยท่ี ่ ่ 4 หนา้ 126-138  สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 
 มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช   
เอกราช  ธรรมบท (2537) นิทานอีสป หน่ึงในวรรณกรรมอมตะโลก หนา้ 19 กรุงเทพมหานคร   
 สาํนกัพิมพค์ลาสสิก 
อาํนาจ  เจริญศิลป์ (2547) เกมประกอบการสอน หนา้ 24-25 กรุงเทพมหานคร  ขนุนนทก์ารพิมพ ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
-  รายนามผูเ้ช่ียวชาญ 
-  สาํเนาหนงัสือเรียนเชิญผูท้รงคุณวฒิุตรวจสอบเคร่ืองมือ 
-  สาํเนาหนงัสือขอความอนุเคราะห์ทดลองเคร่ืองมือและเกบขอ้มูลเพื่อวิจยั็  
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รายนามผ้เช่ียวชาญเพือ่การตรวจสอบเคร่ืองมือการวจิยัู  
 

1. รองศาสตราจารย์ สมร  ทองดี 
วฒิการศึกษาุ  : กศ.บ. (ประถมศึกษา) มศว. ประสานมิตร, M.S. in Ed. (Guidance & Counseling) 
สถานทีท่าํงาน : ท่ีปรึกษางานแนะแนวโรงเรียนพิชญศึกษา 
ประสบการณ์การทาํงาน : ขา้ราชการ บาํนาญ สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มสธ. (รองศาสตราจารย์
ประจาํสาขาวชิาศึกษาศาสตร์  แขนงวิชาการแนะแนวมหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช) 

2. นางวรรณพร  ภิรมย์ร่ืน  ศึกษานิเทศก์ 9 
สํานักงานคณะกรรมการประถมศึกษา แห่งชาติ  กระทรวงศึกษาธิการ 
วฒิการศึกษาุ  :  M.A in Ed. (Southeast Missouri State University U.S.A) 
สถานทีท่าํงาน :  ท่ีปรึกษาโรงเรียนพิชญศึกษา 
ประสบการณ์การทาํงาน : เป็นหวัหนา้เขตปฏิบติัการนิเทศการศึกษา หนวยศึกษานิเทศก่  ์ 
สาํนกังานคณะกรรมการประถมศึกษาแหงชาติ่   กระทรวงศึกษาธิการ ฯลฯ 

3. นางศิริกร  สขพนัธ์ุ   ข้าราชการบํานาญ (ครู คศ.3) 
วฒิการศึกษาุ  : กศ.บ.ม.  (จิตวิทยาแนะแนว จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั) 
สถานทีท่าํงาน : ท่ีปรึกษาทางการแนะแนวโรงเรียนพิชญศึกษา 
ประสบการณ์การทาํงาน :  เป็นหวัหนา้งานแนะแนว  โรงเรียนปากเกร็ด  จ.นนทบุรี 

4. นางสมศรี  รัตนโรจนฤทธ์ิ 
วฒิการศึกษาุ  : 
 - วทบ.  วิชาเอกพลศึกษา วิชาโทจิตวิทยาการศึกษาและแนะแนวมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
 -  ศษ.บ. การวดัและประเมินผลการศึกษา  มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
 - ศษ.ม. การประเมินการศึกษา  มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
สถานทีท่าํงาน : โรงเรียนพิชญศึกษา 
ประสบการณ์การทาํงาน :  เป็นหวัหนา้งานวดัและประเมินผล  โรงเรียนพิชญศึกษา 

5. นางสดารัตน์ ุ   ลิม้เสรี  ครู คศ.2 
วฒิการศึกษาุ  : -  ปริญญาโท จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
สถานทีท่าํงาน : โรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม  จ.นนทบุรี 
ประสบการณ์การทาํงาน : เป็นหวัหนา้งานงานแนะแนวโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม    
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          สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 
          มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
          อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี 

 
10  มิถุนายน    2552 

 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์ลงนามในหนงัสือเชิญผูท้รงคุณวฒิุพจิารณาเคร่ืองมือวิจยั 
 

เรียน ประธานกรรมการประจาํสาขาวิชาศึกษาศาสตร์  (ผานอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์่ ) 
 

ขา้พเจา้ นางชุลีกร   ฟฟูุ้ ง   นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา  แขนงวิชาการแนะแนว  มีความ
ประสงคข์อหนงัสือจากมหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราชเพื่อเชิญผูท้รงคุณวฒิุพจิารณาเคร่ืองมือวิจยั 

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดลงนามในหนงัสือท่ีแนบมาทา้ยนี ้   จะขอบพระคุณยง่ิ 
 
       ขอแสดงความนบัถือ 

 
 

                   

                    ( นางชุลีกร    ฟฟูุ้ ง ) 
 

เรียน ประธานกรรมการประจาํสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 
เพื่อโปรดลงนามในหนงัสือท่ีแนบมาทา้ยน้ี 
 
          

      .................................................................. 
      (รศ.ดร.ลดัดาวรรณ   ณ ระนอง) 

                อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์      
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ท่ี  ศธ.0522.16  (บ)/                           สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 
                                      มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
                              ตาํบลบางพดู  อาํเภอปากเกร็ด     
                          จงัหวดันนทบุรี  11120 

                      

                    กรกฎาคม   2552 
          

เร่ือง ขอเรียนเชิญเป็นผูท้รงคุณวฒิุพิจารณาเคร่ืองมือวิจยั 
เรียน รศ. สมร   ทองดี 
ส่ิงทีส่่งมาด้วย โครงการวิทยานิพนธ์  จาํนวน  1  ชุด 
  เน่ืองดว้ย    นางชุลีกร   ฟฟูุ้ ง    นกัศึกษาหลกัสูตรบณัฑิตศึกษา   แขนงวชิาการ
แนะแนว   สาขาวิชาศึกษาศาสตร์   มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราชไดรั้บอนุมติัใหท้าํวิทยานิพนธ์   
เร่ือง การพฒันาชุดฝึกอบรมทกัษะการปรึกษาเบืองตน้สาํหรับครูท่ีปรึกษา ระดบัชนัประถมศึกษา้ ้  
ปีท่ี 4-6  โรงเรียนพิชญศึกษา  จงัหวดันนทบุรี    ตามโครงการวทิยานิพนธ์ท่ีแนบมาดว้ยน้ี 
  การจดัทาํวิทยานิพนธ์เร่ืองดงักลาวนกัศึกษาไดจ้ดัทาํเคร่ืองมือท่ีจะเกบรวบรวม่ ็
ขอ้มูล  และไดรั้บความเห็นชอบเบืองตน้จากอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ไวช้นัหน่ึงแลว้ แตเพื่อให้้ ้ ่
เคร่ืองมือท่ีจดัทาํนนัมีความครอบคลุ้ มเนือหาวิชา้   แนวปฏิบติั  และสอดคลอ้งกบหลกัและั
กระบวนการวจิยั  ทางสาขาวิชาจึงขอความอนุเคราะห์จากทานในฐานะผูท้รงคุณวฒิุดา้นจิตวิทยา่
และการแนะแนว  ไดโ้ปรดพิจารณาตรวจสอบและใหค้วามคิดเห็นเพือ่การปรับปรุงเคร่ืองมือการ
วิจยัของนกัศึกษาผูนี้ดว้ย้   สาํหรับรายละเอียดอ่ืนๆนกัศึกษาจะนาํเรียนดว้ยตนเอง 
  สาขาวิชาศึกษาศาสตร์  หวงัเป็นอยางยงิวาคงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากทาน่ ่ ่่
เป็นอยางดี่   จึงขอบคุณมา  ณ  โอกาสน้ี  
      ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
     (รองศาสตราจารย ์ ดร.ทวีศกัด์ิ  จินดานุรักษ)์ 
     ประธานกรรมการประจาํสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 
ฝ่ายบณัฑิตศึกษา 
โทร. 0-2503 2870 
โทรสาร 0-2503 3566-7 
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ท่ี  ศธ.0522.16  (บ)/                           สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 
                                      มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
                              ตาํบลบางพดู  อาํเภอปากเกร็ด     
                          จงัหวดันนทบุรี  11120 

                      

                    กรกฎาคม   2552 
          

เร่ือง ขอเรียนเชิญเป็นผูท้รงคุณวฒิุพิจารณาเคร่ืองมือวิจยั 
เรียน นางวรรณพร   ภิรมยร่ื์น 
ส่ิงทีส่่งมาด้วย โครงการวิทยานิพนธ์  จาํนวน  1  ชุด 
  เน่ืองดว้ย    นางชุลีกร   ฟฟูุ้ ง    นกัศึกษาหลกัสูตรบณัฑิตศึกษา   แขนงวิชาการ
แนะแนว   สาขาวิชาศึกษาศาสตร์   มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราชไดรั้บอนุมติัใหท้าํวิทยานิพนธ์   
เร่ือง การพฒันาชุดฝึกอบรมทกัษะการปรึกษาเบืองตน้สาํหรับครูท่ีปรึกษา ระดบัชนัประถมศึ้ ้ กษา 
ปีท่ี 4-6  โรงเรียนพิชญศึกษา  จงัหวดันนทบุรี    ตามโครงการวิทยานิพนธ์ท่ีแนบมาดว้ยน้ี 
  การจดัทาํวิทยานิพนธ์เร่ืองดงักลาวนกัศึกษาไดจ้ดัทาํเคร่ืองมือท่ีจะเกบรวบรวม่ ็
ขอ้มูล  และไดรั้บความเห็นชอบเบืองตน้จากอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ไวช้นัหน่ึงแลว้ แตเพื่้ ้ ่ อให้
เคร่ืองมือท่ีจดัทาํนนัมีความครอบคลุมเนือหาวิชา้ ้   แนวปฏิบติั  และสอดคลอ้งกบหลกัและั
กระบวนการวจิยั  ทางสาขาวิชาจึงขอความอนุเคราะห์จากทานในฐานะผูท้รงคุณวฒิุดา้นจิตวิทยา่
และการแนะแนว  ไดโ้ปรดพิจารณาตรวจสอบและใหค้วามคิดเห็นเพือ่การปรับปรุงเคร่ืองมือการ
วิจยัของนกัศึกษาผูนี้ดว้ย้   สาํหรับรายละเอียดอ่ืนๆนกัศึกษาจะนาํเรียนดว้ยตนเอง 
  สาขาวิชาศึกษาศาสตร์  หวงัเป็นอยางยงิวาคงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากทาน่ ่ ่่
เป็นอยางดี่   จึงขอบคุณมา  ณ  โอกาสน้ี  
      ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
     (รองศาสตราจารย ์ ดร.ทวีศกัด์ิ  จินดานุรักษ)์ 
     ประธานกรรมการประจาํสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 
ฝ่ายบณัฑิตศึกษา 
โทร. 0-2503 2870 
โทรสาร 0-2503 3566-7 

 



 277 

 
 ท่ี  ศธ.0522.16  (บ)/                           สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 
                                      มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
                              ตาํบลบางพดู  อาํเภอปากเกร็ด     
                          จงัหวดันนทบุรี  11120 

                      

                    กรกฎาคม   2552 
          

เร่ือง ขอเรียนเชิญเป็นผูท้รงคุณวฒิุพิจารณาเคร่ืองมือวิจยั 
เรียน นางศิริกร   สุขพนัธ์ 
ส่ิงทีส่่งมาด้วย โครงการวิทยานิพนธ์  จาํนวน  1  ชุด 
  เน่ืองดว้ย    นางชุลีกร   ฟฟูุ้ ง    นกัศึกษาหลกัสูตรบณัฑิตศึกษา   แขนงวิชาการ
แนะแนว   สาขาวิชาศึกษาศาสตร์   มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราชไดรั้บอนุมติัใหท้าํวิทยานิพนธ์   
เร่ือง การพฒันาชุดฝึกอบรมทกัษะการปรึกษาเบืองต้้ นสาํหรับครูท่ีปรึกษา ระดบัชนัประถมศึกษา้  
ปีท่ี 4-6  โรงเรียนพิชญศึกษา  จงัหวดันนทบุรี    ตามโครงการวิทยานิพนธ์ท่ีแนบมาดว้ยน้ี 
  การจดัทาํวิทยานิพนธ์เร่ืองดงักลาวนกัศึกษาไดจ้ดัทาํเคร่ืองมือท่ีจะเกบรวบรวม่ ็
ขอ้มูล  และไดรั้บความเห็นชอบเบืองตน้จากอาจารยท่ี์ปรึกษ้ าวิทยานิพนธ์ไวช้นัหน่ึงแลว้ แตเพื่อให้้ ่
เคร่ืองมือท่ีจดัทาํนนัมีความครอบคลุมเนือหาวิชา้ ้   แนวปฏิบติั  และสอดคลอ้งกบหลกัและั
กระบวนการวจิยั  ทางสาขาวิชาจึงขอความอนุเคราะห์จากทานในฐานะผูท้รงคุณวฒิุดา้นจิตวิทยา่
และการแนะแนว  ไดโ้ปรดพิจารณาตรวจสอบและใหค้วามคิดเห็นเพือ่การปรับปรุงเคร่ืองมือการ
วิจยัของนกัศึกษาผูนี้ดว้ย้   สาํหรับรายละเอียดอ่ืนๆนกัศึกษาจะนาํเรียนดว้ยตนเอง 
  สาขาวิชาศึกษาศาสตร์  หวงัเป็นอยางยงิวาคงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากทาน่ ่ ่่
เป็นอยางดี่   จึงขอบคุณมา  ณ  โอกาสน้ี  
      ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
     (รองศาสตราจารย ์ ดร.ทวีศกัด์ิ  จินดานุรักษ)์ 
     ประธานกรรมการประจาํสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 
ฝ่ายบณัฑิตศึกษา 
โทร. 0-2503 2870 
โทรสาร 0-2503 3566-7 
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 ท่ี  ศธ.0522.16  (บ)/                           สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 
                                      มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
                              ตาํบลบางพดู  อาํเภอปากเกร็ด     
                          จงัหวดันนทบุรี  11120 

                      

                    กรกฎาคม   2552 
          

เร่ือง ขอเรียนเชิญเป็นผูท้รงคุณวฒิุพิจารณาเคร่ืองมือวิจยั 
เรียน นางสมศรี   รัตนโรจนฤทธ์ิ 
ส่ิงทีส่่งมาด้วย โครงการวิทยานิพนธ์  จาํนวน  1  ชุด 
  เน่ืองดว้ย    นางชุลีกร   ฟฟูุ้ ง    นกัศึกษาหลกัสูตรบณัฑิตศึกษา   แขนงวิชาการ
แนะแนว   สาขาวิชาศึกษาศาสตร์   มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราชไดรั้บอนุมติัใหท้าํวิทยานิพนธ์   
เร่ือง การพฒันาชุดฝึกอบรมทกัษะการปรึกษาเบืองตน้สาํหรับครูท่ีปรึกษา ระดบัชนัประถมศึกษา้ ้  
ปีท่ี 4-6  โรงเรียนพิชญศึกษา  จงัหวดันนทบุรี    ตามโครงการวิทยานิพนธ์ท่ีแนบมาดว้ยน้ี 
  การจดัทาํวิทยานิพนธ์เร่ืองดงักลาวนกัศึกษาไดจ้ดัทาํเคร่ืองมือท่ีจะเกบรวบรวม่ ็
ขอ้มูล  และไดรั้บความเห็นชอบเบืองตน้จากอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ไวช้นัหน่ึงแลว้ แตเพื่อให้้ ้ ่
เคร่ืองมือท่ีจดัทาํนนัมีความครอบคลุมเนือหาวิชา้ ้   แนวปฏิบติั  และสอดคลอ้งกบหลกัและั
กระบวนการวจิยั  ทางสาขาวิชาจึงขอความอนุเคราะห์จากทานในฐานะผูท้รงคุณวฒิุดา้นจิตวิทยา่
และการแนะแนว  ไดโ้ปรดพิจารณาตรวจสอบและใหค้วามคิดเห็นเพือ่การปรับปรุงเคร่ืองมือการ
วิจยัของนกัศึกษาผูนี้ดว้ย้   สาํหรับรายละเอียดอ่ืนๆนกัศึกษาจะนาํเรียนดว้ยตนเอง 
  สาขาวิชาศึกษาศาสตร์  หวงัเป็นอยางยงิวาคงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากทาน่ ่ ่่
เป็นอยางดี่   จึงขอบคุณมา  ณ  โอกาสน้ี  
      ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
     (รองศาสตราจารย ์ ดร.ทวีศกัด์ิ  จินดานุรักษ)์ 
     ประธานกรรมการประจาํสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 
 
ฝ่ายบณัฑิตศึกษา 
โทร. 0-2503 2870 
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โทรสาร 0-2503 3566-7 
 ท่ี  ศธ.0522.16  (บ)/                           สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 
                                      มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
                              ตาํบลบางพดู  อาํเภอปากเกร็ด     
                         จงัหวดันนทบุรี  11120 

                      

                    กรกฎาคม   2552 
          

เร่ือง ขอเรียนเชิญเป็นผูท้รงคุณวฒิุพิจารณาเคร่ืองมือวิจยั 
เรียน นางสุดารัตน์  ลิมเสรี้  
ส่ิงทีส่่งมาด้วย โครงการวิทยานิพนธ์  จาํนวน  1  ชุด 
  เน่ืองดว้ย    นางชุลีกร   ฟฟูุ้ ง    นกัศึกษาหลกัสูตรบณัฑิตศึกษา   แขนงวิชาการ
แนะแนว   สาขาวิชาศึกษาศาสตร์   มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราชไดรั้บอนุมติัใหท้าํวิทยานิพนธ์   
เร่ือง การพฒันาชุดฝึกอบรมทกัษะการปรึกษาเบืองตน้สาํหรับครูท่ีปรึกษา ระดบัชนัประถมศึกษา้ ้  
ปีท่ี 4-6  โรงเรียนพิชญศึกษา  จงัหวดันนทบุรี    ตามโครงการวิทยานิพนธ์ท่ีแนบมาดว้ยน้ี 
  การจดัทาํวิทยานิพนธ์เร่ืองดงักลาวนกัศึกษาไดจ้ดัทาํเคร่ื่ องมือท่ีจะเกบรวบรวม็
ขอ้มูล  และไดรั้บความเห็นชอบเบืองตน้จากอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ไวช้นัหน่ึงแลว้ แตเพื่อให้้ ้ ่
เคร่ืองมือท่ีจดัทาํนนัมีความครอบคลุมเนือหาวิชา้ ้   แนวปฏิบติั  และสอดคลอ้งกบหลกัและั
กระบวนการวจิยั  ทางสาขาวิชาจึงขอความอนุเคราะห์จากทานในฐา่ นะผูท้รงคุณวฒิุดา้นจิตวิทยา
และการแนะแนว  ไดโ้ปรดพิจารณาตรวจสอบและใหค้วามคิดเห็นเพือ่การปรับปรุงเคร่ืองมือการ
วิจยัของนกัศึกษาผูนี้ดว้ย้   สาํหรับรายละเอียดอ่ืนๆนกัศึกษาจะนาํเรียนดว้ยตนเอง 
  สาขาวิชาศึกษาศาสตร์  หวงัเป็นอยางยงิวาคงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่ ่ ่่ าน
เป็นอยางดี่   จึงขอบคุณมา  ณ  โอกาสน้ี  
      ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
     (รองศาสตราจารย ์ ดร.ทวีศกัด์ิ  จินดานุรักษ)์ 
     ประธานกรรมการประจาํสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 
 

ฝ่ายบณัฑิตศึกษา 
โทร. 0-2503 2870 
โทรสาร 0-2503 3566-7 
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ท่ี พศ  02/2553 
1   พฤษภาคม    2553 

 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์ทดสอบเคร่ืองมือวจิยัทางการแนะแนว 
 

เรียน ดร. สุนงนาท   สูตะบุตร 
 

ส่ิงทีส่่งมาด้วย   1.  แบบวดัเจตคติตอตนเอง  ตอผูอ่ื้น  และตองานแนะแนว่ ่ ่   จาํนวน      12     ชุด 
  2.  แบบวดัความรู้พืนฐานดา้นการแนะแนว้    จาํนวน      12     ชุด 
  3.  แบบวดัความรู้พืนฐานดา้นจิตวทิยาวยัเดก็ตอนปลาย้   จาํนวน      12     ชุด 
  4.  แบบวดัทกัษะการเป็นครูท่ีปรึกษากบการปฏิบติังานแนะแนวั  จาํนวน      12     ชุด 
 

  เน่ืองดว้ยขา้พเจา้    นางชุลีกร    ฟฟุู้ง     ไดเ้ขา้รับการศึกษาหลกัสูตรบณัฑิตศึกษา  แขนงวชิา 
การแนะแนว   สาขาวิชาศึกษาศาสตร์   มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช    และไดรั้บอนุมติัใหท้าํวิทยานิพนธ์ 
เร่ือง “การพฒันาชุดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพื่อเสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษา  สาํหรับครูโรงเรียน 
พิชญศึกษา  จงัหวดันนทบุรี” 
 การจดัทาํวทิยานิพนธ์เร่ืองดงักลาว    ข้่ าพเจา้ไดจ้ดัทาํเคร่ืองมือสาํหรับการฝึกอบรม  ไดแ้ก  แบบ่  
วดัสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษา  4  ดา้น (ตามสิงท่ีสงมาดว้ยลาํดบัท่ี ่ ่ 1 - 4) และนาํมาทดลองใชก้บครูโรงเรียนั
เอกชน  ประเภทประถมศึกษาขนาดใหญ ่   ระดบัชนัประถมศึกษาปีท่ี ้ 1 – 6  ในจงัหวดันนทบุรี    เพ่ือวเิคราะห์หา
ความเช่ือมนั ่ (ความเท่ียง)  ของแบบวดัสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษา   ขา้พเจา้จึงขอความอนุเคราะห์จากทาน  ่  
ไดโ้ปรดใหค้รูของโรงเรียนพิชญศึกษา    ทาํแบบวดัสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษาทงั  ้ 4  ดา้น   จาํนวน  40  ชุด   
ดงักลาว่  
  ขา้พเจา้หวงัเป็นอยางยงิวาคง่ ่่ จะไดรั้บความอนุเคราะห์จากทานเป็นอยางดี  จึงขอขอบคุณมา  ่ ่  
ณ  โอกาสน้ี 
 

ขอแสดงความนบัถือ 
 
 

 
(นางชุลีกร  ฟฟุู้ง) 

หวัหนา้ฝ่ายกจการนกัเรียนโรงเรียนพิชญศึกษาิ  
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ท่ีโรงเรียนพิชญศึกษา 

วนัท่ี  3  พฤษภาคม   2553 
 

เร่ือง  ขออนุญาตบุคลากรทาํกจกรรมในงานวิจยัิ  
 
เรียน   ทานผูอ้าํนวยการ่  
 
  เน่ืองดว้ยดิฉนั  นางชุลีกร   ฟฟุู้ง  มีความประสงคข์อทาํวจิยัวทิยานิพนธ์  เร่ือง “ผลการ 
ใชชุ้ดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษา  ระดบัชนัประถมศึกษาปีท่ี้   
4-6  โรงเรียนพิชญศึกษา  จ.นนทบุรี”   ในการวิจยัครังนี้ ้ จาํเป็นตอ้งขอความรวมมือจากบุคลากรของโรงเรียน่    
จึงใครขออนุญาตใหบุ้คลากรท่ีมีรายช่ือดงัตอไปนี่ ่ ้    เขา้รวมกจกรรมในวนัศุกร์ท่ี่ ิ  7  พ.ค. 2553   ตงัแตเวลา้ ่  
08.00-17.00 น. 
  1.  นางสุวรรณี  บุนนาค  ป.4/1 
  2. นางสาวปาณิสรา  เนาวดี  ป.4/2 
  3.  นางสาวจอมขวญั ทองสารี  ป.4/4 
  4. นางสาวรจนา  กาแพํ่   ป.4/5 
  5.  นางองัคณา  บวัผาง  ป.4/6 
  6.  นางสาวอรวรรณ แสงจนัทร์ศิริพร ป.4/7 
  7.  นางรัตติกาล  เมืองนอ้ย  ป.5/3 
  8.  นางสุริน  นอ้ยวงษ ์  ป.5/4 
  9.  นางสาวสุปรียา  จิตตบ์รรเทา ป.5/5 
  10.  นางจุฬาพร  ดีสมจิตร  ป.6/1 
  11  นางฉววีรรณ  แสนสุทธิ  ป.6/4 
  12.  นางบุญนาํ  ศรีพนัอว้น ป.6/5 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือขออนุญาตใหบุ้คลากรดงักลาวเขา้รวมกจกรรมในครังนี่ ่ ิ ้ ้  

ขอแสดงความนบัถือ 

 
 

(นางชุลีกร    ฟฟุู้ง) 
หวัหนา้ฝ่ายกจการนกัเรียนิ  
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ภาคผนวก ค 
การหาคุณภาพเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัและความคิดเห็นของครูท่ีปรึกษา 

ท่ีมีตอชุดฝึกอบรม่  
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การหาคณภาพเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิยัุ  
 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัครังนีมี  ้ ้ 2  ประเภทคือ 
1. ชุดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษา 
2. เคร่ืองมือวดั ซ่ึงประกอบดว้ย (1) แบบวดัสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษาและ (2) 

แบบสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีปรึกษาท่ีมีตอชุดฝึกอบรม่  

1. ชดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพือ่เสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครทีป่รึกษาุ ู  
ตารางที ่1  คาดชันีความสอดคลอ้งดา้นความตรงเชิงโครงสร้าง่   และความตรงเชิงเนือหา้           
       ของชุดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษา 

   ผ้เช่ียวชาญคนทีู่  
กจิกรรม 

1 2 3 4 5 IOC 

กจกรรมท่ี ิ 1 0.8 0.8 0.8 0.9 1.0 0.86 
กจกรรมท่ีิ  2 0.8 0.8 0.9 0.9 1.0 0.88 
กจกรรมท่ีิ  3 0.7 0.8 0.9 1.0 1.0 0.88 
กจกรรมท่ีิ  4 0.9 0.8 1.0 1.0 1.0 0.94 
กจกรรมท่ีิ  5 1.0 0.8 1.0 0.9 1.0 0.94 
กจกรรมท่ี ิ 6 1.0 0.8 1.0 0.8 1.0 0.92 
กจกรรมท่ีิ  7 1.0 0.9 0.9 1.0 1.0 0.96 
กจกรรมท่ีิ  8 0.9 0.8 0.9 1.0 1.0 0.92 
กจกรรมท่ีิ  9 1.0 0.9 1.0 0.9 1.0 0.96 
กจกรรมท่ีิ  10 1.0 1.0 1.0 1.0 0.9 0.98 
กจกรรมท่ีิ  11 1.0 1.0 1.0 0.9 0.9 0.96 
กจกรรมท่ีิ  12 1.0 0.9 1.0 1.0 1.0 0.98 
กจกรรมท่ีิ  13 1.0 1.0 0.9 1.0 0.9 0.96 
กจกรรมท่ีิ  14 1.0 1.0 0.9 1.0 1.0 0.98 

 
 

   
ค่า  IOC  เฉลีย่ 0.93 
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2. การหาคณภาพเคร่ืองมือวดัุ  
2.1 การหาคณุ ภาพเคร่ืองมือวดัสมรรถภาพการเป็นครทีป่รึกษาโดยผ้เช่ียวชาญู ู  

ตารางที ่2  คาดชันีความสอดคลอ้งดา้นความตรงเชิงโครงสร้าง และความตรงเชิงเนือหา  ่ ้  
                  ของแบบวดัสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษาทงั ้  4  ดา้น 

                                    ผ้เช่ียวชาู ญคนท่ี 
แบบวดัสมรรถภาพการเป็นครที่ปรึกษาู  

1 2 3 4 5 IOC 

       

1. แบบวดัจตคตต่ิอตนเอง ต่อผ้อืน่และู  ต่องานแนะแนว 1.0 1.0 1.0 0.80 1 0.96 
2. แบบวดัความร้พืน้ฐานด้านการแนะแนวู  0.95 1.0 1.0 0.8 0.85 0.92 
3. แบบวดัความร้พืน้ฐานด้านจิตวทิยาวยัเดก็ตอนปลายู  1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 
4. แบบวดัทักษะการเป็นครที่ปรึกษากบัการปฏิบัติงานแนะแนวู  1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 
   ค่า  IOC  เฉลีย่ 0.97 

 
ความคดิเห็นของครทีป่รึกษาทีมี่ต่อชดฝึกอบรมู ุ  
ตารางที ่3  คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ความคิดเห็นของครูท่ีปรึกษาท่ีมีตอ่ ่ ่ ชุดฝึกอบรม 
                  ทางการแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษาท่ีมีตอสมรรถภาพการ่  
                  เป็นครูท่ีปรึกษา 

ความคดิเห็นของครทีป่รึกษาู  X S.D. ความหมาย 

1. วตัถประสงค์ของชดฝึกอบรมเป็นไปตามทีท่่านต้องการุ ุ  3.83 2.86 มากท่ีสุด 
2. ใบความร้และใบงานช่วยให้ได้รับความร้เพิม่ขึนู้ ู  4.00 0.00 มากท่ีสุด 
3. ส่ือและอปกรณ์ทีใ่ช้ประกอบชดฝึกอบรมมคีวามเหมาะสมุ ุ  3.75 2.6 มากท่ีสุด 
4. เวลาทีใ่ช้ในแต่ละแผนการเรียนร้และกจิกรรมเหมาะสมู  4.00 0.00 มากท่ีสุด 
5. รปแบบของแผนการเรียนร้และกจิกรรมเหมู ู าะสมและเข้าใจง่าย 4.00 0.00 มากท่ีสุด 
6. ขั้นตอนการจัดแผนการเรียนร้และกจิกรรมทาํให้เข้าใจง่ายขึนู้  4.00 0.00 มากท่ีสุด 
7. แผนการเรียนร้และกจิกรรมที่จัดให้ น่าสนใจและได้ความรู้ ู 4.00 0.00 มากท่ีสุด 
8. หลงัจากใช้ชดฝึกอบรมแล้วทาํให้ได้รับความร้เพิม่ขึนุ้ ู  4.00 0.00 มากท่ีสุด 
9. ความร้ทีไ่ด้จากการใช้ชดฝึกอบรม  สามารถนําไปใช้ในการทาํงานไดู้ ุ  4.00 0.00 มากท่ีสุด 
10. หลงัจากใช้ชดฝึกอบรมคร้ังนี ้ อยากเข้าร่วมใช้ชดฝึกอบรมุ ุ               
แบบนีอ้กี 

4.00 0.00 มากท่ีสุด 

เฉลีย่รวม 3.95 3.19 มากท่ีสุด 
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ภาคผนวก ง 
วิเคราะห์ผลการใชชุ้ดฝึกอบรม 
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การใชชุ้ดฝึกอบรมทางการแนะแนวเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษา  
ระดบัชนัประถมศึกษาปีท่ี ้ 4-6  โรงเรียนพชิญศึกษา  จงัหวดันนทบุรี  ไดผ้ลการวิเคราะห์
เปรียบเทียบคะแนนการทาํแบบวดัสมรรถภาพการเป็นครูท่ีปรึกษากอ่ นและหลงัการฝึกอบรม 
ตามตาราง ท่ี 1 และ 2  ดงัน้ี 
 
ตารางที ่1  การเปรียบเทียบคะแนนกอนและหลงัการอบรม่  
 

คะแนนก่อน คะแนน หลงั ทศิทาง         คะแนน 
ผ้เข้ารับการอบรมู  เข้ารับการอบรม เข้ารับการอบรม ความแตกต่าง 

      คนที ่ (T1E) (T2E) (T2E – T1E) 

เคร่ืองหมาย 

1 58 66 T2E > T1E – 
2 63 6 T2E > T1E – 
3 54 62 T2E > T1E – 
4 54 63 T2E > T1E – 
5 58 67 T2E > T1E – 
6 58 63 T2E > T1E – 
7 62 66 T2E > T1E – 
8 60 64 T2E > T1E – 
9 57 67 T2E > T1E – 

10 60 64 T2E > T1E – 
11 57 67 T1E < T2E – 
12 57 64 T1E < T2E – 
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ตารางที ่2  การเปรียบเทียบคะแนนกอนและหลงัการอบรม่  
 

คะแนนก่อน คะแนน หลงั         คะแนน 
ผ้เข้ารับการอบรมู  เข้ารับการอบรม เข้ารับการอบรม 

ผลต่าง 

       คนที ่ (T1E) (T2E) ของคะแนน 

อนัดบั R+ R- 

1 58 66 8 5 +5 -5 
2 63 6 3 1 +1 -1 
3 54 62 8 5 +5 -5 
4 54 63 9 6 +6 -6 
5 58 67 9 6 +6 -6 
6 58 63 5 3 +3 -3 
7 62 66 4 2 +2 -2 
8 60 64 4 2 +2 -2 
9 57 67 10 7 +7 -7 

10 60 64 4 2 +2 -2 
11 57 67 10 7 +7 -7 
12 57 64 7 4 +4 -4 
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ประวตัผ้ิวจิัยู  
 
 
ช่ือ   นางชุลีกร  ฟฟูุ้ ง 
วนั  เดือน  ปีเกดิ  3  ธนัวาคม  2500 
สถานทีเ่กดิ  กรุงเทพมหานคร 
ประวตัิการศึกษา  การศึกษาบณัฑิต  มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  (2526) 
สถานทีท่าํงาน   โรงเรียนพิชญศึกษา  จงัหวดันนทบุรี 
ตําแหน่ง  หวัหนา้ฝ่ายกจการนกัเรียนิ  
 




