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บทที ่ 3 

วธีิด าเนินการวจิัย 
 
 
 การวจิยั เร่ือง “ผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมยติุธรรมของ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนตรังคริสเตียนศึกษา จงัหวดัตรัง”  มีวธีิด าเนินการวจิยั  
ดงัรายละเอียดตามหวัขอ้ต่อไปน้ี 
 1.  ประเภทและแบบการวจิยั 
 2.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 3.  ตวัแปรและนิยามปฏิบติัการของตวัแปร 
 4.  เคร่ืองมือวิจยัและวธีิการสร้าง 
 5.  การรวบรวมขอ้มูล 
 6.  สถิติท่ีใชแ้ละการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

1.  ประเภทและแบบการวิจัย 
 
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงทดลอง (Experimental Research) มีกลุ่มทดลอง และ
กลุ่มควบคุม วดัก่อน และวดัหลงัการทดลอง (Randomized Pretest-Posttest Control Group Design)  
แบบมีการสุ่มตวัอยา่งเขา้กลุ่ม (Random Assignment) ซ่ึงมีแบบการวจิยั  ดงัตารางท่ี 3.1  
 
ตารางท่ี 3.1  แสดงรูปแบบการวจิยั 
 

กลุ่มตวัอยา่ง Pretest Treatment Posttest 
กลุ่มทดลอง     R 
กลุ่มควบคุม     R 

T1 

T1 

X 
~X 

T2 

T2 
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ความหมายของสัญลกัษณ์ 
 

R แทน การสุ่มนกัเรียนเขา้กลุ่ม 
T1 แทน การวดัก่อนการทดลอง (Pretest) 
T2 แทน การวดัหลงัการทดลอง (Posttest) 
X แทน การไดใ้ชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรม

ยติุธรรม 
~X แทน การไดใ้ชกิ้จกรรมแนะแนวอ่ืน ๆ ท่ีไม่ใช่ชุดกิจกรรม 

แนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมยติุธรรม 
 

2.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 
 2.1  ประชากร 
  ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี เป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ปีการศึกษา 
2553 โรงเรียนตรังคริสเตียนศึกษา อ าเภอเมือง จงัหวดัตรัง จ  านวน 5 หอ้งเรียน นกัเรียนจ านวน 250 
คน 
 2.2  กลุ่มตัวอย่าง 

 กลุ่มตวัอยา่งในการศึกษาคร้ังน้ี เป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ปีการศึกษา 
2553 โรงเรียนตรังคริสเตียนศึกษา อ าเภอเมือง จงัหวดัตรัง จ  านวน 5 หอ้งเรียน นกัเรียนจ านวน 250 
คน สุ่มกลุ่มตวัอยา่งไดจ้  านวน 60 คน ซ่ึงมีขั้นตอนในการด าเนินการดงัน้ี 
  2.2.1  การสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) เป็นการสุ่มหอ้งเรียน มา 2 
หอ้งเรียน ซ่ึงทุกหอ้งเรียนมีนกัเรียนคละกนั และมีลกัษณะใกลเ้คียงกนัท่ีเป็นตวัแทนของประชากร
ได ้ 
  2.2.2  การสุ่มเข้ากลุ่ม (Random Assignment) เป็นการสุ่มนกัเรียนท่ีเป็นกลุ่ม
ตวัอยา่งแต่ละคนเขา้กลุ่มวจิยั 2 กลุ่ม ไดน้กัเรียนกลุ่มละ 30 คน  
  2.2.3  การสุ่มเพือ่ก าหนดเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม โดยจบัสลากกลุ่มวจิยั
เพื่อก าหนดใหเ้ป็น กลุ่มทดลองหน่ึงกลุ่ม นกัเรียนจ านวน 30  คน และกลุ่มควบคุมหน่ึงกลุ่ม 
นกัเรียนจ านวน 30 คน ขั้นตอนการก าหนดกลุ่มวจิยั ดงัภาพท่ี 3.1   
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ภาพท่ี 3.1  ขั้นตอนการก าหนดกลุ่มวจิยั 
 
 
 

ประชากร นกัเรียนชั้น ม. 2  
จ  านวน 250 คน 

จ านวน 5 หอ้งเรียน  

สุ่มแบบกลุ่มมา 2 หอ้งเรียน ขั้นท่ี 1 

30 คน 

สุ่มเพื่อก าหนดกลุ่มวจิยั 

กลุ่มทดลอง 30 คน กลุ่มควบคุม 30 คน 

ขั้นท่ี 2 สุ่มเขา้กลุ่ม 2 กลุ่ม 

ขั้นท่ี 3 

30 คน 
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3.  ตัวแปรและนิยามปฏบิัติการของตัวแปร 
 

3.1  ตัวแปร 
  3.1.1  ตัวแปรอิสระ ไดแ้ก่ 

1)  ตัวแปรอิสระจัดกระท า  คือ การไดใ้ชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันา
พฤติกรรมยติุธรรม 

2)  ตัวแปรปัจจัยเชิงเหตุสมทบ ไดแ้ก่ 
(1)  ลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน 
(2)  ภูมิหลงัทางชีวสังคม คือ เพศ ผลการเรียนเฉล่ีย และรายไดข้อง

ครอบครัว 
  3.1.2  ตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมยติุธรรม 
 3.2  นิยามปฏิบัติการของตัวแปร 

  3.2.1  ตัวแปรอิสระ ตวัแปรอิสระ มี 3 กลุ่ม คือ ตวัแปรอิสระจดักระท า คือ การได้
ใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมยติุธรรม ตวัแปรลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน 
และตวัแปรภูมิหลงัทางชีวสังคม ตวัแปรเหล่าน้ีมีความหมาย และมีวธีิการวดั ดงัต่อไปน้ี 

1)  การใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมยติุธรรม หมายถึง การ
ใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนเพื่อพฒันาพฤติกรรมยติุธรรม ส าหรับใชก้บักลุ่มทดลอง 
โดยชุดกิจกรรมแนะแนวดงักล่าวประกอบดว้ยกิจกรรมแนะแนว จ านวน 10 กิจกรรม แต่ละ
กิจกรรมใชเ้วลาด าเนินกิจกรรม 60 นาที ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมยุติธรรมมุ่งเนน้
การพฒันา 4 องคป์ระกอบยอ่ยต่าง ๆ ของพฤติกรรมยติุธรรม คือ (1) พฤติกรรมท่ีบุคคลแสดงออก
ถึงการเคารพสิทธิในความเป็นมนุษยข์องผูอ่ื้น (2) พฤติกรรมท่ีบุคคลแสดงออกถึงการยอมรับใน
ความคิด ความรู้สึก อารมณ์ และพฤติกรรมของผูอ่ื้น (3) พฤติกรรมท่ีบุคคลแสดงออกถึงการปฏิบติั
ต่อผูอ่ื้นอยา่งเสมอภาค เท่าเทียมกนั และ (4) พฤติกรรมท่ีบุคคลแสดงออกถึงการปฏิบติัต่อผูอ่ื้น
อยา่งเท่ียงตรงสอดคลอ้งกบัความเป็นจริงและเหตุผล  ตวัแปรน้ีมี 2 ค่า คือ การไดใ้ชชุ้ดกิจกรรม 
แนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมยติุธรรมกบัการไดใ้ชกิ้จกรรมแนะแนวอ่ืน ๆ 

2)  ลักษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน หมายถึง ความสามารถในการ
คาดการณ์ไกล สามารถอดได ้รอไดอ้ยา่งเหมาะสม การเล็งเห็นผลดีหรือผลเสียท่ีจะเกิดข้ึนใน
อนาคต สามารถวางแผนปฏิบติัตนเพื่อรองรับผลดีหรือป้องกนัผลเสียท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต และ
ความสามารถละเวน้การปฏิบติัเพื่อผลท่ีดีกวา่ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ตวัแปรน้ีวดัโดย “แบบวดั
ลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน” (หรือเรียกในอีกช่ือหน่ึงวา่ “แบบสอบถามการคาดการณ์ไกล”)  
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ซ่ึงเป็นแบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า 6 ระดบั จากจริงท่ีสุด  จริง  ค่อนขา้งจริง  ค่อนขา้งไม่
จริง  ไม่จริง และไม่จริงเลย จ านวน 20 ขอ้ ผูท่ี้ไดค้ะแนนรวมมาก แสดงวา่เป็นผูมี้ลกัษณะ 
มุ่งอนาคตและควบคุมตนสูงกวา่ผูท่ี้ไดค้ะแนนรวมนอ้ย 

3)  ภูมิหลังทางชีวสังคม ประกอบดว้ย 
(1)  เพศ หมายถึง รูปลกัษณ์ท่ีบ่งบอกความเป็นเพศชายหรือเพศหญิง  
(2)  ผลการเรียนเฉล่ีย หมายถึง ระดบัความสามารถในการเรียนรู้หรือ

สติปัญญาของบุคคล ท่ีไดรั้บอิทธิพลมาจากพนัธุกรรม และส่ิงแวดลอ้ม โดยพิจารณาผลการเรียน
เฉล่ีย (GPA) ของนกัเรียนในปีการศึกษา 2552 น ามาแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มต ่า และกลุ่มสูง 
ก าหนดใหน้กัเรียนท่ีมีผลการเรียนเฉล่ียตั้งแต่ 2.49 ลงมา เป็นผูท่ี้มีผลการเรียนเฉล่ียต ่า และนกัเรียน
ท่ีมีผลการเรียนเฉล่ียตั้งแต่ 2.50 ข้ึนไป เป็นผูท่ี้มีผลการเรียนเฉล่ียสูง 

(3) รายไดข้องครอบครัว หมายถึง ปริมาณรายไดท้ั้งหมดท่ีสมาชิกใน
ครอบครัวไดรั้บในหน่ึงเดือน น ามาแบ่งเป็น 2 ระดบั คือ รายไดต้  ่า และรายไดสู้ง ก าหนดให้
นกัเรียนท่ีครอบครัวมีรายไดน้อ้ยกวา่ 10,000 บาท เป็นผูท่ี้ครอบครัวมีรายไดต้ ่า และนกัเรียนท่ี
ครอบครัวมีรายไดต้ั้งแต่ 10,000 บาทข้ึนไป เป็นผูท่ี้ครอบครัวมีรายไดสู้ง   

  3.2.2  ตัวแปรตาม  ตวัแปรตามของการวิจยัคร้ังน้ี  คือ พฤติกรรมยติุธรรม หมายถึง 
พฤติกรรมท่ีบุคคลแสดงออกถึง (1) การเคารพสิทธิในความเป็นมนุษยข์องผูอ่ื้น (2) การยอมรับใน
ความคิด ความรู้สึก อารมณ์ และพฤติกรรมของผูอ่ื้น (3) การปฏิบติัต่อผูอ่ื้นอยา่งเสมอภาค เท่าเทียม
กนั และ (4) การปฏิบติัต่อผูอ่ื้นอยา่งเท่ียงตรงสอดคลอ้งกบัความเป็นจริงและเหตุผล ซ่ึงครอบคลุม
พฤติกรรมยติุธรรมทั้งในครอบครัว โรงเรียน และสังคม  

ตวัแปรตามน้ีพฒันาโดยการไดใ้ชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรม
ยติุธรรม แลว้วดัโดยแบบวดัพฤติกรรมยติุธรรม (หรือเรียกในอีกช่ือหน่ึงวา่ “แบบสอบถามน่ีแหละ
ฉนั”) แบบมาตรประมาณค่า 6 ระดบั จากจริงท่ีสุดถึงไม่จริงเลย จ านวน 30 ขอ้  ผูท่ี้ไดค้ะแนนรวม
มาก แสดงวา่เป็นผูมี้พฤติกรรมยติุธรรมสูงกวา่ผูท่ี้ไดค้ะแนนรวมนอ้ย 
 

4.  เคร่ืองมอืการวจิัยและวธิีการสร้าง 
 
 4.1  เคร่ืองมือการวจัิย   
  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี มี 2 ประเภท ดงัน้ี  
  4.1.1  เคร่ืองมือทีใ่ช้ส าหรับการทดลอง มี 2 ประเภท ไดแ้ก่ 
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1)  ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมยติุธรรม (ใชก้บักลุ่มทดลอง) 
จ านวน 10 กิจกรรม 

2)  กิจกรรมแนะแนวอ่ืน ๆ ซ่ึงเป็นกิจกรรมแนะแนวดา้นส่วนตวั - สังคม 
(ใชก้บักลุ่มควบคุม) จ านวน 10 กิจกรรม 
  4.1.2  เคร่ืองมือทีใ่ช้ส าหรับวัดตัวแปร มี 3 แบบวดั ไดแ้ก่ 

1)  แบบสอบถามภูมิหลงัทางชีวสังคม (หรือเรียกในอีกช่ือหน่ึงวา่ 
“แบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไป”)   

2)  แบบวดัพฤติกรรมยติุธรรม (หรือเรียกในอีกช่ือหน่ึงวา่ “แบบสอบถามน่ี
แหละฉนั”) 

3)  แบบวดัลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน (หรือเรียกในอีกช่ือหน่ึงวา่ 
“แบบสอบถามการคาดการณ์ไกล”) 
 4.2  วธีิการสร้างเคร่ืองมือวจัิย  
  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ซ่ึงเป็นกิจกรรมแนะแนวดา้นส่วนตวั - สังคม  
ทั้งเคร่ืองมือท่ีใชส้ าหรับการทดลอง และเคร่ืองมือส าหรับวดัตวัแปร มีวธีิการสร้าง ดงัภาพท่ี 3.2   
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ภาพท่ี 3.2  ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือวจิยั 
 

ขั้นท่ี 1 ส ารวจเคร่ืองมือท่ีตอ้งใช้ 

ขั้นท่ี 2 วางแผนการท างาน 

ขั้นท่ี 3 ศึกษาแนวทางการสร้างเคร่ืองมือ 

ขั้นท่ี 4 ด าเนินการสร้างเคร่ืองมือ 

ขั้นท่ี 5 เสนออาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ และผูท้รงคุณวุฒิ 

ขั้นท่ี 6 ปรับปรุงเคร่ืองมือ 

ขั้นท่ี 7 ทดลองใชเ้บ้ืองตน้ ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

ขั้นท่ี 8 พิจารณาผลการทดลองใชเ้คร่ืองมือ 

ขั้นท่ี 9 จดัท าแบบวดั และชุดกิจกรรมแนะแนวพร้อมใชจ้ริง 

สร้างตน้แบบ (ร่าง)
  

เคร่ืองมือท่ีใชส้ าหรับการทดลอง 
(ชุดกิจกรรมแนะแนว) 

 

เคร่ืองมือท่ีใชส้ าหรับวดัตวัแปร   

สร้าง
  

สร้าง 

 ไม่ดี 
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  วธีิการสร้างเคร่ืองมือวจิยั จากภาพท่ี 3.2 มี 9 ขั้น ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
  ขั้นที ่1 ส ารวจเคร่ืองมือทีต้่องใช้ ผูว้จิยัส ารวจเคร่ืองมือท่ีตอ้งใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี 
พบวา่มีเคร่ืองมือท่ีตอ้งใช ้2 ประเภท  
  ประเภทแรก คือ เคร่ืองมือท่ีใชส้ าหรับการทดลอง คือ ชุดกิจกรรม 
แนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมยติุธรรม 1 ชุด จ านวน 10 กิจกรรม และกิจกรรมแนะแนวอ่ืน ๆ 10 
กิจกรรม  
  ประเภทท่ีสอง คือ เคร่ืองมือวดัตวัแปร ไดแ้ก่ แบบวดั 3 แบบวดั คือ  
แบบวดัพฤติกรรมยติุธรรม แบบวดัลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน และแบบสอบถามภูมิหลงั
ทางชีวสังคม   
  ขั้นที ่2 วางแผนการท างาน ผูว้จิยัไดว้างแผน และก าหนดขั้นตอนการสร้าง
เคร่ืองมือ ซ่ึงมีขั้นตอนหลกั 7 ขั้น คือ 1)  ศึกษาแนวทางการสร้างเคร่ืองมือ  2)  ด าเนินการสร้าง
เคร่ืองมือ (ฉบบัร่าง) 3)  ปรึกษาอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ และผูท้รงคุณวฒิุ 4)  พิจารณา
เคร่ืองมือ 5)  ปรับปรุง ทดลองใชเ้บ้ืองตน้และตรวจสอบคุณภาพ  6)  พิจารณาผลการทดลองใช้
เบ้ืองตน้ และ 7)  จดัท าแบบวดัและชุดกิจกรรมแนะแนวพร้อมใชจ้ริง 
  ขั้นที ่3 ศึกษาแนวทางการสร้างเคร่ืองมือ ผูว้ิจยัไดศึ้กษาแนวคิด หลกัการ และ
ทฤษฎีต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อแสวงหารูปแบบและแนวทางการสร้างเคร่ืองมือ ท่ีใชส้ าหรับการ
ทดลอง และเคร่ืองมือท่ีใชส้ าหรับวดัตวัแปร จากนั้นน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ต่าง ๆ ท่ีรวบรวมไดไ้ปปรึกษา
กบัอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ เพื่อสร้างเคร่ืองมือท่ีมีคุณภาพ และเหมาะสม ส าหรับใชใ้นการวจิยั
ในคร้ังน้ี  
  ขั้นที ่4 ด าเนินการสร้างเคร่ืองมือ  
  ประการท่ีหน่ึง ด าเนินการสร้างเคร่ืองมือท่ีเป็นแบบวดัพฤติกรรมยุติธรรม (หรือ
เรียกในอีกช่ือหน่ึงวา่ “แบบสอบถามน่ีแหละฉนั”) ผูว้จิยัเขียนนิยามปฏิบติัการของตวัแปรใหช้ดัเจน 
และครอบคลุมองคป์ระกอบส าคญัอยา่งครบถว้น สร้างผงัตวัแปร โดยพิจารณาวา่ ตวัแปรนั้นมี
องคป์ระกอบอะไรบา้ง จะวดัดว้ยค าถามก่ีขอ้ เป็นขอ้บวกก่ีขอ้ เป็นขอ้ลบก่ีขอ้ แลว้เขียนขอ้ค าถาม
ตามผงัตวัแปร และนิยามปฏิบติัการ นอกจากนั้น ผูว้จิยัไดส้ร้างแบบวดัลกัษณะ 
มุ่งอนาคตและควบคุมตน (หรือเรียกในอีกช่ือหน่ึงวา่ “แบบสอบถามการคาดการณ์ไกล”) และ
แบบสอบถามภูมิหลงัทางชีวสังคม (หรือเรียกในอีกช่ือหน่ึงวา่ “แบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไป”) เพื่อวดั
ตวัแปรสมทบซ่ึงน ามาศึกษาเพิ่มเติมดว้ย  
  ประการท่ีสอง ด าเนินการสร้างชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมยติุธรรม 
จ านวน 10 กิจกรรม ส าหรับใชก้บักลุ่มทดลอง โดยชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรม
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ยติุธรรมจะครอบคลุมทั้งพฤติกรรมยุติธรรมในครอบครัว ในโรงเรียน และในสังคม รูปแบบของแต่
ละกิจกรรมมีดงัน้ี 1)  ช่ือกิจกรรม 2)  แนวคิด 3)  วตัถุประสงค ์4)  ขั้นตอนกิจกรรม มี 3 ขั้นตอน คือ 
ขัน้ท่ี 1  ขั้นน า เป็นขั้นท่ีครูเตรียมความพร้อม เร้าความสนใจของนกัเรียนท่ีจะร่วมกิจกรรม และ
เช่ือมโยงเขา้สู่กิจกรรมหลกั  ขัน้ท่ี 2  ขั้นกิจกรรมหลกั เป็นขั้นด าเนินกิจกรรมหลกั ขัน้ท่ี 3 ขั้นสรุป 
เป็นการสรุปส่ิงท่ีนกัเรียนไดเ้รียนรู้จากกิจกรรม กระตุน้ จูงใจ และโนม้นา้วให้นกัเรียนน าส่ิงท่ีได้
เรียนรู้จากการปฏิบติักิจกรรมไปประยกุตใ์ชป้ระโยชน์ในชีวติประจ าวนั 5)  ส่ือ - อุปกรณ์ และ 6)  
การประเมินผล ส่วนกิจกรรมแนะแนวอ่ืน ๆ จ านวน 10 กิจกรรม ส าหรับการวิจยัคร้ังน้ีผูว้จิยัเลือก
กิจกรรมแนะแนวดา้นส่วนตวั - สังคม ขององัคณา  เมตุลา (2546) และวชัรียา  แจ่มใส (2552) 
น ามาใชก้บักลุ่มควบคุม  
  การสร้างชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมยติุธรรม ซ่ึงมุ่งเนน้การพฒันา
องคป์ระกอบยอ่ยต่าง ๆ ของพฤติกรรมยติุธรรม คือ (1) พฤติกรรมท่ีบุคคลแสดงออกถึงการเคารพ
สิทธิในความเป็นมนุษยข์องผูอ่ื้น (2) พฤติกรรมท่ีบุคคลแสดงออกถึงการยอมรับในความคิด 
ความรู้สึก อารมณ์ และพฤติกรรมของผูอ่ื้น (3) พฤติกรรมท่ีบุคคลแสดงออกถึงการปฏิบติัต่อผูอ่ื้น
อยา่งเสมอภาค เท่าเทียมกนั และ (4) พฤติกรรมท่ีบุคคลแสดงออกถึงการปฏิบติัต่อผูอ่ื้นอยา่ง
เท่ียงตรงสอดคลอ้งกบัความเป็นจริงและเหตุผล ผูว้จิยัไดน้ าแนวคิด หลกัการ และทฤษฎีทาง
จิตวทิยาท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนน าหลกัการเรียนรู้ท่ีเนน้กระบวนการกลุ่มสัมพนัธ์ของ ทิศนา  แขมมณี 
(2545: 142 - 144) มาปรับใชใ้นแต่ละกิจกรรม  มีลกัษณะส าคญั 5 ประการ สรุปไดด้งัน้ี  
1) ยดึนกัเรียนเป็นศูนยก์ลาง (Active Participation = Ac) โดยใหน้กัเรียนทุกคนร่วมกิจกรรมอยา่ง
ทัว่ถึง และมีชีวติชีวา 2) ยดึกลุ่มเป็นแหล่งความรู้ส าคญั (Group Interaction = G) โดยใหน้กัเรียนมี
ปฏิสัมพนัธ์กนัในกลุ่ม และเรียนรู้จากกลุ่ม 3) ยดึการคน้พบดว้ยตนเองเป็นวธีิการส าคญัในการ
เรียนรู้ (Experiential Learning = E) โดยใหน้กัเรียนเรียนรู้จากการปฏิบติัหรือมีประสบการณ์  
4) เนน้กระบวนการ (Process - Oriented = P) โดยการส่งเสริมใหน้กัเรียนไดคิ้ด วิเคราะห์ถึง
กระบวนการต่าง ๆ ท่ีท าใหเ้กิดการเรียนรู้และผลงาน 5) เนน้การน าความรู้ ไปใชป้ระโยชน์ใน
ชีวติประจ าวนั (Application of Knowledge = Ap) โดยการจูงใจใหน้กัเรียนน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไป
ประยกุตใ์ชป้ระโยชน์ในชีวิตประจ าวนั    

 ขั้นที่ 5 เสนออาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์ และผู้ทรงคุณวุฒิ ผูว้จิยัไดน้ า เคร่ืองมือ
ฉบบัร่างเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ เพื่อพิจารณา และขอค าแนะน าดา้นรูปแบบ เน้ือหา
สาระ และวธีิการ หลงัจากนั้นน าเคร่ืองมือฉบบัร่างท่ีสร้างข้ึนเสนอให้ผูท้รงคุณวฒิุพิจารณาดงัน้ี  
1) แบบวดั พิจารณาความตรงเชิงเน้ือหา  และความตรงเชิงโครงสร้าง โดยพิจารณาจากความ
สอดคลอ้งครอบคลุมเน้ือหาท่ีตอ้งการวดั ความเหมาะสมดา้นภาษา และลกัษณะขอ้ค าถาม   
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2) ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมยติุธรรม โดยพิจารณาความตรงดา้นเน้ือหา ความ
เหมาะสมของกิจกรรม ขั้นตอน และวธีิการ 
  ขั้นที่ 6 ปรับปรุงเคร่ืองมือ ผูว้จิยัน าขอ้เสนอแนะจากอาจารยท่ี์ปรึกษา และ
ผูท้รงคุณวุฒิไปด าเนินการปรับปรุงเคร่ืองมือ  
  ขั้นที่ 7 ทดลองใช้เบือ้งต้น (try out) และตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ การทดลอง
ใชเ้คร่ืองมือเบ้ืองตน้ ไดแ้ก่ ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมยติุธรรม และแบบวดั
พฤติกรรมยติุธรรม โดยทดลองใชเ้บ้ืองตน้กบันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนสภาราชินี 
จงัหวดัตรัง จ านวน 40 คน  
  ขั้นที่ 8 พจิารณาผลการทดลองใช้เคร่ืองมือ เคร่ืองมือท่ีเป็นแบบวดั ผูว้ิจยัน าผล
การทดลองใชเ้คร่ืองมือเบ้ืองตน้มาวเิคราะห์ ประเมิน และตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ โดยหา
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมทั้งฉบบั (item–total correlation) 
ส าหรับการตรวจสอบความเท่ียงของเคร่ืองมือทั้งฉบบั ใชว้ธีิหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha -
Coefficient) แลว้เลือกขอ้ท่ีมีคุณภาพรายขอ้ และทั้งฉบบัท่ีอยูใ่นเกณฑดี์ท่ียอมรับได ้ซ่ึงลว้น สายยศ 
และองัคณา  สายยศ (2543: 304 - 317) กล่าววา่ “ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของแบบวดัท่ีมีคุณภาพ 
ควรมีค่าระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนทั้งฉบบั (item–total correlation) หรือค่า r  ตั้งแต่  .20 ข้ึน
ไป และค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha - Coefficient) มีค่าตั้งแต่ .70 ข้ึนไป” ส่วนเคร่ืองมือท่ีเป็นชุด
กิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมยติุธรรม เลือกกิจกรรมไว ้10 กิจกรรม ผูว้จิยัพิจารณา
ขอ้บกพร่องต่าง ๆ ของชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมยุติธรรมแลว้น าไปปรับปรุงใหมี้
คุณภาพเพื่อการใชจ้ริง ส่วนกิจกรรมแนะแนวของกลุ่มควบคุม มี 10 กิจกรรม คือ กิจกรรมแนะแนว
อ่ืน ๆ ดา้นส่วนตวั - สังคม ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2  ซ่ึงผูว้จิยัไดเ้ลือกจากกิจกรรมแนะแนวท่ีมีผูส้ร้าง
ไวแ้ลว้มาใชใ้นการวจิยั 
  ขั้นที ่9 จัดท าแบบวดัและชุดกจิกรรมพร้อมใช้จริง เม่ือปรับปรุงเคร่ืองมือท่ีเป็น
แบบวดัและชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมยุติธรรมท่ีผา่นการตรวจสอบคุณภาพและ
ปรับปรุงจนเป็นท่ีพอใจแลว้ ผูว้จิยัไดน้ าเคร่ืองมือทั้งหมดมารวบรวม และจดัพิมพเ์ป็นเล่ม มี
รูปแบบท่ีเป็นมาตรฐานเพื่อใชจ้ริง แบบสอบถามมีทั้งหมด 3 ตอน จ านวน 1 ชุด ไดแ้ก่  ตอนท่ี 1 
แบบสอบถามภูมิหลงัทางชีวสังคม (หรือเรียกในอีกช่ือหน่ึงวา่ “แบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไป”)  
ตอนท่ี 2 แบบวดัพฤติกรรมยุติธรรม (หรือเรียกในอีกช่ือหน่ึงวา่ “แบบสอบถามน่ีแหละฉนั”) 
จ านวน 30 ขอ้ และตอนท่ี 3 แบบวดัลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน (หรือเรียกในอีกช่ือหน่ึงวา่ 
“แบบสอบถามการคาดการณ์ไกล”) จ านวน 20 ขอ้ ส่วนชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรม
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ยติุธรรม จ านวน 10 กิจกรรม (ใชก้บักลุ่มทดลอง) และ กิจกรรมแนะแนวอ่ืน ๆ ดา้นส่วนตวั - สังคม 
จ านวน 10 กิจกรรม (ใชก้บักลุ่มควบคุม)  
 4.3  ลกัษณะของเคร่ืองมือวจัิย  
  ผูว้จิยัไดส้ร้างเคร่ืองมือข้ึนมา 2 ลกัษณะ คือ   
  4.3.1  เคร่ืองมือทีเ่ป็นแบบวัด ไดแ้ก่ แบบวดัพฤติกรรมยติุธรรม และแบบวดั
ลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน   

1)  ลักษณะของแบบวดัพฤติกรรมยติุธรรม แบบวดัพฤติกรรมยติุธรรม 
(หรือเรียกในอีกช่ือหน่ึงวา่ “แบบสอบถามน่ีแหละฉนั”) ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 30 ขอ้ แต่ละขอ้
เป็นแบบมาตรประมาณค่า รวม 6 ระดบั จาก “จริงท่ีสุด” ถึง “ไม่จริงเลย” มีทั้งขอ้ค าถามท่ีเป็น
ขอ้ความทางบวกและขอ้ค าถามท่ีเป็นขอ้ความทางลบ ส าหรับขอ้ความทางบวก ผูท่ี้ตอบวา่ “จริง
ท่ีสุด” จะได ้6 คะแนน ถึง “ไม่จริงเลย” ได ้1 คะแนน ส่วนขอ้ความทางลบ ผูท่ี้ตอบวา่ “จริงท่ีสุด” 
จะได ้1 คะแนน ถึง “ไม่จริงเลย” ได ้6 คะแนน ช่วงคะแนนเป็นไดต้ั้งแต่ 30 - 180 คะแนน ผูท่ี้ได้
คะแนนรวมตั้งแต่ 30 - 105 คะแนน แสดงวา่เป็นผูท่ี้มีพฤติกรรมยติุธรรมต ่า ส่วนผูท่ี้ไดค้ะแนนรวม
ตั้งแต่ 106 - 180 คะแนน แสดงวา่เป็นผูท่ี้มีพฤติกรรมยุติธรรมสูง แบบวดัน้ีมีค่าคุณภาพดงั
รายละเอียดต่อไปน้ี  1) คุณภาพของแบบวดัรายขอ้กบัทั้งฉบบั (r) อยูร่ะหวา่ง .19 ถึง.74 ค่าความ
เท่ียงหาโดยวธีิสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha -Coefficient) เท่ากบั .89  2) คุณภาพของแบบวดัราย
ดา้น ในดา้นครอบครัว (r) อยูร่ะหวา่ง .24  ถึง .66  ค่าความเท่ียงหาโดยวธีิสัมประสิทธ์ิแอลฟา 
(Alpha -Coefficient) เท่ากบั .79  3) คุณภาพของแบบวดัรายดา้น ในดา้นโรงเรียน (r) อยูร่ะหวา่ง 
.29 ถึง .54  ค่าความเท่ียงหาโดยวธีิสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha -Coefficient) เท่ากบั .77  และ  4) 
คุณภาพของแบบวดัรายดา้น ในดา้นสังคม (r) อยูร่ะหวา่ง .18 ถึง .68 ค่าความเท่ียงหาโดยวธีิ
สัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha -Coefficient) เท่ากบั .74 แบบวดัพฤติกรรมยติุธรรมน้ีในชุดท่ีให้
นกัเรียนตอบใชช่ื้อวา่ “แบบสอบถามน่ีแหละฉนั”  ตวัอยา่งแบบวดัมีดงัน้ี  
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ตวัอยา่ง    แบบวดัพฤติกรรมยติุธรรม (หรือเรียกในอีกช่ือหน่ึงวา่ “แบบสอบถามน่ีแหละฉนั”) 
 
 

 “แบบสอบถามน่ีแหละฉัน” 
 

ค าช้ีแจง ขอใหน้กัเรียนอ่านแต่ละขอ้ความอยา่งตั้งใจ แลว้เขียนเคร่ืองหมาย  ลงบน 
…………… เหนือ “จริงท่ีสุด” ถึง “ไม่จริงเลย” เพียงระดบัเดียว ท่ีตรงกบัความเป็นจริงของ
นกัเรียนมากท่ีสุด  โปรดตอบให้ครบทุกข้อ  
 
      1. ฉนัเคารพการกระท าของสมาชิกในครอบครัวทุกคน 
             ………….          ………….          ………….          ………….          ………….          ………….   
              จริงท่ีสุด                 จริง            ค่อนขา้งจริง      ค่อนขา้งไม่จริง        ไม่จริง          ไม่จริง
เลย 

      2. ฉนัเคารพสิทธิส่วนบุคคลของสมาชิกในครอบครัว เฉพาะเวลาอยูท่ี่บา้น 
             ………….          ………….          ………….          ………….          ………….          ………….   
              จริงท่ีสุด                 จริง            ค่อนขา้งจริง      ค่อนขา้งไม่จริง        ไม่จริง          ไม่จริง
เลย 
 

    
2)  ลักษณะของแบบวดัลักษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน แบบวดัลกัษณะ

มุ่งอนาคตและควบคุมตน (หรือเรียกในอีกช่ือหน่ึงวา่ “แบบสอบถามการคาดการณ์ไกล”)
ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 20 ขอ้ แต่ละขอ้เป็นแบบมาตรประมาณค่า รวม 6 ระดบั จาก “จริงท่ีสุด” ถึง 
“ไม่จริงเลย” มีทั้งขอ้ค าถามท่ีเป็นขอ้ความทางบวก และขอ้ค าถามท่ีเป็นขอ้ความทางลบ ส าหรับ
ขอ้ความทางบวก ผูท่ี้ตอบวา่ “จริงท่ีสุด” จะได ้6 คะแนน ถึง “ไม่จริงเลย” ได ้1 คะแนน ส่วน
ขอ้ความทางลบ ผูท่ี้ตอบวา่ “จริงท่ีสุด” จะได ้1 คะแนน ถึง “ไม่จริงเลย” ได ้6 คะแนน ช่วงคะแนน
ของแบบวดัเป็นไดต้ั้งแต่ 20 - 120 คะแนน ผูท่ี้ไดค้ะแนนรวมตั้งแต่ 20 - 70 คะแนน แสดงวา่เป็นผูท่ี้
มีลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตนต ่า ส่วนผูท่ี้ไดค้ะแนนรวมตั้งแต่ 71 - 120 คะแนน แสดงวา่เป็น
ผูท่ี้มีลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตนสูง แบบวดัน้ีมีค่าความสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบั
คะแนนรวมทั้งฉบบั (r) ตั้งแต่ .25 ถึง .55 มีค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา ( ) เท่ากบั .79 ตวัอยา่งแบบวดั
มีดงัน้ี 
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ตวัอยา่ง    แบบวดัลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน (หรือเรียกในอีกช่ือหน่ึงวา่ “แบบสอบถามการ
คาดการณ์ไกล”) 
 

 
 “แบบสอบถามการคาดการณ์ไกล” 

 
ค าช้ีแจง ขอใหน้กัเรียนอ่านแต่ละขอ้ความอยา่งตั้งใจ แลว้เขียนเคร่ืองหมาย  ลงบน 
…………… เหนือ “จริงท่ีสุด” ถึง “ไม่จริงเลย” เพียงระดบัเดียว ท่ีตรงกบัความเป็นจริงของ
นกัเรียนมากท่ีสุด  โปรดตอบให้ครบทุกข้อ  
 
      1. ฉนัจะปลูกพืชผกัสวนครัวไวกิ้นเอง เพื่อประหยดัค่าใชจ่้าย เอาไวซ้ื้ออุปกรณ์การเรียน 
             ………….          ………….          ………….          ………….          ………….          ………….   
              จริงท่ีสุด                 จริง            ค่อนขา้งจริง      ค่อนขา้งไม่จริง        ไม่จริง      ไม่จริงเลย 

      2. ฉนัจะปฏิบติัหนา้ท่ีจนบรรลุผลส าเร็จโดยไม่ยอ่ทอ้ 
             ………….          ………….          ………….          ………….          ………….          ………….   
         จริงท่ีสุด                 จริง            ค่อนขา้งจริง      ค่อนขา้งไม่จริง        ไม่จริง      ไม่จริงเลย 

 
 

3)  ลักษณะของแบบสอบถามภูมิหลังทางชีวสังคม  ในการวจิยัคร้ังน้ี  ผูว้ิจยั
ไดน้ าภูมิหลงัทางชีวสังคม ไดแ้ก่ เพศ ผลการเรียนเฉล่ีย และรายไดข้องครอบครัว ของนกัเรียนมา
ศึกษาร่วมดว้ย แบบสอบถามน้ีประกอบดว้ยค าถาม 4 ขอ้ แบบสอบถามภูมิหลงัทางชีวสังคมน้ีใน
ชุดท่ีใหน้กัเรียนตอบใชช่ื้อวา่ “แบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไป”  ดงัตวัอยา่งต่อไปน้ี 
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ตวัอยา่ง    แบบสอบถามภูมิหลงัทางชีวสังคม (หรือเรียกในอีกช่ือหน่ึงวา่ “แบบสอบถามขอ้มูล
ทัว่ไป”)   
 
 

“แบบสอบถามข้อมูลทัว่ไป” 
 

ค าแนะน าในการตอบ ใหน้กัเรียนเขียนขอ้ความลงตรง ………….  ท่ีเวน้ไว ้หรือขีดเคร่ืองหมาย 
 ลงในช่อง  ซ่ึงตรงกบัความเป็นจริงของนกัเรียน 
 
1. ช่ือ - สกุล ………….………….……….….……………………………… 
2. เพศ          ชาย           หญิง  
3. ผลการเรียนเฉล่ียในปีการศึกษา 2552  ท่ีผา่นมา 
                       ตั้งแต่ 2.49 ลงมา        ตั้งแต่ 2.50 ข้ึนไป 
4. รายไดข้องครอบครัว/เดือน      
                                  นอ้ยกวา่ 10,000 บาท   ตั้งแต่ 10,000 บาทข้ึนไป 

     
               
 
  4.3.2  เคร่ืองมือทีเ่ป็นกจิกรรมแนะแนว มี  2 ประเภท คือ ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อ
พฒันาพฤติกรรมยติุธรรม (ใชก้บักลุ่มทดลอง) และกิจกรรมแนะแนวอ่ืน ๆ ซ่ึงเป็นกิจกรรม 
แนะแนวดา้นส่วนตวั - สังคม (ใชก้บักลุ่มควบคุม) ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 

1)  ลักษณะของชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมยติุธรรม มี
ลกัษณะเป็นกิจกรรมแนะแนว จ านวน 10 กิจกรรม ประกอบกนัเป็นชุดอยา่งเป็นระบบ ซ่ึงมุ่งเนน้
การพฒันาพฤติกรรมยติุธรรม ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมยติุธรรม ประกอบดว้ย 4  
องคป์ระกอบยอ่ย  คือ (1) พฤติกรรมท่ีบุคคลแสดงออกถึงการเคารพสิทธิในความเป็นมนุษยข์อง
ผูอ่ื้น (2) พฤติกรรมท่ีบุคคลแสดงออกถึงการยอมรับในความคิด ความรู้สึก อารมณ์ และพฤติกรรม
ของผูอ่ื้น (3) พฤติกรรมท่ีบุคคลแสดงออกถึงการปฏิบติัต่อผูอ่ื้นอยา่งเสมอภาค เท่าเทียมกนั และ 
(4) พฤติกรรมท่ีบุคคลแสดงออกถึงการปฏิบติัต่อผูอ่ื้นอยา่งเท่ียงตรงสอดคลอ้งกบัความเป็นจริงและ
เหตุผล ผูว้ิจยัน าแต่ละองคป์ระกอบยอ่ยมาสร้างกิจกรรม เพื่อใหน้กัเรียนเกิดพฤติกรรมท่ี 
พึงประสงค ์ซ่ึงไดน้ าแนวคิด หลกัการ และทฤษฎีทางจิตวทิยาท่ีเก่ียวขอ้งมาประยกุตใ์ชใ้นการสร้าง 
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ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมยุติธรรม ตลอดจนน าหลกัการเรียนรู้ท่ีเนน้กระบวนการ
กลุ่มสัมพนัธ์ของ ทิศนา  แขมมณี (2545: 142 - 144) มาใช ้ซ่ึงมีลกัษณะส าคญั 5 ประการ สรุปได้
ดงัน้ี 1) ยดึนกัเรียนเป็นศูนยก์ลาง (Active Participation = Ac) โดยใหน้กัเรียนทุกคนร่วมกิจกรรม
อยา่งทัว่ถึง และมีชีวติชีวา 2) ยดึกลุ่มเป็นแหล่งความรู้ส าคญั (Group Interaction = G) โดยให้
นกัเรียนมีปฏิสัมพนัธ์กนัในกลุ่ม และเรียนรู้จากกลุ่ม 3) ยดึการคน้พบดว้ยตนเองเป็นวธีิการส าคญั
ในการเรียนรู้ (Experiential Learning = E) โดยใหน้กัเรียนเรียนรู้จากการปฏิบติัหรือมีประสบการณ์ 
4) เนน้กระบวนการ (Process – Oriented = P) โดยการส่งเสริมใหน้กัเรียนไดคิ้ดวิเคราะห์ถึง
กระบวนการต่าง ๆ ท่ีท าใหเ้กิดการเรียนรู้และผลงาน 5) เนน้การน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์ใน
ชีวติประจ าวนั (Application of Knowledge = Ap) โดยการจูงใจใหน้กัเรียนน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไป
ประยกุตใ์ชป้ระโยชน์ในชีวิตประจ าวนั อีกทั้งยงัน าเทคนิค/วธีิการท่ีหลากหลายมาใช ้ไดแ้ก่  
การอภิปราย การแสดงบทบาทสมมติ การศึกษากรณีตวัอยา่ง และการฝึกพฤติกรรม ดงัตารางท่ี 3.2 
 
ตารางท่ี 3.2  โครงสร้างชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมยติุธรรม 
 

ล าดับที ่
ของกจิกรรม 

 

ช่ือกจิกรรม 
 

วตัถุประสงค์ 
 

เทคนิค/วธีิการ 

ปฐมนิเทศ   
1 “ล่าลายเซ็น” เม่ือนกัเรียนไดป้ฏิบติักิจกรรมเสร็จแลว้ นกัเรียน

สามารถ : 
1.  มีสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้นได ้
2.  สรุปความหมาย ความส าคญั และลกัษณะของ 
ผูท่ี้มีพฤติกรรมยติุธรรมได ้
3.  แสดงออกถึงความสนใจ และมีความพร้อมใน
การท ากิจกรรมคร้ังต่อไปจนครบทุกกิจกรรม 

- การอภิปราย 
- การฝึก
พฤติกรรม 
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ตารางท่ี  3.2  (ต่อ) 

ล าดับที ่
ของกจิกรรม 

 

ช่ือกจิกรรม 
 

วตัถุประสงค์ 
 

เทคนิค/วธีิการ 

องคป์ระกอบท่ี 1 พฤติกรรมท่ีบุคคลแสดงออกถึงการเคารพสิทธิในความเป็นมนุษยข์องผูอ่ื้น 

2 
 

“เธอจะ 
เช่ือไหม” 

เม่ือนกัเรียนไดป้ฏิบติักิจกรรมเสร็จแลว้ นกัเรียน
สามารถ : 
1.  สรุป และยกตวัอยา่งความส าคญัของการเคารพ
ในสิทธิของผูบ้ริโภคได ้
2.  แสดงออกถึงการเคารพในสิทธิของผูบ้ริโภคได  ้

3.  เสนอแนวทางการน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้คร้ังน้ีไป
ประยกุตใ์ชป้ระโยชน์ในชีวิตประจ าวนัได ้

- การศึกษา 
กรณีตวัอยา่ง 
- การอภิปราย 
- การฝึก
พฤติกรรม  

3 “ขอสิทธ์ิ 
ของเธอ” 

เม่ือนกัเรียนไดป้ฏิบติักิจกรรมเสร็จแลว้ นกัเรียน
สามารถ : 
1.  อธิบาย หรือยกตวัอยา่งความส าคญัของการ
แสดงความเคารพในสิทธิของผูอ่ื้น และการไม่
ละเมิดสิทธิของผูอ่ื้นได ้
2.  แสดงออกถึงการใชสิ้ทธิเลือกตั้งผูน้  าหรือ
ตวัแทนได ้
3.  เสนอแนวทางการน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้คร้ังน้ีไป
ประยกุตใ์ชป้ระโยชน์ในชีวิตประจ าวนัได ้

- การศึกษา 
กรณีตวัอยา่ง 
- การอภิปราย 
- การฝึก
พฤติกรรม  
 
 

องคป์ระกอบท่ี 2 พฤติกรรมท่ีบุคคลแสดงออกถึงการยอมรับในความคิด ความรู้สึก อารมณ์ และพฤติกรรม   ของผูอ่ื้น 

4 “เหตุผลเป็น
ใหญ่ อารมณ์
เป็นรอง” 

เม่ือนกัเรียนไดป้ฏิบติักิจกรรมเสร็จแลว้ นกัเรียน
สามารถ : 
1.  อธิบาย และยกตวัอยา่งความส าคญัของการ
ยอมรับในความคิด ความรู้สึก อารมณ์ และ
พฤติกรรมของผูอ่ื้นได ้
2.  แสดงออกถึงการยอมรับในความคิด ความรู้สึก 
อารมณ์ และพฤติกรรมของผูอ่ื้นได ้
3.  เสนอแนวทางการน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้คร้ังน้ีไป 
ประยกุตใ์ชป้ระโยชน์ในชีวิตประจ าวนัได ้

- การอภิปราย 
- การแสดง 
บทบาทสมมติ 
- การฝึก
พฤติกรรม  
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ตารางท่ี  3.2  (ต่อ) 
 

ล าดับที ่
ของกจิกรรม 

 

ช่ือกจิกรรม 
 

วตัถุประสงค์ 
 

เทคนิค/วธีิการ  

5 “ความจริงกบั
ความรู้สึก” 

เม่ือนกัเรียนไดป้ฏิบติักิจกรรมเสร็จแลว้ นกัเรียน
สามารถ : 
1.  สรุป และยกตวัอยา่งความส าคญัของการยอมรับ
ในความคิด ความรู้สึก อารมณ์ และพฤติกรรมของ 
ผูอ่ื้นได ้

2.  แสดงออกถึงการยอมรับในความคิด ความรู้สึก 
อารมณ์ และพฤติกรรมของผูอ่ื้นได ้
3.  เสนอแนวทางการน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้คร้ังน้ีไป
ประยกุตใ์ชป้ระโยชน์ในชีวิตประจ าวนัได ้

- การศึกษา 
กรณีตวัอยา่ง 
- การอภิปราย 
- การฝึก
พฤติกรรม 

องคป์ระกอบท่ี 3 พฤติกรรมท่ีบุคคลแสดงออกถึงการปฏิบติัต่อผูอ่ื้นอยา่งเสมอภาค เท่าเทียมกนั 
6 
 

 

“เสมอภาค 
สู่สันติภาพ” 

เม่ือนกัเรียนไดป้ฏิบติักิจกรรมเสร็จแลว้ นกัเรียน
สามารถ : 
1.  อธิบาย และยกตวัอยา่งความส าคญัของการ
ปฏิบติัต่อผูอ่ื้นอยา่งเสมอภาค และเท่าเทียมกนัได ้
2.  แสดงออกถึงการปฏิบติัต่อผูอ่ื้นอยา่งเสมอภาค 
และเท่าเทียมกนัได ้
3.  เสนอแนวทางการน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้คร้ังน้ีไป
ประยกุตใ์ชป้ระโยชน์ในชีวิตประจ าวนัได ้

- การศึกษา 
กรณีตวัอยา่ง 
- การอภิปราย 
- การฝึก
พฤติกรรม 
 

7 “คน
เหมือนกนั” 

เม่ือนกัเรียนไดป้ฏิบติักิจกรรมเสร็จแลว้ นกัเรียน
สามารถ : 
1.  สรุป และยกตวัอยา่งความส าคญัของการปฏิบติั
ต่อวยัรุ่นอยา่งเสมอภาค และเท่าเทียมกนัได ้
2.  แสดงออกถึงการปฏิบติัต่อวยัรุ่นอยา่งเสมอภาค 
และเท่าเทียมกนัได ้
3.  เสนอแนวทางการน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้คร้ังน้ีไป
ประยกุตใ์ชป้ระโยชน์ในชีวิตประจ าวนัได ้

- การอภิปราย 
- การฝึก
พฤติกรรม 
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ตารางท่ี  3.2  (ต่อ) 
 

ล าดับที ่
ของกจิกรรม 

 

ช่ือกจิกรรม 
 

วตัถุประสงค์ 
 

เทคนิค/วธีิการ 

องคป์ระกอบท่ี 4 พฤติกรรมท่ีบุคคลแสดงออกถึงการปฏิบติัต่อผูอ่ื้นอยา่งเท่ียงตรงสอดคลอ้งกบั 
ความเป็นจริงและเหตุผล 

8 “เปาบุน้จ้ิน 
เทพ 

  ผูท้รงธรรม”
  

เม่ือนกัเรียนไดป้ฏิบติักิจกรรมเสร็จแลว้ นกัเรียน
สามารถ : 
1.  สรุป และยกตวัอยา่งความส าคญัของการปฏิบติั
อยา่งเท่ียงตรงสอดคลอ้งกบัความเป็นจริงและ 
เหตุผลได ้

2.  แสดงออกถึงการปฏิบติัอยา่งเท่ียงตรง 
สอดคลอ้งกบัความเป็นจริงและเหตุผลได ้
3.  เสนอแนวทางการน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้คร้ังน้ีไป
ประยกุตใ์ชป้ระโยชน์ในชีวิตประจ าวนัได ้

- การแสดง
บทบาทสมมติ 
- การศึกษา 
กรณีตวัอยา่ง 
- การอภิปราย 
- การฝึก
พฤติกรรม 

9 “นกักฎหมาย
เพื่อ 

คนยากไร้” 

เม่ือนกัเรียนไดป้ฏิบติักิจกรรมเสร็จแลว้ นกัเรียน
สามารถ : 
1.  สรุป และยกตวัอยา่งความส าคญัของการปฏิบติั
อยา่งเท่ียงตรงสอดคลอ้งกบัความเป็นจริงและ 
เหตุผลได ้
2.  แสดงออกถึงการปฏิบติัอยา่งเท่ียงตรง 
สอดคลอ้งกบัความเป็นจริงและเหตุผลได ้
3.  เสนอแนวทางการน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้คร้ังน้ีไป
ประยกุตใ์ชป้ระโยชน์ในชีวิตประจ าวนัได ้

- การศึกษา 
กรณีตวัอยา่ง 
- การอภิปราย 
- การฝึก
พฤติกรรม 
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ตารางท่ี  3.2  (ต่อ) 
 

ล าดับที ่
ของกจิกรรม 

 

ช่ือกจิกรรม 
 

วตัถุประสงค์ 
 

เทคนิค/วธีิการ 

ปัจฉิมนิเทศ 
10 “ค าสัญญา” เม่ือนกัเรียนไดป้ฏิบติักิจกรรมเสร็จแลว้ นกัเรียน

สามารถ : 
1.  สรุป และยกตวัอยา่งความส าคญัของพฤติกรรม 
ยติุธรรมในครอบครัว โรงเรียน และสังคมได ้
2.  เสนอแนวทางการพฒันาพฤติกรรม 
ยติุธรรมได ้
3.  เสนอแนวทางการน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไป 
ประยกุตใ์ชป้ระโยชน์ในชีวิตประจ าวนัได ้

- การอภิปราย 
- การฝึก
พฤติกรรม 
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ตวัอยา่ง    กิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมยติุธรรมในชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันา
พฤติกรรมยติุธรรม 
 

 
กจิกรรมที ่8 

 
ช่ือกจิกรรม  “เปาบุน้จ้ิน เทพผูท้รงธรรม”                                               เวลา  60 นาที 
ระดบั/วยัของผู้เข้าร่วมกจิกรรม ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2/วยัรุ่น อาย ุ13 - 15 ปี                ขนาดของกลุ่ม 30 - 40 คน 
แนวคดิ 
 การท่ีสมาชิกในสงัคมปฏิบติัอยา่งเท่ียงตรงสอดคลอ้งกบัความเป็นจริงและเหตผุล ท าใหส้งัคมและ
ประเทศชาติมีความเป็นระเบียบ สงบเรียบร้อย และพฒันาไปอยา่งมัน่คง 
วตัถุประสงค์      เม่ือนกัเรียนไดป้ฏิบติักิจกรรมเสร็จแลว้ นกัเรียนสามารถ : 
 1.  สรุป และยกตวัอยา่งความส าคญัของการปฏิบติัอยา่งเท่ียงตรงสอดคลอ้งกบัความเป็นจริงและ 
เหตผุลได ้
 2.  แสดงออกถึงการปฏิบติัอยา่งเท่ียงตรง สอดคลอ้งกบัความเป็นจริงและเหตผุลได ้
 3.  เสนอแนวทางการน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้คร้ังน้ีไปประยกุตใ์ชป้ระโยชน์ในชีวติประจ าวนัได ้
ขั้นตอนกจิกรรม   
 1.  ขั้นน า (5 นาที) 

ครูสนทนากบันกัเรียนเก่ียวกบับุคคลท่ีมีพฤติกรรมพลเมืองดี ท่ีเป็นตวัแบบท่ีดี และสมควร 
ยกยอ่ง เช่น คนท่ีปฏิบติัอยา่งเท่ียงตรงจากหนงัสือพิมพห์รือโทรทศัน์ คนในชุมชน ศิษยเ์ก่า เพ่ือนนกัเรียน เป็นตน้ 
ในเวลา 5 นาที (Ac, E) 
 2.  ขั้นกิจกรรมหลกั (45 นาที) 

2.1  ใหน้กัเรียนแข่งกนัยกตวัอยา่งบุคคลท่ีนกัเรียนช่ืนชมหรือประทบัใจมากท่ีสุดท่ีประพฤติ 
ปฏิบติัอยา่งเท่ียงตรง สอดคลอ้งกบัความเป็นจริงและเหตุผล แลว้เล่าเร่ืองราวสั้น ๆ วา่บุคคลนั้นเป็นใคร ปฏิบติัตวั
อยา่งไร และเขาแสดงพฤติกรรมอยา่งไรบา้ง จึงท าใหน้กัเรียนช่ืนชมหรือประทบัใจ ในเวลา 5 นาที (Ac, E, P) 
   2.2  แบ่งนกัเรียนออกเป็น 5 กลุ่มยอ่ย โดยการจบัสลากบตัรอกัษรภาษาองักฤษ  
“T-R-U-T-H”  นกัเรียนคนใดท่ีจบัไดบ้ตัรอกัษรเดียวกนัใหจ้บักลุ่มดว้ยกนั ฝึกนกัเรียนใหอ้อกเสียงค า “TRUTH” 
และใหน้กัเรียนอาสาแปลความหมาย ครูเชิญชวนใหน้กัเรียนปรบมือใหก้บันกัเรียนท่ีแปลความหมายไดถู้กตอ้ง
และเร็วท่ีสุด ครูเฉลยค าแปล “TRUTH” แปลวา่ “ความจริง”  และใหน้กัเรียนดูภาพตวัละครจากละคร เร่ือง 
“เปาบุน้จ้ิน เทพผูท้รงธรรม” และศึกษากรณีตวัอยา่ง เร่ือง “เปาบุน้จ้ิน เทพผูท้รงธรรม” ใหน้กัเรียนอภิปรายวา่
พฤติกรรมใดบา้ง ท่ีควรเป็นตวัแบบหรือเป็นแบบอยา่งส าหรับนกัเรียนวยัรุ่นในการปฏิบติั ใหเ้ขียนลงในกระดาษท่ี
แจกให ้ในเวลา 10 นาที (Ac, G, P)  

2.3  ครูใหแ้สดงบทบาทสมมติ เร่ือง “เปาบุน้จ้ิน เทพผูท้รงธรรม ตอน ลูกยอดกตญัญู”  ให้
นกัเรียนแต่ละกลุ่มยอ่ยแสดง กลุ่มละ 6 นาที  (Ac, G, E, P) 
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 3.  ขั้นสรุป (10 นาที) 
   3.1  ใหน้กัเรียนสรุป และยกตวัอยา่งความส าคญัของการปฏิบติัอยา่งเท่ียงตรงสอดคลอ้งกบั
ความเป็นจริงและเหตุผล ในเวลา 3 นาที (Ac, Ap) 
   3.2  ใหต้วัแทนนกัเรียนแต่ละกลุ่มออกมาแสดงตวัอยา่งเก่ียวกบัการปฏิบติัอยา่งเท่ียงตรง
สอดคลอ้งกบัความเป็นจริง และเหตุผล ครูเชิญชวนใหน้กัเรียนปรบมือแสดงการยอมรับ และช่ืนชมในการ
แสดงออกท่ีถูกตอ้ง และเหมาะสม ในเวลา 4 นาที (Ac, G, Ap) 

3.3  ใหน้กัเรียนร่วมกนัเสนอแนวทางการน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้คร้ังน้ีไปประยกุตใ์ชป้ระโยชน์ใน
ชีวติประจ าวนั ในเวลา 3 นาที (Ac, Ap) 
ส่ือ/อุปกรณ์ 

 1.  ภาพตวัละครจาก เร่ือง “เปาบุน้จ้ิน เทพผูท้รงธรรม” 
 2.  กรณีตวัอยา่ง เร่ือง “เปาบุน้จ้ิน เทพผูท้รงธรรม” 
 3.  บทบาทสมมติ เร่ือง “เปาบุน้จ้ิน เทพผูท้รงธรรม ตอน ลูกยอดกตญัญู” 

การประเมนิผล     ประเมินตามวตัถุประสงคข์องกิจกรรม ดงัน้ี 
 1.  สงัเกตจากการร่วมท ากิจกรรมของนกัเรียน 
 2.  สงัเกตจากการอภิปราย การแสดงบทบาทสมมติ และการแสดงออกถึงการปฏิบติัอยา่งเท่ียงตรง 
สอดคลอ้งกบัความเป็นจริงและเหตุผล 

 
   2)  ลักษณะของกิจกรรมแนะแนวอ่ืน ๆ จ านวน 10 กิจกรรม ซ่ึงเป็น
กิจกรรมแนะแนวดา้นส่วนตวั - สังคม (ใชก้บักลุ่มควบคุม) ผูว้จิยัน ากิจกรรมแนะแนวท่ีผูอ่ื้นสร้าง
ไวแ้ลว้มาใช ้ไดแ้ก่  1) “มารู้จกัตวัเองกนัเถอะ”  2) “ฉนัพบแลว้” 3) “ฉนัน้ีด๊ีดี”  4) “ฝันใหไ้กลไป
ใหถึ้ง”  5) “ความส าเร็จไม่เกินเอ้ือม”  6) “ฉนัไม่เบียดเบียน”  7) “วาทีความคิด”  8) “ใจดวงน้ียนิดี
เพื่อเธอ”  9) “น ้าค  า น ้ามนต ์น ้ากรด” 10) “ใจฉนัใจเธอ” 
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ตวัอยา่ง    กิจกรรมแนะแนวอ่ืน ๆ   
 
 

กจิกรรมที ่6 
การเคารพสิทธิผู้อืน่ 

 
ระดบั/วยัของผู้เข้าร่วมกจิกรรม  ช่วงชั้นท่ี 3                                                          ขนาดของกลุ่มประมาณ  30 คน 
1. ช่ือกจิกรรม  “ฉนัไม่เบียดเบียน”                                              เวลา  60 นาที 
2. แนวคดิ 
                    การไดรั้บรู้พฤติกรรม และผลของการไม่เบียดเบียนตนเอง และผูอ่ื้น ท าใหเ้ราเขา้ใจความรู้สึกของผูอ่ื้นท่ี
ไดรั้บความเดือดร้อน ถูกเอาเปรียบ เบียดเบียน และสะทอ้นความรู้สึก ถา้เป็นตวัเราท่ีถูกเอารัดเอาเปรียบ เบียดเบียนบา้ง 
จะช่วยใหต้ระหนกัถึงคุณค่าของการเบียดเบียนผูอ่ื้น พร้อมเกิดแรงจูงใจท่ีจะน าไปปฏิบติั และพฒันาตนเองต่อไป 
3. วตัถุประสงค์ 
                    3.1  เพ่ือใหน้กัเรียนระบุพฤติกรรม ผล และคุณค่าของการไม่เบียดเบียนผูอ่ื้นได ้
                    3.2  เพ่ือใหน้กัเรียนสามารถสรุปแนวทางการปฏิบติัตนไม่ใหเ้บียดเบียนผูอ่ื้นได ้       
4. ขั้นตอนกจิกรรม  
          4.1  ขั้นน า 
                    1)  ครูน าภาพวาดหรือรูปภาพสถานการณ์จากหนงัสือพิมพ ์หรือจากวารสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบั  
“การเบียดเบียนผูอ่ื้น” ใหน้กัเรียนดู แลว้ใหน้กัเรียนตอบค าถามจากภาพ 
                    2)  ครูสนทนาต่อถึงเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสงัคมปัจจุบนั ท่ีมีการเบียดเบียน การเอารัดเอาเปรียบซ่ึงกนัและกนั 
เช่น การถูกแซงคิวขณะเขา้แถวซ้ืออาหาร การยมืของผูอ่ื้นไปใชแ้ลว้ไม่น าไปคืน การเป็นคนท่ีเห็นแก่ตวั การไม่ 
ล่วงละเมิดส่ิงของผูอ่ื้นก่อนไดรั้บอนุญาต เป็นตน้ 
                    3)  ครูถามกบันกัเรียนต่อไปวา่ นกัเรียนเคยท าพฤติกรรมในลกัษณะน้ีหรือไม่ โดยครูสุ่มถามนกัเรียน 2 - 3 
คน วา่เคยท าพฤติกรรมในลกัษณะท่ีเบียดเบียนผูอ่ื้นอยา่งไรบา้ง และนกัเรียนคิดวา่อยากปรับเปล่ียนพฤติกรรมจากส่ิงท่ี
เคยท าท่ีแสดงถึงการไม่เบียดเบียนผูอ่ื้นอยา่งไร โดยใหเ้พ่ือน ๆ ช่วยกนัเสนอแนะได ้
          4.2  ขั้นด าเนินกิจกรรม 
                    1)  นกัเรียนแบ่งกลุ่มยอ่ย กลุ่มละ 10 คน โดยใชว้ธีิจบัสลากช่ือดอกไมท่ี้เตรียมไว ้และใหต้วัแทนกลุ่ม
ออกมาจบัสลากสถานการณ์ เพ่ือร่วมอภิปราย และสรุปผลลงในกระดาษชาร์ทสีท่ีแจกให ้กลุ่มละ 1 แผน่ พร้อม 
อุปกรณ์การเขียน คือ สีเมจิก กลุ่มละ 1 กล่อง ดงัน้ี 
                                  - กลุ่มดอกกหุลาบ เร่ือง “อยา่ท าเลย” 
                                  - กลุ่มดอกมะลิ เร่ือง “ใครคือผูเ้บียดเบียน” 
                                  - กลุ่มดอกบวั เร่ือง “ร่วมดว้ยช่วยกนั” 
                    2)  ตวัแทนกลุ่มน าเสนอผลการด าเนินงานกลุ่ม และใหเ้พ่ือน ๆ กลุ่มอ่ืน ๆ  เสนอขอ้คิดเห็นเพ่ิมเติมได ้แลว้
น ากระดาษชาร์ทไปติดไวบ้ริเวณรอบหอ้งตามท่ีครูก าหนด 
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          4.3  ขั้นสรุปกิจกรรม 
                    1)  นกัเรียนช่วยกนัสรุปผลการอภิปรายกลุ่ม และการน าไปใชใ้นชีวติประจ าวนั จากสถานการณ์ทั้ง 3 เร่ือง 
โดยครูใชค้  าถามน าแต่ละสถานการณ์ ดงัน้ี 
                                  - ถา้นกัเรียนอยูใ่นสถานการณ์นั้น ๆ นกัเรียนจะท าอยา่งไร 
                                  - นกัเรียนตอ้งการแกไ้ขตนเองดา้นการไม่เบียดเบียนผูอ่ื้นอยา่งไร 
                                  - ถา้ไม่ปฏิบติัหรือปฏิบติัตามจะเกิดผลต่อตนเอง และผูอ่ื้นอยา่งไร 
                    2)  ครูสรุปเพ่ิมเติม ดงัน้ี 
                            1)  สนบัสนุนใหน้กัเรียนน าไปปฏิบติัตน โดยร่วมกนัรณรงค ์ประชาสมัพนัธ์ เชิญชวนใหเ้พ่ือน ๆ 
และคนอ่ืน ๆ  ไดป้ฏิบติัในการไม่เบียดเบียนทั้งตนเอง และผูอ่ื้น พร้อมเสนอแนะใหช่้วยกนัประชาสมัพนัธ์ใหผู้อ่ื้น
ปฏิบติัตาม เช่น การจดัป้ายนิเทศ การประชาสมัพนัธ์เสียงตามสาย การติดป้ายค าขวญั การบอกกล่าว เตือน เป็นตน้ 
                            2)  ผลดีของการไม่เบียดเบียนผูอ่ื้น เป็นการแสดงถึงพฤติกรรมในการเคารพสิทธิของผูอ่ื้น ซ่ึงจะส่งผล
ดีทั้งตนเองและผูอ่ื้น ดงัน้ี 
                                  - เป็นผูท่ี้มีระเบียบวนิยัในตนเอง  
                                  - รู้สิทธิหนา้ท่ีของตนเองและผูอ่ื้น 
                                  - เป็นท่ีรักใคร่ของคนอ่ืน 
                                  - ไม่ท าผิดกฎกติกาของสงัคม 
                                  - เป็นแบบอยา่งท่ีดีของคนอ่ืน 
                                  - เป็นท่ียอมรับของสงัคม และอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุข เป็นตน้ 
 5. ส่ือและอุปกรณ์ 
          5.1  สลากช่ือดอกไมใ้นการแบ่งกลุ่ม 
          5.2  สถานการณ์ 3 เร่ือง  
          5.3  กระดาษชาร์ทสี 3 แผน่ 
          5.4  ปากกาสีเมจิก 3 กล่อง 
          5.5  กระดาษกาว 
6. ขั้นประเมนิผล 
          6.1  สงัเกตจากการมีส่วนร่วมของนกัเรียนในการอภิปรายกลุ่ม 
          6.2  ตรวจสอบขอ้มูลผลงานกลุ่มจากสถานการณ์เร่ือง “อยา่ท าเลย”  “ใครเบียดเบียน”  “ร่วมดว้ยช่วยกนั” 
          6.3  การสรุปแนวทางในการปฏิบติัตนในการไม่เบียดเบียนผูอ่ื้น 
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5.  การรวบรวมข้อมูล 
 
 การรวบรวมขอ้มูลไดด้ าเนินการตามล าดบั ดงัน้ี 
 5.1  ก่อนการทดลอง  
  ใหน้กัเรียนกลุ่มทดลองท าแบบวดั ดงัน้ี ตอนท่ี 1 แบบสอบถามภูมิหลงัทาง 
ชีวสังคม จ านวน 4 ขอ้ ตอนท่ี 2 แบบวดัพฤติกรรมยติุธรรม จ านวน 30 ขอ้ และแบบวดัลกัษณะ 
มุ่งอนาคตและควบคุมตน จ านวน 20 ขอ้ ส่วนนกัเรียนกลุ่มควบคุมท าแบบวดัตอนท่ี 1 
แบบสอบถามภูมิหลงัทางชีวสังคม จ านวน 4 ขอ้ และตอนท่ี 2 แบบวดัพฤติกรรมยติุธรรม จ านวน 
30 ขอ้ 
 5.2  ด าเนินการทดลอง  
  ด าเนินการทดลองโดยใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมยติุธรรม 
จ านวน 10 กิจกรรม ใชเ้วลา 10 ชัว่โมง เป็นเวลา 10 วนั กบักลุ่มทดลอง ส่วนกลุ่มควบคุมใช้
กิจกรรมแนะแนวอ่ืน ๆ จ านวน 10 กิจกรรม ซ่ึงเป็นกิจกรรมแนะแนวดา้นส่วนตวั - สังคม โดยท า
กิจกรรมทั้งกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุมในวนั และเวลาเดียวกนั ใชส้ถานท่ีท่ีมีสภาพแวดลอ้ม
ใกลเ้คียงกนั อีกทั้งยงัสุ่มผูว้จิยั และผูช่้วยผูว้จิยัโดยวธีิจบัสลาก เพื่อก าหนดใหด้ าเนินกิจกรรม
จ านวนใกลเ้คียงกนัทั้งในกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม ดงัตารางท่ี 3.3 
 
ตารางท่ี 3.3  การด าเนินการทดลอง 
 

คร้ัง
ท่ี 

 

วนั เดือน ปี 
ช่ือกิจกรรม 
กลุ่มทดลอง 

ช่ือผูด้  าเนิน
กิจกรรม 

ช่ือกิจกรรมกลุ่ม
ควบคุม 

ช่ือผูด้  าเนิน
กิจกรรม 

1 5 กรกฎาคม 2553 “ล่าลายเซ็น” ลาวลัย ์ “มารู้จกัตวัเอง
กนัเถอะ” 

อาภรณ์ 

2 6 กรกฎาคม 2553 “เธอจะเช่ือไหม” อาภรณ์ “ฉนัพบแลว้” ลาวลัย ์
3 7 กรกฎาคม 2553 “ขอสิทธ์ิ 

ของเธอ” 
ลาวลัย ์ “ฉนัน้ีด๊ีดี” อาภรณ์ 

4 8 กรกฎาคม 2553 “เหตุผลเป็นใหญ่ 
อารมณ์เป็นรอง” 

อาภรณ์ “ฝันใหไ้กล 
ไปใหถึ้ง” 

ลาวลัย ์
 

5 9 กรกฎาคม 2553 “ความจริงกบั
ความรู้สึก” 

ลาวลัย ์ “ความส าเร็จ 
ไม่เกินเอ้ือม” 

อาภรณ์ 
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ตารางท่ี 3.3  (ต่อ) 
 

คร้ัง
ท่ี 

 

วนั เดือน ปี 
ช่ือกิจกรรม 
กลุ่มทดลอง 

ช่ือผูด้  าเนิน
กิจกรรม 

ช่ือกิจกรรมกลุ่ม
ควบคุม 

ช่ือผูด้  าเนิน
กิจกรรม 

คร้ัง
ท่ี 

 

วนั เดือน ปี 
ช่ือกิจกรรม 
กลุ่มทดลอง 

ช่ือผูด้  าเนิน
กิจกรรม 

ช่ือกิจกรรมกลุ่ม
ควบคุม 

ช่ือผูด้  าเนิน
กิจกรรม 

6 12 กรกฎาคม 2553 “เสมอภาค 
สู่สันติภาพ” 

อาภรณ์ “ฉนัไม่
เบียดเบียน” 

ลาวลัย ์
 

7 13 กรกฎาคม 2553 “คนเหมือนกนั” ลาวลัย ์ “วาทีความคิด” อาภรณ์ 
8 14 กรกฎาคม 2553 “เปาบุน้จ้ิน 

เทพผูท้รงธรรม” 
อาภรณ์ “ใจดวงน้ี 

ยนิดีเพื่อเธอ” 
ลาวลัย ์

 
9 15 กรกฎาคม 2553 “นกักฎหมาย 

เพื่อคนยากไร้” 
อาภรณ์ “น ้าค  า น ้ามนต ์

น ้ากรด” 
ลาวลัย ์

 
10 16 กรกฎาคม 2553 “ค าสัญญา” ลาวลัย ์ “ใจฉนัใจเธอ” อาภรณ์ 

 
 5.3  หลงัการทดลอง 
  สอบวดัหลงัจากเสร็จส้ินการทดลองแลว้ 1 สัปดาห์ โดยใหก้ลุ่มตวัอยา่งทั้ง 2 กลุ่ม 
ท าแบบวดัพฤติกรรมยติุธรรมอีกคร้ังหน่ึง และตรวจใหค้ะแนนจากแบบวดั 
 

6.  สถิติทีใ่ช้และการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 6.1  สถิติทีใ่ช้ 

  6.1.1  สถติิพรรณนา ใชว้เิคราะห์ลกัษณะกลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ร้อยละ (%) ค่าเฉล่ีย 
(X )  และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) 

  6.1.2  สถติิอ้างอิง เป็นสถิติเพื่อใชท้ดสอบสมมติฐานของการวจิยั ไดแ้ก่ สถิติการ
ทดสอบค่าที (t-test) เพื่อทดสอบสมมติฐานการวจิยัขอ้ท่ี 1 และสถิติการวเิคราะห์หาความแปรปรวน  
2 ทาง (2 way ANOVA) เพื่อทดสอบสมมติฐานการวจิยัขอ้ท่ี 2 และ 3 
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 6.2  การวเิคราะห์ข้อมูล 

  6.2.1  วิเคราะห์ลักษณะของกลุ่มตัวอย่าง  เพื่อพรรณนาขอ้มูลพื้นฐานของกลุ่ม
ตวัอยา่ง หรือตวัแปรต่าง ๆ ใชส้ถิติพื้นฐาน ไดแ้ก่ ร้อยละ (%) ค่าเฉล่ีย (X )  และค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (SD) 

  6.2.2  วิเคราะห์ตามสมมติฐานการวิจัย เพื่อทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ีย
ของสองกลุ่มข้ึนไป  การตรวจสอบความเท่าเทียมกนัของกลุ่มตวัอยา่ง การเปรียบเทียบพฤติกรรม
ก่อนและหลงัการทดลอง การวเิคราะห์ตามสมมติฐานการวจิยัขอ้ท่ี 1 โดยใชส้ถิติการทดสอบค่าที
แบบอิสระ (t-test Independent) และการเปรียบเทียบคะแนนก่อนและหลงัการทดลองของกลุ่ม
ทดลอง ใชส้ถิติการทดสอบค่าทีแบบไม่อิสระ (t-test Dependent) ส่วนการวเิคราะห์ 
ตามสมมติฐานการวจิยัขอ้ท่ี 2 และ 3 ใชส้ถิติการวเิคราะห์หาความแปรปรวน 2 ทาง (2 way 
ANOVA) การวเิคราะห์ทางสถิติน้ีใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป ค านวณโดยคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล 


