
บทที ่2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 
 
 การประมวลสาระส าคญัจากการศึกษาวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง น าเสนอไดต้ามล าดบั
หวัขอ้ ดงัน้ี 
 1.  พฤติกรรมยติุธรรม 

1.1  ความหมาย และขอบข่ายของพฤติกรรมยุติธรรม 
1.2  ความส าคญัของพฤติกรรมยติุธรรม 
1.3  ลกัษณะของผูท่ี้มีพฤติกรรมยติุธรรม 
1.4  วธีิการวดัพฤติกรรมยติุธรรม 

 2.  ทฤษฎี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมยุติธรรม 
2.1  ทฤษฎีพฒันาการของวยัรุ่น 
2.2  ทฤษฎีการเรียนรู้เง่ือนไขการกระท า 
2.3  ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม  
2.4  ทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรม 
2.5  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมยติุธรรม 

 3.  การพฒันาพฤติกรรมยติุธรรม 
3.1  การพฒันาพฤติกรรมยติุธรรมโดยวธีิธรรมชาติ 
3.2  การพฒันาพฤติกรรมยติุธรรมโดยการจดัการเรียนการสอนหรือการฝึกอบรม   
3.3  การพฒันาพฤติกรรมยติุธรรมโดยการไดใ้ชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว 

 4.  ปัจจยัเชิงเหตุสมทบกบัพฤติกรรมยติุธรรม 
4.1  ลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตนกบัพฤติกรรมยติุธรรม 
4.2  ภูมิหลงัทางชีวสังคมกบัพฤติกรรมยติุธรรม 
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1.  พฤติกรรมยุติธรรม 
 
 1.1  ความหมาย และขอบข่ายของพฤติกรรมยุติธรรม 

  1.1.1  ความหมายของพฤติกรรมยติุธรรม ค  าวา่พฤติกรรมยติุธรรมมาจาก ค าวา่ 
พฤติกรรม และยติุธรรม ซ่ึงไดมี้ผูใ้หค้วามหมายไวด้งัน้ี 

ราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 (2539: 583) ใหค้วามหมายของพฤติกรรม 
ไวว้า่ หมายถึง “การกระท าหรืออาการท่ีแสดงออกทางกลา้มเน้ือ ความคิด และความรู้สึก  
เพื่อตอบสนองส่ิงเร้า” 

อุษณีย ์ จิตตะปาโล และ นุตประวณ์ี  เลิศกาญจนวติั (2541: 20) ให้
ความหมายของพฤติกรรมไวว้า่ หมายถึง “อาการกระท าหรือกิริยาท่ีแสดงออกมาทางร่างกาย 
กลา้มเน้ือสมอง ในทางอารมณ์ ความคิด ความรู้สึก พฤติกรรมเป็นผลจากการตอบสนองต่อส่ิงเร้า 
เม่ือมีส่ิงเร้าหรือส่ิงกระตุน้มาเร้าในเวลาใดจะมีการตอบสนองเม่ือนั้น พฤติกรรมของมนุษยแ์บ่ง
ออกเป็น พฤติกรรมภายนอกและพฤติกรรมภายใน ปัจจยัพื้นฐานของพฤติกรรม ไดแ้ก่ 
ปัจจยัพื้นฐานทางชีววทิยา ปัจจยัพื้นฐานทางสังคมวทิยา ปัจจยัพื้นฐานทางจิตวทิยา และ
ปัจจยัพื้นฐานทางจริยธรรม”  

สมโภชน์  เอ่ียมสุภาษิต (2543: 3) ไดก้ล่าวถึงความหมายของพฤติกรรมวา่ 
“เป็นส่ิงท่ีบุคคลกระท า แสดงออก ตอบสนองต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง ในสภาพการณ์หน่ึงท่ีสามารถ
สังเกตเห็นได ้ไดย้นิได ้และวดัไดต้รงกนัดว้ยเคร่ืองมือท่ีเป็นวตัถุวสิัย ไม่วา่การตอบสนองนั้นจะ
เกิดข้ึนภายในหรือภายนอกร่างกายก็ตาม เช่น การร้องไห ้การกิน การวิง่ การขวา้ง การอ่านหนงัสือ 
การเตน้ของชีพจร การเตน้ของหวัใจ การกระตุกของกลา้มเน้ือ เป็นตน้” 

โกวทิ  ประวาลพฤกษ ์(2528: 589) ใหค้วามหมายของค าวา่ ความยติุธรรม
ไวว้า่ หมายถึง “การปฏิบติัดว้ยความเท่ียงตรง สอดคลอ้งกบัความเป็นจริง และเหตุผล ไม่มีความ
ล าเอียง” 

พรรลอง  มัน่ดี (2548: 1) ไดใ้หค้วามหมายของความยติุธรรมไวว้า่ หมายถึง 
“การกระท าท่ีชอบดว้ยเหตุและผลซ่ึงคนส่วนใหญ่ท่ีประกอบอาชีพโดยสุจริตในสังคม ต่างใหก้าร
ยอมรับวา่การกระท านั้นถูกตอ้งและเหมาะสมแลว้” 

นงลกัษณ์  วรัิชชยั และ รุ่งนภา  ตั้งจิตรเจริญกุล (2551: 38) ไดใ้ห้
ความหมายของความยติุธรรมไวว้า่ หมายถึง “พฤติกรรมการใหเ้กียรติในความเป็นมนุษย ์ การ
ยอมรับและเขา้ใจในอารมณ์ ความรู้สึก ความคิดของผูอ่ื้น  การปฏิบติัต่อผูอ่ื้นอยา่งเสมอภาค เท่า
เทียมกนั และมีความเท่ียงตรงในการตดัสินใจ” 



10 

วรัิช  วิรัชนิภาวรรณ (2551: 97 - 98) ไดก้ล่าววา่ “ความยติุธรรม คือ สิทธิ
ธรรมชาติ 3 ประการของมนุษย ์ไดแ้ก่ สิทธิท่ีจะมีชีวติอยู ่สิทธิท่ีจะมีเสรีภาพ สิทธิท่ีจะแสวงหา
ความสุข” 

สรุปไดว้า่ พฤติกรรมยติุธรรม หมายถึง พฤติกรรมท่ีบุคคลแสดงออกถึงการ
เคารพสิทธิในความเป็นมนุษยข์องผูอ่ื้น การยอมรับในความคิด ความรู้สึก อารมณ์ และพฤติกรรม
ของผูอ่ื้น การปฏิบติัต่อผูอ่ื้นอยา่งเสมอภาค เท่าเทียมกนั และการปฏิบติัต่อผูอ่ื้นอยา่งเท่ียงตรง
สอดคลอ้งกบัความเป็นจริงและเหตุผล 
  1.1.2  ขอบข่ายของพฤติกรรมยติุธรรม 

จากการประมวลวรรณกรรมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอบข่ายของความ
ยติุธรรมและความเป็นธรรม มีรายละเอียดต่อไปน้ี 

หลวงศุภชลาศยั (2528: 59) ไดก้ล่าวถึง ความยติุธรรมท่ีทุกคนพึงมีต่อ
บุคคลรอบขา้ง ดงัน้ี 

1.  ยติุธรรมต่อตวัของตวัเอง เช่ือตนเอง นบัถือตนเองและตรงต่อตนเอง 
เป็นบุคคลท่ีควรคบ 

2.  ยติุธรรมต่อญาติ ญาติเปรียบเสมือนตวัเรา ยุติธรรมต่อญาติก็เหมือน
ยติุธรรมต่อตนเอง 

3.  ยติุธรรมต่อเพื่อน ควรเป็นมิตรท่ีจริงใจต่อกนั 
4.  ยติุธรรมต่อหนา้ท่ี ไม่บิดพล้ิวงานหรือหลีกเล่ียงงาน 
5.  ยติุธรรมต่อท่ีประชุม ไม่ควรใหท่ี้ประชุมเสียหายเพราะตน 
6.  ยติุธรรมต่อเวลา ควรรักษาเวลา และกระท าตามค าพดูท่ีใหไ้ว ้
ไชย  ณ พล (2547: 177 - 217) ไดก้ล่าวถึงหลกัแห่งความเป็นธรรมไว ้ซ่ึง

สรุปเน้ือหาได ้ดงัน้ี 
1.  หลกัความเป็นธรรมระหวา่งบุคคล เป็นหลกัแห่งความเท่าเทียมกนัในค่า

ความเป็นคนไม่วา่จะมีเช้ือชาติ สัญชาติ ศาสนา ภาษา เพศ หรือฐานะทางสังคมเช่นไรก็ตาม มีความ
จริงใจต่อกนั ทั้งต่อหนา้และลบัหลงั เคารพสิทธ์ิของมนุษยใ์นความเป็นคน สิทธ์ิในความเป็น
ส่วนตวั และสิทธ์ในทรัพยสิ์นท่ีหามาโดยชอบ ผูใ้ดจะละเมิดไม่ได ้ 

2.  หลกัความเป็นธรรมในครอบครัว คือ การท่ีผูมี้บทบาทส าคญัใน
ครอบครัวใหค้วามส าคญักบัสมาชิกทุกคนอยา่งเท่าเทียมกนั และสมาชิกต่างเคารพซ่ึงกนัและกนั 
โดยแต่ละคนต่างเป็นผูน้ าในเร่ืองท่ีตนถนดั และเป็นผูต้ามในเร่ืองท่ีตนไม่ถนดั  
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3.  หลกัความเป็นธรรมในวชิาชีพ คือ หนา้ท่ีของผูป้ระกอบอาชีพหน่ึง ๆ ท่ี
จะตอ้งท าให้ตนเช่ือถือไดใ้นความเช่ียวชาญวา่ตนสามารถท ากิจการตามอาชีพไดส้ าเร็จหรือหาทาง
จนกวา่จะส าเร็จได ้มีความรับผดิชอบต่อผลการกระท าของตน มีจรรยาบรรณตามสาขาวชิาชีพของ
ตน 

4.  หลกัความเป็นธรรมในองคก์ร คือ ส่ิงท่ีควรปฏิบติัเม่ืออยูร่่วมกนัใน
สถานท่ีท างาน องคก์รตอ้งแน่วแน่ต่อพนัธสัญญาท่ีมีต่อสังคม บุคคลใดบุคคลหน่ึง จะทึกทกัองคก์ร
เป็นของตวัเองหรือทรัพยากรขององคก์รเป็นทรัพยสิ์นของตนเอง  สมาชิกขององคก์รทุกคนลว้นมี
สิทธิเสรีภาพซ่ึงองคก์รจะครอบง า หรือบงัคบัมิได ้และองคก์รตอ้งจดัสรรการตอบแทนท่ีเหมาะสม
กบัส่วนในการสร้างความส าเร็จนั้นตามหลกัผลตอบแทนต่อวชิาชีพ 

5.  หลกัความเป็นธรรมในสังคม คือ บุคคลในสังคมตอ้งเคารพสิทธิของกนั
และกนัตามสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน และบุคคลในสังคมมีสิทธ์ิท่ีจะเคารพตนเองและผูอ่ื้นท่ีตน
ชมเชยได ้มีเสรีภาพในการเลือกส่ิงท่ีตนชอบ และพฒันาคุณค่าต่าง ๆ ในสังคมไดโ้ดยเสรี ทั้งระบบ
ความรู้ ระบบวฒันธรรม ระบบเศรษฐกิจ ระบบการเมือง ระบบกฎหมาย และอ่ืนใดท่ีจะเป็นไป เพื่อ
ประโยชน์สุขแห่งสังคม  

6.  หลกัความเป็นธรรมทางธุรกิจ บุคคลยอ่มมีสิทธ์ิประกอบการหรือรวมตวั
กนัประกอบการทางธุรกิจไดโ้ดยเสรี ซ่ึงท าสัญญากนัไวเ้พื่อประกนัความเส่ียงของกนัและกนั และ
สัญญานั้นมีผลบงัคบัทางกฎหมาย แต่การท าสัญญาใด ๆ นั้นจกัชอบธรรมไดเ้ม่ือมีหลกัต่าง ๆ  

7.  หลกัความเป็นธรรมทางการเมือง คือ การเมืองเป็นส่ิงส าคญัต่อความ
เจริญของชนท่ีอยูใ่นประเทศนั้น ๆ ทั้งหมด มีความเป็นอธิปไตย ซ่ึงประเทศอ่ืนจะรุกรานมิได ้และ
ผูป้กครองตอ้งมาจากความเห็นชอบของประชาชนในประเทศนั้นตามท่ีกฎหมายก าหนด  มีการ
บริหารงานท่ีชดัเจนและโปร่งใส และตอ้งเป็นไปเพื่อประโยชน์ส่วนรวม  

8.  หลกัความเป็นธรรมทางวิทยาการ คือ บุคคลใดคน้พบวทิยาการใหม่ท่ี
เป็นประโยชน์ยอ่มเป็นเจา้ของทรัพยสิ์นนั้น ผูใ้ดจะใชปั้ญญานั้นจะตอ้งไดรั้บอนุญาตและอา้งอิง
อยา่งถูกตอ้ง และผูศึ้กษาวทิยาการของผูอ่ื้นสามารถประยกุตค์วามรู้นั้นไปใชใ้นชีวติหรือกิจการได ้
โดยตอ้งไดรั้บอนุญาตหรือตอ้งอา้งอิงใหถู้กตอ้ง  

9.  หลกัความเป็นธรรมทางศาสนา คือ มนุษยทุ์กคนยอ่มมีอิสรภาพใน
ความคิด ความเช่ือและการปฏิบติั มีเสรีภาพทางความคิด ความเช่ือ และการปฏิบติัศาสนากิจ ซ่ึง
ผูใ้ดผูห้น่ึงจะละเมิดมิได ้ และศาสนาท่ีแทจ้ริงตอ้งเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขทุกฝ่ายของมวลมนุษย ์
มิใช่เพียงเพื่อศาสนกิจชนท่ีตนนบัถือหรือเพื่อนกับวชในลทัธิตนเท่านั้น   



12 

10.  หลกัความเป็นธรรมแห่งโลก คือ มนุษยทุ์กคนและสัตวทุ์กชีวติท่ีอยูบ่น
โลก ลว้นเป็นพลเมืองโลกโดยเท่าเทียมกนั บุคคลใดหรือกลุ่มบุคคลใดจะรุกรานผูอ่ื้นมิได ้

สรุปไดว้า่ ขอบข่ายของพฤติกรรมยติุธรรม ประกอบดว้ย พฤติกรรม
ยติุธรรมต่อตนเอง ครอบครัว วชิาชีพ  องคก์ร สังคม ธุรกิจ การเมือง วทิยาการ ศาสนา และโลก  
ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัเลือกศึกษาพฤติกรรมยติุธรรมท่ีมีความส าคญัและสัมพนัธ์กบันกัเรียนวยัรุ่น
ตอนตน้ 3 ดา้น คือ พฤติกรรมยติุธรรมในครอบครัว ในโรงเรียน และในสังคม 

 1.2  ความส าคัญของพฤติกรรมยุติธรรม  
  กีรติ  บุญเจือ (2519: 94 - 95) ไดก้ล่าวไวว้า่ “ความยติุธรรมเป็นการปฏิบติัอยา่ง 
เท่าเทียมกนั แมบ้างคนเกิดมาฉลาด บางคนโง่ บางคนแข็งแรง บางคนอ่อนแอ บางคนมีพรสวรรค ์
บางคนมีลกัษณะพิเศษอะไร แต่ไม่วา่จะเป็นอะไร เขาก็เป็นคนเหมือนกนั จึงจ าเป็นจะตอ้งไดรั้บ
การปฏิบติัต่อบุคคลเหล่าน้ีอยา่งยติุธรรม ความยติุธรรมถือเป็นส่ิงท่ีมีความจ าเป็นของสังคม เพราะ
สังคมใดปราศจากคุณธรรมขอ้น้ี บุคคลในสังคมจะไม่มีความสงบสุข เพราะถา้มีการใชก้ฎหมาย
หรือระเบียบใด ๆ ในลกัษณะท่ีมีการเลือกท่ีรักมกัท่ีชงัแลว้ความป่ันป่วนก็จะเกิดข้ึน เพราะทุกคน
ตอ้งการความยติุธรรม” ซ่ึงความส าคญัของพฤติกรรมยติุธรรม สรุปไดด้งัน้ี 
  1.  บุคคลเคารพในสิทธิความเป็นมนุษยข์องผูอ่ื้น ยอมรับในความคิด อารมณ์ 
ความรู้สึก และปฏิบติัต่อผูอ่ื้นอยา่งเสมอภาค เทา่เทียมกนั เท่ียงตรงสอดคลอ้งกบัความเป็นจริงและ
เหตุผล 
  2.  สมาชิกในครอบครัวท่ีปฏิบติัต่อกนัดว้ยความยติุธรรม สมาชิกในครอบครัวจะ
อยูร่วมกนัอยา่งมีความสุข เขา้ใจสถานภาพและบทบาทของกนัและกนั จะไม่อิจฉาริษยากนั และทุก
คนในครอบครัวจะไดรั้บการปฏิบติัอยา่งเท่าเทียมกนั   
  3.  สมาชิกในโรงเรียนหรือหน่วยงานท่ีมีพฤติกรรมยติุธรรม สมาชิกของโรงเรียน
หรือหน่วยงานนั้นจะอยูร่่วมกนัอยา่งสงบสุข และมีความเจริญความกา้วหนา้ 
  4.  สมาชิกในในสังคมใหญ่ เช่น ประเทศ และโลก ถา้มีพฤติกรรมยติุธรรมต่อกนั
แลว้ ปัญหาต่าง ๆ จะมีไม่มาก และไม่รุนแรง   
  จุฑารัตน์  เอ้ืออ านวย และคณะ (2549: 11) ไดก้ล่าวเก่ียวกบัคุณค่าของยติุธรรม
ชุมชน สรุปไดด้งัน้ี 
  1.  ท าให้ชุมชนในทอ้งถ่ินของไทยไดห้วนกลบัมาร้ือฟ้ืนภูมิปัญญาทอ้งถ่ินในการ
ป้องกนัอาชญากรรม และแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้แบบสมานฉนัทต์ามวถีิชีวติดั้งเดิมของไทย 
  2.  สร้างวฒันธรรมใหม่ให้เกิดข้ึนกบัสมาชิกของสังคม คือ วฒันธรรมการแสดง
ความรับผดิชอบ ในการกระท าของตน 
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  4.  ท าใหก้ระบวนการยติุธรรมหลกัคล่องตวัข้ึน เน่ืองจากเครือข่ายยติุธรรมชุมชน
สามารถแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ระหวา่งบุคคล 
  5.  ท าใหห้น่วยงานในระบบยติุธรรม สามารถกระจายอ านาจสู่ชุมชน และทอ้งถ่ิน
ไดอ้ยา่งแนบเนียน   
  6.  เป็นการเสริมสร้างการท างานแบบบูรณาการในระบบยติุธรรมท่ีพึงปรารถนา 
  7.  ท าใหเ้กิดความคิด ความเช่ือท่ีวา่ปัจจุบนัคนไทยเติบโตข้ึน และมีพลงัศกัยภาพ
ท่ีจะดูแลชุมชนของตนเองไดใ้นดา้นงานยติุธรรม  
  8.  เป็นการก าหนดวสิัยทศัน์ และนโยบายยติุธรรมเชิงรุกท่ีส าคญั   
  สรุปไดว้า่ พฤติกรรมยติุธรรมมีความส าคญัต่อบุคคล ครอบครัว โรงเรียน และ
สังคม คือ เป็นการสร้างวฒันธรรมใหมี้ความรับผดิชอบในการกระท าของคนในสังคม ท าให้
สมาชิกของสังคมเขา้ใจ และแสดงบทบาทไดอ้ยา่งเหมาะสม เกิดความเท่าเทียมกนั อีกทั้งเป็น 
การป้องกนั และแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้แบบสมานฉนัท ์
 1.3  ลกัษณะของผู้ทีม่ีพฤติกรรมยุติธรรม 
  กีรติ  บุญเจือ (2519: 90) กล่าววา่ “การท่ีบุคคลจะมีความยุติธรรมไดน้ั้น จะตอ้งมี
ลกัษณะดงัน้ี 
  1.  มีใจเป็นธรรมไม่ล าเอียง คือ เป็นบุคคลมีเหตุผลตอ้งรู้จกัพิจารณาสถานการณ์
ใหถ่้องแทก่้อนท่ีตดัสินใจท าอะไรลงไป การท่ีจะมีใจเป็นธรรมไดน้ี้ บุคคลจะตอ้งตดัอคติทั้งมวล 
ไดแ้ก่ ความโกรธ ความพยาบาท การเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน ออกไปใหห้มดเสียก่อน และ
แสดงออก 
  2.  ใจกวา้ง คือ มีความสามารถท่ีจะรับรู้ และเขา้ใจส่ิงแวดลอ้มรอบตวัเองไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง เช่น เขา้ใจธรรมชาติของคน ยอมรับสภาพของบุคคล และส่ิงแวดลอ้มในปัจจุบนั” 
  สรุปไดว้า่ ลกัษณะของผูท่ี้มีพฤติกรรมยติุธรรมประกอบดว้ย การมีใจเป็นธรรมไม่
ล าเอียง การพิจารณาสถานการณ์ใหถ่้องแทก่้อนตดัสินใจท า การมีใจกวา้ง และการยอมรับสภาพ
ของบุคคล และส่ิงแวดลอ้มในปัจจุบนั 
 1.4  วธีิการวดัพฤติกรรมยุติธรรม 
  วธีิการวดัพฤติกรรมยติุธรรมนั้น จากการทบทวนวรรณกรรมในอดีตยงัไม่พบวา่มี
แบบวดัพฤติกรรมยติุธรรมโดยตรง แต่พบวา่มีแบบวดัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความยติุธรรมและแบบวดั
พฤติกรรมท่ีพึงประสงคอ่ื์น ๆ เช่น งานวจิยัของ เจริญลกัษณ์ สุขไข่ (2540) เร่ือง “ผลของการสอน
โดยวธีิกลุ่มสัมพนัธ์ท่ีมีต่อพฤติกรรมดา้นความเมตตากรุณา และความยติุธรรมของนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 1” ไดใ้ชแ้บบวดัพฤติกรรมดา้นความเมตตากรุณา และความยติุธรรม ซ่ึงมีลกัษณะ
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เป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดบั ตั้งแต่ จริงมากท่ีสุด  จริงมาก  จริงปานกลาง  จริงนอ้ย และจริง
นอ้ยท่ีสุด จ านวน 50 ขอ้ และจากงานวจิยัของ อมัพร  แสงวเิชียร (2546) เร่ือง “การใชชุ้ดกิจกรรม
แนะแนวแบบบูรณาการท่ีมีต่อพฤติกรรมประชาธิปไตยของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
โรงเรียนกุดบากราษฎร์บ ารุง จงัหวดัสกลนคร” ไดใ้ชแ้บบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า 6 ระดบั 
ตั้งแต่ จริงท่ีสุด  จริง  ค่อนขา้งจริง  ค่อนขา้งไม่จริง  ไม่จริง  และไม่จริงเลย  จ  านวน 20 ขอ้ อีกทั้ง
งานวจิยัของ วชัรียา  แจ่มใส (2552) เร่ือง “ผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรม
เคารพนบัถือผูอ่ื้นของนกัเรียนวยัรุ่นตอนตน้” ไดใ้ชแ้บบมาตรประมาณค่า 6 ระดบั ตั้งแต่ จริงท่ีสุด  
จริง  ค่อนขา้งจริง  ค่อนขา้งไม่จริง  ไม่จริง  และไม่จริงเลย  จ  านวน 20 ขอ้  
  จากแบบวดัพฤติกรรมยติุธรรมขา้งตน้ และจากการศึกษาวิธีการวดัพฤติกรรมของ
นกัเรียนวยัรุ่นตอนตน้ พบวา่นกัวจิยัจ  านวนมากนิยมใชแ้บบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า 6 
ระดบั จาก “จริงท่ีสุด” ถึง “ไม่จริงเลย” โดยเสนอขอ้ความทางลบ และขอ้ความทางบวก ใหผู้ต้อบ
อ่านขอ้ความ และเลือกตอบวา่ขอ้ความนั้นเป็นจริงส าหรับตนในระดบัมาก - นอ้ยเพียงใด ส าหรับ
ขอ้ความทางบวก ผูท่ี้ตอบวา่ “จริงท่ีสุด” จะได ้6 คะแนน จนถึง “ไม่จริงเลย” ได ้6 คะแนน เพิ่มข้ึน
ตามล าดบั ผูท่ี้ไดค้ะแนนจากแบบวดัมาก หมายถึง เป็นผูท่ี้มีพฤติกรรมนั้นมาก/สูง 
  สรุปไดว้า่ เคร่ืองมือท่ีนิยมใชส้ าหรับการวดัพฤติกรรมของนกัเรียนวยัรุ่นตอนตน้ 
เป็นแบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า 6 ระดบั ใหผู้ต้อบเลือกตอบวา่ ขอ้ความนั้นตรงกบัความ
เป็นจริงในระดบัมาก - นอ้ยเพียงใด 
 

2.  ทฤษฎแีละงานวจิัยทีเ่กีย่วข้องกบัพฤติกรรมยุติธรรม 
 

 2.1  ทฤษฎพีฒันาการวยัรุ่น  
        วยัรุ่น คือ วยัท่ีอยูใ่นช่วงอายรุะหวา่ง 13 - 18 ปี (สุรางค ์ โคว้ตระกลู 2548: 86) 

วยัรุ่น สามารถแบ่งเป็น 2 ช่วง คือ วยัรุ่นตอนตน้ อายุระหวา่ง 13 - 15 ปี และวยัรุ่นตอนปลาย อายุ
ระหวา่ง 16 - 18 ปี ซ่ึงก าลงัศึกษาอยูใ่นระดบัชั้นมธัยมศึกษา วยัรุ่นเป็นวยัท่ีมีการเปล่ียนแปลง
เกิดข้ึนมากทั้ง 4 ดา้น คือ ดา้นร่างกาย ดา้นอารมณ์/จิตใจ ดา้นสติปัญญา และดา้นสังคม ซ่ึงมี
รายละเอียด สรุปไดด้งัน้ี  
  2.1.1 พฒันาการด้านร่างกาย  ประกอบดว้ยการเปล่ียนแปลงทางร่างกายทัว่ไป 
และ   การเปล่ียนแปลงทางเพศ เน่ืองจากวยัน้ีมีการสร้างและหลัง่ฮอร์โมนเพศ และฮอร์โมนของ            
การเจริญเติบโตอยา่งมากและรวดเร็ว โดยเด็กหญิงจะเร่ิมก่อนเด็กชาย การเปล่ียนแปลงท่ีเด่นชดั คือ 
ความสูง และน ้าหนกัตวัท่ีเพิ่มข้ึนอยา่งรวดเร็ว มีการเปล่ียนแปลงเก่ียวกบัผวิหนงั โดยเฉพาะ
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ใบหนา้ คือ มีสิวข้ึน เด็กหญิงมีหนา้อก และสะโพกจะขยายใหญ่ข้ึน เร่ิมมีประจ าเดือน ส่วนเด็กชาย
ไหล่กวา้งข้ึน มีกลา้มเน้ือแขง็แรง เสียงหา้วและแปร่ง หนวดเคราข้ึน   
  2.1.2  พฒันาการด้านอารมณ์/จิตใจ  อารมณ์ของวยัรุ่นค่อนขา้งรุนแรงและ
เปล่ียนแปลงง่าย หุนหนัพลนัแล่น หงุดหงิดง่าย เครียดง่าย โกรธง่าย อาจเกิดอารมณ์ซึมเศร้าโดยไม่
มีสาเหตุ  วยัน้ีจึงไดช่ื้อวา่เป็นวยั “พายบุุแคม” (สมร  ทองดี 2533: 77) ซ่ึงบางคร้ังอาจเน่ืองมาจาก
การปรับตวักบัการเปล่ียนแปลงดา้นร่างกาย เกิดความชอบหรือไม่ชอบในการเปล่ียนแปลง มกัวติก
กงัวลวา่คนอ่ืนจะคิดกบัตนอยา่งไร ค่อนขา้งจะเอาตนเองเป็นศูนยก์ลางแต่ก็ห่วงวา่คนอ่ืนจะคิด
อยา่งไรโดยเฉพาะกบัเพื่อนร่วมวยั ตอ้งการใหต้นเองเป็นท่ียอมรับของเพื่อน 
  2.1.3 พฒันาการด้านสังคม  วยัรุ่นเป็นวยัท่ีสนใจเก่ียวกบัตนเอง อยากรู้วา่ตนเอง             
เป็นใครตามแนวคิดของ สัลลิแวน (Sullivan , 1953 อา้งถึงในสุรางค ์ โคว้ตระกลู  2548: 90) กล่าว
วา่ “วยัรุ่นตอ้งการท่ีจะมีความใกลชิ้ดผกูพนักบัเพื่อนวยัเดียวกนั และมีความสัมพนัธ์อยา่งสนิท
สนม”  เพื่อท่ีจะแสดงความรู้สึก และความคิดต่าง ๆ ไดอ้ยา่งเปิดเผย วยัรุ่นจะคบเพื่อนท่ีมีความ
สนใจ และมีค่านิยมร่วมกนั วยัรุ่นทั้งหญิงและชายมีความตอ้งการท าอะไรทุกอยา่งเหมือนเพื่อนร่วม
วยั และเพศเดียวกนั ทั้งการแต่งตวั ความประพฤติ การใชภ้าษา รวมทั้งความเช่ือ และค่านิยม แต่
วยัรุ่นมกัจะเป็นปฏิปักษก์บัเพศตรงขา้ม (อุบลรัตน์  เพง็สถิตย ์2546: 206)  วยัน้ีจะตอ้งสามารถ
แสดงบทบาททางสังคมไดอ้ยา่งเหมาะสม มีความรับผดิชอบต่อสังคม สนใจส่ิงแวดลอ้ม สามารถ
ปรับตวัเองให้เขา้กบักฎเกณฑก์ติกาของกลุ่ม และการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 
  2.1.4  พฒันาการด้านสติปัญญา  สติปัญญาของวยัรุ่นจะพฒันาสูงข้ึน สามารถ
เรียนรู้ เขา้ใจเหตุการณ์ไดลึ้กซ้ึงข้ึน มีความสามารถในการคิดในส่ิงท่ีนามธรรมได ้สามารถคิด 
วเิคราะห์ และสังเคราะห์ส่ิงต่าง ๆ ไดม้ากยิง่ข้ึน มีการใชเ้หตุผลเป็นหลกัในการตดัสินใจ 
  สรุปไดว้า่ วยัรุ่นตอนตน้เป็นวยัท่ีเกิดการเปล่ียนแปลงอยา่งมากทั้งดา้นร่างกาย  
ดา้นอารมณ์/ จิตใจ ดา้นสังคม และดา้นสติปัญญา ซ่ึงการจะพฒันาพฤติกรรมยติุธรรมใหก้บัวยัรุ่น
ตอนตน้นั้น สามารถน าแนวคิด จากทฤษฎีพฒันาการของวยัรุ่นมาใชส้ร้างกิจกรรมในชุดกิจกรรม
แนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมยติุธรรมของนกัเรียนวยัรุ่นตอนตน้ได ้โดยการจดักิจกรรมให้
นกัเรียนไดท้ างานกลุ่มร่วมกนัทั้งนกัเรียนชายและหญิง มีการเปล่ียนสมาชิกของแต่ละกลุ่ม เพื่อให้
นกัเรียนมีปฏิสัมพนัธ์กบัเพื่อนอยา่งหลากหลาย เปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้จากการสังเกต 
ตวัแบบ การเลียนแบบ การปรับตวั และการปฏิบติัตน เพื่อใหเ้ป็นท่ียอมรับของเพื่อน ใหมี้ส่วนร่วม
ในการสร้างกฎเกณฑข์องกลุ่ม และปฏิบติัตามกฎเกณฑท่ี์วางไว ้เสริมสร้างความมัน่ใจ และความ
ภาคภูมิใจในตนเอง ทา้ทายใหน้กัเรียนคิดอยา่งมีเหตุผล โดยค านึงถึงสังคมส่วนรวม  
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 2.2  ทฤษฎกีารเรียนรู้เงื่อนไขการกระท า 
 ทฤษฎีการเรียนรู้เง่ือนไขการกระท า (Operant Conditioning Theory) พฒันาโดย     

สกินเนอร์ (Skinner, 1954 อา้งถึงใน สมโภชน์  เอ่ียมสุภาษิต 2544: 356)  ซ่ึงสกินเนอร์ มีความเช่ือ
วา่ “พฤติกรรมของมนุษยน์ั้นเป็นผลมาจากการเรียนรู้ในการปฏิสัมพนัธ์กบัสังคม โดยเนน้ท่ี 
ผลกรรมของพฤติกรรมนั้น ซ่ึงถา้พฤติกรรมใดไดรั้บผลกรรมท่ีพึงพอใจ พฤติกรรมนั้นก็มีแนวโนม้
ท่ีจะเกิดข้ึนอีก ในขณะเดียวกนัพฤติกรรมใดท่ีไดรั้บผลกรรมท่ีไม่พึงพอใจ พฤติกรรมนั้นมี
แนวโนม้ท่ีจะยติุลง”  ซ่ึงส่ิงส าคญัท่ีท าใหเ้กิดพฤติกรรม คือ การเสริมแรง ซ่ึง  
(สมโภชน์  เอ่ียมสุภาษิต 2544: 356) ไดก้ล่าวไวเ้ก่ียวกบัการเสริมแรง ดงัน้ี 
  การเสริมแรง (Reinforcement) คือ “การท าใหค้วามถ่ีของพฤติกรรมเพิ่มข้ึนอนั
เป็นผลมาจากการไดรั้บผลกรรมท่ีพึงพอใจภายหลงัจากการแสดงพฤติกรรมนั้น หรือการท่ี
พฤติกรรมนั้นสามารถหลีกหรือหนีจากส่ิงเร้าท่ีไม่พึงพอใจได ้ซ่ึงผลกรรมท่ีพึงพอใจเรียกวา่  
ตวัเสริมแรงทางบวก ส่วนส่ิงเร้าท่ีไม่พึงพอใจเรียกวา่ ตวัเสริมแรงทางลบ” ซ่ึงการเสริมแรง มี 2 
ประเภท สรุปไดด้งัน้ี   
  2.2.1  การเสริมแรงบวก (Positive Reinforcement) เป็นการใหต้วัเสริมแรงบวก 
(Positive Reinforcer) คือ ส่ิงท่ีท าใหผู้รั้บพึงพอใจและแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ ต่อไปอีก ตวัเสริมแรง
บวกอาจเป็น 1) ตวัเสริมแรงท่ีเป็นวตัถุส่ิงของ เช่น ขนม  เคร่ืองเขียน  คะแนน  2)  ตวัเสริมแรงทาง
สังคม เช่น การยิม้ ค  าชมเชย การยอมรับ  3) ตวัเสริมแรงท่ีเป็นกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การพดูคุยกบั
เพื่อน หรือเลือกท าส่ิงท่ีตนเองชอบ เป็นตน้ ตวัเสริมแรงท่ีเป็นวตัถุส่ิงของมีขอ้จ ากดัในการใหว้า่
ผูรั้บจะตอ้งขาดส่ิงนั้น และส่ิงของท่ีใหอ้าจมีราคาแพงไม่สามารถใหไ้ด ้
  2.2.2  การเสริมแรงลบ (Negative Reinforcement)  เป็นการขจดัตวัเสริมแรงลบท่ี
ท าใหเ้กิดความไม่พอใจออกไป ตวัเสริมแรงลบ (Negative Reinforcer)  คือ ส่ิงท่ีผูไ้ดรั้บไม่พอใจ 
ตอ้งการหลีกเล่ียง เช่น การขู่ การดุ การหกัคะแนน เป็นตน้ ท าใหห้นัไปท าพฤติกรรมอ่ืนแทน  
ดงันั้น ตวัเสริมแรงลบไม่ไดช่้วยใหบุ้คคลแสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์หรือระงบัพฤติกรรมท่ีไม่
พึงประสงค ์เป็นเพียงการเล่ียงไปท าอยา่งอ่ืนแทน เพื่อหลีกเล่ียงการไดรั้บตวัเสริมแรงลบ กิบสัน 
(Gibson, 1976 อา้งถึงใน วงพกัตร์  ภู่พนัธ์ศรี 2545: 133)  มีความเห็นวา่ “การใหก้ารเสริมแรงลบไป
เร่ือย ๆ จะท าใหบุ้คคลเกิดความวติกกงักล และอาจท าใหบุ้คคลแสดงพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์
อ่ืนๆ ตามมา”  เพื่อใหก้ารเสริมแรงมีประสิทธิภาพ ควรก าหนดลกัษณะพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์
หรือพฤติกรรมเป้าหมายใหช้ดัเจน ใหก้ารเสริมแรงทุกคร้ัง หรือบ่อยคร้ังท่ีสุดเพื่อใหพ้ฤติกรรม
คงทน และใหท้นัทีท่ีนกัเรียนแสดงพฤติกรรมเป้าหมายออกมา ทั้งน้ีตอ้งให้ดว้ยความจริงใจ 
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เหมาะสมกบัวยั และความตอ้งการของนกัเรียน จึงจะส่งเสริมใหน้กัเรียนแสดงพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงคอ์อกมา และเกิดความคงทน 
  สรุปไดว้า่ จากทฤษฎีการเรียนรู้เง่ือนไขการกระท า การจะพฒันาพฤติกรรม
ยติุธรรมใหน้กัเรียนวยัรุ่นตอนตน้มีพฤติกรรมยติุธรรมมากข้ึนนั้น สามารถน าแนวคิดเก่ียวกบัการ
เสริมแรงไปใชส้ร้างกิจกรรมต่าง ๆ ในชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมยติุธรรม โดยการ
ใหต้วัเสริมแรงทางบวก เพื่อใหน้กัเรียนมีพฤติกรรมยุติธรรมเพิ่มข้ึนท่ีเหมาะสมกบัวยั และความ
ตอ้งการของวยัรุ่นตอนตน้ ไดแ้ก่ การยิม้ ค  าชมเชย การยอมรับ และการใหร้างวลั 
 2.3  ทฤษฎกีารเรียนรู้ทางสังคม 
  ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (Social Learning Theory) ของแบนดูรา (Bandura, 
1986 อา้งถึงใน กรมวชิาการ 2543: 41 - 44) ไดก้ล่าววา่ พฤติกรรมของบุคคลเกิดจากความสัมพนัธ์
ระหวา่งเหตุการณ์กบัสถานการณ์ และผลของการแสดงพฤติกรรม ซ่ึงบุคคลจะเลียนแบบจากตวั
แบบ รวมถึงการสังเกต การตอบสนอง และปฏิกิริยาต่าง ๆ ของตวัแบบ สภาพแวดลอ้มของตวัแบบ
ท่ีเกิดข้ึนจากการกระท า ค  าบอกเล่า ความน่าเช่ือถือ และความมีช่ือเสียงของตวัแบบ ผลจากการ
สังเกตจะท าใหผู้ส้ังเกตสามารถเลียนแบบ และแสดงพฤติกรรมใหม่ ๆ ได ้ท าใหไ้ม่ตอ้งลองผดิลอง
ถูก พฤติกรรมทุกอยา่งของมนุษยซ่ึ์งผลของการเรียนรู้จะปรากฏอยูใ่นตวับุคคลในลกัษณะของ
ความเช่ือ กล่าวคือ เป็นความเช่ือท่ีวา่อะไรสัมพนัธ์กบัอะไร และสัมพนัธ์อยา่งไร ความเช่ือในส่วน
น้ีไม่จ  าเป็นตอ้งสอดคลอ้งกบัความเป็นจริง และเป็นส่ิงท่ีมีความส าคญัในการก าหนดพฤติกรรมของ
มนุษย ์เพื่อน าไปสู่แนวความคิดท่ีเก่ียวขอ้ง 3 ประการ คือ (1) ความเช่ือเก่ียวกบักฎเกณฑเ์ง่ือนไข
ท่ีวา่ การกระท าหน่ึง ๆ จะก่อใหเ้กิดผลกรรม โดยเช่ือวา่ผลกรรมท่ีเกิดข้ึนไม่จ  าเป็นตอ้งเป็นส่ิงท่ี
เป็นจริงเสมอไป (2) การคาดหวงัเก่ียวกบัความสามารถของตน และความคาดหวงัวา่ตวัเขาเอง
สามารถกระท าพฤติกรรมนั้นไดห้รือไม่ และคาดหวงัวา่พฤติกรรมดงักล่าวนั้นจะน าไปสู่ผลท่ีคิดไว้
หรือไม่ (3) ระดบัของส่ิงจูงใจในความคาดหวงัเก่ียวกบัความสามารถของตนเองนั้นส่วนหน่ึง
เกิดข้ึนจากตนเองเคยท าพฤติกรรมนั้นไดส้ าเร็จ หรือเกิดการสังเกตการกระท าของคนอ่ืน หรือเกิด
จากการชกัจูงของตนเอง หรือมีบุคคลอ่ืนมาชกัจูงให้เช่ือวา่ตนเองสามารถกระท าส่ิงนั้น ๆ ได ้
  สรุปไดว้า่ ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเนน้พฤติกรรมของบุคคลวา่เกิดจากการ
สังเกต การเรียนรู้จากตวัแบบ โดยการจดัประสบการณ์ทั้งทางตรง และทางออ้ม เพื่อให้บุคคล
สังเกต เลียนแบบ และแสดงพฤติกรรมใหม่ได ้การจะพฒันาพฤติกรรมยุติธรรม เพื่อใหน้กัเรียน
วยัรุ่นตอนตน้มีพฤติกรรมยติุธรรมมากข้ึนนั้น สามารถน าแนวคิดเก่ียวกบัการเรียนรู้จากตวัแบบไป
ใชส้ร้างกิจกรรมต่าง ๆ ในชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมยติุธรรม โดยใชก้ารศึกษากรณี
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ตวัอยา่ง และร่วมกนัฝึกพฤติกรรมจากตวัแบบท่ีดี ท าให้นกัเรียนมีพฤติกรรมยติุธรรมเพิ่มข้ึนท่ี
เหมาะสมกบัวยั และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของนกัเรียนวยัรุ่นตอนตน้  
 2.4  ทฤษฎพีฒันาการทางจริยธรรม 

 นงลกัษณ์  วรัิชชยั และรุ่งนภา  ตั้งจิตรเจริญกุล (2551: 16 - 17) กล่าววา่ โคลเบิร์ก 
(Kohlberg, 1987) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัพฒันาการทางจริยธรรมพบวา่ “พฒันาการทางจริยธรรมของ
มนุษยไ์ม่ไดห้ยดุเม่ือบุคคลอาย ุ10 ปี แต่มนุษยย์งัคงมีพฒันาการทางจริยธรรมอีกหลายขั้นตอนไป
จนถึงอาย ุ25 ปี และสามารถบรรลุจริยธรรมขั้นสูงสุดไดเ้ม่ือมีเหตุผล และความคิดในวยัผูใ้หญ่ ซ่ึง
จะมีลกัษณะของการมีเหตุผลสากลท่ีเป็นอุดมคติไม่เขา้ขา้งตวัเอง” โคลเบิร์กไดแ้บ่งขั้นพฒันาการ
ทางจริยธรรมออกเป็น 3 ระดบั 6 ขั้น ดงัน้ี 
  ระดบัท่ี 1 ระดบัก่อนจริยธรรม (preconventional level)  เป็นระดบัก่อนมีจริยธรรม
อยา่งมีเหตุผลหรือก่อนเกณฑ์การเขา้สังคม เด็กท่ีอยูใ่นระดบัน้ีจะมีอายตุ  ่ากวา่ 9 ปี ระดบัน้ีบุคคลจะ
ท าความดีหรือเลวข้ึนอยูก่บักฎเกณฑข์องสังคมท่ีท ากนัมาหรือผูใ้หญ่เป็นผูก้  าหนด พฒันาการระดบั
น้ีมี 2 ขั้น คือ 

ขั้นท่ี 1 ขั้นตอนการหลบหลีกการลงโทษ (punishment and obedience 
orientation) เป็นขั้นการปรับตวัตามการถูกลงโทษหรือการยอมท าตาม เช่ือฟังค าสั่งของผูใ้หญ่ เด็ก
มีเหตุผลในการท าดี เพราะไม่อยากถูกลงโทษ โดยไม่ไดค้  านึงถึงผูอ่ื้น  

ขั้นท่ี 2 ขั้นตอนถือประโยชน์ของตน (individualism) เป็นขั้นท่ีถือเอา
ผลประโยชน์ของตนเป็นใหญ่ เด็กวยัน้ีจะเลือกตดัสินใจในส่ิงท่ีคิดวา่ถูก และเหมาะสมในทาง
จริยธรรม และการเลือกกระท าในส่ิงท่ีตนเองสนใจหรือพึงพอใจ ยดึตวัเองเป็นศูนยก์ลาง ในขั้นน้ี
พฤติกรรมท่ีดีงามถูกตอ้งตามเหตุผลของเด็กจะข้ึนอยูก่บัรางวลัหรือผลตอบแทนท่ีจะไดรั้บจากการ
แสดงออกทางพฤติกรรมของตน  
  ระดบัท่ี 2 ระดบัตามกฎเกณฑ ์(conventional level) เป็นระดบัมีกฎเกณฑท์าง
สังคม ตามกฎหมายและหลกัศาสนา ซ่ึงเป็นระดบัพฒันาการทางจริยธรรมของวยัรุ่น อาย ุ10 - 16 ปี 
บุคคลท่ีมีจริยธรรมในระดบัน้ี จะมีเหตุผลในการตดัสินใจวา่อะไรดีงามเก่ียวขอ้งกบัการเห็นชอบ
ของผูอ่ื้นดว้ย เด็กมีการใชก้ฎเกณฑ์ทางสังคมมากข้ึน แบ่งไดเ้ป็น 2 ขั้นตอน คือ 

ขั้นท่ี 3 ขั้นตอนคลอ้ยตามผูอ่ื้น (mutual interpersonal normative 
morality) เป็นระดบัการคลอ้ยตาม และกระท าตามความคาดหวงัทางสังคมหรือไดรั้บการยอมรับ
ของกลุ่มวา่เป็นคนดี เพื่อใหอ้ยูร่่วมกบัผูอ่ื้นได ้บุคคลท่ีมีพฒันาการในขั้นน้ีจะปฏิบติัตนตาม
ระเบียบขอ้บงัคบัและค าสั่งของเจา้หนา้ท่ี ซ่ึงท าใหเ้ขามีพฤติกรรมเป็นท่ียอมรับของสังคม  
การกระท าความดีหรือไม่ดีจะค านึงถึงเจตนาดว้ย 
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ขั้นท่ี 4 ขั้นตอนท าตามระเบียบของสังคม (law and order orientation) 
เป็นระดบัการปรับตวัให้เขา้กบักฎหมายและระเบียบของสังคม ในขั้นน้ีการกระท าท่ีถูกตอ้ง คือ 
การท าตามหนา้ท่ีของตนท่ีดีงาม ถูกตอ้ง โดยการรักษาระเบียบ กฎหมาย ประเพณี หรือกฎเกณฑ์
ของสังคม บุคคลท่ีมีพฒันาการในขั้นน้ีจะมองสังคมอยา่งเป็นระบบ เขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีของตนเอง 
เพื่อใหส้ังคมด ารงอยูต่่อไป 
  ระดบัท่ี 3 ระดบัเหนือกฎเกณฑ์ (post conventional level) เป็นระดบัเลยกฎเกณฑ์
สังคม เป็นระดบัท่ีพฒันาการทางจริยธรรมท่ีมีวิจารณญาณอยา่งมีหลกัการท่ีเป็นลกัษณะสากลนิยม 
ผูท่ี้มีพฒันาการทางจริยธรรมในระดบัน้ีจะมีการตดัสินขอ้ขดัแยง้ต่าง ๆ ดว้ยการคิด ตรึกตรอง ชัง่ใจ
ตนเอง โดยไม่เขา้ขา้งตวัเอง หรือเห็นแก่ตวั พฒันาการจริยธรรมระดบัน้ีมี 2 ขั้น คือ  

ขั้นท่ี 5 ขั้นตอนท าตามสัญญาของสังคม (social contract orientation) 
เป็นการปรับตัวและปฏิบัติตนตามสัญญาของสังคม ผูท่ี้มีพฤติกรรมท่ีถูกต้อง ดีงามข้ึนอยู่กับ
ระเบียบ ประเพณีและกฎเกณฑ์ท่ีสังคมก าหนดไว ้มีจิตส านึกท่ีจะปฏิบัติตามกฎหมาย เช่ือว่า
กฎหมายเป็นหลกัยดึใหท้  าดี และจ าเป็นตอ้งปฏิบติัแมจ้ะขดักบัความคิดเห็นของคนส่วนใหญ่  

ขั้นท่ี 6 ขั้นตอนยึดอุดมคติสากล (universal principles underlying moral 
reasoning) เป็นขั้นการยึดถือคุณธรรมท่ีไดรั้บการยอมรับจากคนส่วนมากทัว่โลก และทุกสังคม ว่า
ถูกตอ้ง ดีงาม ซ่ึงเป็นคุณธรรมสากล หรือหลกัการจริยธรรมสากล  
  สรุปไดว้า่ พฒันาการทางจริยธรรมของวยัรุ่นตอนตน้อยูใ่นระดบัท่ี 2 ระดบัตาม
เกณฑ ์ซ่ึงวยัรุ่นจะแสดงพฤติกรรมจากความคาดหวงัของสังคม ประเพณี กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั 
ตามบทบาทหนา้ท่ีของตนเอง เพื่อใหเ้ป็นท่ียอมรับของกลุ่มหรือสังคมวา่เป็นคนดี การจะพฒันา
พฤติกรรมยติุธรรมใหน้กัเรียนวยัรุ่นตอนตน้มีพฤติกรรมยุติธรรมมากข้ึนนั้น สามารถน าแนวคิด
เก่ียวกบัพฒันาการทางจริยธรรมในขั้นท่ี 3 ขั้นตอนคลอ้ยตามผูอ่ื้น และขั้นท่ี 4 ขั้นตอนท าตาม
ระเบียบของสังคมไปใชส้ร้างกิจกรรมต่าง ๆ ในชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมยติุธรรม 
โดยใชก้ารอภิปราย การใชเ้หตุผลในการตดัสินใจ และร่วมกนัฝึกพฤติกรรมยติุธรรมตามความ
คาดหวงั และกฎระเบียบของสังคม เพื่อใหน้กัเรียนมีพฤติกรรมยติุธรรมเพิ่มข้ึนอยา่งเหมาะสมกบั
วยั และสอดคลอ้งกบัพฒันาการของนกัเรียนวยัรุ่นตอนตน้  
 2.5 งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้องกบัพฤติกรรมยุติธรรม 
  จากการประมวลเอกสาร และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมยติุธรรม ยงัไม่พบ
งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรง จึงน าเสนองานวจิยัซ่ึงเป็นพฤติกรรมท่ีใกลเ้คียง หรือสัมพนัธ์กบั
พฤติกรรมยติุธรรม ดงัน้ี 
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  เจริญลกัษณ์  สุขไข่ (2540: 75) เร่ือง “การสอนโดยวธีิกลุ่มสัมพนัธ์ท่ีมีต่อ
พฤติกรรมดา้นความเมตตากรุณาและความยติุธรรมของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1” ท่ีพบวา่ 
นกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนโดยวธีิกลุ่มสัมพนัธ์มีพฤติกรรมดา้นความเมตตากรุณาและความยติุธรรม
สูงกวา่นกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนโดยวธีิปกติ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  
  นงลกัษณ์  วรัิชชยั และคณะ (2551: 54-76) เร่ือง “การวจิยัน าร่องการใชต้วับ่งช้ี
คุณธรรมจริยธรรม เพื่อพฒันาคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา”  เป็นการน าตวับ่งช้ีคุณธรรม
จริยธรรมท่ีพฒันาข้ึนไปใชป้ระโยชน์เป็นเป้าหมายในการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน
โดยการบูรณาการคุณธรรมจริยธรรมเขา้สู่การเรียนการสอน ซ่ึงตวับ่งช้ีคุณธรรมจริยธรรมท่ีพบวา่ 
มีความเหมาะสมส าหรับพฒันานกัเรียนรวม 10 ตวับ่งช้ี ไดแ้ก่ ความซ่ือสัตยสุ์จริต ความมี
สติสัมปชญัญะ ความรับผดิชอบ ความยติุธรรม ความขยนัหมัน่เพียร ความมีวนิยั ความอดทน  
การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน ฉนัทะ และความประหยดั  
  สรุปไดว้า่ มีงานวิจยัท่ีศึกษาเก่ียวกบัผลการสอนท่ีมีต่อพฤติกรรมยุติธรรม และ
งานวจิยัเก่ียวกบัการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษาอยูบ่า้ง แต่ยงัไม่พบวา่มีการศึกษา 
ผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมยติุธรรมของนกัเรียนวยัรุ่นตอนตน้ ซ่ึงการวจิยั
คร้ังน้ีผูว้ิจยัคาดวา่นกัเรียนท่ีไดใ้ชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมยติุธรรมจะมีพฤติกรรม
ยติุธรรมสูงกวา่นกัเรียนท่ีไดใ้ชกิ้จกรรมแนะแนวอ่ืน ๆ 
 

3.  การพฒันาพฤติกรรมยุติธรรม 
 
 3.1  การพฒันาพฤติกรรมยุติธรรมโดยวธีิธรรมชาติ 
  การพฒันาพฤติกรรมยติุธรรมโดยวธีิธรรมชาติ คือ การท่ีบุคคลเจริญเติบโตข้ึน 
ในครอบครัว สังคม และสภาพแวดลอ้ม โดยมีลกัษณะพนัธุกรรมติดตวัมา ก็จะมีพฒันาการเป็นไป
ตามธรรมชาติของช่วงวยั เช่น ลูกเห็น ไดย้นิพ่อแม่ปฏิบติัต่อสมาชิกในครอบครัวอยา่งยติุธรรม
เสมอ ลูกก็มกัเลียนแบบพฤติกรรมยติุธรรมตามพอ่แม่ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัทรรศนะของ พิภพ  วชงัเงิน 
(2545: 1) ท่ีวา่ “มนุษยมี์ความสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้ม ดงันั้นมนุษยจ์ะมีการแสดงพฤติกรรมท่ีดี 
หรือไม่ดีส่วนหน่ึงมาจากส่ิงแวดลอ้ม จากการเลียนแบบจากผูใ้หญ่ จนเกิดเป็นความเคยชิน ยอมรับ
และปรับเป็นพฤติกรรมของตนเอง” 
  สรุปไดว้า่การพฒันาพฤติกรรมยติุธรรมโดยวธีิธรรมชาติ จะมีความแตกต่างกนัใน
แต่ละบุคคลข้ึนอยูก่บัพนัธุกรรม และพฒันาการของมนุษยใ์นแต่ละช่วงวยั   
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 3.2  การพฒันาพฤติกรรมยุติธรรมโดยการจัดการเรียนการสอนหรือการฝึกอบรม 
  การพฒันาพฤติกรรมยติุธรรมโดยการจดัการเรียนการสอน ซ่ึงสอดแทรกอยูใ่น
สาระการเรียนรู้รายวชิาต่าง ๆ โดยเฉพาะในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วฒันธรรม ซ่ึงเป็นสาระท่ีถูกบรรจุอยูใ่นหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 
(2551: 148) ไดก้ าหนดใหมี้การเรียนการสอนสาระศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม เพื่อใหน้กัเรียนน า
หลกัธรรมค าสอนไปปฏิบติัในการพฒันาตนเอง เกิดการเรียนรู้ จากค าสอน กิจกรรมหรือวธีิการ
ต่างๆ ท่ีครูจดัใหน้กัเรียน จนสามารถพฒันาตนเอง ให้เป็นผูท่ี้มีพฤติกรรมยติุธรรม  นอกจากน้ีการ
วจิยัของ สุธนชยั  ปานเกลียว (2547: 66 - 69) เร่ือง “รูปแบบการพฒันาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
นกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา : กรณีศึกษาโรงเรียนชยานุกิจพิทยาคม จงัหวดัชยันาท” ท่ีพบวา่ 
นกัเรียนท่ีไดรั้บการพฒันาพฤติกรรมเชิงจริยธรรม โดยการอบรมใหค้วามรู้ กิจกรรมเพื่อนเตือน
เพื่อน การจดัค่ายคุณธรรม และการเยีย่มพบปะผูป้กครองท าใหน้กัเรียนเกิดการพฒันา เปล่ียนแปลง
พฤติกรรม เชิงจริยธรรมสูงข้ึน 
  สรุปไดว้า่ การพฒันาพฤติกรรมยติุธรรมนั้น สามารถพฒันาไดโ้ดยการจดั          
การเรียนการสอนหรือการฝึกอบรมจากครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและสังคม โดยเฉพาะใน
โรงเรียนซ่ึงมีการจดัการเรียนการสอนหรือการฝึกอบรมใหก้บันกัเรียน เพื่อพฒันานกัเรียนใหมี้
พฤติกรรมยติุธรรมเพิ่มข้ึน 
 3.3  การพฒันาพฤติกรรมยุติธรรมโดยการได้ใช้ชุดกจิกรรมแนะแนว 

  3.3.1  ความหมายของกจิกรรมแนะแนว   
คอร์ทแมน อาชบาย และเดอร์กราฟฟ์ (อา้งถึงใน สมร ทองดี และปราณี  

รามสูต 2545: 11) ไดใ้หค้วามหมายของกิจกรรมแนะแนววา่ “เป็นมวลประสบการณ์ทุกรูปแบบท่ี
จดัหรือสนบัสนุนให้ผูรั้บบริการแนะแนวแต่ละคน แต่ละกลุ่มไดป้ฏิบติัหรือไดมี้ส่วนร่วม เพื่อให้
ผูรั้บบริการบรรลุเป้าหมายในการพฒันา สร้างเสริม ป้องกนัปัญหาและแกปั้ญหาดา้นการศึกษา 
อาชีพ ส่วนตวัและสังคม” 

กรมวชิาการ (2546: 24) ใหค้วามหมายของกิจกรรมแนะแนววา่ “เป็น
กิจกรรมท่ีส่งเสริมพฒันาความสามารถของผูเ้รียนใหเ้หมาะสมตามความแตกต่างระหวา่งบุคคล 
สามารถคน้พบ และพฒันาศกัยภาพของตน ส่งเสริมทกัษะชีวติ วฒิุภาวะทางอารมณ์การเรียนรู้ใน
เชิงพหุปัญญา การสร้างสัมพนัธภาพท่ีดี” 

องัคณา  เมตุลา (2546: 30)  กล่าววา่ “กิจกรรมแนะแนว หมายถึง มวล
ประสบการณ์ท่ีจดัใหผู้รั้บบริการแต่ละคนหรือแต่ละกลุ่มไดป้ฏิบติั หรือไดมี้ส่วนร่วม เพื่อให้
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ผูรั้บบริการบรรลุเป้าหมายท่ีตนจะพฒันาหรือสร้างเสริมตนเอง ตลอดจนป้องกนั หรือแกปั้ญหาได้
อยา่งเหมาะสมทั้งดา้นการศึกษา อาชีพ ส่วนตวั และสังคม” 

สรุปไดว้า่ กิจกรรมแนะแนว หมายถึง กิจกรรมท่ีจดัข้ึนเพื่อช่วยใหน้กัเรียน
รู้จกัและเขา้ใจตนเอง สภาพแวดลอ้ม และสามารถป้องกนั พฒันา หรือแกปั้ญหาของตนเองไดอ้ยา่ง
เหมาะสม รวมทั้งด ารงชีวติอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
  3.3.2  วัตถุประสงค์ของกจิกรรมแนะแนว  

กรมวชิาการ (2546: 24) ไดก้ล่าวถึง วตัถุประสงคข์องกิจกรรมแนะแนวไว้
ดงัน้ี 

1.  เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการคน้พบความถนดั ความสามารถ ความสนใจของ
ตนเองรัก และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น  

2.  เพื่อใหผู้เ้รียนรู้จกัการแสวงหาความรู้จากขอ้มูล ข่าวสาร แหล่งเรียนรู้ทั้ง
ดา้นการศึกษา อาชีพ และส่วนตวั สังคม เพื่อน าไปใชใ้นการวางแผนเลือกแนวทางการศึกษา อาชีพ
ใหส้อดคลอ้งกบัศกัยภาพของตนเอง 

3.  เพื่อใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาบุคลิกภาพ และปรับตวัอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมี
ความสุข 

4.  เพื่อใหผู้เ้รียน มีความรู้ มีทกัษะ มีความคิดสร้างสรรคใ์นอาชีพ และ 
มีเจตคติ ท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 

5.  เพื่อใหผู้เ้รียนมีค่านิยมท่ีดีงามในการด าเนินชีวิต เสริมสร้างวนิยั 
คุณธรรม และจริยธรรมแก่ผูเ้รียน 

6.  เพื่อใหผู้เ้รียนมีจิตส านึกในการรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว สังคม 
และประเทศชาติ 
  สรุปไดว้า่ วตัถุประสงคข์องกิจกรรมแนะแนว คือ เพื่อให้ผูเ้รียนคน้พบความถนดั 
ความสามารถ ความสนใจของตนเอง รู้จกัการแสวงหาความรู้จากขอ้มูล ข่าวสาร แหล่งเรียนรู้ 
พฒันาตน และปรับตวัอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
  3.3.3  หลักการจัดกจิกรรมแนะแนว 

กรมวชิาการ (2546: 24) กล่าวถึงหลกัการจดักิจกรรมแนะแนว ดงัน้ี 
1.  จดักิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัสภาพปัญหาความตอ้งการ ความสนใจ และ

ธรรมชาติของผูเ้รียน 
2.  จดักิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัวสิัยทศัน์ของสถานศึกษา 
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3.  จดักิจกรรมเพื่อผูเ้รียนทุกคนโดยครอบคลุมดา้นการศึกษา การงาน 
และอาชีพ ชีวติและสังคม 

4.  จดักิจกรรมท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยผูเ้รียนมีอิสระในการคิด และ
ตดัสินใจ 

5.  จดักิจกรรมท่ีเนน้ใหผู้เ้รียน เรียนรู้ดว้ยตนเองใหม้ากท่ีสุด ดว้ยการปฏิบติั
จนเกิดทกัษะการเรียนรู้ 

6.  ใหค้รูทุกคนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม โดยครูแนะแนวท าหนา้ท่ีเป็น
พี่เล้ียง และประสานงาน 

สรุปไดว้า่ หลกัการการจดักิจกรรมแนะแนว ตอ้งค านึงถึงผูเ้รียนเป็นส าคญั 
จดักิจกรรมใหค้วามสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหา ความตอ้งการ ความสนใจ  และธรรมชาติของผูเ้รียน 
โดยครอบคลุมดา้นการศึกษา อาชีพ ส่วนตวัและสังคม 
  3.3.4  ลักษณะของกจิกรรมแนะแนว  

กรมวชิาการ (2546: 25-26) กล่าวา่กิจกรรมแนะแนวเป็นกิจกรรมท่ีมี
ลกัษณะส าคญั สรุปไดด้งัน้ี 

1.  เปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดค้น้พบความถนดั ความสามารถ และความ
สนใจของผูเ้รียน 

2.  สนบัสนุนใหผู้เ้รียนไดรั้บขอ้มูลข่าวสารดา้นต่าง ๆ เพื่อใชใ้นการ
วางแผนท่ีเหมาะสมกบัตนเอง 

3.  เสริมสร้างทกัษะต่าง ๆ และค่านิยมท่ีดี วนิยั คุณธรรมรวมถึงจริยธรรม
ใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาบุคลิกภาพ และปรับตวัใหเ้ขา้กบัส่ิงแวดลอ้ม ด าเนินชีวิตอยา่งมีความสุข 

4  เพิ่มพนูประสบการณ์เพื่อใหผู้เ้รียนมีความรู้ และทกัษะวชิาการ มี
ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์มีเจตคติท่ีดี มีนิสัยรักการท างาน 

5.  จดักิจกรรมเพื่อแกปั้ญหา ส่งเสริม พฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
6.  เป็นกิจกรรมท่ีไม่เนน้เน้ือหาวชิาการแต่เนน้การสร้างคุณลกัษณะ 

ท่ีพึงประสงค ์และบูรณาการใหส้อดคลอ้งกบัชีวติจริง 
สรุปไดว้า่ ลกัษณะของกิจกรรมแนะแนว คือ ใหผู้เ้รียนคน้พบความถนดั 

ความสามารถและความสนใจของผูเ้รียน ไดรั้บขอ้มูลข่าวสาร เพื่อใชใ้นการวางแผน และมีความคิด
ริเร่ิมสร้างสรรค ์มีเจตคติท่ีดีในชีวติ  
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  3.3.5  เทคนิค/วิธีการการจัดกจิกรรมแนะแนว   
พิชิต  พนัธ์ุพิทยแพทย ์(2543: 156 - 260) ไดก้ล่าวถึงเทคนิค/วธีิการจดั

กิจกรรมแนะแนว สรุปไดด้งัน้ี 
1.  การอภิปราย คือ วธีิการท่ีมุ่งใหน้กัเรียนไดมี้โอกาสสนทนาแลกเปล่ียน

ความคิดเห็น หรือพิจารณาหวัขอ้ท่ีกลุ่มสนใจร่วมกนั โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อหาค าตอบ หรือเพื่อ
แกปั้ญหาร่วมกนั เป็นวธีิการท่ีเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดร่้วมคิด ร่วมท า ไดร่้วมแกปั้ญหา และ
ท างานร่วมกนัอยา่งเป็นประชาธิปไตย ยดึนกัเรียนเป็นส าคญั มีลกัษณะการเรียนรู้แบบกระตือรือร้น 

2.  การแสดงบทบาทสมมติ คือ การแสดงบทบาทในสถานการณ์ท่ีสมมติ
ข้ึน เทียบเคียงกบัสถานการณ์จริงตามท่ีผูแ้สดงบทบาทเขา้ใจ เพื่อจะใหเ้ขา้ใจวา่เกิดอะไรข้ึน โดยมี
เหตุการณ์แวดลอ้มอยา่งไร จุดส าคญัอยูท่ี่ตอ้งการใหส้ถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนนั้นปรากฏกบัผูช้ม ราวกบั
วา่ไดพ้บกบัสถานการณ์นั้นดว้ยตนเอง เพื่อใหผู้ช้มเกิดความเขา้ใจ และน ามาอภิปรายไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง 

3.  การศึกษากรณีตวัอยา่ง  คือ การยกตวัอยา่งเร่ืองราวท่ีน่าสนใจท่ี
สอดคลอ้งกบัพฤติกรรมยติุธรรม มีประเด็นใหน้กัเรียนไดฝึ้กคิด อภิปราย ถกเถียงกนั เพื่อให้
นกัเรียนเกิดการคิดวเิคราะห์ การตดัสินใจ การใชเ้หตุผลในการแกปั้ญหา  

4.  การฝึกพฤติกรรม เป็นวธีิการท่ีเนน้ใหน้กัเรียนไดมี้ส่วนร่วม และฝึก
ปฏิบติัพฤติกรรมจริง 

สรุปไดว้า่ เทคนิค/วธีิการจดักิจกรรมแนะแนวท่ีน ามาใชใ้นชุดกิจกรรม 
แนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมยติุธรรมประกอบดว้ย การอภิปราย การแสดงบทบาทสมมติ 
การศึกษากรณีตวัอยา่ง และการฝึกพฤติกรรม 
  3.3.6  ความหมายของชุดกจิกรรมแนะแนว ไดมี้ผูใ้หค้วามหมายของชุดกิจกรรม
แนะแนวไวอ้ยา่งหลากหลาย น าเสนอไดด้งัน้ี 

องัคณา  เมตุลา (2546: 31)  กล่าววา่ “ชุดกิจกรรมแนะแนว คือ เคร่ืองมือ
ทางการแนะแนวท่ีประกอบดว้ยกิจกรรมแนะแนวหลาย ๆ กิจกรรมท่ีน ามารวมกนัเขา้อยา่งเป็น
ระบบตามเป้าหมาย และขอบข่ายของการแนะแนว โดยชุดกิจกรรมแนะแนวประกอบดว้ย คู่มือ
ส าหรับผูใ้หบ้ริการ คู่มือส าหรับผูรั้บบริการ และส่ือหรืออุปกรณ์การจดักิจกรรม” 

มยรีุ  วสูิตราศยั (2547: 16) ไดส้รุปความหมายของ “ชุดกิจกรรมแนะแนววา่ 
หมายถึง เคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึนอยา่งเป็นระบบ ใหมี้ความสอดคลอ้งกบัเน้ือหาวชิา วตัถุประสงค ์และ
กิจกรรม เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนเกิดพฤติกรรมการเรียนรู้ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้ซ่ึงจดัท าในลกัษณะ
ของส่ือประสม ประกอบดว้ยคู่มือครู และโปรแกรมกิจกรรม โดยใชเ้ทคนิควธีิการต่าง ๆ เช่น       
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การอภิปราย กรณีตวัอยา่ง การแสดงบทบาทสมมติ สถานการณ์จ าลอง ตลอดจนการใชส่ื้ออุปกรณ์ 
ท่ีมีความเหมาะสมกบัเน้ือหาหรือกิจกรรม”  

สรุปไดว้า่ ชุดกิจกรรมแนะแนว หมายถึง กิจกรรมแนะแนวหลาย ๆ 
กิจกรรมประกอบกนัเป็นชุด ซ่ึงสร้างข้ึนอยา่งเป็นระบบ มีเป้าหมายเฉพาะเจาะจง เพื่อพฒันาจิต
ลกัษณะและ/หรือพฤติกรรมของนกัเรียน และใชเ้ทคนิค/วธีิการต่าง ๆ ท่ีเหมาะสมกบันกัเรียน ใน
การวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัไดน้ าแนวคิดจากทฤษฎีพฒันาการของวยัรุ่น ทฤษฎีการเรียนรู้เง่ือนไขการ
กระท า ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม และทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรม มาใชใ้นการสร้างชุด
กิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมยติุธรรม 
  3.3.6  งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกบัการพฒันาพฤติกรรมยติุธรรมโดยการได้ใช้ 
ชุดกจิกรรมแนะแนว   

จากการศึกษาวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง ยงัไม่พบงานวจิยัเก่ียวกบัการไดใ้ช ้
ชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการพฒันาพฤติกรรมยุติธรรม แต่พบงานวิจยัท่ีใช ้
ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมท่ีพึงประสงคอ่ื์น ๆ  เช่น งานวิจยัของ อมัพร  แสงวเิชียร 
(2546: 66) เร่ือง “ผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการท่ีมีต่อพฤติกรรมประชาธิปไตยของ
นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนกุดบากราษฎร์บ ารุง จงัหวดัสกลนคร” ท่ีพบวา่ นกัเรียนท่ี
ไดรั้บการฝึกดว้ยชุดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการ มีพฤติกรรมประชาธิปไตยสูงกวา่นกัเรียนท่ี
ไม่ไดรั้บการฝึกดว้ยชุดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  
อรพิน  สุขแจ่ม (2546: 63) เร่ือง “ผลของการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวท่ีมีต่อการประหยดัของ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ปีการศึกษา 2545 โรงเรียนศรียาภยั  จงัหวดัชุมพร” ท่ีพบวา่ หลงัการ
ทดลองนกัเรียนท่ีไดรั้บการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวมีการประหยดัมากกวา่นกัเรียนท่ีไดรั้บกิจกรรม
แนะแนวปกติ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เช่นเดียวกบังานวจิยัของ ฉนัทิพย ์  ปีเลย ์ 
(2546: 68) เร่ือง “ผลของการจดักิจกรรมแนะแนวโดยใชก้ลุ่มสัมพนัธ์เพื่อพฒันาการปรับตวักบั
เพื่อนของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1โรงเรียนสามมุกคริสเตียนวทิยา จงัหวดัชลบุรี” ท่ีพบวา่ 
นกัเรียนท่ีไดรั้บการจดักิจกรรมแนะแนวโดยใชก้ลุ่มสัมพนัธ์  มีการปรับตวักบัเพื่อนดีข้ึนกวา่กลุ่ม
ควบคุม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และงานวจิยัของ วชัรียา  แจ่มใส (2552: 87) เร่ือง  
“ผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมเคารพนบัถือผูอ่ื้นของนกัเรียนวยัรุ่นตอนตน้” 
ท่ีพบวา่ นกัเรียนท่ีไดรั้บการฝึกดว้ยชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมเคารพนบัถือผูอ่ื้น มี
พฤติกรรมเคารพนบัถือผูอ่ื้นสูงกวา่นกัเรียนท่ีไม่ไดรั้บการฝึกดว้ยชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันา
พฤติกรรมเคารพนบัถือผูอ่ื้น 
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จากการศึกษางานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง สรุปไดว้า่ ชุดกิจกรรมแนะแนวสามารถใช้
พฒันาจิตลกัษณะและ/หรือพฤติกรรมท่ีพึงประสงคข์องนกัเรียนวยัรุ่นตอนตน้ไดดี้ ซ่ึงการวจิยัคร้ัง
น้ีผูว้จิยัคาดวา่นกัเรียนท่ีไดใ้ชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมยติุธรรมจะมีพฤติกรรม
ยติุธรรมสูงกวา่นกัเรียนท่ีไดใ้ชกิ้จกรรมแนะแนวอ่ืน ๆ 
 

4.  ปัจจัยเชิงเหตุสมทบกบัพฤติกรรมยุติธรรม  
 
 ปัจจยัเชิงเหตุสมทบท่ีน ามาศึกษาเพิ่มเติมในคร้ังน้ีประกอบดว้ย ลกัษณะมุ่งอนาคต 
และควบคุมตน และภูมิหลงัทางชีวสังคม ไดแ้ก่ เพศ ผลการเรียนเฉล่ีย และรายไดข้องครอบครัว  
ซ่ึงน าเสนอดงัน้ี 
 4.1  ลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตนกบัพฤติกรรมยุติธรรม 

 ลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน เป็นจิตลกัษณะท่ีส าคญัประการหน่ึง จากทฤษฎี
ตน้ไมจ้ริยธรรมของดวงเดือน  พนัธุมนาวนิ (2549: 105 - 110) ท่ีไดก้ล่าวถึงสาเหตุของพฤติกรรม
ของคนดี คนเก่ง วา่มีสาเหตุอะไรบา้ง โดยเปรียบเทียบกบัส่วนประกอบของตน้ไม ้3 ส่วน คือ ราก   
ล าตน้ และดอกผล   ซ่ึงเป็นลกัษณะทางจิตใจ 8 ประการ ดงัภาพท่ี 2.1 
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ภาพท่ี 2.1  ตน้ไมจ้ริยธรรมตามทฤษฎีตน้ไมจ้ริยธรรม  
 

ทีม่า:  ดวงเดือน  พนัธุมนาวิน  (2549: 107) 
 

 จากภาพตน้ไมจ้ริยธรรม สรุปไดว้า่ ส่วนท่ีหน่ึง คือ ส่วนดอก ผล บนตน้ คือ 
พฤติกรรมต่าง ๆ ท่ีพึงประสงคข์องคนดีและคนเก่ง ซ่ึงมีสาเหตุจากส่วนล าตน้และรากของตน้ไม ้ 
ส่วนท่ีสอง คือ ล าตน้ของตน้ไมท่ี้เป็นสาเหตุมาจากจิตใจ ประกอบดว้ยจิตลกัษณะ 5 ประการ คือ  
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1) เหตุผลเชิงจริยธรรม 2) มุ่งอนาคตและควบคุมตน 3) ความเช่ืออ านาจในตน 4) แรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธ์ิ และ 5) ทศันคติ คุณธรรมและค่านิยม จิตลกัษณะทั้ง 5 ประการน้ี ถา้บุคคลใดมีมาก บุคคล
นั้นจะมีพฤติกรรมของคนดี  และคนเก่งอยา่งสม ่าเสมอ  และส่วนท่ีสาม คือ รากของตน้ไม ้เป็น
ลกัษณะพื้นฐานทางจิตใจ ประกอบดว้ยจิตลกัษณะ 3 ประการคือ 1) ความเฉลียวฉลาด  
2) ประสบการณ์ทางสังคมสูง และ 3) สุขภาพจิตดี บุคคลท่ีมีจิตลกัษณะทั้ง 3 ประการในปริมาณสูง
และเหมาะสมกบัอาย ุจะเป็นผูท่ี้มีความพร้อมท่ีจะพฒันาจิตลกัษณะในส่วนของล าตน้ทั้ง 5 ประการ  

 จากทฤษฎีตน้ไมจ้ริยธรรม สรุปไดว้า่ พฤติกรรมท่ีพึงประสงคข์องคนดี และคน
เก่งมีสาเหตุจากจิตลกัษณะหลายประการ แต่การวิจยัคร้ังน้ีศึกษาเพิ่มเติมเฉพาะลกัษณะมุ่งอนาคต
และควบคุมตน วา่เป็นปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมยติุธรรมของนกัเรียนหรือไม่ 
  4.1.1  ความหมายของลักษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน  

ดวงเดือน   พนัธุมนาวนิ และคณะ (2528 : 21 - 23)  กล่าวถึงลกัษณะ 
มุ่งอนาคตและควบคุมตน (Future Orientation and Self Control) ไวว้า่ การมุ่งอนาคต หมายถึง 
“ความสามารถในการมองการณ์ไกล และเล็งเห็นผลดี ผลเสียท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต สามารถ
วางแผนปฏิบติัรองรับไดผ้ลดี หรือป้องกนัผลเสียท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต”  ส่วน การควบคุมตน 
หมายถึง  “ความสามารถท่ีจะปฏิบติัหรืองดเวน้การปฏิบติัเพื่อผลท่ีดีกวา่และมีคุณค่าสูงกวา่ท่ีจะ
เกิดข้ึนในอนาคต” รวมทั้ง “ลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตนจะเกิดข้ึนอยา่งต่อเน่ืองเป็น
ปรากฏการณ์เดียวกนั กล่าวคือ บุคคลจะตอ้งมีความตอ้งการท่ีจะไดรั้บผลในอนาคตท่ีดีกวา่หรือ
มากวา่ผลท่ีไดรั้บในปัจจุบนั ซ่ึงเป็นความสามารถในการคาดการณ์ไกล และสามารถรอคอยได ้ 
โดยระยะเวลาในการรอคอยนั้นไม่ไดท้  าใหค้วามรู้สึกวา่ผลท่ีไดรั้บดอ้ยคุณค่าลงไป”  

บุญรับ  ศกัด์ิมณี (2532: 16)  กล่าวถึงลกัษณะมุ่งอนาคตวา่ หมายถึง “การ
รู้จกัคิดถึงอนาคตท่ียาวไกลออกไปทุกที และเล็งเห็นความส าคญัของอนาคต รู้จกัคิดหรือวางแผน 
หรือคาดการณ์ในปัจจุบนัเก่ียวกบัผลท่ีจะเกิดกบัตนและสังคมในอนาคต” ส่วนควบคุมตน หมายถึง 
“ความสามารถของบุคคลท่ีจะกระท าหรืองดเวน้การกระท าบางชนิดท่ีตอ้งใชค้วามอดทน หรือ
เสียสละ และสามารถกระท าพฤติกรรมนั้นไดอ้ยา่งมีปริมาณ และคุณภาพท่ีเหมาะสม เป็นเวลานาน
พอท่ีจะน าไปสู่ผลท่ีตอ้งการในอนาคตได”้  

ลกัษณ์เสด็จ  ทองค า (2546: 31)  กล่าวถึง ลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน
วา่ หมายถึง “ความสามารถในการคาดการณ์ไกล การเห็นความส าคญัท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต และ 
อดไดร้อไดใ้นสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมของบุคคล”   

สรุปไดว้า่ ลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน หมายถึง ความสามารถในการ
คาดการณ์ไกล  การเล็งเห็นผลดีหรือผลเสียท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต  สามารถวางแผนปฏิบติัเพื่อ



29 

รองรับผลดีหรือป้องกนัผลเสียท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต  และสามารถปฏิบติัหรืองดเวน้การปฏิบติัเพื่อ
ผลท่ีดีกวา่ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต  
  4.1.2  ลักษณะของบุคคลทีม่ีลักษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน 

ดวงเดือน  พนัธุมนาวนิ (2539 อา้งถึงใน ลกัษณ์เสด็จ  ทองค า 2546: 24)  ได้
ก าหนดลกัษณะของบุคคลท่ีมีลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน ดงัน้ี  

1.  สามารถคาดการณ์ไกลมองเห็นความส าคญั และตดัสินใจเลือกกระท าอยา่ง
เหมาะสม 

2.  หาแนวทางแกปั้ญหา และวางแผนด าเนินการเพื่อเป้าหมายในอนาคต 
3.  รู้จกัการปฏิบติัให้อดได ้รอไดอ้ยา่งเหมาะสม  
4.  สามารถใหร้างวลั และลงโทษตนเองเม่ือกระท าไม่เหมาะสม 
พนิดา  สินสุวรรณ (2527: 8) กล่าววา่ “ลกัษณะมุ่งอนาคตเป็นคุณสมบติัท่ี

ส าคญัท่ีควรจะส่งเสริมใหเ้กิดข้ึนในเด็ก เพราะเด็กท่ีมีลกัษณะมุ่งอนาคตจะเติบโตเป็นผูใ้หญ่ท่ีมี
ลกัษณะมุ่งอนาคตสูงดว้ย” ทั้งน้ี ไรท ์(Wright, 1975 อา้งถึงใน กนกวรรณ  อุ่นใจ 2535) กล่าววา่  
“ผูท่ี้มีลกัษณะมุ่งอนาคตสูงจะสามารถปฏิบติัตนไดอ้ยา่งเหมาะสมกบักาลเทศะ และไม่ฝ่าฝืน
กฎเกณฑข์องศาสนาและกฎหมาย อีกทั้งยงัมีจริยธรรมสูงอีกดว้ย” 

สมดุลย ์ ชาญนุวงศ ์ (2533: 51) ไดส้รุปลกัษณะของบุคคลท่ีมีลกัษณะ 
มุ่งอนาคตและควบคุมตนสูงไวว้า่ 

1.  สามารถวางแผนล่วงหนา้ได ้และสามารถคาดการณ์ถึงผลดีและผลเสียท่ี
จะเกิดในอนาคตได ้

2.  สามารถอด รอได ้“สามารถอดเปร้ียวไวกิ้นหวาน 
3.  มีความเช่ือมัน่ในผลของการกระท า ท าดียอ่มไดผ้ลดีตอบแทน 
4.  เป็นบุคคลท่ีสามารถอธิบายปรากฏต่าง ๆ อยา่งสมเหตุสมผล 
5.  สามารถงดเวน้จากการกระท าบางชนิดท่ีสังคมไม่ยอมรับ หรือเป็น

ผลเสียต่อสุขภาพได ้
สรุปไดว้า่ บุคคลท่ีมีลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน เป็นบุคคลท่ีสามารถ

คาดการณ์ไกล รู้จกัอดได ้รอไดอ้ยา่งเหมาะสมเพื่อเป้าหมายในอนาคต 
  4.1.3  งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกบัลักษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน   

จากการประมวลเอกสาร และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัลกัษณะมุ่งอนาคต 
และควบคุมตน มีผูว้จิยัไวอ้ยา่งหลากหลาย น าเสนอไดด้งัน้ี 
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พิชยั  มณีรักษ ์(2547: 80 - 89) เร่ือง “การไดรั้บการฝึกอบรมทางพุทธ
ศาสนาท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมตามเบญจธรรมของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้” ท่ีพบวา่ 
นกัเรียนท่ีมีลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตนมาก เป็นผูมี้ทศันคติท่ีดีต่อพฤติกรรมเบญจธรรม
มากกวา่นกัเรียนท่ีมีลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตนนอ้ย  เช่นเดียวกบังานวิจยัของ ลินดา   
สุวรรณดี (2543: 65,165) เร่ือง “ปัจจยัทางจิตสังคมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการลดปริมาณขยะของนกัเรียนใน
โรงเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการรุ่งอรุณกบันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3” ท่ีพบวา่ นกัเรียนท่ีมีลกัษณะมุ่ง
อนาคตและควบคุมตนมาก เป็นผูท่ี้มีความพร้อมท่ีจะกระท าการลดปริมาณขยะสูงกวา่นกัเรียนท่ีมี
ลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตนนอ้ย  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เช่นเดียวกบังานวจิยั
ของ แลมม ์ รอลฟ์ และกีซีลา (Lamm Rolf and Gisela, 1976: 317) เร่ือง “เพศ และชนชั้นท่ีมีผลต่อ
ลกัษณะมุ่งอนาคตของวยัรุ่นชนชั้นกลางกบัชนชั้นต ่า” เป็นวยัรุ่นหญิงและวยัรุ่นชาย กลุ่มละ 100 
คน วยัรุ่นท่ีมีอายรุะหวา่ง 14 - 16 ปี โดยวดัลกัษณะมุ่งอนาคตดา้นความหวงั ความกลวัของวยัรุ่น  
ท่ีพบวา่ วยัรุ่นหญิงท่ีมาจากชนชั้นต ่า มองโลกในแง่ดีมากกวา่วยัรุ่นหญิงท่ีมาจากชนชั้นกลาง และ
วยัรุ่นชายท่ีมาจากชนชั้นต ่ามองโลกในแง่ดีมากกวา่วยัรุ่นหญิงท่ีมาจากชนชั้นกลาง เช่นเดียวกบั
งานวจิยัของ เนอร์มี (Nurmi, 1987: 1 - 10) เร่ือง “ลกัษณะมุ่งอนาคตของวยัรุ่น การวางแผนชีวติ 
และการถ่ายทอดทางสังคมในการพดูคุยในครอบครัว” ท่ีพบวา่ วยัรุ่นมุ่งหวงัอาชีพในอนาคตดา้น
การศึกษา การมีครอบครัว และในดา้นการคิดเก่ียวกบัอนาคตท่ีเป็นจริงของวยัรุ่น 

สรุปไดว้า่ ลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตนเก่ียวขอ้งกบัการพฒันา
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์ดงันั้นในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัจึงน าลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน 
ซ่ึงเป็นจิตลกัษณะเดิมของนกัเรียนมาศึกษาเพิ่มเติมดว้ย  
 4.2  ภูมิหลงัทางชีวสังคมกบัการพฒันาพฤติกรรมยุติธรรม 
  การวจิยัคร้ังน้ีน าภูมิหลงัทางชีวสังคมของนกัเรียนมาศึกษาเพิ่มเติมดว้ย ไดแ้ก่  เพศ 
ผลการเรียนเฉล่ีย และรายไดข้องครอบครัว 
  4.2.1  เพศ   

องัคณา  เมตุลา (2545: 54) และ จินตนา  บวัเผยีน (2550: 33) ไดใ้ห้
ความหมายของเพศวา่ หมายถึง “ลกัษณะท่ีบ่งบอกความเป็นเพศชายหรือเพศหญิง”  

มานิต  มานิตเจริญ (2547: 602) ไดใ้หค้วามหมายของเพศวา่ หมายถึง  
“รูป ลกัษณะใหรู้้วา่หญิงหรือชาย หรือชนิดบุคคล” 

สรุปไดว้า่ เพศ หมายถึง รูปลกัษณ์ท่ีบ่งบอกความเป็นเพศชายหรือเพศหญิง 
ไดแ้บ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ เพศชาย และเพศหญิง 
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จากการศึกษาวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง พบงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัเพศ ดงัน้ี  
มงักร  กุลวานิช (2537: 73) เร่ือง “ปัจจยัดา้นชีวสังคมต่อคุณลกัษณะดา้น

ความรับผดิชอบของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา ในเขตพื้นท่ีชายฝ่ังทะเลตะวนัออก” ท่ีพบวา่ นกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาท่ีมีเพศต่างกนั มีความรับผิดชอบแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
เน่ืองจากการอบรมเล้ียงดูบุตรเพศชายและเพศหญิงของสังคมไทยแตกต่างกนั โดยในบุตรเพศหญิง
จะมีการอบรมเล้ียงดูท่ีเขม้งวดกวา่เพศชาย จึงท าใหมี้ความรับผดิชอบแตกต่างกนั เช่นเดียวกบั
งานวจิยัของ ลินดา  สุวรรณดี (2543: 2) เร่ือง “ปัจจยัทางจิตสังคมท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมการลด
ปริมาณขยะของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3ในโรงเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการรุ่งอรุณ” ท่ีพบวา่ ปัจจยั
จิตลกัษณะสามารถท านายพฤติกรรมหลีกเล่ียงการสร้างขยะ และพฤติกรรมการใชส่ิ้งของอยา่ง
คุม้ค่าไดสู้งสุด 41% ในกลุ่มนกัเรียนเพศหญิง  และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ พระมหาประยรู  
สัตยซ์ ้ า (2547: 65) เร่ือง “ลกัษณะมุ่งอนาคตและความเช่ืออ านาจภายในตนของนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 อ าเภอกุมภวาปี จงัหวดัอุดรธานี” ท่ีพบวา่ นกัเรียนเพศหญิงมีลกัษณะมุ่งอนาคต
สูงกวา่นกัเรียนเพศชาย อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

สรุปไดว้า่ เพศ เป็นปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัจิตลกัษณะ และ/หรือพฤติกรรมท่ี 
พึงประสงคข์องวยัรุ่น การวจิยัคร้ังน้ีจึงน าเพศมาศึกษาเพิ่มเติมดว้ย 
  4.2.2  ผลการเรียนเฉลี่ย  

วชัรียา  แจ่มใส (2552: 38) กล่าววา่ ผลการเรียนเฉล่ีย หมายถึง “ระดบั
ความสามารถในการเรียนรู้หรือสติปัญญาของบุคคล ท่ีไดรั้บอิทธิพลมาจากพนัธุกรรม และ
ส่ิงแวดลอ้ม” 

สรัญญา ชมฉยัยา และเอ้ืออารี กลัวทานนท ์(2552: 7) กล่าววา่ ผลการเรียน
เฉล่ีย หมายถึง “คะแนนท่ีไดโ้ดยค านวณค่าเฉล่ียของระดบัผลการศึกษาของนกัศึกษาเป็นรายบุคคล
ในทุกรายวชิา” 

สรุปไดว้า่ ผลการเรียนเฉล่ีย หมายถึง ระดบัความสามารถในการเรียนรู้หรือ
สติปัญญาของบุคคล ท่ีไดรั้บอิทธิพลมาจากพนัธุกรรม และส่ิงแวดลอ้ม น ามาแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ 
กลุ่มต ่า และกลุ่มสูง ก าหนดใหน้กัเรียนท่ีมีผลการเรียนเฉล่ียตั้งแต่ 2.49 ลงมา เป็นผูท่ี้มีผลการเรียน
เฉล่ียต ่า และนกัเรียนท่ีมีผลการเรียนเฉล่ียตั้งแต่ 2.50 ข้ึนไป เป็นผูท่ี้มีผลการเรียนเฉล่ียสูง   

จากการศึกษาวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง พบงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลการเรียน
เฉล่ีย ดงัน้ี  

นวลลออ  แสงสุข (2544: บทคดัยอ่) เร่ือง “พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัรามค าแหง” ท่ีพบวา่ นกัเรียนท่ีมีผลการ
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เรียนเฉล่ียสูงมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมสูงกวา่นกัเรียนท่ีมีผลการเรียนเฉล่ียต ่า เช่นเดียวกบังานวจิยั
ของ อมัพร แสงวเิชียร (2546: 77) เร่ือง “ผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการท่ีมีต่อ
พฤติกรรมประชาธิปไตยของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6” ท่ีพบวา่ นกัเรียนท่ีมีสติปัญญาสูงมี
พฤติกรรมประชาธิปไตยสูงกวา่นกัเรียนท่ีมีสติปัญญาต ่า และนกัเรียนท่ีไดรั้บการฝึกดว้ย 
ชุดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการท่ีมีสติปัญญาต ่า มีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมประชาธิปไตย
สูงข้ึนมากกวา่นกัเรียนท่ีมีสติปัญญาสูง และงานวจิยัของ องัคณา  เมตุลา  (2546: 112) เร่ือง “ผลการ
ใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการท่ีมีต่อการรู้จกัและเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ  จงัหวดันครพนม”  ท่ีพบวา่ นกัเรียนท่ีมีสติปัญญา
สูง เม่ือไดรั้บการฝึกดว้ยชุดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการ มีการรู้จกัและเห็นคุณค่าในตนเองสูง
กวา่นกัเรียนกลุ่มเปรียบเทียบอ่ืน ๆ 

สรุปไดว้า่ ผลการเรียนเฉล่ียเป็นปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัจิตลกัษณะ และ/หรือ
พฤติกรรมท่ีพึงประสงคข์องนกัเรียนวยัรุ่นตอนตน้  การวิจยัคร้ังน้ีจึงไดน้ าผลการเรียนเฉล่ียของ
นกัเรียนมาศึกษาเพิ่มเติมดว้ย 
  4.2.3  รายได้ของครอบครัว  

องัคณา  เมตุลา (2546: 56) กล่าววา่รายไดข้องครอบครัว หมายถึง “ปริมาณ
การมีกินมีใชข้องสมาชิกในครอบครัวของนกัเรียน” 

มานิต  มานิตเจริญ (2547: 715) กล่าววา่รายได ้หมายถึง “ผลประโยชน์หรือ
เงินทองท่ีจะไดรั้บ เช่น เงินเดือน” 

สรุปไดว้า่ รายไดข้องครอบครัว หมายถึง ปริมาณรายไดท้ั้งหมดท่ีสมาชิก
ในครอบครัวไดรั้บในหน่ึงเดือน น ามาแบ่งเป็น 2 ระดบั คือ รายไดต้ ่า และรายไดสู้ง ก าหนดให้
นกัเรียนท่ีครอบครัวมีรายไดน้อ้ยกวา่ 10,000 บาท เป็นผูท่ี้ครอบครัวมีรายไดต้ ่า และนกัเรียนท่ี
ครอบครัวมีรายไดต้ั้งแต่ 10,000 บาทข้ึนไป เป็ผูท่ี้ครอบครัวมีรายไดสู้ง 

จากการศึกษาวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง พบงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายไดข้อง
ครอบครัว ดงัน้ี  

เพญ็ศรี  จินดาศกัด์ิ (2535: 6) เร่ือง  “ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเลือกอาชีพของ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 สังกดักรมสามญัศึกษา จงัหวดัชลบุรี” ท่ีพบวา่ ปัจจยัทางสังคมท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการเลือกอาชีพของนกัเรียน ไดแ้ก่ เพศ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความสนใจในอาชีพ 
ค่านิยมในอาชีพ ความมุ่งหวงัของผูป้กครอง ระดบัการศึกษาของผูป้กครอง อาชีพของผูป้กครอง 
และรายไดข้องผูป้กครอง เช่นเดียวกบังานวิจยัของ วิริยาภรณ์   เจริญชีพ (2545: 66) เร่ือง 
“พฤติกรรมการบริโภคอาหารของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี  6 สังกดัส านกังานการประถมศึกษา
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กรุงเทพมหานคร” ท่ีพบวา่ นกัเรียนท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียของครอบครัวสูง จะมีเจตคติต่อการบริโภค
อาหารสูง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05       

สรุปไดว้า่ รายไดข้องครอบครัวเป็นปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัจิตลกัษณะ และ/
หรือพฤติกรรมท่ีพึงประสงคข์องนกัเรียนวยัรุ่นตอนตน้  การวจิยัคร้ังน้ีจึงไดน้ ารายไดข้อง
ครอบครัวของนกัเรียนมาศึกษาเพิ่มเติมดว้ย 
 


