
บทที ่3 

วธีิด าเนินการวจิัย 
 
 
 การวจิยั เร่ือง “ผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมซ่ือสัตยสุ์จริต                 
ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย จงัหวดัเชียงราย”                       
มีวธีิด าเนินการวจิยั ดงัรายละเอียดตามหวัขอ้ต่อไปน้ี 
 1.  ประเภทและแบบการวจิยั 
 2.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง   
 3.  ตวัแปรและนิยามปฏิบติัการของตวัแปร 
 4.  เคร่ืองมือวิจยัและวธีิการสร้าง     
 5.  การรวบรวมขอ้มูล   
 6.  การวเิคราะห์ขอ้มูลและสถิติท่ีใช ้             
 

1.  ประเภทและแบบการวิจัย 
 
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงทดลอง (Experimental Research) แบบมีการสุ่มตวัอยา่ง     
เขา้กลุ่ม (Random Assignment) มีการสุ่มกลุ่มเพื่อก าหนดเป็นกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม วดัก่อน 
และวดัหลงัการทดลอง (Randomized Pretest-Posttest Control Group Design)  ซ่ึงมีแบบการวจิยั  
ดงัตารางท่ี 3.1 ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 3.1  แสดงรูปแบบการวจิยั 
 

กลุ่มตวัอยา่ง Pretest Treatment Posttest 
กลุ่มทดลอง     R 
กลุ่มควบคุม     R 

T1 

T1 

X 
~X 

T2 

T2 
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ความหมายของสัญลกัษณ์ 
 R   แทน การสุ่มเขา้กลุ่ม 
 T1 แทน การวดัก่อนการทดลอง (Pretest) 
 T2 แทน การวดัหลงัการทดลอง (Posttest) 

 X แทน การใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมซ่ือสัตยสุ์จริต 
 ~X แทน การใชกิ้จกรรมแนะแนวอ่ืน ๆ ท่ีไม่ใช่ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันา 

พฤติกรรมซ่ือสัตยสุ์จริต 
 

2.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 
 2.1  ประชากร 
  ประชากรในการศึกษาคร้ังน้ี เป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ปีการศึกษา 2553      
ของโรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย อ าเภอเมือง จงัหวดัเชียงราย จ านวน 7 หอ้งเรียน นกัเรียน
จ านวน 351 คน 
 2.2  กลุ่มตัวอย่าง 
  กลุ่มตวัอยา่งในการศึกษาคร้ังน้ี เป็นนกัเรียนจากประชากรดงักล่าว จ านวน 60 คน        
ซ่ึงมีขั้นตอนในการด าเนินการดงัน้ี 
  2.2.1  การสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) เป็นการสุ่มหอ้งเรียนมา 2 
หอ้งเรียน ท่ีเป็นตวัแทนของประชากร ไดน้กัเรียนจ านวน 60 คน โดยสุ่มกลุ่มตวัอยา่งแบบกลุ่มมา
จากหอ้งเรียนทั้งหมดท่ีมีนกัเรียนคละกนั และมีลกัษณะใกลเ้คียงกนั  
  2.2.2  การสุ่มเข้ากลุ่ม (Random Assignment) เป็นการสุ่มนกัเรียนท่ีเป็นกลุ่ม
ตวัอยา่งแต่ละรายเขา้กลุ่มวจิยั 2 กลุ่ม ไดน้กัเรียนกลุ่มละ 30 คน  
  2.2.3  การสุ่มเพือ่ก าหนดเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม โดยจบัสลากกลุ่มวจิยั       
เพื่อก าหนดใหเ้ป็นกลุ่มทดลองหน่ึงกลุ่ม นกัเรียนจ านวน 30  คน และกลุ่มควบคุมหน่ึงกลุ่ม 
นกัเรียนจ านวน 30 คน ขั้นตอนการก าหนดกลุ่มวจิยัแสดงดว้ยภาพท่ี 3.1  ดงัน้ี 
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ภาพท่ี 3.1 ขั้นตอนการก าหนดกลุ่มวจิยั 
 
 
 

ประชากร นกัเรียนชั้น ม. 2  
นกัเรียนจ านวน 351 คน 
จ านวน 7 หอ้งเรียน  

สุ่มแบบกลุ่มมา 2 หอ้งเรียน ขั้นท่ี 1 

30 คน 

สุ่มเพื่อก าหนดกลุ่มวจิยั 

กลุ่มทดลอง 30 คน กลุ่มควบคุม 30 คน 

ขั้นท่ี 2 สุ่มเขา้กลุ่ม 2 กลุ่ม 

ขั้นท่ี 3 

30 คน 
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3.  ตัวแปรและนิยามปฏบิัติการของตัวแปร 
 
 3.1  ตัวแปร 

  3.1.1  ตัวแปรอิสระ  มี 2 กลุ่ม คือ 
1)  ตัวแปรอิสระจัดกระท า  คือ การใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันา

พฤติกรรมซ่ือสัตยสุ์จริต 
2)  ตัวแปรสมทบ หรือตวัแปรปัจจยัเชิงเหตุสมทบ ซ่ึงน ามาศึกษาเพิ่มเติม

ร่วมกบัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมซ่ือสัตยสุ์จริต มี 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ 
(1)  ลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน 
(2)  ภูมิหลงัทางชีวสังคม ไดแ้ก่ เพศ ผลการเรียนเฉล่ีย และรายไดข้อง

ครอบครัว 
  3.1.2 ตัวแปรตาม  คือ พฤติกรรมซ่ือสัตยสุ์จริต 
 3.2  นิยามปฏิบัติการของตัวแปร 

  3.2.1  กลุ่มตัวแปรอิสระ 
1)   การใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต หมายถึง   

การใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมซ่ือสัตยสุ์จริตท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน ส าหรับใชก้บั               
กลุ่มทดลอง โดยชุดกิจกรรมแนะแนวดงักล่าวประกอบดว้ยกิจกรรมแนะแนว จ านวน 11 กิจกรรม 
แต่ละกิจกรรมใชเ้วลาด าเนินกิจกรรม 60 นาที ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมซ่ือสัตย์
สุจริตมุ่งเนน้การพฒันาองคป์ระกอบยอ่ยท่ีส าคญั คือ 1) พฤติกรรมซ่ือสัตยสุ์จริตต่อตนเอง 
(กิจกรรมท่ี 2-4)  2) พฤติกรรมซ่ือสัตยสุ์จริตต่อผูอ่ื้น(กิจกรรมท่ี 5-7) และ 3) พฤติกรรมซ่ือสัตย์
สุจริตต่อส่วนรวม (กิจกรรมท่ี 8-10) ตวัแปรน้ีมี 2 ค่า คือ การใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันา
พฤติกรรมซ่ือสัตยสุ์จริต กบัการไม่ไดใ้ชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมซ่ือสัตยสุ์จริต 
(ใชกิ้จกรรมแนะแนวอ่ืน ๆ)    

2)  ลักษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน หมายถึง ความสามารถในการ
คาดการณ์ไกล การเล็งเห็นผลดีหรือผลเสียท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต สามารถวางแผนปฏิบติัเพื่อรองรับ
ผลดี หรือป้องกนัผลเสียท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต และสามารถปฏิบติัหรืองดเวน้การปฏิบติัเพื่อผลท่ี
ดีกวา่ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ตวัแปรน้ีวดัโดยแบบวดัลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตนหรือเรียกอีก
ช่ือหน่ึงวา่ “แบบสอบถามการคาดการณ์ไกล”  ซ่ึงเป็นแบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า 6 ระดบั 
ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน ประกอบดว้ยขอ้ค าถามทั้งดา้นบวกและดา้นลบจ านวน 20 ขอ้ แต่ละขอ้มีมาตรให้
ประเมิน 6 ระดบั จาก “จริงท่ีสุด” ถึง “ไม่จริงเลย” ขอ้ความท่ีเป็นดา้นบวก ใหค้ะแนน “จริงท่ีสุด” 
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เท่ากบั 6 คะแนน ถึง “ไม่จริงเลย” เท่ากบั 1 คะแนน และขอ้ความ ท่ีเป็นดา้นลบ ใหค้ะแนน “จริง
ท่ีสุด” เท่ากบั 1 คะแนน ถึง “ไม่จริงเลย” เท่ากบั 6 คะแนน ผูท่ี้ไดค้ะแนนรวมมากเป็นผูท่ี้มีลกัษณะ                  
มุ่งอนาคตและควบคุมตนสูงกวา่ผูท่ี้ไดค้ะแนนรวมนอ้ย 

3)  ภูมิหลังทางชีวสังคม ประกอบดว้ย 
(1)  เพศ  คือ ลกัษณะท่ีบ่งบอกความเป็นเพศชายหรือเพศหญิง 
(2)  ผลการเรียนเฉล่ีย หมายถึง ระดบัความสามารถในการเรียนรู้หรือ

สติปัญญาของบุคคลท่ีไดรั้บอิทธิพลมาจากพนัธุกรรม และส่ิงแวดลอ้ม โดยพิจารณาจาก                   
ผลการเรียนเฉล่ีย (GPA) ของนกัเรียนจากภาคเรียนท่ีแลว้ น ามาแบ่งเป็น 2 ค่า คือกลุ่มสูงและกลุ่ม
ต ่า โดยก าหนดใหน้กัเรียนท่ีมีระดบัคะแนนเฉล่ีย 2.49  ลงไป เป็นผูท่ี้มีผลการเรียนเฉล่ียต ่า และ
ระดบัคะแนนเฉล่ีย 2.50 ข้ึนไป เป็นผูท่ี้มีผลการเรียนเฉล่ียสูง 

(3)  รายไดข้องครอบครัว  หมายถึง ปริมาณรายไดท้ั้งหมดท่ีสมาชิกทุก
คนในครอบครัวไดรั้บในหน่ึงเดือน แบ่งออกเป็น 2 ระดบั คือ รายไดสู้งกบัรายไดต้  ่า โดยก าหนดให้
นกัเรียนท่ีครอบครัวมีรายไดน้อ้ยกวา่ 10,000 บาทเป็นผูท่ี้ครอบครัวมีรายไดต้  ่า และนกัเรียนท่ี
ครอบครัวมีรายไดต้ั้งแต่ 10,000 บาทข้ึนไปเป็นผูท่ี้ครอบครัวมีรายไดสู้ง 
  3.2.2  ตัวแปรตาม  ตวัแปรตามของการวิจยัคร้ังน้ี คือ พฤติกรรมซ่ือสัตยสุ์จริต        
พฤติกรรมซ่ือสัตยสุ์จริต หมายถึง การกระท าของบุคคลท่ีแสดงออกถึงการยดึมัน่ความจริง           
ความถูกตอ้งดีงาม และความตรงไปตรงมา เป็นหลกัในการด าเนินชีวิตทั้งต่อตนเอง ต่อผูอ่ื้น        
และต่อส่วนรวม พฤติกรรมซ่ือสัตยสุ์จริตท่ีจะพฒันาโดยการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันา
พฤติกรรมซ่ือสัตยสุ์จริตมี 3 องคป์ระกอบยอ่ย ดงัน้ี 

1)  พฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริตต่อตนเอง หมายถึง การกระท าของบุคคล                      
ท่ีแสดงออกถึงการยดึมัน่ความจริง ความถูกตอ้งดีงาม และความตรงไปตรงมา เป็นหลกั                
ในการด าเนินชีวิตต่อตนเอง ไดแ้ก่ การยอมรับทั้งจุดเด่น และจุดดอ้ยต่าง ๆ ของตนเองได ้            
ตามความเป็นจริง การพดูความจริง และการท างานท่ีไดรั้บมอบหมายดว้ยตนเองจนส าเร็จ 

2)  พฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริตต่อผู้ อ่ืน หมายถึง การกระท าของบุคคลท่ี
แสดงออกถึงการยดึมัน่ความจริง ความถูกตอ้งดีงาม และความตรงไปตรงมา เป็นหลกัในการด าเนิน
ชีวติร่วมกบัผูอ่ื้น ไดแ้ก่ การปฏิบติัต่อผูอ่ื้นอยา่งจริงใจ ตรงไปตรงมา การรักษาค ามัน่สัญญาท่ีใหไ้ว ้        
กบัผูอ่ื้น การไม่หลอกลวงผูอ่ื้น และการไม่น าส่ิงของหรือผลงานของผูอ่ื้นมาเป็นของตน 

3)  พฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริตต่อส่วนรวม  หมายถึง  การกระท าของบุคคล                    
ท่ีแสดงออกถึงการยดึมัน่ความจริง ความถูกตอ้งดีงาม และความตรงไปตรงมาเป็นหลกั                 
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ในการด าเนินชีวิตต่อส่วนรวม ไดแ้ก่ การปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัของหมู่คณะ ชุมชน        
และสังคม การไม่น าสมบติัของส่วนรวมมาเป็นของตน และการไม่เปิดเผยความลบัของส่วนรวม 

ตวัแปรน้ีวดัโดยแบบวดัพฤติกรรมซ่ือสัตยสุ์จริต หรือเรียกอีกช่ือหน่ึงวา่ 
“แบบสอบถามการแสดงออกตามความเป็นจริง”  ซ่ึงเป็นแบบสอบถามแบบ มาตรประมาณค่า 6 
ระดบั ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน ประกอบดว้ยขอ้ค าถามทั้งดา้นบวกและดา้นลบจ านวน30 ขอ้ แต่ละขอ้มี
มาตรใหป้ระเมิน 6 ระดบั จาก “จริงท่ีสุด” ถึง “ไม่จริงเลย” แต่ละขอ้มีมาตรใหป้ระเมิน 6 ระดบั จาก 
“จริงท่ีสุด” ถึง “ไม่จริงเลย” ขอ้ความท่ีเป็นดา้นบวก ใหค้ะแนน “จริงท่ีสุด” เท่ากบั 6 คะแนน ถึง 
“ไม่จริงเลย” เท่ากบั 1 คะแนน และขอ้ความท่ีเป็นดา้นลบ ใหค้ะแนน  “จริงท่ีสุด” เท่ากบั 1 คะแนน 
ถึง “ไม่จริงเลย” เท่ากบั 6 คะแนน ผูท่ี้ไดค้ะแนนรวมมากเป็นผูท่ี้มีพฤติกรรมซ่ือสัตยสุ์จริตสูงกวา่                  
ผูท่ี้ไดค้ะแนนรวมนอ้ย 

 

4.  เคร่ืองมอืวจิัยและวธิีการสร้าง 
 
 4.1  ประเภทของเคร่ืองมือวจัิย   
  เคร่ืองมือในการวจิยัคร้ังน้ี เป็นเคร่ืองมือท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน มี 2 ประเภท คือ 
เคร่ืองมือท่ีใชส้ าหรับการทดลอง และเคร่ืองมือส าหรับวดัตวัแปร ซ่ึงมีลกัษณะดงัน้ี  
  4.1.1  เคร่ืองมือทีใ่ช้ส าหรับการทดลอง  มี 2 ประเภท คือ ชุดกิจกรรมแนะแนว              
เพื่อพฒันาพฤติกรรมซ่ือสัตยสุ์จริต กบักิจกรรมแนะแนวอ่ืน ๆ  

1)  ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต (ใชก้บักลุ่ม
ทดลอง) จ านวน 11 กิจกรรม 

2)  กิจกรรมแนะแนวอ่ืน ๆ (ใชก้บักลุ่มควบคุม) จ านวน 11 กิจกรรม ซ่ึงเป็น
กิจกรรมแนะแนวดา้นส่วนตวั - สังคม  
  4.1.2  เคร่ืองมือส าหรับวัดตัวแปร  มี 3 แบบวดั คือ แบบสอบถามภูมิหลงัทางชีว
สังคม หรือเรียกในอีกช่ือหน่ึงวา่ “แบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบันกัเรียน” แบบวดัพฤติกรรม
ซ่ือสัตยสุ์จริต หรือเรียกในอีกช่ือหน่ึงวา่ “แบบสอบถามการแสดงออกตามความเป็นจริง” และแบบ
วดัลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน หรือเรียกในอีกช่ือหน่ึงวา่ “แบบสอบถามการคาดการณ์ไกล” 
 4.2  วธีิการสร้างเคร่ืองมือวจัิย   
  ผูว้จิยัไดด้ าเนินการสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัทั้ง 2 ประเภท ซ่ึงมีขั้นตอน
คลา้ยคลึงกนั แสดงไดด้ว้ยภาพท่ี 3.2  ดงัน้ี 
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ภาพท่ี 3.2 ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือวจิยั 
 
 

 
ส ารวจเคร่ืองมือท่ีตอ้งใช ้

วางแผนการท างาน 

ศึกษาแนวทางการสร้างเคร่ืองมือ 

ด าเนินการสร้างเคร่ืองมือ 

สร้างตน้แบบ (ร่าง) 

เสนออาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ ผูท้รงคุณวฒิุ  

ปรับปรุงเคร่ืองมือ 

ทดลองใชเ้บ้ืองตน้  ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

พิจารณาผลการทดลองใชเ้คร่ืองมือ 

จดัท าแบบวดั และชุดกิจกรรมแนะแนวพร้อมใชจ้ริง 

ขั้นท่ี 2 
2yhom

uj / ขั้นท่ี 3 

ไม่ดี 

สร้าง สร้าง 

ขั้นท่ี 5 

ขั้นท่ี 6 

ขั้นท่ี  7
 

7 ขั้นท่ี 8 

ขั้นท่ี 9 

ขั้นท่ี 1 
 

ขั้นท่ี 4 

เคร่ืองมือท่ีใชส้ าหรับวดัตวัแปร  
เคร่ืองมือท่ีใชส้ าหรับการทดลอง 

(ชุดกิจกรรมแนะแนว) 



41 

 ภาพท่ี 3.2 อธิบายขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือวิจยัไดด้งัต่อไปน้ี 
ขั้นที่ 1 ส ารวจเคร่ืองมือทีต้่องใช้ ผูว้จิยัส ารวจเคร่ืองมือท่ีตอ้งใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี 

พบวา่มีเคร่ืองมือท่ีตอ้งใช ้2 ประเภท ประเภทแรก คือ เคร่ืองมือท่ีใชส้ าหรับการทดลอง ไดแ้ก่ ชุด
กิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมซ่ือสัตยสุ์จริต จ านวน 11 กิจกรรม และกิจกรรมแนะแนว
อ่ืนๆ  จ  านวน 11 กิจกรรม ประเภทท่ีสอง คือ เคร่ืองมือส าหรับวดัตวัแปร ไดแ้ก่ แบบวดั จ านวน 3 
แบบวดั คือ แบบสอบถามภูมิหลงัทางชีวสังคม แบบวดัพฤติกรรมซ่ือสัตยสุ์จริต และแบบวดั
ลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน 

ขั้นที่ 2 วางแผนการท างาน ผูว้จิยัไดว้างแผนและก าหนดขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือ         
ซ่ึงมีขั้นตอนหลกั 7 ขั้น คือ 1)  ศึกษาแนวทางการสร้างเคร่ืองมือ 2)  ด าเนินการสร้างเคร่ืองมือ   
(ฉบบัร่าง) 3)  ปรึกษาอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ ผูท้รงคุณวฒิุ 4)  พิจารณาเคร่ืองมือ 5)  ปรับปรุง 
ทดลองใชเ้บ้ืองตน้ และตรวจสอบคุณภาพ 6)  พิจารณาผลการทดลองใชเ้บ้ืองตน้ และ 7)  จดัท า
แบบวดัและชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมซ่ือสัตยสุ์จริตพร้อมใชจ้ริง 

ขั้นที่ 3 ศึกษาแนวทางการสร้างเคร่ืองมือ ผูว้จิยัไดศึ้กษาแนวคิด หลกัการ และทฤษฎี
ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อแสวงหารูปแบบและแนวทางการสร้างเคร่ืองมือท่ีใชส้ าหรับการทดลอง และ
เคร่ืองมือท่ีใชส้ าหรับวดัตวัแปร จากนั้นน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ต่าง ๆ ท่ีรวบรวมไดป้รึกษาอาจารย ์              
ท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์ เพื่อสร้างเคร่ืองมือท่ีมีคุณภาพและเหมาะสมส าหรับใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี  

ขั้นที่ 4 ด าเนินการสร้างเคร่ืองมือ ผูว้จิยัไดด้ าเนินการใน 2 ประการดงัน้ี  
ประการท่ีหน่ึง ด าเนินการสร้างเคร่ืองมือท่ีเป็นแบบวดัตวัแปรตาม คือ แบบวดั

พฤติกรรมซ่ือสัตยสุ์จริต ผูว้จิยัเขียนนิยามปฏิบติัการของตวัแปรใหช้ดัเจน และครอบคลุม
องคป์ระกอบยอ่ยท่ีส าคญัอยา่งครบถว้น สร้างผงัตวัแปร พิจารณาวา่ตวัแปรนั้นมีองคป์ระกอบยอ่ย
อะไรบา้ง แต่ละองคป์ระกอบยอ่ยจะวดัดว้ยค าถามก่ีขอ้ เป็นขอ้บวกก่ีขอ้ เป็นขอ้ลบก่ีขอ้ แลว้เขียน
ขอ้ค าถาม ตามนิยามปฏิบติัการและผงัตวัแปร นอกจากน้ีผูว้จิยัไดส้ร้างแบบวดัลกัษณะมุ่งอนาคต
และควบคุมตน และแบบสอบถามภูมิหลงัทางชีวสังคม เพื่อใชว้ดัตวัแปรสมทบซ่ึงน ามาศึกษา
เพิ่มเติมดว้ย 

ประการท่ีสอง ผูว้จิยัไดด้ าเนินการสร้างชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันา
พฤติกรรมซ่ือสัตยสุ์จริต จ านวน 11 กิจกรรม (ฉบบัร่าง) (ใชก้บักลุ่มทดลอง) โดยน าหลกัการ
แนวคิด และทฤษฎี ทางจิตวิทยาท่ีเก่ียวขอ้ง ประกอบดว้ย ทฤษฎีพฒันาการวยัรุ่น ทฤษฎีการเรียนรู้
เง่ือนไขการกระท า ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม และทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรม และค าแนะน า
จากอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์มาใชส้ร้างกิจกรรม ตลอดจนน าหลกัการเรียนรู้ท่ีเนน้กระบวนการ
กลุ่มสัมพนัธ์ของทิศนา  แขมมณี  (2545: 142-144)  มาใช ้ซ่ึงมีลกัษณะ 5 ประการ สรุป คือ                        
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1)  ยดึผูเ้รียนเป็นส าคญั (Active Participation) 2)  ยดึกลุ่มเป็นแหล่งความรู้ส าคญั (Group 
Interaction) 3)  ยดึการคน้พบดว้ยตนเองเป็นวธีิการส าคญัในการเรียนรู้ (Experiential Learning)     
4)  เนน้กระบวนการ (Process – Oriented) 5)  เนน้การน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์ในชีวิตประจ าวนั 
(Application of Knowledge) อีกทั้งยงัน าเทคนิค/วธีิการท่ีหลากหลายมาใชใ้นการด าเนินกิจกรรม 
เช่น การอภิปราย การแสดงบทบาทสมมติ การศึกษากรณีตวัอยา่ง และการฝึกพฤติกรรม ส่วน
กิจกรรมแนะแนวอ่ืน ๆ จ านวน 11 กิจกรรม (ใชก้บักลุ่มควบคุม) ผูว้จิยัไดเ้ลือกกิจกรรมแนะแนว
ดา้นส่วนตวั – สังคมท่ีใชก้นัโดยทัว่ไปกบันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 มาใช ้

ขั้นที่ 5 เสนออาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ ผูว้จิยัไดน้ าเคร่ืองมือเสนอ
อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์เพื่อพิจารณาดา้นรูปแบบ เน้ือหาสาระ และวธีิการ หลงัจากนั้น          
น าเคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึนเสนอใหผู้ท้รงคุณวุฒิพิจารณาดงัน้ี 1)  แบบวดั พิจารณาความตรงเชิงเน้ือหา  
และความตรงเชิงโครงสร้าง โดยพิจารณาจากความสอดคลอ้งครอบคลุมเน้ือหาท่ีตอ้งการวดั     
ความครอบคลุมโครงสร้างของลกัษณะท่ีตอ้งการวดั ความเหมาะสมดา้นภาษา และลกัษณะ              
ขอ้ค าถาม  2)  ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมซ่ือสัตยสุ์จริต พิจารณาความตรงเชิงเน้ือหา 
ความเหมาะสมของกิจกรรม ขั้นตอน และวธีิการ 

ขั้นที่ 6 ปรับปรุงเคร่ืองมือ ผูว้จิยัไดน้ าขอ้เสนอแนะจากอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์                 
และผูท้รงคุณวฒิุไปด าเนินการปรับปรุงเคร่ืองมือ  

ขั้นที่ 7 ทดลองใช้เบือ้งต้น (Try out) และตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ การทดลองใช้
เคร่ืองมือเบ้ืองตน้ ไดแ้ก่ การใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมซ่ือสัตยสุ์จริต และการใช้
แบบวดัพฤติกรรมซ่ือสัตยสุ์จริต และแบบวดัลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตนโดยทดลองใช้
เบ้ืองตน้กบันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนเทศบาล 1 ศรีเกิด จงัหวดัเชียงราย จ านวน 30 คน  

ขั้นที่ 8 พจิารณาผลการทดลองใช้เคร่ืองมือ เคร่ืองมือท่ีเป็นแบบวดั ผูว้ิจยัน า                 
ผลการทดลองใชเ้บ้ืองตน้มาวเิคราะห์ ประเมิน และตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือโดยหา            
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนทั้งฉบบั (item–total correlation) 
ส าหรับการตรวจสอบความเท่ียงของเคร่ืองมือทั้งฉบบั ใชว้ธีิหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha – 
Coefficient) แลว้เลือกขอ้ท่ีมีคุณภาพรายขอ้ และทั้งฉบบัท่ีอยูใ่นเกณฑดี์ท่ียอมรับได ้ซ่ึงลว้น สายยศ 
และองัคณา  สายยศ (2543:  304-317) กล่าววา่ “ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของแบบวดัท่ีมีคุณภาพ 
ควรมีค่าระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนทั้งฉบบั (item–total correlation) หรือค่า r  ตั้งแต่  .20 ข้ึน
ไป และค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha - Coefficient) มีค่าตั้งแต่ .70 ข้ึนไป” ส่วนเคร่ืองมือท่ีเป็นชุด
กิจกรรมแนะแนว ผูว้จิยัพิจารณาขอ้บกพร่องต่าง ๆ ของชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรม
ซ่ือสัตยสุ์จริต เลือกกิจกรรมไว ้11 กิจกรรม แลว้น าไปปรับปรุงใหมี้คุณภาพเพื่อการใชจ้ริง                
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ส่วนกิจกรรมแนะแนวกลุ่มควบคุม มี 11 กิจกรรม ซ่ึงผูว้จิยัไดเ้ลือกกิจกรรมแนะแนวดา้นส่วนตวั – 
สังคม ท่ีใชก้นัโดยทัว่ไปกบันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2  

ขั้นที ่9  จัดท าแบบวดัและชุดกจิกรรมแนะแนวพร้อมใช้จริง  เม่ือพฒันาเคร่ืองมือท่ีเป็น
แบบวดัและชุดกิจกรรมแนะแนว ผา่นขั้นตอนการตรวจสอบคุณภาพและปรับปรุงจนเป็นท่ีพอใจ
แลว้ ผูว้จิยัไดน้ าเคร่ืองมือทั้งหมดมารวบรวมและจดัพิมพเ์ป็นเล่ม มีรูปแบบท่ีเป็นมาตรฐานเพื่อให้
พร้อมใชจ้ริงต่อไป 
 4.3  ลกัษณะของเคร่ืองมือทีใ่ช้ส าหรับการทดลอง 

  4.3.1  ลักษณะของชุดกจิกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต  มี
ลกัษณะเป็นกิจกรรมแนะแนวหลาย ๆ กิจกรรมประกอบกนัเป็นชุด ซ่ึงสร้างข้ึนมาโดยมีเป้าหมาย
เฉพาะ เจาะจงเพื่อพฒันาพฤติกรรมซ่ือสัตยสุ์จริตของนกัเรียนวยัรุ่นตอนตน้ รายละเอียดของชุด
กิจกรรมแนะแนวประกอบดว้ยองคป์ระกอบของพฤติกรรมซ่ือสัตยสุ์จริต จ านวน 3 องคป์ระกอบ
ยอ่ย คือ  1)  พฤติกรรมซ่ือสัตยสุ์จริตต่อตนเอง 2)  พฤติกรรมซ่ือสัตยสุ์จริตต่อผูอ่ื้น และ 3)  
พฤติกรรมซ่ือสัตยสุ์จริตต่อส่วนรวม ซ่ึงไดน้ าแนวคิด หลกัการ และทฤษฎีทางจิตวทิยาท่ีเก่ียวขอ้ง
ประกอบดว้ยแนวคิดเก่ียวกบัพฒันาการดา้นต่าง ๆ ของวยัรุ่นตอนตน้จากทฤษฎีพฒันาการวยัรุ่น 
แนวคิด และหลกัการเก่ียวกบัการเสริมแรงจากทฤษฎีการเรียนรู้เง่ือนไขการกระท า แนวคิดเก่ียวกบั
การใหต้วัแบบจากทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม และแนวคิดเก่ียวกบัการใชก้ฎเกณฑท์างสังคมจาก
ทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรม ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัวยัรุ่นตอนตน้มาใช ้ตลอดจนน า                    
หลกัการเรียนรู้ท่ีเนน้กระบวนการกลุ่มสัมพนัธ์ของ ทิศนา  แขมมณี  (2545: 142-144) มาใช ้ซ่ึงมี
ลกัษณะส าคญั 5 ประการ สรุปได ้คือ 1)  ยดึนกัเรียนเป็นส าคญั (Active Participation)  2)  ยดึกลุ่ม
เป็นแหล่งความรู้ส าคญั (Group Interaction)  3)  ยดึการคน้พบดว้ยตนเองเป็นวธีิการส าคญั               
ในการเรียนรู้ (Experiential Learning)  4)  เนน้กระบวนการ (Process – Oriented)  และ                    
5)  เนน้การน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไปใชป้ระโยชน์ในชีวติประจ าวนั (Application of Knowledge) อีกทั้ง
ยงัน าเทคนิค/วธีิการท่ีหลากหลายมาใช ้ประกอบดว้ย เทคนิคการอภิปราย การแสดงบทบาทสมมติ 
การศึกษากรณีตวัอยา่ง และการฝึกพฤติกรรม โดยชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรม
ซ่ือสัตยสุ์จริต ประกอบดว้ย 1)  คู่มือส าหรับผูใ้หบ้ริการ ซ่ึงมีค าช้ีแจงการเตรียมการ แผนการจดั
กิจกรรม ต่าง ๆ ของผูใ้หบ้ริการ และ 2)  ส่ือหรืออุปกรณ์การจดักิจกรรม 

โครงสร้างชุดของกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมซ่ือสัตยสุ์จริต แสดงไวใ้น
ตารางท่ี 3.2 
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ตารางท่ี  3.2  โครงสร้างของชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมซ่ือสัตยสุ์จริต 

 

ล าดับที ่
ของกจิกรรม 

ช่ือกจิกรรม วตัถุประสงค์ เทคนิค วธีิการ 
 

ปฐมนิเทศ 

1 “จุดเร่ิมตน้” 
 

หลงัจากนกัเรียนร่วมปฏิบติักิจกรรมเสร็จ
แลว้ นกัเรียนสามารถ:  
1. สร้างสัมพนัธภาพท่ีดีต่อกนัได ้
2. สรุปเป้าหมาย ประโยชน์ และแนวทาง 
    การปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ ทั้งหมดได ้
3. แสดงออกถึงความสนใจ และ/หรือ  
    กระตือรือร้นในการเขา้ร่วมกิจกรรม 
    คร้ังต่อไป 

- การอภิปราย 
 
 

องค์ประกอบที ่1 พฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริตต่อตนเอง 

2 “คุณค่าในตวัฉนั” 1.  จ  าแนกพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึง 
     การยอมรับ และไม่ยอมรับตนเอง 
     ตามความเป็นจริง และยกตวัอยา่ง 
     ผลดี  – ผลเสียท่ีเกิดข้ึนได ้
2.  แสดงออกถึงพฤติกรรมการยอมรับ 
     ตนเองตามความเป็นจริงในส่ิงท่ีถูกตอ้ง 
     ได ้
3.  เสนอแนวทางการน าส่ิงท่ีเรียนรู้ไปใช ้   
     ประโยชน์ในชีวิตประจ าวนัได ้

- การอภิปราย 
- การฝึก 
  พฤติกรรม 
 
 

3 “ดัง่ใจคิด” 1.  สรุปความส าคญัของการพดูความจริง  
     ได ้
2.  จ  าแนกผลดี – ผลเสียของการพดู     
     ความจริงและการพูดเทจ็ได ้

- การอภิปราย 
- การฝึก 
  พฤติกรรม 
 



45 

ตารางท่ี  3.2  (ต่อ) 

ล าดับที ่
ของกจิกรรม 

ช่ือกจิกรรม วตัถุประสงค์ เทคนิค วธีิการ 
 

  3.  แสดงออกถึงพฤติกรรมการพดู  
     ความจริงได ้
4.  เสนอแนวทางการน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ 
    ไปใชป้ระโยชน์ในชีวิตประจ าวนัได ้

 

4 “’งานในหนา้ท่ี” 1.  สรุปความส าคญัของการท างาน 
    ท่ีไดรั้บมอบหมายดว้ยตนเอง 
    จนส าเร็จได ้
2.  ยกตวัอยา่งผล ดี- ผลเสียของ 
     การปฏิบติังาน และการละทิ้งงาน 
     ท่ีไดรั้บมอบหมายได ้
3.  ปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายดว้ย 
     ตนเองจนส าเร็จได ้
4.  เสนอแนวทางการน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ 
    ไปใชป้ระโยชน์ในชีวิตประจ าวนัได ้

- การศึกษากรณี 
   ตวัอยา่ง 
- การอภิปราย 
 
 

องค์ประกอบที ่2 พฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริตต่อผู้อืน่ 

5 “น ้าใสใจจริง” 1.  สรุปความส าคญัของการปฏิบติัต่อผูอ่ื้น 
     อยา่งจริงใจ ตรงไปตรงมาได ้
2.  แสดงออกถึงพฤติกรรมการปฏิบติั      
     ต่อผูอ่ื้นอยา่งจริงใจ ตรงไปตรงมาได ้
3.  เสนอแนวทางการน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ 
    ไปประยกุตใ์ชใ้นการด าเนิน 
    ชีวติประจ าวนัได ้

- การศึกษากรณี 
   ตวัอยา่ง 
- การอภิปราย 
- การฝึก 
  พฤติกรรม 
 
 

6 “สัญญาท่ีใหไ้ว”้ 1.  สรุปความส าคญัของการปฏิบติั 
     ตามค ามัน่สัญญาท่ีใหไ้วก้บัผูอ่ื้นได ้
2.  ยกตวัอยา่งผลเสียท่ีเกิดจากการไม่รักษา 
     สัญญาท่ีใหไ้วก้บัผูอ่ื้นได ้

- การอภิปราย 
- การฝึก 
  พฤติกรรม 
 



46 

ตารางท่ี  3.2  (ต่อ) 
 

ล าดับที ่
ของกจิกรรม 

ช่ือกจิกรรม วตัถุประสงค์ เทคนิค วธีิการ 
 

6 “สัญญาท่ีใหไ้ว”้ 3.  แสดงออกถึงพฤติกรรมการรักษาค าพดู  
    หรือการรักษาสัญญาท่ีให้ไวก้บัผูอ่ื้นได ้
4.  เสนอแนวทางการน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ 
    ไปประยกุตใ์ชใ้นการด าเนินชีวติ  
     ประจ าวนัได ้

 
 

7 “ความไวใ้จ” 1.  สรุปความส าคญัของการไม่หลอกลวง 
     ผูอ่ื้นได ้
2.  จ  าแนกผลดี – ผลเสียจากการไม่ 
     หลอกลวงผูอ่ื้น และการหลอกลวง 
     ผูอ่ื้นได ้
3.  แสดงออกถึงพฤติกรรมการไม่ 
     หลอกลวงผูอ่ื้นได ้
4.  เสนอแนวทางการน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้      
    ไปประยกุตใ์ชใ้นการด าเนิน 
     ชีวติประจ าวนัได ้

- การศึกษากรณี
ตวัอยา่ง 

- การอภิปราย 
- การฝึก 
  พฤติกรรม 
 
 

องค์ประกอบที ่3 พฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริตต่อส่วนรวม 
8 “ไม่ดี ไม่ท า” 1.  สรุปผลเสียท่ีเกิดจากการน าความคิด  

     ส่ิงของ หรือผลงานของผูอ่ื้น 
     มาเป็นของตนเองได ้
2.  แสดงออกถึงการเป็นผูไ้ม่น าความคิด  
    ส่ิงของ หรือผลงานของผูอ่ื้น 
    มาเป็นของตนเองได ้
3.  เสนอแนวทางการน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ 
    ไปประยกุตใ์ชใ้นการด าเนิน 
     ชีวติประจ าวนัได ้
 

- การแสดง 
  บทบาทสมมติ 
- การอภิปราย 
- การฝึก 
  พฤติกรรม 
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ตารางท่ี  3.2  (ต่อ) 
 

ล าดับที ่
ของกจิกรรม 

ช่ือกจิกรรม วตัถุประสงค์ เทคนิค วธีิการ 
 

9 “กฎระเบียบ” 1.  สรุปความส าคญัของการปฏิบติัตามกฎ  
     ระเบียบ และขอ้บงัคบัของสังคมได ้
2.  ยกตวัอยา่งพฤติกรรมการปฏิบติัตามกฎ  
     ระเบียบ และขอ้บงัคบัของสังคมได ้
3.  แสดงออกถึงพฤติกรรมการปฏิบติัตาม 
     กฎ ระเบียบ และขอ้บงัคบัของสังคมได ้
4.  เสนอแนวทางการน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้         
ไปประยกุตใ์ชใ้นการด าเนิน    
ชีวติประจ าวนัได ้ 

- การอภิปราย 
- การแสดง     
  บทบาทสมมติ 
- การฝึก 
  พฤติกรรม 

 
 

10 “สาธารณสมบติั” 1.  เปรียบเทียบผลดีของการใชส้าธารณ 
     สมบติัอยา่งรู้คุณค่า และผลเสียจาก 
     การใชส้าธารณสมบติัอยา่งไม่รู้ 
     คุณค่าได ้
2.  แสดงออกถึงพฤติกรรมการใชส้าธารณ 
     สมบติัอยา่งรู้คุณค่าได ้
3.  เสนอแนวทางการน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ 
    ไปประยกุตใ์ชใ้นการด าเนิน  
     ชีวติประจ าวนัได ้

- การอภิปราย 
- การฝึก 
   พฤติกรรม 
 
 

ปัจฉิมนิเทศ 
11 “คนซ่ือสัตย์

สุจริต” 
1.  สรุปความส าคญัของการมีพฤติกรรม 
 ซ่ือสัตยสุ์จริตต่อตนเอง ผูอ่ื้น และ   
 ส่วนรวมได ้

2.  แสดงพฤติกรรมตวัอยา่งท่ีแสดงออกถึง   
    ความซ่ือสัตยสุ์จริตต่อตนเอง ผูอ่ื้น และ 
    ส่วนรวมได ้
  

- การแสดง   
  บทบาทสมมติ 
- การอภิปราย 
- การฝึก 
  พฤติกรรม 
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ตารางท่ี  3.2  (ต่อ) 
 

ล าดับที ่
ของกจิกรรม 

ช่ือกจิกรรม วตัถุประสงค์ เทคนิค วธีิการ 
 

  3.  เสนอแนวทางการน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไป 
    ประยกุตใ์ชใ้นการด าเนินชีวติประจ าวนั  
    ได ้

   
 
 

 
ในแต่ละกิจกรรมมีรูปแบบดงัน้ี 1)  ช่ือกิจกรรม  2)  เวลา  3)  ระดบั/วยัของ

ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 4) ขนาดของกลุ่ม  5)  แนวคิด  6)  วตัถุประสงค ์ 7)  ขั้นตอนกิจกรรม 
ประกอบดว้ยขั้นน า ขั้นกิจกรรมหลกั และขั้นสรุป  8)  ส่ือ – อุปกรณ์ และ 9)  การประเมินผล  

การใชกิ้จกรรมต่าง ๆ ในชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมซ่ือสัตย์
สุจริต ควรค านึงถึงหลกัการ แนวคิด และทฤษฎีทางจิตวทิยาท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ทฤษฎีพฒันาการวยัรุ่น 
ทฤษฎีการเรียนรู้เง่ือนไขการกระท า ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม และทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรม 
รวมทั้งควรน าหลกัการเรียนรู้ท่ีเนน้กระบวนการกลุ่มสัมพนัธ์ของ ทิศนา  แขมมณี (2545: 142-144) 
มาปรับใชใ้นแต่ละกิจกรรม ซ่ึงมีลกัษณะต่าง ๆ สรุปไดด้งัน้ี 1)  ยดึนกัเรียนเป็นศูนยก์ลาง (Active 
Participation) โดยใหน้กัเรียนมีโอกาสเขา้ร่วมกิจกรรมอยา่งทัว่ถึง มีชีวติชีวา และมากท่ีสุด                 
เท่าท่ีจะท าได ้มีบทบาทเป็นผูก้ระท าและรับผดิชอบต่อการเรียนรู้ของตนเอง  2)  ยดึกลุ่มเป็นแหล่ง
ความรู้ส าคญั (Group Interaction) โดยใหน้กัเรียนมีโอกาสปฏิสัมพนัธ์กนัในกลุ่ม ไดพ้ดูคุย 
ปรึกษาหารือ แลกเปล่ียนความคิดเห็น ประสบการณ์ซ่ึงกนัและกนั ซ่ึงจะท าใหน้กัเรียน                      
เกิดการเรียนรู้เก่ียวกบัพฤติกรรมของตนเองและผูอ่ื้น เกิดการเรียนรู้การปรับตวั  3)  ยดึการคน้พบ
ดว้ยตนเองเป็นวธีิการส าคญัในการเรียนรู้ โดยครูหรือผูด้  าเนินกิจกรรมท าหนา้ท่ีในการจดั 
ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีส่งเสริมใหน้กัเรียนไดค้น้หา และคน้พบค าตอบดว้ยตนเอง (Experiential 
Learning) ซ่ึงจะช่วยใหเ้กิดการปรับเปล่ียนพฤติกรรม  4)  เนน้กระบวนการ (Process – Oriented) 
โดยการส่งเสริมให้นกัเรียนไดคิ้ด วเิคราะห์ถึงกระบวนการกลุ่ม และกระบวนการต่าง ๆ ท่ีท าให้
เกิดผลงาน  5)  เนน้การน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไปใชป้ระโยชน์ในชีวติประจ าวนั (Application of 
Knowledge) ลกัษณะส าคญัทั้ง 5 ประการดงักล่าว ในการวิจยัน้ีเรียกสั้น ๆ วา่ “ AGEPA” ซ่ึงน า
อกัษรตวัแรกของลกัษณะทั้ง 5 ประการมารวมกนั มีตวัอยา่งดงัน้ี 
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ตวัอยา่งชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมซ่ือสัตยสุ์จริต 

 

กจิกรรมที ่10 
 
ช่ือกจิกรรม “สาธารณสมบติั”                             เวลา  60  นาที 
ระดบั/วยัของผู้เข้าร่วมกจิกรรม  มธัยมศึกษาปีท่ี 2 /วยัรุ่นตอนตน้   
ขนาดของกลุ่ม  ประมาณ 30-40 คน 
แนวคดิ 
 สาธารณสมบติัเป็นสมบติัของส่วนรวม ผูท่ี้มีพฤติกรรมซ่ือสตัยสุ์จริตต่อส่วนรวมจะใช ้               
สาธารณสมบติัอยา่งรู้คุณค่า และดูแลรักษาสาธารณสมบติัไม่ใหเ้กิดความเสียหาย หรือไม่น าสาธารณสมบติั
มาใชส่้วนตวั  
วตัถุประสงค์   

หลงัจากนกัเรียนร่วมปฏิบติักิจกรรมเสร็จแลว้ นกัเรียนสามารถ:  
 1.  เปรียบเทียบผลดีของการใชส้าธารณสมบติัอยา่งรู้คุณค่า และผลเสียจากการใชส้าธารณสมบติั
อยา่งไม่รู้คุณค่าได ้
 2.  แสดงออกถึงพฤติกรรมการใชส้าธารณสมบติัอยา่งรู้คุณค่าได ้

3.  เสนอแนวทางการน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นการด าเนินชีวติประจ าวนัได ้
ขั้นตอนกจิกรรม  
 1.  ขั้นน า   (5-10  นาที) 

 1.1  ใหน้กัเรียนนัง่เป็นวงกลมหนัหนา้เขา้หากนั (G) 
 1.2  ครูส่งกระดาษเปล่าใหน้กัเรียน 1 แผน่ แลว้ใหน้กัเรียนส่งต่อไปเร่ือย ๆ จนครบรอบวงกลม 

แลว้ส่งคืนใหค้รู (Ac, E, P) 
 1.3  ครูตรวจสอบสภาพของกระดาษแผน่ดงักล่าว แลว้อธิบายเปรียบเทียบวา่กระดาษแผน่

ดงักล่าวก็คือสมบติัของส่วนรวม ท่ีทุกคนตอ้งใชอ้ยา่งระมดัระวงั (Ap) 
2.  ขั้นกจิกรรมหลกั   (40-45  นาที) 
 2.1  ครูสนทนากบันกัเรียนวา่ผูใ้ดเคยท าสาธารณสมบติัซ่ึงเป็นสมบติัของส่วนรวมเสียหายบา้ง 

นกัเรียนรู้สึกอยา่งไรกบัการกระท าของตนเอง และเพราะเหตุใด (Ac, E, P, Ap) 
 2.2  ครูซกัถามนกัเรียนวา่ผูใ้ดเคยเขา้ร่วมกิจกรรมกบัโรงเรียน หรือ ชุมชน หรือสงัคมในการ

รักษา พฒันา หรือซ่อมแซมสาธารณสมบติับา้ง นกัเรียนรู้สึกอยา่งไร เพราะเหตุใด (Ac, E, P, Ap)   
 2.3  ใหน้กัเรียนจบัสลากแบ่งกลุ่ม จ านวน 5 กลุ่มยอ่ย โดยใชอ้กัษรภาษาองักฤษ ดงัน้ี V, A, L, 

U, และ E  ผูใ้ดไดอ้กัษรเหมือนกนัใหจ้บักลุ่มยอ่ย น าตวัอกัษรมารวมเป็นค า ใหแ้ขง่กนัอาสาแปลความหมาย  
ครูใหก้ารเสริมแรงผูท่ี้แปลความหมายไดถู้กตอ้งและเร็วท่ีสุด โดยการเชิญชวนใหทุ้กคนปรบมือแสดง       
ความช่ืนชม ถา้นกัเรียนแปลไม่ได ้ครูแปลใหน้กัเรียนเขา้ใจ   (Ac, G, E, P, Ap ) 
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  4.3.2  ลักษณะของกจิกรรมแนะแนวอ่ืน ๆ ซ่ึงไม่ใช่ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันา
พฤติกรรมซ่ือสัตยสุ์จริต (ใชก้บักลุ่มควบคุม)  เป็นกิจกรรมแนะแนวดา้นส่วนตวั – สังคม ท่ีใชก้นั
ทัว่ไปส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ซ่ึงมีกิจกรรมทั้งหมด 11 กิจกรรม 

  2.4  ใหน้กัเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกนัอภิปรายตามหวัขอ้ท่ีก าหนดให ้ดงัน้ี 
กลุ่ม  V  การใชส้มบติัของโรงเรียน 

 กลุ่ม  A  การใชส้มบติัของชุมชน 
 กลุ่ม  L  การใชส้าธารณสมบติั 

กลุ่ม  U  การดูแลรักษาสมบติัของโรงเรียน ชุมชน และสงัคม 
กลุ่ม  E  การพฒันาสมบติัของโรงเรียน ชุมชน และสงัคม 

และเขียนมติของกลุ่มบนกระดาษท่ีแจกให ้(Ac, G, E, P, Ap ) 
 2.5  ใหต้วัแทนนกัเรียนแต่ละกลุ่มออกมาน าเสนอผลการอภิปรายใหเ้พ่ือนฟัง  ร่วมกนัวพิากษ ์

และเสนอแนะจากส่ิงท่ีตวัแทนกลุ่มน าเสนอ โดยครูใหข้อ้เสนอแนะเพ่ิมเติม และใหแ้รงเสริมแก่นกัเรียนท่ีมี
ผลงานดี และมีวธีิการน าเสนอท่ีน่าสนใจ (Ac, P) 

 2.6  ใหน้กัเรียนแขง่กนัอาสาแสดงพฤติกรรมการใชส้าธารณสมบติัอยา่งรู้คุณค่า เช่น ไม่ขีดเขียน
โตะ๊เรียน รักษาความสะอาดหอ้งน ้ าสาธารณะ และไม่ฉีกหรือท าลายหนงัสือของหอ้งสมุด (Ac, E, Ap) 

3.  ขั้นสรุป  (5-10  นาที) 
 3.1  นกัเรียนร่วมกนัเสนอแนวทางการน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไปประยกุตใ์ชป้ระโยชน์                             

ในชีวติประจ าวนั (E, Ap) 
ส่ือ/อุปกรณ์ 
 1. สลากหวัขอ้  5 หวัขอ้ 
 2.  กระดาษ A 4 
 3.  ปากกา 
 4.  กระดานไวทบ์อร์ด 
 5.  ปากกาเขียนกระดานไวทบ์อร์ด 
การประเมนิผล 

ประเมินตามวตัถุประสงคข์องกิจกรรม ดงัน้ี 
 1.  สงัเกตการร่วมปฏิบติักิจกรรม 
 2.  ประเมินจากผลงานของนกัเรียน 

3.  สงัเกตการณ์ร่วมอภิปราย การตอบค าถาม และการแสดงออกถึงพฤติกรรมการใช ้                      
สาธารณสมบติัอยา่งรู้คุณค่าของนกัเรียน 
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 รูปแบบของกิจกรรม ประกอบดว้ย 1)  ช่ือกิจกรรม  2)  สาระส าคญั                   
3)  วตัถุประสงค ์ 4)  ขั้นตอนกิจกรรม (มีขั้นน าสู่กิจกรรม ขั้นด าเนินกิจกรรม และขั้นสรุปกิจกรรม)        
5)  ส่ือ – เคร่ืองมือ และ 6)  การประเมินผล มีตวัอยา่งดงัน้ี  
 
ตวัอยา่งกิจกรรมแนะแนวอ่ืน ๆ 
 

 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 

กจิกรรมแนะแนวด้านส่วนตวัและสังคม 
1.  ช่ือกจิกรรม    “สุขทุกข์ของเพือ่น”                เวลา  60 นาที 
2.  สาระส าคญั  

การท่ีคนเราจะอยูร่่วมกนัไดอ้ยา่งมีความสุข จ าเป็นจะตอ้งเขา้ใจความแตกต่างระหวา่งตวัเราและ
เพ่ือน เราอาจคิดเห็นไม่ตรงกนั รับรู้เร่ืองเดียวกนัแต่ต่างความหมายกนั แต่เราจะสามารถอยูร่่วมกนัไดอ้ยา่งมี
ความสุข ดว้ยการเขา้ใจและยอมรับความคิดเห็นของเพื่อน 
3.  วตัถุประสงค์  

1. นกัเรียนเขา้ใจความรู้สึกของตนเองและของเพื่อน 
2. นกัเรียนยอมรับความแตกต่างระหวา่งบุคคลและความคิดเห็นของผูอ่ื้นอยา่งมีเหตผุล 

4.  ขั้นตอนกจิกรรม  
4.1  ขั้นน าสู่กจิกรรม 

 - ครูยกสถานการณ์ใหน้กัเรียนแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัความแตกแยกของเพ่ือนท่ีขดัใจกนัเพราะ
ความคิดเห็นไม่ตรงกนั 

4.2  ขั้นด าเนินกจิกรรม 
- ครูแจกกระดาษใหน้กัเรียนคนละ 1 แผน่ ใหน้กัเรียนวาดภาพส่ิงท่ีท าใหต้นเองมีความสุข และ

ความทุกข ์อยา่งละ 1 ภาพ 
- ใหน้กัเรียนเลือกค าท่ีแทนความหมายของรูปท่ีตนเองวาด เขียนไวใ้ตภ้าพ  
- ครูซกัถามนกัเรียนถึงท่ีท าใหน้กัเรียนมีความสุข และความทุกขคื์ออะไร  
- ใหน้กัเรียนแบ่งกลุ่มจ านวน  6 กลุ่ม แลกเปล่ียนความคิดเห็นกนั เนน้ใหใ้ชค้วามรู้สึกท่ีดีต่อกนั 

เขา้ใจและยอมรับในส่ิงท่ีเพ่ือนพดู  
- ใหน้กัเรียนช่วยกนัอภิปรายเก่ียวกบัการเขา้ใจและยอมรับความคิดเห็นของเพ่ือนอยา่งมีเหตผุล 

4.3  ขั้นสรุปกจิกรรม 
- นกัเรียนและครูร่วมกนัสรุปเก่ียวกบัการเขา้ใจ และการยอมรับความคิดเห็นของเพ่ือน 
- นกัเรียนร่วมกนัสรุปสาระส าคญัท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อตนเอง 

5.  ส่ือ – เคร่ืองมอื 
1.  กระดาษ A 4 
2.  ดินสอ 
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 4.4  ลกัษณะของเคร่ืองมือส าหรับวดัตัวแปร   
  เคร่ืองมือส าหรับวดัตวัแปรในการวจิยัคร้ังน้ี ทั้งหมดเป็นแบบมาตรประมาณค่า 
เคร่ืองมือมีลกัษณะ องคป์ระกอบ และคุณภาพดงัต่อไปน้ี 
  4.4.1  ลักษณะของแบบวัดพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต  แบบวดัน้ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน                   
ผา่นการตรวจสอบคุณภาพและปรับปรุงขอ้ค าถาม แลว้น ามาใชจ้  านวน 30 ขอ้ ประกอบดว้ย
องคป์ระกอบยอ่ยของพฤติกรรมซ่ือสัตยสุ์จริต 3 องคป์ระกอบ คือ 1) พฤติกรรมซ่ือสัตยสุ์จริต        
ต่อตนเอง จ านวน 10 ขอ้  2)  พฤติกรรมซ่ือสัตยสุ์จริตต่อผูอ่ื้น จ านวน 10 ขอ้ และ 3)  พฤติกรรม
ซ่ือสัตยสุ์จริตต่อส่วนรวม จ านวน 10 ขอ้ แต่ละขอ้มีมาตรใหป้ระเมิน 6 ระดบั ตั้งแต่ “จริงท่ีสุด” ถึง 
“ไม่จริงเลย” การใหค้ะแนนขอ้ความท่ีเป็นดา้นบวก ใหค้ะแนน “จริงท่ีสุด” เท่ากบั 6 คะแนน จนถึง 
“ไม่จริงเลย” เท่ากบั 1 คะแนน ส่วนขอ้ความท่ีเป็นดา้นลบ ใหค้ะแนน “จริงท่ีสุด” เท่ากบั 1 คะแนน 
จนถึง “ไม่จริงเลย” เท่ากบั 6 คะแนน ช่วงคะแนนของแบบวดัเป็นไดต้ั้งแต่ 30 ถึง 180  คะแนน ผูท่ี้
ไดค้ะแนนรวมมากแสดงวา่เป็นผูท่ี้มีพฤติกรรมซ่ือสัตยสุ์จริตสูง ผูท่ี้ไดค้ะแนนรวมนอ้ยแสดงวา่
เป็นผูท่ี้มีพฤติกรรมซ่ือสัตยสุ์จริตต ่า แบบวดัมีค่าระหวา่ง คะแนนรายขอ้กบัคะแนนทั้งฉบบัหรือค่า 
r   อยูร่ะหวา่ง .18 - .64  และค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (α ) เท่ากบั .84  แบบวดัน้ี ในชุดท่ีใหน้กัเรียน
ตอบเรียกอีกช่ือหน่ึงวา่ “แบบสอบถามการแสดงออกตามความเป็นจริง” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.  การประเมนิผล 
- สงัเกตการมีส่วนร่วม ในการแสดงความคิดเห็น ร่วมอภิปรายของนกัเรียน 
- สงัเกตจากการถาม – ตอบ ของนกัเรียน 
- สงัเกตการตั้งใจท างานจากแบบประเมินผลการเรียน 
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ตวัอยา่งแบบวดัพฤติกรรมซ่ือสัตยสุ์จริต หรือเรียกในอีกช่ือหน่ึงวา่ “แบบสอบถามการแสดงออก
ตามความเป็นจริง” 
 
 
 
 
 

 
   
 
 
 
 
 
 
  4.4.2  ลักษณะของแบบวัดลักษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน  แบบวดัน้ีผูว้จิยัสร้าง
ข้ึน   ผา่นการตรวจสอบคุณภาพและปรับปรุงขอ้ค าถาม แลว้น ามาใชจ้  านวน 20 ขอ้ ประกอบดว้ย
องคป์ระกอบยอ่ยของลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน 4 องคป์ระกอบ คือ 1)  ความสามารถ        
ในการคาดการณ์ไกล จ านวน 5 ขอ้  2)  การเล็งเห็นผลดีหรือผลเสียท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต จ านวน        
6 ขอ้ 3)  สามารถวางแผนปฏิบติัเพื่อรองรับผลดี หรือป้องกนัผลเสียท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต จ านวน        
4 ขอ้  และ 4)  สามารถปฏิบติัหรืองดเวน้การปฏิบติัเพื่อผลท่ีดีกวา่ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต จ านวน 5 
ขอ้ แต่ละขอ้มีมาตรใหป้ระเมิน 6 ระดบั ตั้งแต่ “จริงท่ีสุด” ถึง “ไม่จริงเลย”  การใหค้ะแนนขอ้ความ
ท่ีเป็นดา้นบวก ใหค้ะแนน “จริงท่ีสุด” เท่ากบั 6 คะแนน จนถึง “ไม่จริงเลย” เท่ากบั 1 คะแนน             
ส่วนขอ้ความท่ีเป็นดา้นลบ ใหค้ะแนน “จริงท่ีสุด” เท่ากบั 1 คะแนน จนถึง “ไม่จริงเลย” เท่ากบั                       
6 คะแนน ช่วงคะแนนของแบบวดัเป็นไดต้ั้งแต่ 20  ถึง  120  คะแนน ผูท่ี้ไดค้ะแนนรวมมากแสดง
วา่เป็นผูท่ี้มีลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตนสูง ผูท่ี้ไดค้ะแนนรวมนอ้ยแสดงวา่เป็นผูท่ี้มีลกัษณะ     
มุ่งอนาคตและควบคุมตนต ่า แบบวดัมีค่าระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมทั้งฉบบัหรือค่า r  
อยูร่ะหวา่ง .31 - .70  และค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (α) เท่ากบั .86  แบบวดัน้ีในชุดท่ีให้นกัเรียนตอบ
เรียกอีกช่ือหน่ึงวา่ “แบบสอบถามการคาดการณ์ไกล” 

ตอนที ่2  แบบสอบถาม  “การแสดงออกตามความเป็นจริง” 
 

ค าแนะน าในการตอบ 
ขอใหน้กัเรียนอ่านแต่ละขอ้ความอยา่งตั้งใจ แลว้เขียนเคร่ืองหมาย  ลงบน .....................         
เหนือ “จริงท่ีสุด”  ถึง   “ไม่จริงเลย” เพียงระดบัเดียว ท่ีตรงกบัความเป็นจริงของนกัเรียนมากท่ีสุด          
โปรดตอบให้ครบทุกข้อ 
1.  ฉนัท าทุกอยา่งตามท่ีพดูเสมอ 
  ...................     ...................      ...................      ...................       ...................       ...................      

           จริงท่ีสุด                 จริง                 ค่อนขา้งจริง       ค่อนขา้งไม่จริง             ไม่จริง                ไม่จริงเลย 

2.  ฉนัมกัส่งงานล่าชา้กวา่ก าหนด 
  ...................     ...................      ...................      ...................       ...................       ...................      

           จริงท่ีสุด                 จริง                 ค่อนขา้งจริง       ค่อนขา้งไม่จริง             ไม่จริง                ไม่จริงเลย 
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ตวัอยา่งแบบวดัลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน หรือเรียกในอีกช่ือหน่ึงวา่ “แบบสอบถาม            
การคาดการณ์ไกล” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
  4.4.3  ลักษณะของแบบสอบถามภูมิหลังทางชีวสังคม  ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัได้
น า ภูมิหลงัทางชีวสังคมของนกัเรียนเขา้มาศึกษาดว้ย จึงสร้างแบบสอบถามข้ึน ประกอบดว้ยขอ้
ค าถามเก่ียวกบั 1) เพศ แบ่งเป็นเพศชาย และเพศหญิง  2) ผลการเรียนเฉล่ีย แบ่งเป็น 2 ค่า คือ ผล
การเรียนเฉล่ีย  2.49 ลงไป (กลุ่มต ่า) และ 2.50 ข้ึนไป (กลุ่มสูง) และรายไดข้องครอบครัว แบ่ง
ออกเป็น 2 ระดบั คือ นกัเรียนท่ีครอบครัวมีรายไดน้อ้ยกวา่ 10,000 บาท (กลุ่มต ่า) และตั้งแต่ 10,000 
บาทข้ึนไป (กลุ่มสูง) แบบวดัน้ีเรียกอีกช่ือหน่ึงวา่ แบบสอบถาม “ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบันกัเรียน”  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสอบถาม “การคาดการณ์ไกล” 
 
ค าแนะน าในการตอบ 
ขอใหน้กัเรียนอ่านแต่ละขอ้ความอยา่งตั้งใจ แลว้เขียนเคร่ืองหมาย  ลงบน .....................                  
เหนือ “จริงท่ีสุด”  ถึง   “ไม่จริงเลย” เพียงระดบัเดียว ท่ีตรงกบัความเป็นจริงของนกัเรียนมากท่ีสุด           
โปรดตอบให้ครบทุกข้อ 

 
1.  ฉนัท างานและการบา้นเสร็จก่อนเวลาท่ีก าหนดเสมอ 
  ...................     ...................      ...................      ...................       ...................       ...................      

           จริงท่ีสุด                 จริง                 ค่อนขา้งจริง       ค่อนขา้งไม่จริง             ไม่จริง                ไม่จริงเลย 

2.  ถา้มีเงินมาก ๆ ก็ไม่จ าเป็นตอ้งเรียนหนงัสือ 
  ...................     ...................      ...................      ...................       ...................       ...................      

           จริงท่ีสุด                 จริง                 ค่อนขา้งจริง       ค่อนขา้งไม่จริง             ไม่จริง                ไม่จริงเลย 
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ตวัอยา่งแบบสอบถามภูมิหลงัทางชีวสังคม หรือ แบบสอบถาม “ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบันกัเรียน”   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

5.  การรวบรวมข้อมูล 
 
 การรวบรวมขอ้มูลด าเนินการตามล าดบัดงัน้ี 
 5.1  สอบวดัก่อนการทดลอง ใหน้กัเรียนกลุ่มตวัอยา่งทั้ง 2 กลุ่มท าแบบสอบถาม           
“ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบันกัเรียน” และแบบสอบถาม “การแสดงออกตามความเป็นจริง” ส่วนนกัเรียน       
กลุ่มทดลองใหท้ าแบบสอบถาม “การคาดการณ์ไกล” เพิ่มดว้ย 
 5.2  ด าเนินการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมซ่ือสัตยสุ์จริตกบักลุ่ม
ทดลอง เป็นเวลา 11 คาบ คาบละ 60 นาที ส่วนกลุ่มควบคุมด าเนินการโดยใชกิ้จกรรมแนะแนวอ่ืนๆ          
ท่ีไม่ใช่ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมซ่ือสัตยสุ์จริต เป็นเวลา 11 คาบ คาบละ 60 นาที 
โดยจดักิจกรรมทั้งสองกลุ่มในวนัและเวลาเดียวกนั ในห้องท่ีมีขนาด สภาพแวดลอ้ม และ

ตอนที ่1 แบบสอบถาม “ข้อมูลทัว่ไปเกีย่วกบันักเรียน” 
 

ค าแนะน าในการตอบ 
ใหน้กัเรียนกรอกขอ้ความลงในช่องวา่ง และท าเคร่ืองหมาย   ลงใน   หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบั       
ความเป็นจริงของนกัเรียน 

1.  ช่ือ – สกลุ ..................................................................................................... 

2.  เพศ   

  ชาย     หญิง 

3.  ผลการเรียนเฉล่ียของปีการศึกษา 2552 

   2.49 ลงมา    2.50 ข้ึนไป  

4.  รายไดข้องสมาชิกทุกคนในครอบครัวต่อเดือน 

   นอ้ยกวา่ 10,000    10,000 ข้ึนไป   



56 

บรรยากาศใกลเ้คียงกนั และจบัสลากผูด้  าเนินกิจกรรมสลบักนัทั้งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมใน
ปริมาณใกลเ้คียงกนั ดงัตารางท่ี 3.3 
 
ตารางท่ี 3.3  แสดงตารางการทดลอง 
 
 คร้ัง 
 ท่ี   

วนั เดือน ปี ช่ือกิจกรรม         
กลุ่มทดลอง 

ช่ือผูด้  าเนิน
กิจกรรม 

ช่ือกิจกรรม         
กลุ่มควบคุม 

ช่ือผูด้  าเนิน
กิจกรรม 

1 7  กรกฎาคม  2553 “จุดเร่ิมตน้” อารีพรรณ “สวสัดี” ดวงสมร 
2 8  กรกฎาคม  2553 “คุณค่าในตวัฉนั” ดวงสมร “น่ีคือตวัฉนั” อารีพรรณ 
3 9  กรกฎาคม  2553 “ดัง่ใจคิด” อารีพรรณ “สุขทุกขข์อง

เพื่อน” 
ดวงสมร 

4 13  กรกฎาคม  2553 “งานในหนา้ท่ี” ดวงสมร “ทุกนาทีมี
คุณค่า” 

อารีพรรณ 

5 14  กรกฎาคม  2553 “น ้าใสใจจริง” อารีพรรณ “ผอ่นคลาย” ดวงสมร 
6 15  กรกฎาคม  2553 “สัญญาท่ีใหไ้ว”้ อารีพรรณ “เหตุเกิดจาก...” ดวงสมร 
7 20  กรกฎาคม  2553 “ความไวใ้จ” ดวงสมร “จิตสาธารณะ” อารีพรรณ 
8 21  กรกฎาคม  2553 “ไม่ดี ไม่ท า” อารีพรรณ “ร่วมดว้ย

ช่วยกนัท า” 
ดวงสมร 

9 22  กรกฎาคม  2553 “กฎระเบียบ” ดวงสมร “อนาคตของ
เรา” 

อารีพรรณ 

10 23  กรกฎาคม  2553 “สาธารณสมบติั” ดวงสมร “โลกน้ียงัมีดี” อารีพรรณ 
11 27  กรกฎาคม  2553 “คนซ่ือสัตยสุ์จริต” อารีพรรณ “ขอบคุณ” ดวงสมร 
 
 5.3  สอบวดัหลงัการทดลอง หลงัจากเสร็จส้ินการทดลองแลว้ 1 สัปดาห์ โดยใหก้ลุ่ม
ตวัอยา่งทั้ง 2 กลุ่มท าแบบสอบถาม “การแสดงออกตามความเป็นจริง” อีกคร้ังหน่ึง  
 5.4  ตรวจใหค้ะแนนจากแบบวดั 
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6.  การวเิคราะห์ข้อมูลและสถิติทีใ่ช้ 
 
 6.1  การวเิคราะห์ข้อมูล 

  6.1.1  การวิเคราะห์ลักษณะของกลุ่มตัวอย่าง  เพื่อวเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานของ             
กลุ่มตวัอยา่ง  
  6.1.2  การวิเคราะห์ตามสมมติฐานการวิจัย  เพื่อทดสอบความแตกต่างระหวา่ง
ค่าเฉล่ียของสองกลุ่มข้ึนไป  
 6.2  สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

  6.2.1  สถติิพรรณนา  ใชเ้พื่อการวเิคราะห์ลกัษณะพื้นฐานของกลุ่มตวัอยา่ง  ไดแ้ก่         
ร้อยละ (%) ค่าเฉล่ีย (X )  และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) 
  6.2.2  สถติิอ้างอิง  ใชเ้พื่อการทดสอบตามสมมติฐานการวิจยั ไดแ้ก่ สถิติการ
ทดสอบค่าที (t – test) เพื่อทดสอบสมมติฐานท่ี 1  และสถิติการวเิคราะห์ความแปรปรวน 2 ทาง  
(2 way ANOVA) เพื่อทดสอบสมมติฐานท่ี 2 และ 3  


