
บทที ่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 
 
 การประมวลสาระส าคญั จากการศึกษาวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง น าเสนอไดต้ามล าดบั
หวัขอ้ต่อไปน้ี 
 1.  พฤติกรรมซ่ือสัตยสุ์จริต 

1.1  ความหมาย และขอบข่ายของพฤติกรรมซ่ือสัตยสุ์จริต 
1.2  ความส าคญัของพฤติกรรมซ่ือสัตยสุ์จริต 
1.3  ลกัษณะของผูท่ี้มีพฤติกรรมซ่ือสัตยสุ์จริต 
1.4  วธีิการวดัพฤติกรรมซ่ือสัตยสุ์จริต 

 2.  ทฤษฎี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมซ่ือสัตยสุ์จริตของวยัรุ่นตอนตน้ 
2.1  ทฤษฎีพฒันาการวยัรุ่น 
2.2  ทฤษฎีการเรียนรู้เง่ือนไขการกระท า 
2.3  ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม 
2.4  ทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรม 
2.5  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมซ่ือสัตยสุ์จริต 

 3.  การพฒันาพฤติกรรมซ่ือสัตยสุ์จริต 
3.1  การพฒันาพฤติกรรมซ่ือสัตยสุ์จริตโดยวธีิธรรมชาติ 
3.2  การพฒันาพฤติกรรมซ่ือสัตยสุ์จริตโดยการจดัการเรียนการสอนหรือการ

ฝึกอบรม   
3.3  การพฒันาพฤติกรรมซ่ือสัตยสุ์จริตโดยการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว 

 4.  ปัจจยัเชิงเหตุสมทบกบัพฤติกรรมซ่ือสัตยสุ์จริต 
4.1  ลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตนกบัพฤติกรรมซ่ือสัตยสุ์จริต 

4.2  ภูมิหลงัทางชีวสังคมกบัพฤติกรรมซ่ือสัตยสุ์จริต 
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1.  พฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
 
 1.1  ความหมายและขอบข่ายของพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต  
  1.1.1  ความหมายของพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต ค  าวา่พฤติกรรมซ่ือสัตยสุ์จริตมา
จาก  ค าวา่ พฤติกรรม และซ่ือสัตยสุ์จริต ซ่ึงไดมี้ผูใ้หค้วามหมายไวด้งัน้ี 

ราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 (2539: 583) ใหค้วามหมายของ พฤติกรรม วา่ 
หมายถึง “การกระท าหรืออาการท่ีแสดงออกทางกลา้มเน้ือ ความคิด และความรู้สึก เพื่อตอบสนอง  
ส่ิงเร้า” 

ปรีชา  วหิคโต (2544: 65) ใหค้วามหมายของ พฤติกรรม วา่ หมายถึง              
“การกระท าทุกอยา่งของส่ิงมีชีวติ ทั้งท่ีรู้ตวัหรือไม่รู้ตวั ไม่วา่ผูอ่ื้นจะสังเกตเห็นหรือไม่ก็ตาม” 

ราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 (2539: 248)  ใหค้วามหมายของ ซ่ือสัตย ์วา่ 
หมายถึง “ประพฤติตรง ไม่เอนเอียง จริงใจ ไม่คิดคดทรยศ ไม่คดโกง หลอกลวง” 

สามารถ  กลางบุญเรือง (2547: 4) ใหค้วามหมายของ ความซ่ือสัตย ์วา่ 
หมายถึง  “การประพฤติอยา่งเหมาะสมและตรงกบัความเป็นจริง ประพฤติอยา่งตรงไปตรงมา ต่อ
ตนเอง บุคคล หนา้ท่ี หรือส่วนรวม” 

ราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 (2539: 844) ใหค้วามหมายของ สุจริต วา่ 
หมายถึง “ความประพฤติชอบ” 

นงลกัษณ์  วรัิชชยั และคณะ (2551: 38) ใหค้วามหมายของค าวา่ ความ
ซ่ือสัตยสุ์จริต วา่ หมายถึง “คุณลกัษณะท่ีแสดงถึงการยดึมัน่ความจริง ความถูกตอ้ง ดีงาม เป็นหลกั           
ในการด าเนินชีวิตทั้งทางกาย วาจา และใจ มีความจริงใจ ไม่บิดเบือนขอ้มูล รู้จกัรักษาความลบั 
หลีกเล่ียงการหาผลประโยชน์ทบัซอ้น มีความเกรงกลวัและละอายต่อการท าชัว่”   

จากความหมายของ พฤติกรรมซ่ือสัตยสุ์จริต ดงักล่าวขา้งตน้ สรุปไดว้า่
พฤติกรรมซ่ือสัตยสุ์จริต หมายถึง การกระท าของบุคคลท่ีแสดงออกถึงการยดึมัน่ความจริง       
ความถูกตอ้งดีงาม และความตรงไปตรงมา เป็นหลกัในการด าเนินชีวิตทั้งต่อตนเอง ต่อผูอ่ื้น            
และต่อส่วนรวม  
  1.1.2  ขอบข่ายของพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต  

กรมวชิาการ (2523:  147-148) หน่วยศึกษานิเทศก ์กรมสามญัศึกษา (2525: 
129-131) และอโนมา  ขนัพนัธ์ (2548: 21) ไดก้  าหนดขอบข่ายของพฤติกรรมซ่ือสัตยสุ์จริต สรุปได้
ดงัน้ี 
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1)  พฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริตต่อตนเอง คือ การกระท าของบุคคลท่ีแสดงออก
ถึงการมีความตั้งใจมัน่วา่จะไม่หลอกลวงตนเอง ตั้งใจกระท าแต่ส่ิงท่ีดี เคารพเกียรติและศกัด์ิศรี       
ของตนเอง มีความละอายชัว่ ความกลวับาป ไม่ยอมท าในส่ิงท่ีไม่ถูกตอ้งไม่วา่อยูใ่นสถานการณ์    
ใด ๆ การประพฤติตนอยา่งเหมาะสมและตรงไปตรงมาต่อตนเอง ทั้งดา้นการเรียนและดา้นอ่ืน ๆ      
ไม่น าส่ิงของมีค่าท่ีเก็บไดม้าเป็นของตน การปฏิบติัหนา้ท่ี รับผดิชอบต่อหนา้ท่ีของตน                  
ตามท่ีไดรั้บมอบหมายใหดี้ท่ีสุดและถูกตอ้งท่ีสุด ไม่ละทิ้งหนา้ท่ี ซ่ึงมีพฤติกรรมบ่งช้ีดงัน้ี 

(1)  ตรงต่อเวลา 
(2)  พดูความจริง 
(3)  ท าตามท่ีพดูและคิด 
(4)  เก็บของไดส่้งคืนเจา้ของ 
(5)  ยอมรับเม่ือท าผดิ 
(6)  ไม่ลอกการบา้น 
(7)  ท างานตามหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายจนส าเร็จ 
(8)  ไม่ทุจริตในการสอบ 

2)  พฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริตต่อผู้ อ่ืน คือ การกระท าของบุคคลท่ีแสดงออก
ถึง การประพฤติดี ตรงไปตรงมาต่อผูอ่ื้นอยา่งสม ่าเสมอ ไม่ทรยศ ไม่กลบักลอก เหลวไหล                  
ไม่เห็นแก่ได ้เอาแต่ประโยชน์ใส่ตนฝ่ายเดียว มีความจริงใจต่อผูอ่ื้น ซ่ึงมีพฤติกรรมบ่งช้ีดงัน้ี 

(1)  รักษาค ามัน่สัญญาท่ีใหไ้วก้บัผูอ่ื้น 
(2)  ไม่หยบิของผูอ่ื้นก่อนไดรั้บอนุญาต 
(3)  ไม่น างานของผูอ่ื้นมาเป็นของตน 
(4)  ไม่หลอกลวงผูอ่ื้น 
(5)  ไม่น าความลบัของผูอ่ื้นไปเปิดเผย 
(6)  ไม่ลกัขโมยของผูอ่ื้น 

3)  พฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริตต่อหน้าท่ีการงาน คือ การกระท าของบุคคล                   
ท่ีแสดงออกถึงการปฏิบติัหนา้ท่ี รับผดิชอบต่อหนา้ท่ีของตน ตามท่ีไดรั้บมอบหมายให้ดีท่ีสุด       
และถูกตอ้งท่ีสุด ไม่ละทิ้งหนา้ท่ี ไม่ทุจริตคดโกงต่อหนา้ท่ี รวมถึงไม่ใชอ้  านาจหนา้ท่ี                        
เพื่อหาประโยชน์ส่วนตน ซ่ึงก่อใหเ้กิดประโยชน์อยา่งแทจ้ริงทั้งแก่ตนเอง ผูอ่ื้นและส่วนรวม  

4)  พฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริตต่อส่วนรวม คือ การกระท าของบุคคลท่ี
แสดงออกถึงการประพฤติตนอยูใ่นกรอบของกฎหมาย และระเบียบขอ้บงัคบัของสังคม เป็น
พลเมืองดีของประเทศชาติ ไม่กระท าการใด ๆ ใหเ้ป็นท่ีเสียหายแก่ประเทศชาติหรือ
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กระทบกระเทือนต่อความมัน่คงของชาติ รักษาค ามัน่สัญญา ไม่ประทุษร้ายต่อหมู่คณะ สังคม 
ประเทศชาติ  ไม่น าความลบัของหมู่คณะ สังคม ประเทศชาติไปเปิดเผย ไม่ทรยศท าลายสถาบนั
หลกัของชาติ  ไม่ร่วมมือกนัท างานใด ๆ ท่ีผดิกฎหมายหรือระเบียบขอ้บงัคบัของหมู่คณะ และ
สังคม ซ่ึงมีพฤติกรรมบ่งช้ีดงัน้ี 

(1)  ปฏิบติัตามกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั 
(2)  ไม่น าสมบติัของส่วนรวมมาเป็นของตน 
(3)  ไม่ปลอมแปลงเอกสาร 
(4)  ไมน่ าความลบัของส่วนรวมมาเปิดเผย 

จากวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอบข่ายของพฤติกรรมซ่ือสัตยสุ์จริต สรุปได้
วา่พฤติกรรมซ่ือสัตยสุ์จริต แบ่งได ้4 ขอบข่าย คือ พฤติกรรมซ่ือสัตยสุ์จริตต่อตนเอง ต่อผูอ่ื้น           
ต่อหนา้ท่ีการงาน และต่อส่วนรวม ส าหรับการวิจยัคร้ังน้ีไดแ้บ่งขอบข่ายของพฤติกรรมซ่ือสัตย์
สุจริตออกเป็น 3 ขอบข่าย คือ พฤติกรรมซ่ือสัตยสุ์จริตต่อตนเอง ต่อผูอ่ื้น และต่อส่วนรวม เน่ืองจาก
พฤติกรรมซ่ือสัตยสุ์จริตต่อหนา้ท่ีการงาน เป็นพฤติกรรมท่ีบุคคลพึงแสดงออกทั้งต่อตนเอง ต่อผูอ่ื้น
และต่อส่วนรวม  
 1.2  ความส าคัญของพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
  ในทรรศนะของ กีรติ  บุญเจือ (2542:  89-90) พิภพ  วชงัเงิน (2545: 22)              
เสาวนิจ  นิจอนนัตช์ยั (2546: 17-3 – 18-3)  และ อโนมา  ขนัพนัธ์  (2548: 20-21)  พฤติกรรม
ซ่ือสัตยสุ์จริตมีความส าคญั สรุปไดด้งัน้ี  

1)  ช่วยพฒันาคุณภาพชีวติ ท าใหบุ้คคลมีชีวติท่ีดีทั้งกาย และใจ  
2)  ช่วยใหบุ้คคลรู้จกัตนเอง ส านึกในหนา้ท่ี ความรับผดิชอบต่อตนเอง ผูอ่ื้น             

และส่วนรวม 
3)  ช่วยใหบุ้คคลรู้จกัใชส้ติปัญญาแกปั้ญหา ไม่งมงายลุ่มหลง 
4)  ท าใหบุ้คคลไดรั้บความไวว้างใจจากผูอ่ื้น ไดรั้บมอบหมายงานท่ีส าคญัหรือ       

เป็นความลบัของส่วนรวม 
5)  ท าใหบุ้คคลเป็นผูท่ี้มีความน่าเช่ือถือ ไดรั้บการยอมรับ และการกล่าวถึง             

ในทางท่ีดีจากบุคคลรอบขา้ง 
6)  ช่วยเสริมบุคลิกภาพ ท าใหมี้บุคคลมีความสมบูรณ์ในความคิด และการกระท า 

เพราะไม่มีความขดัแยง้กนัระหวา่งความคิด ค าพดู และการกระท า 
7)  ช่วยใหม้นุษยอ์ยูร่่วมกนัอยา่งมีระบบ ระเบียบ ปลอดภยั 
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8)  เพื่อใหบุ้คคลมีเคร่ืองยดึเหน่ียว ป้องกนัการเบียดเบียน เอารัดเอาเปรียบ                    
ซ่ึงกนัและกนั 

9)  สร้างสันติภาพ ท าใหค้วามสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืนเป็นไปอยา่งราบร่ืน เกิด
ความสุขสงบในสังคม 

10)  ช่วยเสริมความมัน่คงแก่สังคม 
 1.3  ลกัษณะของผู้ทีม่ีพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต      
  หน่วยศึกษานิเทศก์ กรมสามญัศึกษา (2525: 129-131) ไดร้ะบุพฤติกรรมของผูท่ี้มี 
ความซ่ือสัตยสุ์จริต สรุปสาระส าคญัไดด้งัน้ี ไม่สับปลบักลบักลอก ไม่คลอ้ยตามพวกท่ีลากหรือจูง
ไปในทางท่ีเส่ือมเสีย มัน่คงต่อการกระท าดีของตน ไม่คดโกง มีความตั้งใจจริง ประพฤติตรงตามท่ี
พดูและคิด ไม่เอาเวลาท างานในหนา้ท่ีไปใชท้  าประโยชน์ส่วนตวั ไม่ใชอ้  านาจหนา้ท่ีท าประโยชน์
ส่วนตวั ประพฤติตรงไปตรงมา ไม่คิดคดต่อผูอ่ื้น ไม่ชกัชวนไปในทางท่ีเส่ือมเสีย ไม่สอพลอเพื่อ
หาประโยชน์ส่วนตน แสดงความยนิดีในความส าเร็จของผูอ่ื้น ไม่แสดงความริษยาหรือกลัน่แกลง้ 
ร่วมมือร่วมใจกนัท างานดว้ยความบริสุทธ์ิใจ  ไม่ปฏิบติัตวัโดยเห็นแก่ประโยชน์ของตนหรือเอาดี
เขา้ตน และไม่ร่วมมือกนัท าส่ิงใด ๆ ท่ีผดิกฎหมาย หรือผิดระเบียบขอ้บงัคบัของสังคมหรือหมู่คณะ 
  นอกจากน้ี กรมวชิาการ (2528:  21-22) ไดร้วบรวมพฤติกรรมของผูท่ี้มีความ
ซ่ือสัตยสุ์จริต สรุปประเด็นส าคญัไดด้งัน้ี ตรงต่อเวลา พดูความจริง ท าตามท่ีพดูและคิด รักษาค ามัน่
สัญญา เก็บของไดส่้งคืนเจา้ของ ยอมรับเม่ือท าผดิ ไม่หยบิของผูอ่ื้นก่อนไดรั้บอนุญาต ไม่ลอก
การบา้น หรือน างานของผูอ่ื้นมาเป็นของตน ไม่ทุจริตในการสอบ ปฏิบติัตามขอ้ตกลงหรือสัญญา               
ไม่หลอกลวงผูอ่ื้น ไม่ฉ้อโกงหรือฉ้อราษฎร์บงัหลวง ไม่ปลอมแปลงเอกสาร ไม่ใชอ้  านาจหนา้ท่ี  
เพื่อประโยชน์ของตนเองและพวกพอ้ง และหาเล้ียงชีพดว้ยความสุจริต   
 1.4  วธีิการวดัพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต  
  การวดัพฤติกรรมซ่ือสัตยสุ์จริตนั้น ยงัไม่พบวา่มีแบบวดัพฤติกรรมซ่ือสัตยสุ์จริต
โดยตรง แต่พบแบบวดัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความซ่ือสัตย ์เช่น วินยั  ไมถึง (2548: 174 -176) ศึกษาเก่ียวกบั
ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลต่อความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 จงัหวดัอุบลราชธานี ไดส้ร้าง
แบบวดัความซ่ือสัตย ์จ  านวน 20 ขอ้ เป็นแบบมาตรประมาณค่า เพื่อวดัพฤติกรรมความซ่ือสัตย ์       
ซ่ึงเสนอประโยคท่ีแสดงพฤติกรรมความซ่ือสัตย ์พร้อมมาตรวดั 6 หน่วย จาก “จริงท่ีสุด” ถึง        
“ไม่จริงเลย” ประกอบแต่ละประโยค โดยใหผู้ต้อบอ่านและเลือกตอบวา่ตนคิดวา่ประโยคนั้น         
เป็นจริงส าหรับตนในระดบัมาก – นอ้ยเพียงใด  ขนิษฐา  เรืองขนาบ (2550: 44) ศึกษาเก่ียวกบั       
ผลการฝึกเพื่อพฒันาการวางแผนเพื่อมุ่งสู่ความส าเร็จของนกัเรียนวยัรุ่น ท่ีมีจิตลกัษณะแตกต่างกนั
ดว้ยชุดกิจกรรมแนะแนว ซ่ึงกลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนวยัรุ่น อายรุะหวา่ 10-13 ปี  ไดส้ร้างแบบวดั
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การวางแผนเพื่อมุ่งสู่ความส าเร็จ จ  านวน 20 ขอ้ เป็นแบบมาตรประมาณค่า แต่ละขอ้ค าถามมี      
มาตรวดั 6 ระดบั ตั้งแต่ “จริงท่ีสุด” ถึง “ไม่จริงเลย” มีทั้งขอ้ความทางบวกและทางลบ                         
และจิดาภา  โลหะพงศพ์นัธ์ (2551:  66)  ศึกษาเก่ียวกบัผลการฝึกดว้ยชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อ
พฒันาการปฏิบติังานเพื่อมุ่งสู่ความส าเร็จของนกัเรียนวยัรุ่นท่ีมีจิตลกัษณะแตกต่างกนั กลุ่มตวัอยา่ง
เป็นนกัเรียนวยัรุ่นชายและหญิง อายรุะหวา่ง 13-15 ปี โดยสร้างแบบวดัการปฏิบติังานเพื่อมุ่งสู่
ความส าเร็จ จ านวน 20 ขอ้ เป็นแบบมาตรประมาณค่า แต่ละขอ้ค าถามมีมาตรวดั 6 ระดบั ตั้งแต่ 
“จริงท่ีสุด” ถึง “ไม่จริงเลย” 
  จากการศึกษาวธีิการวดัพฤติกรรมของนกัเรียนวยัรุ่นตอนตน้ขา้งตน้ พบวา่นกัวจิยั
จ านวนมากนิยมใชแ้บบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า  6 ระดบั จาก “จริงท่ีสุด” ถึง “ไม่จริงเลย” 
โดยเสนอขอ้ความทางบวก และขอ้ความทางลบ ใหผู้ต้อบอ่านขอ้ความและเลือกตอบวา่ขอ้ความ
นั้นเป็นจริงส าหรับตนในระดบัมาก - นอ้ยเพียงใด  
  สรุปไดว้า่ เคร่ืองมือท่ีนิยมใชส้ าหรับการวดัพฤติกรรมของนกัเรียนวยัรุ่นตอนตน้             
เป็นแบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า 6 ระดบั จาก “จริงท่ีสุด” ถึง “ไม่จริงเลย” โดยเสนอ
ขอ้ความทางบวก และขอ้ความทางลบ ใหผู้ต้อบอ่านขอ้ความและเลือกตอบวา่ขอ้ความนั้น                     
เป็นจริงส าหรับตนในระดบัมาก - นอ้ยเพียงใด  

 
2.  ทฤษฎแีละงานวจิัยทีเ่กีย่วข้องกบัพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริตของวยัรุ่นตอนต้น 
  
 การศึกษาเอกสารพบวา่มีทฤษฎีท่ีส าคญัซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาพฤติกรรมซ่ือสัตย์
สุจริต   ของวยัรุ่นตอนตน้ ประกอบดว้ย ทฤษฎีพฒันาการวยัรุ่น ทฤษฎีการเรียนรู้เง่ือนไขการ
กระท าทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม และทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรม  
 2.1  ทฤษฎพีฒันาการวยัรุ่น  
  วยัรุ่น คือ วยัท่ีอยูใ่นช่วงอายรุะหวา่ง 13- 18 ปี (สุรางค ์ โคว้ตระกลู  2548:  86)  
วยัรุ่นสามารถแบ่งเป็น 2 ช่วงคือ วยัรุ่นตอนตน้ อายุระหวา่ง 13-15 ปี และวยัรุ่นตอนปลาย อายุ
ระหวา่ง 16-18 ปี ซ่ึงก าลงัศึกษาอยูใ่นระดบัชั้นมธัยมศึกษา วยัรุ่นเป็นวยัท่ีบุคคลมีการเปล่ียนแปลง
เกิดข้ึนมากทั้ง 4 ดา้น คือ ดา้นร่างกาย ดา้นอารมณ์/จิตใจ ดา้นสังคม และดา้นสติปัญญา ซ่ึงมี
รายละเอียดสรุปสาระส าคญัไดด้งัน้ี  

2.1.1  พฒันาการด้านร่างกาย  ประกอบดว้ยการเปล่ียนแปลงทางร่างกายทัว่ไป 
และ การเปล่ียนแปลงทางเพศ เน่ืองจากวยัน้ีมีการสร้างและหลัง่ฮอร์โมนเพศ และฮอร์โมนของ            
การเจริญเติบโตอยา่งมากและรวดเร็ว โดยเด็กหญิงจะเร่ิมก่อนเด็กชาย การเปล่ียนแปลงท่ีเด่นชดั คือ 
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ความสูง และน ้าหนกัตวัท่ีเพิ่มข้ึนอยา่งรวดเร็ว มีการเปล่ียนแปลงเก่ียวกบัผวิหนงั โดยเฉพาะ
ใบหนา้ คือมีสิวข้ึน เด็กหญิงหนา้อก และสะโพกจะขยายใหญ่ข้ึน เร่ิมมีประจ าเดือน ส่วนเด็กชาย
ไหล่กวา้งข้ึน มีกลา้มเน้ือแขง็แรง เสียงหา้วและแปร่ง หนวดเคราข้ึน   
  2.1.2  พฒันาการด้านอารมณ์/จิตใจ  อารมณ์ของวยัรุ่นค่อนขา้งรุนแรงและ
เปล่ียนแปลงง่าย หุนหนัพลนัแล่น หงุดหงิดง่าย เครียดง่าย โกรธง่าย อาจเกิดอารมณ์ซึมเศร้าโดย      
ไม่มีสาเหตุ วยัน้ีจึงไดช่ื้อวา่เป็นวยั “พายบุุแคม” (สมร  ทองดี 2533:  77) ซ่ึงบางคร้ังอาจเน่ืองมาจาก
การปรับตวักบัการเปล่ียนแปลงดา้นร่างกาย เกิดความชอบหรือไม่ชอบในการเปล่ียนแปลง มกัวติก
กงัวลวา่คนอ่ืนจะคิดกบัตนอยา่งไร ค่อนขา้งจะเอาตนเองเป็นศูนยก์ลางแต่ก็ห่วงวา่คนอ่ืนจะคิด
อยา่งไรโดยเฉพาะกบัเพื่อนร่วมวยั และตอ้งการให้ตนเองเป็นท่ียอมรับของเพื่อน 
  2.1.3  พฒันาการด้านสังคม  วยัน้ีเป็นวยัท่ีสนใจเก่ียวกบัตนเอง อยากรู้วา่ตนเอง             
เป็นใคร สัลลิแวน (Sullivan , 1953 อา้งถึงใน สุรางค ์ โคว้ตระกลู  2548:  90) กล่าววา่ “วยัรุ่น
ตอ้งการท่ีจะมีความใกลชิ้ดผกูพนักบัเพื่อนวยัเดียวกนั และมีความสัมพนัธ์อยา่งสนิทสนม”  
เพื่อท่ีจะแสดงความรู้สึก และความคิดต่าง ๆ ไดอ้ยา่งเปิดเผย วยัรุ่นจะคบเพื่อนท่ีมีความสนใจ         
และมีค่านิยมร่วมกนั วยัรุ่นทั้งหญิงและชายมีความตอ้งการท าอะไรทุกอยา่งเหมือนเพื่อนร่วมวยั 
และเพศเดียวกนั ทั้งการแต่งตวั ความประพฤติ การใชภ้าษา รวมทั้งความเช่ือ และค่านิยม จึงมกัจะ
เป็นปฏิปักษก์บัเพศตรงขา้ม (อุบลรัตน์  เพง็สถิตย ์2546:  206)  วยัน้ีจะตอ้งสามารถแสดงบทบาท
ทางสังคมไดอ้ยา่งเหมาะสม มีความรับผดิชอบต่อสังคม สนใจส่ิงแวดลอ้ม สามารถปรับตวั               
ใหเ้ขา้กบักฎเกณฑ ์กติกาของกลุ่ม และการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 
  2.1.4  พฒันาการด้านสติปัญญา  วยัน้ีสติปัญญาจะพฒันาสูงข้ึน สามารถเรียนรู้ 
เขา้ใจเหตุการณ์ไดลึ้กซ้ึงข้ึน มีความสามารถในการคิดในส่ิงท่ีนามธรรมได ้สามารถคิด วเิคราะห์ 
และสังเคราะห์ส่ิงต่าง ๆ ไดม้ากยิง่ข้ึน มีการใชเ้หตุผลเป็นหลกัในการตดัสินใจ  

จากทฤษฎีพฒันาการวยัรุ่น สรุปไดว้า่ วยัรุ่นตอนตน้เป็นวยัท่ีเกิดการเปล่ียนแปลง           
อยา่งมากทั้งดา้นร่างกาย ดา้นอารมณ์/ จิตใจ ดา้นสังคม และดา้นสติปัญญา ซ่ึงการจะพฒันา
พฤติกรรมซ่ือสัตยสุ์จริตใหก้บัวยัรุ่นตอนตน้นั้น สามารถน าแนวคิดจากทฤษฎีพฒันาการวยัรุ่นมาใช้
ในการสร้างและการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมซ่ือสัตยสุ์จริตของนกัเรียนวยัรุ่น
ตอนตน้ได ้โดยการจดักิจกรรมท่ีค านึงถึงพฒันาการของวยัรุ่นทั้ง 4 ดา้น เช่น ให้นกัเรียนไดมี้การ
ท างานร่วมกนัเป็นกลุ่มทั้งหญิงและชาย มีการผลดัเปล่ียนสมาชิกในกลุ่ม เปิดโอกาสใหน้กัเรียนได้
เรียนรู้จากการสังเกต การเลียนแบบจากตวัแบบ การปรับตวั และการฝึกปฏิบติัตน เพื่อใหเ้ป็นท่ี
ยอมรับของเพื่อนและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการสร้างกฎเกณฑข์องกลุ่ม และปฏิบติั
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ตามกฎเกณฑท่ี์วางไว ้เสริมสร้าง ความมัน่ใจและภูมิใจในตนเอง ทา้ทายใหน้กัเรียนไดคิ้ดและ
ตดัสินใจอยา่งมีเหตุผลโดยค านึงถึงสังคมส่วนรวม  
 2.2  ทฤษฎกีารเรียนรู้เงื่อนไขการกระท า 
  ทฤษฎีการเรียนรู้เง่ือนไขการกระท า (Operant Conditioning Theory) พฒันาโดย     
สกินเนอร์ (Skinner, 1954 อา้งถึงใน สมโภชน์  เอ่ียมสุภาษิต 2544:  356)  ซ่ึงสกินเนอร์ มีความเช่ือ
วา่ “พฤติกรรมของมนุษยน์ั้นเป็นผลมาจากการเรียนรู้ในการมีปฏิสัมพนัธ์กบัสังคม โดยเนน้ท่ี         
ผลกรรมของพฤติกรรมนั้น ซ่ึงถา้พฤติกรรมใดไดรั้บผลกรรมท่ีพึงพอใจ พฤติกรรมนั้นก็มีแนวโนม้
ท่ีจะเกิดข้ึนอีก ในขณะเดียวกนัพฤติกรรมใดท่ีไดรั้บผลกรรมท่ีไม่พึงพอใจ พฤติกรรมนั้นมี
แนวโนม้ท่ีจะยติุลง”  ซ่ึงส่ิงส าคญัท่ีท าใหเ้กิดพฤติกรรมคือ การเสริมแรง  
  สมโภชน์  เอ่ียมสุภาษิต (2544:  356)  กล่าวา่ “การเสริมแรง (Reinforcement) คือ               
การท าใหค้วามถ่ีของพฤติกรรมเพิ่มข้ึน หรือลดลงอนัเป็นผลมาจากการไดรั้บผลกรรมท่ีพึงพอใจ                       
หรือไม่พึงพอใจภายหลงัจากการแสดงพฤติกรรมนั้น” การเสริมแรง มี 2 ประเภท สรุปไดด้งัน้ี   
  2.2.1  การเสริมแรงบวก (Positive Reinforcement) เป็นการใหต้วัเสริมแรงบวก 
(Positive Reinforcer) คือ ส่ิงท่ีท าใหผู้รั้บพึงพอใจและแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ ต่อไปอีก ตวัเสริมแรง
บวกอาจเป็น 1) ตวัเสริมแรงท่ีเป็นวตัถุส่ิงของ เช่น ขนม เคร่ืองเขียน คะแนน  2)  ตวัเสริมแรง     
ทางสังคม เช่น การยิม้ ค  าชมเชย การยอมรับ  3) ตวัเสริมแรงท่ีเป็นกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การพดูคุย 
กบัเพื่อน หรือเลือกท าส่ิงท่ีตนเองชอบ เป็นตน้ แต่มีขอ้จ ากดัในการใหต้วัเสริมแรงท่ีเป็นวตัถุส่ิงของ
วา่ผูรั้บจะตอ้งขาดส่ิงนั้น และไม่สามารถใหส่ิ้งของท่ีมีราคาแพงได ้
  2.2.2  การเสริมแรงลบ (Negative Reinforcement)  เป็นการขจดัตวัเสริมแรงลบท่ี
ท าใหเ้กิดความไม่พอใจออกไป ตวัเสริมแรงลบ (Negative Reinforcer)  คือ ส่ิงท่ีผูไ้ดรั้บไม่พอใจ 
ตอ้งการหลีกเล่ียง เช่น การขู่ การดุ การหกัคะแนน เป็นตน้ ท าใหห้นัไปท าพฤติกรรมอ่ืนแทน 
ดงันั้น   ตวัเสริมแรงลบไม่ไดช่้วยใหบุ้คคลแสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์หรือระงบัพฤติกรรม                             
ท่ีไม่พึงประสงค ์เป็นเพียงการเล่ียงไปท าอยา่งอ่ืนแทน เพื่อหลีกเล่ียงการไดรั้บตวัเสริมแรงลบ           
กิบสัน (Gibson, 1976: 117  อา้งถึงใน วงพกัตร์  ภู่พนัธ์ศรี2545: 133)  มีความเห็นวา่ การให ้          
การเสริมแรงลบไปเร่ือย ๆ จะท าใหบุ้คคลเกิดความวติกกงักล และอาจท าใหบุ้คคลแสดงพฤติกรรม
ท่ีไม่พึงประสงคอ่ื์น ๆ ตามมา  

เพื่อใหก้ารเสริมแรงมีประสิทธิภาพ ควรก าหนดลกัษณะพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงคห์รือพฤติกรรมเป้าหมายใหช้ดัเจน ใหก้ารเสริมแรงทุกคร้ัง หรือบ่อยคร้ังท่ีสุดเพื่อให้
พฤติกรรมคงทน และให้การเสริมแรงทนัทีท่ีนกัเรียนแสดงพฤติกรรมเป้าหมายออกมา ทั้งน้ีตอ้งให้
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การเสริมแรงดว้ยความจริงใจ เหมาะสมกบัวยั และความตอ้งการของนกัเรียน จึงจะส่งเสริมให้
นกัเรียนแสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงคอ์อกมาและเกิดความคงทน 

จากทฤษฎีการเรียนรู้เง่ือนไขการกระท า สรุปไดว้า่ การจะพฒันาพฤติกรรม
ซ่ือสัตยสุ์จริต เพื่อใหน้กัเรียนวยัรุ่นตอนตน้มีพฤติกรรมซ่ือสัตยสุ์จริตเพิ่มมากข้ึนนั้น สามารถน า
แนวคิดเก่ียวกบัการเสริมแรงไปสร้างกิจกรรมต่าง ๆ ในชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรม
ซ่ือสัตยสุ์จริต โดยการให้ตวัเสริมแรงบวกท่ีเหมาะสมกบัวยั และความตอ้งการของวยัรุ่นตอนตน้  
เช่น  การกล่าวค าชมเชย การปรบมือให้เพื่อแสดงการยอมรับ ยกยอ่ง และการใหร้างวลั เพื่อให้
นกัเรียนมีพฤติกรรมซ่ือสัตยสุ์จริตเพิ่มข้ึน 
 2.3  ทฤษฎกีารเรียนรู้ทางสังคม  
  นงลกัษณ์  วรัิชชยั และรุ่งนภา  ตั้งจิตเจริญกุล (2551:  9-11) ศึกษาเก่ียวกบั ทฤษฎี    
การเรียนรู้ทางสังคมของ แบนดูรา (Bandura : 1977) และสรุปแนวความคิดของแบนดูรา ไวด้งัน้ี  

พฤติกรรมท่ีมนุษย์แต่ละคนแสดงออกมาน้ัน แท้ท่ีจริงแล้วเกิดจากการท่ีบุคคลน้ันสังเกตเห็นจาก
บุคคลอ่ืนกระท ามาก่อน แล้วน าเอาแนวพฤติกรรมดังกล่าวน้ันมาเป็นต้นแบบ ในการกระท า             
ของตนบ้าง โดยเรียกพฤติกรรมท่ีบุคคลหน่ึงกระท า แล้วส่งผลให้บุคคลอ่ืนน าไปเป็นแนวทาง
การกระท าว่า เป็นพฤติกรรมตัวแบบหรือพฤติกรรมแม่แบบ (modeling) แล้วใช้สติปัญญาเกบ็จ า
ไว้ จากน้ันจึงประสานความรู้ใหม่เข้ากับประสบการณ์เดิม  และก าหนดเป็นการคาดหวัง พร้อม
แสดงพฤติกรรมตามการคาดหวงัของตนเอง  

  ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมของแบนดูรา (Bandura, 1986 อา้งถึงใน นงลกัษณ์  
วรัิชชยั และรุ่งนภา  ตั้งจิตเจริญกุล 2551:  10-11) สรุปไดว้า่ ไดแ้บ่งกระบวนการเกิดพฤติกรรมเป็น 
4  กระบวนการ สรุปไดด้งัน้ี  
  2.3.1  ความสนใจหรือการเอาใจใส่ (attention) หมายถึง ความสนใจในส่ิงเร้าหรือ
พฤติกรรมของตวัแบบ แบ่งออกเป็น 2 ชนิด คือ 1) การเลือกรับรู้ คือ การท่ีบุคคลใหค้วามสนใจท่ีจะ
รับรู้และท าความเขา้ใจพฤติกรรมของตวัแบบ แต่ยงัไม่คิดท่ีจะน ามาเป็นพฤติกรรมของตนเอง                 
2) การเลือกส่ิงเร้า คือ การตดัสินใจเลือกเลียนแบบพฤติกรรมของตวัแบบ หรือเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมของตนไปตามการเลือกรับรู้ ซ่ึงข้ึนอยูก่บัความสามารถในการจ าแนกความส าคญั            
ของส่ิงเร้าท่ีเปล่ียนแปลงไปตามระดบัของแรงจูงใจ เช่น ความตอ้งการ ความจ าเป็น ระดบั              
การเสริมแรง การรับรางวลัหรือถูกลงโทษ ความพร้อมในการเลียนแบบ และการคาดหวงัผลกรรม
ของผูเ้ลียนแบบ 
  2.3.2  การเกบ็จ าหรือการคงไว้ (retention)  หมายถึง การบนัทึกพฤติกรรมตวัแบบ     
ไวใ้นระบบความจ าของบุคคล ซ่ึงอาจจะอยูใ่นรูปของรหสัหรือจินตนาการ และจะแสดงพฤติกรรม
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นั้นออกมาเม่ือคาดหวงัวา่ ถา้แสดงพฤติกรรมนั้นแลว้จะไดรั้บความพึงพอใจหรือไดรั้บการ
เสริมแรงเช่นเดียวกบัตวัแบบ 
  2.3.3  การสร้างหรือผลิตตามพฤติกรรมตัวแบบ (production)  เป็นการท่ีบุคคล
ประสานความรู้สึกท่ีไดจ้ากการบนัทึก (ในกระบวนการท่ี 2) ร่วมกบัประสบการณ์เดิมท่ีมีมาก่อน 
ใหไ้ดเ้ป็นรูปแบบของพฤติกรรมตวัแบบท่ีเก็บจ าเม่ือไดรั้บส่ิงเร้า 
  2.3.4  การจูงใจ (motivation process) พฤติกรรมตวัแบบท่ีบุคคลเก็บจ า และสร้าง
พฤติกรรมไวน้ั้น บุคคลจะยงัไม่แสดงออกมาจนกวา่จะมีภาวะหรือเง่ือนไขท่ีเป็นส่ิงจูงใจ กระตุน้ให้
บุคคลนั้นมีความตอ้งการแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ ออกมา และบุคคลจะเพิ่มความคาดหวงัมากข้ึน เม่ือ
แสดงพฤติกรรมนั้นแลว้ไดรั้บความพึงพอใจ เง่ือนไขหรือส่ิงจูงใจมี 3 ลกัษณะ คือ ส่ิงจูงใจท่ีเป็น
ปัจจยัภายนอก ส่ิงจูงใจท่ีเป็นปัจจยัมาจากผลของการกระท า และส่ิงจูงใจท่ีเป็นปัจจยัมาจากส่วน
บุคคล  
  นอกจากน้ี แบนดูรา (Bandura, 1977  อา้งถึงใน นงลกัษณ์  วรัิชชยั  และคนอ่ืน ๆ 
2551: 15) ไดเ้สนอแนวคิดเก่ียวกบัการพฒันาจริยธรรมตามแนวทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมไวด้งัน้ี 

1.  ส่ิงท่ีเรียนรู้  โดยการเรียนรู้ของบุคคลเกิดจากความสัมพันธ์ระหว่างส่ิงต่าง ๆ ซ่ึงกลายเป็น
ความเช่ือท่ีมีผลต่อการควบคุมพฤติกรรม และเม่ือมีสถานการณ์เกิดขึ้นบุคคลก็จะมี ความ
คาดหวังล่วงหน้าเก่ียวกับการเกิดของผลจากการกระท าน้ันได้ ท าให้ตัดสินใจได้ว่า ควรท า
หรือไม่ควรท า 
2. วิธีการเรียนรู้ กล่าวคือ การเรียนรู้เกิดจากประสบการณ์ซ่ึงมีท้ังประสบการณ์ตรง และ
ประสบการณ์ทางอ้อม โดยการสังเกต อ่าน ฟัง การบอกเล่าท่ีเกิดกับผู้ อ่ืน ท าให้บุคคล มีการ
เรียนรู้ได้อย่างกว้างขวาง 
3.  ความเช่ือ ผลท่ีจากการเรียนรู้อยู่ในรูปของความเช่ือว่าส่ิงหน่ึงจะสัมพันธ์กับอีกส่ิงหน่ึง ท้ังนี้
เกิดจากการสังเกต และการคิดของบุคคล รวมท้ังการบอกเล่าของบุคคลอ่ืน ความเช่ือนีส้ามารถ
ก าหนดพฤติกรรมของบุคคลได้ 
4.  การควบคุมพฤติกรรมด้วยความรู้และความเข้าใจ บุคคลมีความรู้ ความเข้าใจได้  และสามารถ
ถ่ายทอดส่ิงท่ีตนรู้ได้ รวมท้ังมองเห็นผลการกระท าท่ีจะเกิดตามมา ซ่ึงอาจดีหรือเลว ท าให้
สามารถตัดสินใจได้ว่าควรท าหรือไม่ควรท าได้ 
5.  จริยธรรม เป็นหลักเกณฑ์ กฎเกณฑ์ แนวทางของการประพฤติปฏิบัติ โดยบุคคลสามารถ
ประเมินได้ถึงความผิดถกูของการกระท า 
6.  การบังคับตนเอง กล่าวคือ บุคคลสามารถบังคับตนเองท่ีจะประพฤติหรือละเว้น การประพฤติ
ได้ตามมาตรฐานของตนเอง ตามการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงและอ้อมของตน โดย
ความสามารถในการบังคับตนเองนี้ขึ ้นอยู่กับเง่ือนไขทางสังคม  หากการเสริมแรงเป็นไปใน
ทางบวกกมี็แนวโน้มท่ีจะละเว้นไม่ปฏิบัติในส่ิงไม่ดี และประพฤติในส่ิงท่ีดีงาม 
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  จากทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม สรุปไดว้า่ การแสดงพฤติกรรมของบุคคลเกิดจาก       
การเรียนรู้ทางสังคม โดยการสังเกตพฤติกรรม และประเมินผลท่ีเกิดจากการกระท าของตวัแบบ 
แลว้จึงน าพฤติกรรมนั้นมาเป็นตวัแบบหรือแนวทางในการกระท าของตน ซ่ึงงานวจิยัคร้ังน้ีไดน้ า
แนวคิดเก่ียวกบัการใชต้วัแบบไปสร้างกิจกรรมต่าง ๆ ในชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรม
ซ่ือสัตยสุ์จริต โดยการใชต้วัแบบของบุคคลท่ีมีช่ือเสียงท่ีมีพฤติกรรมซ่ือสัตยสุ์จริตและ/หรือไม่
ซ่ือสัตยสุ์จริต และกรณีตวัอยา่ง เพื่อท าใหน้กัเรียนเรียนรู้ถึงผลท่ีเกิดข้ึนจากการกระท าของตวัแบบ 
สามารถพิจารณาและตดัสินใจเลือกเลียนแบบพฤติกรรมจากตวัแบบท่ีมีพฤติกรรมซ่ือสัตยสุ์จริตได ้ 
 2.4  ทฤษฎพีฒันาการทางจริยธรรม  
  นงลกัษณ์  วรัิชชยั และรุ่งนภา  ตั้งจิตเจริญกุล (2551: 16-17)  กล่าววา่ โคลเบิร์ก 
(Kohlberg, 1987 )ไดท้  าการศึกษาเก่ียวกบัพฒันาการทางจริยธรรมพบวา่ “พฒันาการทางจริยธรรม
ของมนุษยไ์ม่ไดห้ยดุเม่ือบุคคลอาย ุ10 ปี แต่มนุษยย์งัคงมีพฒันาการทางจริยธรรมอีกหลายขั้นตอน
ไปจนถึงอาย ุ25 ปี และสามารถบรรลุจริยธรรมขั้นสูงสุดไดเ้ม่ือมีเหตุผล และความคิดในวยัผูใ้หญ่ 
ซ่ึงจะมีลกัษณะของการมีเหตุผลสากลท่ีเป็นอุดมคติไม่เขา้ขา้งตวัเอง” โคลเบิร์ก ไดแ้บ่งขั้น
พฒันาการทางจริยธรรมออกเป็น 3 ระดบั 6 ขั้น fy’ouh 
  ระดบัท่ี 1 ระดบัก่อนจริยธรรม (preconvantional level)  เป็นระดบัก่อนมีจริยธรรม
อยา่งมีเหตุผลหรือก่อนเกณฑ์การเขา้สังคม เด็กท่ีอยูใ่นระดบัน้ีจะมีอายตุ  ่ากวา่ 9 ปี ระดบัน้ีบุคคล   
จะท าความดีหรือเลวข้ึนอยูก่บักฎเกณฑข์องสังคมท่ีท ากนัมาหรือผูใ้หญ่เป็นผูก้  าหนด พฒันาการ
ระดบัน้ีมี 2 ขั้น คือ 

ขั้นท่ี 1 ขั้นตอนการหลบหลีกการลงโทษ (punishment and obedience 
orientation) เป็นขั้นการปรับตวัตามการถูกลงโทษหรือการยอมท าตาม เช่ือฟังค าสั่งของผูใ้หญ่ เด็ก
มีเหตุผลในการท าดี เพราะไม่อยากถูกลงโทษ โดยไม่ไดค้  านึงถึงผูอ่ื้น  

ขั้นท่ี 2 ขั้นตอนถือประโยชน์ของตน (individualism) เป็นขั้นท่ีถือเอา
ผลประโยชน์ของตนเป็นใหญ่ เด็กวยัน้ีจะเลือกตดัสินใจในส่ิงท่ีคิดวา่ถูก และเหมาะสมในทาง
จริยธรรม และการเลือกกระท าในส่ิงท่ีตนเองสนใจหรือพึงพอใจ ยดึตวัเองเป็นศูนยก์ลาง ในขั้นน้ี
พฤติกรรมท่ีดีงามถูกตอ้งตามเหตุผลของเด็กจะข้ึนอยูก่บัรางวลัหรือผลตอบแทนท่ีจะไดรั้บจาก    
การแสดงออกทางพฤติกรรมของตน  
  ระดบัท่ี 2 ระดบัตามกฎเกณฑ ์(conventional level) เป็นระดบัมีกฎเกณฑท์าง
สังคม ตามกฎหมาย และหลกัศาสนา ซ่ึงเป็นระดบัพฒันาการทางจริยธรรมของวยัรุ่น อาย ุ10– 16 ปี  
บุคคลท่ีมีจริยธรรมในระดบัน้ี จะมีเหตุผลในการตดัสินใจวา่อะไรดีงาม เก่ียวขอ้งกบัการเห็นชอบ
ของผูอ่ื้นดว้ย มีการใชก้ฎเกณฑท์างสังคมมากข้ึน แบ่งไดเ้ป็น 2 ขั้นตอน คือ 
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ขั้นท่ี 3 ขั้นตอนคลอ้ยตามผูอ่ื้น (mutual interpersonal normative morality) 
เป็นขั้นการคลอ้ยตาม และกระท าตามความคาดหวงัทางสังคมหรือไดรั้บการยอมรับของกลุ่ม           
วา่เป็นคนดี เพื่อใหอ้ยูร่่วมกบัผูอ่ื้นได ้บุคคลท่ีมีพฒันาการในขั้นน้ีจะปฏิบติัตนตามระเบียบ
ขอ้บงัคบั และค าสั่งของเจา้หนา้ท่ี ซ่ึงท าใหเ้ขามีพฤติกรรมเป็นท่ียอมรับของสังคม การกระท า          
ความดีหรือไม่ดีจะค านึงถึงเจตนาดว้ย 

ขั้นท่ี 4 ขั้นตอนท าตามระเบียบของสังคม (law and order orientation)             
เป็นขั้นการปรับตวัใหเ้ขา้กบักฎหมายและระเบียบของสังคม ในขั้นน้ีการกระท าท่ีถูกตอ้งคือ               
การท าตามหนา้ท่ีของตนท่ีดีงาม ถูกตอ้ง โดยการรักษาระเบียบ กฎหมาย ประเพณี หรือกฎเกณฑ์
ของสังคม บุคคลท่ีมีพฒันาการในขั้นน้ีจะมองสังคมอยา่งเป็นระบบ เขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีของตนเอง 
เพื่อใหส้ังคมด ารงอยูต่่อไป 
  ระดบัท่ี 3 ระดบัเหนือกฎเกณฑ ์(post conventional level) เป็นระดบัเลยกฎเกณฑ์
สังคม เป็นระดบัท่ีพฒันาการทางจริยธรรมท่ีมีวจิารณญาณอยา่งมีหลกัการท่ีเป็นลกัษณะสากลนิยม 
ผูท่ี้มีพฒันาการทางจริยธรรมในระดบัน้ีจะมีอายตุั้งแต่ 16 ปีข้ึนไป ระดบัน้ีบุคคลจะมีการตดัสิน               
ขอ้ขดัแยง้ต่าง ๆ ดว้ยการคิด ตรึกตรอง ชัง่ใจตนเอง โดยไม่เขา้ขา้งตวัเอง หรือเห็นแก่ตวั พฒันาการ
จริยธรรมระดบัน้ีมี 2 ขั้น คือ  

ขั้นท่ี 5 ขั้นตอนท าตามสัญญาของสังคม (social contract orientation)             
เป็นการปรับตวั และปฏิบติัตนตามสัญญาของสังคม ผูท่ี้มีพฤติกรรมท่ีถูกตอ้ง ดีงามข้ึนอยูก่บั
ระเบียบ ประเพณีและกฎเกณฑท่ี์สังคมก าหนดไว ้มีจิตส านึกท่ีจะปฏิบติัตามกฎหมาย เช่ือวา่
กฎหมายเป็นหลกัยดึใหท้  าดี และจ าเป็นตอ้งปฏิบติัแมจ้ะขดักบัความคิดเห็นของคนส่วนใหญ่  

ขั้นท่ี 6 ขั้นตอนยดึอุดมคติสากล (universal principles underlying moral 
reasoning) เป็นขั้นการยดึถือคุณธรรมท่ีไดรั้บการยอมรับจากคนส่วนมากทัว่โลก และทุกสังคม     
วา่ถูกตอ้ง ดีงาม ซ่ึงเป็นคุณธรรมสากล หรือหลกัการจริยธรรมสากล  
  จากทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรมของโคลเบิร์ก สรุปไดว้า่ พฒันาการทาง
จริยธรรมของวยัรุ่นตอนตน้ อยูใ่นระดบัท่ี 2 ระดบัตามกฎเกณฑ ์ซ่ึงวยัรุ่นตอนตน้โดยทัว่ไปจะ
แสดงพฤติกรรมตามค าสั่ง กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั ตามบทบาทหนา้ท่ีของตนเอง ประเพณี และจาก       
ความคาดหวงัของสังคมวา่เป็นส่ิงท่ีดีงาม เพื่อให้ตนเองไดรั้บการยอมรับจากกลุ่มหรือสังคมวา่            
เป็นคนดี ซ่ึงพฤติกรรมซ่ือสัตยสุ์จริตเป็นส่ิงท่ีสังคมคาดหวงัใหเ้กิดข้ึนกบับุคคลทุกคนในสังคม
โดยเฉพาะกบัวยัรุ่นตอนตน้ ซ่ึงงานวจิยัคร้ังน้ีไดน้ าแนวคิดเก่ียวกบัการใชก้ฎเกณฑท์างสังคมไปใช้
สร้างกิจกรรมต่าง ๆ ในชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมซ่ือสัตยสุ์จริต เพื่อใหน้กัเรียนมี
พฤติกรรมซ่ือสัตยสุ์จริตเพิ่มข้ึน 
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 2.5  งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้องกบัพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
  บุญลกัษณ์  อ้ึงชยัพงษ ์(2536: 71) ศึกษาผลของการใชชุ้ดการแนะแนวท่ีมีต่อการ
ใหเ้หตุผลเชิงจริยธรรมดา้นความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนบา้น                 
พรานกระต่าย อ าเภอพรานกระต่าย จงัหวดัก าแพงเพชร  ผลการศึกษาพบวา่ 1) นกัเรียนมีการให้
เหตุผลเชิงจริยธรรมดา้นความซ่ือสัตยสู์งข้ึนหลงัจากไดรั้บการใชชุ้ดการแนะแนวอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05  2) นกัเรียนมีการให้เหตุผลเชิงจริยธรรมดา้นความซ่ือสัตยสู์งข้ึนหลงัจากไดรั้บ
การสอนแบบปกติอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  และ 3) นกัเรียนท่ีไดรั้บการใชชุ้ด 
การแนะแนวมีการใหเ้หตุผลเชิงจริยธรรมดา้นความซ่ือสัตยสู์งกวา่นกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนแบบ
ปกติอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
  อจัฉรีย ์ ศรีไตรรัตน์ (2542: 98-104) ไดศึ้กษาผลของการสอนโดยใชบ้ทบาท
สมมติและสถานการณ์จ าลองท่ีมีต่อการให้เหตุผลเชิงจริยธรรมและพฤติกรรมเชิงจริยธรรม                           
ดา้นความซ่ือสัตยสุ์จริต ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 พบวา่ นกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนโดยใช้
บทบาทสมมติและสถานการณ์จ าลอง มีการให้เหตุผลเชิงจริยธรรมดา้นความซ่ือสัตยสุ์จริต และ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมดา้นความซ่ือสัตยสุ์จริตสูงข้ึนกวา่ก่อนการทดลอง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั .001 นกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนแบบปกติมีการใหเ้หตุผลเชิงจริยธรรมดา้นความซ่ือสัตย์
สุจริต และพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดา้นความซ่ือสัตยสุ์จริตสูงข้ึนกวา่ก่อนการทดลอง อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .001 การศึกษายงัพบวา่ การสอนโดยใชบ้ทบาทสมมติ สถานการณ์
จ าลอง นกัเรียนมีการให้เหตุผลเชิงจริยธรรมดา้นความซ่ือสัตยสุ์จริตสูงกวา่การสอนแบบปกติ   
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และไม่ท าใหเ้กิดความแตกต่างต่อการมีพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมดา้นความซ่ือสัตยสุ์จริต 
  วนิยั  ไมถึง (2548:122-125) ไดศึ้กษาตวัแปรท่ีมีอิทธิพลต่อความซ่ือสัตยข์อง
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 จงัหวดัอุบลราชธานี พบวา่ ตวัแปรท่ีดีของความซ่ือสัตย ์ไดแ้ก่ 
ทศันคติต่อความซ่ือสัตย ์ลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน และความเช่ือในอ านาจแห่งตน ตวัแปร
ท่ีไม่ส่งผลต่อความซ่ือสัตยสุ์จริต ไดแ้ก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย 
บรรยากาศ ในโรงเรียน และการไดรั้บการสนบัสนุนจากคนรอบดา้น นอกจากน้ีผลการศึกษา เร่ือง 
การสร้างเสริมคุณธรรมดา้นความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีไดจ้ากการอ่าน
วรรณกรรมส าหรับเด็กภาษาไทย ท่ีพิมพร์ะหวา่งปี 2543 – 2545 ของ จิตติมา  ธนะศกัด์ิศิริ (2548 :  
38) พบวา่นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีเป็นกลุ่มทดลองท่ีไดอ่้านวรรณกรรมส าหรับเด็กท่ีมีเน้ือหา
ส่งเสริมคุณธรรมดา้นความซ่ือสัตยมี์คะแนนสูงข้ึนหลงัการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05 ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยั เร่ือง การศึกษาเปรียบเทียบความสามารถและความซ่ือสัตยใ์นการ
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เขียนสะกดค าภาษาไทย ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ท่ีไดรั้บการสอนโดยใชแ้บบฝึกทกัษะ
การเขียนสะกดค ากบัการใชแ้บบฝึกหดัตามคู่มือครู ของ สมบูรณ์  ทินกร (2535 : 70) ท่ีพบวา่
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา ปีท่ี 2 ท่ีไดรั้บการสอนโดยใชแ้บบฝึกทกัษะการเขียนสะกดค ามีความ
ซ่ือสัตยก่์อน และหลงัการทดลองแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 เน่ืองจากในชุด
แบบฝึกทกัษะการสะกดค ามีการปลูกฝังนิสัยใหน้กัเรียนมีความซ่ือสัตยต่์อตนเอง โดยการกระท า
บ่อย ๆ ท าใหน้กัเรียนเกิดความตระหนกัและเห็นความส าคญัของความซ่ือสัตย ์ 
  อโนมา  ขนัพนัธ์ (2548: 85)  ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัความซ่ือสัตยข์อง
นกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนศรีบุณยานนท ์จงัหวดันนทบุรี เพื่อศึกษาระดบัความซ่ือสัตย ์
ปัจจยัพื้นฐาน การอบรมเล้ียงดู การเป็นตน้แบบของพ่อแม่ ครูและเพื่อน และหิริ-โอตปัปะของ
นกัเรียน และเพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัความซ่ือสัตยข์องนกัเรียน ผลการศึกษาพบวา่ 
ระดบัความซ่ือสัตย ์ระดบัการอบรมเล้ียงดูแบบรักสนบัสนุน การอบรมเล้ียงดูแบบควบคุม การเป็น
ตน้แบบของพอ่แม่ ครูและเพื่อน และหิริ-โอตปัปะของนกัเรียนอยูใ่นระดบัปานกลาง และปัจจยั
ดา้นสังคม (ไดแ้ก่ เพศ รายรับของนกัเรียน รายจ่ายของนกัเรียน สภาพครอบครัว การศึกษาของบิดา 
การศึกษาของมารดา อาชีพของบิดา อาชีพของมารดา และการเขา้ร่วมกิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนา)ปัจจยัการอบรมเล้ียงดูแบบรักสนบัสนุน การอบรมเล้ียงดูแบบควบคุม การเป็น
ตน้แบบของบิดามารดา ครูและเพื่อน และหิริ-โอตปัปะ มีความสัมพนัธ์กบัความซ่ือสัตย ์อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
  โวคเกอร์ (Vocker,  n.d. อา้งถึงใน สมบูรณ์  ทินกร 2535: 43)  ศึกษาและวจิยั
เก่ียวกบัความซ่ือสัตย ์พบวา่ ความซ่ือสัตยเ์ป็นอิทธิพลท่ีไดรั้บมาจากการไดรั้บการฝึกอบรมมา
ตั้งแต่วยัเด็ก และเก่ียวขอ้งกบัตวัมารดาเองท่ีจะฝึกเด็กให้รับผดิชอบ ซ่ึงความรับผดิชอบเป็นการ
แสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีกระท าดว้ยความซ่ือสัตย ์ไวใ้จได ้และประพฤติอยูใ่นกฎของศีลธรรมและ
หลกัธรรม และพบวา่เด็กหญิงจะมีความรับผดิชอบสูงกวา่เด็กชาย  
  สรุปไดว้า่มีงานวิจยัท่ีศึกษาผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวและปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนวยัรุ่นตอนตน้อยูบ่า้ง แต่ยงัไม่พบวา่มีการศึกษาผลการใชชุ้ดกิจกรรม       
แนะแนวกบัการพฒันาพฤติกรรมซ่ือสัตยสุ์จริตของนกัเรียนวยัรุ่นตอนตน้ 
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3.  การพฒันาพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริตด้วยชุดกจิกรรมแนะแนว  
 
 การประมวลวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาพฤติกรรมซ่ือสัตยสุ์จริตพบวา่ 
พฤติกรรมซ่ือสัตยสุ์จริตสามารถพฒันาไดท้ั้งโดยวธีิธรรมชาติ โดยการจดัการเรียนการสอนหรือ
การฝึกอบรม และโดยการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว รายละเอียดมีดงัน้ี 
 3.1  การพฒันาพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริตโดยวธีิธรรมชาติ  
  การพฒันาพฤติกรรมซ่ือสัตยสุ์จริตโดยวธีิธรรมชาติ หมายถึง การพฒันา
พฤติกรรมซ่ือสัตยสุ์จริตท่ีไม่ไดเ้กิดจากการจดักระท า อจัฉรีย ์ ศรีไตรรัตน์ (2542:  33) กล่าววา่ 
“พฤติกรรมซ่ือสัตยสุ์จริตไม่ไดเ้ป็นส่ิงท่ีติดตวัมนุษยม์าตั้งแต่ก าเนิด แต่เกิดจากการเรียนรู้ทาง
สังคม”  ทั้งการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนโดยบงัเอิญ หรือเกิดจากเรียนรู้จากตวัแบบท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคล เช่น 
บิดามารดา สมาชิกในครอบครัว เพื่อน ครู บุคคลท่ีมีช่ือเสียง จนเกิดการแสดงพฤติกรรมนั้นซ ้ า ๆ        
จนกลายเป็นนิสัยประจ าตวั  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัทรรศนะของ พิภพ  วชงัเงิน (2545: 1) ท่ีวา่  “มนุษยมี์
ความสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้ม ดงันั้นมนุษยจ์ะมีการแสดงพฤติกรรมท่ีดี หรือไม่ดีส่วนหน่ึงมาจาก
ส่ิงแวดลอ้ม จากการเลียนแบบจากผูใ้หญ่ จนเกิดเป็นความเคยชิน ยอมรับและปรับเป็นพฤติกรรม
ของตนเอง”   
  จากการศึกษาวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง พอสรุปไดว้า่ การพฒันาพฤติกรรมซ่ือสัตย์
สุจริตโดยวธีิธรรมชาตินั้น เกิดจากการเรียนรู้ทางสังคมท่ีเกิดข้ึนโดยบงัเอิญท่ีไม่ใช่เกิดจากการจดั
กระท า เช่น มีการเลียนแบบพฤติกรรมตามตวัแบบท่ีพบเห็นในชีวติประจ าวนั บุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 
และจากบุคคลท่ีมีช่ือเสียง           
 3.2  การพฒันาพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริตโดยการจัดการเรียนการสอนหรือการฝึกอบรม 
  การพฒันาพฤติกรรมซ่ือสัตยสุ์จริตโดยการจดัการเรียนการสอน ซ่ึงสอดแทรกอยู่
ในสาระการเรียนรู้รายวชิาต่าง ๆ โดยเฉพาะในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วฒันธรรม ซ่ึงเป็นสาระท่ีถูกบรรจุอยูใ่นหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 
(2551:  148) ไดก้ าหนดใหมี้การเรียนการสอนสาระศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม เพื่อให้นกัเรียนน า
หลกัธรรมค าสอนไปปฏิบติัในการพฒันาตนเอง เกิดการเรียนรู้จากค าสอน กิจกรรมหรือวธีิการ
ต่างๆ  ท่ีครูจดัใหน้กัเรียนวยัรุ่นตอนตน้ จนสามารถพฒันาตนเองใหเ้ป็นผูท่ี้มีพฤติกรรมซ่ือสัตย์
สุจริต   
  อจัฉรีย ์ ศรีไตรรัตน์  (2542:  38-40)  พิเชษฐ ์ มหาวงศ ์(2546: 31-33)  ไดก้ล่าวถึง   
แนวทางการพฒันาพฤติกรรมซ่ือสัตยสุ์จริต  ท่ีถือเป็นจริยธรรมพื้นฐานท่ีควรส่งเสริมพฒันาบุคคล
ตั้งแต่ในวยัเยาว ์ซ่ึงสรุปแนวทางการพฒันาพฤติกรรมซ่ือสัตยสุ์จริตไดด้งัน้ี การปลูกฝังควร               
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เร่ิมตั้งแต่ครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและสังคม โดยการอบรมทางศาสนา การใหค้วามรู้เก่ียวกบั
ความหมาย ความส าคญั และวธีิปฏิบติั การเสนอปัญหาให้คิด การใหแ้สดงบทบาทอ่ืนท่ีต่าง               
ไปจากเดิม การให้เลียนแบบจากตวัแบบ  นอกจากน้ี สุธนชยั  ปานเกลียว (2547:  66-69) 
ท าการศึกษารูปแบบการพฒันาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา: 
กรณีศึกษาโรงเรียนชยานุกิจพิทยาคม จงัหวดัชยันาท ซ่ึงมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาระดบัพฤติกรรม
เชิงจริยธรรม และรูปแบบการพฒันาพฤติกรรมของโรงเรียนชยานุกิจพิทยาคม ผลการศึกษาพบวา่ 
นกัเรียนท่ีไดรั้บการพฒันาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมโดยการอบรมใหค้วามรู้ กิจกรรมเพื่อนเตือน
เพื่อน ค่ายคุณธรรม และการเยีย่มพบปะผูป้กครองท าใหน้กัเรียนเกิดการพฒันา เปล่ียนแปลง
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมสูงข้ึน สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ จนัทร์อรุณ  พนาลยั (2550:  ง)                 
ท่ีศึกษาเร่ือง “การพฒันาพฤติกรรมจริยธรรม ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนยางชุมนอ้ย
พิทยาคม ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาศรีสะเกส เขต 1 โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันาพฤติกรรม
จริยธรรม ดา้นความมีระเบียบวนิยั ดา้นความรับผดิชอบ ดา้นความซ่ือสัตย ์ดา้นความอดทน และ
ดา้นความขยนัหมัน่เพียร โดยใชชุ้ดกิจกรรมพฒันาพฤติกรรมจริยธรรม 5 กิจกรรม คือ 1) กิจกรรม
อบรมหนา้เสาธง 2) กิจกรรมเขา้ค่ายคุณธรรมจริยธรรม 3) กิจกรรมการเรียนรู้สู่ความส าเร็จ 4) 
กิจกรรมการแสดงตน เป็นชาวพุทธท่ีดี และ 5) กิจกรรมการท าความสะอาดเขตพื้นท่ีรับผดิชอบ            
ผลการศึกษาพบวา่ หลงัการใชชุ้ดกิจรรมนกัเรียนมีการพฒันาพฤติกรรมจริยธรรมสูงข้ึนทั้ง 5 ดา้น   
  สรุปไดว้า่ การพฒันาพฤติกรรมซ่ือสัตยสุ์จริตนั้น สามารถพฒันาไดโ้ดย                        
การจดัการเรียนการสอนหรือการฝึกอบรมจากครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและสังคม โดยเฉพาะ             
ในโรงเรียนซ่ึงมีการจดัการเรียนการสอนหรือการฝึกอบรมใหก้บันกัเรียน เพื่อพฒันานกัเรียนใหมี้
พฤติกรรมซ่ือสัตยสุ์จริตเพิ่มข้ึน 
 3.3  การพฒันาพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริตโดยการใช้ชุดกจิกรรมแนะแนว 

  3.3.1  ความหมายของกจิกรรมแนะแนว   
คอร์ทแมน อาชบายและเดอร์กราฟฟ์ (Kottman , Ashby and DeGraaf : 

2001 อา้งถึงใน สมร ทองดี และปราณี  รามสูต 2545: 11) ไดใ้หค้วามหมายของกิจกรรมแนะแนว 
วา่ “เป็นมวลประสบการณ์ทุกรูปแบบท่ีจดัหรือสนบัสนุนใหผู้รั้บบริการแนะแนวแต่ละคน แต่ละ
กลุ่มไดป้ฏิบติัหรือไดมี้ส่วนร่วม เพื่อใหผู้รั้บบริการบรรลุเป้าหมายในการพฒันา สร้างเสริม ป้องกนั
ปัญหาและแกปั้ญหาดา้นการศึกษา อาชีพ ส่วนตวัและสังคม” 

กรมวชิาการ (2546: 24) ใหค้วามหมายของกิจกรรมแนะแนว วา่ “เป็น
กิจกรรม  ท่ีส่งเสริมพฒันาความสามารถของผูเ้รียนใหเ้หมาะสมตามความแตกต่างระหวา่งบุคคล 
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สามารถคน้พบ และพฒันาศกัยภาพของตน ส่งเสริมทกัษะชีวติ วฒิุภาวะทางอารมณ์การเรียนรู้ใน
เชิงพหุปัญญา การสร้างสัมพนัธภาพท่ีดี” 

องัคณา  เมตุลา (2546: 30)  ใหค้วามหมายของ กิจกรรมแนะแนว วา่  
หมายถึง “มวลประสบการณ์ท่ีจดัใหผู้รั้บบริการแต่ละคนหรือแต่ละกลุ่มไดป้ฏิบติั หรือไดมี้ส่วน
ร่วมเพื่อใหผู้รั้บบริการบรรลุเป้าหมายท่ีตนจะพฒันาหรือสร้างเสริมตนเอง ตลอดจนป้องกนั หรือ
แกปั้ญหาไดอ้ยา่งเหมาะสมทั้งดา้นการศึกษา อาชีพ ส่วนตวั และสังคม” 

ภนิดา  ภูโตนนา และคณะ (2548: 13)  กล่าววา่ กิจกรรมแนะแนว “เป็น
กิจกรรมท่ีจดัข้ึนเพื่อเสริมสร้างทกัษะต่าง ๆ เก่ียวขอ้งกบัตวันกัเรียน เพื่อให้นกัเรียนรู้จกั เขา้ใจ
ตนเอง สภาพแวดลอ้มและสามารถพฒันาและปรับตวัให้ด ารงชีวิตอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข” 

สรุปไดว้า่ กิจกรรมแนะแนว หมายถึง กิจกรรมท่ีจดัข้ึนเพื่อช่วยใหน้กัเรียน
รู้จกัและเขา้ใจตนเอง สภาพแวดลอ้ม และสามารถป้องกนั พฒันา หรือแกปั้ญหาของตนเองได ้            
อยา่งเหมาะสม รวมทั้งด ารงชีวติอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
  3.3.2  วัตถุประสงค์ของกจิกรรมแนะแนว  

กรมวชิาการ (2546: 24) ไดก้ล่าวถึง วตัถุประสงคข์องกิจกรรมแนะแนว 
สรุปไดด้งัน้ี 

1)  เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการคน้พบความถนดั ความสามารถ ความสนใจของ
ตนเองรักและเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น  

2)  เพื่อใหผู้เ้รียนรู้จกัการแสวงหาความรู้จากขอ้มูล ข่าวสาร แหล่งเรียนรู้                
ทั้งดา้นการศึกษา อาชีพ และส่วนตวั สังคม เพื่อน าไปใชใ้นการวางแผนเลือกแนวทางการศึกษา 
อาชีพใหส้อดคลอ้งกบัศกัยภาพของตนเอง 

3)  เพื่อใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาบุคลิกภาพ และปรับตวัอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมี
ความสุข 

4)  เพื่อใหผู้เ้รียน มีความรู้ มีทกัษะ มีความคิดสร้างสรรคใ์นอาชีพและมีเจต
คติ ท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 

5)  เพื่อใหผู้เ้รียนมีค่านิยมท่ีดีงามในการด าเนินชีวิต เสริมสร้างวนิยั 
คุณธรรมและจริยธรรม แก่ผูเ้รียน 

6)  เพื่อใหผู้เ้รียนมีจิตส านึกในการรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว สังคม
และประเทศชาติ 
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  3.3.3  หลักการจัดกจิกรรมแนะแนว 
กรมวชิาการ (2546: 24-25) กล่าวถึงการจดักิจกรรมแนะแนวมีหลกัการสรุป

ไดด้งัน้ี 
1)  จดักิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัสภาพปัญหาความตอ้งการ ความสนใจ         

และธรรมชาติของผูเ้รียน 
2)  จดักิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัวสิัยทศัน์ของสถานศึกษาท่ีตอ้งตอบสนอง

จุดหมายของหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2544 
3)  จดักิจกรรมเพื่อผูเ้รียนทุกคน โดยครอบคลุมดา้นการศึกษา การงานและ

อาชีพ ชีวติและสังคม 
4)  จดักิจกรรมท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยผูเ้รียนมีอิสระในการคิดและ

ตดัสินใจ 
5)  จดักิจกรรมท่ีเนน้ใหผู้เ้รียน เรียนรู้ดว้ยตนเองใหม้ากท่ีสุด ดว้ยการปฏิบติั  

จนเกิดทกัษะการเรียนรู้ 
6)  ใหค้รูทุกคนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม โดยครูแนะแนวท าหนา้ท่ีเป็น     

พี่เล้ียงและประสานงาน 
  3.3.4  ลักษณะของกจิกรรมแนะแนว  

กรมวชิาการ (2546:  25-26) กิจกรรมแนะแนวเป็นกิจกรรมท่ีมีลกัษณะ
ส าคญั สรุปไดด้งัน้ี 

1)  เปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดค้น้พบความถนดั ความสามารถและความ
สนใจของตนเอง 

2)  สนบัสนุนใหผู้เ้รียนไดรั้บขอ้มูลข่าวสารดา้นต่าง ๆ เพื่อใชใ้นการ
วางแผน   ท่ีเหมาะสมกบัตนเอง 

3)  เสริมสร้างทกัษะต่าง ๆ และค่านิยมท่ีดี วนิยั คุณธรรมรวมถึงจริยธรรม      
ใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาบุคลิกภาพ และปรับตวัใหเ้ขา้กบัส่ิงแวดลอ้ม ด าเนินชีวิตอยา่งมีความสุข 

4)  เพิ่มพนูประสบการณ์เพื่อใหผู้เ้รียนมีความรู้ และทกัษะวชิาการ มี
ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์มีเจตคติท่ีดี มีนิสัยรักการท างาน 

5)  จดักิจกรรมเพื่อแกปั้ญหา ส่งเสริม พฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
6)  เป็นกิจกรรมท่ีไม่เนน้เน้ือหาวชิาการแต่เนน้การสร้างคุณลกัษณะ                 

ท่ีพึงประสงค ์และบูรณาการใหส้อดคลอ้งกบัชีวติจริง 
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  3.3.5  เทคนิคการจัดกจิกรรมแนะแนว วธีิการจดักิจกรรมแนะแนวเพื่อให้
สอดคลอ้งกบัการพฒันาพฤติกรรมซ่ือสัตยสุ์จริต มีเทคนิคในการจดักิจกรรม ดงัน้ี 

1)  การอภิปราย คือ วธีิการท่ีมุ่งใหน้กัเรียนไดมี้โอกาสสนทนาแลกเปล่ียน
ความคิดเห็น หรือพิจารณาหวัขอ้ ประเด็นท่ีกลุ่มสนใจร่วมกนั โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อหาค าตอบ หรือ
เพื่อตดัสินใจแกปั้ญหาร่วมกนั เป็นวธีิการท่ีเปิดโอกาสให้นกัเรียนไดร่้วมคิด ร่วมท า ไดร่้วมกนั
ตดัสินใจแกปั้ญหา และท างานร่วมกนัอยา่งเป็นประชาธิปไตย ยดึนกัเรียนเป็นส าคญั มีลกัษณะการ
เรียนรู้แบบกระตือรือร้น (พิชิต  พนัธ์ุพิทยแพทย ์2543: 204) 

2)  การแสดงบทบาทสมมติ คือ การแสดงบทบาทในสถานการณ์ท่ีสมมติ
ข้ึน เทียบเคียงกบัสถานการณ์จริงตามท่ีผูแ้สดงบทบาทเขา้ใจหรือตามบทบาทท่ีก าหนดใหแ้สดง 
เพื่อจะใหเ้ขา้ใจวา่เกิดอะไรข้ึน โดยมีเหตุการณ์แวดลอ้มอยา่งไร จุดส าคญัอยูท่ี่ตอ้งการให้
สถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนนั้นปรากฏกบัผูช้ม ราวกบัวา่ไดพ้บกบัสถานการณ์นั้นดว้ยตนเอง เพื่อใหผู้ช้ม
เกิดความเขา้ใจและน ามาอภิปรายไดอ้ยา่งถูกตอ้ง (พิชิต  พนัธ์ุพิทยแพทย ์2543: 166) 

3)  การศึกษากรณีตัวอย่าง คือ การยกตวัอยา่งเร่ืองราวท่ีน่าสนใจท่ี
สอดคลอ้งกบัพฤติกรรมซ่ือสัตยสุ์จริต มีประเด็นใหน้กัเรียนไดฝึ้กคิด อภิปราย ถกเถียงกนั เพื่อให้
นกัเรียนเกิดการคิดวเิคราะห์ การตดัสินใจ การใชเ้หตุผลในการแกปั้ญหา (พิชิต  พนัธ์ุพิทยแพทย ์
2543: 156) 

4)  การฝึกพฤติกรรม เป็นวธีิการท่ีเนน้ใหน้กัเรียนไดมี้ส่วนร่วมและฝึก
ปฏิบติัพฤติกรรมจริง (พิชิต  พนัธ์ุพิทยแพทย ์2543: 259-260) 

สรุป เทคนิค/วธีิการท่ีส าคญัท่ีน าไปสร้างและใชใ้นชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อ
พฒันาพฤติกรรมซ่ือสัตยสุ์จริต คือ การอภิปราย การศึกษากรณีตวัอยา่ง การแสดงบทบาทสมมติ 
และการฝึกพฤติกรรม 
  3.3.6  ความหมายของชุดกจิกรรมแนะแนว ไดมี้ผูใ้หค้วามหมายของชุดกิจกรรม
แนะแนวไวห้ลากหลาย น าเสนอไดด้งัน้ี 

สายพิณ  ช่างไม ้(2544: 11) ใหค้วามหมายของ ชุดการแนะแนว หมายถึง 
“เคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึนอยา่งมีระบบ”  

องัคณา  เมตุลา (2546: 31)  กล่าววา่ ชุดกิจกรรมแนะแนว คือ “เคร่ืองมือ
ทางการแนะแนวท่ีประกอบดว้ยกิจกรรมแนะแนวหลาย ๆ กิจกรรมท่ีน ามารวมกนัเขา้อยา่งเป็น
ระบบตามเป้าหมาย และขอบข่ายของการแนะแนว”  

มยรีุ  วสูิตราศยั (2547: 16) ไดส้รุปความหมายของ  ชุดกิจกรรมแนะแนววา่ 
หมายถึง “เคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึนอยา่งเป็นระบบ ใหมี้ความสอดคลอ้งกบัเน้ือหาวชิา วตัถุประสงค ์
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และกิจกรรม เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนเกิดพฤติกรรมการเรียนรู้ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้ซ่ึงจดัท าใน
ลกัษณะของส่ือประสม ประกอบดว้ยคู่มือครู และแผนการจดักิจกรรม โดยใชเ้ทคนิควิธีการต่าง ๆ 
เช่น การอภิปราย กรณีตวัอยา่ง การแสดงบทบาทสมมติ สถานการณ์จ าลอง ตลอดจนการใชส่ื้อ
อุปกรณ์ ท่ีมีความเหมาะสมกบัเน้ือหาหรือกิจกรรม”  

สรุป ชุดกิจกรรมแนะแนว หมายถึง  กิจกรรมแนะแนวหลาย ๆ กิจกรรม
ประกอบกนัเป็นชุด ซ่ึงสร้างข้ึนอยา่งเป็นระบบ มีเป้าหมายเฉพาะเจาะจง และใชเ้ทคนิควธีิต่าง ๆ            
ท่ีเหมาะสมกบันกัเรียน เพื่อพฒันาจิตลกัษณะและ/หรือพฤติกรรมของนกัเรียน  
  3.3.7  งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกบัการพฒันาพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริตโดยการใช้            
ชุดกจิกรรมแนะแนว  จากการศึกษาวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง ยงัไม่พบงานวจิยัเก่ียวกบัการใช ้             
ชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการพฒันาพฤติกรรมซ่ือสัตยสุ์จริต แต่พบงานวจิยัท่ีใช้
ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาจิตลกัษณะ หรือพฤติกรรมท่ีพึงประสงคอ่ื์น ๆ เช่น ผลงานวจิยัของ            
สุมณฑา  สวนผลรัตน์ (2550: 63-64) ท่ีสร้างชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาคุณธรรมและ
จริยธรรมของนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 3 ท่ีประกอบดว้ยคุณธรรมและจริยธรรม 5 ดา้นคือ ดา้นความมีวนิยั 
ดา้นความรับผดิชอบ ดา้นความสามคัคี ดา้นความเสียสละ และดา้นความซ่ือสัตย ์การศึกษาคร้ังน้ี
นอกจากการสร้างและหาประสิทธิภาพของชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวแลว้ ยงัมีวตัถุประสงคเ์พื่อ
เปรียบเทียบคุณธรรมและจริยธรรมของนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 3 ก่อนและหลงัการใชชุ้ดการสอน
กิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมดว้ย ซ่ึงผลการวจิยัพบวา่ คะแนนคุณธรรมและ
จริยธรรมของนกัเรียนสูงข้ึนหลงัการใชชุ้ดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาคุณธรรมจริยธรรม 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ วชัรียา  แจ่มใส (2551: 87) ท่ีได้
ศึกษาผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมเคารพนบัถือผูอ่ื้นของนกัเรียนวยัรุ่น
ตอนตน้ ผลการวจิยัพบวา่ นกัเรียนวยัรุ่นตอนตน้ท่ีไดรั้บการฝึกดว้ยชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันา
พฤติกรรมเคารพนบัถือผูอ่ื้น มีพฤติกรรมเคารพนบัถือผูอ่ื้นสูงกวา่นกัเรียนวยัรุ่นตอนตน้ท่ีไม่ไดรั้บ
การฝึกดว้ยชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมเคารพนบัถือผูอ่ื้น และการศึกษาของ                
จิดาภา  โลหะพงศพ์นัธ์ (2551:  84)  ท่ีศึกษาผลการฝึกดว้ยชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันา             
การปฏิบติังานเพื่อมุ่งสู่ความส าเร็จของนกัเรียนวยัรุ่นท่ีมีจิตลกัษณะแตกต่างกนั ผลการศึกษาพบวา่
นกัเรียนวยัรุ่นท่ีไดรั้บการฝึกดว้ยชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาการปฏิบติังานเพื่อมุ่งสู่ความส าเร็จ                        
มีการปฏิบติังานเพื่อมุ่งสู่ความส าเร็จสูงกวา่นกัเรียนวยัรุ่นท่ีไม่ไดรั้บการฝึกดว้ยชุดกิจกรรมแนะ
แนวเพื่อพฒันาการปฏิบติังานเพื่อมุ่งสู่ความส าเร็จ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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สรุปไดว้า่ จากผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวดงักล่าว
ขา้งตน้ พบวา่ชุดกิจกรรมแนะแนวสามารถพฒันาจิตลกัษณะและ/หรือพฤติกรรมของนกัเรียนวยัรุ่น
ตอนตน้ได ้ 
 

4.  ปัจจัยเชิงเหตุสมทบกบัการพฒันาพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
 
 ปัจจยัเชิงเหตุสมทบท่ีน ามาศึกษาเพิ่มเติมในคร้ังน้ีประกอบดว้ย ลกัษณะมุ่งอนาคต 
และควบคุมตน และภูมิหลงัทางชีวสังคม ไดแ้ก่ เพศ ผลการเรียนเฉล่ีย และรายไดข้องครอบครัว         
ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 
 4.1  ลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตนกบัพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
  ลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน เป็นจิตลกัษณะท่ีส าคญัประการหน่ึง จากทฤษฎี
ตน้ไมจ้ริยธรรมของดวงเดือน  พนัธุมนาวนิ (2549: 105-110) ท่ีไดก้ล่าวถึงสาเหตุของพฤติกรรม
ของคนดี คนเก่ง วา่มีสาเหตุอะไรบา้ง โดยเปรียบเทียบกบัส่วนประกอบของตน้ไม ้3 ส่วน คือ ราก   
ล าตน้ และดอก ผล   ซ่ึงเป็นลกัษณะทางจิตใจ 8 ประการ ดงัภาพท่ี 2.1 
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ภาพท่ี 2.1 ตน้ไมจ้ริยธรรมตามทฤษฎีตน้ไมจ้ริยธรรม ของดวงเดือน พนัธุมนาวนิ 
 

ท่ีมา:  ดวงเดือน  พนัธุมนาวิน  (2549) “ทฤษฎีตน้ไมจ้ริยธรรมส าหรับคนไทย : อดีต ปัจจุบนั                
และอนาคต”  ใน  เอกสารหลกัสูตรฝึกอบรมการวิจยัขั้นสูงแบบบูรณาการทางจิต
พฤติกรรมศาสตร์ เล่ม 1 กรุงเทพมหานคร หจก.อรุณการพิมพ ์หนา้ 107   

 
 สาระส าคญัจากภาพตน้ไมจ้ริยธรรม มีดงัน้ี ส่วนท่ีหน่ึง คือ ส่วนดอก ผล บนตน้ คือ 
พฤติกรรมต่างๆ ท่ีพึงประสงคข์องคนดีและคนเก่ง ซ่ึงมีสาเหตุจากส่วนล าตน้และรากของตน้ไม ้ 
ส่วนท่ีสอง คือ ล าตน้ของตน้ไมท่ี้เป็นสาเหตุมาจากจิตใจ ประกอบดว้ยจิตลกัษณะ 5 ประการ คือ    
1) เหตุผลเชิงจริยธรรม 2) มุ่งอนาคตและควบคุมตน 3) ความเช่ือในอ านาจแห่งตน 4) แรงจูงใจ     
ใฝ่สัมฤทธ์ิ และ 5) ทศันคติ คุณธรรมและค่านิยม จิตลกัษณะทั้ง 5 ประการน้ี ถา้บุคคลใดมีมาก 
บุคคลนั้นจะมีพฤติกรรมของคนดีและคนเก่งอยา่งสม ่าเสมอ  และส่วนท่ีสาม คือ รากของตน้ไม ้   
เป็นลกัษณะพื้นฐานทางจิตใจ ประกอบดว้ยจิตลกัษณะ 3 ประการคือ 1) ความเฉลียวฉลาด             
2) ประสบการณ์ทางสังคมสูง และ 3) สุขภาพจิตดี บุคคลท่ีมีจิตลกัษณะทั้ง 3 ประการในปริมาณสูง
และเหมาะสมกบัอาย ุจะเป็นผูท่ี้มีความพร้อมท่ีจะพฒันาจิตลกัษณะในส่วนของล าตน้ทั้ง 5 ประการ  

 



30 

 

  สรุปไดว้า่ จากทฤษฎีตน้ไมจ้ริยธรรม พฤติกรรมท่ีพึงประสงคข์องคนดี และคน
เก่ง  มีสาเหตุจากจิตลกัษณะหลายประการ แต่การวจิยัคร้ังน้ีจะศึกษาเพิ่มเติมเฉพาะลกัษณะมุ่ง
อนาคตและควบคุมตน  
  4.1.1  ความหมายของลักษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน  (Future Orientation and 
Self Control) ดวงเดือน  พนัธุมนาวนิ (2528:  21-23) กล่าววา่ การมุ่งอนาคต หมายถึง 
“ความสามารถ   ในการมองการณ์ไกล และเล็งเห็นผลดี ผลเสียท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต สามารถ
วางแผนปฏิบติัรองรับผลดี หรือป้องกนัผลเสียท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต”  ส่วนการควบคุมตน หมายถึง 
“ความสามารถท่ีจะปฏิบติัหรืองดเวน้การปฏิบติัเพื่อผลท่ีดีกวา่และมีคุณค่าสูงกวา่ท่ีจะเกิดข้ึนใน
อนาคต”  รวมทั้ง “ลกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตนจะเกิดข้ึนอยา่งต่อเน่ืองเป็นปรากฏการณ์เดียวกนั 
คือ บุคคลจะตอ้งมีความตอ้งการท่ีจะไดรั้บผลในอนาคตท่ีดีกวา่หรือมากกวา่ผลท่ีไดรั้บในปัจจุบนั 
ซ่ึงเป็นความสามารถในการคาดการณ์ไกล และสามารถรอคอยได ้โดยระยะเวลาในการรอคอยนั้น        
ไม่ไดท้  าใหค้วามรู้สึกวา่ผลท่ีไดรั้บดอ้ยคุณค่าลงไป” 

บุญรับ  ศกัด์ิมณี (2532  อา้งถึงใน ลกัษณ์เสด็จ  ทองค า 2546:  23)  กล่าวถึง
ลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนวา่ หมายถึง “ความสามารถท่ีจะคาดการณ์ไกลและเห็นความส าคญั
ของผลดีและผลเสียท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต สามารถวางแผนปฏิบติัเพื่อรับผลดี หรือป้องกนัผลเสีย   
ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตได ้สามารถแสดงพฤติกรรมท่ีดีหรือละเวน้พฤติกรรมท่ีเส่ือมเสียได”้  

ลกัษณ์เสด็จ  ทองค า (2546:  31)  กล่าวถึง ลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนวา่ 
หมายถึง “ความสามารถในการคาดการณ์ไกล การเห็นความส าคญัท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต และอดได้
รอไดใ้นสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมของบุคคล”   

สรุปไดว้า่ ลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน คือ ความสามารถในการ
คาดการณ์ไกล  การเล็งเห็นผลดีหรือผลเสียท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต  สามารถวางแผนปฏิบติัเพื่อ
รองรับผลดี หรือป้องกนัผลเสียท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต  และสามารถปฏิบติัหรืองดเวน้การปฏิบติัเพื่อ
ผลท่ีดีกวา่   ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต  
  4.1.2  ลักษณะของบุคคลทีม่ีลักษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน                               

ดวงเดือน  พนัธุมนาวนิ (2539  อา้งถึงใน  ลกัษณ์เสด็จ  ทองค า 2546:  24)    
ไดก้  าหนดลกัษณะของบุคคลท่ีมีลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน ดงัน้ี  “ สามารถคาดการณ์ไกล 
มองเห็นความส าคญัและตดัสินใจเลือกกระท าอยา่งเหมาะสม หาแนวทางแกปั้ญหาและวางแผน
ด าเนินการเพื่อเป้าหมายในอนาคต รู้จกัการปฏิบติัให้อดได ้รอไดอ้ยา่งเหมาะสม และสามารถให้
รางวลัและลงโทษตนเองเม่ือกระท าไม่เหมาะสม” 
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  4.1.3  งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกบัลักษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน                             
ดวงเดือน  พนัธุมนาวนิ และเพญ็แข  ประจนปัจจนึก (2520: 29) ไดศึ้กษา

ความสัมพนัธ์ระหวา่งพฤติกรรมซ่ือสัตยสุ์จริตของนกัเรียนวยัรุ่นกบัจิตลกัษณะ 2  ดา้น คือ การใช้
เหตุผลเชิงจริยธรรมกบัลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน โดยทดลองกบัวยัรุ่นชายฐานะปานกลาง
และต ่า ในเขตกรุงเทพมหานคร 30 คน พบวา่นกัเรียนมีการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม และลกัษณะ         
มุ่งอนาคตและควบคุมตนสูงข้ึน บณัฑิต เหล่าสุขา (2544: 48) ศึกษาปัจจยัทางสถานการณ์และ         
จิตลกัษณะกบัพฤติกรรมการมีระเบียบวนิยัของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ พบวา่ ปัจจยั       
ทางสถานการณ์และปัจจยัทางจิตลกัษณะร่วมกนัท านายพฤติกรรมการมีระเบียบวินยัของนกัเรียน  
ท่ีส าคญัอนัดบัแรก คือ ลกัษณะมุ่งอนาคตและการควบคุมตน ซ่ึงแสดงวา่นกัเรียนท่ีมีลกัษณะ          
มุ่งอนาคตและควบคุมตนในระดบัสูง จะมีพฤติกรรมการมีระเบียบวนิยัสูงกวา่นกัเรียนท่ีมีลกัษณะ
มุ่งอนาคตและควบคุมตนในระดบัต ่า และวนิยั  ไมถึง (2548:  118-123) ศึกษา เร่ือง “ตวัแปรท่ีมี
อิทธิพลต่อความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 จงัหวดัอุบลราชธานี” พบวา่ ลกัษณะ         
มุ่งอนาคตและควบคุมตนเป็นตวัแปรท่ีมีอิทธิพลต่อความซ่ือสัตยข์องนกัเรียน 

การศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง สรุปไดว้า่ ลกัษณะมุ่งอนาคตและ
ควบคุมตน เก่ียวขอ้งกบัจิตลกัษณะ และ/หรือพฤติกรรมท่ีพึงประสงคข์องวยัรุ่น การวจิยัคร้ังน้ีจึงได้
น าลกัษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตนมาศึกษาเพิ่มเติมดว้ย 
 4.2  ภูมิหลงัทางชีวสังคมกบัพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
  การวจิยัคร้ังน้ีสนใจท่ีจะน าภูมิหลงัทางชีวสังคมของนกัเรียนมาศึกษาเพิ่มเติมดว้ย 
ไดแ้ก่  เพศ ผลการเรียนเฉล่ีย และรายไดข้องครอบครัว 
  4.2.1  เพศ  คือ ลกัษณะท่ีบ่งบอกความเป็นเพศชายหรือเพศหญิง  

มงักร  กุลวานิช (2537: 73) ศึกษาปัจจยัดา้นชีวสังคมต่อคุณลกัษณะ                  
ความรับผดิชอบ พบวา่ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาท่ีมีเพศต่างกนั มีความรับผดิชอบแตกต่างกนั                 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เน่ืองจากการอบรมเล้ียงดูบุตรเพศชาย และเพศหญิง                     
ของสังคมไทยแตกต่างกนั โดยในบุตรเพศหญิงจะมีการอบรมเล้ียงดูท่ีเขม้งวดกวา่เพศชายจึงท าให้
มีความรับผดิชอบแตกต่างกนั 

สมพงษ ์ จินดารุ่งเรืองรัตน์ (2546: บทคดัยอ่) ศึกษาเก่ียวกบัปัจจยัทาง
จิตวทิยาและปัจจยัทางชีวสังคมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเห็นคุณค่าในตนเองของวยัรุ่น พบวา่นกัเรียนท่ีมี
เพศ ระดบัชั้นปี และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวต่างกนั มีการเห็นคุณค่าในตนเองไม่แตกต่าง
กนั 
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อโนมา ขนัพนัธ์ (2548: 85) ศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัความซ่ือสัตย์
ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ผลการวจิยัพบวา่ ตวัแปรอิสระดา้นปัจจยัพื้นฐาน (ไดแ้ก่ เพศ 
รายรับของนกัเรียน รายจ่ายของนกัเรียน สถานภาพครอบครัว การศึกษาของบิดา การศึกษาของ
มารดา อาชีพของบิดา อาชีพของมารดา และการเขา้ร่วมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา) มี
ความสัมพนัธ์กบัความซ่ือสัตยอ์ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 คือ อาชีพของมารดา และเพศ
ของนกัเรียนมีความสัมพนัธ์กบัความซ่ือสัตยข์องนกัเรียน 

จินตนา  บวัเผยีน (2550: 72) ศึกษาผลการฝึกเพื่อพฒันาความเช่ือในการ
ควบคุมสาเหตุและผลจากการกระท าของตนของนกัเรียนวยัรุ่นท่ีมีจิตลกัษณะแตกต่างกนัดว้ย 
ชุดกิจกรรมแนะแนว ผลการศึกษาพบวา่ เพศเป็นตวัท านายส าคญัของความเช่ือในการควบคุม
สาเหตุและผลจากการกระท าของตน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ อรณฏัฐา  โยธะกา (2551: 
71) ท่ีศึกษา   ผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมรับผิดชอบต่อสังคมของนกัเรียน
วยัรุ่นตอนตน้   ซ่ึงไดน้ าภูมิหลงัทางชีวสังคมของนกัเรียน คือ เพศ ผลการเรียนเฉล่ีย และอาชีพของ
ผูป้กครอง  มาศึกษาเพิ่มเติม ผลการศึกษาพบวา่ เพศเป็นตวัท านายส าคญัของพฤติกรรมรับผดิชอบ
ต่อสังคม  ของนกัเรียนวยัรุ่นตอนตน้ 

สรุป เพศเป็นปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัจิตลกัษณะ และ/หรือพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงคข์องวยัรุ่น การวจิยัคร้ังน้ีจึงไดน้ า เพศมาศึกษาเพิ่มเติมดว้ย 
  4.2.2  ผลการเรียนเฉลี่ย  หมายถึง ระดบัความสามารถในการเรียนรู้หรือสติปัญญา
ของบุคคลท่ีไดรั้บอิทธิพลมาจากพนัธุกรรม และส่ิงแวดลอ้ม 

อมัพร แสงวเิชียร (2546: 77)  ศึกษาผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวแบบ             
บูรณาการท่ีมีต่อพฤติกรรมประชาธิปไตยของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  ผลการวจิยัพบวา่
นกัเรียนท่ีสติปัญญาสูงมีพฤติกรรมประชาธิปไตยสูงกวา่นกัเรียนท่ีมีสติปัญญาต ่า และนกัเรียน        
ท่ีไดรั้บการฝึกดว้ยชุดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการท่ีมีสติปัญญาต ่า มีการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมประชาธิปไตยสูงข้ึนมากกวา่นกัเรียนท่ีมีสติปัญญาสูง  

รสิตา  กุดแถลง (2550: 72) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการอบรมเล้ียงดูกบั
ความซ่ือสัตยข์องนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้โรงเรียนองครักษ ์จงัหวดันครนายก                        
โดยการจ าแนกตามผลการเรียน พบวา่ นกัเรียนท่ีมีผลการเรียนเฉล่ียต่างกนัมีความซ่ือสัตยแ์ตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .001 โดยนกัเรียนท่ีมีผลการเรียนเฉล่ียสูงมีความซ่ือสัตย์
มากกวา่นกัเรียนท่ีมีผลการเรียนเฉล่ียปานกลางและต ่า และนกัเรียนท่ีมีผลการเรียนปานกลาง           
มีความซ่ือสัตยม์ากกวา่นกัเรียนท่ีมีผลการเรียนต ่า ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ                           
นวลลออ  แสงสุข (2544: บทคดัยอ่) ท่ีท าการศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัเรียน                       
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ชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัรามค าแหง พบวา่นกัเรียนท่ีมีผลการเรียนเฉล่ีย
สูงมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมสูงกวา่นกัเรียนท่ีมีผลการเรียนเฉล่ียต ่า 

สรุปวา่ ผลการเรียนเฉล่ียเป็นปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัจิตลกัษณะ และ/หรือ
พฤติกรรมท่ีพึงประสงคข์องนกัเรียนวยัรุ่นตอนตน้ การวิจยัคร้ังน้ีจึงไดน้ าผลการเรียนเฉล่ียของ
นกัเรียนมาศึกษาเพิ่มเติมดว้ย 
  4.2.3  รายได้ของครอบครัว รายไดข้องครอบครัว หมายถึง ปริมาณรายไดท้ั้งหมด       
ท่ีสมาชิกทุกคนในครอบครัวไดรั้บในหน่ึงเดือน  แบ่งออกเป็น 2 ระดบัคือ รายไดสู้งกบัรายไดต้  ่า 

องัคณา เมตุลา (2546: 108) ศึกษาผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว 
แบบบูรณาการท่ีมีต่อการรู้จกัและเห็นคุณค่าในตนเอง ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียน 
สหราษฎร์รังสฤษด์ิ  มีจุดมุ่งหมายท่ีจะศึกษาการรู้จกัตนเอง และการเห็นคุณค่าในตนเองท่ีเป็นผล
จากการฝึกดว้ยชุดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการกบัไม่ไดฝึ้กดว้ยชุดกิจกรรมแนะแนวแบบ 
บูรณาการ       การวจิยัในคร้ังน้ี ไดศึ้กษาตวัแปรลกัษณะทางจิต 3 ประการ และตวัแปรสถานการณ์
ทางสังคม 3 ประการ ในบทบาทของตวัแปรอิสระควบคุมดว้ย ผลปรากฏวา่ นกัเรียนท่ีมาจาก
ครอบครัวรายไดสู้งมีการรู้จกัตนเอง และการเห็นคุณค่าในตนเองสูงกวา่นกัเรียนจากครอบครัว
รายไดต้ ่า และนกัเรียนจากครอบครัวรายไดสู้งท่ีไดรั้บการฝึก มีการเห็นคุณค่าในตนเองสูงกวา่
นกัเรียนจากครอบครัวรายไดต้  ่าท่ีไม่ไดรั้บการฝึก 

อจัฉรา สุขารมณ์  (http://www.thaiedresearch.org)  ท าการศึกษา เร่ือง 
องคป์ระกอบท่ีสัมพนัธ์กบัการปรับตวัของนกัเรียนวยัรุ่น โดยเปรียบเทียบการปรับตวัของนกัเรียน
วยัรุ่นจ าแนกตามภูมิหลงัของครอบครัว และลกัษณะทางชีวสังคมท่ีต่างกนั กลุ่มตวัอยา่งเป็น
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ผลปรากฏวา่ นกัเรียนวยัรุ่นท่ีครอบครัวมีฐานะเศรษฐกิจแตกต่างกนั  
มีความสามารถในการปรับตวัแตกต่างกนั โดยท่ีนกัเรียนวยัรุ่นท่ีครอบครัวมีฐานะเศรษฐกิจ
ระดบัสูงจะมีความสามารถในการปรับตวัดีกวา่นกัเรียนท่ีครอบครัวมีฐานะเศรษฐกิจระดบัต ่า 

สรุปวา่ รายไดข้องครอบครัวเป็นปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัจิตลกัษณะ และ/หรือ
พฤติกรรมท่ีพึงประสงคข์องนกัเรียนวยัรุ่นตอนตน้ การวิจยัคร้ังน้ีจึงไดน้ ารายไดข้องครอบครัวของ
นกัเรียนมาศึกษาเพิ่มเติมดว้ย 


