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บทที ่ 2 

วรรณกรรมทีเ่กีย่วข้อง 
 
 

 จากการศึกษาวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง  ผูว้ิจยัได ้ประมวลสาระสาํคญัซ่ึงมีรายละเอียด
นาํเสนอไดต้ามลาํดบัหวัขอ้ต่อไปน้ี 
 1.  พฤติกรรมความเป็นกลัยาณมิตร 

1.1  ความหมายและขอบข่ายของพฤติกรรมความเป็นกลัยาณมิตร    
1.2  ความสาํคญัของพฤติกรรมความเป็นกลัยาณมิตร 
1.3  ลกัษณะของบุคคลท่ีมีพฤติกรรมความเป็นกลัยาณมิตร 
1.4  วิธีการวดัพฤติกรรมความเป็นกลัยาณมิตร 

 2.  ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมความเป็นกลัยาณมิตรของวยัรุ่น
ตอนตน้ 

2.1  ทฤษฎีพฒันาการทางจิตสงัคม 
2.2  ทฤษฎีการเรียนรู้เง่ือนไขการกระทาํ 
2.3  ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสงัคม 
2.4  ทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรม 
2.5  งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมความเป็นกลัยาณมิตร 

 3.  การพฒันาพฤติกรรมความเป็นกลัยาณมิตรโดยการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว 
 4.  ปัจจยัเชิงเหตุสมทบกบัการพฒันาพฤติกรรมความเป็นกลัยาณมิตร   

4.1  การอบรมเล้ียงดูของครอบครัวแบบรักสนบัสนุนและแบบใชเ้หตุผล 
4.2  ภูมิหลงัทางชีวสงัคมกบัพฤติกรรมความเป็นกลัยาณมิตร 
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1.  พฤตกิรรมความเป็นกลัยาณมิตร 
 
 1.1  ความหมาย และขอบข่ายของพฤติกรรมความเป็นกลัยาณมิตร    
  1.1.1  ความหมายของพฤติกรรมความเป็นกลัยาณมิตร   

1)  ความหมายของพฤติกรรม 
อุทยั  หิรัญโต (2526 : 14) ไดใ้หค้วามหมายของพฤติกรรมไวว้า่  

พฤติกรรม  หมายถึง  “กิริยาอาการหรือปฏิกิริยาท่ีแสดงออกหรือเกิดข้ึน เม่ือเผชิญกับส่ิงเร้า          
ซ่ึงมาจากภายในหรือภายนอกร่างกายก็ได ้ และปฏิกิริยาท่ีแสดงออกน้ีเป็นพฤติกรรมทางกายและ
เป็นพฤติกรรมท่ีเก่ียวกบัจิตใจดว้ย”   

ราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 (2539: 583) ใหค้วามหมายของพฤติกรรม 
ไวว้า่ หมายถึง “การกระทาํหรืออาการท่ีแสดงออกทางกลา้มเน้ือ ความคิด และ ความรู้สึก  
เพื่อตอบสนองส่ิงเร้า” 

อุษณีย ์ จิตตะปาโล และ นุตประวณ์ี  เลิศกาญจนวติั (2541: 20)              
ใหค้วามหมายของพฤติกรรมไวว้า่ หมายถึง “อาการกระทาํหรือกิริยาท่ีแสดงออกมาทางร่างกาย 
กลา้มเน้ือสมอง ในทางอารมณ์ ความคิด ความรู้สึก พฤติกรรมเป็นผลจากการตอบสนองต่อส่ิงเร้า 
เม่ือมีส่ิงเร้าหรือส่ิงกระตุน้มาเร้าในเวลาใดจะมีการตอบสนองเม่ือนั้น พฤติกรรมของมนุษย ์
แบ่งออกเป็น พฤติกรรมภายนอกและพฤติกรรมภายใน”  

สมโภชน์  เอ่ียมสุภาษิต (2543: 3) ไดก้ล่าวถึงความหมายของพฤติกรรม
วา่ “เป็นส่ิงท่ีบุคคลกระทาํ แสดงออก ตอบสนองต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง ในสภาพการณ์หน่ึงท่ีสามารถ
สงัเกตเห็นได ้ไดย้นิได ้และวดัไดต้รงกนัดว้ยเคร่ืองมือท่ีเป็นวตัถุวิสยั ไม่วา่การตอบสนองนั้น        
จะเกิดข้ึนภายในหรือภายนอกร่างกายกต็าม เช่น การร้องไห ้การกิน การวิ่ง การขวา้ง                    
การอ่านหนงัสือ การเตน้ของชีพจร การเตน้ของหวัใจ การกระตุกของกลา้มเน้ือ เป็นตน้”  

สรุป  พฤติกรรม หมายถึง ส่ิงท่ีบุคคลกระทาํ  แสดงออกซ่ึงเป็นผลจาก
การตอบสนองต่อส่ิงเร้า  พฤติกรรมแบ่งออกเป็น  พฤติกรรมภายนอกและพฤติกรรมภายใน 

2)  ความหมายของกัลยาณมิตร 
พระธรรมปิฎก ป.อ. ปยตฺุโต  (2542 : 623)  กล่าววา่  “กลัยาณมิตร  

หมายถึง บุคคลผูเ้พียบพร้อมดว้ยคุณสมบติัท่ีจะสัง่สอน แนะนาํ ช้ีแจง ชกัจูง ช่วยบอกช่องทาง หรือ
เป็นตวัอยา่งใหบุ้คคลอ่ืนดาํเนินไปในมรรคาแห่งการฝึกฝนอบรมท่ีถูกตอ้ง” 
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มนสัภรณ์  วิฑูรยเ์มฆา (2543 : 15)  กล่าววา่   กลัยาณมิตร หมายถึง       
“คนดีมีปัญญา มีคุณธรรม  ทาํหนา้ท่ีช่วยเหลือ  สั่งสอน  แนะนาํให้ผูอ่ื้นปฏิบติัดี  เม่ือบุคคลใดไป
หา  ปรึกษา  ขอคาํแนะนาํ  เขา้ใกล ้ ตลอดจนศึกษาแนวทาง มีการยอมรับต่อกนัแลว้ เรียกภาวะน้ีวา่ 
กลัยาณมิตตตา หรือความมีกลัยาณมิตร” 

กิติวดี บุญซ่ือ และวภิา ตณัฑุลพงษ ์(2544 : 95) ไดก้ล่าววา่  “ความเป็น
กลัยาณมิตรเป็นกญุแจทองท่ีจะไขประตูแห่งความเป็นมิตร ความอ่อนนอ้มถ่อมตน   ยงัเป็น
คุณสมบติัท่ีคนไทยทุกคนใหก้ารตอ้นรับ ความจริงใจ และความนุ่มนวล จะเป็นเคร่ืองหล่อล่ืน 
สมัพนัธภาพใหเ้ล่ือนไหลสอดคลอ้งกนัไปสู่จุดหมายปลายทาง ความมีนํ้าใจเป็นหยดทิพยท่ี์ทาํให้
จิตใจชุ่มช่ืนเบิกบาน และทา้ยท่ีสุด การใชค้าํพดูท่ีสุภาพ แต่จริงใจและความสมํ่าเสมอ จะเป็นเคร่ือง
ส่งเสริมความรู้สึกท่ีดีต่อกนั และพร้อมท่ีจะร่วมมือร่วมใจขจดัปัญหาต่างๆ และสร้างสรรคส่ิ์งท่ีดี
งามแก่เดก็เพื่อประโยชน์ของส่วนรวม” 

สุมน  อมรวิวฒัน์ (2546 : 17)  กล่าววา่ “กลัยาณมิตร  เป็นหลกัธรรม        
ท่ีมุ่งเนน้ความปลอดโปร่งใจ  ไม่บีบคั้น  เนน้ความมีนํ้าใจ  ช่วยเหลือเก้ือกลู  สร้างความกระจ่าง    
แจ่มแจง้ในแนวทางท่ีถูกตอ้งดว้ยการยอมรับนบัถือซ่ึงกนั และกนั” 

วลันิภา  ฉลากบาง (2548 : 70)  กล่าวว่า “ กลัยาณมิตร  หมายถึง  เพื่อน
และบุคคลแวดลอ้มท่ีดี  ให้ความช่วยเหลือ  สนบัสนุน  ชกัจูง  ช้ีช่องทาง  เป็นแบบอยา่งในการคิด
และการแสดงพฤติกรรมท่ีดีงามถูกตอ้งดว้ยความบริสุทธ์ิใจ  โดยไม่หวงัผลตอบแทน” 

กมลวรรณ   สุวรรณโชติ ( 2548 : 4)    อา้งถึง  สมจิตต ์ สุพรรณทศัน์ 
(2526 : 98-105)    ไดใ้หค้วามหมายของพฤติกรรมความเป็นกลัยาณมิตรไวว้า่  หมายถึง   
การประพฤติปฏิบติัตนท่ีแสดงถึงการเป็นเพื่อนท่ีดีต่อเพื่อน ใน 7 ดา้น ต่อไปน้ี 

1.  ดา้นความน่ารัก หมายถึง การแสดงออกท่ีสร้างความรู้สึกท่ีดีต่อกนั  
ไดแ้ก่การยิม้แยม้ทกัทายเพ่ือนดว้ยท่าทีท่ีอบอุ่นเป็นมิตร มีความจริงใจ และ ยนิดีกบัความสาํเร็จ 
ของเพื่อน 

2.  ดา้นความน่าเคารพ หมายถึง การแสดงพฤติกรรมท่ีสุภาพเรียบร้อย 
น่าเช่ือถือและเป็นท่ีพึ่งได ้ไดแ้ก่   แสดงกิริยาวาจาท่ีสุภาพ การแต่งกายถูกกาลเทศะ  การใหค้วาม
ช่วยเหลือเพื่อน และการใหค้วามร่วมมือกบัเพื่อนในการทาํกิจกรรมท่ีไดรั้บมอบหมาย 

3.  ดา้นความน่าเจริญใจ หมายถึง การทาํตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่เพื่อน  
ไดแ้ก่  การตั้งใจเรียน และมีความกระตือรือร้นใฝ่รู้ใฝ่เรียนอยูเ่สมอ 
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4.  ดา้นการรู้จกัพดูใหไ้ดผ้ล หมายถึง การใหค้าํแนะนาํเพือ่น และ 
เป็นท่ีปรึกษาท่ีดีไดแ้ก่ การพดูใหก้าํลงัใจเพื่อน การพดูส่งเสริมเพื่อนในทางท่ีดี ไม่นินทาวา่ร้าย
เพื่อน และแนะนาํเพื่อนใหท้าํกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ของโรงเรียน 

5.  ดา้นการอดทนต่อถอ้ยคาํ หมายถึง การพร้อมท่ีจะรับฟังคาํพดู 
ของเพ่ือนทั้งแง่ดีและไม่ดีอยา่งอดทนไดแ้ก่ การตั้งใจฟังเพื่อนพดู รับฟังความคิดเห็นและ   
ขอ้เสนอแนะของเพื่อนระงบั  ความโกรธเม่ือเพื่อนพดูในส่ิงท่ีไม่ถูกใจ 

6.  ดา้นการแถลงเร่ืองลํ้าลึก หมายถึง การกล่าวอธิบายเร่ืองต่างๆ   
ท่ียุง่ยากซบัซอ้นใหเ้พื่อนเขา้ใจได ้ไดแ้ก่ การอธิบายบทเรียนใหเ้พื่อนเขา้ใจ และ การพดู
ประนีประนอมความขดัแยง้ระหวา่งเพ่ือน 

7.  ดา้นการไม่ชกันาํในทางท่ีผดิ หมายถึง การไม่ชกัจูงไปในทาง 
เส่ือมเสียหรือเร่ืองเหลวไหลไม่สมควร ไดแ้ก่ การไม่ชกัจูงเพื่อนไปใชเ้วลาวา่งในการเล่นเกม
คอมพิวเตอร์  การไม่ชกัจูงเพื่อนใหห้นีเรียน การไม่ชกัจูงเพื่อนใหไ้ปยุง่เก่ียวกบัส่ิงเสพติด 
และการพนนั 

สรุปไดว้า่  พฤติกรรมความเป็นกลัยาณมิตร  หมายถึง การประพฤติ
ปฏิบติัตนท่ีแสดงออกถึงการเป็นเพื่อนท่ีดี   มีการปฏิบติัตนท่ีดี  ใหค้าํแนะนาํ   ใหค้วามช่วยเหลือ
แก่ผูอ่ื้นอยา่งเตม็ใจและเสียสละ  โดยไม่หวงัผลตอบแทน  เป็นแบบอยา่งใหเ้พื่อนดาํเนินชีวิตท่ี
ถูกตอ้งดีงาม    ไม่ทาํใหต้นเอง  บุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง และสงัคมเดือดร้อน  การกระทาํมุ่งเนน้
พฤติกรรมทาํความดีการช่วยเหลือ  เพื่อประโยชนแ์ก่ตนเอง  เพื่อน  บุคคลอ่ืน และคนในสงัคม
ส่วนรวม  
  1.1.2  ขอบข่ายของพฤติกรรมความเป็นกลัยาณมิตร 

จากการประมวลสาระเอกสารต่างๆผูว้ิจยัพบวา่ขอบข่ายของพฤติกรรม 
ความเป็นกลัยาณมิตร มีดงัน้ี  

กมลวรรณ  สุวรรณโชติ (2548 : 6-10 )  กล่าวถึง  ผูท่ี้เป็นกลัยาณมิตร คือ  
มิตรท่ีดี หรือเพื่อนท่ีดีนั้น  มีพฤติกรรมใน  3  ดา้น  ไดแ้ก่ 

1.  การทาํตนใหน่้าคบหา  เป็นการปฏิบติัตนของนกัเรียนท่ีชวนใหเ้พื่อน 
อยากเขา้ใกล ้ อยากเขา้ไปติดต่อขอคาํปรึกษา หรือคบหาสมาคมดว้ย  มีลกัษณะท่ีน่าไวว้างใจ 
น่าเช่ือถือ และเป็นท่ีพึ่งของเพื่อนได ้ รวมทั้งการแสดงออกท่ีเพื่อนเห็นวา่น่ายกยอ่ง น่าเอาอยา่ง 
ชวนใหอ้ยากปฏิบติัตาม เช่น ยิม้แยม้แจ่มใส  พดูจาไพเราะ  ซ่ือตรงต่อเพื่อนฝงู เป็นตน้ 

2.  การเสริมสร้างเพื่อน  เป็นการกระทาํหรือการปฏิบติัตนของนกัเรียนท่ี
เป็นการส่งเสริมหรือสนบัสนุนใหเ้พื่อนทาํพฤติกรรมในทางท่ีถูกตอ้ง เหมาะสมใน 2 ดา้นสาํคญั  
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ไดแ้ก่  การสนบัสนุนดา้นอารมณ์ เช่น  การพดูใหก้าํลงัใจ  เม่ือเพื่อนทาํความดี  ชมเชย  แสดงความ
ช่ืนชมกบัความสาํเร็จของเพ่ือน  อารมณ์ดี ไม่เบ่ือเพื่อนเม่ือเพื่อนมาขอคาํปรึกษา  และสนบัสนุน      
ทางดา้นขอ้มูลข่าวสาร เช่น การชกัชวน  การตกัเตือน แนะนาํใหเ้พื่อนทาํกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์  
อธิบายบทเรียนท่ียากใหเ้พื่อนเขา้ใจ 

3.  การป้องกนัเพื่อนจากส่ิงท่ีไม่ดี คือ การไม่ชกัจูงเพื่อนไปในทางเส่ือมเสีย 
ผิด หรือนอกเร่ือง คือ จะตอ้งมีทิศทางท่ีชดัเจนในการให้คาํปรึกษา  โดยมีเป้าหมายและนาํไปสู่
จุดหมายซ่ึงจะแก้ปัญหาได้ด้วยวิธีท่ีถูกต้อง เช่น ตักเตือนเพื่อนเม่ือเพื่อนจะเสพส่ิงเสพติด        
ปกป้องเพ่ือนจากการถูกนินทา 

นอกจากน้ี  วลันิกา  ฉลากบาง (2548 : 70)  ไดก้ล่าววา่  “ผูท่ี้เป็นกลัยาณมิตร 
จะแสดงพฤติกรรมใน  3  ดา้น  ไดแ้ก่  การใหค้าํแนะนาํ  ช้ีแจง  ชกัจูง  สัง่สอนส่ิงท่ีดีงามท่ีถูกตอ้ง   
การสนบัสนุนและการใหก้าํลงัใจ  และการเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการคิดและการแกปั้ญหา” 

สุวรรณา  วชิรปราการสกลุ (2533 : 26)  ไดก้ล่าวถึง  พทุธจริยา  3   
พระจริยา หรือการบาํเพญ็ประโยชน์ของพระพทุธเจา้ไวด้งัน้ี 

1.  พทุธตัถจริยา  พระพทุธจริยาท่ีทรงบาํเพญ็ประโยชนต์ามหนา้ท่ี 
ของพระพทุธเจา้ 

2.  ญาตตัถจริยา   พระพทุธจริยา  เพื่อประโยชน์แก่พระญาติตามฐานะ 
3.  โลกตัถจริยา  พระพทุธจริยา  เพื่อประโยชน์แก่โลก 
จากพทุธจริยา  3  การบาํเพญ็ประโยชน์ของพระพทุธเจา้  ไดก้ระทาํทั้งต่อ

ตนเอง  ต่อญาติมิตร  หรือบุคคลอ่ืนและต่อโลก  หรือสงัคมส่วนรวม  จึงสามารถนาํพทุธจริยา  3  
ไปเสริมสร้างการจดัระดบัขั้นพฤติกรรมทางจริยธรรมไดด้งัน้ี 

ขั้นท่ี  1  พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค ์ เป็นการกระทาํให้ตน  บุคคลอ่ืน  และ
หรือสงัคมเดือดร้อน 

ขั้นท่ี  2  พฤติกรรมไม่ทาํความชัว่  เป็นการไม่กระทาํให้ตน  บุคคลอ่ืน  และ
หรือสงัคมเดือดร้อน 

ขั้นท่ี  3  พฤติกรรมทาํความดี  เป็นการกระทาํเพื่อประโยชน์ให้ตน  บุคคล
อ่ืน  และหรือสงัคม 

ขั้นท่ี  4  พฤติกรรมทาํความดี  เป็นการกระทาํเพื่อประโยชน์ให้ตน  บุคคล
อ่ืน  และหรือสงัคมดว้ยจิตใจท่ีสะอาดบริสุทธ์ิ 

 
 



14 

สรุปไดว้า่  พฤติกรรมความเป็นกลัยาณมิตร  มีขอบข่าย  คือ การทาํตนใหน่้า
คบหา  การเสริมสร้างเพื่อน  การป้องกนัเพือ่นจากส่ิงท่ีไม่ดี  และ การทาํประโยชน์ต่อตนเอง ต่อ
ญาติมิตร บุคคลอ่ืน ต่อโลก หรือสงัคมส่วนรวม  การวิจยัคร้ังน้ี  แบ่งพฤติกรรมความเป็น
กลัยาณมิตร  เป็น 3 องคป์ระกอบยอ่ย คือ 1) พฤติกรรมความเป็นกลัยาณมิตรซ่ึงเป็นตวัแบบมิตรท่ีดี
ของเพื่อน   2) พฤติกรรมความเป็นกลัยาณมิตรกบัผูอ่ื้น และ 3) พฤติกรรมความเป็นกลัยาณมิตรกบั
คนส่วนรวม   
 1.2  ลกัษณะของบุคคลทีมี่พฤติกรรมความเป็นกลัยาณมิตร 
  ลกัษณะของบุคคลท่ีมีพฤติกรรมความเป็นกลัยาณมิตร  ตามหลกัธรรมกลัยาณมิตร
จาก  พระธรรมปิฎก  ป.อ. ปยตฺุโต  (2542 : 632)  ประกอบดว้ย 
  1.  ปิโย  แปลวา่  น่ารัก หรือเป็นท่ีรัก  เป็นลกัษณะของผูท่ี้มีความเป็นมิตร   มี
นํ้ าใจปรารถนาดี  ตอ้งการใหผู้อ่ื้นมีความสุข  รู้สึกเห็นใจเม่ือเม่ือเห็นผูอ่ื้นมีความทุกข ์ ความ
เดือดร้อน  ตอ้งการช่วยเหลือใหพ้น้จากความทุกขค์วามเดือดร้อนนั้น และพลอยช่ืนชมยนิดีเม่ือผูอ่ื้น 
ประสบความสาํเร็จเจริญกา้วหนา้ทั้งยงัคอยส่งเสริม  สนบัสนุนและใหก้าํลงัใจ  ถา้ปฏิบติัไดอ้ยา่งน้ี  
จะทาํใหผู้ท่ี้อยูใ่กลเ้กิดความไวว้างใจ  รักใคร่ สนิทสนม  และอยากเขา้ไปหา  ไปปรึกษา 
  2.  ครุ  แปลวา่  น่าเคารพ ในฐานประพฤติสมควรแก่ฐานะ  เป็นลกัษณะ 
ของผูท่ี้มีความยดึมัน่ในหลกัการ  ยดึถือกฎระเบียบเป็นสาํคญั  และคอยตกัเตือนไม่ใหผู้อ่ื้น 
ประพฤติไม่ถูกตอ้ง  ฝ่าฝืนกฎระเบียบโดยปราศจากอคติ หรือความลาํเอียง ใหค้วามเป็นธรรม      
กบัทุกคน  ทาํใหผู้ท่ี้อยูใ่กลเ้กิดความรู้สึกอบอุ่นใจ เป็นท่ีพึ่งไดแ้ละปลอดภยั  
  3.  ภาวนีโย  แปลวา่  น่าเจริญใจ หรือน่ายกยอ่งในฐานทรงคุณ  เป็นลกัษณะ 
ของผูท่ี้ทาํตวัเป็นแบบอยา่งท่ีดีในดา้นการพฒันาตนเอง โดยเป็นผูท่ี้มีความกระตือรือร้น 
ในการศึกษาคน้ควา้  แสวงหาความรู้อยูเ่สมอ  มีความประพฤติเหมาะสม  แต่งกายสุภาพเรียบร้อย   
ทาํใหผู้ท่ี้อยูใ่กลเ้กิดความเช่ือถือ  ความศรัทธา  พร้อมท่ีจะรับฟัง  ใหค้วามร่วมมือ  และกล่าวถึง 
ดว้ยความซาบซ้ึง มัน่ใจ และภูมิใจ 
     4.  วตัตา  แปลวา่  รู้จกัพดูใหไ้ดผ้ล รู้จกัช้ีแจงใหเ้ขา้ใจ  รู้วา่เม่ือไรควรพดูอะไร  
อยา่งไร  คอยใหค้าํแนะนาํวา่กล่าวตกัเตือน  เป็นท่ีปรึกษาท่ีดีดว้ยการพดูใหเ้ขา้ใจ  มองเห็นเหตุผล
ชดัเจน  ทาํใหห้มดความเคลือบแคลงสงสัย  พร้อมทั้งเห็นคุณค่าและความสาํคญัจนเกิดความ
ซาบซ้ึงยอมรับ  อยากลงมือกระทาํหรือนาํไปปฏิบติั  ทั้งยงัเป็นคาํพดูท่ีทาํใหผู้ฟั้งเกิดความ
กระตือรือร้นท่ีจะทาํใหส้าํเร็จ โดยไม่หวัน่กลวัต่อความยากลาํบาก  และเป็นไปดว้ยบรรยากาศแห่ง
ความเป็นมิตร 
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  5.  วจนกัขโม  แปลวา่  อดทนต่อถอ้ยคาํ คือ   พร้อมท่ีจะรับฟังคาํปรึกษา  ปัญหา   
ขอ้เสนอแนะ หรือขอ้วิพากษว์ิจารณ์ต่างๆดว้ยความอดทน ไม่แสดงความเบ่ือหน่าย   ไม่แสดง
อารมณ์ฉุนเฉียว  หรือโตแ้ยง้ดว้ยอาการรุนแรง 
    6.  คมัภีรัญจะ  กะถงั กตัตา  แปลวา่  แถลงเร่ืองลํ้าลึกได ้ คือ สามารถอธิบาย 
เร่ืองต่างๆอยา่งเป็นลาํดบั  เป็นขั้นเป็นตอน  พร้อมทั้งการเช่ือมโยงความสมัพนัธ์ใหเ้ขา้ใจไดง่้ายข้ึน 
  7.  โน จฎัฐาเน นิโยชเย  แปลวา่  ไม่ชกันาํในอฐาน  คือ  เป็นลกัษณะของ             
ผูท่ี้ไม่แนะนาํ ชกัชวนใหเ้ขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัอบายมุขต่างๆ หรือไม่ชกัชวน หรือช้ีนาํใหท้าํในเร่ือง    
ท่ีไม่เป็นประโยชน์  พร้อมทั้งแนะนาํในทางท่ีดี ช้ีใหเ้ห็นคุณค่า  เห็นประโยชนห์รือโทษของ        
ส่ิงนั้นๆได ้
  สรุปไดว้า่ ลกัษณะของบุคคลท่ีมีพฤติกรรมความเป็นกลัยาณมิตรตามหลกัธรรม
กลัยาณมิตร ของพระพทุธศาสนา  ประกอบดว้ยลกัษณะสาํคญั  7  ประการคือ 1) น่ารัก 2) น่าเคารพ  
3) น่าเจริญใจ    4) รู้จกัพดูใหไ้ดผ้ล  5) อดทนต่อถอ้ยคาํ  6) แถลงเร่ืองลํ้าลึกได ้ และ 7) ไม่ชกันาํ
ในอฐาน   
 1.3  ความสําคญัของพฤติกรรมความเป็นกลัยาณมิตร   
  พระธรรมปิฎก  ( 2538 : 625) ไดก้ล่าววา่  “พฤติกรรมกลัยาณมิตรมีความสาํคญั 
ต่อการฝึกฝนอบรมท่ีถูกตอ้ง และเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินชีวิต การไดค้บหากบัคนท่ีเป็น
กลัยาณมิตรจะนาํชีวิตไปสู่ความเจริญรุ่งเรืองเกิดการพฒันาปัญญา  พฒันาตนเอง และช่วยใหค้น
สามารถพึ่งตนเองได ้ ดงันั้น การมีกลัยาณมิตรเป็นคุณสมบติัท่ีเอ้ือต่อการพฒันาในทุกดา้น”    
  พระธรรมปิฎก  ป.อ. ปยตฺุโต  (2542 : 631-632)  กล่าวถึงความสาํคญัของ 
กลัยาณมิตรว่า  “กลัยาณมิตร  เป็นเสมือนผูรู้้  ทาํให้สามารถช้ีแนะ ชักนําบุคคลอ่ืนให้สามารถ
พฒันาตนเองในทิศทางท่ีเหมาะสมในทุกดา้น  เน่ืองจากเคยมีประสบการณ์โดยตรงหรืออาจจะเป็น
ประสบการณ์ในลกัษณะท่ีใกลเ้คียงกนั  ทาํใหส้ามารถท่ีจะใหค้าํแนะนาํไดอ้ยา่งถูกตอ้ง และเป็นไป
ดว้ยความรัก  ความเมตตา  ปรารถนาดี  เม่ือบุคคลมีกลัยาณมิตรท่ีดีแลว้  ก็ทาํให้เร่ิมมีความเขา้ใจ
หรือเห็นทางการฝึกปฏิบติัเพื่อนําไปสู่แนวทางท่ีถูกตอ้ง  ถา้ไม่มีกัลยาณมิตรก็จะไม่มีผูท่ี้คอย
แนะนาํแนวทางท่ีถูกตอ้ง  ทาํใหมี้โอกาสดาํเนินชีวิตผดิพลาด  ไปในทางท่ีไม่เหมาะสม” 
  กิติวดี  บุญช่ือ  และวิภา  ตัณฑฎุลพงษ์  (2544 : 95)  ได้กล่าวถึงความสําคญั      
ของความเป็นกัลยาณมิตรไว้ว่า  “ ความเป็นกัลยาณมิตรเป็นกุญแจทองท่ีจะไขประตูแห่ง           
ความเป็นมิตร  ความอ่อนนอ้มถ่อมตน  ยงัเป็นคุณสมบติัท่ีคนไทยทุกคนใหก้ารตอ้นรับ  
 ความจริงใจ  และความนุ่มนวล  จะเป็นเคร่ืองหล่อล่ืน  สัมพนัธภาพให้เล่ือนไหลสอดคลอ้งกนั  
ไปสู่จุดหมายปลายทาง  ความมีนํ้ าใจ  เป็นหยดทิพยท่ี์ทาํให้จิตใจชุ่มช่ืนเบิกบาน  และทา้ยท่ีสุด        
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การใช้คาํพูดท่ีสุภาพ  แต่จริงใจและความสมํ่าเสมอ จะเป็นเคร่ืองส่งเสริมความรู้สึกท่ีดีต่อกัน      
และพร้อมท่ีจะร่วมมือร่วมใจขจดัปัญหาต่างๆและสร้างสรรค์ส่ิงท่ีดีงามแก่เด็ก  เพื่อประโยชน์     
ของส่วนรวม” 
  วลันิกา  ฉลากบาง (2548 : 70)  กล่าววา่  “การมีกลัยาณมิตร เสมือนมีมิตรท่ีดี 
ท่ีจะคอยแนะนาํ  ชกัจูงใหไ้ดรั้บการพฒันาไปในทางท่ีดี  ท่ีถูกตอ้งเหมาะสม  ดว้ยความรัก  
 ความจริงใจ  โดยไม่หวงัผลตอบแทน  ทาํให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งได้รู้ถึงวิธีการดาํเนินชีวิตท่ีถูกต้อง  
สามารถท่ีจะพฒันาตนเองไปไดเ้ตม็ตามศกัยภาพ” 

สรุป  พฤติกรรมความเป็นกลัยาณมิตร สาํคญัเพราะ  เป็นประโยชน์ต่อ 
การดาํเนินชีวิตของตนเอง  พฒันาตนเอง  พึ่ งตนเองได้  สามารถช่วยเหลือผูอ่ื้นพฒันาไปใน
แนวทางท่ีถูกตอ้ง และยงัสร้างสรรคส่ิ์งท่ีเป็นประโยชน์ต่อสงัคมส่วนรวมดว้ย 
 1.4  วธีิการวดัพฤติกรรมความเป็นกลัยาณมิตร   
  การศึกษาวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง   ยงัไม่พบวา่มีแบบวดัพฤติกรรม 
ความเป็นกลัยาณมิตรของนกัเรียนวยัรุ่นตอนตน้โดยตรง  แต่พบแบบวดัพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์
ของนักเรียนวัย รุ่นตอนต้น  และแบบวัดพฤติกรรมความเป็นกัลยาณมิตรของวัย อ่ืน  เ ช่น                 
ดวงเดือน  พนัธุมนาวิน  งามตา  วนินทานนท ์ และคณะ (2536)  สร้างแบบวดัการอบรมเล้ียงดู 
ใช้ในงานวิจัยเ ร่ือง  ลักษณะทางจิตและพฤติกรรมของนักเรียนวัย รุ่นท่ีอยู่ในสภาวะเส่ียง                
ในครอบครัวและแนวทางป้องกนั มี 2 ตอน ตอนละ 10 ขอ้   แต่ละขอ้มีมาตรประมาณค่า 6 หน่วย 
จาก “จริงท่ีสุด” ถึง   “ไม่จริงเลย”   วินยั  ไมถึง (2548: 174 -176) ทาํการศึกษาเก่ียวกบัตวัแปรท่ีมี
อิทธิพลต่อความซ่ือสัตยข์องนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 จงัหวดัอุบลราชธานี โดยสร้างแบบวดั
ความซ่ือสัตย ์จาํนวน 20 ขอ้ เป็นแบบมาตรประมาณค่า เพื่อวดัพฤติกรรมความซ่ือสัตย ์ ซ่ึงเสนอ
ประโยคท่ีแสดงพฤติกรรมความซ่ือสัตย ์พร้อมมาตรวดั 6 หน่วย จาก “จริงท่ีสุด” ถึง “ไม่จริงเลย” 
ประกอบแต่ละประโยค   โดยใหผู้ต้อบอ่านแต่ละประโยคและเลือกตอบวา่ตนคิดวา่ประโยคนั้นเป็น
จริงสาํหรับตนในระดบัมาก – นอ้ยเพียงใด     กมลวรรณ  สุวรรณโชติ (2548)  ศึกษาเร่ือง“ ปัจจยั
เชิงเหตุแบบบูรณาการ ของบา้น สถานศึกษาและจิตลกัษณะท่ีเก่ียวขอ้งกับพฤติกรรมการเป็น
กลัยาณมิตรของนกัศึกษาปริญญาตรี”  ไดใ้ชแ้บบวดัส่ิงท่ีฉนัมกัปฏิบติัต่อเพื่อน จาํนวน 12 ขอ้ เป็น
ขอ้ความท่ีให้ผูต้อบเลือกว่าขอ้ความนั้นเป็นจริงในระดบัมากน้อยเพียงใด จาก “จริงท่ีสุด” ถึง           
“ ไม่จริงเลย”  เป็นแบบมาตรประมาณค่า 6 หน่วย     และ ยภุาวดี  ปณะราช (2551 : 76)  ศึกษาเร่ือง    
“การพฒันาลกัษณะความเป็นกลัยาณมิตรสาํหรับนกัศึกษาวิชาชีพครู  มหาวิทยาลยัราชภฏั”  ไดใ้ช้
แบบวดัท่ีสอดคลอ้งกบัลกัษณะกลัยาณมิตร  แบบสอบถามเป็นแบบมาตรประมาณค่า 6 ระดบั จาก 
“จริงท่ีสุด” “จริง”  “ค่อนขา้งจริง”  ค่อนขา้งไม่จริง  “ไม่จริง”  และ  ไม่จริงท่ีสุด    
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  สรุป  จากการศึกษาวิธีการวดัพฤติกรรมของนกัเรียนวยัรุ่นตอนตน้ขา้งตน้ พบวา่
นกัวจิยัจาํนวนมากนิยมใชแ้บบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า  6 ระดบั จาก “จริงท่ีสุด” ถึง        
“ไม่จริงเลย” โดยเสนอขอ้ความทางลบ และขอ้ความทางบวก ใหผู้ต้อบอ่านขอ้ความและเลือกตอบ
วา่ขอ้ความนั้นเป็นจริงสาํหรับตนในระดบัมาก – นอ้ยเพยีงใด  การวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดน้าํความรู้
ดงักล่าวมาประมวลเพ่ือสร้างเคร่ืองมือวดัพฤติกรรมความเป็นกลัยาณมิตร จาํนวน  30  ขอ้  และ 
แบบวดัการอบรมเล้ียงดูของครอบครัว  จาํนวน  20  ขอ้ โดยใชแ้บบวดัแบบมาตรประมาณค่า          
6 ระดบั  จาก “จริงท่ีสุด” ถึง “ไม่จริงเลย” โดยเสนอขอ้ความทางลบ และขอ้ความทางบวก ให้
ผูต้อบอ่านขอ้ความและเลือกตอบวา่ขอ้ความนั้นเป็นจริงสาํหรับตนในระดบัมาก – นอ้ยเพียงใด   
 
ตวัอยา่งแบบวดัพฤติกรรมความเป็นกลัยาณมิตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.  ทฤษฎ ี และงานวจิยัทีเ่กีย่วข้องกบัพฤตกิรรมความเป็นกลัยาณมิตร 
 
 การศึกษาจากวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งพบวา่มีทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาพฤติกรรม 
ความเป็นกลัยาณมิตรของวยัรุ่นตอนตน้ ประกอบดว้ย ทฤษฎีจิตสงัคม   ทฤษฎีการเรียนรู้เง่ือนไข
การกระทาํ    ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสงัคม และทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรม  
 2.1  ทฤษฎจิีตสังคม 
  อีริคสนั ไดส้ร้างทฤษฎีข้ึนมาในแนวทางความคิดท่ีเนน้ ความสาํคญัทางสงัคม                                   
วฒันธรรมและส่ิงแวดลอ้มดา้นจิตใจ (Psychological Environment)  วา่ มีบทบาทในพฒันาการ
บุคลิกภาพ   ทฤษฎีจิตสงัคม (Psychosocial Theory) ของอีริคสนั (Eriksom ,1902) แบ่งพฒันาการ
ทางบุคลิกภาพออกเป็น 8 ขั้น ดงัต่อไปน้ี 

(+)  1.  ฉนัชวนเพื่อนเขา้เรียนทนัเวลาในทุกรายวิชา 
              ......................   ......................   .......................   ...........................    ......................   ...................... 
                   จริงท่ีสุด              จริง             ค่อนขา้งจริง      ค่อนขา้งไม่จริง             ไม่จริง           ไม่จริงเลย 

  (-)  2. ฉนัมกัแสดงอาการกา้วร้าวทนัทีเม่ือเพ่ือนพดูไม่ถูกใจ 
             ......................   ......................   .......................   ............................    ......................   ...................... 
                  จริงท่ีสุด              จริง             ค่อนขา้งจริง      ค่อนขา้งไม่จริง            ไม่จริง            ไม่จริงเลย 
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  ขั้นที ่1 ความไว้วางใจ – ความไม่ไว้วางใจ (Trust vs Mistrust) เป็นขั้นในวยัทารก 
ถือวา่เป็นรากฐานท่ีสาํคญัของพฒันาการในวยัต่อไป เดก็วยัทารกจาํเป็นจะตอ้งมีผูเ้ล้ียงดูเพราะช่วย
ตนเองไม่ได ้ผูเ้ล้ียงดูจะตอ้งเอาใจใส่เดก็ ถึงเวลาใหน้มกค็วรจะให ้ และปลดเปล้ืองความเดือดร้อน           
ไม่สบายของทารกอนัเน่ืองมาจากการขบัถ่าย เป็นตน้ 
  ขั้นที ่2 ความเป็นตัวของตัวเองอย่างอิสระ – ความสงสัยไม่แน่ใจตัวเอง 
(Autonomous vs Shame and Doubt) อยูใ่นวยัอาย ุ2-3 ปี วยัน้ีเป็นวยัท่ีเร่ิมเดินได ้สามารถท่ีจะพดู
ได ้และความเจริญเติบโตของร่างกาย ช่วยใหเ้ดก็มีความอิสระ พึ่งตวัเองได ้และมีความอยากรู้อยาก
เห็น อยากจบัตอ้งส่ิงของต่างๆ เพื่อตอ้งการสาํรวจวา่คืออะไร เดก็เร่ิมอยากเป็นอิสระ เป็นตวัของ
ตวัเอง  
  ขั้นที ่3 การเป็นผู้คดิริเร่ิม – การรู้สึกผิด (Initiative vs Guilt) วยัเดก็อายปุระมาณ 
3-5 ปี   เป็นวยัท่ีเดก็มีความคิดริเร่ิมอยากจะทาํอะไรดว้ยตนเอง จากจินตนาการของตนเอง  จะสนุก
จากการสมมติ ของต่างๆเป็นของจริง  เช่น อาจจะใชล้งักระดาษเป็นรถยนต ์ขบัรถยนตเ์หมือน
ผูใ้หญ่  
  ขั้นที ่4 ความต้องการทีจ่ะทาํกจิกรรมอยู่เสมอ – ความรู้สึกด้อย (Industry vs 
Inferiority)  วยัเดก็อายปุระมาณ 6-12 ปี เน่ืองจากเดก็วยัน้ี มีพฒันาการดา้นสติปัญญา และทาง 
ดา้นร่างกาย   อยูใ่นขั้นท่ีมีความตอ้งการท่ีจะทาํอะไรอยูเ่สมอไม่เคยวา่ง หรืออยูเ่ฉยๆ   
  ขั้นที ่5  อัตภาพหรือการรู้จักว่าตนเองเป็นเอกลกัษณ์ – การไม่รู้จักตนเองหรือ
สับสนในบทบาทในสังคม (Ego Identity vs Role Confusion)  เดก็วยัน้ีมีอายรุะหวา่ง 12-18 ปี    
จะรู้สึกตนเองวา่ มีความเจริญเติบโต โดยเฉพาะทางดา้นร่างกายเหมือนผูใ้หญ่ทุกอยา่ง ร่างกาย
เปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว มีการเปล่ียนแปลงทางเพศทั้งหญิงและชาย เดก็วยัรุ่นจะมีความรู้สึกใน
เร่ืองเพศ และบางคนเป็นกงัวลต่อการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว  เร่ิมคิดแบบผูใ้หญ่   มีความสบัสน 
และไม่แน่ใจ   อยากเป็นผูใ้หญ่ หรือบางคร้ังกอ็ยากเป็นเดก็ อยากจะตดัสินใจทาํอะไรเอง เวลา
ผูใ้หญ่หา้มเดก็จะไม่พอใจ เป็นห่วงวา่คนอ่ืนคิดอยา่งไรต่อตน เป็นห่วงวา่จะทาํอะไรไม่ได ้  มกัจะ
เลียนแบบผูอ่ื้น   ตามอยา่งผูอ่ื้น 
  ขั้นที ่6 ความใกล้ชิดผกูพนั – ความอ้างว้างตัวคนเดียว (Intimacy vs Isolation)  
วยัน้ีเป็นวยัผูใ้หญ่ระยะตน้ (Young Adulthood) เป็นวยัท่ีทั้งชายและหญิงจะรู้จกัตนเองวา่ มี
จุดมุ่งหมายในชีวิตอยา่งไร เป็นวยัท่ีพร้อมท่ีจะมีความสมัพนัธ์กบัเพื่อนต่างเพศในฐานะเพ่ือนสนิท
ท่ีจะเสียสละใหก้นัและกนั รวมทั้งยนิยอมเห็นใจซ่ึงกนัและกนัโดยไม่เห็นแก่ตวัเลย และมีความคิด
ตั้งตนเป็นหลกัฐานหรือคิดสนใจท่ีจะแต่งงานมีบา้นของตนเอง 
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  ขั้นที ่7 ความเป็นห่วงชนรุ่นหลงั – ความคดิถงึแต่ตนเอง (Generatively vs 
Stagnation)  เป็นวยัท่ีเป็นห่วงเพื่อนร่วมโลกโดยทัว่ไป หรือเป็นห่วงเยาวชนรุ่นหลงั อยากจะให้
ความรู้ สัง่สอนคนรุ่นหลงัต่อไป คนท่ีแต่งงานมีบุตรกส็อนลูกหลานคนท่ีไม่แต่งงาน ถา้เป็นครูก็
สอนลูกศิษย ์ถา้เป็นนายกส็อนลูกนอ้ง หรือช่วยทาํงานทางดา้นศาสนา เพื่อท่ีจะปลูกฝังใหค้นรุ่น
หลงัเป็นคนดีต่อไป  
  ขั้นที ่8 ความพอใจในตนเอง – ความส้ินหวังและความไม่พอใจในตนเอง (Ego 
Integrity vs Despair) วยัน้ีเป็นระยะบั้นปลายของชีวิต เป็นผลรวมของวยั  7 วยัท่ีผา่นมา ผูมี้อาวโุส
บางท่านยอมรับวา่ไดมี้ชีวิตท่ีดี และไดท้าํดีท่ีสุด ยอมรับวา่ตอนน้ีแก่แลว้ และจะมีชีวิตอยูอ่ยา่งมี
ความสุข    จะเป็นนายของตนเอง และมีความพอใจในสภาพชีวติของตน ไม่กลวัความตาย ยอมรับ
วา่คนเรา   เกิดมาแลว้กจ็ะตอ้งตาย  
  สรุปไดว้า่  ทฤษฎีจิตสงัคมของอีริคสนัขั้นท่ี 5   อตัภาพหรือการรู้จกัวา่ตนเองเป็น
เอกลกัษณ์ – การไม่รู้จกัตนเองหรือสบัสนในบทบาทในสงัคม  อายรุะหวา่ง  12-18 ปี วยัรุ่นตอนตน้
จะรู้สึกตนเองวา่มีความเจริญเติบโต  ร่างกายเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วทั้งหญิงและชาย มีความ
สบัสน  มีความวิตกกงัวลกลวัวา่จะไม่เป็นท่ียอมรับของเพ่ือน  มีความจริงจงัในการคบเพ่ือน และ
ค่อนขา้งท่ีจะมีอุดมการณ์ของตนเอง    มกัจะเลียนแบบผูอ่ื้น   ตามอยา่งผูอ่ื้น และสามารถคิดส่ิงท่ี
เป็นนามธรรมได ้   การวิจยัคร้ังน้ีจึงนาํทฤษฎีจิตสงัคมของวยัรุ่นตอนตน้ไปใชร่้วมในการสร้าง 
และใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมความเป็นกลัยาณมิตร 2.2  ทฤษฎกีารเรียนรู้
เงื่อนไขการกระทาํ 
  ทฤษฎีการเรียนรู้เง่ือนไขการกระทาํ (Operant Conditioning Theory) พฒันาโดย     
สกินเนอร์ (Skinner, 1954 อา้งถึงใน สมโภชน์  เอ่ียมสุภาษิต 2544:  356)  ซ่ึงสกินเนอร์ มีความเช่ือ
วา่ “พฤติกรรมของมนุษยน์ั้นเป็นผลมาจากการเรียนรู้ในการปฏิสมัพนัธ์กบัสงัคม โดยเนน้ท่ี         
ผลกรรมของพฤติกรรมนั้น ซ่ึงถา้พฤติกรรมใดไดรั้บผลกรรมท่ีพึงพอใจ พฤติกรรมนั้นกมี็แนวโนม้
ท่ีจะเกิดข้ึนอีก ในขณะเดียวกนัพฤติกรรมใดท่ีไดรั้บผลกรรมท่ีไม่พึงพอใจ พฤติกรรมนั้นมี
แนวโนม้ท่ีจะยติุลง”  ซ่ึงส่ิงสาํคญัประการหน่ึงท่ีทาํใหพ้ฤติกรรมท่ีพึงประสงคเ์พิ่มข้ึน คือ 
การเสริมแรง  
  การเสริมแรง (Reinforcement) คือ การทาํใหค้วามถ่ีของพฤติกรรมเพ่ิมข้ึนอนัเป็น
ผลมาจากการไดรั้บผลกรรมท่ีพึงพอใจภายหลงัจากการแสดงพฤติกรรมนั้น หรือการท่ีพฤติกรรม
นั้นสามารถหลีกหรือหนีจากส่ิงเร้าท่ีไม่พงึพอใจได ้ซ่ึงผลกรรมท่ีพึงพอใจเรียกวา่ ตวัเสริมแรง
ทางบวก ส่วนส่ิงเร้าท่ีไม่พึงพอใจเรียกวา่ ตวัเสริมแรงทางลบ  การเสริมแรง มี 2 ประเภท ดงัน้ี   
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  2.2.1  การเสริมแรงบวก (Positive Reinforcement) เป็นการใหต้วัเสริมแรงบวก 
(Positive Reinforcer) เป็นส่ิงท่ีทาํใหผู้รั้บพงึพอใจและแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ ต่อไปอีก ตวัเสริมแรง
บวกอาจเป็น 1) ตวัเสริมแรงท่ีเป็นวตัถุส่ิงของ เช่น ขนม เคร่ืองเขียน คะแนน  2)  ตวัเสริมแรง               
ทางสงัคม เช่น การยิม้ คาํชมเชย การยอมรับ  3) ตวัเสริมแรงท่ีเป็นกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การพดูคุย 
กบัเพื่อน หรือเลือกทาํส่ิงท่ีตนเองชอบ เป็นตน้ ตวัเสริมแรงท่ีเป็นวตัถุส่ิงของมีขอ้จาํกดัในการให ้
วา่ผูรั้บจะตอ้งขาดส่ิงนั้น และส่ิงของท่ีใหอ้าจมีราคาแพงไม่สามารถใหไ้ด ้
  2.2.2  การเสริมแรงลบ (Nagative Reinforcement)  เป็นการขจดัตวัเสริมแรงลบ
ออกไป เม่ือบุคคลแสดงพฤติกรรมท่ีดี ตวัเสริมแรงลบ (Nagative Reinforcer)  คือ พฤติกรรมใด 
กต็ามเม่ือขจดัออกไปแลว้จะทาํใหเ้กิดพฤติกรรมท่ีพึงประสงคเ์พิ่มข้ึน เป็นส่ิงท่ีผูไ้ดรั้บไม่พอใจ 
ตอ้งการหลีกเล่ียง เช่น การขู ่การดุ การหกัคะแนน เป็นตน้ ทาํใหห้นัไปทาํพฤติกรรมอ่ืนแทน  
ดงันั้นตวัเสริมแรงลบไม่ไดช่้วยใหบุ้คคลแสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงคห์รือระงบัพฤติกรรม 
ท่ีไม่พึงประสงค ์เป็นเพียงการเล่ียงไปทาํอยา่งอ่ืนแทนเพ่ือหลีกเล่ียงการไดรั้บตวัเสริมแรงลบ  
 กิบสนั(Gibson, 1976: 117)  อา้งถึงใน วงพกัตร์  ภู่พนัธ์ศรี (2545:  133)  มีความเห็นวา่การให ้   
การเสริมแรงลบไปเร่ือย ๆ จะทาํใหบุ้คคลเกิดความวิตกกงักล และอาจทาํใหบุ้คคลแสดงพฤติกรรม   
ท่ีไม่พึงประสงคอ่ื์น ๆ ตามมา  เพื่อใหก้ารเสริมแรงท่ีมีประสิทธิภาพ ควรกาํหนดลกัษณะพฤติกรรม      
ท่ีพึงประสงคห์รือพฤติกรรมเป้าหมายใหช้ดัเจน ใหก้ารเสริมแรงทุกคร้ัง หรือบ่อยคร้ังท่ีสุดเพื่อให้
พฤติกรรมคงทน และใหท้นัทีท่ีนกัเรียนแสดงพฤติกรรมเป้าหมายออกมา ทั้งน้ีตอ้งใหด้ว้ย  
ความจริงใจ เหมาะสม    กบัวยั และความตอ้งการของนกัเรียน จึงจะส่งเสริมใหน้กัเรียนแสดง
พฤติกรรมท่ีพึงประสงคอ์อกมาและเกิดความคงทน 
  การศึกษาทฤษฎีการเรียนรู้เง่ือนไขการกระทาํ  สรุปไดว้า่  การเสริมแรง ทาํให้
ความถ่ีของพฤติกรรมท่ีพึงประสงคเ์พิ่มข้ึน การวิจยัคร้ังน้ีจึงนาํ การเสริมแรงไปร่วมใชด้ว้ยในการ
สร้างและใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว เพื่อใหน้กัเรียนวยัรุ่นตอนตน้มีพฤติกรรมความเป็นกลัยาณมิตร
เพิ่มมากข้ึน   
 2.3  ทฤษฎกีารเรียนรู้ทางสังคม  
  นงลกัษณ์  วรัิชชยั และรุ่งนภา  ตั้งจิตเจริญกลุ (2551:  9-11) ศึกษาเก่ียวกบั ทฤษฎี     
การเรียนรู้ทางสงัคมของแบนดูรา (Bandura)  และสรุปแนวความคิดของแบนดูรา (Bandura : 1986)           
ไวด้งัน้ี  
  “พฤติกรรมท่ีมนุษยแ์ต่ละคนแสดงออกมานั้น แทท่ี้จริงแลว้เกิดจากการท่ีบุคคล
นั้น  สงัเกตเห็นจากบุคคลอ่ืนกระทาํมาก่อน แลว้นาํเอาแนวพฤติกรรมดงักล่าวนั้นมาเป็นตน้แบบ        
ในการกระทาํของตนบา้ง โดยเรียกพฤติกรรมท่ีบุคคลหน่ึงกระทาํ แลว้ส่งผลใหบุ้คคลอ่ืนนาํไป  
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เป็นแนวทางการกระทาํวา่ เป็นพฤติกรรมตวัแบบหรือพฤติกรรมแม่แบบ (modeling) แลว้ใช้
สติปัญญาเกบ็จาํไว ้จากนั้นจึงประสานความรู้ใหม่เขา้กบัประสบการณ์เดิม และกาํหนดเป็น       
การคาดหวงั พร้อมแสดงพฤติกรรมตามการคาดหวงัของตนเอง”  
  จากทฤษฎีการเรียนรู้ทางสงัคมของแบนดูรา ความคาดหวงันั้นจะเป็นส่ิงท่ีทาํให้
บุคคลไดรั้บความพึงพอใจจึงจะแสดงพฤติกรรม นั้น ๆ ออกมา ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสงัคมไดแ้บ่ง
กระบวนการเกิดพฤติกรรมเป็น 4  กระบวนการ คือ 
  2.3.1  ความสนใจหรือการเอาใจใส่ (attention) หมายถึง ความสนใจในส่ิงเร้าหรือ
พฤติกรรมของตวัแบบ แบ่งออกเป็น 2 ชนิด คือ  

1)  การเลือกรับรู้  หมายถึง  การท่ีผูเ้ลียนแบบใหค้วามสนใจท่ีจะรับรู้             
และทาํความเขา้ใจพฤติกรรมของตวัแบบและยงัไม่คิดท่ีจะนาํมาเป็นพฤติกรรมของตนเอง             
ซ่ึงการเลือกรับรู้ของบุคคลข้ึนอยูก่บัลกัษณะโครงสร้างและความซบัซอ้นของพฤติกรรมตน้แบบ  
ซ่ึงทาํหนา้ท่ีเป็นส่ิงเร้า และข้ึนอยูก่บัประสบการณ์ของผูเ้ลียนแบบ การรับรู้ และความสนใจ 
ของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงเร้าจะมีการเปล่ียนแปลงไปตามลกัษณะของส่ิงเร้า คือ ความเขม้และ           
ขนาดของส่ิงเร้า ความแปลกใหม่ของส่ิงเร้า การกระตุน้ซํ้ า และการเคล่ือนไหว 

2) การเลือกส่ิงเร้า  หมายถึง การตดัสินใจเลือกเลียนแบบพฤติกรรมของตวั
แบบ หรือเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของตนไปตามการเลือกรับรู้ ซ่ึงการตดัสินใจเลือกส่ิงเร้าหรือการ
ตดัสินใจเลียนแบบพฤติกรรมข้ึนอยูก่บัความสามารถในการจาํแนกความสาํคญัของส่ิงเร้า ซ่ึงจะมี
ความสาํคญัมากนอ้ยเพียงใดนั้นมกัจะเปล่ียนแปลงไปตามระดบัแรงจูงใจ เช่น ความตอ้งการ      
ความจาํเป็น ระดบัการเสริมแรง การรับรางวลัหรือถูกลงโทษ ความพร้อมในการเลียนแบบ        
และการคาดหวงัผลกรรมของผูเ้ลียนแบบ 
  2.3.2  การเกบ็จําหรือการคงไว้ (retention)  หมายถึง การบนัทึกพฤติกรรมตวัแบบ      
ไวใ้นระบบความจาํหรือสมองของผูเ้ลียนแบบ ซ่ึงอาจจะอยูใ่นรูปของรหสัหรือจินตนาการ        
 และจะแสดงพฤติกรรมนั้นออกมาเม่ือคาดหวงัวา่ ถา้แสดงพฤติกรรมนั้นแลว้จะไดรั้บ               
ความพึงพอใจหรือไดรั้บการเสริมแรงเช่นเดียวกบัตวัแบบ 
  2.3.3  การสร้างหรือผลติตามพฤติกรรมตัวแบบ (production)  เป็นการท่ีบุคคล
ประสานความรู้สึกท่ีไดจ้ากการบนัทึก (ในกระบวนการท่ี 2) ร่วมกบัประสบการณ์เดิมท่ีมีมาก่อน 
ใหไ้ดเ้ป็นรูปแบบของพฤติกรรมตวัแบบท่ีเกบ็จาํเม่ือไดรั้บส่ิงเร้า 
  2.3.4  การจงูใจ (motivation process) พฤติกรรมตวัแบบท่ีบุคคลเกบ็จาํ  และ         
สร้างพฤติกรรมไวน้ั้น บุคคลจะยงัไม่แสดงออกมาจนกวา่จะมีภาวะหรือเง่ือนไขท่ีมาเป็นแรงเสริม 
(incentives) กระตุน้ใหบุ้คคลนั้นมีความตอ้งการแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ ออกมา และบุคคลจะเพ่ิม
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ความคาดหวงัมากข้ึน เม่ือแสดงพฤติกรรมนั้นแลว้ไดรั้บความพึงพอใจ เง่ือนไขหรือส่ิงจูงใจ           
มี 3 ลกัษณะ คือ แรงเสริมท่ีเป็นปัจจยัภายนอก (external incentives) ส่ิงจูงใจท่ีเป็นปัจจยัมาจาก     
ผลของการกระทาํ (vicarious incentives) และแรงเสริมท่ีเป็นปัจจยัจากส่วนบุคคล (self incentives) 

นอกจากน้ี  อา้งจาก Bandura, 1977  นงลกัษณ์  วิรัชชยั  และคนอ่ืน ๆ 
(2551: 15)  ไดเ้สนอแนวคิดเก่ียวกบัการพฒันาจริยธรรมตามแนวทฤษฎีการเรียนรู้ทางสงัคมไวด้งัน้ี 

1)  ส่ิงท่ีเรียนรู้  โดยการเรียนรู้ของบุคคลเกิดจากความสมัพนัธ์ระหวา่งส่ิง
ต่าง ๆ  ซ่ึงกลายเป็นความเช่ือท่ีมีผลต่อการควบคุมพฤติกรรม และเม่ือมีสถานการณ์เกิดข้ึนบุคคลก็
จะมีความคาดหวงัล่วงหนา้เก่ียวกบัการเกิดของผลจากการกระทาํนั้นไดท้าํใหต้ดัสินใจไดว้า่    ควร
ทาํหรือไม่ควรทาํ 

2)  วิธีการเรียนรู้  กล่าวคือ การเรียนรู้เกิดจากประสบการณ์ซ่ึงมีทั้ง
ประสบการณ์ตรง   และประสบการณ์ทางออ้ม โดยการสงัเกต อ่าน ฟัง การบอกเล่าท่ีเกิดกบัผูอ่ื้น 
ทาํใหบุ้คคลมีการเรียนรู้ได ้อยา่งกวา้งขวาง 

3)  ความเช่ือ  ผลท่ีจากการเรียนรู้อยูใ่นรูปของความเช่ือวา่ส่ิงหน่ึงจะ
สมัพนัธ์กบั 
อีกส่ิงหน่ึง  ทั้งน้ีเกิดจากการสงัเกตและการคิดของบุคคล รวมทั้งการบอกเล่าของบุคคลอ่ืน      
ความเช่ือน้ีสามารถกาํหนดพฤติกรรมของบุคคลได ้

4)  การควบคุมพฤติกรรมด้วยความรู้และความเข้าใจ  บุคคลมีความรู้
ความเขา้ใจได ้   และสามารถถ่ายทอดส่ิงท่ีตนรู้ได ้รวมทั้งมองเห็นผลการกระทาํท่ีจะเกิดตามมา 
ซ่ึงอาจดีหรือเลว  ทาํใหส้ามารถตดัสินใจไดว้า่ควรทาํหรือไม่ควรทาํได ้

5)  จริยธรรม  เป็นหลกัเกณฑ ์กฎเกณฑ ์แนวทางของการประพฤติปฏิบติั 
โดยบุคคลสามารถประเมินไดถึ้งความผดิถูกของการกระทาํ 

6)  การบังคับตนเอง  กล่าวคือ บุคคลสามารถบงัคบัตนเองท่ีจะประพฤติ
หรือละเวน้การประพฤติไดต้ามมาตรฐานของตนเอง ตามการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงและ
ประสบการณ์ทางออ้มของตน โดยความสามารถในการบงัคบัตนเองน้ีข้ึนอยูก่บัเง่ือนไขทางสงัคม   
หากการเสริมแรงเป็นไปในทางบวกกมี็แนวโนม้ท่ีจะละเวน้ไม่ปฏิบติัในส่ิงไม่ดี   และประพฤติ 
ในส่ิงท่ีดีงาม 

สรุป ทฤษฏีการเรียนรู้ทางสงัคมของแบนดูรา ใหค้วามสาํคญักบัการท่ี
บุคคลสงัเกตเห็นพฤติกรรมของผูอ่ื้นมาก่อน  แลว้นาํพฤติกรรมนั้นมาเป็นตน้แบบหรือแนวทางใน
การกระทาํของตน  การวจิยัคร้ังน้ีจึงนาํการเรียนรู้จากตวัแบบไปใชร่้วมในการสร้าง และใชชุ้ด
กิจกรรมแนะแนวเพ่ือพฒันาพฤติกรรมความเป็นกลัยาณมิตร     
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 2.4  ทฤษฎพีฒันาการทางจริยธรรม  
 นงลกัษณ์  วิรัชชยั และรุ่งนภา  ตั้งจิตเจริญกลุ (2551:  16-17)  กล่าววา่โคลเบิร์ก 

(Kohlberg, 1987 )ไดท้าํการศึกษาเก่ียวกบัพฒันาการทางจริยธรรมพบวา่ “พฒันาการทางจริยธรรม
ของมนุษยไ์ม่ไดห้ยดุเม่ือบุคคลอาย ุ10 ปี แต่มนุษยย์งัคงมีพฒันาการทางจริยธรรมอีกหลายขั้นตอน 
ไปจนถึงอาย ุ25 ปี และสามารถบรรลุจริยธรรมขั้นสูงสุดไดเ้ม่ือมีเหตุผล และความคิดในวยัผูใ้หญ่ 
ซ่ึงจะมีลกัษณะของการมีเหตุผลสากลท่ีเป็นอุดมคติไม่เขา้ขา้งตวัเอง”  โคลเบิร์ก ไดแ้บ่งขั้น
พฒันาการทางจริยธรรมออกเป็น 3 ระดบั 6 ขั้น ดงัน้ี 
  ระดับท่ี 1 ระดับก่อนจริยธรรม (preconvantional level)  เป็นระดบัก่อนมี
จริยธรรมอยา่งมีเหตุผลหรือก่อนเกณฑก์ารเขา้สงัคม เดก็ท่ีอยูใ่นระดบัน้ีจะมีอายตุ ํ่ากวา่ 9 ปี ระดบัน้ี
บุคคลจะทาํความดีหรือเลวข้ึนอยูก่บักฎเกณฑข์องสงัคมท่ีทาํกนัมาหรือผูใ้หญ่เป็นผูก้าํหนด  
พฒันาการระดบัน้ีมี 2 ขั้น คือ 

ขั้นท่ี 1 ขั้นตอนการหลบหลีกการลงโทษ (punishment and obedience 
orientation) เป็นขั้นการปรับตวัตามการถูกลงโทษหรือการยอมทาํตาม เช่ือฟังคาํสัง่ของผูใ้หญ่  
เดก็มีเหตุผลในการทาํดี เพราะไม่อยากถูกลงโทษ โดยไม่ไดค้าํนึงถึงผูอ่ื้น  

ขั้นท่ี 2 ขั้นตอนถือประโยชน์ของตน (individualism) เป็นขั้นท่ีถือเอา
ผลประโยชน์ของตนเป็นใหญ่ เดก็วยัน้ีจะเลือกตดัสินใจในส่ิงท่ีคิดวา่ถูก และเหมาะสมในทาง
จริยธรรม และการเลือกกระทาํในส่ิงท่ีตนเองสนใจหรือพึงพอใจ ยดึตวัเองเป็นศูนยก์ลาง  ในขั้นน้ี
พฤติกรรมท่ีดีงามถูกตอ้งตามเหตุผลของเดก็จะข้ึนอยูก่บัรางวลัหรือผลตอบแทนท่ีจะไดรั้บจากการ
แสดงออกทางพฤติกรรมของตน  
  ระดับท่ี 2 ระดับตามกฎเกณฑ์ (conventional level) เป็นระดบัมีกฎเกณฑท์างสงัคม 
ตามกฎหมายและหลกัศาสนา ซ่ึงเป็นระดบัพฒันาการทางจริยธรรมของวยัรุ่น อาย ุ10 – 16 ปี  
บุคคลท่ีมีจริยธรรมในระดบัน้ี จะมีเหตุผลในการตดัสินใจวา่อะไรดีงามเก่ียวขอ้งกบัการเห็นชอบ
ของผูอ่ื้นดว้ย เดก็มีการใชก้ฎเกณฑท์างสงัคมมากข้ึน แบ่งไดเ้ป็น 2 ขั้นตอน คือ 

ขั้นท่ี 3 ขั้นตอนคลอ้ยตามผูอ่ื้น (mutual interpersonal normative 
morality) เป็นระดบัการคลอ้ยตาม และกระทาํตามความคาดหวงัทางสงัคมหรือไดรั้บการยอมรับ
ของกลุ่ม  วา่เป็นคนดี เพื่อใหอ้ยูร่่วมกบัผูอ่ื้นได ้บุคคลท่ีมีพฒันาการในขั้นน้ีจะปฏิบติัตนตาม
ระเบียบขอ้บงัคบัและคาํสัง่ของเจา้หนา้ท่ี ซ่ึงทาํใหเ้ขามีพฤติกรรมเป็นท่ียอมรับของสงัคม การ
กระทาํความดีหรือไม่ดีจะคาํนึงถึงเจตนาดว้ย 

ขั้นท่ี 4 ขั้นตอนทาํตามระเบียบของสงัคม (law and order orientation)             
เป็นระดบัการปรับตวัใหเ้ขา้กบักฎหมายและระเบียบของสงัคม ในขั้นน้ีการกระทาํท่ีถูกตอ้งคือ    
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การทาํตามหนา้ท่ีของตนท่ีดีงาม ถูกตอ้ง โดยการรักษาระเบียบ กฎหมาย ประเพณี หรือกฎเกณฑ์
ของสงัคม บุคคลท่ีมีพฒันาการในขั้นน้ีจะมองสงัคมอยา่งเป็นระบบ เขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีของตนเอง 
เพื่อใหส้งัคมดาํรงอยูต่่อไป 
  ระดับท่ี 3 ระดับเหนือกฎเกณฑ์ (post conventional level) เป็นระดบัเลยกฎเกณฑ์
สงัคม เป็นระดบัท่ีพฒันาการทางจริยธรรมท่ีมีวิจารณญาณอยา่งมีหลกัการท่ีเป็นลกัษณะสากลนิยม 
ผูท่ี้มีพฒันาการทางจริยธรรมในระดบัน้ีจะมีการตดัสินขอ้ขดัแยง้ต่าง ๆ ดว้ยการคิด ตรึกตรอง              
ชัง่ใจตนเอง โดยไม่เขา้ขา้งตวัเอง หรือเห็นแก่ตวั พฒันาการจริยธรรมระดบัน้ีมี 2 ขั้น คือ  

ขั้นท่ี 5 ขั้นตอนทาํตามสญัญาของสงัคม (social contract orientation) 
เป็นการปรับตวัและปฏิบติัตนตามสญัญาของสงัคม ผูท่ี้มีพฤติกรรมท่ีถูกตอ้ง ดีงามข้ึนอยูก่บั
ระเบียบ ประเพณีและกฎเกณฑท่ี์สงัคมกาํหนดไว ้มีจิตสาํนึกท่ีจะปฏิบติัตามกฎหมาย เช่ือวา่
กฎหมาย  เป็นหลกัยดึใหท้าํดี และจาํเป็นตอ้งปฏิบติัแมจ้ะขดักบัความคิดเห็นของคนส่วนใหญ่  

ขั้นท่ี 6 ขั้นตอนยดึอุดมคติสากล (universal principles underlying 
moral reasoning) เป็นขั้นการยดึถือคุณธรรมท่ีไดรั้บการยอมรับจากคนส่วนมากทัว่โลก และทุก
สงัคม     วา่ถูกตอ้ง ดีงาม ซ่ึงเป็นคุณธรรมสากล หรือหลกัการจริยธรรมสากล  
  สรุปไดว้า่  พฒันาการทางจริยธรรมของวยัรุ่นตอนตน้อยูใ่นระดบัท่ี 2 ระดบัตาม
กฎเกณฑ ์ซ่ึงวยัรุ่นตอนตน้โดยทัว่ไปจะแสดงพฤติกรรมจากความคาดหวงัของสงัคม  ประเพณี  กฎ  
ระเบียบ  ขอ้บงัคบั และตามบทบาทหนา้ท่ีของตนเอง เพือ่ใหเ้ป็นท่ียอมรับของกลุ่มหรือสงัคมวา่
เป็นคนดี  การวิจยัคร้ังน้ีจึงนาํพฒันาการทางจริยธรรมของวยัรุ่นตอนตน้ในระดบัท่ี 2  ไปใชร่้วมใน
การสร้าง และใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพฒันาพฤติกรรมความเป็นกลัยาณมิตร  
 2.5  งานวจัิยทีเ่กีย่วข้องกบัพฤติกรรมความเป็นกลัยาณมิตร 
  การศึกษาจากงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมความเป็นกลัยาณมิตร  ไม่ค่อยพบ
งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรง  แต่พบงานวิจยัท่ีสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมความเป็นกลัยาณมิตรอยู่บา้ง  
ดงัน้ี 
  กมลวรรณ  สุวรรณโชติ (2548 ) ศึกษาเร่ือง “ปัจจยัเชิงเหตุแบบบูรณาการ ของ 
บา้น สถานศึกษาและจิตลักษณะท่ีเก่ียวขอ้งกับพฤติกรรมความเป็นกัลยาณมิตรของนักศึกษา
ปริญญาตรี”   พบว่า  การสนับสนุนจากคนรอบขา้งเป็นตัวทาํนายท่ีสําคญัเป็นอันดับแรกใน        
การทาํนายพฤติกรรมการทาํตนให้น่าคบหา  พฤติกรรมเสริมสร้างเพ่ือน และพฤติกรรมป้องกนั
เพื่อนจากส่ิงไม่ดี    รองลงมาคือ  การรับรู้ปทสัถานทางสังคม  การยอมรับจากเพ่ือน  และการเห็น
แบบอย่างจากบิดามารดา  นอกจากนั้น  กมลวรรณ  สุวรรณโชติ (2548: 6-10 ) ยงักล่าวถึง
พฤติกรรมความเป็นกลัยาณมิตรของ ผูท่ี้เป็นมิตรท่ีดี หรือเพื่อนท่ีดี มีพฤติกรรม  3  ดา้น คือ  
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1) การทาํตนใหน่้าคบหา  2)  การเสริมสร้างเพื่อน  และ 3) การป้องกนัเพื่อนจากส่ิงท่ีไม่ดี  
  มนสภรณ์ วิทูรเมธา (2543: 200-201)  ศึกษาเร่ือง “ การพฒันาระบบกลัยาณมิตร 
เพื่อส่งเสริมการเห็นคุณค่าในตนเองของนักศึกษาพยาบาล”  พบว่า  ระบบกลัยาณมิตร ทาํให้
นกัศึกษาผูเ้ป็นกลัยาณมิตร มีความรัก  ความเอ้ืออาทร  เป็นมิตรกบัผูอ่ื้น  พฒันาบุคลิกให้ยิ้มแยม้   
ใจเยน็  หนกัแน่น  อดทน  รับฟัง  พดูดี  คิดดี   และ เห็นคุณค่าในตนเอง 
  ชุติกาญจน์  เบญจพรวฒันา  (2547: 75-76 ) ไดศึ้กษาเร่ือง “ผลของการใช้
กระบวนการนิเทศภายในแบบกลัยาณมิตรท่ีมีต่อคุณภาพการจดัการเรียนการสอนของครูปฐมวยั”     
พบว่า  คุณภาพการจดักิจกรรมการเรียนการสอนหลงัจากท่ีไดรั้บการนิเทศภายในแบบกลัยาณมิตร  
มีคุณภาพสูงข้ึน 
  วิไลรัตน์ พฤกษาภิรมย ์(2547: 65-66) ไดศึ้กษาเร่ือง “ ความเป็นกลัยาณมิตรของ 
ผูป้ระเมินภายนอกตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษา  สังกดักรุงเทพมหานคร” พบว่า  
บุคคลผูท่ี้มีพฤติกรรมความเป็นกลัยาณมิตรจะเป็นผู ้มีความรัก  ความเอ้ืออาทร เป็นมิตรกบัผูอ่ื้น  
ยิม้แยม้ ใจเยน็ หนกัแน่น อดทน รับฟัง พดูดี คิดดี และเห็นคุณค่าในตนเอง 
  สรุป   มีงานวิจัย ท่ี ศึกษาปัจจัยเชิงเหตุท่ี เ ก่ียวข้องกับพฤติกรรมความเป็น
กลัยาณมิตรของนกัศึกษาปริญญาตรี  การพฒันาระบบกลัยาณมิตรของนกัศึกษาพยาบาล   ผลของ
การใชก้ระบวนการนิเทศภายในแบบกลัยาณมิตรท่ีมีต่อคุณภาพการจดัการเรียนการสอนของครู
ปฐมวัย  และ  ความเป็นกัลยาณมิตรของผู ้ประเมินภายนอกตามความคิดเห็นของผู ้บริหาร
สถานศึกษา  พบว่ามีการนาํหลกัธรรมกลัยาณมิตรไปใชใ้นการพฒันาค่อนขา้งนอ้ย   มีการพฒันา
ความเป็นกลัยาณมิตรของบุคคลวยัรุ่นตอนปลายถึงวยัผูใ้หญ่บา้ง แต่ยงัไม่พบว่ามีการศึกษาวิจยั
เก่ียวกบัการพฒันาพฤติกรรมความเป็นกลัยาณมิตรของนกัเรียนวยัรุ่นตอนตน้ 
 

3.  การพฒันาพฤตกิรรมความเป็นกลัยาณมิตร 
 
 การประมวลวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาพฤติกรรมความเป็นกลัยาณมิตร
พบวา่  มีการพฒันาไดท้ั้งโดยวิธีธรรมชาติ โดยการจดัการเรียนการสอนหรือการฝึกอบรม และโดย
การฝึกดว้ยชุดกิจกรรมแนะแนว  มีรายละเอียดดงัน้ี 
 3.1  การพฒันาพฤติกรรมความเป็นกลัยาณมิตรโดยวธีิธรรมชาติ  
  การพฒันาพฤติกรรมความเป็นกลัยาณมิตรโดยวิธีธรรมชาติ  หมายถึง การท่ีบุคคล
เจริญเติบโตข้ึนในครอบครัว สงัคม และสภาพแวดลอ้ม โดยมีลกัษณะพนัธุกรรมติดตวัมา กจ็ะมี
พฒันาการไปตามปัจจยัเหล่านั้นตามช่วงวยัของบุคคล ซ่ึง ดวงเดือน  พนัธุมนาวิน และคณะ 



26 

(2528: 3) กล่าววา่ “การอบรมเล้ียงดูจากผูใ้กลชิ้ดเดก็จะมีผลต่อเดก็ทั้งทางคาํพดู และการกระทาํ   
ซ่ึงการอบรมเล้ียงดูในครอบครัวเป็นการปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งบิดา มารดา และบุตร จะมีผลเก่ียวโยง
กบัลกัษณะทางจิตและพฤติกรรม รวมทั้งการแสดงออกซ่ึงคุณค่าต่อตนเอง และผูอ่ื้น” ซ่ึงสอดคลอ้ง
กบัทรรศนะของ พิภพ  วชงัเงิน (2545: 1) ท่ีวา่ “มนุษยมี์ความสมัพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้ม ดงันั้นมนุษย ์   
จะมีการแสดงพฤติกรรมท่ีดี หรือไม่ดีส่วนหน่ึงมาจากส่ิงแวดลอ้ม จากการเลียนแบบจากผูใ้หญ่  
จนเกิดเป็นความเคยชิน ยอมรับและปรับเป็นพฤติกรรมของตนเอง”    นอกจากน้ี  แบนดูรา 
 (อา้งถึงใน นพมาศ  อุง้พระ (ธีรเวคิน) 2546: 388-389) กล่าววา่ “พฤติกรรมเป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึน
เฉพาะตวับุคคล พฤติกรรมสามารถสร้างไดโ้ดยไม่ตอ้งอาศยัการเสริมแรงจากภายนอก แต่เกิดจาก
การดูตวัอยา่ง การไดรั้บความรักจากพอ่แม่” 

จากการศึกษาวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง พอสรุปไดว้า่ การพฒันาพฤติกรรม 
ความเป็นกลัยาณมิตรโดยธรรมชาตินั้น เกิดจากการเรียนรู้ โดยไม่ไดจ้ดักระทาํข้ึนโดยการเห็น 
ตวัแบบ  การเลียนแบบจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง เกิดจากความบงัเอิญ และส่ิงแวดลอ้มรอบตวับุคคล  
จนเกิดเป็นความเคยชิน มีการแสดงพฤติกรรมนั้นซํ้า ๆ จนกลายเป็นนิสยัประจาํตวั 
 3.2  การพฒันาพฤติกรรมความเป็นกลัยาณมิตรโดยการจัดการเรียนการสอนหรือ 
การฝึกอบรม 
  การพฒันาพฤติกรรมความเป็นกลัยาณมิตรโดยการจดัการเรียนการสอน ซ่ึง
สอดแทรกอยูใ่นสาระการเรียนรู้รายวิชาต่าง ๆ โดยเฉพาะในกลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา 
ศาสนา และวฒันธรรม ซ่ึงเป็นสาระท่ีถูกบรรจุอยูใ่นหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พทุธศกัราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ 2551:  148) ไดก้าํหนดใหมี้การเรียนการสอนสาระศาสนา 
ศีลธรรม จริยธรรม เพื่อใหน้กัเรียนนาํหลกัธรรมคาํสอนไปปฏิบติัในการพฒันาตนเอง เกิดการ
เรียนรู้   จากคาํสอน กิจกรรมหรือวิธีการต่าง ๆ ท่ีครูจดัใหน้กัเรียนวยัรุ่นตอนตน้ จนสามารถพฒันา
ตนเอง  ใหเ้ป็นผูท่ี้มีพฤติกรรมความเป็นกลัยาณมิตร  ซ่ึง จินตนา  บวัเผยีน (2550:  19) ไดใ้ห้
ความเห็นวา่ วธีิดงักล่าวเป็นการพฒันาท่ีเห็นผลเร็วกวา่การพฒันาโดยธรรมชาติ  นอกจากน้ีการวิจยั               
ของสุธนชยั  ปานเกลียว (2547: 66 - 69) เร่ือง “รูปแบบการพฒันาพฤติกรรมเชิงจริยธรรม          
ของนกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา : กรณีศึกษาโรงเรียนชยานุกิจพิทยาคม จงัหวดัชยันาท” ท่ีพบวา่ 
นกัเรียนท่ีไดรั้บการพฒันาพฤติกรรมเชิงจริยธรรม โดยการอบรมใหค้วามรู้ กิจกรรมเพื่อนเตือน
เพื่อน การจดัค่ายคุณธรรม และการเยีย่มพบปะผูป้กครองทาํใหน้กัเรียนเกิดการพฒันา  เปล่ียนแปลง
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมสูงข้ึน 
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  สรุปไดว้า่ การพฒันาพฤติกรรมความเป็นกลัยาณมิตรนั้น สามารถพฒันาไดโ้ดย      
การจดัการเรียนการสอนหรือการฝึกอบรม โดยเฉพาะในโรงเรียนซ่ึงมีการเรียนการสอนเน้ือหา
สาระเก่ียวกบัศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม  
 3.3  การพฒันาพฤติกรรมความเป็นกลัยาณมิตรโดยการใช้ชุดกจิกรรมแนะแนว 

  3.3.1  ความหมายของกจิกรรมแนะแนว   
คอร์ทแมน, อาชบายและเดอร์กราฟฟ์ (อา้งถึงใน สมร ทองดี และปราณี  

รามสูต  2545: 11) ไดใ้หค้วามหมายของกิจกรรมแนะแนว วา่ “เป็นมวลประสบการณ์ทุกรูปแบบท่ี
จดัหรือสนบัสนุนใหผู้รั้บบริการแนะแนวแต่ละคน แต่ละกลุ่มไดป้ฏิบติัหรือไดมี้ส่วนร่วม เพื่อให ้
ผูรั้บบริการบรรลุเป้าหมายในการพฒันา สร้างเสริม ป้องกนัปัญหาและแกปั้ญหาดา้นการศึกษา 
อาชีพ ส่วนตวัและสงัคม” 

กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2546: 24) ใหค้วามหมายของกิจกรรม      
แนะแนว วา่ “เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมพฒันาความสามารถของผูเ้รียนใหเ้หมาะสมตามความแตกต่าง
ระหวา่งบุคคล สามารถคน้พบ และพฒันาศกัยภาพของตน ส่งเสริมทกัษะชีวิต วฒิุภาวะทางอารมณ์
การเรียนรู้ในเชิงพหุปัญญา การสร้างสมัพนัธภาพท่ีดี” 

องัคณา  เมตุลา (2546: 30)  ใหค้วามหมายของ กิจกรรมแนะแนว วา่  
หมายถึง “มวลประสบการณ์ท่ีจดัใหผู้รั้บบริการแต่ละคนหรือแต่ละกลุ่มไดป้ฏิบติั หรือไดมี้ส่วน
ร่วมเพื่อใหผู้รั้บบริการบรรลุเป้าหมายท่ีตนจะพฒันาหรือสร้างเสริมตนเอง ตลอดจนป้องกนั หรือ
แกปั้ญหาไดอ้ยา่งเหมาะสมทั้งดา้นการศึกษา อาชีพ ส่วนตวั และสงัคม” 

ภนิดา  ภูโตนนา (2548: 13)  กล่าววา่ กิจกรรมแนะแนว “เป็นกิจกรรมท่ีจดั
ข้ึนเพื่อเสริมสร้างทกัษะต่าง ๆ เก่ียวขอ้งกบัตวันกัเรียน เพือ่ใหน้กัเรียนรู้จกั เขา้ใจตนเอง 
สภาพแวดลอ้มและสามารถพฒันาและปรับตวัใหด้าํรงชีวิตอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุข” 

สรุป กิจกรรมแนะแนว หมายถึง กิจกรรมท่ีจดัข้ึนอยา่งเหมาะสม เพื่อพฒันา
จิตและ/หรือพฤติกรรมดา้นส่วนตวัและสงัคมของนกัเรียนวยัรุ่นตอนตน้  ใหเ้ขาเป็นคนดี มีปัญญา 
และมีความสุข  รู้จกัและเขา้ใจตนเอง  เรียนรู้ท่ีจะเขา้ใจสภาพแวดลอ้ม  รู้จกัวิธีการท่ีจะเผชิญปัญหา  
ตดัสินใจเลือกวิธีแกปั้ญหาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  สามารถวางแผนการดาํเนินชีวิตในอนาคตของตนเองได้
อยา่งถูกตอ้งและปรับตวัเขา้กบัสงัคมไดอ้ยา่งดี ดว้ยประสบการณ์ในรูปแบบต่างๆ 
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  3.3.2  วัตถุประสงค์ของกจิกรรมแนะแนว  
กรมวิชาการ (2546: 24) ไดก้ล่าวถึง วตัถุประสงคข์องกิจกรรมแนะแนวไว้

ดงัน้ี  
1.  เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการคน้พบความถนดั ความสามารถ ความสนใจ     

ของตนเองรักและเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น  
2.  เพื่อใหผู้เ้รียนรู้จกัการแสวงหาความรู้จากขอ้มูล ข่าวสาร แหล่งเรียนรู้ทั้ง

ดา้นการศึกษาอาชีพ และส่วนตวั สงัคม เพือ่นาํไปใชใ้นการวางแผนเลือกแนวทางการศึกษา อาชีพ
ใหส้อดคลอ้งกบัศกัยภาพของตนเอง 

3.  เพื่อใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาบุคลิกภาพและปรับตวัอยูใ่นสงัคมได ้           
อยา่งมีความสุข 

4.  เพื่อใหผู้เ้รียน มีความรู้ มีทกัษะ มีความคิดสร้างสรรคใ์นอาชีพ และ  
เจตคติท่ีดีต่อ อาชีพสุจริต 

5.  เพื่อใหผู้เ้รียนมีค่านิยมท่ีดีงามในการดาํเนินชีวิต เสริมสร้างวินยั  
คุณธรรมและจริยธรรมแก่ผูเ้รียน 

6.  เพื่อใหผู้เ้รียนมีจิตสาํนึกในการรับผดิชอบต่อตนเอง ครอบครัว สงัคม
และประเทศชาติ 
  3.3.3  หลกัการจัดกจิกรรมแนะแนว 

กรมวิชาการ (2546: 24-25) กล่าววา่การจดักิจกรรมแนะแนว มีหลกัการดงัน้ี 
1.  จดักิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัสภาพปัญหาความตอ้งการ ความสนใจ และ

ธรรมชาติ ของผูเ้รียน 
2.  จดักิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัวิสยัทศัน์ของสถานศึกษาท่ีตอ้งตอบสนอง

จุดหมายของหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2544 
3.  จดักิจกรรมเพ่ือผูเ้รียนทุกคนโดยครอบคลุมดา้นการศึกษา  การงาน และ

อาชีพ ชีวิตและสงัคม 
4.  จดักิจกรรมท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั โดยผูเ้รียนมีอิสระในการคิด และ

ตดัสินใจ 
5.  จดักิจกรรมท่ีเนน้ใหผู้เ้รียน เรียนรู้ดว้ยตนเองใหม้ากท่ีสุด    ดว้ยการ

ปฏิบติัจนเกิดทกัษะการเรียนรู้ 
6.  ใหค้รูทุกคนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม โดยครูแนะแนวทาํหนา้ท่ีเป็น

พี่เล้ียงและประสานงาน 
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  3.3.4  ลกัษณะของกจิกรรมแนะแนว  
กรมวิชาการ (2546 : 25-26)  กล่าวถึงลกัษณะของกิจกรรมแนะแนว                 

ซ่ึงมีลกัษณะสาํคญั สรุปไดด้งัน้ี 
1.  เปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดค้น้พบความถนดั ความสามารถและความ

สนใจของตนเอง 
2.  สนบัสนุนใหผู้เ้รียนไดรั้บขอ้มูลข่าวสารดา้นต่าง ๆ เพื่อใชใ้นการ

วางแผนท่ีเหมาะสมกบัตนเอง 
3.  เสริมสร้างทกัษะต่าง ๆ และค่านิยมท่ีดี วินยั คุณธรรมรวมถึงจริยธรรม      

ใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาบุคลิกภาพและปรับตวัใหเ้ขา้กบัส่ิงแวดลอ้ม ดาํเนินชีวิตอยา่งมีความสุข 
4.  เพิ่มพนูประสบการณ์เพื่อใหผู้เ้รียนมีความรู้ และทกัษะวิชาการ  

มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์มีเจตคติท่ีดี มีนิสยัรักการทาํงาน 
5.  จดักิจกรรมเพ่ือแกปั้ญหา ส่งเสริม พฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
6.  เป็นกิจกรรมท่ีไม่เนน้เน้ือหาวิชาการแต่เนน้การสร้างคุณลกัษณะ                 

ท่ีพึงประสงค ์และบูรณาการใหส้อดคลอ้งกบัชีวิตจริง 
  3.3.5  เทคนิคการจัดกจิกรรมแนะแนว  การจดักิจกรรมแนะแนวควรใชเ้ทคนิค 
วิธีการต่างๆ ซ่ึงจาํเนียร  ช่วงโชติ (2527: 118)  ไดเ้สนอแนะเทคนิคในการจดักิจกรรมแนะแนวไว้
วา่ “ควรจดับรรยากาศใหเ้ป็นกนัเอง  ใหน้กัเรียนรู้สึกอิสระ  สบายใจในการแสดงออก  มีการ
กระตุน้ใหน้กัเรียนแสดงออกมากท่ีสุดทั้งในดา้นความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ ความเช่ือมัน่ในตนเอง              
ความกลา้ในการพดู  ความรู้สึกท่ีตอ้งการระบายออก  เปิดโอกาส  กระตุน้และยัว่ยใุหน้กัเรียน         
มีส่วนร่วม   ในการอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น  เรียนรู้แกปั้ญหาและปฏิบติังานร่วมกนัใหไ้ด้
มากท่ีสุด    มีการมอบหมายความรับผดิชอบใหน้กัเรียนทาํงานในกิจกรรมนั้นๆตามความถนดั  
ความสามารถและความสนใจ  ครูไม่ควรสอนโดยการพดูคนเดียวและใหน้กัเรียนจด  ควรมี        
การสร้างความสมัพนัธ์กนัอยา่งใกลชิ้ด  เรียนรู้หนา้ท่ีของตน มีการช่วยเหลือ เขา้ใจกนั มีการนาํเอา
เทคนิคกระบวนการกลุ่ม  รวมถึงการนาํเกมทางจิตวิทยาเขา้มาประกอบการเรียนการสอน  เพื่อให้
ผูเ้รียนเกิดความสนุก  เรียนรู้เขา้ใจตนเองและเขา้ใจผูอ่ื้น  ตลอดจนปลูกฝังนิสยั  เจตคติ         
ความคิดริเร่ิมสร้างสรรคแ์ละจริยธรรมเขา้ไปดว้ย  พร้อมกนัน้ีครูแนะแนวควรมีการบนัทึก
รายละเอียดต่างๆของการสอนไวทุ้กคร้ัง  และครูควรเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดท้าํการศึกษาคน้ควา้
ดว้ยตนเองดว้ย นอกจากนั้น พชิิต  พนัธ์ุพิทยแพทย ์(2543: 156 - 160) ไดก้ล่าวถึงเทคนิคการจดั
กิจกรรมแนะแนว ไวด้งัน้ี 
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1)  การอภิปราย คือ วิธีการท่ีมุ่งใหน้กัเรียนไดมี้โอกาสสนทนาแลกเปล่ียน          
ความคิดเห็น หรือพิจารณาหัวข้อท่ีกลุ่มสนใจร่วมกัน โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือหาคาํตอบ หรือ          
เพื่อแกปั้ญหาร่วมกนั เป็นวิธีการท่ีเปิดโอกาสให้นกัเรียนไดร่้วมคิด ร่วมทาํ ไดร่้วมแกปั้ญหา และ
ทาํงานร่วมกนัอยา่งเป็นประชาธิปไตย ยดึนกัเรียนเป็นสาํคญั มีลกัษณะการเรียนรู้แบบกระตือรือร้น 

2)  การแสดงบทบาทสมมติ คือ การแสดงบทบาทในสถานการณ์ท่ีสมมติ
ข้ึน เทียบเคียงกบัสถานการณ์จริงตามท่ีผูแ้สดงบทบาทเขา้ใจ เพื่อจะให้เขา้ใจว่าเกิดอะไรข้ึน โดยมี
เหตุการณ์แวดลอ้มอยา่งไร จุดสาํคญัอยูท่ี่ตอ้งการใหส้ถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนนั้นปรากฏกบัผูช้ม ราวกบั
วา่ไดพ้บกบัสถานการณ์นั้นดว้ยตนเอง เพื่อใหผู้ช้มเกิดความเขา้ใจและนาํมาอภิปรายไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

3)  การศึกษากรณีตัวอย่าง  คือ การยกตวัอยา่งเร่ืองราวท่ีน่าสนใจท่ี
สอดคลอ้งกบัพฤติกรรมยติุธรรม มีประเดน็ใหน้กัเรียนไดฝึ้กคิด อภิปราย ถกเถียงกนั เพื่อให้
นกัเรียนเกิดการคิดวิเคราะห์ การตดัสินใจ การใชเ้หตุผลในการแกปั้ญหา  

4)  การฝึกพฤติกรรม เป็นวธีิการท่ีเนน้ใหน้กัเรียนไดมี้ส่วนร่วมและฝึก
ปฏิบติัพฤติกรรมจริง 

สรุปไดว้า่ เทคนิคการจดักิจกรรมแนะแนวท่ีนาํมาใชใ้นชุดกิจกรรม 
แนะแนวเพ่ือพฒันาพฤติกรรมความเป็นกลัยาณมิตร ประกอบดว้ย การอภิปราย การแสดงบทบาท
สมมติ การศึกษากรณีตวัอยา่ง และการฝึกพฤติกรรม 
  3.3.6  ความหมายของชุดกจิกรรมแนะแนว  ไดมี้ผูใ้หค้วามหมายของ 
ชุดกิจกรรมแนะแนวไวห้ลากหลาย ซ่ึงจะไดน้าํเสนอ ดงัน้ี 

สายพิณ  ช่างไม ้(2544 : 11) ใหค้วามหมายของ ชุดการแนะแนว “ หมายถึง 
เคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึนอยา่งมีระบบ”  

องัคณา  เมตุลา (2546 : 31)  กล่าววา่ ชุดกิจกรรมแนะแนว คือ “เคร่ืองมือ
ทางการแนะแนวท่ีประกอบดว้ยกิจกรรมแนะแนวหลาย ๆ กิจกรรมท่ีนาํมารวมกนัเขา้อยา่งเป็น
ระบบตามเป้าหมายและขอบข่ายของการแนะแนว”  

มยรีุ  วิสูตราศยั (2547 : 16) ไดส้รุปความหมายของ  ชุดกิจกรรมแนะแนววา่ 
หมายถึง “เคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึนอยา่งเป็นระบบ ใหมี้ความสอดคลอ้งกบัเน้ือหาวิชา วตัถุประสงคแ์ละ 
กิจกรรม เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนเกิดพฤติกรรมการเรียนรู้ตามเป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้ซ่ึงจดัทาํในลกัษณะ
ของส่ือประสม ประกอบดว้ยคู่มือครู และโปรแกรมกิจกรรม โดยใชเ้ทคนิควิธีการต่าง ๆ เช่น       
การอภิปราย กรณีตวัอยา่ง การแสดงบทบาทสมมติ สถานการณ์จาํลอง ตลอดจนการใชส่ื้ออุปกรณ์ 
ท่ีมีความเหมาะสมกบัเน้ือหาหรือกิจกรรม”  
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สรุป ชุดกิจกรรมแนะแนว หมายถึง  เคร่ืองมือทางการแนะแนวท่ีสร้างข้ึน       
อยา่งเป็นระบบ ประกอบดว้ยกิจกรรมแนะแนวหลาย ๆ กิจกรรม  รวมกนัเป็นชุด  มีเป้าหมาย
เฉพาะเจาะจง  เพื่อช่วยใหผู้รั้บบริการเกิดการเรียนรู้ตามเป้าหมายท่ีไดก้าํหนดไว ้
  3.3.7  งานวิจัยทีเ่กีย่วข้องกบัการพฒันาพฤติกรรมความเป็นกลัยาณมิตรโดยการ
ใช้ชุดกจิกรรมแนะแนว   

จากการศึกษาวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งไม่พบงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันา
พฤติกรรมความเป็นกลัยาณมิตรโดยการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวโดยตรง แต่พบงานวจิยัท่ีใกลเ้คียง
ดงัผลงานวิจยัของ อมัพร  แสงวิเชียร (2546: 66) เร่ือง “ผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว 
แบบบูรณาการท่ีมีต่อพฤติกรรมประชาธิปไตยของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนกดุบาก
ราษฎร์บาํรุง จงัหวดัสกลนคร” ผลการวิจยัพบวา่ นกัเรียนผูท่ี้ไดรั้บการฝึกดว้ยชุดกิจกรรมแนะแนว
แบบบูรณาการมีพฤติกรรมประชาธิปไตยสูงกวา่นกัเรียนท่ีไม่ไดรั้บการฝึกดว้ยชุดกิจกรรมแนะแนว
แบบบูรณาการ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ อรพิน  สุขแจ่ม (2546: 63) ซ่ึงไดศึ้กษา “ผลของการใช้
ชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีมีต่อการประหยดัของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ปีการศึกษา 2545 
โรงเรียนศรียาภยั  จงัหวดัชุมพร” ผลการวิจยัพบวา่ ภายหลงัการทดลองนกัเรียนท่ีไดรั้บการใชชุ้ด
กิจกรรมแนะแนว    มีการประหยดัมากกวา่นกัเรียนท่ีไดรั้บกิจกรรมแนะแนวปกติ อยา่งมีนยัสาํคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 เช่นเดียวกบังานวิจยัของ ฉนัทิพย ์  ปีเลย ์ (2546: 68)  ซ่ึงไดศึ้กษา “ผลของการ
จดักิจกรรมแนะแนวโดยใชก้ลุ่มสมัพนัธ์เพื่อพฒันาการปรับตวักบัเพือ่นของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา
ปีท่ี1 โรงเรียนสามมุกคริสเตียนวทิยา จงัหวดัชลบุรี” ผลการวิจยัพบวา่ นกัเรียนท่ีไดรั้บการจดั
กิจกรรมแนะแนวโดยใชก้ลุ่มสมัพนัธ์  มีการปรับตวักบัเพือ่นดีข้ึนกวา่กลุ่มควบคุม อยา่งมีนยัสาํคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .01 และงานวิจยัของ วชัรียา  แจ่มใส (2552: 87)  ซ่ึงไดศึ้กษา “ผลการใชชุ้ด
กิจกรรมแนะแนว  เพื่อพฒันาพฤติกรรมเคารพนบัถือผูอ่ื้นของนกัเรียนวยัรุ่นตอนตน้” ผลการวิจยั
พบวา่ นกัเรียนท่ีไดรั้บการฝึกดว้ยชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมเคารพนบัถือผูอ่ื้น มี
พฤติกรรมเคารพนบัถือผูอ่ื้นสูงกวา่นกัเรียนท่ีไม่ไดรั้บการฝึกดว้ยชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพฒันา
พฤติกรรมเคารพนบัถือผูอ่ื้น 

จากงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพฒันาพฤติกรรม      
ความเป็นกลัยาณมิตรดงักล่าว สรุปไดว้า่ ชุดกิจกรรมแนะแนวสามารถใชพ้ฒันานกัเรียนใหมี้
พฤติกรรมท่ีพึงประสงคไ์ด ้ 
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4.  ปัจจยัเชิงเหตุสมทบกบัการพฒันาพฤตกิรรมความเป็นกลัยาณมิตร   
 
 ปัจจยัเชิงเหตุสมทบท่ีนาํมาศึกษาเพิ่มเติมในคร้ังน้ีประกอบดว้ย การอบรมเล้ียงดู            
ของครอบครัวแบบรักสนบัสนุนและแบบใชเ้หตุผล และภูมิหลงัทางชีวสงัคม ซ่ึงคาดวา่น่าจะเป็น
ปัจจยัท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งทาํใหบุ้คคลมีพฤติกรรมความเป็นกลัยาณมิตรแตกต่างกนั สาระสาํคญัมีดงัน้ี 
 4.1  การอบรมเลีย้งดูของครอบครัวแบบรักสนับสนุนและแบบใช้เหตุผลกบัพฤติกรรม
ความเป็นกลัยาณมิตร  

ดวงเดือน  พนัธุมนาวิน  (2528 : 3) กล่าวถึง การอบรมเล้ียงดูวา่ “ หมายถึง  การท่ี 
พ่อแม่  หรือผู ้ปกครองได้อบรมสั่งสอนดูแลบุตรให้ความรักความอบอุ่น   และพฤติกรรม              
การแสดงออก  การปฏิบติัของพ่อแม่ หรือผูป้กครองต่อบุตร  ซ่ึงเป็นดา้นคาํพดู และการกระทาํเพื่อ
เป็นแบบอย่างแก่บุตร   สถาบันครอบครัวเป็นหน่วยย่อยท่ีสุดของสังคมและมีความสําคัญ          
เป็นอนัดับตน้ในการทาํหน้าท่ีปลูกฝังบุคลิกภาพ  นิสัยใจคอ  กระบวนทศัน์ต่างๆของสมาชิก         
ในครอบครัวโดยผา่นกระบวนการอบรมเล้ียงดู  ทั้งการพูดและการกระทาํโดยผูใ้กลชิ้ดเด็ก  ไดแ้ก่  
บิดา  มารดา  หรือผูเ้ล้ียงดูอ่ืนๆ  ซ่ึงกระบวนการดังกล่าวเป็นโอกาสท่ีวยัรุ่นตอนต้นจะได้ดู
แบบอยา่งการกระทาํ   ของผูเ้ล้ียงดูตน และโดยเฉพาะบิดา  มารดา  ใหก้ารอบรมเล้ียงดูบุตร   
แบบรักสนบัสนุนมากเท่าใด  เดก็เม่ือรักและศรัทธาบิดามารดากจ็ะเกิดการเลียนแบบและยอมรับ 
เอาเอกลกัษณ์นั้นๆมาเป็นของตนโดยไม่รู้ตวั” 
  ดวงเดือน  พนัธุมนาวิน   อรพินทร์  ชูสม  และงามตา  วนินทานนท ์ (2528 : 3-15) 
ระบุวา่ “การอบรมเล้ียงดูบุตรแบบสงัคมไทย มี 5 แบบ คือ (1) แบบรักสนบัสนุน (2) แบบ 
ใช้เหตุผล  (3) แบบลงโทษทางจิตหรือทางกาย (4) แบบควบคุมและ (5) แบบพึ่ งตัวเองเร็ว”  
นอกจากน้ี  ดวงเดือน  พนัธุมนาวิน(2549 : 5)  ยงัสรุปว่า  “การอบรมเล้ียงดู หรือการปกครอง     
แบบรักสนับสนุนและแบบใช้เหตุผล  ผูท่ี้อยู่ภายใต้การอบรมเล้ียงดูหรือปกครองจะรับรู้ว่า  
ผูป้กครองรักและหวงัดีต่อเขา  ต้องการสนับสนุนช่วยเหลือเขา  และใช้เหตุผลในการแสดง
พฤติกรรมต่อเขา  ผูท่ี้อยู่ภายใตก้ารปกครองจะรับรู้สาเหตุของการแสดงพฤติกรรมต่างๆของ
ผูป้กครอง  รวมทั้งทาํนายไดว้่าถา้ตนทาํพฤติกรรมอะไรแลว้  จะทาํให้ผูป้กครองแสดงพฤติกรรม
ใด”  
  ชุติกาญจน ์เบญจพรวฒันา (2547  :  22-23) กล่าววา่  “การอบรมเล้ียงดูเดก็วยัรุ่น
ตอนตน้ใหพ้ฒันาอยา่งถูกตอ้งนั้น พระพทุธศาสนาถือวา่บทบาทของผูเ้ล้ียงดูมีความสาํคญัมาก ไม่
วา่จะเป็นบิดา มารดา หรือครู โดยเฉพาะมารดานั้นไดมี้พทุธภาษิตวา่ มารดา คือมิตรในเรือน” 
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  สาํนกังานคณะกรรมการวิจยัแห่งชาติ  (2549 : 21) ระบุว่า  “มีงานวิจยัหลายเร่ืองท่ี
พบว่าการอบรมเล้ียงดูท่ีแตกต่างกนัมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการกระทาํผดิวินยัและพฤติกรรม
เบ่ียงเบนในนักเรียน เช่น  สุพจน์  จักขุทิพย์ (2521)  ได้ศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อการกระทาํผิด
กฎระเบียบกระทรวงและถูกจบัไปตกัเตือนของนักเรียนชายในระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย    
โดยพบว่านกัเรียนท่ีไดรั้บการอบรมเล้ียงดูแบบใชเ้หตุผลนอ้ยจะเป็นผูท่ี้ประพฤติตนไม่เหมาะสม
กบัสภาพนักเรียน  ซ่ึงมีความสอดคลอ้งกับการศึกษาของ  อภิรดี  จนัทร์หอม (2535)  ท่ีพบว่า
นักเรียนชายท่ีไดรั้บการอบรมเล้ียงดูแบบใชเ้หตุผลน้อยจะเป็นผูท่ี้มีพฤติกรรมการพนันมากกว่า
นกัเรียนชายท่ีไดรั้บการอบรมเล้ียงดูแบบใชเ้หตุผลมาก” 
  จากการศึกษารูปแบบของการอบรมเล้ียงดูจากแนวคิดของดวงเดือน  พนัธุมนาวิน 
(2528)  ผูว้ิจยัไดใ้ชก้ารอบรมเล้ียงดูของครอบครัวแบบรักสนบัสนุนและการอบรมเล้ียงดูแบบใช้
เหตุผล มาเป็นปัจจยัเชิงเหตุสมทบในการศึกษาคร้ังน้ี   
  ธนัญภรณ์  ทารีธาร  (2548: 56-59)  ศึกษาเร่ือง “ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรม
การทาํประโยชน์ต่อส่วนรวมของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.)วิทยาลยัเกษตรและ
เทคโนโลยีชุมพร” พบว่า นกัเรียนท่ีมีความพร้อมสถานการณ์ทางสังคมสูง(การอบรมเล้ียงดู)จะมี
พฤติกรรมการทาํประโยชน์ต่อส่วนรวมสูงกวา่นกัเรียนท่ีมีความพร้อมสถานการณ์ทางสงัคมตํ่า  
และไดส้ร้างแบบวดัแบบมาตรประมาณค่าจาํนวน  15 ขอ้ เพื่อใชว้ดัการปฏิบติัจากพอ่ แม่  
ผูว้ิจยั  ไดน้าํแบบวดัดงักล่าวมาใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี 
 4.2  ภูมิหลงัทางชีวสังคมกบัพฤติกรรมความเป็นกลัยาณมิตร     
  การวิจยัคร้ังน้ีนาํภูมิหลงัทางชีวสงัคมของนกัเรียนมาศึกษาร่วมดว้ย ไดแ้ก่ เพศ    
ผลการเรียนเฉล่ีย และรายไดข้องครอบครัว 
  4.2.1  เพศ  หมายถึง  ลกัษณะท่ีบ่งบอกความเป็นเพศชายหรือเพศหญิง  

มงักร  กลุวานิช (2537: 73) ศึกษาเร่ือง “ปัจจยัดา้นชีวสงัคมต่อคุณลกัษณะ        
ความรับผิดชอบของนักเรียน” พบว่า นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาท่ีมีเพศต่างกนั มีความรับผิดชอบ       
แตกต่างกนั อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เน่ืองจากการอบรมเล้ียงดูบุตรเพศชายและเพศ
หญิง   ของสังคมไทย แตกต่างกนั โดยในบุตรเพศหญิงจะมีการอบรมเล้ียงดูท่ีเขม้งวดกว่าเพศชาย
จึงทาํใหมี้ความรับผดิชอบแตกต่างกนั 

สมพงษ ์ จินดารุ่งเรืองรัตน์ (2546 : บทคดัยอ่) ศึกษาเร่ือง “ปัจจยัทาง
จิตวิทยาและปัจจยัทางชีวสงัคมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเห็นคุณค่าในตนเองของวยัรุ่น” พบวา่นกัเรียนท่ีมี
เพศ   ระดบัชั้นปี และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวต่างกนั  มีการเห็นคุณค่าในตนเองไม่
แตกต่างกนั 
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สรุป เพศเป็นปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมท่ีพึงประสงคข์องวยัรุ่นตอนตน้  
การวิจยัคร้ังน้ีจึงไดน้าํเพศมาศึกษาเพิ่มเติมดว้ย 
  4.2.2  ผลการเรียนเฉลีย่  หมายถึง   ระดบัความสามารถในการเรียนรู้หรือ
สติปัญญาของบุคคลท่ีไดรั้บอิทธิพลมาจากพนัธุกรรม และส่ิงแวดลอ้ม 

ลกัษณ์เสดจ็  ทองคาํ (2546 : บทคดัยอ่) ศึกษาเก่ียวกบั “จิตลกัษณะและ
สถานการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมวินยัในตนเองของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6” ผลปรากฏ
วา่นกัเรียนท่ีมีพฤติกรรมวินยัในตนเองสูง คือนกัเรียนท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูง มีพฤติกรรม
วินยัในตนเองสูง  

อมัพร แสงวิเชียร (2546: 77)  ศึกษา “ ผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว           
แบบบูรณาการท่ีมีต่อพฤติกรรมประชาธิปไตยของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6”   พบวา่นกัเรียน 
ท่ีสติปัญญาสูงมีพฤติกรรมประชาธิปไตยสูงกวา่นกัเรียนท่ีมีสติปัญญาตํ่า และนกัเรียนท่ีไดรั้บ 
การฝึกดว้ยชุดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการท่ีมีสติปัญญาตํ่า มีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
ประชาธิปไตยสูงข้ึนมากกวา่นกัเรียนท่ีมีสติปัญญาสูง   ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ            
นวลลออ  แสงสุข (2544: บทคดัยอ่) ท่ีทาํการศึกษา “พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัเรียน             
ชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัรามคาํแหง” พบวา่นกัเรียนท่ีมีผลการเรียนเฉล่ีย
สูงมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมสูงกวา่นกัเรียนท่ีมีผลการเรียนเฉล่ียตํ่า 

สรุปวา่  ผลการเรียนเฉล่ียเป็นปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์
ของนกัเรียนวยัรุ่นตอนตน้  การวิจยัคร้ังน้ีจึงไดน้าํผลการเรียนเฉล่ียของนกัเรียนมาศึกษาเพิ่มเติม
ดว้ย 
  4.2.3  รายได้ของครอบครัว  หมายถึง  รายไดข้องสมาชิกทุกคนในครอบครัว
ไดรั้บในหน่ึงเดือน  แบ่งเป็น 2 ระดบั คือ รายไดสู้งกบัรายไดต้ ํ่า 

องัคณา เมตุลา (254 6: 108) ศึกษา “ผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวแบบ
บูรณาการ ท่ีมีต่อการรู้จกัและเห็นคุณค่าในตนเอง ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียน 
สหราษฎร์รังสฤษฏ”์   ผลปรากฏวา่ นกัเรียนท่ีมาจากครอบครัวรายไดสู้งมีการรู้จกัและเห็นคุณค่า
ในตนเองสูงกวา่นกัเรียนจากครอบครัวรายไดต้ ํ่า  นกัเรียนจากครอบครัวรายไดสู้งท่ีไดรั้บการฝึก
ดว้ยชุดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการ มีการเห็นคุณค่าในตนเองสูงกวา่นกัเรียนจากครอบครัว
รายไดต้ ํ่าท่ีไม่ไดรั้บการฝึก 

อจัฉรา สุขารมณ์  (http://www.thaiedresearch.org)  ทาํการศึกษา เร่ือง 
“องคป์ระกอบท่ีสมัพนัธ์กบัการปรับตวัของนกัเรียนวยัรุ่น” โดยเปรียบเทียบการปรับตวั             
ของนกัเรียนวยัรุ่นจาํแนกตามภูมิหลงัของครอบครัว และลกัษณะทางชีวสงัคมท่ีต่างกนั              



35 

กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1  ผลปรากฏวา่ นกัเรียนวยัรุ่นท่ีครอบครัวมีฐานะ
เศรษฐกิจแตกต่างกนั มีความสามารถในการปรับตวัแตกต่างกนั โดยท่ีนกัเรียนวยัรุ่นท่ีครอบครัว    
มีฐานะเศรษฐกิจระดบัสูงจะมีความสามารถในการปรับตวัดีกวา่นกัเรียนท่ีครอบครัวมีฐานะ
เศรษฐกิจระดบัตํ่า 

สรุปวา่  รายไดข้องครอบครัวเป็นปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรม 
ท่ีพึงประสงคข์องนกัเรียนวยัรุ่นตอนตน้  การวิจยัคร้ังน้ีจึงนาํรายไดข้องครอบครัวมาศึกษา 
เพิ่มเติมดว้ย 


