
วารสารดุษฎีบัณฑิตทางสังคมศาสตร ปที่ 13 ฉบับที่ 3 (กันยายน - ธันวาคม 2566)

บทความวิชาการนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือวิเคราะหแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนักศึกษาอาชีวศึกษาตามทฤษฎี

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland, Atkinson และ Alschuler

ผลการวิเคราะห พบวา นักศึกษาอาชีวศึกษาเปนกําลังคนที่จําเปนตอการพัฒนาประเทศโดยเฉพาะอยางยิ่ง

รองรับการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจดานอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม และการบริการ ภาพลักษณที่เปนจุดเดน

ของนักศึกษาอาชีวศึกษาคือมีความรู ประสบการณ และทักษะในการปฏิบัติงานวิชาชีพ ปฏิบัติงานในเชิงปฏิบัติ

การไดจริง มีความสามัคคีและชวยเหลือกัน  แตภาพลักษณที่เปนจุดดอย คือ การใชอารมณในการกระทํา ทําให

มีผลกระทบตอสังคม และขาดทักษะในการสื่อสาร แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนแรงกระตุนใหตองการความสําเร็จซึ่ง

ตองอาศัยคุณลักษณะหลายประการ เชน มีเปาหมาย มีการวางแผน มีความอดทน มีความเชื่อมั่นในตนเอง มี

ความรับผิดชอบ มีการคาดการณลวงหนา ตองการขอมูลยอนกลับ และการตั้งมาตรฐานอันดีเลิศ เปนตน การ

ชวยเหลือดวยการใหคําปรึกษาแบบกลุม เพื่อเสริมสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ จะชวยใหนักศึกษาอาชีวศึกษารูจัก

ตนเอง เห็นคุณคาในตนเอง และตองการความสําเร็จ มีคุณลักษณะของผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ซึ่งทายที่สุดทําให

นักศึกษาอาชีวศึกษาเปนผูที่มีคุณภาพมีภาพลักษณใหมที่ภาคภูมิใจ และเปนที่ยอมรับของสังคม

คําสําคัญ: แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์; นักศึกษาอาชีวศึกษา; การใหคําปรึกษาแบบกลุม

ประเภทบทความ: บทความวิชาการ

การอางอิง:

วรรณี คงแปน, บุญมี พันธุไทย และศรีสมร สุริยาศศิน. (2566). แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์กับนักศึกษาอาชีวศึกษา. 

วารสารดุษฎีบัณฑิตทางสังคมศาสตร, 13(3), 673-684.

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์กับนักศึกษาอาชีวศึกษา

บทคัดยอ

1 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตทางสังคมศาสตร สาขาวิชาจิตวิทยาใหคําปรึกษา มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
   2086 ถนนรามคําแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร 10240, ประเทศไทย
   ผูรับผิดชอบบทความ อีเมล: wanneekongpaen@gmail.com

2 โครงการปรัชญาดุษฎีบัณฑิตทางสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง
3 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง

วรรณี คงแปน1  บุญมี พันธุไทย2  ศรีสมร สุริยาศศิน3

673

ผานการรับรองคุณภาพจากศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (TCI) อยูในกลุมที่ 1 สาขาสังคมศาสตร

DOI: 10.14456/phdssj.2023.48 Received:  October  21, 2022
Revised:  December  9, 2023
Accepted:  December  9, 2023



Wannee Kongpaen1  Boonmee Punthai2  Srismorn Suriyasasin3

The Achievement Motivation and Vocational Students

Abstract

This academic article aims to analyze the achievement motivation  of vocational 

students based on the achievement motivation  theory of McClelland, Atkinson and 

Alschuler.

Finding are as follows: The vocational students are necessary manpower to develop the 

country, especially their performance serve the growth of industry, commerce and service works. 

The strong image of the vocational students are they have knowledge, experience, and skills 

in performing professional work, being united, and helping each other but the weak image 

of some vocational students, who have problems, are using over emotion without reason to 

action, by its result, impacts the society and lack of communication skills.The achievement 

motivation is the need to have success which consists of  multi characteristics factors such as 

goal setting, Planning, patience, self-confidence, responsibility, forecasting, feedback and 

setting excellent standard etc. Using group counseling to enhance achievement motivation will 

help the vocational students to know themselves, self-esteem, and desire to get success has 

the characteristics of a person who has achievement motivation. Finally at the end of the 

counseling process most of them have quality people with new good image that is proud to 

be accepted by society.
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แรงงาน บทความนีจ้ะขอเปนแรงกระตุนใหสถานศกึษา

ในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาทุกแหงปรับแนวคิด

สงเสริมแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อยางจริงจังคาดหมายวา

จะชวยพัฒนาคุณภาพของนักศึกษาอาชีวศึกษาและ

สะทอนภาพลกัษณทีน่าภมูใิจของนกัศกึษาอาชวีศกึษา

ไดอยางยั่งยืน

การสงเสริมคุณลักษณะของความตองการความ

สําเร็จใหเกิดขึ้นกับนักศึกษาอาชีวศึกษาสอดคลองกับ

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่ไดกําหนด

คุณลักษณะของผูสําเร็จอาชีวศึกษา ทั้งในระดับ ปวช. 

และ ปวส. ไวหลายประการ เชน ความมีวินัย ความ

รับผิดชอบ ความเช่ือมั่นในตนเอง ความสนใจใฝรู  

ความรักสามัคคี การพึ่งตนเอง ความอดกลั้น เปนตน 

(Somudon, 2017) คุณลักษณะดังกลาวสามารถ

จัดกระทําโดยใหสถาบันการอาชีวศึกษาบูรณาการ

แนวคิดคุณลักษณะของผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์กับการ

เรียนการสอนและการจัดกิจกรรม หรือโดยการให

คําปรึกษาแบบกลุมดวยการสนทนาเพื่อมุงทําความ

เขาใจที่มาของแบบแผนทางความคิดที่เปนลบและ

เปลี่ยนความคิดใหเกิดการใฝรู ใฝเรียน เรียนรูอยางมี

เปาหมาย ขยนัเรียน อดทน มคีวามตองการความสําเรจ็

ในการเรียนและการประกอบอาชีพ 

แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของ
นักศึกษาอาชีวศึกษา

นกัศกึษาอาชวีศกึษา หมายถงึ ผูทีก่าํลงัศกึษาอยูใน 

(1) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เปนกําลัง

คนดานวิชาชีพระดับฝมือ รับจากผูที่สําเร็จการศึกษา

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ม.3) หรือเทียบเทาใชระยะ

เวลาศกึษา 3 ปการศกึษา (2) หลกัสตูรประกาศนยีบตัร

วชิาชพีชัน้สูง (ปวส.) เปนกาํลงัคนระดบัเทคนคิ รบัจาก

ผูท่ีสําเรจ็การศกึษาระดบัประกาศนยีบัตรวชิาชีพ (ปวช.) 

หรอืเทยีบเทาใชระยะเวลาศกึษา 2 ปการศกึษาสาํหรบั

ผูท่ีสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือ

บทนํา
พระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

รัชกาลที่ 9 ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของ

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร วันท่ี 25 กรกฎาคม 2539 มี

ดงัน้ี “. . . การพัฒนาประเทศจะบรรลผุลตามเปาหมาย

ไดมากนอยเพียงใดนั้น . . . อยางแรก ตองมีคนดี คือมี

ปญญา มีความรับผิดชอบ มีความวิริยะอุตสาหะ เปน

ผูปฏิบัติ อยางที่สอง ตองมีวิทยาการที่ดี เปนเครื่องใช

ประกอบการ อยางที่สาม ตองมีการวางแผนที่ดีใหพอ

เหมาะพอควร . . .” (Royal Secretariat Office, 2006)

ประเทศจะเจริญกาวหนาไดจําเปนตองมปีระชากร

ที่มีคุณภาพ คําวาคุณภาพในที่นี้ หมายถึง ตองพื้นฐาน

เปนคนดี มปีญญา มีความรบัผดิชอบ และมคีวามอดทน 

ตอมาตองมีความรูดี และที่สําคัญตองรูจักวางแผน 

จะเหน็ไดวาคณุลกัษณะเหลานีส้อดคลองกบัความหมาย

ของความตองการความสาํเรจ็ หรอืแรงจงูใจใฝสมัฤทธิ์ 

ดังน้ันการเสริมสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ใหนักศึกษา

อาชีวศึกษาจึงเปนสวนหนึ่งของการยกระดับคุณภาพ

ด านคุณลักษณะอันพึงประสงค นอกเหนือจาก

คุณภาพดานความรูและทักษะตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิวิชาชีพซึ่งจะสงผลใหภาพลักษณของนักศึกษา

อาชีวศึกษาดีขึ้นอีกดวย อีกทั้งปญหาของสังคมที่ได

รับผลกระทบจากการกระทาํความรนุแรงของนกัศึกษา

อาชีวศึกษาสวนหนึ่ง นาจะลดนอยไปไดบาง ซึ่งที่ผาน

มาใชวิธีการปรับโทษลงโทษตามกฎหมาย ซึ่งไมไดแก

ที่ตัวตนอยางถาวร ปญหาดังกลาวสงผลตอการผลิต

กําลังคนภาคอาชีวศึกษา ผูเรียนไมนิยมเขาศึกษาตอ

ในสายอาชีวศึกษาเปนเหตุใหประเทศขาดกําลังคนใน

ระดับกลางที่เปนกําลังสําคัญในการพัฒนาภาคเกษตร

และอุตสาหกรรม (Sutthinarakorn & Abdulsata, 

2018) การใหคําปรึกษาแบบกลุมเปนอีกแนวทางหนึ่ง

ท่ีจะชวยพัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษาอาชีวศึกษา

ใหเปนผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ สรางความมั่นใจใหกับ

สาธารณชนและสอดคลองกับความตองการของตลาด
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เทียบเทา ในประเภทวชิาหรอืสาขาวชิาตามทีห่ลกัสตูร

กําหนด สวนผูที่สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย (ม.6) หรือเทียบเทาและผูทีส่าํเรจ็การศกึษา

ระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพหรือเทยีบเทาตางประเภท

วชิาหรอืสาขาวชิาทีห่ลักสตูรกาํหนด ใชระยะเวลาศึกษา

ประมาณ 3 ปการศึกษา และ (3) หลักสูตรปริญญาตรี

สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ (ทล.บ.) เปนกําลัง

คนระดับเทคโนโลยี รับจากผูที่สําเร็จการศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวชิาชพีชัน้สงู (ปวส.) ในสาขาทีต่รงกับ

สาขาวิชาที่จะศึกษาใชระยะเวลาในการศึกษา 2 ปการ

ศกึษา นอกจากนีย้งัมกีารฝกอบรมวชิาชพีเพิม่พนูความ

รูและทักษะอาชีพระยะสั้นและระยะยาว (Office of 

the Vocational Education Commission, 2019; 

“Vocational Education Act, B.E. 2551,” 2008)

นักศึกษาอาชีวศึกษาทั้ง 3 หลักสูตร สวนใหญ

อยูในชวงวัยรุน คือ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.) อายรุะหวาง 15-18 ป หลกัสตูรประกาศนยีบตัร

วชิาชพีชัน้สงู (ปวส.) อายรุะหวาง18-20 ป สวนหลกัสตูร

ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ (ทล.บ.) 

อายุตั้งแต 20 ปขึ้นไป ซึ่งเปนวัยกําลังเปลี่ยนผานจาก

ความเปนเด็กเขาสูความเปนผูใหญมีการเปลี่ยนแปลง 

ทั้งรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา และสงผลตอ

พฤติกรรมของวัยรุน มีอารมณรุนแรง วูวาม ฉุนเฉียว 

ตองการเพื่อน ตองการการยอมรับ ความอบอุน

ตามแผนพัฒนาอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-2579 ได

กาํหนดวิสยัทศันการจดัการอาชวีศึกษาเพ่ือใหนักศึกษา

อาชีวศึกษาทั้ง 3 หลักสูตรและการฝกอบรมวิชาชีพ

มีคุณลักษณะ ดังน้ี “ผูสําเร็จการอาชีวศึกษาและฝก

อบรมวิชาชีพ มีคุณธรรม คุณภาพ ใหสอดคลองกับ

ความตองการในการพัฒนาประเทศ”และสอดคลอง

กับยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579) คือ

ประเทศไทยมีความมั่งคั่ง มั่นคง และยั่งยืน” (Office 

of the Vocational Education Commission, 

2017)

ภาพลกัษณท่ีเปนจดุเดนและจดุดอยของนกัศกึษา

อาชีวศึกษา ประกอบดวย

1. จดุเดน ไดแก (1) มคีวามรู ประสบการณ ทกัษะ

ในการปฏบิตังิานวชิาชพี (2) ปฏบิตังิานในเชงิปฏิบตักิาร

ไดจริง (3) มีความสามัคคี ชวยเหลือกัน

2. จดุดอย ไดแก (1) พฤตกิรรมการใชความรนุแรง 

(2) ขาดทักษะในการสื่อสาร (3) คานิยมของสังคมตอ

การเรียนสายอาชีวศึกษา

การเสริมสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ กับนักศึกษา

อาชีวศึกษา

1. ความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ แรงจูงใจ

ใฝสัมฤทธิ์ (achievement motivation) มีผูใหความ

หมายไว ดังนี้

Bhanthumnavin (2006) ใหความหมาย

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ว า หมายถึง ความมุ งมั่นที่จะ

กระทําเพื่อใหเกิดความสําเร็จท่ีตนตองการ โดยเริ่ม

จากการมองเหตุการณตางๆ ในชีวิตประจําวันท่ีเกิด

ขึ้น ในทํานองที่ตนตองการจะทําบางอยางใหสําเร็จใน

เหตุการณนั้น มองทุกอยางเปนงานท่ีตนควรทํา ควร

เขาไปรบัผดิชอบ ควรแกปญหา แลวเริม่วางแผนดําเนนิ

การใหเกดิความสาํเรจ็และปองกนัความลมเหลวเอาไว

ทุกขั้นตอน และทายสุดเมื่อคิดวาจะทําไดสําเร็จก็จะ

รูสึกสุขใจ แตเมื่อคิดวาอาจลมเหลวไดดวย ก็ไมยอทอ 

เตรียมใสความพยายามของตนลงไปใหมากที่สุด 

Lahey (2007) กลาววา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ เปน

ความตองการของจติใจทีจ่ะประสบความสาํเรจ็ในการ

เรียน การทํางาน และการดําเนินชีวิต

Rabideau (2007) ไดใหความหมายแรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ์วาเปนความตองการท่ีจะประสบความสําเร็จ

หรือประสบความสําเร็จอยางดีเยี่ยม แตละบุคคลจะ

มีความพอใจ ความตองการของตนเอง แตกตางกัน

และเปนแรงขับที่จะประสบความสําเร็จโดยมีเหตุผลที่

เปลี่ยนแปลงไปทั้งภายในและภายนอก
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จากความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ขางตน

สรุปไดวาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ คือ แรงกระตุนที่ตองการ

ความสาํเรจ็ในการเรียน การทาํงาน และการดําเนินชวีติ 

2. ความสําคัญของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

McClelland (1961) นักจิตวิทยาสังคมแหงมหา

วิทยาลัยฮารวารด สหรัฐอเมริกา ไดกลาววา แรงจูงใจ

ใฝสัมฤทธ์ิเปนแรงจูงใจที่สําคัญและมีอิทธิพลตอความ

สาํเร็จของบคุคลเนือ่งจากบุคคลทีม่แีรงจงูใจใฝสมัฤทธิ์

จะพยายามเอาชนะปญหาอุปสรรค ชอบงานที่ทาทาย 

ลักษณะงานจะตองไมยากหรืองายจนเกินไป รูจักใช

ขอมูลยอนกลับ ดังนั้น บุคคลที่มีคุณสมบัติเชนนี้ จะ

มีบทบาทสําคัญยิ่งตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

โดย McClelland พบวา ถาสังคมใดประชาชน

สวนใหญมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง สังคมน้ันจะมีพลัง

ของความกระตือรือรนที่จะพัฒนาเศรษฐกิจอยาง

รวดเร็ว เน่ืองจากประชาชนจะมีความรับผิดชอบ 

กลาเสี่ยง พรอมที่จะทํางานหนักสามารถเปลี่ยนแปลง

ความคิดและกระบวนการนําไปสูความเจริญกาวหนา

ทางเศรษฐกิจ

3. ที่มาของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีที่มาจากองคประกอบ 2 

ลกัษณะ คอื (1) แรงจูงใจภายใน หมายถงึ ความตองการ

ที่มาจากความปรารถนาของตนเอง เปนความรูสึก

สวนตวั สนิจาง รางวลั หรือสิง่ตอบแทนตางๆ หรอืสิง่ลอ

ใจไมมคีวามหมาย ผูทีม่แีรงจูงใจภายในจะมคีวามมุงมัน่

ทํางาน โดยไมตองมสีิง่ลอใจหรอืชกัจงู จะกระตอืรอืรน 

มีกําลังใจ และ (2) แรงจูงใจภายนอก หมายถึง ความ

ตองการที่อาศัยสิ่งเราภายนอก เชน เงินเดือน โบนัส 

รางวัล ตําแหนง เปนตน สิ่งเหลานี้จะชวยทําใหการ

ลงมือทํากิจกรรมใดๆ มีความหมายมากขึ้น

ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

1. ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ McClelland

McClelland (1961) พบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

มผีลตอความสาํเรจ็ของการพฒันาเศรษฐกจิและสงัคม

ของประเทศ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สามารถเรียนรูและ

พัฒนาไดโดยผานการอบรม บุคคลที่มีแรงจูงใจ

ใฝสัมฤทธิ์สูง จะพยายามแขงขันกับมาตรฐานอันดีเลิศ 

รูจักวางแผนงาน มีเปาหมายในการทํางานสามารถนํา

ขอมูลยอนกลับมาปรับปรุงและพัฒนาตน 

ลักษณะของบุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ 

McClelland (1985) มีดังนี้

(1) มีความรับผิดชอบตอตนเอง (individual 

responsibility) ความสําเร็จในการทํางานเพื่อตอบ

สนองความพึงพอใจของตนไมใชของคนอื่น

(2) กลาเสี่ยงพอสมควร (medium risk -taking) 

มีเปาหมายในการทํางานที่พอเหมาะกับความสามารถ

(3) ความกระตือรือรน (energetic) ขยันขันแข็ง 

มานะพยายาม

(4) คาดการณลวงหนา (anticipation of future 

possibilities) มีแผนระยะยาวในการทํางาน

(5) มทีกัษะในการจดัระบบงาน (organizational 

skills) มีความสามารถในการจัดงานใหเปนระบบ 6)

ตองการทราบผลของการตัดสินใจ (knowledge of 

result of decision) จะติดตามผลการกระทําของตน 

ถายังไมดีจะพยายามปรับปรุงใหดีขึ้น 

2. ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ Atkinson

Atkinson (1964) เปนนักจิตวิทยาชาวอเมริกัน 

เปนผูบกุเบกิในการศกึษาพฤตกิรรมแรงจงูใจของมนษุย 

โดยเฉพาะแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ทฤษฎีของเขามีพื้นฐาน

มาจากแนวคิดของทฤษฎีของ McClelland โดยเขา

เช่ือวาลักษณะของบุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีที่มา

จาก 2 องคประกอบ คือ

(1) ความหวงัในความสาํเรจ็ (hope for success)

(2) กลัวความลมเหลว (fail for failure) องค

ประกอบท้ัง 2 ประการ เปนพื้นฐานสําคัญของการ

มีพฤติกรรมแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ การมีความหวังใน

ความสาํเรจ็ของงานทีท่าํ ทาํใหจงูใจใหเกดิความมุงมัน่
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ตองการทาํงานใหเปนทีป่ระจักษมฉิะนัน้อาจถกูมองวา

ลมเหลว ความกลัวทีจ่ะลมเหลว จงึเปนปจจยัทีก่ระตุน

ใหมีความพยายามและมุงมั่นเพื่อไปใหถึงจุดหมาย

3. ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ Alschuler

Alschuler (1973) กลาววา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

คือ การแขงขันเพื่อความเปนเลิศ โดยมีการวางแผน

และความเพียรพยายามเพื่อไปสูความเปนเลิศ ความ

กาวหนา เพื่อกระทําในสิ่งที่ดีขึ้น รวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพ ไดสรุปลักษณะของบุคคลที่มีแรงจูงใจ

ใฝสัมฤทธิ์สูงมีลักษณะสําคัญ 4 ประการ ดังนี้

(1) มีความสนใจในความเปนเลิศของผลงาน โดย

มไิดคาํนึงถงึสนิจางรางวลัทีจ่ะไดรบั บคุคลทีม่แีรงจงูใจ

ใฝสัมฤทธิ์สูงจึงมีลักษณะดังนี้

 - แมจะมีการเสนอใหสนิจางรางวลั กจ็ะไมทาํงาน

หนักขึ้นกวาเดิม เพราะไดทํางานอยางเต็มขีดความ

สามารถอยูแลว

- ทํางานเพื่อความเปนเลิศของผลงานมากกวา

เพื่อชื่อเสียง

- จะเลือกผูเชี่ยวชาญในงานมาเปนเพื่อนรวมงาน

มากกวาเลอืกเพือ่นทีคุ่นเคยกนัแตขาดความสามารถที่

พึงประสงคมารวมงาน

(2) ชอบสภาพการณซึ่งเขาสามารถรับผิดชอบ

ตอผลงานของตน บุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจึงมี

ลักษณะดังนี้

- ชอบทีจ่ะควบคมุบงัคับวถิชีวีติของตนเองมากกวา

ที่จะปลอยใหขึ้นอยูกับพรหมลิขิต โอกาส หรือโชค

- ชอบท่ีจะใชดลุยพนิจิอยางมอีสิระ โดยอาศยัการ

ประเมินและประสบการณของตนมากกวาท่ีจะอาศัย

ความคิดเห็นจากบุคคลอื่น

(3) การกําหนดเปาหมายจะกระทําภายหลังจาก

ทีไ่ดพจิารณาถงึทางเลอืกตางๆ ทีม่คีวามเปนไปไดทีจ่ะ

ประสบความสําเร็จอยางรอบคอบแลว บุคคลท่ีมีแรง

จงูใจใฝสมัฤทธิส์งูมกักาํหนดเปาหมายซึง่มลีกัษณะดงันี้

- เปาหมายท่ีกําหนดไวมักจะมีความเสี่ยงพอ

สมควร

- เปนเปาหมายที่ทาทาย

(4) คํานึงถึงอนาคตในระยะยาวและระยะกลางๆ 

มากกวาบุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตํ่า ดังนี้

- การคาดการณเหตุการณสําหรับอนาคต

- ชอบทีจ่ะรอคอยรางวลัตอบแทนอนัยิง่ใหญทีจ่ะ

ไดรับในอนาคตมากกวาการไดรับรางวัล เล็กๆ นอยๆ 

ในปจจุบัน

- เหน็คณุคาของเวลาทีผ่านลวงเลยไปอยางรวดเรว็

- ชอบที่จะไดรับขอมูลยอนกลับในทันที เพื่อที่จะ

ไดรบัรูถึงผลการทํางานของตนวาดหีรอืดอยเพยีงใดเพือ่

ที่จะไดรูถึงความกาวหนาของตน

McClelland Atkinson Alschuler

 1. มีความรับผิดชอบ 1. ความหวังในความสําเร็จ 1. ทํางานเพื่อความเปนเลิศ

 2. กลาเสี่ยง 2. กลัวความลมเหลว 2. มีความรับผิดชอบในตนเอง

 3. ความกระตือรือรน   3. มีเปาหมาย

 4. คาดการณลวงหนา   4. คํานึงถึงผลลัพธในระยะยาว

 5. มีทักษะในการจัดระบบงาน

 6. ตองการทราบผลของการตัดสินใจ

ตาราง 1

ลักษณะของบุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตามแนวคิดของ McClelland, Atkinson และ Alschuler
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จากตาราง 1 สรุปไดว า ลักษณะของผู ที่มี

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่สําคัญ คือ มีเปาหมาย มีการ

วางแผน มคีวามอดทน มคีวามเชือ่มัน่ในตนเอง มคีวาม

รับผิดชอบ มีการคาดการณลวงหนา ตองการขอมูล

ยอนกลับ และประการสําคัญงานที่ทําตองมีความ

เปนเลิศ และประสบความสําเร็จ

ดังน้ันคุณลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

ดังกลาวจึงควรเสริมสราง ใหเกิดขึ้นกับนักศึกษา

อาชีวศึกษาและจากงานวิจัยพบวาการใหคําปรึกษา

แบบกลุมเปนอีกแนวทางหน่ึงที่สามารถนํามาพัฒนา

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สู ความสําเร็จได (Aziz, 2022; 

Kongkham, 2018; Roengsungnoen, 2021; Salam 

& Astuti, 2023)

การใหคําปรึกษาแบบกลุม เพ่ือเสริมสรางแรงจูงใจ

ใฝ สัมฤทธ์ิตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝ สัมฤทธิ์ของ 

McClelland, Atkinson และ Alschuler

1. ความหมายของการใหคําปรึกษาแบบกลุม

การใหคาํปรกึษาแบบกลุม หมายถงึ กระบวนการ

ในการชวยเหลือกลุมบุคคลที่มีปญหาคลายกันมารวม

กนัหาแนวทางในการแกปญหาในบรรยากาศทีอ่บอุน มี

การยอมรบัและเปดโอกาสแสดงความรูสกึและความคดิ

เห็นของตนเองโดยรวมกันสนทนาหาวิธีการแกปญหา 

ทําใหสมาชิกกลุมมีการเปลี่ยนแปลงความคิด อารมณ 

และพฤติกรรม ไดอยางเหมาะสม โดยมีผูใหคําปรึกษา

ซึ่งเปนผูมีความรู ความสามารถและประสบการณ 

เปนผูชี้แนะในการใหคําปรึกษา เปนผูเอื้ออํานวยให

กระบวนการใหคําปรึกษาแบบกลุมบรรลุผลตามเปา

หมายที่กลุมกําหนด

2. จุดประสงคของการใหคําปรึกษาแบบกลุม

Corey (2004) กลาววา จุดประสงคของการใหคาํ

ปรึกษาแบบกลุม มีดังนี้

(1) เพื่อใหเกิดการเรียนรูตนเองและเรียนรูบุคคล

อื่นที่เปนสมาชิกกลุม

(2) เพือ่เพิม่ความตระหนกัรูและเพิม่ความรูสกึใน

เอกลักษณของตน

(3) เพื่อใหยอมรับปญหาของสมาชิกกลุม 

(4) เพือ่เพิม่การยอมรบั ความเชือ่มัน่ และมมุมอง

ใหมของตนเองและสมาชิกคนอื่นๆ

(5) พัฒนาความหวงใยและความเมตตาที่มีตอ

คนอื่น

(6) คนหาและพัฒนาการแกปญหาอยางหลาก

หลายที่เปนความขัดแยงในใจ

(7) นาํไปสูการตดัสนิใจเลอืกและเลอืกอยางฉลาด

หลักในการใหคําปรึกษาแบบกลุม ตองคํานึงถึง

คุณลักษณะของสมาชิก เพศ อายุ ความสมัครใจของ

สมาชิก ขนาดกลุม ระยะเวลา และความถ่ีในการพบ

กลุม โดยผูใหคําปรึกษาตองพัฒนาตามเปาหมายของ

การจัดตั้งกลุม เพื่อใหกลุมดําเนินไปไดอยางราบรื่น 

และสามารถชวยเหลือสมาชิกใหแกไขปญหาของตน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ

Jacobs, Schimmel, Masson, and Harvill 

(2009) ไดกลาวถึงข้ันตอนในการใหคาํปรกึษาแบบกลุม

มี 3 ขั้นตอน ดังนี้

(1) ข้ันเริ่มตน (the beginning stage) เปน

ชวงของการแนะนําตัว บอกจุดมุงหมาย กฎระเบียบ

ของกลุ ม ในข้ันน้ีสมาชิกกลุ มจะทําการตรวจสอบ

ความสบายใจของตนและสมาชิกคนอ่ืนซึ่งอาจใชเวลา

มากกวา 2 ครั้ง เพื่อใหเกิดความรูสึกไววางใจและรูสึก

สบายใจที่จะแลกเปลี่ยนระหวางกัน

(2) ขั้นดําเนินการ (the working stage) สมาชิก

จะเรียนรู สิ่งใหมจากการสนทนามีสวนรวมในการ

แลกเปลี่ยนเรื่องของตนประโยชนในข้ันนี้สมาชิก

กลุมแตละคนจะเกิดความไววางใจตอเนื่องจากขั้น

เริ่มตน

(3) ขั้นยุติ (the end or closing stage) เปนขั้น

สุดทาย สมาชิกจะแลกเปลี่ยนสิ่งที่ไดเรียนรูวามีการ

เปลี่ยนแปลงอยางไร และจะทําการวางแผนในอนาคต
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ของตนอยางไร และใหสมาชิกกลุมไดแสดงความรูสึก

ของตนตอการเขากลุม

กลาวโดยสรุป การใหคําปรึกษาแบบกลุม เปน

กระบวนการที่ดําเนินการเปนขั้นตอนในการสนทนา 

นักศึกษาอาชีวศึกษาที่จะเขากลุม จะตองผานการ

คัดกรอง โดยพิจารณาจากประวัติและเปนผูที่ตองการ

จะแกไขปญหาของตน เชน เรียนไมเกง อารมณรอน 

กอการทะเลาะวิวาท มีภาพลบในสายตาของเพื่อน 

เปนตน จาํนวนสมาชกิในกลุม ประมาณ 5-8 คน สงูสดุ 

6-10 คน ซึ่งขนาดของกลุมมีผลโดยตรงตอการพัฒนา

ของกลุม ถากลุมมีขนาดใหญเกิน อาจทําใหสมาชิก

ลังเลที่จะแลกเปลี่ยนขอมูล เวลาไมเพียงพอสําหรับ

สมาชิกทุกคน แตถาเล็กเกินไปจะทําใหบางคนเปน

จุดเดนเกิดพลังทางลบได วิธีการแกปญหาดวยการให

คําปรึกษาแบบกลุม จะตองเริ่มดําเนินการดวยการ

กําหนดประเด็นในการพูดคุยแตละครั้งครั้งละ 1-1.30 

ชัว่โมง และจะตองวางแผนระยะยาว ตลอดกระบวนการ

ใหคาํปรึกษาจะดาํเนินการพดูคุยทัง้หมดก่ีครัง้ ตัวอยาง

เชน การเสริมสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ใหกับนักศึกษา

อาชีวศึกษา ผูดําเนินการใหคําปรึกษาอาจกําหนดพูด

คุยตลอดกระบวนการ 9 ครั้ง ดังนี้ 

(1) ขั้นเริ่มตน แนะนําตัว ชี้แจงกฎระเบียบ ความ

ไมสบายใจของสมาชกิกลุมแตละคนมอีะไรบาง สมาชกิ

แตละคนจะพูดถึงประเด็นของตน ผูใหคําปรึกษาตอง

ทําหนาที่ฟง และจับประเด็นใหไดวาปญหาของแตละ

คนมีอะไรบาง (ครั้งนี้อาจใชเวลา 2 ครั้ง)

(2) ขั้นดําเนินการ แยกแยะปญหา กําหนดเปน

ประเดน็ทีจ่ะพดูคยุ ทัง้หมด 6 ครัง้ ประกอบดวย ความ

รับผิดชอบ ครั้งที่ 3 การตั้งเปาหมายและการวางแผน 

ครั้งที่ 4 การคาดการณลวงหนา คร้ังที่ 5 ตองการ

ขอมูลยอนกลับ ครั้งที่ 6 ความอดทนและความเชื่อมั่น

ในตนเอง ครั้งที่ 7 ตองการความเปนเลิศและตองการ

ความสําเร็จ ครั้งที่ 8 

(3) ขั้นยุติ (1 ครั้ง) ขั้นสรุปการพูดคุยขางตน 

สมาชิกไดอะไรบางจากการเขากลุม

กระบวนการใหคําปรึกษาท่ีผูใหคําปรึกษานํามา

ใชตามแนวคิดของ Carl R. Rogers ซึ่งมีลักษณะดังนี้

แนวคิดของ C. R. Rogers 

Rogers (1967) นกัจิตวทิยาชาวอเมรกินั ผูพฒันา

ทฤษฎีการใหคําปรึกษายึดบุคคลเปนศูนยกลางโดย

ยึดหลักวามนุษยมีความสามารถที่จะพัฒนาตนเอง

ได ผูใหคําปรึกษาตองพยายามเขาใจความรูสึกนึกคิด

และอารมณของผูรับคําปรึกษา Rogers ไดใหแนวคิด

เก่ียวกับมนุษยไว 5 ประการ คือ (1) มนุษยเปนผูมี

ความสามารถและมีคุณคา (2) มนุษยมีแนวโนมที่จะ

พัฒนาตนเอง (3) โดยพื้นฐานแลวมนุษยเปนคนดีและ

นาเชื่อถือ (4) มนุษยมีการรับรูเกี่ยวกับตนเองและ

สิ่งแวดลอมตามประสบการณของแตละบุคคล และ 

(5) มนุษยตองการความรัก ความเอาใจใสและการ

ยอมรับจากผูอื่น (Submee, 2006)

จะเห็นไดวา Rogers เชื่อวาบุคคลเปนทรัพยากร

ที่มีคุณคาในตัวเอง ดังนั้นในการใหคําปรึกษาผู ให

คาํปรกึษาจะใชความเขาใจในการสือ่สาร ความรูสกึของ

ตนไปยงัผูรบัคําปรึกษาในทีน้ี่ คอื นกัศกึษาอาชวีศกึษา 

โดยเฉพาะความรูสึกที่เห็นใจและเขาใจอยางลึกซ้ึง 

(empathy) ตอปญหาที่นักศึกษาอาชีวศึกษาเผชิญอยู

อย างไรก็ตาม Rogers ให ความสําคัญกับ

อัตมโนทัศน (self concept) โดยเขาเช่ือวามนุษยมี

ตัวตน 3 แบบ คือ

(1) ตัวตนที่มองเห็น (self concept) คือ การรับรู

หรอืความรูสกึนกึคดิเกีย่วกบัตนเอง ภาพของตนทีเ่หน็

เองวา ตนเปนคนอยางไร คอืใคร มีความรูความสามารถ

อยางไร เชน เกง หลอ สวย ชางพูด ขี้อาย เปนตน

(2) ตัวตนท่ีเปนจริง (real self) คือ ลักษณะ

ตัวตนท่ีเปนไปตามขอเท็จจริง แตอาจมองไมเห็น 

ไมยอมรับเนื่องจากทําใหตนเองรูสึกเสียใจ เศราใจ ไม

เทาเทียมคนอื่น
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 (3) ตัวตนตามอุดมคติ (Ideal Self) คือ ตัวตนที่

อยากม ีอยากเปน แตสภาวะปจจบุนัยงัไมมไีมเปน เชน 

เปนคนชอบเก็บตวัแตอยากเขาสงัคมเกง เขากบัคนงาย 

เปนตน ตัวตนตามอุดมคติและตัวตนที่มองเห็นจะตอง

ไมแตกตางกันมากเกินไปจึงจะทําใหบุคคลเห็นคุณคา

ในตนเอง (self-esteem) ถาเมื่อใดก็ตามที่ตัวตนตาม

อุดมคติและตัวตนที่มองเห็นแตกตางกันมากบุคคลจะ

เห็นคุณคาในตัวเองตํ่า อีกทั้งตัวตนที่มองเห็นตัวตนที่

เปนจริงและตัวตนตามอุดมคติตองไมแตกตางกันมาก 

เฉกเชนเดยีวกบันักศกึษาอาชวีศกึษาทีก่อความรนุแรง 

อาจสืบเน่ืองจากไมเขาใจตนเอง การชวยเหลอืดวยการ

ใหความเขาใจยอมรับตัวตนของเขา จะชวยใหเขารูจัก

ตนเองดีขึ้น แนวคิดของ Rogers จึงมีอิทธิพลตอการ

พัฒนาตนเอง (Kaewkangwan, 2008) ตามที่ปรากฎ

ในงานวิจัยของ Campbell and Brigman (2005), 

Surasena (2016) พบวา การใหคาํปรกึษาแบบกลุมชวย

ใหผูรบัคาํปรกึษาพฒันาตนเองเปลีย่นแปลงพฤตกิรรม

ไปในทางที่ดีขึ้น

การใหคําปรึกษาแบบกลุมจึงเปนกระบวนการ

พูดคุยเพ่ือใหนักศึกษาอาชีวศึกษาไดเขาใจตนเองเกิด

การเปลีย่นแปลงภายใน ยอมรับและเขาใจทาํใหเกดิการ

เปลี่ยนแปลงอยางถาวรซึ่งจะชวยลดอคติตางๆ สราง

พลังภายในทําใหเกิดความสําเร็จในทิศทางที่ถูกตอง 

การชวยเหลือนักศึกษาจากกลุมยอยๆ หลายๆ 

กลุม ภายในระยะเวลาสั้นๆ 2-3 ภาคเรียน ในการพูด

คุยอยางสมํ่าเสมอในชั่วโมงพบปะกับครูแนะแนว ครู

ที่ปรึกษา โดยจัดสัปดาหละครั้งจะชวยใหปญหาตางๆ 

ที่กอใหเกิดภาพลักษณทางลบในสังคม ลดลงไดระดับ

หนึ่งอยางแนนอน ในขณะเดียวกันกอเกิดพฤติกรรมที่

เปนความตองการความสําเร็จทดแทน และเสริมแรง

ใหมั่นคงขึ้น ดวยการตั้งรางวัล มีงานทําที่ดี เงินเดือนดี 

หรอืสิง่จงูใจตางๆ เพือ่ใหเกดิความตองการอยางเขมขน 

หลังจากมีพฤติกรรมที่ตองการตามเปาหมายเกิดขึ้น

บอยครั้ง ในที่สุดนักศึกษาอาชีวศึกษาจะเกิดความ

ตองการจากภายใน โดยไมจาํเปนตองมสีิง่จงูใจใดๆ มา

เปนเครื่องช้ีนํา เปนการกระทําท่ีเกิดข้ึนเพราะมีความ

ตองการความสําเร็จและเปนคนดีของสังคมจากความ

รูสึกนึกคิดภายในตน

3. แนวคิดการเสริมแรง 

Skinner (1938) นักจิตวิทยาชาวอเมริกันผู 

คิดทฤษฎีการเรียนรู แบบลงมือกระทํา (operant 

conditioning learning) และกฎแหงการเสริมแรง 

(reinforcement theory) เขาเช่ือวากระบวนการ

เสรมิแรงเปนพลงักระตุนสาํคญัทีจ่ะกอใหเกดิพฤตกิรรม

ใหมๆ หรือลบพฤติกรรมเกาๆ การกระทําบอยๆ จน

กลายเปนนิสัยหรือบุคลิกภาพประจําตัวของบุคคล 

มนษุยทกุคนเกดิมาพรอมดวยศักยภาพทีจ่ะเรยีนรู โดย

เฉพาะอยางยิง่ถามสีิง่แวดลอมอาํนวย โดยการกาํหนด

เงือ่นไขอยางใดอยางหนึง่และกฎเกณฑการเสรมิแรงจะ

ทาํใหสามารถเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมใดๆ ของมนษุยได

ทุกคนตามที่ตัวเราและผูอื่นตองการ การเสริมแรงที่ใช

ในการฝกการเรียนรูมี 2 แบบ คือ

(1) การเสริมแรงทางบวก (positive reinforce-

ment) คือ การเสริมแรงโดยใหสิ่งเราที่ทําใหเกิดความ

พงึพอใจและทําใหเกิดการตอบสนองเพ่ิมข้ึน เชน รางวลั 

คําชมเชย เปนตน

(2) การเสริมแรงทางลบ (negative reinforce-

ment) คอื การเสรมิแรงโดยนาํสิง่เราทีไ่มตองการออก

ไปทําใหการตอบสนองมีพลังขึ้น (Kaewkangwan, 

2008) เชน หยุดการตําหนิ ลดการบน เปนตน

ดังนั้นการเสริมแรงเปนเทคนิคท่ีควรนํามาใช

ใหเหมาะสมกับกระบวนการใหคําปรึกษาเพื่อการ

เปลีย่นแปลงพฤตกิรรมของนกัศกึษาอาชีวศกึษาใหเปน

ผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

กรอบในการวิเคราะห
 ในการวเิคราะหแรงจงูใจใฝสมัฤทธิข์องนกัศกึษา

อาชีวศึกษา ผูเขียนไดกําหนดใชเปนกรอบแนวคิดใน
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การวิเคราะห ดังนี้

1. นักศึกษาอาชีวศึกษา
2. ภาพลักษณท่ีเปนจุดเดนและจุดดอยของ

นักศึกษาอาชีวศึกษา
3. การเสริมสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์กับนักศึกษา

อาชีวศึกษา
4. การใหคําปรึกษาแบบกลุม เพื่อเสริมสราง

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ 
McClelland, Atkinson และ Alschuler

ผลการวิเคราะห
 ผลการวิเคราะหพบวา นักศึกษาอาชีวศึกษา

เปนกําลังคนที่จําเปนตอการพัฒนาประเทศ ปจจุบัน
การผลิตกําลังคนระดับอาชีวศึกษาไมเพียงพอที่จะ
ตอบสนองตอความตองการของภาคอุตสาหกรรม 
พาณิชยกรรมและการบริการ นักศึกษาอาชีวศึกษา
สวนใหญมคีวามรู ประสบการณ และทกัษะในการปฏิบตัิ
งานวิชาชีพ สามารถปฏิบัติงานไดจริง แตนักศึกษา
บางสวนมีปญหาทางอารมณ ขาดทักษะในการสื่อสาร 
การสงเสรมิใหมีแรงจงูใจใฝสมัฤทธิด์วยการใหคาํปรกึษา
แบบกลุม จะชวยเติมเต็มใหนักศึกษาอาชีวศึกษาเปน
ผูทีม่คีณุภาพมากยิง่ข้ึน เนือ่งจากการเสรมิสรางแรงจงูใจ
ใฝสมัฤทธิ ์จะมุงไปสูความคิดทีเ่ปนพฤติกรรมภายใน ให
มสีติและสามารถหยดุยัง้การกระทาํใดๆ ทีไ่มกอใหเกดิ
ประโยชนตอตนเองและสงัคม การใหคาํปรกึษาจะชวย
ใหนกัศกึษาอาชวีศกึษาเกดิการยอมรับและเขาใจตนเอง 
เห็นคุณคาในตนเอง มีพลังของความกระตือรือรน 
ความรบัผดิชอบ สงผลใหการเรยีนและการทาํงานของ
นักศึกษาอาชีวศึกษาดีขึ้น อีกทั้งจะทําใหเกิดความ
ตองการทีจ่ะเปล่ียนแปลงตนเองเปนคนใหม ซึง่มาจาก
แรงขับภายในของตนเอง ที่ไมตองการจะสรางปญหา
และกอใหเกิดภาพลักษณที่เปนลบกับตนเอง ดังนั้น 
ภาพลักษณที่ใชอารมณในการกระทํา และขาดความ

รับผิดชอบของนักศึกษาจะนอยลง ขณะเดียวกันก็จะ
มีความมุงมั่นในการนําศักยภาพท่ีตนเองมีอยู มาใช
ใหเกิดประโยชนตอตนเอง สังคม และการพัฒนา
ประเทศชาติ ตอไป

บทสรุป
นักศึกษาอาชีวศึกษาเปนกําลังคนที่สําคัญตอการ

พัฒนาประเทศ ควรไดรับการสงเสริมและพัฒนาให
เปนผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ประกอบดวย เปนบุคคลที่
มเีปาหมาย มกีารวางแผน มคีวามอดทน มคีวามเชือ่มัน่
ในตนเอง มีความรับผิดชอบ มีการคาดการณลวงหนา 
เหน็ประโยชนของขอมลูยอนกลบั รูจกัเปรยีบเทยีบกบั
มาตรฐานอนัดเีลศิและตองการความสาํเรจ็ คณุลกัษณะ
ดังกลาวจะสงเสริมใหนักศึกษาใชชีวิตอยางเหมาะสม
มีความภาคภูมิใจอีกทั้งสงผลใหเกิดภาพลักษณที่ดีกับ
นักศึกษาอาชีวศึกษาตลอดจนสามารถจบการศึกษา
ตามหลักสูตรไดอยางมีคุณภาพสอดคลองกับความ
ตองการของตลาดแรงงาน เปนกําลงัสาํคญัในการพฒันา
เศรษฐกิจสังคมและความเจริญกาวหนาของประเทศ 
ดงันัน้ ผูมสีวนเก่ียวของในสถานศกึษาทัง้ผูใหคาํปรกึษา 
ครแูนะแนว ครท่ีูปรกึษา ครผููสอน และผูบรหิารจงึตอง
ชวยกันดูแลชวยเหลือสงเสริมเพื่อเสริมสรางแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์กับนักศึกษาอาชีวศึกษา

ขอเสนอแนะ
1. นําแนวคิดขางตนสรางโปรแกรมการให

คําปรึกษาแบบกลุ มเพื่อทดสอบประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของโปรแกรมตอการเสริมสรางจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ของนักศึกษาอาชีวศึกษา

2. นาํกระบวนการใหคาํปรกึษาเปนรายบุคคลหรอื
รายกลุมชวยเหลอืใหนกัศกึษาอาชวีศกึษาเขาใจตนเอง 
เห็นคุณคาของตนเอง และตองการความสําเร็จ
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