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บทคัดย่อ 
ความตั้งใจเป็นผูป้ระกอบการคือแรงจูงใจของบคุคลในการประกอบอาชีพ

ในฐานะผูป้ระกอบการและด าเนินแนวคิดทางธุรกิจใหม่ๆ ผูป้ระกอบการมีบทบาท
ส าคญัในการสนบัสนุนเศรษฐกิจของประเทศดว้ยการสร้างความมัง่คัง่และกระตุน้   
การเติบโตทางเศรษฐกิจ การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาผลกระทบของลกัษณะ
บุคลิก ภาพ และการศึกษาการเป็นผูป้ระกอบการท่ีมีต่อความตั้งใจเป็นผูป้ระกอบการ
ของนกัศึกษา โดยใชแ้บบสอบถามแบบมีโครงสร้าง และรวบรวมขอ้มูลจากนกัศึกษา
หลกัสูตรบริหารธุรกิจ จ านวน 424 คน วิเคราะหข์อ้มูลโดยใชส้ถิติเชิงพรรณนาและ
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การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ สรุปขอ้คน้พบไดด้งัน้ี 1) การเปิดรับประสบการณ์และ
การมีจิตส านึก มีอิทธิพลเชิงบวกอยา่งมีนยัส าคญัต่อความตั้งใจของผูป้ระกอบการ 
ในทางกลบักนั ไม่พบความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติระหว่าง ลกัษณะความไม่
มัน่คงทางอารมณ์ การเปิดเผยแสดงตวั และการประนีประนอม กบัความตั้งใจเป็น
ผูป้ระกอบการ 2) การศึกษาท่ีมุง่เนน้การเป็นผูป้ระกอบการ ซ่ึงครอบคลุมทั้งการบ่ม
เพาะความรู้ดา้นการเป็นผูป้ระกอบการและประสบการณ์เชิงปฏิบติั มีอิทธิพลเชิงบวก
อยา่งมากและชดัเจนต่อความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการของนกัศึกษา 
 
ค าส าคัญ : ลกัษณะบุคลิกภาพ, การศึกษาการเป็นผูป้ระกอบการ, ความตั้งใจเป็น 

  ผูป้ระกอบการ, นกัศึกษา, บริหารธุรกิจ 
 
Abstract 

Entrepreneurial intention refers to a person's motivation to pursue a career 
as an entrepreneur and explore new business ideas. Entrepreneurship plays a 
significant role in supporting the nation's economy by creating wealth and fostering 
economic growth. The objective of this research was to investigate the impact of 
personality traits and entrepreneurship education on business administration students’ 
entrepreneurial intentions. A structured questionnaire was used to collect the data 
from 424 students in the business administration program. The data were analyzed 
using descriptive statistics and multiple regression analysis. The emerging findings 
can be summarized as follows: 1) Openness to experience and conscientiousness had 
a significant positive influence on entrepreneurial intentions. Conversely, no 
statistically significant correlation was established among the personality traits of 
neuroticism, extraversion, and agreeableness and entrepreneurial intentions, 2) 
Education focused on entrepreneurship, encompassing the cultivation of both 
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entrepreneurial knowledge and practical experience, exerts a discernibly substantial 
and positive influence on the entrepreneurial intentions of students. 
 
Keywords: personality traits, entrepreneurial education, entrepreneurial intentions,  

  student, business administration 
 

บทน า 
ความส าคญัของผูป้ระกอบการในภาคธุรกิจของไทย สะทอ้นบทบาทผา่นการ

สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจและการจา้งงาน ดงันั้นจึงสามารถปฏิเสธไดว่้า การสร้าง
ผูป้ระกอบการใหม่ (New Entrepreneur) และธุรกิจเร่ิมตน้ (Startup) จึงมีความส าคญั 
ต่อการพฒันาประเทศในปัจจุบนัและอนาคต (Loetnithat, 2023) ความตั้งใจเป็นสภาวะ
ทางปัญญาหรือสภาวะของจิตใจ ซ่ึงคนจะถูกกระตุน้ให้มุ่งความสนใจไปที่เป้าหมาย
เฉพาะ ความตั้งใจของผูป้ระกอบการเป็นส่ิงส าคญัในการก าหนดแรงจูงใจพ้ืนฐาน
ส าหรับกระบวนการของการเป็นผูป้ระกอบการ จากการศึกษางานในอดีตของ       
Saeed et al. (2013) และ Miralles et al. (2016) พบว่า การจดัตั้งองคก์รธุรกิจท่ีประสบ
ความ ส าเร็จนั้นขึ้นอยูก่บัความตั้งใจของผูป้ระกอบการ สอดคลอ้งกบั Yotongyos and 
Sukmaungma (2016) ท่ีระบุว่าความตั้งใจท่ีจะเป็นผูป้ระกอบ การเป็นปัจจยัส าคญัท่ี
ท านายพฤติกรรมการเป็นผูป้ระกอบการในอนาคต การวดัความตั้งใจท่ีจะเป็น
ผูป้ระกอบการนั้น สามารถวดัไดห้ลายลกัษณะ อาจวดัดว้ยขอ้ค าถามเพียงขอ้เดียว
เก่ียวกบัความสนใจท่ีจะสร้างกิจการของตนเอง หรือโอกาสท่ีจะสร้างกิจการของตนเอง
ในอนาคต หรืออาจวดัดว้ยค าถามครอบคลุมทั้งความปรารถนา การคาดการณ์เก่ียวกบั
ตนเอง และความตั้งใจจะปฏิบติั จากการทบทวนวรรณกรรมในอดีตพบว่า มีงานวิจยัท่ี
มุ่งตรวจสอบปัจจยัท่ีสามารถท านายความตั้งใจเป็นผูป้ระกอบการ หน่ึงในกระแสการ
วิจยัท่ีโดดเดน่ไดศึ้กษาเก่ียวกบัการท านายความตั้งใจของผูป้ระกอบการจากลกัษณะ
บุคลิกภาพ โดยความพยายามเพ่ือท าความเขา้ใจเพ่ิมเติมเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ระหว่าง
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บุคลิกภาพและการเป็นผูป้ระกอบการนั้น นกัวิจยัไดเ้ร่ิมศึกษาอิทธิพลของลกัษณะ
บุคลิกภาพทัว่ไป หรือลกัษณะบุคลิกภาพเฉพาะแบบบ๊ิกไฟว ์เช่น ความตอ้งการความ 
ส าเร็จท่ีมีต่อความตั้งใจในการเร่ิมตน้ธุรกิจใหม่ของแต่ละคน หรือความแตกต่าง
ระหว่างลกัษณะบคุลิกภาพของผูป้ระกอบการและผูจ้ดัการ (Kerr et al., 2018) ซ่ึง
น าไปสู่ขอ้สรุปที่ว่า ความส าเร็จของแต่ละบคุคลในฐานะผูป้ระกอบการนั้นขึ้นอยูก่บั
ลกัษณะบุคลิกภาพของพวกเขา เน่ืองจากลกัษณะนิสัยจะเป็นตวัก าหนดพฤติกรรมและ 
การตดัสินใจของบคุคล  

บุคลิกภาพของแต่ละบุคคลนั้นมีความส าคญักบัความกา้วหนา้ในอาชีพ 
บุคลิกภาพบางอยา่งท าให้คนๆหน่ึงสนุกกบัการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเป็น
ผูป้ระกอบการ เน่ืองจากพวกเขาพบว่ากิจกรรมเหล่านั้นเติมเตม็และน่าพึงพอใจ 
การศึกษาเก่ียวกบับคุลิกลกัษณะของผูป้ระกอบการไม่ไดมุ้่งเนน้ไปสู่การเร่ิมตน้การ
ลงทุนเท่านั้น แต่ยงัมุ่งเนน้ไปท่ีคณุลกัษณะท่ีช่วยเพ่ิมความส าเร็จของการร่วมลงทุน
และความอยูร่อดในระยะยาวดว้ย Miller (2020) กล่าวว่า ผูป้ระกอบการท่ีประสบ
ความส าเร็จมีลกัษณะความรู้สึกอยากรู้อยากเห็นท าให้พวกเขาแสวงหาโอกาสใหม่ๆ 
ผูป้ระกอบการท่ีมีความสามารถในการเขา้สังคม อาจไม่ใช่ส่ิงท่ีจ าเป็นส าหรับ
ผูป้ระกอบการดา้นเทคโนโลยีขั้นสูง ซ่ึงส่วนใหญ่แสดงพฤติกรรมเก็บตวัและไม่ชอบ
เขา้สังคม ในขณะท่ีผูป้ระกอบการธุรกิจดา้นการบริการและความบนัเทิง เช่ือว่าความ 
สามารถทางสังคมท่ีเพ่ิมมากขึ้น มีอิทธิพลต่อการเติบโตของธุรกิจ ผูป้ระกอบการท่ีมี
บุคลิกรอบคอบและมีความรับผิดชอบสูงมีแนวโนม้ท่ีจะสร้างแรงผลกัดนัเพื่อเอาชนะ
อุปสรรคไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากขึ้น ผูป้ระกอบการมกัถูกทา้ทายจากความหลาก 
หลายและความซบัซอ้นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเร่ิมตน้ธุรกิจใหม่ จึงตอ้งแบกรับภาระและ
เผชิญอุปสรรค เส่ียงต่อความลม้เหลว คนท่ีแสดงออกถึงความมัน่คงทางอารมณ์มีแนว 
โนม้ท่ีผา่นสถานการณ์ตึงเครียดเหล่านั้นไดดี้กว่า (Preethi & Priyadarshini, 2018) 
อยา่งไรก็ตามการศึกษาก่อนหนา้น้ีไดร้ะบผุลลพัธ์ความสัมพนัธ์ท่ีหลากหลาย        
วรรณ กรรมส่วนใหญ่ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความสัมพนัธ์ระหว่างลกัษณะบุคลิกภาพกบั     
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การเป็นผูป้ระกอบการมกัถูกทบทวนในประเทศท่ีพฒันาแลว้ อยา่งไรก็ตามเรายงัคงให้
ความ ส าคญักบัการทวนสอบผลลพัธ์ของบทบาทลกัษณะบุคลิกภาพเพื่ออธิบายความ
ตั้งใจเป็นผูป้ระกอบการในบริบทของประเทศก าลงัพฒันา 

ประเด็นเก่ียวกบัการเป็นผูป้ระกอบการเป็นท่ียอมรับกนัอยา่งกวา้งขวางว่ามี
ความส าคญัต่อการพฒันาประเทศและความเป็นอยูท่ี่ดีของคนในสังคม เน่ืองจากมีส่วน
สนบัสนุนในการสร้างงานและการเปล่ียนแปลงเชิงโครงสร้างในระบบเศรษฐกิจ การ 
ศึกษาและการเรียนรู้ดว้ยตนเอง เป็นคุณลกัษณะท่ีท าให้ผูป้ระกอบการประสบความ 
ส าเร็จ การศึกษาการเป็นผูป้ระกอบการมีบทบาทต่อการสร้างพฤติกรรมการเป็นผูป้ระ 
กอบการ ซ่ึงประกอบดว้ย ความสามารถในการจดัการกบัปัญหา การจินตนาการวิธี
แกปั้ญหา รวมถึงความสามารถในการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง (Chanthakol, 2019; Razak 
et al., 2019) สอดคลอ้งกบั Chaiprasit and Santidhirakul (2017) ท่ีระบุว่า การศึกษาเพื่อ
ความเป็นผูป้ระกอบการ ร่วมกบัการจดัระบบนิเวศ มีบทบาทส าคญัในการสร้าง
ผูป้ระกอบการท่ีมีประสิทธิภาพ นอกจากน้ียงัมีการศึกษาของ McKeon (2013)           
ในสหรัฐอเมริกาท่ีพบว่า สถาบนัการศึกษามีบทบาทอยา่งมากต่อการร่วมพฒันา
ผูป้ระกอบการโดยเฉพาะอยา่งย่ิงการศึกษาของวิทยาลยัชุมชน  

ในปัจจบุนัแนวโนม้การศึกษาเพือ่ความเป็นผูป้ระกอบการในระดบัปริญญา
ตรีมิไดจ้ ากดัอยูใ่นระบบการศึกษาสาขาเศรษฐศาสตร์ หรือบริหารธุรกิจเพียงเท่านั้น 
แต่ไดก้ลายเป็นส่ิงส าคญัส าหรับการศึกษาดา้นมนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์และอื่นๆ 
จากท่ีกล่าวมาจึงน ามาสู่ค าถามการวิจยัท่ีว่า ลกัษณะบุคลิกภาพ การศึกษาการเป็น
ผูป้ระกอบการมีอิทธิพลอยา่งไรต่อความตั้งใจเป็นผูป้ระกอบการ ดงันั้นผูวิ้จยัเช่ือว่า 
การศึกษาเก่ียวกบัลกัษณะบคุลิกภาพ การศึกษาการเป็นผูป้ระกอบการ และความตั้งใจ
เป็นผูป้ระกอบการในคร้ังน้ี จะท าให้ทราบว่า ในกลุ่มนกัศึกษานั้นมีปัจจยัใดบา้งท่ีมี
อิทธิพลอยา่งมีนยัส าคญัต่อความตั้งใจท่ีจะเป็นผูป้ระกอบการ ซ่ึงผูท่ี้มีบทบาทเก่ียวขอ้ง
กบัการบริหารหลกัสูตรสามารถน าผลลพัธ์ท่ีไดไ้ปใชเ้ป็นแนวทางปรับปรุงคุณภาพ  
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การ ศึกษา เพื่อส่งเสริมพฤติกรรม ความคิดของนกัศึกษาในระดบัปัจเจกบคุคล โดยมุ่ง
บ่มเพาะให้พวกเขาเป็นผูป้ระกอบ การและมีการสร้างกิจการในอนาคต  
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างลกัษณะบุคลิกภาพ การศึกษาการเป็น
ผูป้ระกอบการ กบัความตั้งใจเป็นผูป้ระกอบการ 
 
สมมติฐานการวิจัย 
 ลกัษณะบุคลิกภาพ และการศึกษาการเป็นผูป้ระกอบการมีอทิธิพลทางบวก
ต่อความตั้งใจเป็นผูป้ระกอบการ 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 

การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาวิจยัเชิงปริมาณมุ่งศึกษาบคุลิกภาพ การศึกษาการ
เป็นผูป้ระกอบการท่ีส่งผลต่อความตั้งใจเป็นผูป้ระกอบการของนกัศึกษา  

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ดว้ยมหาวิทยาลยัเกษมบณัฑิตเป็นสถาบนัอุดมศึกษาท่ีให้ความส าคญักบัการ

สร้างบณัฑิตผา่นหลกัสูตรท่ีทนัตอ่สถานการณ์การเปล่ียนแปลง ดงันั้นประชากรท่ี
ศึกษาคร้ังน้ีเป็น นกัศึกษาในหลกัสูตรบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเกษมบณัฑิต ในปี
การศึกษา 2565 จ านวน 1,079 คน 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัน้ีถูกค านวณขนาดตวัอยา่งโดยใชโ้ปรแกรม 
G*Power 3.1 เลือก Statistical test เป็น Linear Multiple regression: Fixed Model, R2 
deviation from zero ก าหนดค่าอ านาจทดสอบเท่ากบั 0.95 จ านวนตวัแปรพยากรณ์
เท่ากบั 7 ตวั ไดข้นาดตวัอยา่งเท่ากบั 226 ตวัอยา่ง และใชวิ้ธีการสุ่มตวัอยา่งแบบ
สะดวก  
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2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
ผูวิ้จยัใชแ้บบสอบถามในการเกบ็รวบรวมขอ้มูล โดยแบง่เป็น 4 ส่วน ดงัน้ี 

ส่วนท่ี 1 เป็นค าถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไป  ส่วนท่ี 2 เป็นค าถามเก่ียวกบับุคลิกภาพทั้ง  
ห้าดา้น ปรับปรุงจาก Tiasuwon (2003) เพื่อใหเ้หมาะสมกบักลุ่มประชากรในบริบท
ของไทย จ านวน 40 ขอ้ โดยมีการประเมินค่า 5 ระดบั (5 หมายถึง จริงมากท่ีสุด และ   
1 หมายถึง ไม่จริงเลย) ส่วนท่ี 3 เป็นค าถามเก่ียวกบัการศึกษาการเป็นผูป้ระกอบการ 
จ านวน 10 ขอ้ ปรับปรุงจาก Ayuo et al. (2017) และ Puni et al. (2018) โดยมีลกัษณะ
การประเมินค่า 5 ระดบั (5 หมายถึง จริงมากท่ีสุด และ 1 หมายถึง ไม่จริงเลย) และส่วน
ท่ี 4 เป็นค าถามเก่ียวกบัความตั้งใจเป็นผูป้ระกอบการ จ านวน 6 ขอ้ ปรับปรุงจาก Liñán 
and Chen (2009) โดยมีลกัษณะการประเมินค่า 5 ระดบั (5 หมายถึง เห็นดว้ยมากท่ีสุด 
และ 1 หมายถึง เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด)  
 3. การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจัย 
 น าแบบสอบถามท่ีสร้างขึ้นให้ผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีความเช่ียวชาญดา้นการด าเนิน
ธุรกิจและความเป็นผูป้ระกอบการ จ านวน 3 ท่าน พิจารณาความตรงตามเน้ือหาจากนั้น
น ามาหาค่าดชันีความสอดคลอ้งขอ้ค าถาม จากนั้นจึงน าไปทดลองใชก้บัประชากรท่ี
ไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งแต่มีคุณลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอยา่งของงานวิจยั จ านวน 40 คน 
โดยยอมรับค่าความเช่ือมัน่มากกว่า 0.60 ขึ้นไป (Sekaran, 2003) 

4. การรวบรวมข้อมูล 
เก็บรวบรวมขอ้มูลระหว่างเดือนมิถุนายนถึงกรกฎาคม 2565 โดยใช ้

แบบสอบถามอิเลก็ทรอนิกส์ และช้ีแจงให้อาสาสมคัรผูใ้หข้อ้มูลทราบว่า การเก็บ
ขอ้มูลคร้ังน้ีเป็นไปตามความสมคัรใจ เพื่อประโยชน์ทางการศึกษา ความคิดเห็นของ
อาสาสมคัรทุกท่านจะถูกเกบ็เป็นความลบัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะเป็นรายบคุคลและจะ
วิเคราะห์รายงานผลการวิจยัในภาพรวมเท่านั้น การตอบแบบสอบถามคร้ังน้ีจะไม่มี
ผลกระทบใด หากอาสาสมคัรรู้สึกไม่สบายใจสามารถยติุการให้ขอ้มูลไดต้ลอดเวลา 
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5. การวิเคราะห์ข้อมลู 
ผูวิ้จยัวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติเชิงพรรณนาไดแ้ก่ ค่าความถ่ี ร้อยละ 

ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การแปลความหมายค่าเฉล่ียท่ีค านวณอาศยัเกณฑ์
ของ Wongrattana (2012) ในการตรวจสอบคุณภาพของแบบวดั จะหาความเท่ียงตรง
เชิงโครงสร้างโดยการวิเคราะห์องคป์ระกอบจะใชส้ถิติ Kaiser-Meyer-Olkin Measure 
of Sampling Adequacy (KMO) เพื่อตรวจสอบความสัมพนัธ์ของตวัแปร ถา้ค่า KMO 
อยูร่ะหว่าง 0.70 ถึง 0.79 แสดงว่า ขอ้มูลชุดนั้นเหมาะสมท่ีจะน าไปวิเคราะห์องคป์ระ 
กอบในระดบัดี ถา้ค่า KMO มากกว่า 0.80 แสดงว่า ขอ้มูลชุดนั้นเหมาะสมท่ีจะน าไป
วิเคราะห์องคป์ระกอบในระดบัดีมาก และอาศยัค่า Bartlett’s test of Sphericity เพื่อ
ตรวจสอบว่าเป็นเมตริกเอกลกัษณ์หรือไม่ โดยค่าสถิติ Bartlett's test ควรจะมีนยัส าคญั 

ทางสถิติ หมายความว่าเมตริกสหสัมพนัธ์ไม่เป็นเมตริกเอกลกัษณ์  
ในการทดสอบตามขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณ 

จะท าการทดสอบเมทริกซ์ความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปร หากค่าสัมประสิทธ์ิตวัแปร
อิสระคู่ใดมีค่ามากกว่า 0.85 แสดงว่าเกิดปัญหาภาวะร่วมเส้นตรงพหุ (Kline, 2005) 
การตรวจสอบความเป็นอิสระของตวัแปรอิสระจะพิจารณาจากค่าสถิติ Tolerance และ 
Variance Inflation Factor (VIF) โดยควรมีค่า VIF นอ้ยกว่า 10 และ Tolerance มีค่า
มากกว่า 0.1 จึงจะไม่เกิดปัญหาความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรตน้ และทดสอบความเป็น
อิสระจากกนัค่าความคลาดเคล่ือนโดยใชส้ถิติ Durbin-Watson โดยค่า Durbin Watson 
ควรอยูร่ะหว่าง 1.5 ถึง 2.5 แสดงว่าไม่เกิดปัญหาความสัมพนัธ์ระหว่างค่าความคลาด 
เคล่ือน (Autocorrelation) 
 
ผลการวิจัย 

จากการเก็บขอ้มูลไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืนมารวมทั้งส้ิน 424 ชุด สามารถ
แจกแจงภาพรวมของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามลกัษณะประชากรศาสตร์ พบว่า
ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 306 คน คิดเป็นร้อยละ 72.2 ผูเ้รียนมาจากสาขาวิชา
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การตลาด จ านวน 226 คน คดิเป็นร้อยละ 53.3 และมีจ านวน 224 คน หรือคิดเป็นร้อย
ละ 52.8 ระบุว่าพวกเขามีพ้ืนฐานครอบครัวเป็นผูป้ระกอบการอยูแ่ลว้ และผลการ
วิเคราะหบ์ุคลิกภาพ พบว่า กลุ่มตวัอยา่งมีคะแนนดา้นการมีจิตส านึก การเปิดรับ
ประสบการณ์ การประนีประนอม และการเปิดเผยแสดงตวั อยูใ่นระดบัมาก โดยมีค่า
คะแนนเฉล่ียเท่ากบั 4.28, 4.06, 4.03 และ 3.83 ตามล าดบั ในขณะท่ีมีคะแนนดา้นความ
ไม่มัน่คงทางอารมณ์อยูใ่นระดบัปานกลาง ( x =2.98) ผลวิเคราะห์ระดบัการศึกษาการ
เป็นผูป้ระกอบการ พบว่า กลุ่มตวัอยา่งมีการพฒันาความรู้และการสร้างประสบการณ์ 
อยูใ่นระดบัมาก โดยมีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากนัคือ 4.05 และมีความตั้งใจเป็นผูป้ระกอบ 
การ อยูใ่นระดบัมาก ( x = 4.25) 

1. การวิเคราะห์องค์ประกอบของตัวแปร  
ผูวิ้จยัตรวจสอบความเหมาะสมของการวิเคราะห์องคป์ระกอบเพื่อหาโครง 

สร้างท่ีแทจ้ริง ผลของการวดัความเท่ียงตรงของตวัแปรทั้ง 8 องคป์ระกอบ ค่า KMO มี
ค่ามากกว่า 0.70 เป็นไปตามเกณฑพ์ิจารณา โดยมีค่าอยูร่ะหว่าง 0.75 ถึง 0.92 และค่า 
สถิติ Bartlett's test มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ทุกองคป์ระกอบ จึงท าใหเ้ช่ือไดว่้า
แบบวดัท่ีใชใ้นการวิจยัน้ีมีค่าความเท่ียงตรงอยูใ่นเกณฑท่ี์ยอมรับได ้และค่าความเช่ือ 
มัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบบัเท่ากบั 0.89 จึงถือว่ามาตรวดัน้ีมีความน่าเช่ือถือ 

2. การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างตัวแปร 
การทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรโดยหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์

เพียร์สันทั้งหมด 21 ค่า พบว่า มีคา่ความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรในทิศทางตรงขา้ม 
จ านวน 8 ค่า และเป็นความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนั จ านวน 13 ค่า โดยมีค่าอยู่
ระหว่าง -0.11 ถึง 0.80 เม่ือพิจารณาโดยภาพรวมพบว่า ไม่มีค่าสัมประสิทธ์ิตวัแปร
อิสระคู่ใดท่ีมีค่ามากกว่า 0.85 จึงท าให้เช่ือไดว่้า ตวัแปรไมมี่ปัญหาเก่ียวกบัภาวะร่วม
เส้นตรงพหุ ในการตรวจสอบความเป็นอิสระของตวัแปรอิสระ เม่ือพิจารณาค่าสถิติ 
Tolerance และ Variance Inflation Factor (VIF) พบว่า ค่า Tolerance อยูร่ะหว่าง 0.34 
ถึง 0.99 ในขณะท่ีค่า VIF มีค่าอยูร่ะหว่าง 1.01 ถึง 2.98 ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑท่ี์ยอมรับ
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ไดว่้า ตวัแปรอิสระเป็นอิสระต่อกนั ไม่เกิดความสัมพนัธ์กนัเองระหว่างตวัแปร ผลการ
วิเคราะหค์่า Durbin–Watson เท่ากบั 1.925 แสดงว่าค่าความคลาดเคล่ือนระหว่างตวั
แปรมีความอิสระต่อกนัไม่เกิดปัญหา Autocorrelation  

3. การวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณ  
ผลทดสอบสมมติฐานภาพรวมในสมการถดถอยระหว่างความตั้งใจเป็นผู ้ 

ประกอบการกบัตวัแปรอิสระทั้ง 7 ตวั พบว่า ค่า  F–test มีค่า sig = 0.000 ซ่ึงมีค่านอ้ย
กว่าค่าระดบันยัส าคญัท่ีก าหนดไว ้0.05 แสดงว่า มีตวัแปรอิสระอยา่งนอ้ยหน่ึงตวัท่ี
สามารถน ามาใชใ้นการประเมินปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความตั้งใจเป็นผูป้ระกอบการของ
นกัศึกษาได ้เม่ือน าตวัแปรอิสระทั้งหมดเขา้วิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณแบบผลการ 
วิเคราะห์พบว่า มีตวัแปรท านาย 4 ตวั สามารถร่วมกนัพยากรณ์ความตั้งใจเป็นผูป้ระ 
กอบการอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ 
(R) เท่ากบั 0.733 มีค่าสัมประสิทธ์ิตวัก าหนด (R Square) สูงสุดเทา่กบั 0.537 หมาย 
ความว่า ตวัแปรอิสระทั้งหมดสามารถอธิบายความตั้งใจเป็นผูป้ระกอบการไดร้้อยละ 
53.70 ส่วนท่ีเหลือเกิดจากอิทธิพลของตวัแปรอืน่ๆ ค่าความผิดพลาดมาตรฐานต ่าสุด
เท่ากบั 0.461 แสดงว่าปัจจยัทั้งหมดสามารถลดความผิดพลาดในการประเมินปัจจยัท่ีมี
อิทธิพลต่อความตั้งใจเป็นผูป้ระกอบการไดร้้อยละ 46.1  

เม่ือพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปรพยากรณ์ พบว่า ปัจจยัดา้น 
การพฒันาความรู้ สามารถพยากรณ์ความตั้งใจเป็นผูป้ระกอบการของนกัศึกษาไดสู้ง 
สุด โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปรพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ เท่ากบั  
0.298 ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปรพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน เท่ากบั  
0.349 รองลงมาคือ ปัจจยัดา้นการสร้างประสบการณ์ โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอย
ของตวัแปรพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ เท่ากบั 0.293 ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยของตวั
แปรพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน เท่ากบั 0.314 และบุคลิกภาพดา้นการเปิดรับ
ประสบการณ์ มีค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปรพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ
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เท่ากบั 0.175 ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปรพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน 
เท่ากบั 0.138 ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณระหว่างตวัแปรพยากรณ์ แสดงดงัตาราง 1 
 
ตาราง 1 
ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณระหว่างตัวแปรพยากรณ์ 
 

ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อความ 
ตั้งใจเป็นผู้ประกอบการ 

B Std. 
Error 

 Beta t Sig. 

ค่าคงท่ี (a) .880 .282  3.115 .002* 
ความไม่มัน่คงทางอารมณ์ (Neuro) -.027 .033 -.028 -.831 .406 
การเปิดเผยแสดงตวั (Extra) -.089 .048 -.082 -1.858 .064 
การเปิดรับประสบการณ ์(Open) .175 .055 .138 3.177 .002* 
การประนีประนอม (Agree) .001 .041 .001 .034 .973 
การมีจิตส านึก (Cons) .160 .046 .145 3.482 .001* 
การพฒันาความรู้ (Know) .298 .048 .349 6.144 .000* 
การสร้างประสบการณ์ (Exper) .293 .054 .314 5.454 .000* 
Adjust R Square = 0.530             R Square = 0.537                                   R = 0.733            
Durbin–Watson = 1.925             Std. Error of the Estimate = .46059       *p < 0.05 

 
สมการพยากรณ์ความตั้งใจเป็นผูป้ระกอบการในรูปคะแนนดิบ 

 Y = 0.880 + 0.175 (Open) + 0.160 (Cons) + 0.298 (Know) + 0.293 (Exper) 
 สมการพยากรณ์ความตั้งใจเป็นผูป้ระกอบการในรูปคะแนนมาตรฐาน
 Z = 0.138 (Open) + 0.145 (Cons) + 0. 349 (Know) + 0. 314 (Exper) 
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อภิปรายผล 
จากการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งลกัษณะบุคลิกภาพ การศึกษาการเป็น 

ผูป้ระกอบการ กบัความตั้งใจเป็นผูป้ระกอบการ พบว่า ลกัษณะบุคลิกภาพดา้นการเปิด  
รับประสบการณ์ บุคลิกภาพแบบมีจิตส านึก และการศึกษาการเป็นผูป้ระกอบการ ซ่ึง 
ครอบคลุมทั้งความรู้ดา้นการเป็นผูป้ระกอบการและประสบการณ์เชิงปฏิบติั มีอิทธิพล
เชิงบวกอยา่งมีนยัส าคญัต่อความตั้งใจของผูป้ระกอบการ กล่าวคือ  

ประเด็นท่ี 1 บุคลิกภาพการเปิดรับประสบการณ์และบุคลิกภาพแบบมีจิต 
ส านึก มีอิทธิพลเชิงบวกอยา่งมีนยัส าคญัต่อความตั้งใจของผูป้ระกอบการ แต่ไม่พบ 
ความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติระหว่างลกัษณะความไม่มัน่คงทางอารมณ์ การ
เปิดเผยแสดงตวั และการประนีประนอมกบัความตั้งใจเป็นผูป้ระกอบการ ผลการศึกษา
น้ีสอดคลอ้งกบัวรรณกรรมในอดีตของ Shi et al. (2016) และ Slavec et al. (2017) ท่ี
พบความสัมพนัธ์เชิงบวกระหว่างการเปิดรับประสบการณ์กบัความตั้งใจเป็นผูป้ระ 
กอบการ ขอ้คน้พบน้ีท าให้เช่ือไดว่้า บุคคลท่ีมีความเปิดกวา้งต่อประสบการณ์มกัจะมี
ความอดทนต่อสถานการณ์ท่ีมีความคลุมเครือไม่ชดัเจนได ้ซ่ึงการเปิดรับส่ิงใหม่ๆ ยงั
อาจช่วยให้พวกเขาคน้พบแนวทางหรือเขา้ถึงมุมมองในการประกอบการได ้การเปิดรับ
ประสบการณ์จึงถือเป็นจุดแขง็ของบุคลิกภาพเชิงบวกซ่ึงหมายรวมถึงคุณลกัษณะต่างๆ 
เช่น การไดรั้บทกัษะใหม่ องคค์วามรู้ใหม่ การคน้พบวิธีการใหม่ในการท างานดว้ย 
ในขณะท่ีบคุลิกลกัษณะนิสัยมีจิตส านึกความรับผิดชอบ มีอิทธิพลเชิงบวกอยา่งมีนยั 
ส าคญักบัความตั้งใจเป็นผูป้ระกอบการ ขอ้คน้พบน้ีสอดคลอ้งกบังานวิจยัในอดีตของ  
Ahmed et al. (2020) ท าให้เช่ือว่า มิติดา้นมโนธรรมและความมีจิตส านึกเป็นตวัแปรท่ี
อธิบายถึงระดบัแรงจูงใจเพื่อความส าเร็จ การควบคุมตนเอง การท างานหนกั และความ
รับผิดชอบต่อผูอ้ืน่ของผูป้ระกอบการ บุคคลท่ีมีความตอ้งการความส าเร็จสูง พวกเขา
จะมีแนวโนม้เอนเอียงไปสู่การเป็นผูป้ระกอบการ ดว้ยเพราะบคุคลท่ีมีแรงจงูใจสูงและ
มีความสามารถในการควบคุมตนเองได ้พวกเขาพร้อมท่ีจะตดัสินใจภายใตค้วามเส่ียง
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ต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจใหม่ ความมีจิตส านึกรับผิดชอบ และมีมโน
ธรรม ยงัส่งผลดีต่อโครงสร้างทางปัญญาในการแกปั้ญหาอยา่งเป็นรูปธรรมอีกดว้ย  
(Zhao et al., 2010) 
 ประเด็นท่ี 2 การศึกษาท่ีมุ่งเนน้การเป็นผูป้ระกอบการ ซ่ึงครอบคลุมทั้งการ
บ่มเพาะความรู้ดา้นการเป็นผูป้ระกอบการและประสบการณ์เชิงปฏิบติั มีอิทธิพลเชิง
บวกอยา่งมากและชดัเจนต่อความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการของนกัศึกษาระดบั
ปริญญาตรีขอ้คน้พบจากการศึกษาน้ียงัยืนยนัว่า การศึกษาความเป็นผูป้ระกอบการทั้ง 
 2 มิติไดแ้ก่ การให้ความรู้ และการสร้างประสบการณ์ มีอิทธิพลเชิงบวกอยา่งมีนยั 
ส าคญักบัความตั้งใจเป็นผูป้ระกอบการ สอดคลอ้งกบั Hahn et al. (2019) และ  
Lv et al. (2021) ท่ีสนบัสนุนว่า การศึกษาดา้นผูป้ระกอบการ มีผลกระทบเชิงบวกต่อ
ความตั้งใจในการเป็นผูป้ระกอบการของนกัศึกษา ดว้ยเพราะการศึกษาดา้นผูป้ระกอบ 
การเป็นแรงบนัดาลใจให้นกัศึกษาน าแนวคิดในการประกอบการไปสู่การปฏิบติัท่ีเป็น
รูปธรรม อีกทั้งยงัมีส่วนช่วยพฒันาและปรับปรุงคุณสมบติัการเป็นผูป้ระกอบการขั้น
พ้ืนฐานและความสามารถในการเป็นผูป้ระกอบการของนกัศึกษาอีกดว้ย ซ่ึงท าให้มัน่ 
ใจว่าพวกเขาจะมีความรู้ ความสามารถ และคุณสมบติัทางจิตวิทยาท่ีจ าเป็นในการมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมการเป็นผูป้ระกอบการ การศึกษาดา้นผูป้ระกอบการจึงเป็นเหมือน
ใบเบิกทางทางการศึกษา อีกทั้งการศึกษาการเป็นผูป้ระกอบการในเชิงปฏิบติัยงัมีส่วน
ช่วยปลูกฝังประสบการณ์ ความสามารถทางนวตักรรมต่อยอดความรู้พ้ืนฐานในการ
เป็นผูป้ระกอบการซ่ึงมีผลต่อการตดัสินใจเป็นผูป้ระกอบการในอนาคต 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ผูวิ้จยัมีขอ้เสนอแนะในการน าผลการวิจยัไปใชป้ระโยชน์และใชใ้นการท า
วิจยัคร้ังต่อไป ดงัน้ี 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการน าไปใช้ประโยชน์ 
1. สถาบนัการศึกษาควรแสดงบทบาทการเป็นโคช้ เป็นพ่ีเล้ียง เพ่ือบ่ม 
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เพาะเสริมทกัษะความรู้ท่ีจ าเป็นตอ่การเป็นผูป้ระกอบการ ให้การศึกษาเก่ียวกบัการเป็น
ผูป้ระกอบการท่ีตรงเป้าหมายและยืดหยุน่มากขึ้น และมีการประเมินบุคลิกภาพของ
ผูเ้รียนพร้อมแนะน าให้พวกเขามีส่วนร่วมในการศึกษาท่ีเหมาะกบัพวกเขา กลุ่มผูเ้รียน
ท่ีมีบคุลิกภาพเชิงบวกต่อการเป็นผูป้ระกอบการ มกัมีแนวโนม้ท่ีจะเปิดรับขอ้มูลและ
พร้อมท่ีจะลงมือท าส่ิงใหม่ๆ จึงควรกระตุน้ให้พวกเขาเขา้ร่วมโครงการท ากิจกรรมของ
ผูป้ระกอบการมากกว่าการสอนในชั้นเรียนแบบดั้งเดิม หรือกลุ่มผูเ้รียนท่ีมีบคุลิกชอบ
เขา้สังคม ชอบการพบปะพูดคุยกบัผูอ้ื่น มีความกระตือรือร้นในการสร้างกลุ่มความ
ร่วมมือ สามารถส่งเสริมให้พวกเขาสนใจในการท่ีจะเร่ิมตน้ธุรกิจใหม่ รวมถึงผลกัดนั
ให้ใชรู้ปแบบการท างานเป็นทีมเพื่อการแข่งขนัดา้นการเป็นผูป้ระกอบการ และมีการ
ให้รางวลัท่ีทา้ทาย 

2. ผูท่ี้มีบทบาทเก่ียวขอ้งกบัการบริหารหลกัสูตรสามารถเพ่ิมเติมเน้ือหา 
ปรับปรุงรูปแบบกระบวนการจดัการเรียนการสอน ริเร่ิมโครงการผูป้ระกอบการ การ
สัมมนาและการฝึกอบรมเก่ียวกบัการเป็นผูป้ระกอบการท่ีมุ่งเนน้การเสริมสร้างประสบ 
การณ์การลงมือปฏิบติัจริง การส่งเสริมใหผู้เ้รียนเขา้ไปมีส่วนร่วมในการประกวด 
แข่งขนัแผนธุรกิจท่ีเพ่ิมขึ้นให้มากขึ้นกว่าเดิมโดยมุ่งเนน้ทกัษะท่ีสามารถน าไปใชก้บั
การด าเนินธุรกิจในบา้นเกิดของพวกเขา รวมถึงในอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ 
เพื่อมุ่งผลิตบณัฑิตท่ีมีทกัษะสอดคลอ้งกบัการพฒันาประเทศในอนาคต  

ข้อเสนอแนะเพ่ือการท าวิจัยในคร้ังต่อไป 
ผลการศึกษาสะทอ้นใหเ้ห็นถึงบทบาทความส าคญัของการศึกษาดา้นการเป็น

ผูป้ระกอบการ ดงันั้นในสถาบนัการศึกษาจึงควรมีการวิจยัเก่ียวกบัการพฒันารูปแบบ
การเรียนรู้และแนวทางการคดิเชิงออกแบบเพ่ือใหค้วามรู้แก่ผูป้ระกอบการ ผูวิ้จยัขอ
เสนอแนะให้ท าวิจยัในอนาคต โดยการตรวจสอบคุณลกัษณะบุคลิกภาพตามเกณฑ์
อื่นๆ นอกเหนือจากลกัษณะบุคลิกภาพห้าประการ เช่น Myers-Briggs Type Indicator 
รวมทั้งอาจเพ่ิมเติมการเก็บขอ้มูลจากนกัศึกษาในสถาบนัการศึกษาท่ีหลากหลาย ใน
อนาคตเพื่อให้มีความเขา้ใจเก่ียวกบับทบาทตวัแปรส าคญัในความตั้งใจของผูป้ระกอบ 
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การ อาจศึกษาบทบาทตวัแปรส่งผา่นในความสัมพนัธ์ระหว่างการศึกษาการเป็น
ผูป้ระกอบการและความตั้งใจของผูป้ระกอบการ ตวัแปรส่งผา่นท่ีเป็นไปได ้เช่น อาย ุ
สถานภาพ ความแตกต่างทางวฒันธรรม การรับรู้ความสามารถของตนเอง และความ
เอนเอียงในการไม่ชอบความเส่ียง เป็นตน้ รวมทั้งอาจศึกษาความสัมพนัธ์ในมิติตวัแปร
อิสระท่ีน่าสนใจ เช่น ความสามารถของผูป้ระกอบการ ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบ 
ครัว ภูมิหลงัของครอบครัว ความหลงใหลในการเป็นผูป้ระกอบการ ว่ามีอิทธิพลต่อ
ความตั้งใจเป็นผูป้ระกอบการอยา่งไร หรืออาจศึกษาในเชิงเปรียบเทียบความแตกต่าง
ของผลลพัธ์การเรียนรู้จากหลกัสูตรการศึกษาความเป็นผูป้ระกอบการในเชิงวฒันธรรม
เพื่อให้ไดข้อ้มูลการเรียนรู้ของกลุ่มผูเ้รียนในประเทศท่ีพฒันาแลว้กบักลุ่มผูเ้รียนใน
ประเทศก าลงัพฒันา ซ่ึงน่าเป็นประโยชน์ต่อวงวิชาการต่อไป 
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