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 การวิจัยคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ (1) ศึกษาระดับความความผูกพนักับองค์การของ
พนกังาน บริษทั นนัยางเทก็ซ์ไทล์ จ  ากดั (2) ศึกษาความสัมพนัธ์ของปัจจยัลกัษณะส่วนบุคคลกบัระดบั
ความผูกพนักบัองค์การของพนกังาน (3) ศึกษาความสัมพนัธ์ของปัจจยัลกัษณะงานกบัระดบัความ
ผกูพนักบัองคก์ารของพนกังาน (4) ศึกษาความสัมพนัธ์ของปัจจยัประสบการณ์การรับรู้ท่ีไดรั้บจาก
การปฏิบติังานกบัระดบัความผกูพนักบัองคก์ารของพนกังาน 
 การวจิยัน้ีเป็นการวจิยัเชิงส ารวจ โดยใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งคือ พนกังานบริษทั นนัยางเท็กซ์ไทล์ จ  ากดั  ใชจ้  านวนตวัอยา่ง 448 คน จาก
จ านวนพนกังานทั้งหมด 591 คน การวเิคราะห์ขอ้มูลโดย ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
การวิเคราะห์ค่าที การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนนเป็น
รายคู่ แอลเอสดี ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา และการหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เพียรสัน  
 ผลการวิจยัพบว่า  (1)  โดยภาพรวมระดบัความผูกพนักบัองค์การของพนกังาน
บริษทั นันยางเท็กซ์ไทล์ จ  ากดั อยู่ในระดบัมาก  (2)  ปัจจยัส่วนบุคคลด้าน รายได้ และ
ต าแหน่งงาน มีความสัมพนัธ์ต่อระดบัความผูกพนักบัองค์การอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 ส าหรับดา้นเพศ อายุ สถานะสมรส และระดบัการศึกษาไม่มีความสัมพนัธ์ ต่อความผูกพนักบั
องค์การ (3) ปัจจยัลกัษณะงาน มีความสัมพนัธ์ต่อความผูกพนักบัองค์การในเชิงบวก (r = 0.621) 
อย่างมีนยั ส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 และ (4) ปัจจยัดา้นประสบการณ์การรับรู้ท่ีไดรั้บจากการ
ปฏิบติังานมีความสัมพนัธ์ต่อความผกูพนักบัองคก์ารในเชิงบวก (r = 0.673) อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.01 
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Abstract 
 
The objectives of this study were to: 1) study the organizational commitment level of 

employees in Nanyang Textile Company Limited; 2) study the relationship between individual 
characteristics and the organizational commitment level; 3) study the relationship between job 
characteristics and the organizational commitment level; and 4) study the relationship between 
work experience and the organizational commitment level of the employees. 

This survey research was undertaken via a questionnaire us tool for data collection 
employees from the employees of Nanyang Textile Company Limited .The samples for study  
were 448 out of 591 employees. The data were analyzed us frequency, percentage, standard 
deviation, t-Test, One – Way ANOVA, LSD-Fisher’s Least Significant Difference, Alpha 
Coefficient, and Pearson Product Moment Correlation Coefficients.  

Research results revealed that 1) the overall organizational commitment of Nanyang 
Textile Company Limited employees was at the high; 2) income and work positions were related 
to their organizational commitment at the statistical level of 0.05 whereas sex, age, marriage and 
education did not related to organizational commitment; 3) job characteristics were positively 
related to the organizational commitment  (r = 0.621) at the statistical level of 0.01; and 4) work 
experience were positively related to the organizational commitment (r = 0.673) at the statistical 
level of 0.01. 
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