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บทคัดยอ 
  
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ (1) ศึกษาระดับความความผูกพันกับองคการของ
พนักงาน บริษัท นันยางเท็กซไทล จํากัด (2) ศึกษาความสัมพันธของปจจัยลักษณะสวนบุคคลกับ
ระดับความผูกพันกับองคการของพนักงาน (3) ศึกษาความสัมพันธของปจจัยลักษณะงานกับระดับ
ความผูกพันกับองคการของพนักงาน (4) ศึกษาความสัมพันธของปจจัยประสบการณการรับรูท่ีไดรับ
จากการปฏิบัติงานกับระดับความผูกพันกับองคการของพนักงาน 
 การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวม
ขอมูลจากกลุมตัวอยางคือ พนักงานบริษัท นันยางเท็กซไทล จํากัด  ใชจํานวนตัวอยาง 448 คน จาก
จํานวนพนักงานท้ังหมด 591 คน การวิเคราะหขอมูลโดย คาความถ่ี คารอยละ คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
การวิเคราะหคาที การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว การเปรียบเทียบคาเฉล่ียของคะแนนเปนราย
คู แอลเอสด ีคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา และการหาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเพียรสัน  
 ผลการวิจัยพบวา (1) โดยภาพรวมระดับความผูกพันกับองคการของพนักงานบริษัท นันยาง
เท็กซไทล จํากัด อยูในระดับมาก (2) ปจจัยสวนบุคคลดาน รายได และตําแหนงงาน มีความสัมพันธ
ตอระดับความผูกพันกับองคการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 สําหรับดานเพศ อายุ สถานะ
สมรส และระดับการศึกษาไมมีความสัมพันธ ตอความผูกพันกับองคการ (3) ปจจัยลักษณะงาน มี
ความสัมพันธตอความผูกพันกับองคการในเชิงบวก (r = 0.621) อยางมีนัย สําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.01 และ (4) ปจจัยดานประสบการณการรับรูท่ีไดรับจากการปฏิบัติงานมีความสัมพันธตอความ
ผูกพันกับองคการในเชิงบวก (r = 0.673) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
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Abstract 

 
 
 
The objectives of this study were to: 1) study the organizational 

commitment level of employees in Nanyang Textile Company Limited; 2) study the 
relationship between individual characteristics and the organizational commitment 
level; 3) study the relationship between job characteristics and the organizational 
commitment level; and 4) study the relationship between work experience and the 
organizational commitment level of the employees. 

This survey research was undertaken via a questionnaire us tool for data 
collection employees from the employees of Nanyang Textile Company Limited .The 
samples for study  were 448 out of 591 employees. The data were analyzed us 
frequency, percentage, standard deviation, t-Test, One – Way ANOVA, LSD-Fisher’s 
Least Significant Difference, Alpha Coefficient, and Pearson Product Moment 
Correlation Coefficients.  

Research results revealed that 1) the overall organizational commitment of 
Nanyang Textile Company Limited employees was at the high; 2) income and work 
positions were related to their organizational commitment at the statistical level of 0.05 
whereas sex, age, marriage and education did not related to organizational commitment; 
3) job characteristics were positively related to the organizational commitment              
(r = 0.621) at the statistical level of 0.01; and 4) work experience were positively 
related to the organizational commitment (r = 0.673) at the statistical level of 0.01. 
 
 
Keywords: Organizational commitment Factors Influencing Nanyang textile company 
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กิตติกรรมประกาศ 
 
 
 วิทยานิพนธฉบับนี้ สําเร็จลุลวงไปไดดวยดี เนื่องจากการไดรับความอนุเคราะหจากทาน
คณาจารย ในคณะวิทยาการจัดการ ท่ีไดประสิทธ์ิประสาทวิชาความรู ใหแกขาพเจา โดยเฉพาะอยาง
ยิ่ง รองศาสตราจารย ดร.กิ่งพร ทองใบ อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ท่ีทานไดใหความรู คําปรึกษา 
ขอเสนอแนะและชวยตรวจสอบแกไขเพ่ือใหวิทยานิพนธนี้มีความสมบูรณยิ่งขึ้น  
 ขอขอบคุณ ผูบริหารของ บริษัท นันยางเท็กซไทล จํากัด ท่ีไดไหความอนุเคราะหในการ
จัดเก็บขอมูลภายในบริษัท ฯ และไดใหโอกาสแกผูทําวิจัยในการศึกษาในระดับมหาบัณฑิต และ
พนักงานทุกทานท่ีไดเสียสละเวลาในการใหขอมูลท่ีเปนประโยชนอยางมากตอการวิจัยในครั้งนี ้
 ในทายท่ีสุดนี้ ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ บิดา มารดา ท่ีใหการสงเสริมการศึกษามา
ตั้งแตวัยเยาว และขอบใจ ภรรยา และลูก ๆ ท่ีนารัก ท่ีไดใหการสนับสนุน คอยเปนกําลังใจ และให
ความชวยเหลือดวยดีตลอดมา  
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