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บทคัดย่อ 
บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื ่อ 1) พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมแบบผสมผสานงาน

เชื่อมทิกรอยเชื่อมชนท่อตามมาตรฐานฝีมือแรงงานและข้อกำหนด IIW-IAB 089 และ 2) ศึกษาผล
การใช้หลักสูตรฝึกอบรมแบบผสมผสานงานเชื่อมทิกรอยเชื่อมชนท่อตามมาตรฐานฝีมือแรงงานและ
ข้อกำหนด IIW-IAB 089 โดยมีขั้นตอนการดำเนินการวิจัยแบ่งได้เป็น 3 ระยะดังนี้ 1) การศึกษา
เอกสารที่เกี่ยวข้อง 2) การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม และ 3) การทดลองนำหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้ 
ซึ่งมีกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย ได้แก่ ช่างเชื่อมที่ผ่านมาตรฐานฝีมือแรงงานสาขาอาชีพช่างเชื่อม  
ทิกรอยเชื ่อมฟิลเล็ท และสาขาอาชีพช่างเชื ่อมทิกรอยเชื ่อมชนแผ่นที ่ปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการในเขตพื้นที่กรุงเทพและปริมณฑลจำนวน 15 คนได้จากการสุ่มแบบเจาะจง เครื่องมือที่
ใช้ในการวิจัยได้แก่ ชุดฝึกอบรม แบบทดสอบด้านความรู ้ระหว่างและหลังการฝึกอบรมแบบ
เลือกตอบ 4 ตัวเลือก จำนวน 60 ข้อ แบบประเมินผลการปฏิบัติงานที่ใช้เกณฑ์ประเมินแบบ Rubric 
ที่แบ่งเป็น 4 ระดับ และแบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรมต่อหลักสูตรฝึกอบรม 
ผลการวิจัย พบว่า 1) หลักสูตรฝึกอบรมแบบผสมผสานงานเชื่อมทิกรอยเชื่อมชนท่อ ประกอบด้วย 
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ชื่อหลักสูตร วัตถุประสงค์การฝึกอบรม ชุดฝึกอบรมทั้งออนไลน์และออฟไลน์ และระยะเวลาในการ
ฝึกอบรม ซึ่งหัวข้อในการฝึกอบรมได้แก่ ความรู้พื้นฐานในงานเชื่อมอาร์ก ความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงานเชื่อมทิก วัสดุและชนิดรอยต่อสำหรับงานเชื่อมทิก การเชื่อมทิกตามมาตรฐานฝีมือ
แรงงานและมาตรฐานการเชื่อมสากล IIW-IAB089 ในท่าเชื่อม PA PC PH และ H-L045 และการ
ตรวจสอบความสมบูรณ์ของรอยเชื่อมทิก และ 2) หลักสูตรฝึกอบรมประกอบหลักสูตรฝึกอบรมมี
ประสิทธิภาพตามเกณฑ์ E1/E2 เท่ากับ 85.44/82.61 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ 80/80 ที่ตั้งไว้ และผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมมีคะแนนในการปฏิบัติงานเฉลี่ยร้อยละ 80.21 สูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนดไว้ร้อยละ 70 
ตามมาตรฐานกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 

คำสำคัญ: การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม, การเรียนรู้แบบผสมผสาน, งานเชื่อมทิก  
 

Abstract 
The objectives of this research article were 1) to develop Blended Training 

Curriculum for TIG Pipe Butt Welding in consistent with Labor Standards and IIW-IAB 
089 Requirements; 2) to study the results of using Blended Training Curriculum for 
TIG Pipe Butt Welding in consistent with Labor Standards and IIW-IAB 089 
Requirements.  The research process can be divided into 3 phases as follows: 1) study 
of relevant documents, 2) development of the training curriculum, and 3) trial 
implementation of the training curriculum. The research sample included welders 
who have passed the skill standards in the field of TIG welding, Fillet welding, and 
the occupational field of TIG welders, butt welding, working in establishments in 
Bangkok and surrounding areas, totaling 15 people, were obtained from purposive 
sampling. The tools used in the research included a training set, a knowledge test 
during and after training with 4 multiple choice answers, 60 questions, a performance 
evaluation form using rubrics divided into 4 levels, and a questionnaire of trainees' 
opinions on the training course. The results of the research found that 1) blended 
training course for TIG welding, pipe butt welding, consisted of course name, training 
objectives, both online and offline training packages and duration of training. The 
topics in the training included basic knowledge in arc welding, safety in TIG welding 
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operations, materials and joint types for TIG welding, TIG welding in accordance with 
labor standards and international welding standards IIW-IAB089 in the PA, PC, PH, and 
H-L045 welding positions and checking the integrity of TIG weld seams, and 2) the 
training curriculum that accompanied the training curriculum was effective according 
to the E1/E2 criterion equal to 86.34/82.61, which was higher than the set 80/80 
criterion, and the trainees had an average performance score of 80.21%, higher than 
the set criterion of 70% according to the Department of Skill Development standards. 
 

Keywords: Training Course Development, Blended Learning, TIG Welding 
 

บทนำ   
ประเทศไทยมีการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 เพื่อกำหนดทิศทางการ

ดำเนินการด้านต่าง ๆ ของประเทศ โดยในด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
นั้นมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต โดยในช่วงวัยแรงงานจะต้องยกระดับศักยภาพ 
ทักษะ และสมรรถนะแรงงานอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคล และความ
ต้องการของตลาดแรงงาน มีการทำงานตามหลักการทำงานที่มีคุณค่าเพื่อสร้างผลิตภาพเพิ่มให้กับ
ประเทศ (ราชกิจจานุเบกษา , 2561) โดยสาขาช่างเชื ่อมเป็นสาขาหนึ ่งที ่ม ีความสำคัญต่อ
อุตสาหกรรมในประเทศ เนื่องจากงานในอุตสาหกรรมการผลิตหลายงานที่เกี่ยวข้องกับงานเชื่อม 
และมีความต้องการช่างเชื่อมที่มีทักษะในการเชื่อมที่เป็นไปตามมาตรฐานในระดับสากลเป็นจำนวน
มาก (วิชาญ โชติกลาง, 2559)   

กรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นหน่วยงานภาครัฐที่มีภารกิจในการพัฒนาสมรรถนะของ
บุคลากรภาคอุตสาหกรรมและบริการให้ตอบสนองความต้องการแต่ละสาขา สำหรับสาขางานเชื่อม
นั้นสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 1 สมุทรปราการ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้รับการอนุมัติให้เป็น
หน่วยฝึกบุคลากรด้านการเชื่อมสากลจากสถาบันการเชื่อมแห่งประเทศไทย ภายใต้สถาบันการเชื่อม
สากล (International Institute of Welding-IIW) เพื่อพัฒนาบุคลากรด้านงานเชื่อมให้มีสมรรถนะ
ตรงตามมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานสากล โดยช่างเชื่อมทิกมีความสำคัญต่ออุตสาหกรรมใน
ไทย เนื่องจากการเชื่อมทิกเป็นกรรมวิธีที่ใช้ทักษะเป็นสำคัญและต้องการระดับคุณภาพงานที่สูง ซึ่ง
งานเชื่อมทิกสามารถเชื่อมโลหะบางได้ดีตั้งแต่ความหนา 0.005 นิ้ว ถึง 1/8 นิ้ว และสามารถเชื่อม
โลหะได้หลากหลายชนิด ได้แก่ เหล็กกล้าคาร์บอน เหล็กกล้าผสม เหล็กกล้าไร้สนิม โลหะทนความ
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ร้อน อลูมิเนียมผสม ทองแดงและทองแดงผสม เป็นต้น โดยกระบวนการเชื่อม ทิกได้รับการยอมรับ
ว่าเป็นกระบวนการที่มีคุณภาพในงานเชื่อมสูงและถูกนำไปใช้ในอุตสาหกรรมหลายประเภท ได้แก่ 
อุตสาหกรรมผลิตเครื่องจักรประเภทอาหาร เครื่องดื่ม อากาศยาน ปิโตรเคมี น้ำมัน การซ่อมแซม
ชิ้นส่วนของแก๊สเทอร์ไบน์และแม่พิมพ์เป็นต้น (ประภาศ เมืองจันทร์บุรี, มูหามัด เต๊ะยอ และจรัญ 
ธรรมใจ, 2560) 

การฝึกอบรมเป็นวิธีการหนึ่งที ่สามารถนำมาใช้เพื ่อพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถะที่
ต้องการ เพราะว่าการฝึกอบรมนั้นมีการกำหนดระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดอย่างแน่นอน และมีการ
กำหนดวัตถุประสงค์การฝึกอบรม รวมถึงมีกระบวนการฝึกอบรมเพื่อเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่ง
สามารถวัดและประเมินผลได้จากการปฏิบัติงานหรือผลงานหลังจากได้รับการฝึกอบรม (จันทิมา 
หิรัญอ่อน, 2560) ซึ่งการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเป็นปัจจัยที่สำคัญของกระบวนการฝึกอบรม 
อย่างไรก็ตามการฝึกอบรมทางด้านช่างหรือบุคลากรในอุตสาหกรรม นอกจากต้องออกแบบหลักสูตร
ฝึกอบรมให้มีเนื้อหาเพื่อพัฒนาบุคลากรให้มี ความรู้ ทักษะ เจตคติเกี่ยวกับเรื่องที่ต้องการฝึกอบรม
แล้วยังต้องพิจารณาไปถึงมาตรฐานอาชีพ มาตรฐานฝีมือแรงงาน ความต้องการของภาค  
อุตสาหกรรมด้วยเช่นกัน (ชัยยศ ดำรงกิจโกศล และอัคครัตน์ พูลกระจ่าง, 2565) อย่างไรก็ตามด้วย
สถานการณ์ระบาดของโควิด 19 ส่งผลกระทบต่อการใช้ชีวิตของคนทั่วโลก และทำให้การเรียนรู้
เปลี่ยนแปลงเป็นการเรียนรู้แบบใหม่ (New-Normal Learning) โดยการเรียนรู้แบบผสมผสานหรือ
ที่เรียกว่า Blended Learning เป็นการผสมผสานวิธีการเรียนรู้หลายรูปแบบเข้าด้วยกัน เช่น การ
เรียนรู้ผ่านเครือข่ายออนไลน์ร่วมกับการเรียนรู้แบบเผชิญหน้า ซึ่งการเรียนรู้ในรูปแบบผสมผสาน
ดังกล่าวเป็นการเรียนรู้ที่คำนึงถึงผู้เรียน สภาพแวดล้อม เนื้อหา สถานการณ์ (กุลธิดา ทุ่งคาใน , 
2564) ทำให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเรียนรู้เนื้อหาบางส่วนเช่นการเรียนรู้ในภาคทฤษฎี รวมถึงการทำ
แบบฝึกหัดผ่านระบบออนไลน์และสามารถทบทวนเนื้อหาต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง ไม่ต้องมารวมตัวกัน 
สามารถช่วยป้องกันการแพร่และรับเชื้อโควิด 19 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เป็นอย่างดี อย่างไรก็
ตามในภาคปฏิบัติเนื่องจากการฝึกปฏิบัติงานเชื่อมโลหะต้องปฏิบัติงานกับเครื่องมือ อุปกรณ์ที่มี
ความอันตราย เช่น เครื่องเชื่อมไฟฟ้า ดังนั้นเพื่อความปลอดภัยในการปฏิบัติงานจึงจำเป็นจะต้อง
เข้ามารับฝึกปฏิบัติงานเชื่อมด้วยรูปแบบการฝึกอบรมแบบเผชิญหน้า  

ด้วยที่มาและความสำคัญของปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยจึงร่วมกับสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
1 สมุทรปราการ บูรณาการร่วมกันในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมตามมาตรฐานฝีมือแรงงานของ
ประเทศไทยที่เป็นข้อกำหนดทางวิชาการที่ใช้เป็นเกณฑ์ในการวัดความรู้ความสามารถและทัศนคติ
ในการทำงานของผู้ประกอบอาชีพในสาขาอาชีพช่างเชื่อมทิก (กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน, 2558) และ
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ข้อกำหนด IIW-IAB 089 ที่เป็นมาตรฐานสากลในงานเชื่อมโลหะ  ซึ่งเป็นแนวปฏิบัติในการฝึกอบรม 
การสอบ และการทดสอบคุณสมบัติของช่างเชื ่อม ทั้งในด้านทฤษฎีและปฏิบัติ ( International 
Authorization Board, 2014) เพื่อนำไปใช้พัฒนาช่างเชื่อมของประเทศให้มีสมรรถนะตรงตาม
มาตรฐานของประเทศไทยและสากลต่อไปในอนาคต 
 

วัตถุประสงค์  
1. เพื ่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมแบบผสมผสานงานเชื ่อมทิกรอยเชื่อมชนท่อตาม

มาตรฐานฝีมือแรงงานและข้อกำหนด IIW-IAB 089 
2. เพื่อศึกษาผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมแบบผสมผสานงานเชื่อมทิกรอยเชื่อมชนท่อ

ตามมาตรฐานฝีมือแรงงานและข้อกำหนด IIW-IAB 089  
 

วิธีดำเนินการวิจัย  
บทความวิจัยนี้มีขั ้นตอนการดำเนินการวิจัยแบ่งได้เป็น 3 ระยะดังนี้ 1) การศึกษา

เอกสารที่เกี่ยวข้อง 2) การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม และ 3) การทดลองนำหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้ 
โดยมีรายละเอียดการดำเนินการดังนี้  

ระยะที่ 1 การศึกษาเอกสารที่เกี ่ยวข้อง เป็นการศึกษามาตรฐานฝีมือแรงงานของ
ประเทศไทยและข้อกำหนด IIW-IAB 089 ที่เกี่ยวข้องกับงานเชื่อมทิกรอยเชื่อมชนท่อ เพื่อตรวจสอบ 
ความรู้ ทักษะ เจตคติของมาตรฐานทั้งสองมาตรฐานว่าตรงกันหรือแตกต่างกันอย่างไร และนำไป
เป็นข้อมูลในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมต่อไป 

ระยะที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
1. การประชุมเชิงปฏิบัติการของคณะทำงานเพื่อจัดทำร่างหลักสูตรฝึกอบรม เป็น

การประชุมร่วมกันของผู้ที่เกี่ยวข้องในอุตสาหกรรมงานเชื่อม เพื่อกำหนดหัวข้อ และจัดทำร่าง
หลักสูตรฝึกอบรม 

2. การประชุมกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อตรวจสอบและรับรองหลักสูตรฝึกอบรม เพื่อ
ตรวจสอบร่างหลักสูตร  

3. การรับฟังความคิดเห็นผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อนำเสนอผลการจัดหลักสูตรฝึกอบรม  
ระยะที่ 3 การทดลองนำหลักสูตรไปใช้ การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมช่างเชื่อมทิกรอย

เชื่อมชนท่อที่สอดคล้องกับข้อกำหนด IIW-IAB 089 มีแบบแผนการวิจัยที่ใช้ในการทดลองเป็น
แบบ One Group Post-test Design  

กลุ่มเป้าหมายและกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย สามารถแบ่งตามข้ันตอนการวจิัยได้ดังนี้ 
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1. การประชุมกลุ่มเชิงปฏิบัติการของคณะทำงานเพื่อจัดทำร่างหลักสูตรฝึกอบรม 
มีกลุ่มเป้าหมายจำนวน 20 คน ประกอบด้วย ผู้ประกอบอาชีพช่างเชื่อม นักวิชาการที่มีความ
เชี่ยวชาญด้านสมรรถนะและงานเชื่อมจากสถาบันการศึกษา สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน องค์กร
คุณวุฒิวิชาชีพ โดยเป็นผู้ที่มีประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 5 ปี 

2. การประชุมกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อตรวจสอบและรับรองหลักสูตรฝึกอบรม มี
กลุ่มเป้าหมายจำนวน 10 คน ประกอบด้วย ผู้เชี ่ยวชาญด้านหลักสูตรฝึกอบรมและผู้ที ่มีความ
เชี่ยวชาญด้านสมรรถนะงานเชื่อม โดยเป็นผู้ที่ปฏิบัติงานจากสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและองค์กร
คุณวุฒิวิชาชีพ และมีประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 5 ปี 

3. การรับฟังความคิดเห็นผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อนำเสนอผลการจัดทำหลักสูตรฝึกอบรม 
มีกลุ่มเป้าหมายจำนวน 70 คนจากผู้ที่อยู่ในอุตสาหกรรมงานเชื่อม ได้แก่ตัวแทนสถานประกอบการ 
ผู้ประกอบอาชีพช่างเชื่อมในเขตพื้นที่กรุงเทพและปริมณฑลและมีประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 5 ปี  

4. การนำหลักสูตรไปทดลองใช้ มีกลุ่มตัวอย่างจำนวน 15 คนได้จากการสุ่มแบบ
เจาะจง โดยเป็นช่างเชื่อมที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานสาขาอาชีพช่างเชื่อมทิกรอยเชื่อม
ฟิลเล็ทและสาขาอาชีพช่างเชื่อมทิกรอยเชื่อมชนแผ่นมาก่อน และปฏิบัติงานในสถานประกอบการ
ในเขตพื้นที่กรุงเทพและปริมณฑล 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
ขั ้นตอนการประชุมกลุ ่มผู ้ทรงคุณวุฒิเพื ่อตรวจสอบและรับรองหลักสูตรฝึกอบรม 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบประเมินร่างหลักสูตรฝึกอบรม ซึ่งแบบประเมินร่างหลักสู ตร
ฝึกอบรมมีค่าดัชนีความสอดคล้องของวัตถุประสงค์การวิจัยกับข้อคำถามของแบบประเมินร่าง
หลักสูตรฝึกอบรมจากการประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญจำนวน 5 คน อยู่ระหว่าง 0.80-1.00 ทุกรายการ 

ขั้นตอนการรับฟังความคิดเห็นผู้ที่เกี่ยวข้อง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบรับฟัง
ความคิดเห็น ซึ่งแบบรับฟังความคิดเห็นมีค่าดัชนีความสอดคล้องของวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
ฝึกอบรมกับข้อคำถามของแบบรับฟังความคิดเห็นจากการประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญจำนวน 5 คน อยู่
ระหว่าง 0.8-1.00 ทุกรายการ 

 
ขั้นตอนการนำหลักสูตรฝึกอบรมไปทดลองใช ้เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย ได้แก่  

1. ชุดฝึกอบรมประกอบด้วย บทเรียนออนไลน์และแบบฝึกหัดออนไลน์ สำหรับ       
การเรียนรู้ในภาคทฤษฎี และชุดฝึกอบรมที่ประกอบด้วยใบเนื้อหา แบบฝึกหัด ใบลำดับขั้นตอน    
การปฏิบัติงาน และแผนการฝึกอบรมตามรูปแบบ MIAP ซึ่งชุดฝึกอบรมผ่านการประเมินความ
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สอดคล้องของหลักสูตรฝีกอบรมโดยผู ้เชี ่ยวชาญจำนวน 5 ท่าน พบว่า ความสอดคล้องของ
วัตถุประสงค์การฝึกอบรมกับหัวข้อการฝึกอบรม และความสอดคล้องของวัตถปุระสงค์เชิงพฤติกรรม
กับเนื้อหาในชุดฝึกอบรม มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ระหว่าง 0.80-1.00 ทุกรายการ 
                     2. แบบทดสอบด้านความรู ้ก่อนและหลังการฝึกอบรมเป็นแบบทดสอบแบบ
เลือกตอบ 4 ตัวเลือก จำนวน 60 ข้อ โดยแบบทดสอบมีค่าดัชนีความสอดคล้องของวัตถปุระสงค์เชิง
พฤติกรรมกับแบบทดสอบจากการประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญจำนวน 5 คน อยู่ระหว่าง 0.80-1.00 
และจากการนำทดลองใช้กับกลุ่มใกล้เคียงกับกลุ่มเป้าหมายจำนวน 15 คน พบว่าแบบทดสอบมีค่า
ความเชื่อมั่นตามวิธี KR-20 สูงกว่า 0.70 ทุกข้อ และมีค่าความยากง่ายอยู่ระหว่าง 0.32-0.79 มีค่า
อำนาจการจำแนกอยู่ระหว่าง 0.35-0.84 
                     3. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน เป็นแบบประเมินการฝึกทักษะการปฏิบัติตาม
ใบงานที่ผู้วิจัยจัดเตรียมไว้ โดยเป็นแบบประเมินที่ใช้เกณฑ์ประเมินแบบ Rubric ที่แบ่งเป็น 4 ระดับ 
โดยมีค่าดัชนีความสอดคล้องของวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมกับแบบประเมินผลการปฏิบัติงานจาก
การประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญจำนวน 5 ท่าน ระหว่าง 0.80-1.00 ทุกรายการ 

4. แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรมต่อหลักสูตรฝึกอบรม โดย
ประเมินหลังจากเสร็จสิ้นการฝึกอบรม ลักษณะแบบสอบถามจะแบ่งระดับความคิดเห็นเป็นคะแนน 
5 ระดับ โดยมีค่าดัชนีความสอดคล้องของวัตถุประสงค์การฝึกอบรมกับแบบสอบถามความคิดเห็น
ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมต่อหลักสูตรฝึกอบรมจากการประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญจำนวน 5 คน อยู่
ระหว่าง 0.80-1.00 และและจากการวิเคราะห์ความเชื่อมั่นของแบบประเมินความเหมาะสมด้วย
วิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบัคของแบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมต่อหลักสูตรฝึกอบรมพบว่ามีค่าเท่ากับ 0.76 

การวิเคราะห์ผลข้อมูล 
1. ค่าสถิติพื ้นฐาน ได้แก่ ค่าความถี ่ (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) 

ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
2. การหาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมตามเกณฑ์ E1/E2 สำหรับการ

ประเมินภาคทฤษฎี โดยคะแนน E1 เป็นคะแนนการทำแบบฝึกหัดระหว่างฝึกอบรม และ คะแนน E2 
เป็นคะแนนสำหรับการทำแบบทดสอบหลังการฝึกอบรม โดยกำหนดเกณฑ์ E1/E2 เท่ากับ 80/80 
และในด้านการประเมินทักษะการปฏิบัติงานเชื่อมทิกรอยเชื่อมชนท่อใช้วิธีการประเมินด้วยแบบ
ประเมินภาคปฏิบัติโดยจะต้องมีคะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 ตามมาตรฐานกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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สรุปผลการวิจัย  
1. ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมแบบผสมผสานงานเชื่อมทิกรอยเชื่อมชนท่อตาม

มาตรฐานฝีมือแรงงานและข้อกำหนด IIW- IAB 089 พบว่า จากการประชุมเชิงปฏิบัต ิการ
คณะทำงานและการประชุมร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิที่เกี่ยวข้องได้ข้อสรุปร่วมกันว่าหลักสูตรฝึกอบรม
ประกอบด้วย ชื ่อหลักสูตร วัตถุประสงค์การฝึกอบรม ชุดฝึกอบรมทั้งออนไลน์และออฟไลน์        
และ ระยะเวลาในการฝึกอบรม ซึ่งหัวข้อในการฝึกอบรมได้แก่ ความรู้พื้นฐานในงานเชื่อมอาร์ก 
ความปลอดภัยในการปฏิบัติงานเชื่อมทิก วัสดุและชนิดรอยต่อสำหรับงานเชื่อมทิก การเชื่อม
ทิกตามมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานการเชื่อมสากล IIW-IAB089 ในท่าเชื่อม PA PC PH 
และ H-L045 และการตรวจสอบความสมบูรณ์ของรอยเชื่อมทิก เน่ืองจากหลักสูตรฝึกอบรมดังกลา่ว
เป็นหลักสูตรฝึกอบรมแบบผสมผสานซึ่งแบ่งการฝึกอบรมได้เป็นสองส่วนใหญ่ คือ การเรียนรู้ผ่าน
ระบบออนไลน์ (Online Learning) ใช้สำหรับการฝึกอบรมหัวข้อต่าง ๆ ด้านทฤษฎี ได้แก่ ความรู้
พื ้นฐานในงานเชื่อมอาร์ก หลักความปลอดภัยในการปฏิบัติงานเชื่อมทิก วัสดุและชนิดรอยต่อ
สำหรับงานเชื่อม การตรวจสอบความสมบูรณ์ของรอยเชื่อมทิก รวมถึงการทำแบบฝึกหัดที่เกี่ยวข้อง
ผ่านระบบออนไลน์ ใช้ระยะเวลาในการฝึกอบรม 50 ชั่วโมง ขณะที่การเรียนรู้แบบเผชิญหน้า (Face 
to Face Learning) ใช้สำหรับการฝึกอบรมปฏิบัติในส่วนของการปฏิบัติงานเชื่อมทิกในท่าเชื่อม PA 
PC PH และ H-L045 และการตรวจสอบความสมบูรณ์ของรอยเชื่อมทิก รวมถึงการให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมได้ทดลองฝึกปฏิบัติและเข้ารับการประเมินการปฏิบัติงานจริง ซึ ่งมีระยะเวลาในการ
ฝึกอบรม 100 ชั่วโมง โดยผลการวิพากษหลักสูตรจากการรับฟง ความคิดเห็นและอภิปรายหลักสูตร
ฝึกอบรมร่วมกันจากผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ประกอบการ ผู้ประกอบอาชีพช่างเชื่อม และการรับ
ฟังความคิดเห็นจากผู้ที ่เกี ่ยวข้องกับอุตสาหกรรมงานเชื่อมทั้งหน่วยงานในภาครัฐ และเอกชน 
จำนวนผู ้เข้าร่วม 70 คน พบว่า ในภาพรวมผู ้เข้าประชุมเห็นด้วยกับหลักสูตรฝึกอบรมแบบ
ผสมผสานงานเชื่อมรอยเชื่อมชนท่อตามมาตรฐานฝีมือแรงงานและข้อกำหนด IIW-IAB089 ร้อยละ 
97.14 โดยผู้เข้าประชุมมีความเห็นให้ปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมรายละเอียดเนื้อหาการฝึกอบรม
เล็กน้อยและปรับระยะเวลาในการฝึกอบรมในส่วนของการฝึกปฏิบัติให้กระชับมากขึ้น  

2. ผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมแบบผสมผสานงานเชื่อมรอยเชื่อมชนท่อตามมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานและข้อกำหนด IIW-IAB089 พบว่าหลักสูตรฝึกอบรมมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ E1/E2 

เท่ากับ 85.44/82.61 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ 80/80 ที่ตั้งไว้ ดังรายละเอียดแสดงในตารางที่ 1 นอกจากนี้
ผลของการประเมินทักษะการปฏิบัติงานเชื่อมทิกรอยเชื่อมชนท่อแสดงรายละเอียดไว้ในตารางที่ 2 
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ตารางที่ 1 ผลการหาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรม 
 

รายการ คะแนนเต็ม คะแนนเฉลี่ย จำนวน ประสิทธิภาพ 
คะแนนแบบฝึกหัดระหว่าง

การฝึกอบรม (E1) 
125 106.80 15 85.44 

คะแนนแบบทดสอบภายหลัง
การฝึกอบรม (E2) 

125 103.26 15 82.61 

 
จากตารางที ่ 1 พบว่า ผู ้เข้ารับการฝึกอบรมจำนวน 15 คนมีคะแนนจากการทำ

แบบฝึกหัดระหว่างการฝึกอบรมเฉลี่ยเท่ากับ 106.80 คะแนน และมีคะแนนจากการทำแบบทดสอบ
หลังการฝึกอบรมเฉลี่ยเท่ากับ 103.26 คะแนน โดยหลักสูตรช่างเชื่อมรอยเชื่อมชนท่อตามมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานและข้อกำหนด IIW-IAB089 ที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพ E1/E2 เท่ากับ 85.44/82.61 
สูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 80/80 
 

ตารางที่ 2 ผลการประเมินทักษะด้านการปฏิบัติงานเช่ือมรอยเช่ือมชนท่อ 
 

รายการ คะแนนเต็ม คะแนนเฉลี่ย จำนวน ร้อยละ 
คะแนนปฏิบตัิงานเช่ือมรอย
เช่ือมชนท่อในท่าเช่ือมPA PC 

PH และ H-L045  

400 320.86 15 80.21 

 
จากตารางที่ 2 พบว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมจำนวน 15 คน มีคะแนนจากการปฏิบัติงาน

เชื่อมรอยเชื่อมชนท่อในท่าเชื่อม PA PC PH และ H-L045 เฉลี่ยเท่ากับ 320.86 หรือเท่ากับร้อยละ 
80.21 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 ที่กำหนดไว้ตามแนวทางมาตรฐานกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 
 
 
 
 

ตารางที่ 3 ผลการประเมินความคิดเห็นในการฝึกอบรม 
 

รายการ ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
1. หลักสูตรในการฝึกอบรมมีความน่าสนใจ  4.60 0.51 มากท่ีสุด 
2. หลักสูตรฝึกอบรมตรงตามความต้องการในการพัฒนา

สมรรถนะงานเช่ือมของท่าน 
4.67 0.49 มากท่ีสุด 
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รายการ ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
3. หัวข้อในการฝึกอบรมครบถ้วน ครอบคลุมการเชื่อมทิกรอย

เช่ือมชนท่อ 
4.53 0.52 มากท่ีสุด 

4. เนื้อหาในการฝึกอบรมมีประโยชน์ เหมาะสมกับการ
นำไปใช้งานจริง 

4.60 0.51 มากท่ีสุด 

5. เอกสารประกอบการฝึกอบรมอ่านเข้าใจง่าย 4.40 0.51 มาก 
6. สื่อในการฝึกอบรมมีความเหมาะสม เข้าใจง่าย 4.33 0.49 มาก 
7. ระยะเวลาในการฝึกอบรมมีความเหมาะสม 4.20 0.68 มาก 
8. วิทยากรในการฝึกอบรมใช้เทคนิคต่าง ๆ เพื่อถ่ายทอด

เนื้อหาได้ดี เข้าใจง่าย 
4.73 0.45 มากท่ีสุด 

9. ท่านมีความรู้ ทักษะเพิ่มขึ้น สามารถนำไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้จริง 

4.86 0.35 มากท่ีสุด 

ภาพรวม 4.55 0.53 มากท่ีสุด 

 
จากตารางที่ 3 พบว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมจำนวน 15 คนมีความคิดเห็นในภาพรวมว่า

หลักสูตรช่างเชื่อมรอยเชื่อมชนท่อตามมาตรฐานฝีมือแรงงานและข้อกำหนด IIW-IAB089 มีความ
เหมาะสมในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.55 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.53 
โดยหัวข้อที่มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุดได้แก่หัวข้อที่ 9 ท่านมีความรู้และทักษะเพิ่มขึ้น 
สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติงานได้จริง โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.86 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
0.35 

 

อภิปรายผลการวิจัย 
จากผลการวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมแบบผสมผสานสำหรับงานเชื่อมทิก 

รอยเชื่อมชนท่อที่สอดคล้องกับข้อกำหนด IIW-IAB 089 สามารถนำมาอภิปรายผลได้ดังนี้  
1. ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมแบบผสมผสานงานเชื่อมทิกรอยเชื่อมชนท่อตาม

มาตรฐานฝีมือแรงงานและข้อกำหนด IIW-IAB 089 พบว่าหลักสูตรฝึกอบรมดังกล่าวมีประสิทธิภาพ
E1/E2 เท่ากับ 85.44/82.61 สูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 80/80 เนื่องจากคณะทำงานในการพัฒนา
หลักสูตรเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถในงานเชื่อมโลหะเป็นอย่างดี สอดคล้องกับชัยยศ ดำรงกิจ
โกศล และอัคครัตน์ พูลกระจ่าง (2565) ที ่พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมผู้ขับขี่รถบรรทุกเพื่อการ
ประหยัดพลังงานในธุรกิจการขนส่งสินค้าโดยมีการนำผู้ที่เกี่ยวข้องในธุรกิจการขนส่งสินค้ามาร่วมใน
การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมด้วยวิธีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทำงาน จำนวน 11 คน เพื่อ
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กำหนดหัวข้อ วัตถุประสงค์ในการฝึกอบรม รวมถึงการจัดทำร่างหลักสูตรฝึกอบรมเช่นกัน โดยผู้วิจัย
แบ่งการฝึกอบรมออกเป็นสองส่วนตามแนวทางการฝึกอบรมแบบผสมผสานเพื่อป้องกันการแพร่เชื้อ
โควิด คือ การฝึกอบรมผ่านระบบออนไลน์ (Online) สำหรับการฝึกอบรมในภาคทฤษฎี และการ
ฝึกอบรมแบบเผชิญหน้าที ่เป็นการฝึกอบรมแบบออฟไลน์สำหรับการฝึกอบรมในภาคปฏิบัติ 
สอดคล้องกับกุลธิดา ทุ่งคาใน (2564) ที่กล่าวว่า การเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended Learning) 
เป็นการเรียนการสอนที่มีการวางแผนการจัดกระบวนการเรียนการสอนแบบเผชิญหน้าผสมผสาน
กับการเรียนการสอนในระบบออนไลน์ และเป็นทางเลือกที่เหมาะกับสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของเชื้อโควิด-19 ในปัจจุบัน ซึ่งการฝึกอบรมงานเชื่อมทิกรอยเชื่อมชนท่อในภาคปฏิบัติที่เป็นการ
ฝึกอบรมแบบเผชิญหน้ามีความสำคัญเนื่องจากทำให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ทดลองปฏิบัติงานจริง 
ทำให้เกิดการเรียนรู้ และได้รับประสบการณ์จริงในการปฏิบัติงานสอดคล้องกับพิมผกา ปัญโญใหญ่ 
และพีรนุช ลาเซอร์ (2564) ที่กล่าวว่า การจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาบางสาขาที่เน้นการฝึก
ปฏิบัติจำเป็นต้องมีการฝึกปฏิบัติจริงควบคู่การเรียนในภาคทฤษฎี โดยในการป้องกันการแพร่เชื้อ   
โควิด 19 ผู้เข้ารับการอบรมและครูฝึกได้ปฏิบัติตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุขตลอดเวลา
ของการฝึกอบรม สอดคล้องกับพิมผกา ปัญโญใหญ่ และพีรนุช ลาเซอร์ (2564) ที่ศึกษาการจดัการ
เรียนการสอนแบบผสมผสาน โดยแบ่งเป็นการเรียนภาคทฤษฎีในระบบออนไลน์ และการเรียนการ
สอนแบบตัวต่อตัวของนักเรียนพยาบาลและผู้สูงอายุ ซึ ่งในการเรียนแบบตัวต่อตัวผู ้เรียนและ
ผู้สูงอายุจะปฏิบัติตามนโยบายสาธารณสุขอย่างเคร่งครัดเพื่อป้องกันความเสี่ยงจากการติดเชื้อโควิด 
19  

2. ผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมแบบผสมผสานงานเชื่อมรอยเชื่อมชนท่อตามมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานและข้อกำหนด IIW-IAB089 พบว่าหลักสูตรฝึกอบรมมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ E1/E2 

เท่ากับ 85.44/82.61 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ 80/80 ที่ตั ้งไว้ และผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีคะแนนในการ
ปฏิบัติงานเฉลี่ยร้อยละ 80.21 สูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนดไว้ร้อยละ 70 ตามมาตรฐานกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน เนื่องจากผู้วิจัยยังใช้แนวทางในการวิเคราะห์หัวข้อเรื่องและวิเคราะห์งานในการพัฒนาชุด
ฝึกอบรม ซึ่งสอดคล้องกับทวีวัฒน์ รื่นรวย, พิสิฐ เมธาภัทร และไพโรจน์ สถิรยากร (2561) ที่ทำการ
วิเคราะห์หัวข้อเรื่อง และวิเคราะห์งานก่อนนำไปกำหนดวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมและนำไปพัฒนา
เป็นชุดฝึกอบรมต่อไป นอกจากนี้ในการจัดการฝึกอบรมผู้วิจัยประยุกต์ใช้แนวทางการจัดการเรียนรู้
แบบ MIAP ซึ่งทำให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีผลสัมฤทธิ์จากการฝึกอบรมที่สูงกว่าเกณฑ์ สอดคล้องกับ
รุจา แก้วเมืองฝางและคณะ (2564) ที่ใช้กระบวนการเรียนรู้แบบ MIAP ในรายวิชาการพยาบาล
มารดา ทารก และการผดุงครรภ์ 1 ทำให้ผลคะแนนก่อนเรียนด้านทฤษฎีหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 
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รวมถึงคะแนนความแตกต่างของทักษะหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญที่ระดับ .01 
นอกจากนี้ผลการวิจัยยังพบว่าระดับความคิดเห็นต่อหลักสูตรฝึกอบรมของผู้เข้ารับการฝึกอบรมอยู่
ในระดับเหมาะสมมากที่สุด เนื่องจากหลักสูตรฝึกอบรมดังกล่าวได้ผ่านกระบวนการพัฒนา การ
ประเมิน และผ่านการรับฟังความคิดเห็นจากบุคลากรในด้านงานเชื่อมทั้งจากภาครัฐ และเอกชน ทำ
ให้หลักสูตรฝึกอบรมมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของผู้เข้ารับการฝึกอบรม สอดคล้องกับชัยยศ 
ดำรงกิจโกศล และอัคครัตน์ พูลกระจ่าง (2565) ที่ได้นำหลักสูตรฝึกอบรมผู้ขับขี่รถบรรทุกเพื่อการ
ประหยัดพลังงานในธุรกิจการขนส่งสินค้าโดยมีการนำผู้ที่เกี่ยวข้องในธุรกิจการขนส่งสินค้ามาร่วมใน
การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมด้วยวิธีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทำงาน และนำไปประเมินโดย
ผู้เชี่ยวชาญ และนำไปผ่านการประชาพิจารณ์เพื่อรับฟังความคิดเห็น รวมถึงการใช้รูปแบบการ
จัดการฝึกอบรมแบบ MIAP ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นสำคัญ โดย
ร ูปแบบ MIAP แบ่งเป็น 4 กระบวนการได ้แก ่ Motivation (M) ค ือ การนำเข้าส ู ่บทเรียน 
Information (I) เป็นการถ่ายทอดเนื ้อหาในภาคทฤษฎีหรือเป็นการสาธิตการปฏิบัติงานเพื่อ
ถ่ายทอดวิธีการปฏิบัติงานในภาคปฏิบัติให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความเข้าใจในเนื้อหาและวิธีการ
ปฏิบัติงานอย่างแท้จริง Application (A) เป็นขั้นตอนที่ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้นำความรู้และ
ทักษะที่เรียนรู้ไปใช้จริงเช่นการทำแบบฝึกหัดหรือการทดลองปฏิบัติงานจริง และ Progress (P) เป็น
ขั้นตอนการตรวจปรับผู้เข้ารับการฝึกอบรมว่าตอบคำถามหรือปฏิบัติงานได้ถูกต้องหรือมีข้อควร
ปรับปรุงอย่างไร ซึ่งสอดคล้องกับรัชพล กลัดชื่น และกฤช สินธนะกุล (2562) ที่นำกระบวนการ
เรียนรู ้แบบ MIAP ไปใช้ในการเรียนการสอนออนไลน์แบบผสมผสานตามแผนการสอนฐาน
สมรรถนะที่เน้นการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติ โดยมีความพึงพอใจของผู้เรียนในแนวทางการ
เรียนดังกล่าวในระดับมากเช่นกัน 

 

องค์ความรู้ใหม่  
จากผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมแบบผสมผสานงานเชื่อมทิกรอยเชื่อมชนท่อตาม

มาตรฐานฝีมือแรงงานและข้อกำหนด IIW-IAB 089 พบว่า หลักสูตรฝึกอบรมแบบผสมผสานได้ถูก
พัฒนาขึ้นจากผู้ที่เกี่ยวข้องโดยตรง และอ้างอิงมาตรฐานในการปฏิบัติงานเพื่อมากำหนดหัวข้อใน
การฝึกอบรม โดยมีการประยุกต์ใช้วิธีการเรียนการสอนแบบผสมผสาน (Blended learning) เพื่อ
แบ่งการฝึกอบรมเป็นสองส่วนได้แก่ ส่วนที่ 1 เป็นการฝึกอบรมผ่านระบบออนไลน์ (Online) 
สำหรับการฝึกอบรมในภาคทฤษฎี และส่วนที่ 2 เป็นการฝึกอบรมแบบเผชิญหน้าซึ ่งเป็นการ
ฝึกอบรมแบบออฟไลน์ (Offline) โดยในการฝึกอบรมในได้ประยุกต์ใช้แนวทางการฝึกอบรมแบบ 
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MIAP ที่มุ่งเน้นผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้มีกิจกรรมในการปฏิบัติและมีการตรวจปรับผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมว่าปฏิบัติงานได้ถูกต้องหรือไม่เป็นส่วนสำคัญที่ทำให้หลักสูตรฝึกอบรมมีประสิทธิภาพสูง
กว่าเกณฑ์ที่กำหนด โดยองค์ความรู้จากการวิจัยได้ถูกสรุปดังแสดงในภาพที่ 1 

 

 
 

ภาพที่ 1 องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย 
 

ข้อเสนอแนะ  
จากผลการวิจัย ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย  

1. กรมพัฒนาฝีมือแรงงานควรจัดให้มีการเทียบโอนประสบการณ์ด้านทักษะให้กับ
พนักงานที ่ผ ่านการปฏิบัติงานหรือผ่านทดสอบตามมาตรฐานข้อกำหนด IIW- IAB 089 เพื่อ
ประหยัดเวลาการรับการฝึกอบรม และลดต้นทุนให้กับสถานประกอบการ 

2. กรมพัฒนาฝีมือแรงงานควรศึกษาความเป็นไปได้ในการสร้างมาตรฐานงาน
เชื ่อมดังกล่าวให้เป็นมาตรฐานหลักที ่ใช ้ในกลุ ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เพ ื ่อใช ้เป็น
มาตรฐานสากลในระดับภูมิภาค ซึ่งจะเปิดโอกาสให้มีการเคลื่อนย้ายแรงงานต่างชาติในสาขาอาชีพ
งานเชื่อมที่มีทักษะ (Skilled Labor) เพื่อส่งเสริมอุตสาหกรรมงานเชื่อมและลดต้นทุนการผลิต 
ประเทศไทยสามารถส่งออกช่างฝีมือเพิ่มรายได้ประชากร หรือนำเข้าแรงงานต่างชาติเพื่อลดต้นทุน
การผลิต 

ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์  

1. กรมพัฒนาฝีมือแรงงานควรนำหลักสูตรฝึกอบรมแบบผสมผสานสำหรับงาน
เชื่อมทิกรอยเชื่อมชนท่อที่สอดคล้องกับมาตรฐานฝีมือแรงงานและข้อกำหนด IIW-IAB 089 ไปใช้
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ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรทางด้านงานเชื่อมให้มีทักษะได้ตามมาตรฐานข้อกำหนด IIW-IAB 089
ต่อไป   

2. หน่วยฝึกอบรมขององค์กรต่าง ๆ สามารถนำแนวทางการพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมแบบผสมผสานสำหรับงานเชื่อมทิกรอยเชื่อมชนท่อที่สอดคล้องกับมาตรฐานฝีมือแรงงาน
และข้อกำหนด IIW-IAB 089 ไปใช้พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐานอาชีพใน
สาขางานต่าง ๆ ต่อไป 

 

กิตติกรรมประกาศ  
บทความวิจัยนี้สำเร็จลุล่วงได้ด้วยดี ได้รับทุนสนับสนุนจากสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 1 

สมุทรปราการ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และได้รับความกรุณาจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประกอบด้วย 
สถานประกอบการ ผู้ที่ประกอบอาชีพ ผู้เชี่ยวชาญ นักวิชาการ ผู้ควบคุมการใช้มาตรฐาน ที่มีความ
เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมงานเชื่อมที่ได้เสียสละเวลาอันมีค่าให้ข้อมูลฉากทัศน์ คำแนะนำ ข้อคิดเห็น 
ตลอดจนแนวทางแก้ปัญหาร่วมกัน อันเป็นประโยชน์แก่การพัฒนาหลักสูตรในครั้งนี้ คณะผู้วิจัยรู้สึก
ซาบซึ้งในความกรุณาทุกภาคส่วน จึงขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูงไว้ ณ โอกาสนี้ 
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