
หนัังสืือเล่่มนี้้�เขีียนโดย Catherine Kaputa ซึ่่ �งเป็็นนัักเขีียน นั ักพููด และผู้้�เชี่่�ยวชาญทางด้้านการสร้้างแบรนด์ ์

ส่่วนบุุคคล หนัังสืือเล่่มนี้้�มีีความหนา 115 หน้้า โดยแบ่่งออกเป็็น 3 ส่ ่วนหลััก ๆ  ได้้แก่่ การสร้้างตััวตนในโลกการทำงาน 

ยุุคใหม่่ กลยุุทธ์์การสร้้างแบรนด์์ใน 10 รูปแบบ และการทำให้้แบรนด์์ส่่วนบุุคคลของเราน่่าประทัับใจ

ในส่่วนแรกคืือ การสร้้างตััวตนในโลกการทำงานยุุคใหม่่นั้้�น หนัังสืือได้้ให้้นิิยามของคำว่่า แบรนด์์ส่่วนบุุคคลไว้้ว่่า 

เป็็นเร่ื่�องเกี่่�ยวกัับการทำให้้คนอ่ื่�นตััดสิินใจเลืือกเราจากความแตกต่่างของเราที่่�ตอบโจทย์์คน ๆ  นั้้� น โดยการสร้้างแบรนด์ ์

ส่่วนบุุคคลนั้้�นเราต้้องเลืือกที่่�จะโดดเด่่นในเร่ื่�องใดเร่ื่�องหนึ่่�งเป็็นพิิเศษ ไม่่ใช่่พยายามเป็็นทุุกอย่่างสำหรัับทุุกคน โดยคนที่่�จะ

สร้้างแบรนด์์ส่่วนบุุคคลได้้ดีีนั้้�น จะต้้องรู้้�ว่่าเราทำสิ่่�งนั้้�นไปทำไม เราทำสิ่่�งนั้้�นได้้แตกต่่างจากคนอื่่�นอย่่างไร และเราจะทำ 

สิ่่�งนั้้�นให้้สำเร็็จอย่่างไร นอกจากนี้้�ยัังชี้้�ให้้เห็็นว่่าปััจจุุบัันนี้้�การสร้้างแบรนด์์ส่่วนบุุคคล ไม่่ใช่่เพีียงแค่่ข้้อแนะนำที่่�ควรทำ 

แต่่กลายเป็็นสิ่่�งสำคััญมาก ๆ  ที่่�ไม่่อาจละเลยได้้

สำหรัับในส่่วนที่่�สองของหนัังสืือเล่่มนี้้�คืือ คำแนะนำในการเลืือกสร้้างแบรนด์์ส่่วนบุุคคล ซึ่่�งมีีทั้้�งหมด 10 ทางเลืือก

ได้้แก่่ การเป็็นนวััตกร การเป็็นผู้้�นำ การเป็็นผู้้�สวนกระแส การมุ่่�งเน้้นในสิ่่�งใดสิ่่�งหนึ่่�งอย่่างมั่่�นคง การเป็็นผู้้�สร้้างหรืือ 

ปรัับปรุุงกระบวนการ การเป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญ การมุ่่�งเน้้นในกลุ่่�มเป้้าหมายใดกลุ่่�มเป้้าหมายหนึ่่�ง การเป็็นชนชั้้�นสููง การเป็็น 

ผู้้�สืืบทอดตำนาน และการเป็็นผู้้�ช่่วยเหลืือคนอ่ื่�น โดยในแต่่ละประเภทนั้้�น หนัังสืือเล่่มนี้้�ได้้อธิิบายลัักษณะเด่่น และสิ่่�งที่่� 

ควรทำไว้้อย่่างชััดเจน เพื่่�อให้้ผู้้�อ่่านลองพิิจารณาตััวเองว่่าตััวเองมีีลัักษณะคล้้ายแบบใด เพื่่�อที่่�จะได้้สร้้างแบรนด์์ส่่วนบุุคคล 

ในแบบนั้้�นได้้อย่่างชััดเจน

ในส่่วนสุุดท้้ายของหนัังสืือเล่่มนี้้�นั้้�นเป็็นเรื่่�องของการสร้้างแบรนด์์ส่่วนบุุคคลของเราให้้น่่าประทัับใจ โดยมุ่่�งเน้้น 

ในการสื่่�อสารทำให้้คนอื่่�นมองภาพของเราได้้ตรงกัับที่่�เราต้้องการ เช่่น ถ้้ าอยากให้้คนมองเราเป็็นคนที่่�มีีความคิิดสร้้างสรรค์์ 

เราก็็ควรทำอะไรต่่าง ๆ  ที่่ �สะท้้อนให้้เห็็นว่่าเรามีีความคิิดสร้้างสรรค์์ เพราะถ้้าเราส่ื่�อสารอย่่างหนึ่่�ง แต่่มีีพฤติิกรรมที่่�ไม่่ตรง 

กัับแบรนด์์ที่่�เราพยายามสื่่�อสาร คนอื่่�น ๆ  ก็ ็จะรู้้�สึึกสงสััยและเกิิดความสัับสนได้้ง่่าย ในส่่วนนี้้�ยัังพููดถึึงแนวทางในการสื่่�อสาร 

ทั้้�งเรื่่�องการใช้้น้้ำเสีียง การตั้้�งชื่่�อ การเล่่าเรื่่�อง การทำการตลาด การเขีียน การใช้้สื่่�อต่่าง ๆ  เพื่่�อโปรโมทแบรนด์์ของเรา  

รวมทั้้�งมีีขั้้�นตอนต่่าง ๆ  ที่่�ผู้้�อ่่านสามารถนำกลัับไปปรัับใช้้เพ่ื่�อสร้้างแบรนด์์ตััวเองได้้

ปััจจััยสำคััญอย่่างหนึ่่�งที่่�จะทำให้้ผู้้�ประกอบการหรืือพนัักงานหรืือผู้้�บริิหารประสบความ

สำเร็็จในการดำเนิินธุุรกิิจและการทำงานก็็คืือ การสร้้างแบรนด์์ส่่วนบุุคคล ซึ่่ �งในปััจจุุบัันมีีหนัังสืือ

หลายเล่่มที่่�กล่่าวถึึงเร่ื่�องนี้้�  แต่่หนึ่่�งในหนัังสืือที่่�เขีียนเร่ื่�องนี้้�ไว้้ได้้อย่่างน่่าสนใจคืือ หนัังสืือที่่�ชื่่�อว่่า 
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ถึึงแม้้ว่่าหนัังสืือเล่่มนี้้�จะไม่่ได้้มีความยาวมากนััก และเขีียนในรููปแบบของหนัังสืือ How-to ที่่ �ไม่่ได้้มีทฤษฎีีทาง 

วิิชาการมาสนัับสนุุนมากเหมืือนกัับตำรา แต่่ก็็เป็็นข้้อดีีอย่่างหนึ่่�งคืือ สามารถอ่่านและเข้้าใจได้้ง่่ายมาก ประกอบกัับผู้้�เขีียน

เป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญโดยตรงทางด้้านนี้้�จึงทำให้้สามารถคััดเลืือกเร่ื่�องราวที่่�เป็็นประโยชน์์และตรงประเด็็นเกี่่�ยวกัับการสร้้างแบรนด์์

ส่่วนบุุคคลได้้ดี

จุุดเด่่นมาก ๆ  ข องหนัังสืือเล่่มนี้้�จะอยู่่�ในส่่วนที่่� 2 ที่่ �ผู้้�เขีียนได้้นำเสนอแนวทางการสร้้างแบรนด์์ทั้้�ง 10 แนวทาง  

ที่่�ผู้้�อ่่านสามารถหยิิบนำไปใช้้ได้้เลย อย่่างไรก็็ตาม หนัังสืือเล่่มนี้้�อาจจะเป็็นเพีียงจุุดเริ่่�มต้้นของคนที่่�สนใจในการสร้้างแบรนด์์

ส่่วนบุุคคล ดั ังนั้้�นในแต่่ละแนวทางของการสร้้างแบรนด์์นั้้�น ในหนัังสืือยัังไม่่ได้้ลงละเอีียดลึึกมากนััก เช่่น การสร้้างแบรนด์ ์

ในรููปแบบของนวััตกร อาจจะมีีการใช้้สื่�อ การใช้้ข้้อความ หรืือแม้้กระทั่่�งการทำการตลาดที่่�แตกต่่างจากการสร้้างแบรนด์์ 

ในรููปแบบของผู้้�นำ ซึ่่�งเนื้้�อหาในหนัังสืือเล่่มนี้้�อาจจะไม่่ได้้ลงรายละเอีียดไปถึึงขนาดนั้้�น

กลุ่่�มผู้้�อ่่านที่่�น่่าจะได้้ประโยชน์์อย่่างยิ่่�งจากหนัังสืือเล่่มนี้้�มีีสองกลุ่่�ม กลุ่่�มแรกคืือ ผู้้ �ประกอบการ ซึ่่ �งหากสามารถ 

สร้้างแบรนด์์ส่่วนบุุคคลได้้ดีีก็็จะส่่งผลโดยตรงต่่อความน่่าสนใจของสิินค้้าหรืือบริิการที่่�ผู้้�ประกอบการนำเสนอ ซึ่่ �งจะทำให้้

โอกาสประสบความสำเร็็จในธุุรกิิจก็็จะมีีมากขึ้้�น อี ีกกลุ่่�มหนึ่่�งคืือ กลุ่่�มผู้้�บริิหารหรืือพนัักงานประจำที่่�ทำงานในองค์์กรต่่าง ๆ  

ถึึงแม้้ว่่ากลุ่่�มนี้้�จะไม่่ได้้ทำธุุรกิิจโดยตรง แต่่การสร้้างแบรนด์์ส่่วนบุุคคลก็็จะเป็็นการเพิ่่�มโอกาสให้้กับตััวเองในเร่ื่�องความ 

ก้้าวหน้้าทางตำแหน่่งหน้้าที่่�การงาน หนัังสืือเล่่มนี้้�จึึงเป็็นหนัังสืือเล่่มหนึ่่�งที่่�น่่าอ่่านและสามารถนำเอาไปใช้้ปรัับใช้้ให้้เกิิด

ประโยชน์์กัับชีีวิิตการทำงานได้้อย่่างแน่่นอน
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❝  
กลุ่่�มผู้้�อ่่านที่่�น่่าจะได้้ประโยชน์์อย่่างยิ่่�งจากหนัังสืือเล่่มนี้้�มีีสองกลุ่่�ม  

กลุ่่�มแรกคืือ ผู้้�ประกอบการ ซ่ึ่�งหากสามารถสร้้างแบรนด์์ส่่วนบุุคคลได้้ดีี 

ก็็จะส่่งผลโดยตรงต่่อความน่่าสนใจของสิินค้้าหรืือบริิการที่่�ผู้้�ประกอบการนำำ�เสนอ  

ซ่ึ่�งจะทำำ�ให้้โอกาสประสบความสำำ�เร็็จในธุุรกิิจก็็จะมีีมากขึ้้�น  

อีีกกลุ่่�มหน่ึ่�งคืือ กลุ่่�มผู้้�บริิหารหรืือพนักงานประจำำ�ที่่�ทำำ�งานในองค์์กรต่่าง ๆ   

ถึึงแม้้ว่่ากลุ่่�มนี้้�จะไม่่ ได้้ทำำ�ธุุรกิิจโดยตรง แต่่การสร้้างแบรนด์์ส่่วนบุุคคลก็จะเป็็นการ 

เพิ่่�มโอกาสให้้กัับตััวเองในเรื่่�องความก้้าวหน้้าทางตำำ�แหน่่งหน้้าที่่�การงาน   

❞
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