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การศึกษานี้ได�ขั�อค�นพบว่า	 คนรุ่นใหม่เจเนอเรชันซีมีแนวคิดในการสร�างสรรค์สิ�งใหม่	ๆ 	 และมีความหลงใหลในการเป็น 
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ABSTRACT

The	 research	aims	 to	examine	 the	 influences	on	entrepreneurial	opportunities	among	 the	new	

generation.	 The	 sample	 consisted	 of	 295	 Bachelor	 of	 Business	 Administration	 students	 in	

Generation	 Z,	 selected	 using	 purposive	 sampling.	 Data	 were	 collected	 using	 questionnaires.	

Statistics	based	on	a	structural	equation	model	were	used	to	examine	the	data.	The	results	demonstrate	

that	entrepreneurial	creativity	has	the	greatest	significant	positive	effect	on	entrepreneurial	opportunity,	

followed	by	entrepreneurial	passion.	Furthermore,	entrepreneurial	 knowledge	can	 indirectly	 influence	

entrepreneurial	 opportunities,	 with	 entrepreneurial	 creativity	 and	 entrepreneurial	 passion	 playing	

mediating	roles.	Perceived	university	support	can	indirectly	influence	entrepreneurial	opportunities	with	

a	mediating	role	of	entrepreneurial	creativity.	According	to	research,	Generation	Z	has	a	creative	mindset	

and	 passion	 for	 entrepreneurship,	 which	 are	 essential	 characteristics	 that	 drive	 entrepreneurial	

opportunity.	Knowledge	of	business	operations	and	the	university's	support	in	stimulating	entrepreneurial	

creativity	will	foster	creative	problem-solving,	encouraging	the	new	generation	to	pursue	entrepreneurial	

opportunities.

Keywords:  Entrepreneurial	Opportunity,	Entrepreneurial	Creativity,	Entrepreneurial	Passion,	

Entrepreneurial	Knowledge,	Perceived	University	Support
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1. บทนำา
จากวิกฤตการณ์โรคระบาดโควิด-19	หลากหลายธุรกิจต�องปิดกิจการ	ทำให�เกิดปัญหาการว่างงานและภาวะเศรษฐกิจ

ที�ถดถอย	 แต่สถานการณ์เศรษฐกิจโลกในปัจจุบันพบว่า	 เศรษฐกิจมีอัตราขัยายตัวทางเศรษฐกิจในทิศทางแนวโน�มที�ดีขัึ้น	 

ซึ�งสามารถพิจารณาจากตัวชี้วัดอัตราเงินเฟ้้อที�เพิ�มขัึ้นและอัตราการว่างงานที�ลดลง	 (OECD,	 2023)	 สำหรับเศรษฐกิจขัอง

ประเทศไทยมีการพลิกฟ้้�นเช่นเดียวกันสามารถพิจารณาจากรายได�ภาคการท่องเที�ยวและการลงทุนที�เพิ�มสูงขัึ้น	 รวมถึงอุปสงค์

การบริโภคจากภาคเอกชนและภาคบริการภายในประเทศมีแนวโน�มฟ้้�นตัวขัึ้น	 (World	 Bank	 Group,	 2022)	 จึงทำให� 

เห็นความสำคัญในการเป็นผู�ประกอบการที�มีบทบาทช่วยให�เศรษฐกิจขัองประเทศไทยได�รับการพัฒนาให�เติบโตยิ�งขัึ้น	 ทั้งน้ี

ทิศทางการพัฒนาประเทศไทยตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ	 พ.ศ.	2566–2570	 ได�กำหนดเป้าหมายการพัฒนา 

ผู�ประกอบการรายใหม่ในประเทศไทยให�เพิ�มขัึ้น	 มุ่งเน�นการสร�างและพัฒนาผู�ประกอบการยุคใหม่ให�มีทักษะพ่้นฐานในการ 

เป็นผู�ประกอบการ	 ซึ�งต�องมีความสามารถดำเนินธุรกิจด�วยการใช�นวัตกรรมและเทคโนโลยี	 รวมถึงมีความสามารถในการสร�าง

มูลค่าเพิ�มด�วยการใช�ความคิดสร�างสรรค์ในการพัฒนาธุรกิจ	(Office	of	the	National	Economic	and	Social	Development	

Council,	2023)	ในการส่งเสริมพัฒนาผู�ประกอบการยุคใหม่มีความสอดคล�องกับเป้าหมายการพัฒนาที�ยั�งย่น	(SDGs)	ในด�าน

การส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างต่อเน่�องด�วยการพัฒนาสนับสนุนให�ผู�ประกอบการมีความคิดสร�างสรรค์และ

นวัตกรรมในการดำเนินธุรกิจ	 (United	Nations,	2022)

การเป็นผู�ประกอบการช่วยให�สามารถแก�ไขัปัญหาความยากจนในประเทศกำลังพัฒนาและประเทศกลุ่มเศรษฐกิจใหม่	

โดยผู�ประกอบการเป็นส่วนสำคัญที�สนับสนุนการใช�ทรัพยากรจากหน่วยครัวเร่อนในการดำเนินธุรกิจ	 ทำให�เกิดการเติบโตทาง

เศรษฐกิจ	 จึงควรส่งเสริมให�มีจำนวนผู�ประกอบการเพิ�มขัึ้น	 (Sutter,	 Bruton,	 &	 Chen,	 2019)	 ผู�ประกอบการทำให�เกิด 

การจ�างงานและสร�างรายได�	 การเป็นผู�ประกอบการจึงมีความสำคัญอย่างยิ�งต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและความอยู่ดีกินดีขัอง 

คนในสังคม	 สำหรับบุคคลที�จะเริ�มต�นทำธุรกิจใหม่	 ควรประเมินโอกาสความเป็นไปได�ในการดำเนินธุรกิจ	 เช่น	 ความรู�	 ทักษะ	

ประสบการณ์	 เป็นต�น	 เพ่�อทำให�ทราบถึงศักยภาพความสามารถขัองตนเองในการเป็นผู�ประกอบการ	 (Rastkhiz,	 Dehkordi,	

Farsi,	&	Azar,	2019)	การรับรู�โอกาสเป็นผู�ประกอบการเป็นกระบวนการเริ�มแรกในการดำเนินกิจกรรมการเป็นผู�ประกอบการ	

เม่�อบุคคลสามารถรับรู�โอกาสในการทำธุรกิจแล�วจะตัดสินใจเริ�มต�นทำธุรกิจใหม่	 ทำให�มีพฤติกรรมการเป็นผู�ประกอบการ	 

โดยผู�ประกอบการรุ่นใหม่จะเป็นผู�ที�อยู่ในช่วงอายุ	 18–34	 ปี	 ซึ�งมีแนวโน�มในการเริ�มต�นทำธุรกิจมากกว่ากลุ่มช่วงอายุอ่�น	ๆ 	

(Global	 Entrepreneurship	 Monitor,	 2023)	 ผู�ประกอบการรุ่นใหม่จึงอยู่ในกลุ่มคนเจเนอเรชันซี	 (Gen	 Z)	 ซึ�งจะมา 

ร่วมช่วยกันผลักดันขัับเคล่�อนเศรษฐกิจขัองประเทศ	 (Dreyer	 &	 Stojanová,	 2023)	 จากการศึกษาพบว่า	 กลุ่มคนรุ่นใหม่ 

เจเนอเรชันซีจะมีคุณลักษณะโดดเด่นในด�านความคิดสร�างสรรค์	 ความสามารถในการใช�เทคโนโลยี	 การชอบเรียนรู�และ 

พัฒนาตนเอง	ความสามารถย่ดหยุ่นในการทำงาน	 มีความสนใจเป็นเจ�าขัองธุรกิจ	และมีความต�องการที�จะประสบความสำเร็จ

อย่างรวดเร็ว	(Pichler,	Kohli,	&	Granitz,	2021)	จึงทำให�เห็นว่า	มีความน่าสนใจในการศึกษาปัจจัยที�เป็นแรงจูงใจให�บุคคล

สามารถรับรู�โอกาสเป็นผู�ประกอบการขัองกลุ่มคนรุ่นใหม่

การดำเนินธุรกิจในศตวรรษที�	21	จะต�องใช�เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขัับเคล่�อนดำเนินธุรกิจ	(Sergi,	Popkova,	

Bogoviz,	 &	 Ragulina,	 2019)	 ท่ามกลางสภาวะเศรษฐกิจที�แตกต่างกันปัจจัยด�านความสามารถในการรับรู�โอกาสเป็น 

ผู�ประกอบการและความมีนวัตกรรมเป็นคุณลักษณะพ่้นฐานขัองผู�ประกอบการที�พึงมี	 ซึ�งจะช่วยส่งเสริมให�สามารถสร�าง 

ธุรกิจใหม่ได�ประสบความสำเร็จ	 (Devece,	Peris-Ortiz,	&	Rueda-Armengot,	2016)	สำหรับปัจจัยด�านพฤติกรรม	ความรู�	

และความเขั�าใจที�เกี�ยวขั�องกับผู�ประกอบการมีบทบาทสำคัญต่อกระบวนการที�ส่งเสริมทำให�บุคคลสามารถสร�างธุรกิจใหม่ 

ได�เช่นกัน	โดยผู�ที�มีแนวคิดในการดำเนินธุรกิจและมีทรัพยากรพ่้นฐานในการดำเนินกิจกรรมการเป็นผู�ประกอบการ	จะสามารถ

รับรู�โอกาสในการสร�างธุรกิจ	ส่งผลให�บุคคลสามารถสร�างธุรกิจใหม่ได�	(Baron,	2007;	Tabares,	2021)	การเป็นผู�ประกอบการ
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จึงมีความเกี�ยวขั�องกับการรับรู�โอกาสในการทำธุรกิจ	 ความรู�และทักษะการเป็นผู�ประกอบการจึงมีความสำคัญต่อการนำมาสู่

การคิดค�นนวัตกรรมทางการตลาดผ่านการเรียนรู�ขัองผู�ประกอบการ	 และความสามารถในการบริหารจัดการธุรกิจจะช่วยให�

พัฒนาการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างยั�งย่น	 (Shinde	 et	 al.,	 2022)	 นอกจากนี้การศึกษาเกี�ยวกับสถานการณ์การเป็น 

ผู�ประกอบการจะทำให�เห็นถึงความสำคัญขัองการจัดการศึกษาเพ่�อพัฒนาผู�ประกอบการ	 และบริบทสภาพแวดล�อมเป็นปัจจัย

ที�ช่วยสนับสนุนให�สามารถเริ�มต�นทำธุรกิจได�เช่นกัน	 (Schmitt	 &	 Husson,	 2017)	 ดังน้ันการรับรู�โอกาสเป็นผู�ประกอบการ 

นับเป็นกระบวนการสำคัญในการทำให�บุคคลมีพฤติกรรมการเป็นผู�ประกอบการ	 จึงทำให�เล็งเห็นถึงความสำคัญต่อศึกษา 

ปัจจัยที�ส่งผลให�บุคคลสามารถรับรู�โอกาสเป็นผู�ประกอบการ	 โดยพบปัจจัยด�านความรู�ทางธุรกิจเป็นส่วนหนึ�งขัองทรัพยากร

ภายในบุคคลที�ช่วยให�รับรู�โอกาสทางธุรกิจ	 (Davidsson,	 2015;	 Tittel	 &	 Terzidis,	 2020)	 ส่วนปัจจัยคุณลักษณะด�าน 

ความคิดสร�างสรรค์จะช่วยส่งเสริมการรับรู�โอกาสขัองการเริ�มต�นทำธุรกิจ	 และระบบนิเวศขัองผู�ประกอบการเป็นปัจจัย 

สภาพแวดล�อมภายนอกที�ช่วยเอ่้ออำนวยให�สามารถเริ�มต�นดำเนินกิจกรรมทางธุรกิจได�	(Vogel,	2017)	รวมถึงปัจจัยคุณลักษณะ

ด�านความหลงใหลในการเป็นผู�ประกอบการจะทำให�เกิดความรู�สึกและอารมณ์เชิงบวกต่อการรับรู�โอกาสเป็นผู�ประกอบการ	 

(Ma	et	al.,	2020)

การทบทวนงานวิจัยที�เกี�ยวขั�องทำให�เห็นช่องว่างในการวิจัยที�ได�พบว่า	 มีงานวิจัยจำนวนหนึ�งได�ดำเนินการศึกษา 

การรับรู�โอกาสเป็นผู�ประกอบการได�รับอิทธิพลมาจากปัจจัยด�านความรู�และการเรียนรู�ด�านผู�ประกอบการ	(Hajizadeh	&	Zali,	

2016)	 แต่มีงานวิจัยที�ได�พบว่า	 ทรัพยากรด�านความรู�ยังไม่เพียงพอที�จะสร�างการรับรู�โอกาสเป็นผู�ประกอบการ	 โดยบุคคล 

จำเป็นต�องมีทักษะการใช�เทคโนโลยีที�มีความทันสมัยและความคิดที�เปิดกว�าง	 เพ่�อช่วยส่งเสริมให�สามารถรับรู�โอกาสที�ดีในการ

เป็นผู�ประกอบการและมองเห็นความท�าทายในการดำเนินธุรกิจให�สำเร็จ	(Clarysse,	Mustar,	&	Dedeyne,	2022)	และยังมี

งานวิจัยที�เกี�ยวขั�องกับการศึกษาทรัพยากรด�านความรู�ในการเป็นผู�ประกอบการและการได�รับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย	

จะช่วยพัฒนาคุณลักษณะด�านความคิดสร�างสรรค์ให�แก่คนรุ่นใหม่	 ซึ�งยังขัาดการศึกษาในส่วนความคิดสร�างสรรค์ขัอง 

ผู�ประกอบการกับการรับรู�โอกาสเป็นผู�ประกอบการ	 (Weinberger,	 Wach,	 Stephan,	 &	Wegge,	 2018)	 จึงทำให�เห็นว่า	 

มีงานวิจัยจำนวนไม่มากที�ศึกษาปัจจัยด�านความรู�ในการเป็นผู�ประกอบการ	 ซึ�งเป็นทรัพยากรที�แสดงถึงศักยภาพความสามารถ

ภายในบุคคล	ร่วมกับปัจจัยคุณลักษณะที�สำคัญในด�านความคิดสร�างสรรค์ขัองผู�ประกอบการและด�านความหลงใหลในการเป็น

ผู�ประกอบการ	 พร�อมทั้งปัจจัยการรับรู�การสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย	 ซึ�งเป็นบริบทสภาพแวดล�อมภายนอกที�มีส่วนสำคัญ 

ในการผลักดันให�กลุ่มคนรุ่นใหม่	 สามารถรับรู�โอกาสเป็นผู�ประกอบการ	 ดังนั้นการศึกษาในคร้ังนี้คณะผู�วิจัยจึงดำเนินการ 

ศึกษาปัจจัยต่าง	ๆ 	 เหล่านั้นร่วมกัน	 เพ่�อจะช่วยเติมเต็มช่องว่างในการวิจัยที�ทำให�ทราบถึงปัจจัยที�เป็นส่วนสำคัญทำให�เกิด 

การรับรู�โอกาสเป็นผู�ประกอบการ	รวมถึงผลการศึกษาสามารถนำไปใช�เป็นประโยชน์ต่อการสร�างสภาวะการเป็นผู�ประกอบการ

ให�แก่กลุ่มคนรุ่นใหม่ที�นับว่า	 เป็นกำลังสำคัญต่อการดำเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจที�ช่วยขัับเคล่�อนพัฒนาเศรษฐกิจขัอง

ประเทศไทยให�เติบโตได�มากยิ�งขัึ้น

2. ทบทวนวรรณกรรม
จากการทบทวนวรรณกรรมที�เกี�ยวขั�องกับการศึกษาการรับรู�โอกาสเป็นผู�ประกอบการพบว่า	แนวคิดทฤษฎีการควบคุม

ตัวเอง	 (Self-Regulation	 Theory)	 ขัอง	 Carver	 and	 Scheier	 (1982)	 เป็นทฤษฎีที�อธิบายถึงความรู�และความเขั�าใจที�จะ 

นำไปสู่ความเช่�อและความสามารถในการควบคุมให�เกิดพฤติกรรม	 โดยนักวิชาการที�ใช�ทฤษฎีการควบคุมตัวเองในการอธิบาย

ปัจจัยความรู�ที�มีมาก่อนนำไปใช�ประเมินการรับรู�โอกาสทางธุรกิจและตัดสินใจใช�โอกาสในการสร�างธุรกิจใหม่	จึงทำให�มีพฤติกรรม

การเป็นผู�ประกอบการ	 (Bryant,	2007;	Fischer,	Mauer,	&	Brettel,	2017;	Trevelyan,	2011)	และยังพบการใช�แนวคิด

ทฤษฎีการควบคุมตัวเองอธิบายถึงกระบวนการด�านจิตวิทยาที�เกี�ยวขั�องกับการรับรู�และอารมณ์ความรู�สึก	 รวมถึงแรงจูงใจ 
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การรับร้�โอกาสเป็็นผู้้�ป็ระกอบการของนักศึึกษาเจเนอเรชัันซีี:  
บทบาทตััวแปรคัั่�นกลางคั่วามคั่ิดสร้างสรรคั่์ของผู้้้ประกอบการและคั่วามหลงใหลในการเป็นผู้้้ประกอบการ



เชิงบวกเหล่านี้จะส่งผลให�บุคคลมีพฤติกรรมเป็นผู�ประกอบการ	(Oshea,	Buckley,	&	Halbesleben,	2017)	โดยความหลงใหล

ในการเป็นผู�ประกอบการเป็นอารมณ์ความรู�สึกเชิงบวกที�ทำให�เห็นโอกาสในการทำธุรกิจใหม่	 (Lex,	 Gielnik,	 Spitzmuller,	

Jacob,	 &	 Frese,	 2022)	 รวมถึงทฤษฎีการรับรู�ตนเอง	 (Self-Perception	 Theory)	 ขัอง	 Bem	 (1972)	 ใช�ศึกษาทัศนคติ	

สภาวะอารมณ์	และปัจจัยภายในที�เป็นส่วนสำคัญนำไปสู่พฤติกรรม	โดยใช�ทฤษฎีการรับรู�ตนเองเป็นกรอบแนวคิดในการศึกษา

ปัจจัยด�านสภาวะอารมณ์ในด�านความหลงใหลในการเป็นผู�ประกอบการ	 สามารถอธิบายความเขั�าใจพฤติกรรมขัองผู�ที�ก่อตั้ง

ธุรกิจและการสร�างธุรกิจใหม่ได�	(Gielnik,	Spitzmuller,	Schmitt,	Klemann,	&	Frese,	2015)	ในการใช�ทฤษฎีการควบคุม

ตัวเองและทฤษฎีการรับรู�ตนเองเป็นกรอบแนวคิด	 จะทำให�ศึกษาได�เฉพาะปัจจัยภายในบุคคลที�เป็นแรงจูงใจให�เกิดการรับรู�

โอกาสเป็นผู�ประกอบการ

สำหรับทฤษฎีการคิดรู�	 (Social	 Cognitive	 Theory)	 ขัอง	 Bandura	 (1991)	 ใช�อธิบายความรู�	 ความเขั�าใจ	 และ 

ปัจจัยภายในส่วนบุคคลเป็นแหล่งที�มาขัองพฤติกรรม	 ทั้งนี้ปัจจัยด�านสภาพแวดล�อมเป็นส่วนผลักดันปัจจัยภายในบุคคลและ 

ส่งอิทธิพลไปยังพฤติกรรม	สอดคล�องกับแนวคิดทฤษฎีการคิดรู�ขัอง	Fiske	and	Taylor	(1991)	ที�ได�อธิบายถึง	การคิดรู�มีความ

เกี�ยวขั�องกับจิตวิทยาด�านความสนใจและความจำ	 ซึ�งสามารถใช�ในการศึกษาผลกระทบและแรงจูงใจให�เกิดพฤติกรรม	 ทั้งน้ี 

นักวิชาการที�ได�ดำเนินการศึกษากระบวนการเกิดพฤติกรรมเป็นผู�ประกอบการมักจะใช�ทฤษฎีการคิดรู�ในการศึกษาปัจจัย 

ความรู�ทางธุรกิจและหน่วยงานด�านสถาบันการศึกษา	 จะช่วยพัฒนาจิตวิญญาณในการเป็นผู�ประกอบการและความสามารถ 

ในการคิดค�นที�เป็นนวัตกรรม	 สามารถช่วยพัฒนาการรับรู�โอกาสเป็นผู�ประกอบการ	 ซึ�งนำไปสู่ความสามารถขัองนักศึกษา 

ในการสร�างธุรกิจใหม่	 (Lewis,	 Ho,	 Harris,	 &	Morrison,	 2016;	 Oo,	 Sahaym,	 Juasrikul,	 &	 Lee,	 2018;	 Vaghely	 &	

Julien,	 2010)	 ทำให�การศึกษาในคร้ังนี้คณะผู�วิจัยใช�ทฤษฎีการคิดรู�เป็นกรอบแนวคิดในการศึกษาถึงปัจจัยภายในส่วนบุคคล

และปัจจัยสภาพแวดล�อมภายนอกที�ส่งอิทธิพลต่อการรับรู�โอกาสเป็นผู�ประกอบการขัองกลุ่มคนรุ่นใหม่

2.1 การรับร่้โอกาสเป็นผู้่้ประกอบการ

การรับรู�โอกาสเป็นผู�ประกอบการ	 (Entrepreneurial	 Opportunity)	 ซึ�งสามารถใช�คำว่า	 การสำรวจโอกาส	

(Opportunity	 Exploration)	 หร่อการแสวงหาโอกาส	 (Opportunity	 Exploitation)	 หร่อการเห็นโอกาส	 (Opportunity	

Recognition)	(Short,	Ketchen,	Shook,	&	Ireland,	2010)	สอดคล�องกับผลการศึกษาขัอง	George,	Parida,	Lahti,	and	

Wincent	 (2016)	 ที�ได�ศึกษารวบรวมงานวิจัยที�เกี�ยวขั�องกับการรับรู�โอกาสเป็นผู�ประกอบการ	 โดยระบุถึงคำสำคัญหลายคำ 

ที�สามารถใช�แทนคำว่า	 การรับรู�โอกาส	 อย่างเช่น	 การระบุโอกาส	 (Opportunity	 Identification)	 การค�นพบโอกาส	

(Opportunity	 Discovery)	 โดยทุกคำจะใช�ในบริบทที�อธิบายถึงกระบวนการขัองผู�ประกอบการในการสร�างธุรกิจใหม่	 

นักวิชาการ	Shane	and	Venkataraman	(2000)	ได�อธิบายว่า	การรับรู�โอกาสเป็นขัั้นแรกขัองกระบวนการเป็นผู�ประกอบการ

ในช่วงเริ�มต�นทำธุรกิจ	 รวมถึง	 Ardichvili,	 Cardozo,	 and	 Ray	 (2003)	 ได�กล่าวถึงทฤษฎีการรับรู�โอกาสเป็นผู�ประกอบการ

นั้นมีปัจจัยที�ส่งอิทธิพลต่อการรับรู�โอกาสและการพัฒนาที�นำไปสู่การก่อตั้งธุรกิจ	อย่างเช่น	ความต่�นตัวในการเป็นผู�ประกอบการ	

ขั�อมูลและความรู�	 เคร่อขั่ายทางสังคม	 บุคลิกลักษณะด�านการยอมรับความเสี�ยง	 การมองโลกในแง่ดี	 ความคิดสร�างสรรค์	 

และการรับรู�ความสามารถตนเอง	ทั้งนี้	Mason	and	Harvey	(2013)	และ	Sarasvathy,	Dew,	Velamuri,	and	Venkataraman	

(2010)	 ได�สรุปความหมายขัองการรับรู�โอกาสเป็นผู�ประกอบการนั้นแสดงถึงความคิด	 ความเช่�อ	 และการกระทำ	 ช่วยทำให�

สามารถคิดค�นพัฒนาสร�างสินค�าหร่อบริการได�ในอนาคต	 ซึ�งการสร�างคุณค่าให�กับทรัพยากรจะทำให�เกิดการเปลี�ยนแปลง 

ทางเทคโนโลยี	 กฎระเบียบขัองภาครัฐ	 สภาวะทางสังคม	 บุคคลที�สามารถรับรู�โอกาสเป็นผู�ประกอบการได�รับอิทธิพลมาจาก 

การที�เป็นผู�มีประสบการณ์	 เคร่อขั่ายทางสังคม	 ความสามารถด�านธุรกิจ	 ความสามารถในการเช่�อมโยงกับความรู�ที�มีมาก่อน	

ปัจจัยด�านจิตวิทยาที�เกี�ยวกับบุคลิกภาพ	 แรงจูงใจ	 รวมถึงคุณลักษณะในการคิดรู�	 นอกจากนี้	 Arentz,	 Sautet,	 and	 Storr	
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(2013)	 ได�กล่าวถึงกระบวนการรับรู�โอกาสมาจากการค�นพบโอกาสขัองผู�ประกอบการ	 ซึ�งสะท�อนการมองเห็นถึงโอกาส 

ทางธุรกิจในการสร�างกำไร	 ผู�ประกอบการจะนำความรู�ที�สะสมมาก่อนในการรับรู�โอกาสทางธุรกิจใหม่	ๆ 	 ถึงแม�ว่าบุคคลจะ 

อยู่ในสถานการณ์เศรษฐกิจและสังคมที�มีความคล�ายกัน	 แต่คุณลักษณะส่วนบุคคลจะส่งผลทำให�มีมุมมองการรับรู�โอกาสเป็น 

ผู�ประกอบการที�แตกต่างกัน

การศึกษาถึงปัจจัยที�ส่งอิทธิพลต่อการรับรู�โอกาสเป็นผู�ประกอบการ	อย่างเช่น	งานวิจัยขัอง	Renko,	Shrader,	and	

Simon	(2012)	ผลการศึกษาพบว่า	ความรู�ที�เกี�ยวขั�องกับกลยุทธ์ความสามารถด�านการบริหารจัดการ	ทรัพยากร	ความต่�นตัว

ในการเป็นผู�ประกอบการ	 ส่งอิทธิพลต่อกระบวนการรับรู�	 แล�วใช�ทำนายการรับรู�โอกาสเป็นผู�ประกอบการ	 จึงทำให�เห็นว่า	

กระบวนการรับรู�โอกาสเป็นผู�ประกอบการเป็นส่วนสำคัญให�ผู�ประกอบการประสบผลความสำเร็จในการเริ�มต�นจัดต้ังธุรกิจ	 

และทำให�เห็นถึงความพยายามในการเป็นผู�ประกอบการ	สอดคล�องกับผลการวิจัยการรับรู�โอกาสเป็นผู�ประกอบการจะสามารถ

เกิดขัึ้นได�	 ก็ต่อเม่�อบุคคลอยู่ในสภาพแวดล�อมภายนอกที�เอ่้ออำนวยทั้งด�านการเม่อง	 การได�รับการสนับสนุนจากรัฐบาล	 

สภาพสังคมและวัฒนธรรมที�ส่งเสริมให�เป็นผู�ประกอบการ	 ความรู�ที�เกี�ยวขั�องกับการเป็นผู�ประกอบการ	 เคร่อขั่ายทางสังคม	

ความสามารถในการนำสินค�าและบริการเขั�าสู่ตลาด	ซึ�งปัจจัยต่าง	ๆ 	 เหล่านี้เป็นส่วนสำคัญที�ช่วยพัฒนาสร�างธุรกิจให�เกิดขัึ้นได�

ทั้งธุรกิจภายในประเทศและระหว่างประเทศ	 (Acosta,	Adu-Gyamfi,	Nabi,	&	Dornberger,	2017)	 จึงทำให�เห็นว่า	 บุคคล

ที�อยู่ในสถานการณ์ที�รับรู�ถึงโอกาสในการใช�แนวคิดเพิ�มมูลค่าต่อการสร�างรายได�ให�แก่ธุรกิจ	 แล�วนำไปสู่การแสดงพฤติกรรม 

การเป็นผู�ประกอบการ	 (George	 et	 al.,	 2016)	 และการมองเห็นโอกาสทางธุรกิจเป็นส่วนสำคัญที�ทำให�กลุ่มคนรุ่นใหม่ใน

ประเทศไทยมีภาวะความเป็นผู�ประกอบการ	 (Tripopsakul	&	Pichyangkul,	2018)

จากการศึกษาแบบสังเคราะห์วรรณกรรมที�เกี�ยวขั�องกับการรับรู�โอกาสเป็นผู�ประกอบการขัอง	Filser	et	 al.	 (2023)	

ทำให�เห็นแนวโน�มขัองการศึกษาการรับรู�โอกาสเป็นผู�ประกอบการเพิ�มขัึ้น	 เน่�องด�วยการเห็นถึงความสำคัญในกระบวนการ 

สร�างธุรกิจใหม่นั้นบุคคลมีความจำเป็นอย่างยิ�งที�ต�องทราบถึงโอกาสในการทำธุรกิจ	 เพ่�อที�จะบรรลุเป้าหมายทางธุรกิจที� 

กำหนดไว�	 โดยพบว่า	ปัจจัยส่วนบุคคล	อย่างเช่น	ความรู�	ประสบการณ์	 คุณลักษณะส่วนบุคคล	จะนำมาสู่การรับรู�โอกาสเป็น

ผู�ประกอบการ	ซึ�งเป็นการประเมินมูลค่าจากโอกาสที�จะสร�างสินค�าหร่อบริการใหม่	ๆ 	(Wang	&	Zhang,	2020)	จากการศึกษา

ความพร�อมในการเป็นผู�ประกอบการขัองคนรุ่นใหม่	พิจารณาได�จากศักยภาพการรับรู�โอกาสเป็นผู�ประกอบการ	ปัจจัยแรงจูงใจ	

ทรัพยากร	และความสามารถในการเป็นผู�ประกอบการ	ซึ�งเป็นสิ�งจำเป็นที�ช่วยสนับสนุนกระบวนการในการเป็นผู�ประกอบการ	

(Olugbola,	 2017)	 ดังนั้นการรับรู�โอกาสเป็นผู�ประกอบการ	 นับว่าเป็นคุณลักษณะที�สำคัญในการเริ�มต�นเป็นผู�ประกอบการ	 

ซึ�งการสร�างการรับรู�โอกาสเป็นผู�ประกอบการ	 สามารถเกิดได�จากการเห็นมุมมองที�ต�องการเติมเต็มช่องว่างในตลาดสินค�า 

และบริการ	รวมทั้งมีความสามารถที�จะรับรู�ถึงความต�องการซ่้อขัองผู�บริโภค	(Suddaby,	Bruton,	&	Si,	2015)	เม่�อพิจารณา

ถึงความสนใจในการศึกษาถึงการรับรู�โอกาสเป็นผู�ประกอบการพบว่า	 งานวิจัยขัอง	 Kuckertz,	 Kollmann,	 Krell,	 and	

Stöckmann	 (2017)	 ได�อธิบายถึง	 การรับรู�โอกาสนั้นเป็นคุณลักษณะส่วนบุคคลที�แสดงถึงความต่�นตัวในการทำธุรกิจ	 และ 

การแสดงถึงความสามารถในการค�นหาขั�อมูลทางธุรกิจที�เกี�ยวขั�อง	 เพ่�อจะทราบถึงความต�องการขัองลูกค�าแล�วใช�เป็นโอกาส 

ในการทำธุรกิจ	โดยการรับรู�โอกาสเป็นผู�ประกอบการเป็นการประเมินศักยภาพความสามารถในการดำเนินธุรกิจ	บุคคลที�ต�องการ

เป็นผู�ประกอบการจำเป็นต�องมีความรู�และทักษะ	 ซึ�งนับเป็นทรัพยากรที�สำคัญในการดำเนินกิจกรรมการเป็นผู�ประกอบการ	 

จึงทำให�ผู�ประกอบการมีศักยภาพความสามารถในการรับรู�โอกาสทางธุรกิจได�ดีกว่าลูกจ�าง	 (Sutter	et	al.,	2019)	นอกจากนี้

ยังพบว่า	การรับรู�โอกาสเป็นผู�ประกอบการได�รับอิทธิพลมาจากการที�บุคคลอยู่ในสถานการณ์สภาพแวดล�อมภายนอก	พร�อมทั้ง

สถาบันที�มีส่วนช่วยส่งเสริมให�บุคคลมีวิสัยทัศน์ทางธุรกิจ	 แนวคิดในการทำธุรกิจที�มีความคิดสร�างสรรค์ในการผลิตสินค�าหร่อ

บริการ	รวมถึงแรงบันดาลใจที�จะเป็นเจ�าขัองธุรกิจ	(Clark	&	Ramachandran,	2019;	Shepherd,	Wennberg,	Suddaby,	

&	 Wiklund,	 2019)	 ทำให�ในการศึกษาคร้ังนี้	 คณะผู�วิจัยให�ความสนใจศึกษาปัจจัยที�ส่งอิทธิพลไปยังการรับรู�โอกาสเป็น 
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การรับร้�โอกาสเป็็นผู้้�ป็ระกอบการของนักศึึกษาเจเนอเรชัันซีี:  
บทบาทตััวแปรคัั่�นกลางคั่วามคั่ิดสร้างสรรคั่์ของผู้้้ประกอบการและคั่วามหลงใหลในการเป็นผู้้้ประกอบการ



ผู�ประกอบการ	 ได�แก่	 ความคิดสร�างสรรค์ขัองผู�ประกอบการ	 ความหลงใหลในการเป็นผู�ประกอบการ	 ความรู�ในการเป็น 

ผู�ประกอบการ	และการรับรู�การสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย

2.2 คิวามคิิดสร้างสรรคิ์ข้องผู่้้ประกอบการกับการรับร่้โอกาสเป็นผู้่้ประกอบการ

ความคิดสร�างสรรค์ขัองผู�ประกอบการ	(Entrepreneurial	Creativity)	เป็นคุณลักษณะที�สำคัญอย่างมากในการเป็น

ผู�ประกอบการ	 โดย	 Shane	 (2003)	 กล่าวถึง	 ความคิดสร�างสรรค์เป็นส่วนสำคัญในการเพิ�มคุณค่าในทรัพยากรให�สามารถ 

สร�างความพึงพอใจในตลาดสินค�าและบริการ	ซึ�งความพึงพอใจขัองลูกค�าและการเปลี�ยนแปลงขัองเทคโนโลยีเป็นสิ�งที�ไม่แน่นอน	

ผู�ที�จะเป็นผู�ประกอบการจึงจำเป็นต�องมีความคิดสร�างสรรค์	 และใช�ประโยชน์จากการรับรู�โอกาสเป็นผู�ประกอบการมาสร�าง

ธุรกิจใหม่	 (Baron,	 2008)	 ทักษะความคิดสร�างสรรค์จะช่วยให�นักศึกษาสามารถค�นพบแนวความคิด	 และโอกาสที�จะเป็น 

ผู�ประกอบการที�ใช�นวัตกรรมในการดำเนินธุรกิจ	 (Gundry,	 Ofstein,	 &	 Kickul,	 2014)	 ในขัณะที�งานวิจัยขัอง	 Shane	 and	

Nicolaou	 (2015)	 ได�อธิบายว่า	 ความคิดสร�างสรรค์มีความสัมพันธ์กับการรับรู�โอกาสเป็นผู�ประกอบการ	 ช่วยทำให�สามารถ 

เริ�มต�นทำธุรกิจใหม่ให�เกิดขัึ้นได�	 บุคคลที�มีความคิดสร�างสรรค์จะมีความสามารถในการคิดค�นพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่	ๆ 	 ยิ�งได�รับ

การสนับสนุนพัฒนาฝ่ึกฝ่นแนวความคิดที�สร�างสรรค์	จะยิ�งช่วยเพิ�มการรับรู�โอกาสเป็นผู�ประกอบการมากขัึ้น	(Hansen,	Monllor,	

&	 Shrader,	 2016;	 Lindberg,	 Bohman,	 &	 Hultén,	 2017)	 ผู�ที�มีความคิดสร�างสรรค์จะช่วยให�สามารถคิดหาทางออก 

ในการแก�ไขัปัญหาได�หลากหลายทาง	 ถึงแม�จะอยู่ในสถานการณ์ที�เป็นอุปสรรคในการดำเนินธุรกิจ	 ก็จะสามารถพลิกวิกฤต 

ให�เป็นโอกาสได�โดยผู�ประกอบการที�มีสมรรถนะในด�านความคิดสร�างสรรค์จะสามารถรับรู�โอกาสในการปรับเปลี�ยนและ 

พัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่	ๆ 	 รวมถึงช่วยลดสภาวะตึงเครียดในการทำงานได�อีกด�วย	 (Edwards-Schachter,	 García-Granero,	

Sánchez-Barrioluengo,	Quesada-Pineda,	 &	 Amara,	 2015;	Weinberger	 et	 al.,	 2018)	 ดังนั้นทำให�มีความน่าสนใจ

ในการศึกษาความคิดสร�างสรรค์	 ซึ�งเป็นบุคลิกภาพที�เป็นคุณลักษณะเฉพาะขัองการเป็นผู�ประกอบการจะสามารถส่งอิทธิพล 

ต่อการรับรู�โอกาสเป็นผู�ประกอบการได�หร่อไม่	 จึงทำให�สามารถพัฒนาเป็นสมมติฐานการวิจัยได�	 ดังนี้

H1:	ความคิดสร�างสรรค์ขัองผู�ประกอบการสามารถส่งอิทธิพลทางบวกต่อการรับรู�โอกาสเป็นผู�ประกอบการ

2.3 คิวามหล์งใหล์ในการเป็นผู้่้ประกอบการกับการรับร่้โอกาสเป็นผู้่้ประกอบการ

ความหลงใหลในการเป็นผู�ประกอบการ	 (Entrepreneurial	 Passion)	 เป็นสิ�งสำคัญต่อการเป็นผู�ประกอบการ	 

โดยความหลงใหลในการเป็นผู�ประกอบการเป็นการขัับเคล่�อนแรงจูงใจ	และกระบวนการการควบคุมตนเองให�มีอารมณ์เชิงบวก

ในการเริ�มต�นทำธุรกิจ	 ซึ�งช่วงกระบวนการก่อต้ังธุรกิจในระยะเริ�มแรกนั้นมีความท�าทายอย่างมาก	 (Gielnik	 et	 al.,	 2015)	

ความหลงใหลในการเป็นผู�ประกอบการเป็นบุคลิกภาพที�แสดงถึงความปรารถนาอันแรงกล�าที�เป็นแรงจูงใจภายในต่อความ 

สนใจจะเป็นผู�ประกอบการ	(Biraglia	&	Kadile,	2017)	การศึกษาความหลงใหลในการเป็นผู�ประกอบการได�รับความน่าสนใจ 

เพิ�มขัึ้นเม่�อมีการศึกษาเกี�ยวกับคุณลักษณะเฉพาะในการเป็นผู�ประกอบการ	(Murnieks,	Cardon,	Sudek,	White,	&	Brooks,	

2016)	 โดยงานวิจัยขัอง	 Costa,	 Santos,	 Wach,	 and	 Caetano	 (2018)	 ได�อธิบายถึงผู�ที�มีความหลงใหลในการเป็น 

ผู�ประกอบการในระดับสูงจะเป็นผู�ที�มีความสามารถในการรับรู�โอกาสสร�างธุรกิจในระดับสูงเช่นกัน	ซึ�งความหลงใหลในการเป็น

ผู�ประกอบการแสดงถึงความรู�สึกเชิงบวกขัองบุคคลที�มีความนึกคิดและสภาวะภายในที�เขั�มแขั็งแน่วแน่ต่อการเป็นเจ�าขัองธุรกิจ	

ส่งผลต่อกระบวนการรับรู�โอกาสทางธุรกิจ	 และผู�ที�มีความหลงใหลในการเป็นผู�ประกอบการจะต�องการมีส่วนร่วมกับกิจกรรม 

ที�เกี�ยวขั�องกับการเป็นผู�ประกอบการในการคิดค�นหาแนวทางใหม่	ๆ 	ในการพัฒนาธุรกิจอยู่เสมอ	(Bao,	Zhou,	&	Chen,	2017)	

โดยความหลงใหลในการเป็นผู�ประกอบการจะช่วยให�สามารถเผชิญหน�ากับความยากลำบากและผลลัพธ์ที�ไม่แน่นอนทาง 

ธุรกิจได�	 ทั้งนี้ความหลงใหลในการเป็นผู�ประกอบการเป็นองค์ประกอบสำคัญที�จะทำให�เกิดพฤติกรรมการเป็นผู�ประกอบการ	
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(Mueller,	Wolfe,	&	Syed,	2017)	รวมถึงผลการศึกษาพบว่า	ความหลงใหลในการเป็นผู�ประกอบการ	สามารถช่วยผลักดัน

ให�บุคคลมีความพยายามที�จะดำเนินกิจกรรมการเป็นผู�ประกอบการ	พร�อมทั้งทุ่มเทเวลาต่อการศึกษาขั�อมูลในการดำเนินธุรกิจ	

จึงทำให�เกิดการรับรู�โอกาสความเป็นไปได�ในการสร�างธุรกิจใหม่	 และการรับรู�โอกาสที�จะได�รับผลกำไรจากการดำเนินธุรกิจ	 

(Ma	 et	 al.,	 2020)	 ดังนั้นความหลงใหลในการเป็นผู�ประกอบการ	 นับว่าเป็นคุณลักษณะเริ�มแรกขัองบุคคลที�ช่วยกระตุ�นและ

จุดพลังให�บุคคลสนใจที�จะเริ�มต�นทำธุรกิจ	(Pagano,	Petrucci,	&	Bocconcelli,	2021)	ความหลงใหลในการเป็นผู�ประกอบการ

ยังช่วยทำให�เกิดการเรียนรู�	 และช่วยสร�างความรู�สึกเชิงบวกต่อการแสดงบทบาทการเป็นผู�ประกอบการ	 (Cardon,	 Glauser,	

&	 Murnieks,	 2017)	 ซึ�งผู�ที�มีความหลงใหลในการเป็นผู�ประกอบการจะมีแรงจูงใจที�ช่วยขัับเคล่�อนให�เกิดความต�องการเป็น

เจ�าขัองธุรกิจ	และมีแนวโน�มที�จะดำเนินกิจกรรมขัองผู�ประกอบการ	 (Shepherd,	Souitaris,	&	Gruber,	2021)	 ดังนั้นทำให�

มีความน่าสนใจในการศึกษาความหลงใหลในการเป็นผู�ประกอบการจะสามารถส่งอิทธิพลต่อการรับรู�โอกาสเป็นผู�ประกอบการ

ได�หร่อไม่	 จึงทำให�สามารถพัฒนาสมมติฐานการวิจัย	 ดังนี้

H2:	ความหลงใหลในการเป็นผู�ประกอบการสามารถส่งอิทธิพลทางบวกต่อการรับรู�โอกาสเป็นผู�ประกอบการ

2.4 คิวามร่้ในการเป็นผู้่้ประกอบการกับการรับร่้โอกาสเป็นผู้่้ประกอบการ

ความรู�ในการเป็นผู�ประกอบการ	(Entrepreneurial	Knowledge)	เป็นสิ�งสำคัญที�เป็นพ่้นฐานในการดำเนินกิจกรรม

ในการเป็นผู�ประกอบการ	ซึ�งนักวิชาการ	Timmons,	Spinelli,	and	Tan	(2009)	ได�กล่าวถึง	การสร�างธุรกิจใหม่และการเป็น

ผู�ประกอบการในยุคศตวรรษที�	 21	 จำเป็นต�องมีทรัพยากรที�เพียงพอในด�านความรู�	 ทักษะ	 และประสบการณ์	 เพ่�อทำให� 

เกิดความสนใจ	 ความกระต่อร่อร�น	 มีพลัง	 และมีความกล�าที�จะลงม่อทำธุรกิจ	 ทั้งนี้สภาพแวดล�อมที�เปลี�ยนแปลงจะทำให� 

การเรียนรู�และพฤติกรรมปรับเปลี�ยนด�วยเช่นกัน	 โดย	 Baron	 (2006)	 กล่าวว่า	 ความรู�จะช่วยสนับสนุนการรับรู�โอกาสเป็น 

ผู�ประกอบการ	ความรู�ในการเป็นผู�ประกอบการจะทำให�ทราบถึงวิธีการในการสร�างธุรกิจ	ซึ�งประกอบด�วย	ความรู�ด�านการตลาด	

ความรู�ด�านเทคโนโลยี	 ความรู�ด�านกระบวนการผลิต	 และความรู�ด�านขั�อมูลลูกค�า	 (Chell,	 2013)	 ความรู�นั้นจึงเป็นสิ�งสะท�อน

ถึงทักษะและความสามารถในการเป็นผู�ประกอบการที�เกิดขัึ้นได�จากการศึกษา	 การฝ่ึกอบรม	 และการมีประสบการณ์	 หาก 

บุคคลมีความตระหนักรู�ถึงทักษะและความสามารถที�จะเป็นผู�ประกอบการ	 จะทำให�มีความมั�นใจที�จะเริ�มต�นทำธุรกิจ	 จึงทำให�

เห็นว่า	ความรู�มีความสัมพันธ์ทางบวกที�ช่วยทำให�เกิดการรับรู�โอกาสเป็นผู�ประกอบการ	(Centobelli,	Cerchione,	&	Esposito,	

2017)	จากการศึกษาพบว่า	ผู�ประกอบการที�มีความรู�มาก่อนการเป็นผู�ประกอบการจะมีความสามารถในการจัดสรรทรัพยากร	

และมีความสามารถในการแสวงหาโอกาสทางการตลาดให�แก่ธุรกิจได�	 ซึ�งบุคคลจะสามารถรับรู�โอกาสทางธุรกิจได�มากหร่อ 

น�อยนั้นขัึ้นอยู่กับการนำองค์ความรู�ที�ได�รับจากแหล่งเรียนรู�ต่าง	ๆ 	 ในบริบทที�เกี�ยวขั�องกับผู�ประกอบการมาใช�ประโยชน์ในการ

ดำเนินธุรกิจ	 (Acosta	 et	 al.,	 2017)	 สอดคล�องกับงานวิจัยขัอง	 Kuckertz	 et	 al.	 (2017)	 ได�ย่นยันผลการศึกษาความรู� 

ที�มีมาก่อนการเป็นผู�ประกอบการ	 จะยิ�งช่วยเพิ�มการรับรู�โอกาสเป็นผู�ประกอบการ	 ผู�ที�มีความรู�ในการเป็นผู�ประกอบการ 

จะทำให�สามารถรับรู�ถึงโอกาสสร�างความได�เปรียบในการแขั่งขัันทางธุรกิจ	 รวมถึงบุคคลที�มีความรู�อย่างเพียงพอจะช่วยให�

สามารถเริ�มต�นทำธุรกิจได�อย่างสำเร็จ	 (Lundberg	 &	 Rehnfors,	 2018)	 ความรู�ที�ได�รับการบ่มเพาะจากสถาบันการศึกษา 

เป็นทุนมนุษย์ที�มีอิทธิพลทางบวกต่อการรับรู�โอกาสเป็นผู�ประกอบการ	 (Tripopsakul,	 2016)	 โดยประสบการณ์และความรู�	 

จะทำให�บุคคลสามารถมีแนวคิดใหม่	ๆ 	เพ่�อใช�ในการจัดตั้งธุรกิจใหม่	(Canavati,	Libaers,	Wang,	Hooshangi,	&	Sarooghi,	

2021;	Tabares,	2021)	รวมถึงการส่งเสริมสนับสนุนให�บุคคลสามารถเขั�าถึงแหล่งทรัพยากรความรู�ที�ช่วยให�เกิดแนวความคิด

ทางธุรกิจ	 การเรียนรู�วิธีการทำธุรกิจ	 จะทำให�เกิดความสามารถในการเริ�มต�นทำธุรกิจได�	 (Gruber	 &	 MacMillan,	 2017)	 

โดยระดับการศึกษาและความรู�ที�เพิ�มขัึ้นจะช่วยให�สามารถรับรู�โอกาส	 และส่งอิทธิพลทางบวกต่อการสร�างธุรกิจใหม่ได�อย่าง 

มีประสิทธิภาพ	 (Adeel,	 Daniel,	 &	 Botelho,	 2023;	 Jafari-Sadeghi,	 Kimiagari,	 &	 Biancone,	 2020)	 จึงทำให�เห็นว่า	

30 วารสารบริหารธุรกิจ

การรับร้�โอกาสเป็็นผู้้�ป็ระกอบการของนักศึึกษาเจเนอเรชัันซีี:  
บทบาทตััวแปรคัั่�นกลางคั่วามคั่ิดสร้างสรรคั่์ของผู้้้ประกอบการและคั่วามหลงใหลในการเป็นผู้้้ประกอบการ



ความรู�เป็นทรัพยากรขัองผู�ประกอบการที�มีอิทธิพลต่อความสามารถในการสร�างธุรกิจใหม่และการรับรู�โอกาสเป็นผู�ประกอบการ	

(Chen,	 Chan,	 Hung,	 &	 Lin,	 2019)	 ดังนั้นทำให�มีความน่าสนใจในการศึกษา	 เพ่�อย่นยันความรู�ในการเป็นผู�ประกอบการ 

จะสามารถส่งอิทธิพลต่อการรับรู�โอกาสเป็นผู�ประกอบการได�หร่อไม่	 จึงทำให�สามารถพัฒนาสมมติฐานการวิจัยได�	 ดังนี้

H3:	ความรู�ในการเป็นผู�ประกอบการสามารถส่งอิทธิพลทางบวกต่อการรับรู�โอกาสเป็นผู�ประกอบการ

นอกจากนี้จากการทบทวนวรรณกรรมที�เกี�ยวขั�องกับปัจจัยที�ทำให�เกิดการรับรู�โอกาสเป็นผู�ประกอบการพบว่า	 

ผู�ประกอบการจะใช�ความรู�ที�สะสมมาเป็นองค์ความรู�เดิมที�มีมาก่อนการเป็นผู�ประกอบการ	 ทำให�เกิดความสามารถในการ 

สร�างแนวความคิดสร�างสรรค์ในการทำธุรกิจใหม่	 วิธีการทำธุรกิจแบบใหม่	ส่งผลต่อกระบวนการรับรู�โอกาสเป็นผู�ประกอบการ	

(Arentz	 et	 al.,	 2013)	 จึงทำให�เห็นว่า	 ความรู�สามารถส่งอิทธิพลต่อกระบวนการรับรู�ด�านความคิดสร�างสรรค์	 ซึ�งส่งเสริมให�

เกิดการรับรู�โอกาสในการพัฒนาธุรกิจ	 (Hansen	 et	 al.,	 2016)	 ดังนั้นความรู�จึงเป็นทรัพยากรสำคัญที�จะช่วยกระตุ�นพัฒนา

ความคิดสร�างสรรค์	 เพ่�อนำแนวความคิดที�แปลกใหม่มาใช�ประโยชน์ทางธุรกิจ	 โดยความคิดสร�างสรรค์นั้นไม่เพียงแต่ทำให�เกิด

สิ�งใหม่	ๆ 	 เท่านั้น	 แต่จะช่วยทำให�มีความหลากหลายในวิธีการแก�ไขัปัญหาเพ่�อหาทางออก	 และยังช่วยส่งเสริมให�เกิดการ

พัฒนาการรับรู�โอกาสเป็นผู�ประกอบการ	 (Peiris,	 Akoorie,	 &	 Sinha,	 2015)	 ทั้งนี้มีงานวิจัยที�พบว่า	 ความรู�ที�ได�รับจากการ

ฝ่ึกอบรมในการทำธุรกิจจะช่วยเพิ�มความหลงใหลในการเป็นผู�ประกอบการ	 โดยระดับความหลงใหลในการเป็นผู�ประกอบการ

จะมีความแตกต่างกันข้ึันอยู่กับปัจจัยภูมิหลังส่วนบุคคล	 เช่น	 ระดับการศึกษา	 ประสบการณ์ด�านการทำธุรกิจ	 การฝ่ึกอบรม 

ด�านผู�ประกอบการ	เป็นต�น	ซึ�งปัจจัยเหล่านี้จะส่งอิทธิพลทางบวกต่อการรับรู�โอกาสเป็นผู�ประกอบการ	(Newman,	Obschonka,	

Moeller,	&	Chandan,	2021)	สอดคล�องกับผลการศึกษาที�พบว่า	ความหลงใหลในการเป็นผู�ประกอบการสามารถเกิดขัึ้นได�

จากการฝ่ึกอบรมและการเขั�าร่วมสัมมนาที�เกี�ยวขั�องกับธุรกิจ	 จะทำให�ความหลงใหลในการเป็นผู�ประกอบการมีระดับที�สูงข้ึัน	

ทำให�เกิดการสร�างการรับรู�โอกาสเป็นผู�ประกอบการ	และความพยายามที�จะแสดงพฤติกรรมการเป็นผู�ประกอบการ	(Li	et	al.,	

2020;	 Nabi,	 Liñán,	 Fayolle,	 Krueger,	 &	 Walmsley,	 2017)	 ดังนั้นทำให�มีความน่าสนใจในการศึกษา	 เพ่�อทดสอบ 

ความรู�ในการเป็นผู�ประกอบการจะสามารถส่งอิทธิพลทางอ�อมต่อการรับรู�โอกาสเป็นผู�ประกอบการผ่านตัวแปรคั�นกลาง 

ความคิดสร�างสรรค์ขัองผู�ประกอบการและความหลงใหลในการเป็นผู�ประกอบการได�หร่อไม่	จึงทำให�สามารถพัฒนาสมมติฐาน

การวิจัยได�	 ดังนี้

H3a:	 ความรู�ในการเป็นผู�ประกอบการสามารถส่งอิทธิพลทางอ�อมต่อการรับรู�โอกาสเป็นผู�ประกอบการผ่านตัวแปร 

คั�นกลางความคิดสร�างสรรค์ขัองผู�ประกอบการ

H3b:	 ความรู�ในการเป็นผู�ประกอบการสามารถส่งอิทธิพลทางอ�อมต่อการรับรู�โอกาสเป็นผู�ประกอบการผ่านตัวแปร 

คั�นกลางความหลงใหลในการเป็นผู�ประกอบการ

2.5 การรับร่้การสนับสนุนจากมหาวิทำยุาล์ัยุกับการรับร่้โอกาสเป็นผู้่้ประกอบการ

การรับรู�การสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย	(Perceived	University	Support)	ผ่านกิจกรรมการเรียนรู�ขัองมหาวิทยาลัย

ที�เพิ�มทักษะและความสามารถด�านผู�ประกอบการจะช่วยส่งเสริมให�เกิดการรับรู�โอกาสเป็นผู�ประกอบการ	 โดย	 Ozgen	 and	

Baron	 (2007)	 ได�กล่าวถึงบุคคลที�เขั�าร่วมกิจกรรมสัมมนาและการฝ่ึกอบรมเชิงปฏิบัติการด�านธุรกิจ	 จะช่วยให�สามารถรับรู�

โอกาสเป็นผู�ประกอบการ	 นับเป็นการสนับสนุนให�นักศึกษาประกอบอาชีพผู�ประกอบการ	 จากการศึกษาพบว่า	 มีงานวิจัย 

จำนวนหนึ�งที�ใช�กรอบแนวคิดการศึกษาด�านการเป็นผู�ประกอบการ	เพ่�อสนับสนุนโอกาสเป็นผู�ประกอบการหลังสำเร็จการศึกษา	

(Abuzhuri	 &	 Hashim,	 2017)	 ซึ�งหลักสูตรการเรียนการสอนที�เกี�ยวขั�องกับการเป็นผู�ประกอบการและการจัดกิจกรรมขัอง

มหาวิทยาลัยสามารถส่งอิทธิพลให�นักศึกษาสามารถรับรู�โอกาสเป็นผู�ประกอบการ	 โดยการกระตุ�นให�นักศึกษามีแนวคิดในการ
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ทำธุรกิจ	สามารถพัฒนาแบบจำลองทางธุรกิจและสร�างต�นแบบผลิตภัณฑ์ได�	(Thrane,	Blenker,	Korsgaard,	&	Neergaard,	

2016)	 มหาวิทยาลัยจึงเป็นสภาพแวดล�อมภายนอกที�เป็นแหล่งเรียนรู�	 เพ่�อเตรียมความพร�อมในการเป็นผู�ประกอบการให�แก่

นักศึกษา	เช่น	ความรู�	ทักษะ	การฝ่ึกอบรม	เคร่อขั่าย	เป็นต�น	การจัดกิจกรรมสนับสนุนให�นักศึกษาสามารถเริ�มต�นทำธุรกิจได�	

จะทำให�นักศึกษาสามารถรับรู�ถึงการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยในการส่งเสริมการเป็นผู�ประกอบการ	 (Pelegrini	&	Moraes,	

2022)	จากการศึกษาด�านการเป็นผู�ประกอบการกับกลุ่มคนอายุระหว่าง	18–64	ปี	พบว่า	ระดับการศึกษาไม่สามารถส่งอิทธิพล

ทางตรงไปยังการดำเนินกิจกรรมขัองผู�ประกอบการ	 (Hechavarría	 &	 Ingram,	 2019)	 มหาวิทยาลัยที�ได�ออกแบบหลักสูตร 

ให�นักศึกษามีความรู�และทักษะการเป็นผู�ประกอบการจะช่วยทำให�รับรู�โอกาสเป็นผู�ประกอบการ	 และนำไปสู่แรงจูงใจที�จะ 

เริ�มทำธุรกิจ	 (Jones,	 Pickernell,	 Fisher,	 &	 Netana,	 2017)	 ดังนั้นทำให�มีความน่าสนใจในการศึกษาคร้ังนี้	 เพ่�อย่นยัน 

การรับรู�การสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยจะสามารถส่งอิทธิพลต่อการรับรู�โอกาสเป็นผู�ประกอบการได�หร่อไม่	 จึงทำให�สามารถ

พัฒนาสมมติฐานการวิจัยได�	 ดังนี้

H4:	การรับรู�การสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยสามารถส่งอิทธิพลทางบวกต่อการรับรู�โอกาสเป็นผู�ประกอบการ

เม่�อพิจารณาปัจจัยด�านการรับรู�การสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย	 ทำให�เห็นว่า	 การจัดกิจกรรมสนับสนุนด�านการเป็น 

ผู�ประกอบการจะช่วยพัฒนาให�นักศึกษามีทั้งความรู�ด�านธุรกิจ	 ความคิดสร�างสรรค์	 แรงจูงใจ	 และมีมุมมองที�ดีในการเป็น 

ผู�ประกอบการ	ซึ�งเป็นการส่งเสริมศักยภาพการรับรู�โอกาสเป็นผู�ประกอบการ	(Farrokhnia,	Baggen,	Biemans,	&	Noroozi,	

2022)	 โดยยังพบอีกว่า	 การศึกษาการเป็นผู�ประกอบการในระดับอุดมศึกษามีความสัมพันธ์ทางบวกกับความคิดสร�างสรรค์	 

ซึ�งการฝ่ึกอบรมจากมหาวิทยาลัยช่วยกระตุ�นให�นักศึกษาเกิดความสามารถด�านนวัตกรรมในการทำธุรกิจ	 (Wang,	 Mundorf,	

&	 Salzarulo-McGuigan,	 2022)	 สอดคล�องกับผลการศึกษาที�ได�อธิบายถึงการฝ่ึกอบรมด�านผู�ประกอบการจะช่วยส่งเสริม 

ให�นักศึกษามีความคิดสร�างสรรค์	 โดยการจัดการเรียนการสอนด�านบริหารธุรกิจจะส่งผลทำให�นักศึกษาสามารถเตรียม 

ความพร�อมในการเริ�มต�นทำธุรกิจและสามารถแสวงหาโอกาสทางธุรกิจ	 (Ali,	 Ali,	 &	 Badghish,	 2019)	 การที�มหาวิทยาลัย 

ให�ความสำคัญกับกิจกรรมการเรียนการสอนและการฝ่ึกอบรมด�านการเป็นผู�ประกอบการ	 จะช่วยเสริมสร�างทักษะความคิด

สร�างสรรค์และนวัตกรรมด�านการเป็นผู�ประกอบการ	 เพ่�อทำให�นักศึกษามีแนวคิดที�แปลกใหม่และความสามารถในการคิดค�น

สิ�งใหม่	รวมถึงเป็นการส่งเสริมผู�ประกอบการรุ่นใหม่ให�มีจำนวนเพิ�มมากขัึ้น	(Marczewska,	Weresa,	&	Lachowicz,	2023)	

สถาบันการศึกษาสามารถช่วยพัฒนาความรู�	 ทักษะ	 และความสามารถที�เกี�ยวขั�องกับการเป็นผู�ประกอบการ	 พร�อมทั้งการ 

สร�างมุมมองที�ดีต่อการเป็นผู�ประกอบการ	 รวมถึงการพัฒนาความคิดสร�างสรรค์	 ซึ�งเป็นการส่งเสริมให�นักศึกษาสามารถรับรู�

โอกาสเป็นผู�ประกอบการ	 (Hägg	 &	 Gabrielsson,	 2020)	 ดังนั้นทำให�มีความน่าสนใจในการศึกษา	 เพ่�อทดสอบการรับรู� 

การสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยจะสามารถส่งอิทธิพลทางอ�อมต่อการรับรู�โอกาสเป็นผู�ประกอบการผ่านตัวแปรคั�นกลาง 

ความคิดสร�างสรรค์ขัองผู�ประกอบการได�หร่อไม่	 จึงทำให�สามารถพัฒนาสมมติฐานการวิจัยได�	 ดังนี้

H4a:	 การรับรู�การสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยสามารถส่งอิทธิพลทางอ�อมต่อการรับรู�โอกาสเป็นผู�ประกอบการ 

ผ่านตัวแปรคั�นกลางความคิดสร�างสรรค์ขัองผู�ประกอบการ

จากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที�เกี�ยวขั�องกับการศึกษาการรับรู�โอกาสเป็นผู�ประกอบการ	ซึ�งเป็นกระบวนการ

ที�ทำให�บุคคลเกิดพฤติกรรมการเป็นผู�ประกอบการ	 ทำให�มีความน่าสนใจในการศึกษา	 เพ่�อย่นยันปัจจัยบุคลิกลักษณะการเป็น

ผู�ประกอบการที�สำคัญต่อการรับรู�โอกาสเป็นผู�ประกอบการ	 ได�แก่	 ความคิดสร�างสรรค์ขัองผู�ประกอบการ	 ความหลงใหล 

ในการเป็นผู�ประกอบการ	 ปัจจัยทรัพยากรขัองบุคคลด�านความรู�ในการเป็นผู�ประกอบการ	 และปัจจัยสภาพแวดล�อมภายนอก

ด�านการรับรู�การสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย	 เพ่�อทำให�ทราบถึงปัจจัยที�สามารถส่งอิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางอ�อมต่อ 

การรับรู�โอกาสเป็นผู�ประกอบการ	 รวมถึงการศึกษาในครั้งนี้จะช่วยเติมเต็มช่องว่างการวิจัยที�มีอยู่จำนวนไม่มากในการศึกษา
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การรับร้�โอกาสเป็็นผู้้�ป็ระกอบการของนักศึึกษาเจเนอเรชัันซีี:  
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ปัจจัยที�มีอิทธิพลต่อการรับรู�โอกาสเป็นผู�ประกอบการขัองกลุ่มคนรุ่นใหม่เจเนอเรชันซีในบริบทประเทศไทย	 (Tripopsakul,	

2016;	 Tripopsakul	 &	 Pichyangkul,	 2018)	 และสามารถนำผลการศึกษามาใช�ประโยชน์ในการส่งเสริมการรับรู�โอกาสเป็น

ผู�ประกอบการ	 เพ่�อพัฒนาประเทศไทยให�เป็นสังคมขัองผู�ประกอบการในการขัับเคล่�อนเศรษฐกิจตามเป้าหมายที�ได�กำหนดไว�

ในแผนพัฒนาขัองประเทศ	ทำให�สามารถพัฒนากรอบแนวคิดการวิจัยและสมมติฐานการวิจัยได�ดังภาพที�	1
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ภาพที� 1:	กรอบแนวคิดและสมมติฐานการวิจัย

3. วิธีการวิจัย่

3.1 ประชากรแล์ะกล์ุ�มตัวอยุ�าง

ประชากรเป้าหมายในการศึกษาครั้งนี้ค่อ	 นักศึกษาปริญญาตรี	 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต	 โดยเป็นกลุ่มคนรุ่นใหม่

เจเนอเรชันซี	(ผู�ที�เกิดระหว่างปี	พ.ศ.	2540-2553)	สำหรับการคำนวณขันาดกลุ่มตัวอย่างใช�โปรแกรม	Analytic	Calculator	

ซึ�งเป็นซอฟ้ต์แวร์ออนไลน์ที�ใช�สำหรับการวิเคราะห์แบบจำลองสมการโครงสร�าง	 (Soper,	 2022)	 ด�วยการกำหนดค่าอิทธิพล

เท่ากับ	 0.50	 ค่าอำนาจการทดสอบเท่ากับ	 0.80	 จำนวนตัวแปรแฝ่งเท่ากับ	 5	 ตัวแปร	 จำนวนตัวแปรสังเกตได�เท่ากับ	 20	

ตัวแปร	และค่าความคลาดเคล่�อนอยู่ที�ระดับ	0.05	จึงทำให�สามารถคำนวณขันาดกลุ่มตัวอย่างขัั้นต�ำจำนวน	100	กลุ่มตัวอย่าง	

รวมถึงการกำหนดขันาดกลุ่มตัวอย่างขัั้นต�ำจากการพิจารณาโครงสร�างองค์ประกอบ	 ในกรณีที�มีองค์ประกอบน�อยกว่า	 7	 

องค์ประกอบ	 ควรมีขันาดกลุ่มตัวอย่างขัั้นต�ำจำนวน	 150–300	 กลุ่มตัวอย่าง	 (Hair,	 Black,	 Babin,	 &	 Anderson,	 2019)	 

และ	 Barrett	 (2007)	 ได�แนะนำว่า	 ขันาดกลุ่มตัวอย่างที�เหมาะสมควรมีจำนวนมากกว่า	 200	 กลุ่มตัวอย่างขัึ้นไป	 สำหรับ 

ในการวิจัยครั้งนี้คณะผู�วิจัยกำหนดกลุ่มตัวอย่างจำนวน	 300	 กลุ่มตัวอย่าง	 โดยใช�การสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจงกับนักศึกษา 

ปริญญาตรี	หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต	มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต	และดำเนินการเก็บรวบรวมขั�อมูลด�วยเคร่�องม่อแบบสอบถาม
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3.2 เคิร่�องมือการวิจัยุ

เคร่�องม่อการวิจัยใช�เป็นแบบสอบถาม	โดยแบบวัดการรับรู�โอกาสเป็นผู�ประกอบการขัอง	Ozgen	and	Baron	(2007)	

จำนวน	 3	 ขั�อคำถาม	 ใช�มาตรวัดลิเคิร์ท	 7	 ระดับ	 แบบวัดความคิดสร�างสรรค์ขัองผู�ประกอบการขัอง	 Biraglia	 and	 Kadile	

(2017)	 จำนวน	 6	 ขั�อคำถาม	 ใช�มาตรวัดลิเคิร์ท	 7	 ระดับ	 แบบวัดความหลงใหลในการเป็นผู�ประกอบการขัอง	 Cardon,	

Gregoire,	 Stevens,	 and	 Patel	 (2013)	 จำนวน	 4	 ขั�อคำถาม	 ใช�มาตรวัดลิเคิร์ท	 5	 ระดับ	 แบบวัดความรู�ในการเป็น 

ผู�ประกอบการขัอง	Miralles,	 Giones,	 and	 Riverola	 (2016)	 จำนวน	 4	 ขั�อคำถาม	 ใช�มาตรวัดลิเคิร์ท	 7	 ระดับ	 และแบบ 

วัดการรับรู�การสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยขัอง	 Turker	 and	 Selcuk	 (2009)	 และ	Wegner,	 Thomas,	 Teixeira,	 and	

Maehler	 (2020)	 จำนวน	 3	 ขั�อคำถาม	 ใช�มาตรวัดลิเคิร์ท	 5	 ระดับ	 สำหรับการดำเนินการหาค่าความเที�ยงขัองเคร่�องม่อ 

การวิจัยด�วยการให�ผู�ทรงคุณวุฒิตรวจประเมินความสอดคล�องระหว่างขั�อคำถามกับวัตถุประสงค์การวิจัย	 (Index	 of	 Item	

Objective	 Congruence:	 IOC)	 จำนวน	 3	 ท่าน	 โดยผลการประเมินแต่ละขั�อคำถามมีคะแนนเฉลี�ยมากกว่า	 0.50	 

จึงผ่านเกณฑ์การพิจารณาความเที�ยงขัองเคร่�องม่อการวิจัย	 หลังจากนั้นคณะผู�วิจัยดำเนินการหาค่าความเช่�อมั�นด�วยการ 

นำแบบสอบถามทดลองใช�กับกลุ่มตัวอย่างจำนวน	 30	 คน	 ซึ�งได�ค่าสัมประสิทธิ�แอลฟ้าขัองครอนบาค	 (Cronbach’s	 Alpha	

Coefficient)	 เท่ากับ	 0.875	 แสดงว่า	 ค่าความเช่�อมั�นขัองแบบสอบถามที�ใช�เป็นเคร่�องม่อการวิจัยครั้งนี้อยู่ในเกณฑ์ดีมาก	 

(Hair,	Page,	&	Brunsveld,	2020)

3.3 สถิิติทีำ�ใช้ในการวิจัยุ

สถิติที�ใช�ในการวิจัยค่อ	 แบบจำลองสมการโครงสร�าง	 (Structural	 Equation	 Modeling:	 SEM)	 ทำให�สามารถ 

พิจารณาโมเดลการวัด	(Measurement	Model)	พร�อมกับโมเดลโครงสร�าง	(Structural	Model)	สำหรับโมเดลการวัดจะใช�

การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงย่นยัน	 (Confirmatory	 Factor	 Analysis:	 CFA)	 เพ่�อทดสอบความกลมกล่นขัองโมเดลการวัด

กับขั�อมูลเชิงประจักษ์ในการย่นยันความสัมพันธ์ขัองตัวแปรสังเกตได�	 (Observed	 Variables)	 สามารถเป็นองค์ประกอบ 

ขัองตัวแปรแฝ่ง	 (Latent	 Variables)	 (Rinthaisong,	 2021)	 โดยการตรวจสอบความเที�ยงตรงเชิงจำแนกขัองตัวแปรแฝ่ง	

(Discriminant	 Validity)	 พิจารณาค่ารากที�สองขัองค่าเฉลี�ยขัองความแปรปรวนที�ถูกสกัดได�ต�องมีค่ามากกว่าค่าสหสัมพันธ์

ภายใน	 รวมถึงการตรวจสอบความเที�ยงตรงเชิงโครงสร�างขัองโมเดลการวัด	 (Convergent	 Validity)	 ซึ�งพิจารณาค่าน้ำหนัก

องค์ประกอบ	 (Factor	Loadings)	ควรมีค่าตั้งแต่	 0.50	ขัึ้นไป	ค่าความเช่�อมั�นองค์ประกอบ	 (Composite	Reliability:	CR)	

ควรมีค่ามากกว่า	 0.70	 และค่าเฉลี�ยขัองความแปรปรวนที�ถูกสกัดได�	 (Average	 Variance	 Extracted:	 AVE)	 ควรมีค่า 

มากกว่า	 0.50	 (Fornell	 &	 Larcker,	 1981;	 Hair	 et	 al.,	 2019)	 เม่�อโมเดลการวัดผ่านเกณฑ์การตรวจสอบความเที�ยงตรง

เชิงโครงสร�าง	 จึงดำเนินการพิจารณาความเหมาะสมขัองโมเดลการวัด	 เพ่�อย่นยันความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได�กับ 

ตัวแปรแฝ่งด�วยการตรวจสอบความกลมกล่นขัองโมเดล	 (Goodness	 of	 Fit)	 ซึ�งใช�เกณฑ์การพิจารณา	 ได�แก่	 ค่าไคสแควร์

สัมพัทธ์	(χ2/df)	ต�องมีค่าน�อยกว่า	5	ค่ารากที�สองขัองความคลาดเคล่�อนกำลังสองเฉลี�ยโดยประมาณ	(RMSEA)	น�อยกว่า	0.08	

ค่าดัชนีความกลมกล่นเชิงเปรียบเทียบ	(CFI)	มากกว่า	0.90	ค่าดัชนีวัดความกลมกล่น	(TLI)	มากกว่า	0.90	และค่ารากที�สอง

ขัองส่วนเหล่อกำลังสองเฉลี�ย	(RMR)	น�อยกว่า	0.08	(Hair	et	al.,	2019)	หลังจากนั้นจึงดำเนินการวิเคราะห์โมเดลโครงสร�าง	

เพ่�อทดสอบสมมติฐานการวิจัยจากกรอบแนวคิดการวิจัยที�พัฒนาขัึ้นกับขั�อมูลเชิงประจักษ์	 โดยการพิจารณาความเหมาะสม 

ขัองโมเดลโครงสร�างใช�เกณฑ์การตรวจสอบความกลมกล่นเช่นเดียวกับโมเดลการวัด	ทั้งนี้เคร่�องม่อในการวิเคราะห์ขั�อมูลทั�วไป

ใช�โปรแกรม	SPSS	และการวิเคราะห์แบบจำลองสมการโครงสร�างใช�โปรแกรม	Amos	24
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4. ผลการวิจัย่
จากการรวบรวมขั�อมูลด�วยแบบสอบถามจำนวน	 300	 ชุด	 ทำให�พบว่า	 แบบสอบถามที�มีความสมบูรณ์สามารถนำไป

ใช�ในการวิเคราะห์ขั�อมูล	 มีจำนวน	 295	 ชุด	 คิดเป็นร�อยละ	 98.33	 จากการวิเคราะห์ขั�อมูลทั�วไปพบว่า	 ผู�ตอบแบบสอบถาม

ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง	 คิดเป็นร�อยละ	 64.07	 เป็นเพศชายคิดเป็นร�อยละ	 35.93	 นักศึกษาชั้นปีที�	 3	 คิดเป็นร�อยละ	 72.20	

นักศึกษาชั้นปีที�	 2	 คิดเป็นร�อยละ	 18.64	 นักศึกษาช้ันปีที�	 1	 คิดเป็นร�อยละ	 9.15	 อายุเฉลี�ย	 21	 ปี	 และค่าเฉลี�ยความตั้งใจ 

ที�จะเริ�มทำธุรกิจภายใน	4	ปี	กิจกรรมทางธุรกิจที�สนใจจะเป็นเจ�าขัองธุรกิจมากที�สุดค่อ	ธุรกิจประเภทการขัายส่งหร่อขัายปลีก	

คิดเป็นร�อยละ	33.22	รองลงมาค่อ	ธุรกิจประเภทที�พักและบริการอาหาร	คิดเป็นร�อยละ	21.69	ธุรกิจประเภทอสังหาริมทรัพย์	

คิดเป็นร�อยละ	 16.61	 ธุรกิจประเภทการบริหารและบริการสนับสนุน	 คิดเป็นร�อยละ	 6.78	 และธุรกิจประเภทอ่�น	ๆ 	 คิดเป็น 

ร�อยละ	21.70	ตามลำดับ	จากการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแฝ่ง	สามารถพิจารณาได�ดังตารางที�	1

ตุารางที� 1:	ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแฝ่ง

ติ่วแปรแฝง 1 2 3 4 5

1.	การรับรู�โอกาสเป็นผู�ประกอบการ	 (EIO) 0.843

2.	ความคิดสร�างสรรค์ขัองผู�ประกอบการ	(CRE) 0.771 0.844

3.	ความหลงใหลในการเป็นผู�ประกอบการ	(EPS) 0.587 0.645 0.833

4.	ความรู�ในการเป็นผู�ประกอบการ	(KNE) 0.630 0.701 0.500 0.850

5.	การรับรู�การสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย	 (PUS) 0.535 0.552 0.577 0.510 0.821

จากตารางที�	 1	 แสดงผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแฝ่งพบว่า	 ค่าสัมประสิทธิ�สหสัมพันธ์เพียร์สันขัอง

แต่ละตัวแปรแฝ่งมีค่าตั้งแต่	 0.500	 ถึง	 0.771	 แสดงว่า	 มีความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอยู่ในเกณฑ์ดี	 (Best	&	 Kahn,	 2006)	

และผลการทดสอบความเที�ยงตรงเชิงจำแนกขัองตัวแปรแฝ่ง	 (Discriminant	 Validity)	 พบว่า	 ค่ารากที�สองขัองค่าเฉลี�ยขัอง

ความแปรปรวนที�ถูกสกัดได�	 ซึ�งได�แสดงผลอยู่ในแนวทแยงขัองตารางมีค่ามากกว่าค่าสหสัมพันธ์ภายในขัองแต่ละตัวแปรแฝ่ง	 

จึงทำให�ไม่พบปัญหาตัวแปรอิสระมากกว่า	2	ตัวแปร	มีความสัมพันธ์ภายในระดับสูง	(Multicollinearity)	(Hair	et	al.,	2019)	

ต่อมาจึงดำเนินการวิเคราะห์โมเดลการวัดด�วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงย่นยัน	เพ่�อตรวจสอบความเที�ยงตรงเชิงโครงสร�าง

ขัองโมเดลการวัด	 (Convergent	 Validity)	 ซึ�งพิจารณาค่าน้ำหนักองค์ประกอบ	 (Factor	 Loading)	 การทดสอบความเที�ยง

ขัองขั�อคำถามด�วยการพิจารณาค่าสัมประสิทธิ�แอลฟ้าขัองครอนบาค	 (Cronbach’	 s	 Alpha	 Coefficient)	 ค่าความเช่�อมั�น 

องค์ประกอบ	 (CR)	 และค่าเฉลี�ยขัองความแปรปรวนที�ถูกสกัดได�	 (AVE)	 สามารถพิจารณาผลการวิเคราะห์โมเดลการวัดได�	 

ดังตารางที�	2

35คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ปีีท่ี่� 46 ฉบัับัท่ี่� 179 กรกฎาคม - กันยายน 2566



ตุารางที� 2:	ผลการวิเคราะห์โมเดลการวัด

Latent  Variables
Observed 
Variables

Factor 
Loading

Cronbach’ 
s  Alpha

CR AVE

การรับรู�โอกาสเป็นผู�ประกอบการ	 (EIO) EIO1 0.867 0.880 0.839 0.711

EIO2 0.849

EIO3 0.812

ความคิดสร�างสรรค์ขัองผู�ประกอบการ	(CRE) CRE1 0.897 0.936 0.931 0.712

CRE2 0.881

CRE3 0.844

CRE4 0.842

CRE5 0.817

CRE6 0.777

ความหลงใหลในการเป็นผู�ประกอบการ	(EPS) EPS1 0.851 0.901 0.947 0.694

EPS2 0.797

EPS3 0.841

EPS4 0.843

ความรู�ในการเป็นผู�ประกอบการ	(KNE) KNE1 0.832 0.916 0.834 0.723

KNE2 0.854

KNE3 0.864

KNE4 0.869

การรับรู�การสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย	 (PUS) PUS1 0.846 0.860 0.924 0.674

PUS2 0.822

PUS3 0.794

χ2	=	390.294,	df	=	160,	χ2/df	=	2.439,	p-value	=	0.000,	RMSEA	=	0.070,	CFI	=	0.952,	TLI	=	0.943,	RMR	=	0.034

จากตารางที�	 2	 แสดงผลการวิเคราะห์โมเดลการวัดพบว่า	 ตัวแปรสังเกตได�สามารถเป็นองค์ประกอบขัองตัวแปรแฝ่ง	

ซึ�งมีค่าน้ำหนักองค์ประกอบ	 (Factor	 Loading)	 มีค่าตั้งแต่	 0.777	 ถึง	 0.897	 ซึ�งมีค่ามากกว่า	 0.50	 (Hair	 et	 al.,	 2019)	 

ส่วนผลการทดสอบความเที�ยงขัองขั�อคำถามด�วยการพิจารณาค่าสัมประสิทธิ�แอลฟ้าขัองครอนบาค	 (Cronbach’s	 Alpha	

Coefficient)	 มีค่าตั้งแต่	 0.860	 ถึง	 0.936	 ซึ�งมีค่ามากกว่า	 0.70	 ค่าความเช่�อมั�นองค์ประกอบ	 (CR)	 มีค่าตั้งแต่	 0.834	 ถึง	

0.947	 ซึ�งมีค่ามากกว่า	 0.70	 และค่าเฉลี�ยขัองความแปรปรวนที�ถูกสกัดได�	 (AVE)	 มีค่าตั้งแต่	 0.674	 ถึง	 0.723	 ซึ�งมีค่า 
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มากกว่า	0.50	เม่�อพิจารณาดัชนีตรวจสอบความสอดคล�องขัองโมเดลการวัดพบว่า	χ2	=	390.294,	df	=	160,	χ2/df	=	2.439,	

p-value	=	0.000,	 RMSEA	=	0.070,	 CFI	=	0.952,	 TLI	=	0.943,	 RMR	=	0.034	 จึงทำให�เห็นว่า	 ผลการตรวจสอบความ 

กลมกล่นระหว่างโมเดลการวัดกับขั�อมูลเชิงประจักษ์ผ่านเกณฑ์	ดังนั้นจึงดำเนินการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร�างเพ่�อทดสอบ

สมมติฐาน	 ด�วยการพิจารณาค่าสัมประสิทธิ�ขัองเส�นทาง	 (Path	 Coefficient)	 สามารถพิจารณาผลการทดสอบสมมติฐานได�	 

ดังตารางที�	3

ตุารางที� 3:	ผลการทดสอบสมมติฐาน

สมมติิฐาน Estimate S.E. C.R. ผู้ลั่การทดสอบสมมติิฐาน

H1:	CRE	--->	EIO 0.660*** 0.089 8.146 สนับสนุน

H2:	EPS	 --->	EIO 0.130* 0.087 2.469 สนับสนุน

H3:	KNE	--->	EIO 0.081 0.091 0.933 ไม่สนับสนุน

H4:	PUS	--->	EIO 0.096 0.093 1.662 ไม่สนับสนุน

หมายเหตุุ:	 ***	=	ระดับนัยสำคัญทางสถิติที�	0.001,	*	=	ระดับนัยสำคัญทางสถิติที�	0.05

จากตารางที�	 3	 แสดงผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า	 ความคิดสร�างสรรค์ขัองผู�ประกอบการสามารถส่งอิทธิพลทาง

บวกต่อการรับรู�โอกาสเป็นผู�ประกอบการ	 (ß	=	0.660,	 p	<	0.001)	 และความหลงใหลในการเป็นผู�ประกอบการสามารถ 

ส่งอิทธิพลทางบวกต่อการรับรู�โอกาสเป็นผู�ประกอบการ	 (ß	=	0.130,	 p	<	0.05)	 ทำให�สามารถสนับสนุนสมมติฐานการวิจัยที�	 1	

และสมมติฐานการวิจัยที�	 2	 ส่วนความรู�ในการเป็นผู�ประกอบการ	 (ß	=	0.081,	 p	>	0.05)	 และการรับรู�การสนับสนุนจาก

มหาวิทยาลัย	 (ß	=	0.096,	 p	>	0.05)	 ไม่สามารถส่งอิทธิพลทางตรงเชิงบวกไปยังการรับรู�โอกาสเป็นผู�ประกอบการได�อย่าง 

มีนัยสำคัญทางสถิติ	 0.05	 จึงทำให�ไม่สนับสนุนสมมติฐานการวิจัยที�	 3	 และสมมติฐานการวิจัยที�	 4	 นอกจากนี้การศึกษา 

ในครั้งนี้ได�ดำเนินการทดสอบสมมติฐานความรู�ในการเป็นผู�ประกอบการ	 และการรับรู�การสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยในการ 

ส่งอิทธิพลทางอ�อมไปยังการรับรู�โอกาสเป็นผู�ประกอบการผ่านตัวแปรคั�นกลางความคิดสร�างสรรค์ขัองผู�ประกอบการ	 และ 

ความหลงใหลในการเป็นผู�ประกอบการ	สามารถพิจารณาผลการทดสอบสมมติฐานตัวแปรคั�นกลางได�ดังตารางที�	4

ตุารางที� 4:	ผลการทดสอบสมมติฐานตัวแปรคั�นกลาง

สมมติิฐาน Indirect  Effect
Confidence  Interval  95% Bootstrap  CI ผู้ลั่การทดสอบ

สมมติิฐานLower  Bound Upper  Bound

H3a:	KNE--->CRE	--->	EIO 0.456*** 0.266 0.734 สนับสนุน

H3b:	KNE--->EPS	--->	EIO 0.084* 0.000 0.181 สนับสนุน

H4a:	PUS--->CRE	--->	EIO 0.221*** 0.058 0.434 สนับสนุน

หมายเหตุุ:	 ***	=	ระดับนัยสำคัญทางสถิติที�	0.001,	*	=	ระดับนัยสำคัญทางสถิติที�	0.05
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จากตารางที�	 4	 แสดงผลการทดสอบสมมติฐานตัวแปรคั�นกลาง	 โดยใช�วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบซ้ำ	 (Bootstrapping)	

จำนวน	 5,000	 ชุด	 และกำหนดค่าช่วงเช่�อมั�น	 95%	 ผลการวิเคราะห์ขันาดอิทธิพลทางอ�อมพบว่า	 ความรู�ในการเป็น 

ผู�ประกอบการสามารถส่งอิทธิพลทางอ�อมไปยังการรับรู�โอกาสเป็นผู�ประกอบการ	 ผ่านตัวแปรคั�นกลางความคิดสร�างสรรค์ 

ขัองผู�ประกอบการ	 (ß	=	0.456,	 p	<	0.001,	 Lower-Upper	 Bound	=	0.266–0.734)	 และความรู�ในการเป็นผู�ประกอบการ 

สามารถส่งอิทธิพลทางอ�อมไปยังการรับรู�โอกาสเป็นผู�ประกอบการ	ผ่านตัวแปรคั�นกลางความหลงใหลในการเป็นผู�ประกอบการ	

(ß	=	0.084,	 p	<	0.05,	 Lower-Upper	 Bound	=	0.000–0.181)	 จึงสนับสนุนสมมติฐานการวิจัยที�	 3a	 และสมมติฐาน 

การวิจัยที�	 3b	 นอกจากนี้ยังพบว่า	 การรับรู�การสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยสามารถส่งอิทธิพลทางอ�อมไปยังการรับรู�โอกาส 

เป็นผู�ประกอบการ	 ผ่านตัวแปรคั�นกลางความคิดสร�างสรรค์ขัองผู�ประกอบการ	 (ß	=	0.221,	 p	<	0.001,	 Lower-Upper	

Bound	=	0.058–0.434)	 ทำให�สนับสนุนสมมติฐานการวิจัยที�	 4a	 สามารถพิจารณาโมเดลสมการโครงสร�างขัองการรับรู� 

โอกาสเป็นผู�ประกอบการขัองคนรุ่นใหม่เจเนอเรชันซีได�ดังภาพที�	2

Entrepreneurial
Knowledge

Perceived
university Support

Entrepreneurial
Opportunity

Entrepreneurial
Passion

Entrepreneurial
Creativity

R2 = 0.744

0.208***

0.656***

0.611***

0.660***

0.081

0.096

0.130*

R2 = 0.373

R2 = 0.642

ภาพที� 2:	 โมเดลสมการโครงสร�างขัองการรับรู�โอกาสเป็นผู�ประกอบการขัองคนรุ่นใหม่เจเนอเรชันซี

จากภาพที�	 2	 แสดงโมเดลสมการโครงสร�างขัองการรับรู�โอกาสเป็นผู�ประกอบการขัองคนรุ่นใหม่เจเนอเรชันซีพบว่า	

โมเดลมีความสอดคล�องกับขั�อมูลเชิงประจักษ์	พิจารณาได�จากค่าดัชนีความสอดคล�อง	χ2	=	392.354,	df	=	156,	χ2/df	=	2.515,	

p-value	=	0.000,	 RMSEA	=	0.072,	 CFI	=	0.951,	 TLI	=	0.940,	 RMR	=	0.060	 ซึ�งผ่านเกณฑ์การพิจารณาการตรวจสอบ 

ความกลมกล่นขัองโมเดลโครงสร�างกับขั�อมูลเชิงประจักษ์	 (Hair	 et	 al.,	 2019)	 โดยความคิดสร�างสรรค์ขัองผู�ประกอบการ	

ความหลงใหลในการเป็นผู�ประกอบการ	 ความรู�ในการเป็นผู�ประกอบการ	 และการรับรู�การสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย	 

ปัจจัยเหล่านี้สามารถร่วมกันอธิบายความแปรปรวนขัองการรับรู�โอกาสเป็นผู�ประกอบการขัองคนรุ่นใหม่เจเนอเรชันซีได�ร�อยละ	

74.40	 ซึ�งความคิดสร�างสรรค์ขัองผู�ประกอบการสามารถส่งอิทธิพลทางบวกต่อการรับรู�โอกาสเป็นผู�ประกอบการได�มากที�สุด	

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที�ระดับ	 0.001	 รองลงมาค่อ	 ความหลงใหลในการเป็นผู�ประกอบการสามารถส่งอิทธิพลทางบวก 

ต่อการรับรู�โอกาสเป็นผู�ประกอบการ	 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที�ระดับ	 0.05	 ส่วนความรู�ในการเป็นผู�ประกอบการและการ 

รับรู�การสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย	 สามารถส่งอิทธิพลทางอ�อมต่อการรับรู�โอกาสเป็นผู�ประกอบการ	 ผ่านตัวแปรคั�นกลาง 

ค่อ	 ความคิดสร�างสรรค์ขัองผู�ประกอบการในลักษณะแบบสมบูรณ์	 (Full	 Mediation)	 และความรู�ในการเป็นผู�ประกอบการ	

38 วารสารบริหารธุรกิจ

การรับร้�โอกาสเป็็นผู้้�ป็ระกอบการของนักศึึกษาเจเนอเรชัันซีี:  
บทบาทตััวแปรคัั่�นกลางคั่วามคั่ิดสร้างสรรคั่์ของผู้้้ประกอบการและคั่วามหลงใหลในการเป็นผู้้้ประกอบการ



สามารถส่งอิทธิพลทางอ�อมต่อการรับรู�โอกาสเป็นผู�ประกอบการ	ผ่านตัวแปรคั�นกลางค่อ	ความหลงใหลในการเป็นผู�ประกอบการ

ในลักษณะแบบสมบูรณ์	 (Full	Mediation)

5. อภิปราย่ผล
การศึกษาคร้ังนี้ทำให�สามารถย่นยันทฤษฎีการคิดรู�ที�ได�กล่าวถึง	 ความรู�	 ความเขั�าใจ	 ปัจจัยภายในบุคคล	 เป็นส่วน 

ผลักดันในการส่งอิทธิพลไปยังพฤติกรรม	 รวมถึงปัจจัยด�านสภาพแวดล�อมสามารถส่งอิทธิพลไปยังปัจจัยภายในบุคคลและ 

ส่งผลให�เกิดเป็นพฤติกรรม	 (Bandura,	 1991)	 ทฤษฎีการคิดรู�จึงมีความสำคัญสามารถนำมาใช�ในการอธิบายการรับรู�โอกาส 

เป็นผู�ประกอบการที�เป็นกระบวนการสำคัญอย่างยิ�งในการขัับเคล่�อนให�บุคคลสามารถมีพฤติกรรมการเป็นผู�ประกอบการใหม่	

(Lewis	et	al.,	2016)	ผลการศึกษาปัจจัยที�ส่งอิทธิพลต่อการรับรู�โอกาสเป็นผู�ประกอบการขัองนักศึกษาเจเนอเรชันซี	สามารถ

ใช�แนวคิดทฤษฎีการคิดรู�ในการอธิบายและสามารถเติมเต็มช่องว่างในการวิจัยได�ว่า	ปัจจัยภายในบุคคลด�านความคิดสร�างสรรค์

ขัองผู�ประกอบการและความหลงใหลในการเป็นผู�ประกอบการนั้นผลักดันให�นักศึกษาเจเนอเรชันซีสามารถรับรู�โอกาสเป็น 

ผู�ประกอบการ	แม�ว่าระดับความรู�ในการเป็นผู�ประกอบการที�นักศึกษามีอยู่ในขัณะนี้	และการรับรู�การสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย

ในการส่งเสริมการเป็นผู�ประกอบการยังไม่เพียงพอที�จะส่งอิทธิพลทางตรงไปยังการรับรู�โอกาสเป็นผู�ประกอบการ	 แต่ความรู� 

ในการเป็นผู�ประกอบการและการรับรู�การสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยเป็นส่วนสนับสนุนคุณลักษณะด�านความคิดสร�างสรรค์ขัอง

ผู�ประกอบการ	 รวมถึงความรู�ในการเป็นผู�ประกอบการยังช่วยทำให�นักศึกษาเกิดความหลงใหลในการเป็นผู�ประกอบการ 

ได�อีกด�วย	 ท้ังนี้ช่วงกลุ่มอายุขัองผู�ประกอบการเป็นส่วนสำคัญที�ทำให�ระดับความสามารถในการรับรู�โอกาสเป็นผู�ประกอบการ

มีความแตกต่างกัน	ซึ�งบุคลิกลักษณะขัองผู�ประกอบการสามารถส่งอิทธิพลต่อแรงจูงใจในการเป็นผู�ประกอบการ	และกระบวนการ

รับรู�โอกาสเป็นผู�ประกอบการ	 การศึกษาบุคลิกลักษณะผู�ประกอบการที�ส่งอิทธิพลต่อการรับรู�โอกาสเป็นผู�ประกอบการใน 

กลุ่มช่วงอายุมิลเลเนียม	หร่อ	เจเนอเรชันวาย	เป็นผู�ประกอบการที�เกิดในช่วง	พ.ศ.	2524–2539	อย่างเช่น	มาร์ค	ซาร์กาเบิร์ก	

(ผู�ก่อตั้งเฟ้ซบุ�ก)	 ไบรอัน	 เชสกี้	 (ผู�ก่อตั้งแอร์บีเอ็นบี)	 เควิน	 ซิสทอม	 (ผู�ก่อตั้งอินสตาแกรม)	 ทำให�เห็นว่า	 คุณลักษณะขัอง 

ผู�ประกอบการในกลุ่มเจเนอเรชันวายจะมีความสามารถในการใช�โอกาสเขั�าถึงเทคโนโลยีดิจิทัลแล�วนำมาสร�างเป็นแพลตฟ้อร์ม

ในการเขั�าถึงลูกค�า	สามารถใช�นวัตกรรมในการขัับเคล่�อนธุรกิจ	(Liu,	Zhu,	Serapio,	&	Cavusgil,	2019)	หากเป็นยุคศตวรรษ

ที�	20	ผู�ประกอบการรุ่นใหม่จะอยู่ในช่วงอายุขัองกลุ่มเจเนอเรชันวาย	แต่ในปัจจุบันนี้เราอยู่ในยุคศตวรรษที�	21	ผู�ประกอบการ

รุ่นใหม่จึงเป็นกลุ่มเจเนอเรชันซี	 ซึ�งเป็นผู�ประกอบการที�เกิดในช่วง	 พ.ศ.	2540–2553	 โดยผู�อยู่ในกลุ่มเจเนอเรชันวายจะมี 

ความแตกต่างกับกลุ่มเจเนอเรชันซีในด�านกระบวนการเรียนรู�เพ่�อสร�างธุรกิจใหม่	 (Hamdi,	 Indarti,	Manik,	&	Lukito-Budi,	

2022)

สำหรับผลการศึกษาถึงปัจจัยที�ช่วยผลักดันให�บุคคลเกิดการรับรู�โอกาสเป็นผู�ประกอบการในครั้งนี้ได�สนับสนุน 

สมมติฐานที�	 1	 ทำให�เห็นว่า	 บุคลิกลักษณะด�านความคิดสร�างสรรค์มีความสำคัญอย่างมากในการทำให�มีมุมมองแนวคิดที� 

แปลกใหม่ในการทำธุรกิจ	และสามารถคิดค�นวิธีการคิดแก�ปัญหาอย่างสร�างสรรค์	(Weinberger	et	al.,	2018)	ซึ�งผลการวิจัย

มีความสอดคล�องกับงานวิจัยขัอง	Lindberg	et	 al.	 (2017)	และ	Shane	and	Nicolaou	 (2015)	ที�ได�อธิบายความสัมพันธ์

ปัจจัยด�านความคิดสร�างสรรค์สามารถส่งอิทธิพลทางบวกต่อการรับรู�โอกาสเป็นผู�ประกอบการ	 จึงแสดงให�เห็นบุคลิกลักษณะ

ส่วนบุคคลด�านความคิดสร�างสรรค์จะช่วยทำให�มองเห็นแนวคิดเกี�ยวกับผลิตภัณฑ์ใหม่	 สามารถแสวงหาช่องทางการตลาด 

รูปแบบใหม่	 มีความต่�นตัวและรู�สึกไวเป็นพิเศษต่อการรับรู�โอกาสทางธุรกิจขัองกลุ่มคนรุ่นใหม่เจเนอเรชันซี	 นอกจากน้ี

บุคลิกลักษณะด�านความหลงใหลในการเป็นผู�ประกอบการสามารถส่งอิทธิพลทางบวกต่อการรับรู�โอกาสเป็นผู�ประกอบการ	 

จึงสนับสนุนสมมติฐานที�	2	ซึ�งผลการศึกษาเป็นทิศทางเดียวกันกับผลงานวิจัยขัอง	Bao	et	al.	(2017)	และ	Ma	et	al.	(2020)	

ที�สามารถอธิบายถึง	 ความหลงใหลในการเป็นผู�ประกอบการเป็นอารมณ์ความรู�สึกเชิงบวก	 ทำให�รู�สึกถึงความมีพลัง	 และ 
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มีกำลังใจในการจัดตั้งธุรกิจใหม่	 มีความรู�สึกถึงการเป็นผู�ประกอบการเป็นสิ�งที�น่าต่�นเต�น	 และมีความปรารถนาอย่างแรงกล�า 

ที�ต�องการเป็นเจ�าขัองธุรกิจ	 จึงทำให�เห็นว่า	 ความหลงใหลในการเป็นผู�ประกอบการเป็นสิ�งขัับเคล่�อนภายในให�เกิดการรับรู� 

โอกาสในเป็นผู�ประกอบการ

ผลการศึกษาในคร้ังนี้พบว่า	 ความรู�ในการเป็นผู�ประกอบการไม่สามารถส่งอิทธิพลทางตรงต่อการรับรู�โอกาสเป็น 

ผู�ประกอบการ	 จึงไม่สนับสนุนสมมติฐานที�	 3	 ซึ�งอาจเกิดจากกลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาที�อยู่ระหว่างศึกษารวบรวมความรู�	 

และเม่�อได�ประเมินความรู�ขัองตนเองแล�วพบว่า	ความรู�ที�มียังไม่เพียงพอที�จะส่งผลโดยตรงต่อการรับรู�โอกาสเป็นผู�ประกอบการ	

สอดคล�องกับผลการศึกษาขัอง	Chen	et	al.	 (2019)	ที�ได�อธิบายถึงผู�ที�ชอบเรียนรู�เชิงสำรวจจะช่วยให�สามารถได�รับสิ�งใหม่	ๆ 	

ในด�านขั�อมูล	ความรู�	และทรัพยากร	ซึ�งผู�ที�ชอบแสวงหาความรู�แล�วสามารถนำไปใช�ประโยชน์	จะช่วยเสริมสร�างความสามารถ

ในการนำขั�อมูลและความรู�มาประยุกต์ใช�	 เพ่�อพัฒนาแนวทางใหม่	ๆ 	 ในการทำธุรกิจ	 นับได�ว่าความรู�เป็นส่วนช่วยก�าวขั�าม 

ขั�อจำกัดทางด�านทรัพยากร	และช่วยพัฒนาความสามารถในการรับรู�โอกาสในการเปิดตัวธุรกิจใหม่	(Wang	&	Zhang,	2020)	

จึงทำให�เห็นว่า	 บุคคลที�มีความรู�ในการเป็นผู�ประกอบการจะทราบถึงวิธีเริ�มต�นธุรกิจและขัั้นตอนการทำธุรกิจ	 ส่งผลให� 

มีมุมมองต่อการรับรู�โอกาสในการทำธุรกิจเป็นเร่�องง่าย	 รวมทั้งผลการศึกษาในครั้งนี้ไม่สนับสนุนสมมติฐานที�	 4	 การรับรู�การ

สนับสนุนจากมหาวิทยาลัยไม่สามารถส่งอิทธิพลทางตรงไปยังการรับรู�โอกาสเป็นผู�ประกอบการ	 สอดคล�องกับผลการศึกษา 

ที�พบว่า	 สภาพแวดล�อมภายนอกไม่สามารถส่งอิทธิพลทางตรงต่อการรับรู�โอกาสเป็นผู�ประกอบการ	 โดยการรับรู�โอกาสเป็น 

ผู�ประกอบการมาจากการจินตนาการที�สร�างสรรค์และทักษะทางสังคมขัองผู�ประกอบการ	 อย่างเช่น	 สตีฟ้	 จ็อป	 ผู�ที�คิดค�น 

สมาร์ทโฟ้นยี�ห�อไอโฟ้น	 เป็นผู�ที�สามารถสร�างสินค�าโดยที�ผู�บริโภคไม่เคยรู�ด�วยซ้ำว่าต�องการสินค�าโทรศัพท์ม่อถ่อลักษณะนั้น	 

ซึ�งเขัาไม่ได�เห็นถึงช่องว่างในสภาพแวดล�อมที�มีการแขั่งขััน	 หร่อไม่ได�เห็นถึงช่องว่างความต�องการซ่้อขัองลูกค�า	 (Suddaby	

et	al.,	 2015)	 จึงทำให�มีความจำเป็นอย่างยิ�งที�มหาวิทยาลัยควรจัดกิจกรรมส่งเสริมความรู�ที�จำเป็นเกี�ยวกับการเป็น 

ผู�ประกอบการ	 เพ่�อกระตุ�นนักศึกษาให�ได�พัฒนาแนวคิดที�สร�างสรรค์	 รวมถึงการพัฒนาทักษะความสามารถในการเป็น 

ผู�ประกอบการ	ซึ�งเป็นการส่งเสริมการรับรู�โอกาสเป็นผู�ประกอบการ

ทั้งนี้งานวิจัยนี้มีความน่าสนใจที�ผลการศึกษาได�สนับสนุนสมมติฐานที�	 3a	 ความรู�ในการเป็นผู�ประกอบการสามารถ 

ส่งอิทธิพลทางอ�อมต่อการรับรู�โอกาสเป็นผู�ประกอบการผ่านตัวแปรคั�นกลางความคิดสร�างสรรค์ขัองผู�ประกอบการ	 และ 

ผลการศึกษาได�สนับสนุนสมมติฐานที�	4a	การรับรู�การสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยสามารถส่งอิทธิพลทางอ�อมต่อการรับรู�โอกาส

เป็นผู�ประกอบการผ่านตัวแปรคั�นกลางความคิดสร�างสรรค์ขัองผู�ประกอบการ	 ทำให�เห็นว่า	 องค์ความรู�ที�นักศึกษามีอยู่ 

ในขัณะนี้และการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยในการดำเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมความเป็นผู�ประกอบการ	ยังไม่สามารถส่งผล

ต่อการรับรู�โอกาสเป็นผู�ประกอบการได�โดยตรง	 โดยความรู�ในการเป็นผู�ประกอบการและการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยน้ัน 

เป็นส่วนสำคัญที�ช่วยสนับสนุนให�นักศึกษาเกิดความคิดสร�างสรรค์ในการเป็นผู�ประกอบการ	 ซึ�งทำให�นักศึกษาสามารถรับรู� 

โอกาสเป็นผู�ประกอบการ	 จึงทำให�เห็นว่า	 มหาวิทยาลัยเป็นแหล่งความรู�ที�ช่วยส่งเสริมให�บุคคลสามารถเขั�าถึงขั�อมูลความรู� 

ที�เกี�ยวขั�องกับธุรกิจ	 โดยความรู�เป็นปัจจัยสำคัญในการทำนายโอกาสเป็นผู�ประกอบการและการเติบโตขัองธุรกิจใหม่	

(Jafari-Sadeghi	 et	 al.,	 2020)	 บุคคลที�มีความรู�ในการเป็นผู�ประกอบการจะช่วยส่งเสริมให�เป็นผู�ที�มีความคิดสร�างสรรค์	 

และส่งผลให�สามารถรับรู�โอกาสเป็นผู�ประกอบการ	 ทั้งนี้ความรู�จากการศึกษาค�นคว�าวิจัยจะช่วยพัฒนาให�สามารถคิดค�น

ผลิตภัณฑ์ใหม่ที�มีนวัตกรรม	 ซึ�งทำให�เกิดโอกาสในการสร�างความได�เปรียบในการแขั่งขัันทางธุรกิจได�อีกด�วย	 (Tippakoon,	

2017)

รวมถึงผลการศึกษาสนับสนุนสมมติฐานที�	 3b	 ความรู�ในการเป็นผู�ประกอบการสามารถส่งอิทธิพลทางอ�อมต่อการ 

รับรู�โอกาสเป็นผู�ประกอบการผ่านตัวแปรคั�นกลางด�านความหลงใหลในการเป็นผู�ประกอบการ	 ซึ�งสอดคล�องกับผลการศึกษา

ขัอง	 Nabi	 et	 al.	 (2017)	 ที�ค�นพบว่า	 การจัดกิจกรรมฝ่ึกอบรมทักษะเพ่�อเสริมสร�างความเขั�มแข็ังในทักษะด�านการจัดการ	 

40 วารสารบริหารธุรกิจ

การรับร้�โอกาสเป็็นผู้้�ป็ระกอบการของนักศึึกษาเจเนอเรชัันซีี:  
บทบาทตััวแปรคัั่�นกลางคั่วามคั่ิดสร้างสรรคั่์ของผู้้้ประกอบการและคั่วามหลงใหลในการเป็นผู้้้ประกอบการ



โดยให�ความหลงใหลในการเป็นผู�ประกอบการเป็นสิ�งขัับเคล่�อนสภาวะอารมณ์เชิงบวกต่อการเป็นผู�ประกอบการ	 รวมถึงการ 

ฝ่ึกอบรมสามารถช่วยพัฒนาความสามารถในการเป็นผู�ประกอบการได�	 ซึ�งความรู�ในกระบวนการจัดตั้งธุรกิจ	 จะส่งเสริมให�มี

ความพร�อมในการสร�างธุรกิจใหม่	 (Olugbola,	 2017)	 จึงทำให�เห็นว่า	 มหาวิทยาลัยควรมีบทบาทในการสนับสนุนการเรียนรู�	

และเป็นแหล่งเช่�อมโยงเคร่อขั่ายทรัพยากรที�เกี�ยวขั�องกับธุรกิจ	 ซึ�งมหาวิทยาลัยควรทำหน�าที�เป็นระบบนิเวศที�สนับสนุน 

ให�นักศึกษาสามารถเป็นผู�ประกอบการ	 และสนับสนุนสิ�งอำนวยความสะดวกด�านสภาพแวดล�อมภายนอก	 เพ่�อช่วยส่งเสริม 

การเรียนรู�การเป็นผู�ประกอบการ	 ผลจากการวิจัยในครั้งนี้ทำให�เห็นว่า	 การเรียนรู�ผ่านการลงม่อทำจะช่วยพัฒนากระบวนการ

เรียนรู�ที�เป็นประโยชน์ต่อผู�เรียนอย่างมาก	 ทำให�เกิดการรับรู�โอกาสเป็นผู�ประกอบการ	 เพ่�อช่วยเพิ�มทักษะการแก�ไขัปัญหา 

ผ่านการทดลอง	 และการเรียนรู�ผ่านความผิดพลาด	 ความรู�ในการเป็นผู�ประกอบการจะช่วยให�สามารถสร�างธุรกิจใหม่	 

สามารถพัฒนาทักษะชีวิต	 และความสามารถในการเป็นผู�ประกอบการ	 (Hägg	 &	 Gabrielsson,	 2020)	 ทั้งนี้ความรู�ในการ 

เป็นผู�ประกอบการยังเป็นส่วนสำคัญที�ช่วยกระตุ�นความหลงใหลในการเป็นผู�ประกอบการแล�วจึงเกิดการรับรู�โอกาสเป็น 

ผู�ประกอบการขัองคนรุ่นใหม่

การออกแบบพัฒนาหลักสูตรให�มีกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู�ในการเป็นผู�ประกอบการ	 อย่างเช่น	 การมีผู�เชี�ยวชาญ 

ที�สามารถถ่ายทอดองค์ความรู�ทางธุรกิจ	 และช่วยส่งเสริมการสร�างโอกาสในการเขั�าสู่ตลาด	 การให�ผู�ประกอบการเป็นพี�เลี้ยง

และเป็นที�ปรึกษาทางธุรกิจจะช่วยให�ได�ขั�อแนะนำที�เป็นขั�อมูลย�อนกลับตั้งแต่กระบวนการนำเสนอแนวคิดทางธุรกิจ	การพัฒนา

ต�นแบบผลิตภัณฑ์	 รวมถึงขั�อเสนอแนะที�จะสามารถนำไปปฏิบัติในทางธุรกิจได�จริง	 จะยิ�งเป็นการสนับสนุนให�บุคคลสามารถ 

รับรู�โอกาสเป็นผู�ประกอบการ	 ซึ�งนับว่าเป็นขัั้นแรกขัองการมีพฤติกรรมการเป็นผู�ประกอบการ	 (Farrokhnia	 et	 al.,	 2022)	

สอดคล�องกับ	 Thrane	 et	 al.	 (2016)	 ได�อธิบายว่า	 มหาวิทยาลัยสามารถส่งเสริมการรับรู�โอกาสเป็นผู�ประกอบการผ่านการ 

จัดกิจกรรมในการส่งเสริมการเป็นผู�ประกอบการ	 อย่างเช่น	 การฝ่ึกอบรมพัฒนาคุณลักษณะการเป็นผู�ประกอบการด�วยการ 

เรียนรู�ผ่านต�นแบบผู�ประกอบการที�ประสบความสำเร็จ	การส่งเสริมทรัพยากรในด�านความรู�ความสามารถในการเริ�มต�นทำธุรกิจ	

การฝ่ึกอบรมความรู�เฉพาะด�านธุรกิจ	 จึงทำให�เห็นว่า	 การจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมขัองมหาวิทยาลัยช่วยเสริมสร�าง 

ให�นักศึกษาสามารถรับรู�ถึงการสนับสนุนขัองมหาวิทยาลัยในการผลักดันให�ความสำคัญต่อการเป็นผู�ประกอบการ	 ซึ�งช่วยให�

นักศึกษาเกิดความมั�นใจในการเริ�มต�นทำธุรกิจ	 และสามารถรับรู�โอกาสเป็นผู�ประกอบการที�ประสบความสำเร็จในการจัดตั้ง 

ธุรกิจใหม่

6. สรุปผลการวิจัย่
จากผลการวิจัยในครั้งนี้ทำให�ทราบถึงปัจจัยที�มีอิทธิพลต่อการรับรู�โอกาสเป็นผู�ประกอบการขัองกลุ่มคนรุ่นใหม่ 

เจเนอเรชันซี	 ทำให�สามารถช่วยพัฒนาความเขั�าใจบุคลิกลักษณะส่วนบุคคล	 และทรัพยากรพ่้นฐานที�ส่งเสริมให�บุคคลสามารถ

รับรู�โอกาสเป็นผู�ประกอบการที�สามารถเห็นถึงมุมมองการสร�างประโยชน์จากการประกอบธุรกิจ	 ซึ�งเป็นกระบวนการสำคัญ 

ที�นำไปสู่พฤติกรรมการเป็นผู�ประกอบการที�จะนำสินค�าหร่อบริการใหม่	ๆ 	 เขั�าสู่ตลาด	 สำหรับบุคลิกลักษณะด�านความคิด

สร�างสรรค์มีส่วนสำคัญมากที�สุดที�จะช่วยให�เกิดการสร�างมูลค่าเพิ�มในธุรกิจ	 ส่งผลให�เกิดการรับรู�โอกาสในการทำธุรกิจ 

ได�ประสบความสำเร็จ	 รองลงมาค่อ	 บุคลิกลักษณะด�านความหลงใหลในการเป็นผู�ประกอบการจะช่วยจุดประกายและสร�าง 

แรงจูงใจให�ดำเนินธุรกิจ	 รวมถึงช่วยเติมพลังบวกในการที�จะเป็นผู�ประกอบการให�สำเร็จในช่วงเริ�มต�นทำธุรกิจ	 ส่วนความรู� 

ในการเป็นผู�ประกอบการเป็นที�สิ�งจำเป็นอย่างมาก	ซึ�งปัจจุบันแหล่งเรียนรู�มีหลากหลายช่องทางทั้งการเรียนรู�แบบในสถานที�ตั้ง

และเรียนรู�แบบออนไลน์	 จึงทำให�สามารถเขั�าถึงความรู�ได�สะดวกต่อการนำมาใช�พัฒนาทักษะในการดำเนินกิจกรรมทางธุรกิจ	

นอกจากนี้ความรู�ในการเป็นผู�ประกอบการยังเป็นทรัพยากรที�ช่วยทำให�เกิดความคิดสร�างสรรค์และความหลงใหลในการ 

เป็นผู�ประกอบการ	 จึงส่งผลทำให�ยิ�งช่วยสนับสนุนให�นักศึกษาสามารถเกิดการรับรู�โอกาสเป็นผู�ประกอบการ	 เพ่�อผลักดันให�
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สามารถเริ�มต�นทำธุรกิจ	และยังช่วยดึงดูดให�บุคคลมีความสนใจในการทำธุรกิจ	สำหรับมหาวิทยาลัย	นับว่าเป็นแหล่งทรัพยากร

ให�แก่นักศึกษาในการเรียนรู�พัฒนาศักยภาพความพร�อมในการสร�างธุรกิจใหม่	 และการจัดฝ่ึกอบรมความรู�เฉพาะในการเป็น 

ผู�ประกอบการ	 การเชิญผู�ประกอบการเขั�าร่วมแลกเปลี�ยนเรียนรู�ด�วยการแบ่งปันความรู�และประสบการณ์ทางธุรกิจที�มีความ

ท�าทาย	 จะช่วยทำให�เกิดการรับรู�โอกาสเป็นผู�ประกอบการ	 กิจกรรมความร่วมม่อระหว่างมหาวิทยาลัยกับเคร่อขั่ายภาครัฐ 

หร่อภาคเอกชนที�เกี�ยวขั�องกับธุรกิจทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ	 จะช่วยทำให�เกิดมุมมองการเรียนรู�ที�เปิดกว�างมากข้ึัน 

ต่อการรับรู�โอกาสในการดำเนินธุรกิจ	การสร�างระบบนิเวศขัองมหาวิทยาลัยในการเป็นแหล่งเรียนรู�ด�านการเป็นผู�ประกอบการ	

จึงมีความสำคัญอย่างมากต่อการพัฒนาให�นักศึกษามีความพร�อมในการเป็นผู�ประกอบการ	 หากนักศึกษาได�รับการสนับสนุน

จากมหาวิทยาลัยในการเป็นผู�ประกอบการ	จะช่วยให�สามารถกระตุ�นการเกิดความคิดสร�างสรรค์ในการทำธุรกิจ	มหาวิทยาลัย

สามารถดำเนินการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู�ที�คาดหวังขัองนักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตให�สามารถรับรู�โอกาส 

ในการทำธุรกิจ	 และมุ่งเน�นให�นักศึกษาได�เรียนรู�ผ่านการลงม่อปฏิบัติจริง	 ซึ�งทำให�นักศึกษาสามารถรับรู�การสนับสนุนจาก

มหาวิทยาลัยในการผลักดันให�เป็นผู�ประกอบการ	 ทั้งนี้กิจกรรมสนับสนุนการเรียนการสอนเป็นส่วนช่วยทำให�นักศึกษาได�รับ 

การเสริมสร�างความคิดสร�างสรรค์ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่	ๆ 	ทำให�เกิดการรับรู�โอกาสเป็นผู�ประกอบการ	แล�วนำไปสู่ผลลัพธ์

การเป็นผู�ประกอบการรุ่นใหม่

7. ข�อเสนอแนะและการวิจัย่ในอนาคต
ขั�อเสนอแนะจากผลการวิจัยในคร้ังนี้สามารถนำไปใช�ประโยชน์ในด�านวิชาการ	ด�านนโยบาย	ด�านเศรษฐกิจและพาณิชย์	

สำหรับการส่งเสริมให�นักศึกษามีความสามารถในการรับรู�โอกาสเป็นผู�ประกอบการ	ควรเริ�มตั้งแต่การสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย

ในการออกแบบหลักสูตรอบรมระยะส้ันสำหรับการพัฒนาผู�ประกอบการตามช่วงระยะกิจกรรมการเป็นผู�ประกอบการ	 เช่น	

หลักสูตรพัฒนาการรับรู�โอกาสเป็นผู�ประกอบการสำหรับผู�ที�มีแนวคิดการเป็นผู�ประกอบการ	หลักสูตรการพัฒนาผู�ประกอบการ

ใหม่ให�สามารถจัดตั้งธุรกิจได�สำเร็จ	 หลักสูตรพัฒนาทักษะสำหรับผู�ประกอบการที�จัดตั้งธุรกิจใหม่ไม่เกิน	 42	 เด่อน	 (Upskill)	

หลักสูตรพัฒนาทักษะให�แก่ผู�ประกอบการที�สามารถดำเนินธุรกิจได�อย่างต่อเน่�องตั้งแต่	 42	 เด่อนขัึ้นไป	 (Reskill)	 เป็นต�น	 

รวมถึงวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนขัองหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตควรมีความทันสมัยเหมาะสมกับยุคศตวรรษที�	 21	

โดยผู�ถ่ายทอดองค์ความรู�ให�แก่นักศึกษารุ่นใหม่เจเนอเรชันซีนั้นจำเป็นต�องมีความรู�ความสามารถในการพัฒนาผู�ประกอบการ

ที�มีความแตกต่างกันในเป้าหมายการดำเนินธุรกิจ	 เช่น	 ผู�ประกอบการที�มีเป้าหมายเชิงพาณิชย์	 ผู�ประกอบการที�มีเป้าหมาย 

เพ่�อสังคม	 ความยั�งย่น	 และสิ�งแวดล�อม	 ผู�ประกอบการที�ดำเนินธุรกิจโดยใช�เทคโนโลยี	 เป็นต�น	 เพ่�อจะได�พัฒนานักศึกษา 

ให�เป็นผู�ประกอบการตามความสนใจ	 ซึ�งผู�สอนมีส่วนสำคัญในการช่วยพัฒนาทักษะความสามารถในกระบวนการเรียนรู�ในการ

เป็นผู�ประกอบการ	จึงทำให�เห็นว่า	มหาวิทยาลัยเป็นส่วนสำคัญที�เป็นแหล่งคลังความรู�ในการเป็นผู�ประกอบการ	การจัดกิจกรรม

ขัองมหาวิทยาลัยควรส่งเสริมสนับสนุนให�นักศึกษาเกิดความคิดสร�างสรรค์ต่อการผู�ประกอบการรุ่นใหม่	 พร�อมทั้งให�นักศึกษา

ได�รับความรู�และประสบการณ์ผ่านการเรียนรู�ด�วยการลงม่อปฏิบัติจริง	 อย่างเช่น	 กิจกรรมการเขัียนโมเดลธุรกิจ	 กิจกรรม 

การจัดหาแหล่งเงินทุนสนับสนุนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ต�นแบบ	 (Prototype)	 กิจกรรมการนำสินค�าให�ลูกค�าทดลองและ 

ประเมินผลผลิตภัณฑ์แล�วให�ขั�อมูลย�อนกลับ	 ซึ�งกิจกรรมเหล่านี้ช่วยให�นักศึกษาได�เห็นคุณค่าขัองความคิดสร�างสรรค์ในการ 

พัฒนาสิ�งใหม่	 นับว่าเป็นการสร�างบรรยากาศให�นักศึกษาเกิดความหลงใหลในการเป็นผู�ประกอบการ	 ทำให�นักศึกษารับรู� 

โอกาสในการทำธุรกิจในโลกแห่งความจริง	 รวมถึงภาครัฐหร่อหน่วยงานที�เกี�ยวขั�องควรมีนโยบายอำนวยความสะดวกและ

สนับสนุนการเป็นผู�ประกอบการรุ่นใหม่	 เช่น	นโยบายที�ช่วยสนับสนุนทางการเงินในการเริ�มต�นทำธุรกิจ	กำหนดอัตราดอกเบี้ย

พิเศษ	 ระบบพี�เลี้ยงที�ช่วยแนะนำและให�คำปรึกษาในการจัดตั้งธุรกิจใหม่	 เป็นต�น	 การสนับสนุนทรัพยากรให�นักศึกษาเกิด 

ความสนใจในการเล่อกอาชีพเป็นผู�ประกอบการ	 และส่งเสริมผู�ประกอบการรุ่นใหม่ให�มีจำนวนเพิ�มขัึ้น	 เพ่�อทำให�สามารถ 

บรรลุเป้าหมายในการขัับเคล่�อนพัฒนาเศรษฐกิจขัองประเทศให�เติบโตมากยิ�งขัึ้น
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นอกจากนี้คณะผู�วิจัยมีขั�อเสนอแนะสำหรับการศึกษาถึงปัจจัยที�ส่งเสริมให�นักศึกษาสามารถรับรู�โอกาสเป็น 

ผู�ประกอบการในครั้งถัดไป	โดยกลุ่มตัวอย่างที�ใช�ในการศึกษาครั้งนี้เป็นกลุ่มคนเจเนอเรชันซีที�อยู่ระหว่างการศึกษาในหลักสูตร

บริหารธุรกิจบัณฑิต	 จึงอาจเป็นสาเหตุทำให�ปัจจัยด�านความรู�ในการเป็นผู�ประกอบการและปัจจัยด�านการรับรู�การสนับสนุน 

จากมหาวิทยาลัย	ยังไม่สามารถส่งอิทธิพลทางตรงต่อการรับรู�โอกาสเป็นผู�ประกอบการ	ดังนั้นจึงควรศึกษาขั�อมูลแบบระยะยาว	

เพ่�อติดตามผลลัพธ์การเรียนรู�ที�คาดหวังในการรับรู�โอกาสเป็นผู�ประกอบการตั้งแต่เริ�มต�นการศึกษาจนสำเร็จการศึกษา	 รวมถึง

ควรศึกษาปัจจัยด�านอ่�น	ๆ 	 ร่วมด�วย	 อย่างเช่น	 การศึกษาเคร่อขั่ายทางสังคม	 ที�นับว่าเป็นทุนทางสังคมที�อาจช่วยผลักดัน 

ให�เกิดความสามารถในการรับรู�โอกาสในการดำเนินกิจกรรมการเป็นผู�ประกอบการ	 การศึกษาปัจจัยด�านความต่�นตัวในการ 

เป็นผู�ประกอบการ	 ซึ�งเป็นคุณลักษณะส่วนบุคคลที�อาจจะช่วยเพิ�มศักยภาพการรับรู�โอกาสเป็นผู�ประกอบการ	 และส่งผลให�

สามารถเป็นผู�ประกอบการในช่วงระยะเริ�มต�นได�สำเร็จ
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ภาคผนวก
แบบวัดการรับรู�โอกาสเป็นผู�ประกอบการ	 แบบวัดความคิดสร�างสรรค์ขัองผู�ประกอบการ	 แบบวัดความหลงใหล 

ในการเป็นผู�ประกอบการ	 แบบวัดความรู�ในการเป็นผู�ประกอบการ	 แบบวัดการรับรู�การสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย	 สามารถ

พิจารณาขั�อคำถามขัองการศึกษาความสัมพันธ์เชิงสาเหตุที�ส่งอิทธิพลต่อการรับรู�โอกาสเป็นผู�ประกอบการได�ดังตารางที�	5

ตุารางที� 5:	ขั�อคำถามขัองการศึกษาความสัมพันธ์เชิงสาเหตุที�ส่งอิทธิพลต่อการรับรู�โอกาสเป็นผู�ประกอบการ

ข้อคำาถี่าม

แบบวัดกิารรับรู้โอกิาสเปั็น์ผู้ปัระกิอบกิาร 7 ระดับ	 (1	=	ไม่เห็นด�วยอย่างยิ�ง,	7	=	เห็นด�วยมากที�สุด)

EIO1 ฉันมองเห็นแนวคิดใหม่	ๆ 	จากสิ�งที�ฉันทำทุกวัน	 (เช่น	 เกี�ยวกับผลิตภัณฑ์ใหม่	ตลาดใหม่	 วิธีการจัดตั้งบริษัท	 เป็นต�น)

EIO2 ฉันมีความต่�นตัวเป็นพิเศษ	หร่อมีความรู�สึกไวต่อการมองเห็นโอกาสใหม่	ๆ 	ทางธุรกิจ	  

(เช่น	 เกี�ยวกับผลิตภัณฑ์ใหม่	ตลาดใหม่	 วิธีการจัดตั้งบริษัท	 เป็นต�น)

EIO3 เป็นเร่�องปกติสำหรับฉันที�มองเห็นโอกาสใหม่	ๆ

แบบวัดความคิดสร้างสรรค์ของผู้ปัระกิอบกิาร 7 ระดับ	 (1	=	ไม่เห็นด�วยอย่างยิ�ง,	7	=	เห็นด�วยมากที�สุด)

CRE1 ฉันมักจะคิดวิธีแก�ปัญหาอย่างสร�างสรรค์

CRE2 ฉันสามารถหาแนวทางใหม่	ๆ 	 ในการแก�ปัญหา

CRE3 ฉันมักจะมีความคิด	 (ไอเดีย)	 ใหม่	ๆ 	และนำไปใช�ได�จริง

CRE4 ฉันมักจะมีความคิดที�แปลกใหม่

CRE5 ฉันสามารถสร�างความคิดสร�างสรรค์

CRE6 ฉันมักจะส่งเสริมและสนับสนุนความคิดกับผู�อ่�น

แบบวัดความหลงใหลใน์กิารเปั็น์ผู้ปัระกิอบกิาร 5 ระดับ	 (1	=	ไม่เห็นด�วยอย่างยิ�ง,	5	=	เห็นด�วยมากที�สุด)

EPS1 การเป็นเจ�าขัองธุรกิจทำให�รู�สึกมีพลัง	 (กำลังใจ)

EPS2 การทำให�ธุรกิจใหม่เติบโตขัึ้นแล�วมีความสำเร็จนั้นเป็นเร่�องสนุกที�น่าพึงพอใจ

EPS3 การจัดตั้งธุรกิจใหม่น้ันเป็นสิ�งที�น่าต่�นเต�น

EPS4 ความต�องการเป็นเจ�าขัองธุรกิจเป็นสิ�งที�สำคัญที�สุดสำหรับฉัน

แบบวัดความรู้ใน์กิารเปั็น์ผู้ปัระกิอบกิาร 7 ระดับ	 (1	=	ไม่เห็นด�วยอย่างยิ�ง,	7	=	เห็นด�วยมากที�สุด)

KNE1 จากประสบการณ์ขัองฉัน	 ฉันรู�วิธีเริ�มต�นธุรกิจที�ประสบความสำเร็จ

KNE2 ด�วยประสบการณ์ขัองฉัน	 ฉันรู�ดีถึงปัญหาขัองลูกค�า

KNE3 เป็นเร่�องง่ายสำหรับฉันที�จะรับรู�โอกาสในการทำธุรกิจ

KNE4 ความรู�ขัองฉันทำให�ฉันรู�สึกสบายใจในการทำธุรกิจ	 เพราะฉันรู�ขัั้นตอนการทำธุรกิจ

52 วารสารบริหารธุรกิจ

การรับร้�โอกาสเป็็นผู้้�ป็ระกอบการของนักศึึกษาเจเนอเรชัันซีี:  
บทบาทตััวแปรคัั่�นกลางคั่วามคั่ิดสร้างสรรคั่์ของผู้้้ประกอบการและคั่วามหลงใหลในการเป็นผู้้้ประกอบการ



ตุารางที� 5:	ขั�อคำถามขัองการศึกษาความสัมพันธ์เชิงสาเหตุที�ส่งอิทธิพลต่อการรับรู�โอกาสเป็นผู�ประกอบการ	 (ต่อ)

ข้อคำาถี่าม

แบบวัดกิารรับรู้กิารสน์ับสน์ุน์จากิมหาวิทยาลัย 5 ระดับ	 (1	=	ไม่เห็นด�วยอย่างยิ�ง,	5	=	เห็นด�วยมากที�สุด)

PUS1 การศึกษาในมหาวิทยาลัยกระตุ�นให�ฉันพัฒนาความคิดสร�างสรรค์ในการเป็นผู�ประกอบการ

PUS2 มหาวิทยาลัยขัองฉันให�ความรู�ที�จำเป็นเกี�ยวกับการเป็นผู�ประกอบการ

PUS3 มหาวิทยาลัยขัองฉันได�พัฒนาทักษะและความสามารถในการเป็นผู�ประกอบการ
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