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บทคัดย่อ  

แรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาร์เข้ามาในจังหวัดนครศรีธรรมราชเพื่อการจ้างงานที่

สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ตลอดจนส่งเสริมและพัฒนาแรงงานที่เหมาะสม

ท่ามกลางการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน บทความวิชาการนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษากระบวนการการขอ

สัญชาติส าหรับแรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาร์ในจังหวัดนครศรีธรรมราช ผลการศึกษาพบว่า การ

ด าเนนิการขอหรอืต่ออายุใบอนุญาตท างานส าหรับแรงงานข้ามชาติสัญชาติเมยีนมาร์ โดยการท าบันทึก

ข้อตกลงและกระบวนการแจ้งความจ าเป็นส าหรับแรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาร์ในรูปของโควต้า 

รวมถึงสัญญาจ้างงาน รายละเอียดวิธีการน าแรงงานข้ามชาติชาวเมียนมาร์มาร่วมงานกับนายจ้าง 

และจัดท าการตรวจพิสูจนส์ัญชาติส าหรับแรงงานข้ามชาติชาวเมียนมาร์ รวมถึงการด าเนินงานของศูนย์

บริหารงานทะเบียนจังหวัดนครศรีธรรมราชและการด าเนินงานด้านการดูแลสุขภาพในโรงพยาบาลสังกัด

กระทรวงสาธารณสุข จังหวัดนครศรีธรรมราช มีองค์ความรู้ใหม่คือ “A-M-C-N-O-H” ประกอบด้วย 

(A) ขอรับใบอนุญาตท างาน, (M) บันทึกข้อตกลง, (C) ข้อสัญญามาท างาน, (N) พิสูจน์สัญชาติ, (O) 

ศูนย์บริหารการทะเบียน และ (H) ตรวจสุขภาพและประกันสังคม ทั้งนีเ้พื่อความเป็นระบบและเชื่อมโยง

กับการพัฒนา 

 

ค าส าคัญ: แรงงานข้ามชาติ; เมียนมาร;์ บริบทและการด าเนินการ 
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Abstract  

Myanmar migrant workers come to Nakhon Si Thammarat for employment that meets the 

demands of the labor market as well as to promote and develop suitable labor among all sectors.  

This academic paper aims to study citizenship process for Myanmar migrant workers in Nakhon Si 

Thammarat Province. The results showed that Processing for or renewing work permits for Myanmar 

migrant workers by entering into a memorandum of understanding and a process for notifying the 

need for Burmese migrant workers in the form of a quota, including the employment contract Details 

on how to bring Myanmar migrant workers to work with employers and provide citizenship 

verification for Myanmar migrant workers. including the operation of the Nakhon Si Thammarat 

Provincial Registration Administration Center and health care operations in hospitals under the 

Ministry of Public Health Nakhon Si Thammarat Province. There is a new body of knowledge  

“A-M-C-N-O-H” consists of (A) apply for a work permit, (M) memorandum, (C) contract to work,  

(N) nationality verification, (O) Operation of the Registration Administration Center, and (H) health 

and social security check. This is for a systematic and connected with development. 

 

Keywords: Migrant Workers; Myanmar; Context and Action 

 

บทน า  

แรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาร์เข้ามาในประเทศไทยได้รับการอพยพผ่านนายหน้าและการ

อพยพโดยเดินทางเองหรือญาติ ซึ่งต้องซ่อนตัวอยู่ในป่าและตามตะเข็บชายแดนเพื่อหลบหนีการจับกุม

จากต ารวจ และเข้ามาโดยการจ้างงานในพื้นที่ที่การเติบโตทางเศรษฐกิจ ดังที่ กีรติ เชาว์ตฤษณาวงษ์  

(2556) และส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช (2564) ที่อธิบายถึงแรงงานข้ามชาติสัญชาติ

เมียนมาร์ที่ถูกกฎหมายในจังหวัดนครศรีธรรมราชที่อนุญาตให้ท างานช่ัวคราวแทนการขาดแคลน

แรงงาน มีกิจกรรมส่งเสริมการจ้างงานในจังหวัดนครศรีธรรมราช ท าให้เห็นถึงการพัฒนาศักยภาพ

แรงงาน โดยการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าท างาน การยกระดับฝีมือแรงงาน 

การทดสอบมาตรฐานฝมีือแรงงาน และการฝึกเสริมทักษะเพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมอืแรงงานให้มีมาตรฐาน

มากขึ้น สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน มีอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 35 สาขา

อาชีพที่ประเทศไทยด้านแรงงานสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ภายใต้การคุ้มครองแรงงานและ

สวัสดิการเป็นการตรวจสอบความปลอดภัยตามขนาดของสถานประกอบการในจั งหวัด

นครศรีธรรมราช เป็นภารกิจคุ้มครองแรงงานและดูแลความปลอดภัยให้กับนายจ้างและลูกจ้าง 

ตลอดจนส่งเสริมและพัฒนาแรงงานที่เหมาะสม เสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันระหว่างนายจ้าง 
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และลูกจ้างแรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาร์ เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีประกันสังคมด้วย เป็น

กองทุนประกันสังคมภาคบังคับที่นายจ้างและลูกจ้างชาวพม่าท างานทุกแห่ง กองทุนจ่ายเงินชดเชย

ให้แก่ลูกจ้างกรณีเจ็บป่วย ทุพพลภาพ เสียชีวติที่ไม่เกี่ยวข้องกับการท างานใหน้ายจา้ง เงินทดแทนกรณี

คลอดบุตร เงินช่วยเหลือบุตร ชราภาพ และว่างงาน จึงจ าเป็นต้องมีการด าเนินการขอรับหรือขอต่อ

ใบอนุญาตท างานของแรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาร์ พร้อมทั้งเช่ือมโยงกับองค์กรและหน่วยงานที่มี

องค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์ให้เข้ามาร่วมสนับสนุนและดูแล (ฐาณิดาภัทฐ์ แสงทอง และคณะ, 2565) 

ในขณะที่การใช้ชีวิตในชุมชนและอคติของสมาชิกในชุมชนไทยเป็นอีกประเด็นส าคัญส าหรับการอยู่

ร่วมกันที่กระทบต่อสทิธิในการรับสวัสดิการและการคุ้มครอง (ไพรินทร์ มากเจรญิ, 2561) สืบเนื่องจาก

การวิเคราะห์ภาคปฏิบัติการทางสังคม (Social Cultural Practice) การปฏิบัติต่อแรงงานข้ามชาติชาว

พม่ายังดูถูกกัน ปฏิบัติต่อกันด้วยความไม่เท่าเทียมกันหรือเหมาะสมกว่าที่เป็นอยู่ ดังนั้นจึงต้องสร้าง

ความเข้าใจเพื่อที่จะเป็นสังคมของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและความพร้อมในการเป็นพลเมืองของ

โลก (พิทักษ์ ไปเร็ว, 2556) เพื่อให้แรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาร์สามารถสร้างพื้นที่วัฒนธรรมเป็น

การรักษาและสืบสานเพื่อการด ารงไว้ท่ามกลางการมีส่วนร่วมในจังหวัดนครศรีธรรมราชและใกล้เคียง 

(สมทรง นุ่มนวล และคณะ, 2564)  

ประกอบกับการเรียนรู้ตามกระบวนการหรือวิธีการเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อเข้าถึงผลลัพธ์ที่พึง

ประสงค์ยังเกิดขึ้นเป็นไปไม่ชัดเจน ด้วยสถานประกอบการที่จ้างแรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาร์ให้

ความส าคัญในค่านิยมเชิงมูลค่าที่เป็นเงนิทองมากกว่าเชิงคุณค่าที่เป็นการเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ จ าเป็นต้องมี

ความเข้าใจ สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ และน าไปใช้แก้ปัญหาหรอืสนองตอบต่อความต้องการได้ทันที 

และน ามาใช้เป็นแกนหลักในการด าเนินงานจนกลายเป็นสถานประกอบการที่เข้มแข็งและประสบ

ความส าเร็จ เนื่องจากเข้าใจในคุณค่าความส าคัญทางสังคมและวัฒนธรรม (เรณู เหมือนจันทร์เชย, 

2562) และแรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาร์มีความรู้และทักษะในการท างานจากฝีมือแรงงาน

ภาคปฏิบัติ (เดโช แขน้ าแก้ว, 2565)และข้อเสนอมาตรการทางเลือกด้านกฎหมายและนโยบายการใช้

แรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาร์ คือ ประเทศควรลดการจ้างแรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาร์ไร้

ฝีมือและทดแทนด้วยเทคโนโลยี เน้นการใช้แรงงานกึ่งฝีมือและแรงงานฝีมือแทน ใช้ระบบภาษีการใช้

แรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาร์และก าหนดมาตรฐานการใช้แรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาร์ให้เป็น

มาตรฐานสากล (ศิริพงษ์ ลดาวัลย์ ณ อยุธยา, 2559) และเห็นว่าการที่รัฐบาลก าหนดนโยบายให้

แรงงานข้ามชาติชาวเมียนมาร์ ขึน้ทะเบียนโดยถูกต้องตามกฎหมาย เป็นสิ่งที่ดกีับประเทศและทุกฝ่ายที่

เกี่ยวข้องซึ่งอาจส่งผลดใีนเชิงเศรษฐกิจได้ (สุรพงษ์ รุ่งวารนิทร์, 2560) ซึ่งจะส่งผลตอ่คุณภาพชีวิตการ

ท างานของแรงงานข้ามชาติชาวเมียนมาร์ และได้รับการคุ้มครองขั้นพื้นฐาน ความสัมพันธ์ระหว่างชีวิต

การท างานกับชีวิตทั่วไป และความเป็นธรรมในการท างานตามหลักปฏิบัติที่ดีด้านแรงงาน  (จ ารัส  

อึ้งศรีวงษ์ และคณะ, 2557) เพื่อปรับปรุงส่วนที่มีปัญหาและส่งเสริมเพื่อพัฒนาในสิ่งที่ดี ซึ่งจะช่วยเพิ่ม

ความสุขให้กับแรงงานข้ามชาติชาวเมียนมาร์ในที่ท างานอีกด้วย และสถานประกอบการจะได้รับ
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ประโยชน์ในแง่ของประสิทธิภาพการท างานและลดปัญหาแรงงานที่จะตามมา (จิรภา ศักดิ์กิตติมาลัย 

และจงกลพรรณ ศรคี า, 2559)  

บทความนี้จะน าเสนอเรื่อง กระบวนการการขอสัญชาติส าหรับแรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียน

มาร์ในจังหวัดนครศรีธรรมราช เพื่อศึกษากระบวนการการขอสัญชาติส าหรับแรงงานข้ามชาติสัญชาติ

เมียนมาร์ในจังหวัดนครศรีธรรมราช ในประเด็นการด าเนินการขอรับหรือขอต่อใบอนุญาตท างานของ

แรงงานข้ามชาติสัญชาติเมยีนมาร์ การด าเนินการ MOU และขั้นตอนการแจ้งความตอ้งการแรงงานข้าม

ชาติสัญชาติเมียนมาร์ (โควตา) รายละเอียดในสัญญาการน าแรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาร์มา

ท างานกับนายจ้างในประเทศ การด าเนินการพิสูจน์สัญชาติแรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาร์ 

การด าเนินการศูนย์บริหารการทะเบียน จังหวัดนครศรธีรรมราช และการด าเนินการของโรงพยาบาลใน

สังกัดกระทรวงสาธารณสุข เพื่อให้เห็นถึงบริบทและการด าเนินการส าหรับแรงงานข้ามชาติสัญชาติ

เมียนมาร์ในจังหวัดนครศรธีรรมราชอย่างเป็นระบบและเชื่อมโยงกับการพัฒนาประเทศตอ่ไป 

 

การด าเนินการขอรับหรือขอต่อใบอนุญาตท างานของแรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาร์ 

การด าเนินการขอรับหรอืขอต่อใบอนุญาตท างานของแรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาร์ในพื้นที่

จังหวัดนครศรธีรรมราช สามารถด าเนินการได้ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1. ขั้นตอนที่ 1 นายจ้างยื่นขอโควตา สามารถด าเนินการได้ ดังรายละเอียดต่อไปนี ้(งานควบคุม

การท างานของคนตา่งดา้ว ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช, 2562) 

1.1 กรณีบุคคลธรรมดา มีเอกสาร ได้แก่ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของนายจ้าง (ส าเนา

หนังสือเดินทางกรณีนายจ้างเป็นคนต่างด้าว) ส าเนาทะเบียนบ้าน (หากนายจ้างไม่ได้เป็นเจ้าบ้านให้ถ่าย

ส าเนาทะเบียนหน้าเจ้าบ้านแนบมาด้วย) แผนที่ตั้งสถานที่ท างาน หนังสือมอบอ านาจติดอากรแสตมป์  

10 บาท (กรณีมอบอ านาจ) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้รับมอบอ านาจ หลักฐานแสดงการ

ประกอบกิจการ เช่น ส าเนาทะเบียนพาณิช หรือส าเนาทะเบียนการค้า ส าเนาโฉนดที่ดิน หรือสัญญา

เช่า ส าเนาทะเบียนเรือ หรือส าเนาทะเบียนอาชญาบัตร ส าเนาใบอนุญาตโรงงาน หรือโรงเรียน ส าเนา

สัญญาก่อสร้าง หรือรับจ้างท าของ) ส าเนาสัญญาการน าแรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาร์เข้ามา

ท างานกับนายจ้างในประเทศ (กรณี MOU)  

1.2 กรณีนิติบุคคล มีเอกสาร ได้แก่ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของกรรมการผู้มีอ านาจ

ลงนาม (ส าเนาหนังสือเดินทาง หรอืใบอนุญาตท างานกรณีนายจ้างเป็นคนต่างด้าว) ส าเนาทะเบียนบ้าน  

(หากนายจ้างไม่ได้เป็นเจ้าบ้านให้ถ่ายส าเนาทะเบียนหน้าเจ้าบ้านแนบมาด้วย) แผนที่ตั้งสถานที่ท างาน 

หนังสือมอบอ านาจติดอากรแสตมป์ 10 บาท (กรณีมอบอ านาจ) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของ

ผู้รับมอบอ านาจ ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลที่มีอายุ ไม่เกิน 6 เดือน ส าเนาใบ

ภาษีมูลค่าเพิ่ม (ภพ.20) ส าเนาใบภาษี (ภพ.01) หลักฐานเพิ่มเติมที่เกี่ยวข้อง เช่น ส าเนาโฉนดที่ดิน  
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หรือสัญญาเช่า ส าเนาสัญญาก่อสร้าง หรือรับจ้างท าของ และส าเนาสัญญาการน าแรงงานข้ามชาติ

สัญชาติเมยีนมาร์เข้ามาท างานกับนายจา้งในประเทศ (กรณี MOU)  

2. ขั้นตอนที่ 2 การยื่นขอรับ หรือขอต่อใบอนุญาต ด าเนินการได้ ดังรายละเอียดต่อไปนี้  

(งานควบคุมการท างานของคนตา่งดา้ว ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรธีรรมราช, 2562) 

2.1 ส าหรับแรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาร์ที่มีหนังสือเดินทาง มีเอกสารใช้ในการ

ด าเนินการ ได้แก่ แบบฟอร์ม ตท.2 รูปถ่ายครึ่งตัว ขนาด 1 นิ้ว 2 รูป ส าเนาใบ ทร.38/1 ส าเนาใบค าขอ

และใบเสร็จรับเงินพร้อมฉบับจริง หรือใบอนุญาตท างาน (ถ้ามี) ส าเนาหนังสือเดินทางพร้อมเล่มจริง 

(ถ่ายหน้าที่มีรูปแรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาร์ และหน้าวีซ่า) ใบรับรองแพทย์ (ไม่เกิน 60 วัน)  

ในกรณีที่แรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาร์ไม่สามารถยื่นเอกสารด้วยตนเอง ให้ท าหนังสือมอบอ านาจ

ให้คนไทยมายื่น พร้อมส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้รับมอบอ านาจ (ติดอากรแสตมป์ 10 บาท) 

ส าเนาหนังสือการแจ้งผลการอนุญาตให้จ้างแรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาร์ (โควตา) ส าเนาบั ตร

ประจ าตัวประชาชนของนายจ้าง (ส าเนาหนังสือเดินทางกรณีนายจ้างเป็นคนต่างด้าว) ส าเนาทะเบียน

บ้าน (หากนายจ้างไม่ได้เป็นเจ้าบ้านให้ถ่ายส าเนาทะเบียนหน้าเจ้าบ้านแนบมาด้วย) แผนที่ตั้งสถานที่

ท างาน หนังสือมอบอ านาจติดอากรแสตมป์ 10 บาท (กรณีมอบอ านาจ) หากผู้รับมอบอ านาจกระท า

การลงนามในเอกสารใด ๆ แทนนายจา้งให้ระบุเพิ่มเติมในหนังสือมอบอ านาจพร้อมกับติดอากรแสตมป์ 

30 บาท หนังสือรับรองการจ้าง ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้รับมอบอ านาจ สัญญาจ้าง

แรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาร์ หลักฐานแสดงการประกอบกิจการ เช่น ส าเนาทะเบียนพาณิช หรือ

ส าเนาทะเบียนการค้า ส าเนาโฉนดที่ดนิ หรอืสัญญาเชา่ ส าเนาทะเบียนเรือ หรอืส าเนาทะเบียนอาชญา

บัตร ส าเนาใบอนุญาตโรงงาน หรือโรงเรือน ส าเนาสัญญาก่อสร้าง หรือรับจ้างท าของ เป็นต้น ส าเนา

สัญญาการน าคนต่างด้าวเข้ามาท างานกับนายจ้างในประเทศ (กรณีน าเข้า MOU) ใบแจ้งออก (กรณี

เปลี่ยนนายจ้าง) และกรณีนิติบุคคล เพิ่มเติมเอกสาร ได้แก่ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนา

ทะเบียนบ้านของกรรมการผู้มีอ านาจลงนาม (ส าเนาหนังสือเดินทาง หรือใบอนุญาตท างานกรณี

นายจ้างเป็นคนต่างด้าว) ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลที่มีอายุไม่เกิน 6 เดือน โดยให้ผู้

มีอ านาจลงนามเซ็นรับรอง และประทับตราบริษัท 

2.2 ส าหรับแรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาร์ที่มีบัตรประจ าตัวคนซึ่งไม่มีสัญชาติไทย  

มีเอกสารใช้ในการด าเนินการ ได้แก่ แบบฟอร์ม ตท.8 รูปถ่ายครึ่งตัว ขนาด 1 นิ้ว 2 รูป ส าเนาใบ  

ทร.38/1 ส าเนาใบค าขอ และใบเสร็จรับเงินพร้อมฉบับจริง หรือใบอนุญาตท างาน (ถ้ามี) ส าเนาบัตร

ประจ าตัวคนซึ่งไม่มีสัญชาติไทย ใบรับรองแพทย์ (ไม่เกิน 60 วัน) ในกรณีที่แรงงานข้ามชาติสัญชาติ

เมียนมาร์ไม่สามารถยื่นเอกสารด้วยตนเอง ให้ท าหนังสือมอบอ านาจให้คนไทยมายื่น พร้อมส าเนาบัตร

ประจ าตัวประชาชนของผู้รับมอบอ านาจ (ติดอากรแสตมป์ 10 บาท) ส าเนาหนังสือการแจ้งผลการ

อนุญาตให้จ้างแรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาร์ (โควตา) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของนายจ้าง 

(ส าเนาหนังสือเดินทางกรณีนายจ้างเป็นคนต่างด้าว) ส าเนาทะเบียนบ้าน (หากนายจ้างไม่ได้เป็นเจ้า
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บ้านให้ถ่ายส าเนาทะเบียนหน้าเจ้าบ้านแนบมาด้วย) แผนที่ตั้งสถานที่ท างาน หนังสือมอบอ านาจติด

อากรแสตมป์ 10 บาท (กรณีมอบอ านาจ) หากผู้รับมอบอ านาจกระท าการลงนามในเอกสารใด ๆ แทน

นายจ้างให้ระบุเพิ่มเติมในหนังสือมอบอ านาจพร้อมกับติดอากรแสตมป์ 30 บาท หนังสือรับรองการ

จ้าง ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้รั บมอบอ านาจ หลักฐานแสดงการประกอบกิจการ 

เชน่ ส าเนาทะเบียนพาณิช หรอืส าเนาทะเบียนการค้า ส าเนาโฉนดที่ดิน หรอืสัญญาเช่า ส าเนาทะเบียน

เรือ หรือส าเนาทะเบียนอาชญาบัตร ส าเนาใบอนุญาตโรงงาน หรือโรงเรียน ส าเนาสัญญาก่อสร้าง 

หรือรับจ้างท าของ เป็นต้น ใบแจ้งออก (กรณีเปลี่ยนนายจ้าง) และกรณีนิติบุคคล ควรเพิ่มเติมเอกสาร 

ได้แก่ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาทะเบียนบ้านของกรรมการผู้มีอ านาจลงนาม (ส าเนา

หนังสือเดินทาง หรือใบอนุญาตท างานกรณีนายจ้างเป็นคนต่างด้าว) ส าเนาหนังสือรับรองการจด

ทะเบียนนิติบุคคลที่มีอายุไม่เกิน 6 เดือน โดยให้ผู้มีอ านาจลงนามเซ็นรับรอง และประทับตราบริษัท 

ทั้งนี้ หน่วยงานภาครัฐที่มีบทบาทตามกฎหมาย บทบาทภายใต้ภาวะผู้น า บทบาทตามภาวการณ์

เปลี่ยนแปลงและการด าเนินการตามนโยบายที่ส าคัญต้องมีการการบูรณาการความร่วมมือ 

ในการควบคุมแรงงานให้ถูกกฎหมาย ปรับปรุงระบบลงทะเบียนแบบ OSS โดยการลดขั้นตอน เพิ่ม

ความสะดวก ความคล่องตัวมากยิ่งขึ้นและการลดค่าธรรมเนียม (ฉัตรธีรพล แทนสง่า, 2562) รวมถึง

การท าความเข้าใจเพื่อการด าเนินการ MOU และขั้นตอนการแจ้งความต้องการแรงงานข้ามชาติ

สัญชาติเมยีนมาร์ (โควตา) ที่จะกล่าวถึงในล าดับต่อไป 

 

การด าเนินการ MOU และขั นตอนการแจ้งความต้องการแรงงานข้ามชาติสัญชาติ

เมียนมาร์ (โควตา) 

การด าเนินการในการท า MOU และขั้นตอนการแจ้งความต้องการเพื่อจ้างแรงงานข้ามชาติ

สัญชาติเมียนมาร์แบบโควตา ดังที่ งานควบคุมการท างานของคนต่างด้าว ส านักงานจัดหางานจังหวัด

นครศรธีรรมราช (2562) ที่อธิบายถึงการด าเนินการตามขั้นตอน ดังรายละเอียดต่อไปนี ้ 

1. ขั้นตอนการแจ้งความต้องการแรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาร์ (โควตา) สามารถการ

ด าเนนิการได้ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1.1 กรณีผู้ประสงค์จะยื่นเป็นบุคคลธรรมดา ให้นายจ้าง หรือผู้รับมอบอ านาจยื่นแบบแจ้ง

ความต้องการจ้างแรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาร์ (แบบ นจ.1) โดยมีเอกสาร ได้แก่ ส าเนาบัตร

ประจ าตัวประชาชน ส าเนาทะเบียนบ้าน หลักฐานแสดงความจ าเป็นในการจ้างแรงงานข้ามชาติสัญชาติ

เมียนมาร์ เชน่ เอกสารการประกอบธุรกิจ ทะเบียนพาณชิย์ สัญญาเชา่ โฉนดที่ดนิ ทะเบียนเรือ สัญญา

จ้าง เป็นต้น แผนที่ตั้ง ส าเนาสัญญาน าแรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาร์เข้ามาท างานกับนายจ้างใน

ประเทศ กรณีนายจ้างมอบหมายให้ผู้รับอนุญาตน าแรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาร์มาท างานกับ

นายจ้างในประเทศเป็นผู้ด าเนินการ มีหนังสือมอบอ านาจ ซึ่งเป็นไปในลักษณะการมอบอ านาจให้ผู้รับ
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อนุญาตต้องแสดงหลักฐานส าเนาใบอนุญาตน าแรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาร์ เข้ามาท างานใน

ประเทศ (นจ.4) การมอบอ านาจให้ลูกจ้างตนเอง แสดงหลักฐานการส่งเงินสมทบประกันสังคมเดือน

ล่าสุด และส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน การมอบอ านาจใหส้ามี หรอืภรรยา หรอืบุตร หรอืบิดา หรอื

มารดาหรือพี่น้อง แสดงหลักฐานส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้านที่แสดงว่ามี

ความสัมพันธ์ทางกฎหมาย  

1.2 กรณีผู้ประสงค์จะยื่นเป็นนิติบุคคล ให้นายจ้าง หรือผู้รับมอบอ านาจยื่นแบบแจ้งความ

ต้องการจ้างแรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาร์ (แบบ นจ.1) โดยมีเอกสาร ได้แก่ ส าเนาบัตรประจ าตัว

ประชาชน ส าเนาทะเบียนบ้าน ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล หลักฐานแสดงความ

จ าเป็นในการจ้างแรงงานต่างด้าว เช่น เอกสารการประกอบธุรกิจ ทะเบียนพาณิชย์ สัญญาเช่า โฉนด

ที่ดิน ทะเบียนเรือ สัญญาจ้าง สัญญาจ้างงาน เป็นต้น กรณีนายจ้างประกอบกิจการรับจ้างท าของ 

รับจ้างทั่วไป หรือรับเหมาก่อสร้าง ต้องแนบส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของบริษัทคู่

ค้าพร้อมส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาใบอนุญาตทางานของผู้มีอ านาจลงนาม แผนที่ตั้ง 

และหนังสือมอบอ านาจ ซึ่งเป็นไปในลักษณะการมอบอ านาจให้ผู้รับอนุญาตต้องแสดงหลักฐานส าเนา

ใบอนุญาตน าคนต่างด้าวเข้ามาท างานในประเทศ (นจ.4) การมอบอ านาจให้ลูกจ้างตนเองแสดง

หลักฐานการส่งเงินสมทบประกันสังคมเดือนล่าสุด และส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน การมอบอ านาจ

ให้สามี หรือภรรยา หรือบุตร หรือบิดา หรือมารดา หรือพี่น้อง แสดงหลักฐานส าเนาบัตรประจ าตัว

ประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้านที่แสดงว่ามีความสัมพันธ์ทางกฎหมาย  

2. ขั้นตอนการยื่นค าร้องขอน าเข้าแรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาร์ สามารถด าเนินการได้  

ดังรายละเอียดต่อไปนี ้

2.1 ให้นายจ้าง หรือผู้รับมอบอ านาจยื่นค าร้องขอน าแรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาร์  

มาท างานกับนายจ้างในประเทศ โดยมีเอกสาร ได้แก่ แบบค าร้องขอน าแรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียน

มาร์เข้ามาท างานประเทศ (แบบ นจ.2) หนังสือแต่งตั้ง สัญญาจ้างแรงงาน หากน าแรงงานข้ามชาติ

สัญชาติเมียนมาร์ไปลงเรือประมงต้องใช้สัญญาจ้างงานในงานประมงด้วย ส าเนาหนังสือการแจ้งผล

การอนุญาต (โควตา) และหนังสือยืนยันโควตา หลักฐานนายจ้าง กรณีบุคคลธรรมดา ประกอบด้วย

ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน ส าเนาทะเบียนบ้าน และกรณีนายจ้างเป็นนิติบุคคล ประกอบด้วย

หนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน ส าเนาทะเบียนบ้าน ส าเนา

สัญญาน าแรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาร์เข้ามาท างานกับนายจ้างในประเทศ กรณีนายจ้าง

มอบหมายให้ผู้รับอนุญาตน าแรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาร์มาท างานกับนายจ้างในประเทศเป็น

ผู้ด าเนินการ หนังสือมอบอ านาจ ซึ่งในลักษณะการมอบอ านาจให้ผู้รับอนุญาตต้องแสดงหลักฐาน

ส าเนาใบอนุญาตน าแรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาร์เข้ามาท างานในประเทศ (นจ.4) การมอบอ านาจ

ให้ลูกจ้างตนเอง แสดงหลักฐานการส่งเงินสมทบประกันสังคมเดือนล่าสุด และส าเนาบัตรประจ าตัว

ประชาชน การมอบอ านาจให้สามี หรือภรรยา หรือบุตร หรือบิดา หรือมารดา หรือพี่น้อง แสดง
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หลักฐานส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้านที่แสดงว่ามีความสัมพันธ์ทางกฎหมาย 

และนายจ้างต้องไปคัดเลือกแรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาร์ที่ประเทศพม่า โดยต้องท าหนังสือมอบ

อ านาจเพื่อให้เจ้าหน้าที่ของส านักงานจัดหางานจังหวัดรับรองด้วย ซึ่งผู้ที่จะไปคัดแรงงานข้ามชาติ

สัญชาติเมยีนมาร์ตอ้งเป็นไปตามเงื่อนไขการมอบอ านาจ หรอืนายจ้างเอง 

2.2 การกรอกเอกสาร โดยให้นายจ้างกรอกเอกสารให้ครบถ้วนทั้ งภาษาไทย 

และภาษาอังกฤษ 3 ชุด คือ ต้นฉบับส่งให้ประเทศต้นทาง และส าเนา 2 ชุด ให้หน่วยงานที่รับค าร้อง 

และให้ผู้ยื่นค ารอ้งเก็บ พร้อมทั้งค าร้องขอน าเข้าแรงงานข้ามชาติสัญชาติเมยีนมาร์มาจัดส่งใหก้ระทรวง

แรงงานของประเทศพม่าผ่านสถานเอกอัครราชทูตพม่ามาประจ าประเทศไทย พร้อมเอกสาร ได้แก่ 

หนังสือน าส่งค าร้องแรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาร์มาพร้อมตารางขวาง และหนังสือรับรอง (ถ้ามี) 

แบบค าร้องขอน าเข้า หนังสือแต่งตั้ง สัญญาจ้างแรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาร์ ส าเนาหนังสือแจ้ง

ผลการอนุญาตใหจ้า้งแรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาร์ และส าเนาหนังสือยนืยันโควตา หนังสอืรับรอง

นิติบุคคลต้องต้องมีอายุไม่เกิน 6 เดือน ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนที่ยังไม่ขาดอายุ ส าเนาทะเบียน

บ้านของนายจ้าง หรือกรรมการผู้มีอ านาจลงนาม สัญญาน าแรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาร์เข้ามา

ท างานกับนายจ้างในประเทศ กรณีนายจ้างให้ผู้รับอนุญาตเป็นผู้ด าเนินการ หนังสือมอบอ านาจ 

และหนังสือมอบอ านาจกรณีไปคัดเลือกแรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาร์ นายจ้างจะต้องท าหนังสือ

มอบอ านาจติดอากรแสตมป์เพื่อมอบอ านาจให้ไปคัดเลือกแรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาร์ที่ประเทศ

พม่าให้เจ้าหน้าที่ประทับตรากรมการจัดหางานด้วยหมึกสีแดง พร้อมลงนามรับรองโดยระบุเลขที่ และ

วันที่ของหนังสือน าส่งค าร้องกากับลงบนตราครุฑ โดยให้นายจ้าง หรือผู้รับอนุญาตรับค าร้องจาก

ส านักงานเพื่อน าไปจัดส่งให้สถานเอกอัครราชฑูตพม่าประจ าประเทศไทย  

3. ขั้นตอนการการยื่นบัญชีรายชื่อ สามารถด าเนินการได้โดยให้นายจ้าง หรือผู้รับมอบอ านาจ

ที่ได้รับบัญชีรายชื่อที่ผ่านการประทับตรา และลงลายมือชื่อรับรองอย่างเป็นทางการจากกระทรวง

แรงงานประเทศพม่าแล้วให้ยื่นค าขออนุญาตท างานแทนแรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาร์ โดยมี

เอกสาร ได้แก่ แบบค าขอรับใบอนุญาตท างาน (ตท.2) หนังสือรับรองการจ้างงาน ส าเนาหนังสือ

เดินทาง บัญชีรายชื่อแยกตามสัญชาติ ซึ่งแรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาร์มีหนังสือน าส่งจากสถาน

เอกอัครราชทูตสาธารณรัฐแห่งสหภาพพม่าจะมีตรานูนประทับบริเวณซ้ายมือ ซึ่งมองไม่เห็นด้วยตรา

เปล่ารับรองจากประเทศพม่า และส าเนาหนังสือน าส่งค าร้องของหน่วยงานในสังกัดกรมการจัดหางาน

ถึงหนว่ยงานที่รับผดิชอบของพม่า ส าเนาโควตา รูปถ่ายหน้าตรงขนาด 3 x 4 เซนติเมตร ซึ่งถ่ายมาแล้ว

ไม่เกิน 6 เดือน 3 รูป มีหลักฐานของนายจ้าง ในกรณีบุคคลธรรมดา ประกอบด้วยส าเนาบัตรประจ าตัว

ประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน และในกรณีนายจ้างเป็นนิติบุคคล ประกอบด้วยหนังสือรับรองการ

จดทะเบียนนิติบุคคล ส าเนาบัตรประจาตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน ส าเนาสัญญาน าแรงงาน

ข้ามชาติสัญชาติเมียนมาร์เข้ามาท างานกับนายจ้างในประเทศ กรณีนายจ้างมอบหมายให้ผู้รับอนุญาต

น าแรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาร์มาท างานกับนายจ้างในประเทศเป็นผู้ด าเนินการ แผนที่ตั้งของ
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สถานประกอบการ และหนังสือมอบอ านาจ โดยการมอบอ านาจให้ผู้รับอนุญาตต้องแสดงหลักฐาน

ส าเนาใบอนุญาตน าคนต่างด้าวเข้ามาท างานในประเทศ (นจ.4) และการมอบอ านาจให้ลูกจ้างตนเอง

แสดงหลักฐานการส่งเงินสมทบประกันสังคมเดือนล่าสุด และส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน การมอบ

อ านาจให้สามี หรือภรรยา หรือบุตร หรือบิดา หรือมารดา หรือพี่น้องแสดงหลักฐานส าเนาบัตร

ประจ าตัวประชาชนและส าเนาทะเบียนบ้านที่แสดงว่ามีความสัมพันธ์ทางกฎหมาย  

4. ขั้นตอนการยื่นเอกสารเมื่อแรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาร์เดินทางเข้ามาเพื่อท างาน 

สามารถด าเนินการ โดยให้นายจ้าง หรือผู้รับมอบอ านาจน าแรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาร์ที่ผ่าน

การอบรมที่ศูนย์แรกรับแล้วด าเนินการตรวจสุขภาพ โดยมีเอกสาร ได้แก่ ใบรับรองแพทย์ ใบผ่านการ

อบรมจากศูนย์แรกรับเข้าท างานและสิน้สุดการจา้ง รวมถึงแบบยื่นขอรับอนุญาตท างาน  

5. การออกใบอนุญาตท างาน โดยใบอนุญาตท างาน ณ วันที่แรงงานข้ามชาติสัญชาติเมยีนมาร์

ได้รับอนุญาตให้เดินทางเข้ามาในราชอาณาจักรตาม พรบ.คนเข้าเมือง และสิ้นสุดระยะเวลาอนุญาต  

ตามสัญญาจา้งแต่ไม่เกินระยะเวลาที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร  

6. การรายงานผลการยื่นค าร้องขอน าคนต่างด้าวเข้ามาท างานกับนายจ้างในประเทศ  

โดยส านักงานจัดหางานจังหวัด รายงานผลการยื่นค าร้องขอน าแรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาร์เข้า

มาท างานกับนายจ้างในประเทศ โดยตัดยอดทุกวันที่ 25 ของเดือน และส่งรายงานให้ส านักบริหาร

แรงงานต่างดา้วทุกวันที่ 1 ของเดือนทางโทรสาร 023-541723  

7. แรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาร์ครบวาระการจ้างงาน 4 ปี จะต้องเดินทางกลับประเทศ 

ต้นทางโดยผ่านศูนย์แรกรับเข้าท างาน และสิ้นสุดการจ้างเพื่อตรวจสอบสิทธิ์ประโยชน์ที่แรงงานข้ าม

ชาติสัญชาติเมียนมาร์พึงจะได้รับ และหากต้องการกลับมาท างานในประเทศไทยใหม่ต้องเว้นระยะ

พ านักในประเทศต้นทาง จ านวน 30 วัน โดยนายจา้งต้องยื่นค าร้องขอน าแรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียน

มาร์เขา้มาท างานกับนายจ้างในประเทศตามระบบ MOU  

โดยเฉพาะอย่างยิ่งสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ของแรงงาน

ข้ามชาติสัญชาติเมียนมาร์ที่ท างานในประเทศไทย ซึ่งเป็นสาเหตุส าคัญของการกลับมาระบาดอีกครั้ง

และส่งผลกระทบต่อด้านต่าง ๆ ส่งผลให้เกิดผลกระทบหลายประการ ทั้งเศรษฐกิจ  การเมือง 

และสังคม ต้องบูรณาการความร่วมมือภาครัฐ ภาครัฐและเอกชนตามมาตรการของรัฐบาลในการ

แก้ปัญหาการแพรร่ะบาดของโรคโควิด-19 โดยสร้างความสามัคคีร่วมกับความรว่มมอืจากทุกภาคส่วน

ในการแก้ปัญหาได้ส าเร็จ (พระครูธรรมธรบุญเที่ยง พุทฺธสาวโก (ลักษณ์พลวงค์) , สุรพล สุยะพรหม 

และประณต นันทิยะกุล, 2564) อีกทั้งจ าเป็นต้องท าความเข้าใจเกี่ยวกับรายละเอียดในสัญญาการน า

แรงงานข้ามชาติสัญชาติเมยีนมาร์มาท างานกับนายจ้างในประเทศ ดังรายละเอียดที่น าเสนอต่อไป 
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รายละเอยีดในสัญญาการน าแรงงานข้ามชาตสิัญชาตเิมียนมาร์มาท างานกับนายจ้าง 

ในประเทศ 

ผู้รับอนุญาตน าแรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาร์มาท างานกับนายจ้างในประเทศต้องท า

สัญญาการน าแรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาร์มาท างานกับนายจ้างในประเทศกับนายจ้าง โดยอย่าง

น้อยต้องมีรายละเอียดในสัญญาการน าแรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาร์มาท างานกับนายจ้างใน

ประเทศ 11 รายการ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ (งานควบคุมการท างานของคนต่างด้าว ส านักงานจัดหา

งานจังหวัดนครศรีธรรมราช, 2562) มีรายละเอียดของผู้รับอนุญาต ซึ่งจะต้องประกอบด้วยชื่อ ที่อยู่ 

เลขทะเบียนนิติบุคคล และเลขที่ใบอนุญาต รายละเอียดของนายจ้าง ซึ่งจะต้องประกอบด้วยชื่อ ที่อยู่ 

และสถานที่ประกอบธุรกิจ วันที่ท าสัญญา ก าหนดระยะเวลาให้ด าเนินการน าแรงงานข้ามชาติสัญชาติ

เมียนมาร์มาท างานในประเทศ รายละเอียดเกี่ยวกับขอบเขตการให้บริการน าแรงงานข้ามชาติสัญชาติ

เมียนมาร์มาท างานในประเทศ เช่น การด าเนินการจัดหาแรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาร์ จ านวน

แรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาร์ รวมถึงอัตราค่าบริการ และค่าใช้จ่าย เงื่อนไข วิธีการช าระเงิน

ค่าบริการ และค่าใช้จ่าย รวมถึงรูปแบบการคืนค่าบริการและค่าใช้จ่ายกรณีที่ไม่ปฏิบัติตามสัญญา 

หรือปฏิบัติตามสัญญาไม่ครบถ้วนรายละเอียดเกี่ยวกับสัญญาจ้างแรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาร์ 

ซึ่งจะต้องประกอบด้วยประเภทงาน กิจการ วันเริ่มต้น และวันสิ้นสุด ค่าจ้าง ค่าท างานล่วงเวลา 

วันหยุด วันลา เงื่อนไข และวิธีการช าระเงิน สวัสดิการ และสภาพการจ้าง รวมถึงกรณีการให้ความ

ยินยอมแก้ไข และเปลี่ยนแปลงสภาพการจา้ง บริการที่เกี่ยวข้องในการน าแรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียน

มาร์มาท างานกับนายจ้างในประเทศ เช่นสถานที่พัก พาหนะรับส่งหรือสิ่งอ านวยความสะดวกแก่

แรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาร์ การน าแรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาร์มาทดแทนให้กับนายจ้าง 

กรณีแรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาร์ไม่สามารถท างานครบตามสัญญาจ้าง หรือแรงงานข้ามชาติ

สัญชาติเมียนมาร์ท าให้นายจ้างได้รับความเสียหาย โดยมิใช่ความผิดของนายจ้าง รวมถึงการชดใช้

ค่าเสียหายแก่นายจ้าง การจัดส่งแรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาร์กลับไปประเทศต้นทางเมื่อครบ

ก าหนดตามสัญญาจ้างงา และสิทธิการบอกเลิกสัญญา ภายใต้การด าเนินการพิสูจน์สัญชาติแรงงาน

ข้ามชาติสัญชาติเมยีนมาร์ที่จะกล่าวถึงต่อไป 

 

การด าเนนิการพิสูจน์สญัชาตแิรงงานขา้มชาตสิัญชาตเิมียนมาร์ 

การด าเนินการจดทะเบียนแรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาร์ โดยงานควบคุมการท างานของ

คนต่างด้าว ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช (2562) สรุปเกี่ยวกับการให้แรงงานข้ามชาติ

สัญชาติเมียนมาร์ด าเนินการตรวจสัญชาติ ตรวจลงตรา (Visa) และประทับตราอนุญาต ให้อยู่ใน

ราชอาณาจักร และขออนุญาตท างานแก่แรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาร์ ดังรายละเอียดต่อไปนี ้ 
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1. แรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาร์ รวมถึงผู้ติดตามซึ่งเป็นบุตรที่มีอายุไม่เกินสิบแปดปีที่จด

ทะเบียน ณ ศูนย์จดทะเบียนแรงงานต่างด้าวแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) ให้ด าเนินการตรวจ

สัญชาติตรวจลงตรา (Visa) และประทับตราอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร โดยให้ขอหนังสือรับรอง

ออกนอกพืน้ที่เพื่อไปตรวจสัญชาติ ณ ศูนย์ตรวจสัญชาติที่เลือก 

2. แรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาร์ รวมถึงผู้ติดตามซึ่งเป็นบุตรที่มีอายุไม่เกินสิบแปดปี 

ที่จดทะเบียน ณ ศูนย์จดทะเบียนแรงงานต่างด้าวแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) ที่เคยผ่านการ

ตรวจสัญชาติแล้ว และหนังสือเดินทาง หรอืเอกสารใช้แทนหนังสือเดินทางยังมีอายุเหลืออยู่ไม่น้อยกว่า 

6 เดือน ณ วันที่ตรวจลงตรา (Visa) ให้น าหนังสือเดินทาง หรอืเอกสารใช้แทนหนังสอืเดินทางที่ยังมีอายุ

เหลือไม่น้อยกว่า 6 เดือนไปขอรับการตรวจลงตราได้ที่ส านักงานตรวจคนเข้าเมืองในจังหวัดที่เป็นที่ตั้ง

สถานที่ท างานของแรงงานต่างด้าว 

3. แรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาร์ รวมถึงผู้ติดตามซึ่งเป็นบุตรที่มีอายุไม่เกินสิบแปดปีที่ไม่

ได้มารายงานตัวจัดท าทะเบียนประวัติ และขออนุญาตท างาน ณ ศูนย์จดทะเบียนแรงงานต่างด้าวแบบ

เบ็ดเสร็จ (One Stop Service) ซึ่งไม่ได้รับบัตรประจ าตัวคนซึ่งไม่มีสัญชาติไทย แต่เคยผ่านการตรวจ

สัญชาติแล้ว ได้รับหนังสือเดินทาง หรือเอกสารใช้แทนหนังสือเดินทาง และเคยได้รับอนุญาตอนุญาต

ท างาน ให้ขอรับหนังสือรับรองการท างาน หรือเคยท างานกับนายจ้าง ณ ส านักงานจัดหางานจังหวัด  

และขอรับการตรวจลงตรา (Visa) ประเภทคนอยู่ ช่ัวคราว (Non– Immigrant L-A) และประทับตรา

อนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร ณ ส านักงานตรวจคนเข้าเมืองในจังหวัดที่เป็นที่ตั้งสถานที่ท างานของ

แรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาร์ตามระยะเวลาของหนังสือเดินทาง หรือเอกสารใช้แทนหนังสือ

เดินทางที่มอีายุเหลอือยู่  

4. แรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาร์ รวมถึงผู้ติดตามซึ่งเป็นบุตรที่มีอายุไม่เกินสิบแปดปีที่ไม่

ได้มารายงานตัวจัดท าทะเบียนประวัติ และขออนุญาตท างาน ณ ศูนย์จดทะเบียนแรงงานต่างด้าวแบบ

เบ็ดเสร็จ (One Stop Service) ซึ่งไม่ได้รับบัตรประจ าตัวคนซึ่งไม่มีสัญชาติไทย แต่เคยผ่านการตรวจ

สัญชาติแล้ว ได้รับหนังสือเดินทาง หรือเอกสารใช้แทนหนังสือเดินทาง และเคยได้รับอนุญาตท างานซึ่ง

ระยะเวลาการอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรสิ้นสุดลง ให้ขอรับหนังสือรับรองการท างาน หรือเคย

ท างานกับนายจ้าง ณ ส านักงานจัดหางานจังหวัด และขอรับการตรวจลงตรา (Visa) ประเภทคนอยู่

ช่ัวคราว (Non–Immigrant L-A) และประทับตราอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร ณ ส านักงานตรวจคน

เข้าเมืองในจังหวัดที่เป็นที่ตั้งสถานที่ท างานของแรงงานต่างด้าวตามระยะเวลาของหนังสือเดินทาง หรอื

เอกสารใช้แทนหนังสือเดินทางที่มอีายุเหลอือยู่  

5. แรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาร์ รวมถึงผู้ติดตามซึ่งเป็นบุตรที่มีอายุไม่เกินสิบแปดปีใน

กิจการประมงทะเล และกิจการแปรรูปสัตว์น้ าให้ด าเนินการตรวจสัญชาติ ตรวจลงตรา (Visa) 

และประทับตราอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร โดยให้ขอหนังสือรับรองออกนอกพื้นที่เพื่อไปตรวจ

สัญชาติ ณ ศูนย์ตรวจสัญชาติที่เลือก 
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6. บุตรของแรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาร์ที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรเป็นกรณี

พิเศษต่อมามีอายุเกินสิบแปดปี กรณีหากประสงค์จะอยู่ในราชอาณาจักรต่อไปจะต้องท างานกับ

นายจ้าง โดยด าเนินการยกเลิกรอยตราประทับ รหัส O (L-A) ภายในสามสิบวันก่อนมีอายุครบสิบแปด

ปีบริบูรณ์ 

7. แรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาร์ ได้ด าเนินการตามรายละเอียดแล้ว และได้รับหนังสือ

เดินทางหรอืเอกสารใช้แทนหนังสอืเดินทาง ได้รับการตรวจลงตรา (Visa) และประทับตราอนุญาตให้อยู่

ในราชอาณาจักร และได้รับการตรวจสุขภาพแล้ว ให้ไปยื่นขอรับใบอนุญาตท างาน ณ ส านักงานจัดหา

งานจังหวัดนครศรีธรรมราช ภายใน 15 วัน นับตั้งแต่วันที่ได้รับการตรวจลงตรา (Visa) และประทับตรา

อนุญาต ให้อยู่ในราชอาณาจักร มิฉะนั้น การอนุญาตให้อยู่ในประเทศไทยจะสิ้นสุดต้องเดินทางกลับ

ประเทศต้นทาง ทั้งนี้สามารถเข้าไปด าเนินการศูนย์บริหารการทะเบียน จังหวัดนครศรีธรรมราชดัง

รายละเอียดที่จะกล่าวถึงต่อไป 

 

การด าเนนิการศูนย์บรหิารการทะเบียน จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ศูนย์บริหารการทะเบียนในพื้นที่จังหวัดนครศรีธรรมราช ตั้งอยู่เลขที่ 140 หมู่ที่ 6 ต าบลท่างิ้ว 

อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช โทรศัพท์ 075-3922057 โดยงานควบคุมการท างานของคนต่าง

ด้าว ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรธีรรมราช (2562) มกีารด าเนินการ ดังรายละเอียดต่อไปนี ้ 

1. การด าเนินการที่เกี่ยวข้องกับการจา้งคนต่างด้าวในกรณีการเปลี่ยนบัตรประจ าตัวคนซึ่งไม่มี

สัญชาติไทย และการขอบัตรประจ าตัวคนซึ่งไม่มสีัญชาติไทย กรณีสูญหาย หรอืช ารุด 

2. ขั้นตอนการด าเนินการ กรณีการเปลี่ยนบัตรประจ าตัวคนซึ่งไม่มีสัญชาติไทย กรณีที่ได้รับ

การเปลี่ยนนายจ้างแล้วจากส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช ซึ่งนายจ้างยื่นแบบค าร้อง

เกี่ยวกับงานทะเบียนราษฎร ส าหรับคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรเป็นกรณีพิ เศษ 

โดยใช้เลขบัตรประจ าตัวประชาชนผู้ยื่นค าร้อง และเจ้าหน้าที่บันทึกปรับปรุงข้อมูลการอนุญาตทางาน 

โดยบันทึกจากเลขบัตรประจ าตัวประชาชน หรือเลขนิติบุคคล กรณีนายจ้างเป็นนิติบุคล บันทึกข้อมูลที่

อยู่นายจ้าง โดยใช้รหัสประจ าบ้าน บันทึกพนักงานเจ้าหน้าที่ หรือเลขที่หนังสือที่ออกจากหน่วยงานใน

สังกัดกรมการจัดหางาน และบันทึกที่พักอาศัยของแรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาร์และสถานที่

ท างาน จากนั้นออกค าขอมีบัตรประจ าตัวคนซึ่งไม่มีสัญชาติไทยโดยการจัดเก็บหัวแม่มอืขวา และหัวแม่

มือซ้าย พิมพ์แบบรับรองรายการทะเบียนประวัติของคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร

เป็นกรณีพิเศษ (ท.ร.38/1) แล้วจึงพิมพ์บัตรประจ าตัวคนซึ่งไม่มสีัญชาติไทย 

3. ขั้นตอนการด าเนินการกรณีบัตรหาย หรือช ารุด โดยนายจ้างยื่นแบบค าร้องเกี่ยวกับงาน

ทะเบียนราษฎร ส าหรับแรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาร์ที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรเป็น

กรณีพิเศษ โดยใช้เลขบัตรประจ าตัวประชาชน ผูย้ื่นค าร้องออกค าขอมีบัตรประจ าตัวคนซึ่งไม่มีสัญชาติ

ไทยโดยการจัดเก็บหัวแม่มือขวา และหัวแม่มือซ้าย พิมพ์แบบรับรองรายการทะเบียนประวัติของ
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แรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาร์ที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรเป็นกรณีพิเศษ (ท.ร.38/1) 

และพิมพ์บัตรประจ าตัวคนซึ่งไม่มสีัญชาติไทย 

4. เอกสารประกอบการยื่นค าขอเปลี่ยนนายจ้าง ได้แก่ บัตรประจ าตัวคนซึ่งไม่มีสัญชาติไทย 

หนังสือรับรองการเปลี่ยนนายจ้างจากส านักงานจัดหางานจังหวัด ใบเสร็จรับเงินค่าธรรมเนียมการ

เปลี่ยนนายจ้างจากส านักงานจัดหางานจังหวัด จ านวน 1 ฉบับ ส าเนาใบรับรองแพทย์ (กรณีเปลี่ยน

นายจ้างก่อนวันที่ 3 กรกฎาคม 2560) จ านวน 1 ฉบับ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนนายจ้าง จ านวน 1 

ฉบับ ส าเนาทะเบียนบ้านนายจ้าง จ านวน 1 ฉบับ ส าเนาหนังสือรับรองรายการจดทะเบียนนิติบุคคล 

กรณีนายจ้างเป็นนิติบุคคล จ านวน 1 ชุด ส าเนาทะเบียนบ้านที่เป็นสถานที่ท างานของแรงงานข้ามชาติ

สัญชาติเมียนมาร์ จ านวน 1 ฉบับ (กรณีไม่ได้อยู่ที่เดียวกับนายจ้าง) และหนังสือมอบอ านาจติดอากร

แสตมป์ 10 บาท พร้อมส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนผู้รับมอบอ านาจ (กรณีที่นายจ้างไม่ได้มาด้วย

ตนเอง) 

5. เอกสารประกอบการยื่นค าขอกรณีบัตรหาย หรือช ารุด ได้แก่ แบบ ท.ร. 38/1 รายงาน

ประจ าวันรับแจ้งเอกสารสูญหาย (ใบแจ้งความกรณีสูญหาย) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนนายจ้ าง 

จ านวน 1 ฉบับ ส าเนาทะเบียนบ้านนายจ้าง จ านวน 1 ฉบับ หนังสือมอบอ านาจติดอากรแสตมป์ 10 

บาท พรอ้มส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนผูร้ับมอบอ านาจ (กรณีที่นายจ้างไม่ได้มาด้วยตนเอง) 

6. ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ โดยมีค่าธรรมเนียมการจัดพิมพ์แบบรับรองรายการจดทะเบียน

ประวัติของคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรเป็นกรณีพิเศษ (ท.ร.38/1) ฉบับละ 20 

บาท และคา่ธรรมเนียมการจัดท าบัตรประจ าตัวคนซึ่งไม่มีสัญชาติไทยใบละ 60 บาท อกีทั้งสามารถเข้า

ไปด าเนินการส าหรับการตรวจสุขภาพและประกันสังคมในโรงพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  

ดังรายละเอียดต่อไป 

 

การด าเนนิการของโรงพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

การด าเนินการของโรงพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเพื่อขอตรวจสุขภาพ และประกัน

สุขภาพ สามารถด าเนินการได้ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ (งานควบคุมการท างานของคนต่างด้าว 

ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรธีรรมราช, 2562) โดยการด าเนินการยื่นขอตรวจสุขภาพและประกัน

สุขภาพ มีขั้นตอนการด าเนินการ ได้แก่ ยื่นบัตรประจ าตัวคนซึ่งไม่มีสัญชาติไทย หรือหนังสือเดินทาง 

เข้ารับการตรวจ รอผลการตรวจ และรับใบรับรองแพทย์ เอกสารประกอบการยื่นตรวจสุขภาพ ได้แก่ 

บัตรประจ าตัวคนซึ่งไม่มีสัญชาติไทย หรือหนังสือเดินทางพร้อมส าเนา จ านวน 1 ฉบับ ส าเนาบัตร

ประจ าตัวประชาชนนายจ้าง จ านวน 1 ฉบับ ส าเนาทะเบียนบ้านนายจ้าง จ านวน 1 ฉบับ ส าเนาหนังสือ

รับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล กรณีนายจ้างเป็นนิติบุคคล จ านวน 1 ชุด หนังสือมอบอ านาจกรณีที่

นายจ้างไม่มาด้วยตนเอง พร้อมส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนนายจ้าง จ านวน 1 ฉบับ ส าเนาทะเบียน

บ้านนายจ้าง จ านวน 1 ฉบับ ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ กรณีที่มีการจ้างงานไม่ต่อเนื่องค่าตรวจ
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สุขภาพ 500 บาท และค่าประกันสุขภาพ 2,000 บาท และกรณีมีการจ้างงานต่อเนื่อง มีใบเสร็จรับเงิน

จากส านักงานจัดหางานจังหวัด ค่าตรวจสุขภาพ 500 บาท และค่าประกันสุขภาพ 1,600 บาท 

และรายชื่อโรงพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขที่ตรวจสุขภาพแรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาร์ 

ได้แก่ โรงพยาบาลมหาราชนครศรีธรรมราช โรงพยาบาลสิชล โรงพยาบาลปากพนัง โรงพยาบาล  

ท่าศาลา โรงพยาบาลทุ่งใหญ่ โรงพยาบาลขนอม โรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ โรงพยาบาลนาบอน 

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชฉวาง โรงพยาบาลพรหมคีรี โรงพยาบาลทุ่งสง โรงพยาบาลบางขัน 

โรงพยาบาลลานสกา โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ โรงพยาบาลชะอวด โรงพยาบาลหัวไทร โรงพยาบาลเชียร

ใหญ่ โรงพยาบาลพิปูน โรงพยาบาลร่อนพิบูลย์  และโรงพยาบาลถ้ าพรรณรา ท าให้เห็นถึงการ

ด าเนินการของโรงพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขและยังเชื่อมโยงกับการดูแลสุขภาพของ

แรงงานข้ามชาติสัญชาติเมยีนมาร์ 

ดังนั้น กล่าวโดยสรุปได้ว่า กระบวนการการขอสัญชาติส าหรับแรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียน

มาร์ในจังหวัดนครศรีธรรมราช โดยขั้นตอนในการขอหรือต่ออายุใบอนุญาตท างานส าหรับแรงงานข้าม

ชาติสัญชาติเมียนมาร์และให้แรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาร์ท าบันทึกข้อตกลงและท าความเข้าใจ

เกี่ยวกับข้อก าหนดต่าง ๆ  เป็นการด าเนินการตาม MOU และขั้นตอนการแจ้งความจ าเป็นของแรงงาน

ข้ามชาติสัญชาติเมียนมาร์ รวมถึงสัญญาจ้างแรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาร์ รายละเอียดสัญญา

เกี่ยวข้องกับการน าแรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาร์มาท างานกับนายจ้างในประเทศ อย่างไรก็ตาม 

การตรวจสอบสัญชาติจะต้องด าเนินการผ่านการตรวจสอบและยืนยันสัญชาติของแรงงานข้ามชาติ

สัญชาติเมียนมาร์อย่างรอบคอบและถี่ถ้วน โดยท างานร่วมกับการด าเนินงานของศูนย์บริหารงาน

ทะเบียนจังหวัดนครศรีธรรมราช และจ าเป็นต้องยื่นตรวจสุขภาพและประกันสังคมที่โรงพยาบาลสังกัด

กระทรวงสาธารณสุข จากกระบวนการกระบวนการการขอสัญชาติส าหรับแรงงานข้ามชาติสัญชาติ

เมียนมาร์ สามารถสรุปเป็นองค์ความรูจ้ากการศกึษา ดังรายละเอียดที่จะกล่าวถึงต่อไป 

 

องค์ความรู้จากการศกึษา 

จากกระบวนการการขอสัญชาติส าหรับแรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาร์ในจังหวัด

นครศรธีรรมราช มี 6 ขั้นตอน ซึ่งเรียกว่า “A-M-C-N-O-H” มีดังนี ้



Journal of Educational Innovation and Research Vol. 7 No. 3 July-September 2023 | 1009 
 

 
 

ภาพท่ี 1 กระบวนการการขอสัญชาติส าหรับแรงงานข้ามชาติสัญชาติเมยีนมาร์ 

ในจังหวัดนครศรธีรรมราช 

 

จากภาพที่ 1 กระบวนการการขอสัญชาติส าหรับแรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาร์ในจังหวัด

นครศรีธรรมราช อธิบายรายละเอียด ประกอบด้วย (1) A - Apply for or apply for a work permit 

ขอรับหรือขอต่อใบอนุญาตท างาน เป็นการด าเนินการขอรับหรือขอต่อใบอนุญาตท างานของแรงงาน 

ข้ามชาติสัญชาติ เมียนมาร์  (2)  M - MOU and notification process บันทึกข้อตกลงและขั้นตอน 

การแจ้งความต้องการ เป็นการด าเนินการ MOU และขั้นตอนการแจ้งความต้องการแรงงานข้ามชาติ

สัญชาติเมียนมาร์ (โควตา) (3) C - Contract to work ข้อสัญญามาท างาน เป็นรายละเอียดในสัญญา

การน าแรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาร์มาท างานกับนายจ้างในประเทศ (4) N - Nationality 

verification การพิสูจน์สัญชาติ เป็นการด าเนินการพิสูจน์สัญชาติแรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาร์   

(5) O - Operation of the Registration Administration Center เป็นการด าเนินการศูนย์บริหารการ

ทะเบียนในจังหวัดนครศรีธรรมราช และ (6) H - Hospital operation, health and social security check 

เป็นการด าเนินการยื่นตรวจสุขภาพและประกันสังคมของโรงพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  

 

สรุป 

บทความเรื่อง กระบวนการการขอสัญชาติส าหรับแรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาร์ในจังหวัด

นครศรีธรรมราช พบว่า การด าเนินการขอหรือต่ออายุใบอนุญาตท างานส าหรับแรงงานข้ามชาติ

สัญชาติเมียนมาร์โดยการท าบันทึกข้อตกลงและด าเนินการตามกระบวนการแจ้งความจ าเป็นของ

A - ขอรับหรือขอต่อ
ใบอนุญาตท างาน 

M - บันทึกข้อตกลง
และขั้นตอนแจ้งความ

ต้องการ

C - ข้อสัญญามา
ท างาน 

N - การพสิูจน์
สัญชาต ิ

O - การด าเนินการศูนย์
บรหิารการทะเบียน 

H - การด าเนนิการ
ของโรงพยาบาล
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แรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาร์ในรูปแบบของโควต้า รวมถึงการท าสัญญาในการจ้างแรงงานข้าม

ชาติสัญชาติเมียนมาร์ รายละเอียดวิธีการน าแรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาร์มาร่วมงานกับนายจ้าง

หรือสถานประกอบการ และจัดท าการตรวจพิสูจน์สัญชาติส าหรับแรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาร์  

พร้อมทั้งด าเนินงานของศูนย์บริหารงานทะเบียนจังหวัดนครศรีธรรมราช และด าเนินการในด้านการ

ดูแลสุขภาพและประกันสังคมให้กับแรงงานข้ามชาติสัญชาติเมียนมาร์ ในโรงพยาบาลสังกัดกระทรวง

สาธารณสุข จังหวัดนครศรธีรรมราช 
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