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บทคัดย่อ  

บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาความฉลาดทางจิต

วิญญาณของครูโรงเรยีนไทยคริสเตียน รูปแบบการวิจัยเป็นการวิจัยเชิงพรรณนา ใช้แนวคิดความฉลาด

ทางจิตวิญญาณเป็นกรอบการวิจัย ประชากร คือ  โรงเรียนไทยคริสเตียน  ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 

คือ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูปฐมวัย ครูประถมศึกษา ครูมัธยมศึกษาตอนต้น และครูมัธยมศึกษาตอน

ปลาย จ านวน 49 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ 

แบบสอบถามความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาความฉลาดทางจิตวิญญาณของครูโรงเรียนไทยคริส

เตียน สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการ

วิเคราะหค์วามตอ้งการจ าเป็น (PNIModified) ผลการวิจัยพบว่า 

ความตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนาความฉลาดทางจิตวิญญาณของครูโรงเรียนไทยคริสเตียนใน

ภาพรวม คือ 0.313 (PNIModified = 0.313) เมื่อวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นรายด้าน พบว่า การเข้าใจ

ความหมายบุคคล มีความต้องการจ าเป็นมากที่สุด (PNIModified = 0.522) รองลงมา คือ การตระหนักรู้

ความจริง (PNIModified = 0.393) รองลงมา คือ การเปิดกว้างจิตส านึก (PNIModified = 0.390) และการคิด

วิจารณญาณมีค่าความตอ้งการจ าเป็นน้อยที่สุด (PNIModified = 0.054) ตามล าดับ 

ทั้งนี้ เพื่อเป็นข้อมูลพืน้ฐานอันจะเป็นแนวทางในการน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาความฉลาด

ทางจิตวญิญาณของครู ให้สอดคล้องกับสภาพบริบทตามความต้องการจ าเป็นอย่างแท้จริงให้เกิดความ

เหมาะสมต่อไป 
 

ค าส าคัญ: ความต้องการจ าเป็น; ความฉลาดทางจติวิญญาณ 
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Abstract  

The objective of this research was to study the needs assessment of Thai Christian school 

teacher development based on the concept of spiritual intelligence. This study was conducted with 

descriptive method by using the spiritual intelligence conceptual framework. The population was 

Thai Christian school by using purposive sampling and there were 49 informants, including school 

administrators, kindergarten teachers, primary teachers, and secondary teachers. The research 

instruments were the needs assessment of Thai Christian school teacher development based on the 

concept of spiritual intelligence questionnaires. The data were analyzed by frequency distribution, 

percentage, mean, standard deviation, and (PNIModified). 

The results were found that the needs assessment of Thai Christian school teacher 

development based on the concept of spiritual intelligence overall was 0.313 (PNIModified = 0.313). 

When analyzed in item, the results were found that personal meaning production was the highest 

priority need ( PNIModified = 0.522). The second highest priority need was transcendental awareness 

( PNIModified = 0.393) The third highest priority need was conscious state expansion ( PNIModified 

= 0.390). The lowest highest priority need was critical existential thinking (PNIModified = 0.054). 

For this reason, the finding will be the information for the approaches of Thai Christian school 

teacher development based on the concept of spiritual intelligence. 

 

Keywords: Needs Assessment; Spiritual Intelligence 

 

บทน า  

ศตวรรษที่ 21 เรียกได้ว่าเป็นสภาพสังคมหลังยุคใหม่ (Post-Modern World) ซึ่งเป็นผลมาจาก

การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในยุคโลกาภิวัตน์ ที่ประกอบด้วยความความผันผวน ความไม่แน่นอน 

ความสลับซับซ้อน และความคลุมเครือ (Lawrence, 2013) อีกทั้งสังคมส่วนใหญ่ยังให้ความส าคัญกับ

วัตถุ สิ่งที่เป็นรูปธรรมและสละทิ้งสิ่งที่เป็นนามธรรม เกิดการแข่งขันและกลายเป็นค่านิยมที่ได้รับการ

ส่งเสริมแทนการเกือ้กูลและโอบอ้อมอารีต่อกัน ส่งผลใหโ้ลกขาดการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข (ณัฐภาณ์ 

นรพงษ์, 2553) โดยการพัฒนาคนให้สามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างสันติสุขซึ่งจ าเป็นต้องพัฒนาแบบองค์

รวมผ่านระบบการศึกษาซึ่งถือเป็นรากฐานในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชากร อย่างไรก็ตาม

นอกจากการพัฒนาความฉลาดทางสติปัญญาและอารมณ์แล้ว ความฉลาดทางจิตวิญญาณ  (Spiritual 

intelligence; SQ) มีบทบาทส าคัญท าให้มนุษย์เข้าถึงคุณค่า ความหมายและเป้าหมายของชีวิต สามารถ

พิจารณาและกระท าเพื่อเปลี่ยนแปลงการด าเนินชีวติให้ดียิ่งขึ้น (Zohar & Marshall, 2004) 
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ความฉลาดทางจิตวิญญาณ (spiritual intelligence) เปรียบเสมือนแรงขับเคลื่อนของพลังจาก

ภายในเป็นความฉลาดทางจิตวิญญาณในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ไตร่ตรองความเป็นจริงของ

ธรรมชาติและสิ่งต่าง ๆ สามารถแยกแยะถึงธรรมชาติของชีวิตตามสถานการณ์ที่เกิดขึ้น (สันทนา 

วิจิตรเนาวรัตน์, 2559) จากการศึกษาพบว่า ความฉลาดทางจิตวิญญาณเป็นตัวควบคุมการใช้ความ

ฉลาดทางสติปัญญาและอารมณ์ อันจะมีผลต่อการด ารงชีวิตและพฤติกรรมการเรียนรู้ (Rossiter, 

2006) นอกจากนี้ความฉลาดทางจิตวิญญาณยังมีส่วนช่วยให้เราสามารถเข้าถึงประเด็นต่าง ๆ อย่าง

ถ่องแท้และช่วยให้สามารถตัดสินใจเลือกท าบางสิ่งได้อย่างถูกต้อง (Cook, Macaulay & Coldicott, 

2004) 

โรงเรียนไทยคริสเตียน เป็นโรงเรียนที่ก่อตั้งขึ้นโดยมิชชันนารีชาวอเมริกัน นิกายโปแตสแตน 

เป็นโรงเรียนที่จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย ด้วยหลักสูตร มอนเตสซอรี่บนพื้นฐานพระคัมภีร์ 

โดยเน้นบุคลิกลักษณะ 12 ประการ ซึ่ งประกอบด้วย การเชื่อฟัง (Obedience) การขอบคุณ 

(Thankfulness) 3) การแสดงความเคารพ (Respect)  การรู้จักตนเอง (Self-Control) การมั่นใจในตนเอง 

(Self-Confidence) 6) ความซื่อสัตย์ (Honesty) การเป็นมิตร (Friendliness) ความเต็มใจช่วยเหลือ 

(Helpfulness) ความขยัน (Diligence) ความมีระเบียบ (Orderliness) ความเมตตากรุณา (Loving-

Kindness) และความคิดริเริ่ม (Initative) (หลักสูตรปฐมวัยโรงเรียนไทยคริสเตียน, 2563) ซึ่งถือได้ว่า

ช่วงปฐมวัยเป็นช่วงวัยทองของชีวิต และเป็นวัยที่วางรากฐานให้มั่นคงเพื่อติบโตเป็นผูใ้หญ่ที่ดีมีคุณภาพ

ในวันข้างหน้า (เยาวพา เดชะคุปต์, 2542) ดังนั้นโรงเรียนจึงมุ่งเน้นจัดการพัฒนาครูในทุกด้านเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพและสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ให้เด็กปฐมวัย หลักสูตรมอนเตสเซอรีบนพื้นฐานพระ

คัมภรี์ ซึ่งมีความจ าเป็นในการพัฒนาครูให้มีคุณลักษณะของความฉลาดทางจิตวิญญาณซึ่งเป็นสิ่งที่อยู่

ภายในจิตใจเพราะครูปฐมวัยที่มีความฉลาดด้านจิตวิญญาณจะเห็นคุณค่าของตัวเอง ความฉลาดด้าน

จิตวิญญาณ เป็นมิติหนึ่งในสุขภาพของมนุษย์ที่ถูกก าหนดขึ้นนอกเหนือจากสุขภาพกายและสุขภาพจิต 

เพื่อค้นหาความหวัง ความหมาย และสันติสุขในชีวิต (องค์การอนามัยโลก WHO 2010) ความฉลาด

ด้านจิตวิญญาณนี้ยังสามารถมองเห็นได้จริงโดยอาศัยการท างานของสมองมนุษย์เมื่อท าสิ่งที่เป็น

ประโยชน์ต่อสุขภาพจิตของพวกเขาเช่นการนั่งสมาธิหรือการนมัสการ ทั้งนี้ยังสอดคล้องกับหลักสูตร

มอนเตสเซอรีบนพื้นฐานพระคัมภีร์ และเพื่อให้เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ เติบโต

เป็นเยาวชนทีด่ีในสังคม 

 ด้วยเหตุผลดังกล่าวผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาความ

ฉลาดทางจิตวิญญาณของครูโรงเรียนไทยคริสเตียน เพื่อที่จะน าองค์ความรู้ไปสร้างแนวทางในการ

พัฒนาความฉลาดทางจติวิญญาณของครูโรงเรียนไทยคริสเตียน เพื่อให้ครูสามารถพัฒนาผูเ้รียนได้รับ

การศกึษาอย่างเต็มศักยภาพ และปฏิบัติหน้าที่ในฐานะครูอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
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วัตถุประสงค์การวิจัย 

เพื่อศกึษาศกึษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาความฉลาดทางจติวิญญาณของครูโรงเรียน

ไทยคริสเตียน 

 

การทบทวนวรรณกรรม 

ความฉลาดทางจิตวิญญาณ (Spiritual Intelligence) หมายถึง ความสามารถในการปรับตัวทาง

จิตในการค้นหาความหมายและคุณค่าของชีวิต การเข้าใจและยอมรับในความเป็นไปของโลก  

และด าเนนิชีวติอย่างมสีติที่อยู่ภายใต้กรอบศลีธรรม รวมถึงความสามารถในการจัดการแก้ไขและเผชิญ

ปัญหาต่าง ๆ ได้ดี ประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่ การคิดวิจารณญาณ (critical existential thinking) การ

เข้าใจความหมายบุคคล (personal meaning production) การตระหนักรู้ความจริง ( transcendental 

awareness) และการเปิดกว้างจิตส านึก (conscious state expansion) (King, 2008; Cook, Amran and 

Dryer, 2007 ; Macaulay and Coldicott, 2004 ; Wiggglesworth, 2004 ; Zohar & Marshall, 2004 ; 

Wolman, 2001; Emmons, 2000;  Noble, 2000; ประกายทิพย์ พชัิย, 2561)  

1) การคิดวิจารณญาณ (critical existential thinking) หมายถึง ความสามารถในการค านึงถึง

การด ารงอยู่เพื่อแสวงหาความหมายของชีวติโดยไตร่ตรองและหาเหตุผลว่าตัวเรานั้นมีชีวิตอยู่เพื่ออะไร 

นอกจากนี้ยังรวมถึงความสามารถในการเข้าใจกับธรรมชาติของการมีอยู่ของมนุษย์ เข้าใจสภาวะแห่ง

ความเป็นจริงหรอืธรรมชาติของสรรพสิ่งทั้งหลาย 

2)  การเข้าใจความหมายบุคคล (personal meaning production) หมายถึง ความสามารถใน

การค้นหาความหมายและเป้าหมายในชีวิต จากประสบการณ์ที่ผ่านเข้ามาในแต่ละวัน น าไปสู่การรับรู้ 

กาท างานร่วมกับบุคคลอื่นทั้งภายและภายนอกตามสภาพแวดล้อม รวมถึงความสามารถในการ

สร้างสรรคแ์ละควบคุมให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ดว้ย 

3)  การตระหนักรู้ความจริง (transcendental awareness) หมายถึง ความสามารถของจิตให้

อยู่เหนือลักษณะส่วนบุคคลหรือตัวตน มองสิ่งต่างๆ อย่างเป็นองค์รวม  (holism) พิจารณาถึงปัจจัย 

อื่น ๆ ที่เกี่ยวโยงเป็นเหตุเป็นผลต่อกันในระบบความสัมพันธ์เดียวกันซึ่งจะท าให้เราสามารถเข้าใจ

ปัญหาได้อย่างถ่องแท้ตามความเป็นจริงรวมถึงการเข้าใจถึงความสัมพันธ์ระหว่างใจและกายของ

ตนเองและให้คุณค่ากับสิ่งที่เป็นนามธรรม 

4) การเปิดกว้างจิตส านึก (conscious state expansion) หมายถึง ความสามารถในการเข้าสู่

สมาธิหรอืการเข้าสู่ภาวะมีสติในขั้นสูง (higher state of consciousness) โดยใช้วธิีการตา่ง ๆ เชน่ การนั่ง

สมาธิ (meditative) การสวดมนต์ (prayer) รวมทั้งยังแสดงความรู้สึกภายในสู่ภายนอกด้วยการควบคุม

ของตนเอง เพื่อรองรับการเปลี่ยนจากประสบการณต์นเองได้อย่างถูกต้อง 
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กรอบแนวคดิการวิจัย 

งานวิจัยนี้ เป็นการวิจัยเชิงพรรณนา ผู้วิจัยก าหนดกรอบแนวคิดการวิจัยตามแนวคิดความ

ฉลาดทางจิตวิญญาณ ประกอบด้วย การคิดวิจารณญาณ การเข้าใจความหมายบุคคล การตระหนักรู้

ความจริงและการเปิดกว้างจิตส านึก โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

ระเบียบวิธีวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงพรรณนา ประชากร คือ โรงเรียนไทยคริสเตียน ผู้ให้ข้อมูล

ส าคัญ คือ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูปฐมวัย ครูประถมศึกษา ครูมัธยมศึกษาตอนต้น และครู

มัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 49 คน ซึ่งเป็นจ านวนทั้งหมดของประชากร โดยการเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling)เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา

ความฉลาดทางจิตวิญญาณของครูโรงเรียนไทยคริสเตียน แบ่งออกเป็น 4 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 2 ข้อมูล

ทั่วไปของผู้ให้ข้อมูล เป็นแบบเลือกตอบ (Check list) จ านวน 7 ข้อ และตอนที่ 2 สภาพปัจจุบันและ

สภาพที่พึงประสงค์ในการพัฒนาจิตวิญญาณองค์กรของครูโรงเรียนโยธินบูรณะ เป็นมาตราส่วน

ประเมินค่า 5 ระดับ (Rating Scale) จ านวน 22 ข้อ การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

ผู้วิจัยศึกษาเอกสารแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับความฉลาดทางจิตวิญญาณ ก าหนดกรอบแนวคิด 

ร่างข้อค าถาม น าแบบสอบถามเสนอผู้เช่ียวชาญ 3 ท่าน เพื่อพิจารณาตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 

(Content Validity) โดยคัดเลือกข้อค าถามที่มคี่าดัชนีความสอดคล้อง (Item objective congruence: IOC) 

ตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไปไว้ใช้ จากการตรวจสอบ พบว่า ข้อค าถามทุกข้อ มีค่า IOC มากกว่า 0.50 ขึ้นไป โดย

ข้อค าถามที่มคี่า IOC เท่ากับ 1.00 มีจ านวน 22 ขอ้ รวมทั้งฉบับ มีคา่ IOC เท่ากับ 1.00 จากนั้นผู้วจิัยได้

ท าการปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญ ก่อนจัดพิมพ์ฉบับสมบูรณ์ น าแบบสอบถามที่ได้ไป

ทดลองใช้กับตัวอย่าง จ านวน 30 คน ซึ่งเป็นคนละกลุ่มกับผู้ให้ข้อมูล ผลการวิเคราะห์ พบว่า ค่าความ

เที่ยงของแบบสอบถามทั้งฉบับเท่ากับ 0.972 ถือว่าน่าเชื่อถือและสามารถน าไปใช้ได้จริง รวบรวมข้อมูล

โดย การแจกเอกสารและรับคืนด้วยผู้วิจัย ระหว่างเดือน มกราคม ถึงเดือน เมษายน พ.ศ. 2565 

ความตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนา 

ความฉลาดทางจิตวญิญาณ 

ของครูโรงเรยีนไทยคริสเตยีน 

ความฉลาดทางจิตวญิญาณ 

ประกอบด้วย 

1. การคดิวิจารณญาณ 

2. การเข้าใจความหมายบุคคล 

3. การตระหนักรู้ความจรงิ 

4. การเปิดกว้างจิตส านึก 
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น าข้อมูลเชิงปริมาณมาวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป SPSS ได้แก่ ความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ 

(Percentage) ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (M) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการวิเคราะห์ค่าดัชนี

ความต้องการจ าเป็น (PNImodified) และการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นโดยเรียงค่าดัชนีจากมากไปหา

น้อย น าเสนอผลการวิเคราะหใ์นรูปแบบตารางประกอบค าบรรยาย 

 

ผลการวจิัย 

ผลการวิเคราะห์ล าดับความต้องการจ าเป็นของการพัฒนาความฉลาดทางจิตวิญญาณของครู

โรงเรียนไทยคริสเตียน โดยภาพรวม ประกอบด้วย การคิดวิจารณญาณ การเข้าใจความหมายบุคคล 

การตระหนักรู้ความจริง และการเปิดกว้างจิตส านึก มีรายละเอียดดังตารางที่ 1 

ตารางที่ 1  ล าดับความต้องการจ าเป็นของการพัฒนาความฉลาดทางจิตวิญญาณของครูโรงเรียนไทยคริส

เตียน โดยภาพรวม 

ความฉลาดทางจิตวิญญาณ 
สภาพปัจจุบัน (D) สภาพทีพ่ึงประสงค์ (I) ความต้องการจ าเป็น 

𝑥̅ SD แปลผล 𝑥̅ SD แปลผล PNIModified ล าดับที ่

1. การคิดวิจารณญาณ 4.26 0.40 มาก 4.49 0.40 มาก 0.054 4 

2. การเข้าใจความหมายบุคคล 2.97 0.87 ปานกลาง 4.52 0.53 มากที่สุด 0.522 1 

3. การตระหนักรูค้วามจรงิ 3.13 0.99 ปานกลาง 4.36 0.41 มาก 0.393 2 

4. การเปิดกวา้งจิตส านกึ 3.31 1.16 ปานกลาง 4.60 0.42 มากที่สุด 0.390 3 

เฉลี่ยรวมรายด้าน 3.42 0.66 ปานกลาง 4.49 0.39 มาก 0.313  

จากตารางที่ 1 ล าดับความต้องการจ าเป็นของการพัฒนาความฉลาดทางจิตวิญญาณของครู

โรงเรียนไทยคริสเตียน โดยภาพรวมพบว่า ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นความฉลาดทางจิตวิญญาณ

ของครูในภาพรวมคือ (PNImodified= 0.313) โดยรายด้านมลี าดับความต้องการจ าเป็นสูงสุดคือ การเข้าใจ

ความหมายบุคคล (PNImodified= 0.522) รองลงมา คือ การตระหนักรู้ความจริง (PNImodified= 0.393) 

การเปิดกว้างจิตส านึก (PNImodified= 0.390) และการคิดวิจารณญาณมีล าดับความต้องการจ าเป็นต่ า

ที่สุด (PNImodified = 0.054)  

ล าดับความตอ้งการจ าเป็นของการพัฒนาความฉลาดทางจติวิญญาณของครูโรงเรียนไทยคริส

เตียน ด้านการคิดวิจารณญาณ ประกอบด้วย 1) การตั้งค าถาม หรือคิดวิเคราะห์ความเป็นจริงของ

ธรรมชาติ 2) การคิดหรือวิเคราะห์เหตุผลและเป้าหมายในการท างาน 3) การคิดวิเคราะห์อย่างมี

วิจารณญาณ เกี่ยวกับสิ่งที่ลึกลับ เหนือธรรมชาติ 4) การมีแนวความคิดของตนเองเกี่ยวกับชีวิต 

การท างาน ความเป็นจริง และการด ารงชีวิตอยู่ 5) การคิดและตีความหมายของเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นใน

ชีวิตตนเอง และ 6) การคิดและวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์ และธรรมชาติ มีรายละเอียดดัง

ตารางที่ 2 
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ตารางที่ 2 ล าดับความต้องการจ าเป็นของการพัฒนาความฉลาดทางจิตวิญญาณของครูโรงเรียนไทย 

คริสเตียน ด้านการคิดวิจารณญาณ 

ด้านการคิดวิจารณญาณ 
สภาพปัจจุบัน (D) สภาพทีพ่ึงประสงค์ (I) ความต้องการจ าเป็น 

𝑥̅ SD แปลผล 𝑥̅ SD แปลผล PNIModified ล าดับที ่

1. การตัง้ค าถาม หรือคิดวเิคราะห์

ความเป็นจริงของธรรมชาติ 

4.14 0.61 มาก 4.43 0.50 มาก 0.069 1 

2. การคิดหรือวิเคราะห์เหตุผล

และเป้าหมายในการท างาน 

4.39 0.57 มาก 4.63 0.53 มากที่สุด 0.056 3 

3 .  ก า รคิ ด วิ เ ค ร า ะห์ อ ย่ า ง มี

วิจารณญาณ เกี่ยวกับสิ่งท่ีลึกลับ 

เหนอืธรรมชาติ 

3.92 0.86 มาก 4.14 0.87 มาก 0.057 2 

4. การมีแนวความคิดของตนเอง

เกี่ยวกับชีวิต การท างาน ความ

เป็นจริง และการด ารงชวีติอยู่ 

4.47 0.54 มาก 4.65 0.52 มากที่สุด 0.041 6 

5. การคิดและตีความหมายของ

เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นในชีวิตตนเอง 

4.37 0.64 มาก 4.57 0.61 มากที่สุด 0.047 5 

6. การคิดและวิเคราะห์ความ 

สั มพั น ธ์ ร ะหว่ า งมนุ ษย์  และ

ธรรมชาต ิ

4.33 0.63 มาก 4.55 0.54 มากที่สุด 0.052 4 

เฉลี่ยรวมรายด้าน 4.26 0.40 มาก 4.49 0.40 มาก 0.054  
 

จากตารางที่ 2 ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นความฉลาดทางจิตวิญญาณของครู ด้านการคิด

วิจารณญาณในภาพรวมคือ (PNImodified= 0.054) โดยรายด้านย่อยที่มีล าดับความต้องการจ าเป็นสูงสุด

คือ การตั้งต าถามหรือคิดวิเคราะห์ความเป็นจริงของธรรมชาติ (PNImodified= 0.069) รองลงมา คือ การ

คิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณเกี่ยวกับสิ่งที่ลึกลับเหนือธรรมชาติ (PNImodified= 0.057) การคิดหรือ

วิเคราะห์เหตุผลและเป้าหมายในการท างาน (PNImodified= 0.056) การคิดและวิเคราะห์ความสัมพันธ์

ระหว่างมนุษย์และธรรมชาติ (PNImodified= 0.052) การคิดและตีความหมายของเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นใน

ชีวิตตนเอง (PNImodified= 0.047) และ การมีแนวความคิดของตนเองเกี่ยวกับชีวิต การท างาน ความเป็น

จรงิและการด ารงชีวติอยู่ มีล าดับความตอ้งการจ าเป็นต่ าที่สุด (PNImodified = 0.041) 

ล าดับความต้องการจ าเป็นของการพัฒนาความฉลาดทางจิตวิญญาณของครูโรงเรียนไทยคริส

เตียน ด้านการเข้าใจความหมายบุคคล ประกอบด้วย 1) การตีความหมาย และเป้าหมายในชีวิตที่ช่วย

ปรับตัวใหอ้ยู่รอดและผ่อนคลายในสถาณการณ์ตึงเครียด 2) การก าหนดเป้าหมายหรอืเหตุผลส าหรับชีวิต

ตนเอง 3) การคิดหาทางออกได้เมื่อประสบความล้มเหลว4) การตัดสินใจให้เป็นไปตามเป้าหมายชีวิต

ตนเองได้ 5) การก าหนดเป้าหมายของตนเองโดยอาศัยประสบการณ์จากชีวิตประจ าวันของตนเองได้  
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และ 6) การตีความหมายของเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นและหาทางออกส าหรับปัญหาต่าง ๆ ได้ มีรายละเอียดดัง

ตารางที่ 3 

ตารางท่ี 3  ล าดับความต้องการจ าเป็นของการพัฒนาความฉลาดทางจิตวิญญาณของครูโรงเรียนไทย 

คริสเตียน ด้านการเข้าใจความหมายบุคคล 

ด้านการคิดวิจารณญาณ 
สภาพปัจจุบัน (D) สภาพทีพ่ึงประสงค์ (I) ความต้องการจ าเป็น 

𝑥̅ SD แปลผล 𝑥̅ SD แปลผล PNIModified ล าดับที ่

1. การตีความหมาย และเป้า 

หมายในชีวิตท่ีช่วยปรับตัวให้อยู่

รอดและผ่อนคลายในสถาณ

การณ์ตึงเครยีด 

3.22 1.16 ปานกลาง 4.49 0.62 มาก 0.392 6 

2. การก าหนดเป้าหมายหรือเหตุ 

ผลส าหรับชวีติตนเอง 

2.94 1.23 ปานกลาง 4.53 0.65 มากที่สุด 0.542 3 

3 .  การคิดหาทางออกได้ เมื่ อ

ประสบความล้มเหลว 

2.96 1.08 ปานกลาง 4.49 0.65 มาก 0.517 5 

4. การตัดสินใจให้ เ ป็นไปตาม

เป้าหมายชวีติตนเองได้ 

2.92 1.11 ปานกลาง 4.59 0.61 มากที่สุด 0.573 1 

5. การก าหนดเป้าหมายของ

ตนเองโดยอาศัยประสบการณ์

จากชวีติประจ าวันของตนเองได้ 

2.92 1.15 ปานกลาง 4.57 0.65 มากที่สุด 0.566 2 

6. การตีความหมายของเหตุ  

การณ์ท่ีเกิดขึ้นและหาทางออก

ส าหรับปัญหาต่าง ๆ ได้ 

2.92 1.08 ปานกลาง 4.49 0.62 มาก 0.538 4 

เฉลี่ยรวมรายด้าน 2.97 0.87 ปานกลาง 4.52 0.53 มากทีสุ่ด 0.522  

จากตารางที่ 3 ค่าดัชนคีวามต้องการจ าเป็นความฉลาดทางจิตวิญญาณของครู ด้านการเข้าใจ

ความหมายบุคคลในภาพรวมคือ (PNImodified= 0.522) โดยรายด้านย่อยที่มีล าดับความต้องการจ าเป็น

สูงสุดคือ การตัดสินใจให้เป็นไปตามเป้าหมายชีวิตตนเองได้ (PNImodified= 0.573) รองลงมา คือ การ

ก าหนดเป้าหมายของตนเองโดยอาศัยประสบการณ์จากชีวิตประจ าวันของตนเองได้ ( PNImodified 

= 0.566) การก าหนดเป้าหมายหรือเหตุผลส าหรับชีวิตตนเอง (PNImodified= 0.542) การตีความหมาย

ของเหตุการณ์ที่เกิดขึน้และหาทางออกส าหรับปัญหาต่าง ๆ ได้ (PNImodified= 0.538) การคิดหาทางออก

ได้เมื่อประสบความล้มเหลว (PNImodified= 0.517) และการตีความหมายและเป้าหมายในชีวิตที่ช่วย

ปรับตัวให้อยู่รอดและผ่อนคลายในสถานการณ์ตึงเครียด มีล าดับความต้องการจ าเป็นต่ าที่สุด 

(PNImodified = 0.392) 

ล าดับความต้องการจ าเป็นของการพัฒนาความฉลาดทางจิตวิญญาณของครูโรงเรียนไทย  

คริสเตียน ด้านการตระหนักรู้ความจริง ประกอบด้วย 1) การรูส้ึกตนเองอยู่เสมอ 2) การสัมผัสและรับรู้
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สิ่งต่าง ๆ ทางกายภาพ 3) การก าหนดเป้าหมายในชีวิตด้วยตนเอง 4) การมีวิธีการเชื่อมต่อ

ความสัมพันธ์ระหว่างตนเองและผู้อื่น และ 5) การท าความเข้าใจชีวิตและสามารถด ารงตนเป็นกลาง 

มีรายละเอียดดังตารางที่ 4 

ตารางที่ 4 ล าดับความต้องการจ าเป็นของการพัฒนาความฉลาดทางจิตวิญญาณของครูโรงเรียนไทย 

คริสเตียน ด้านการตระหนักรู้ความจริง 

ด้านการตระหนักรู้ความจริง 
สภาพปัจจุบัน (D) สภาพทีพ่ึงประสงค์ (I) ความต้องการจ าเป็น 

𝑥̅ SD แปลผล 𝑥̅ SD แปลผล PNIModified ล าดับที ่

1. การรู้สกึตนเองอยูเ่สมอ 3.39 1.32 ปานกลาง 4.67 0.52 มากที่สุด 0.38 4 

2. การสัมผัสและรับรู้สิ่งต่างๆ 

ทางกายภาพ  

2.71 0.91 ปานกลาง 3.59 1.08 มาก 0.32 5 

3. การก าหนดเป้าหมายในชีวิต

ด้วยตนเอง 

3.29 1.26 ปานกลาง 4.55 0.68 มากที่สุด 0.38 3 

4 .  ก า ร มี วิ ธี ก า ร เ ชื่ อ ม ต่ อ

ความสัมพันธ์ระหว่างตนเองและ

ผู้อ่ืน 

3.10 1.10 ปานกลาง 4.51 0.54 มากที่สุด 0.45 1 

5. การท าความเข้าใจชีวิตและ

สามารถด ารงตนเป็นกลาง 

3.20 1.14 ปานกลาง 4.51 0.58 มากที่สุด 0.40 2 

เฉลี่ยรวมรายด้าน 3.13 0.99 ปานกลาง 4.36 0.41 มาก 0.39  

ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นความฉลาดทางจิตวิญญาณของครู ด้านการตระหนักรู้ความจริง

ในภาพรวมคือ (PNImodified= 0.393) โดยรายด้านย่อยที่มีล าดับความต้องการจ าเป็นสูงสุดคือ การมี

วิธีการเชื่อมต่อความสัมพันธ์ระหว่างตนเองและผู้อื่น (PNImodified= 0.454) รองลงมา คือ การท าความ

เข้าใจชีวิตและสามารถด ารงตนเป็นกลาง (PNImodified= 0.408) การก าหนดเป้าหมายในชีวิตด้วยตนเอง 

(PNImodified= 0.385) การรู้สึกตนเองอยู่เสมอ (PNImodified= 0.380) และการรู้สึกตนเองอยู่เสมอ มีล าดับ

ความตอ้งการจ าเป็นต่ าที่สุด (PNImodified = 0.380)  

ล าดับความต้องการจ าเป็นของการพัฒนาความฉลาดทางจิตวิญญาณของครูโรงเรียนไทย  

คริสเตียน ด้านการเปิดกว้างจิตส านึก ประกอบด้วย  1) การเข้าถึงสภาวะที่มีสติ ควบคุมสติ และการ

รับรู้ได้ด ี2) การแยกแยะความถูกต้องอย่างอสิระ ระหว่างการมีสตหิรอืการรับรู้ 3) การหาทางออกของ

ปัญหาหรือทางเลือกที่ชัดเจนมากขึ้น 4) การรู้ถึงอารมณ์ บุคลิกภาพของคนอื่น ๆ และ 5) การแก้ไข

ปัญหาและสถานการณ์ที่เกิดขึ้นได้ มีรายละเอียดดังตารางที่ 5 
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ตารางท่ี 5  ล าดับความต้องการจ าเป็นของการพัฒนาความฉลาดทางจิตวิญญาณของครูโรงเรียนไทย 

คริสเตียน ด้านการเปิดกว้างจิตส านึก 

ด้านการตระหนักรู้ความจริง 
สภาพปัจจุบัน (D) สภาพทีพ่ึงประสงค์ (I) ความต้องการจ าเป็น 

𝑥̅ SD แปลผล 𝑥̅ SD แปลผล PNIModified ล าดับที ่

1 .  ก า ร เ ข้ า ถึ ง สภา วะ ท่ีมี สติ  

ควบคุมสต ิและการรับรู้ได้ดี 

3.27 1.19 ปานกลาง 4.51 0.51 มากที่สุด 0.381 4 

2. การแยกแยะความถูกตอ้งอยา่ง

อิสระ ระหว่างการมีสติหรือการ

รับรู้ 

3.33 1.23 ปานกลาง 4.65 0.48 มากที่สุด 0.399 2 

3. การหาทางออกของปัญหาหรือ

ทางเลือกที่ชัดเจนมากขึ้น 

3.37 1.25 ปานกลาง 4.67 0.52 มากที่สุด 0.388 3 

4. การรู้ถึงอารมณ์ บุคลิกภาพของ

คนอื่น ๆ 

3.33 1.23 ปานกลาง 4.59 0.54 มากที่สุด 0.380 5 

5 .  ก า ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า แ ล ะ

สถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นได้ 

3.27 1.19 ปานกลาง 4.57 0.50 มากที่สุด 0.400 1 

เฉลี่ยรวมรายด้าน 3.31 1.16 ปานกลาง 4.60 0.42 มากทีสุ่ด 0.390  
 

ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นความฉลาดทางจิตวิญญาณของครู ด้านการเปิดกว้างจิตส านึกใน

ภาพรวมคือ (PNImodified= 0.390) โดยรายด้านย่อยที่มีล าดับความต้องการจ าเป็นสูงสุดคือ การแก้ไข

ปัญหาและสถานการณ์ที่เกิดขึ้นได้ (PNImodified= 0.400) รองลงมา คือ การแยกแยะความถูกต้องอย่าง

อิสระระหว่างการมีสติหรือการรับรู้ (PNImodified= 0.399) การหาทางออกของปัญหาหรือทางเลือกที่

ชัดเจนมากขึ้น (PNImodified= 0.388) การเข้าถึงสภาวะที่มีสติ ควบคุมสติและการรับรู้ได้ดี (PNImodified 

= 0.381) และการรู้ถึงอารมณ์บุคลิกภาพของคนอื่น ๆ มีล าดับความต้องการจ าเป็นต่ าที่สุด (PNImodified 

= 0.380) 

จากสรุปผลการวิจัยข้างต้นค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นและล าดับความต้องการจ าเป็นของ

การพัฒนาความฉลาดทางจิตวิญญาณของครูโรงเรียนไทยคริสเตียน สรุปผลการวิเคราะห์ได้ว่าราย

ด้านที่มีล าดับความต้องการจ าเป็นสูงสุดคือ การเข้าใจความหมายบุคคล รองลงมา คือ การตระหนักรู้

ความจริง การเปิดกว้างจิตส านึก และการคิดวิจารณญาณมีล าดับความต้องการจ าเป็นต่ าที่สุด 

 

อภิปรายผลการวจิัย  

การศกึษาครั้งนี ้พบว่า ค่าดัชนคีวามตอ้งการจ าเป็น (PNImodified) ของการพัฒนาความฉลาดทาง

จติวิญญาณของครูโรงเรียนไทยคริสเตียน มีคา่ใกล้เคียงกันและใกล้เคียงกับค่าเฉลี่ยรวมแต่มีข้อค้นพบ

ในแต่ละองค์ประกอบของแนวความคิดความฉลาดทางจิตวิญญาณที่น่าสนใจจึงขอน าเสนอการ

อภปิรายผลในประเด็นส าคัญเรียงล าดับความตอ้งการจ าเป็นสูงสุดไปหาต่ าสุด 3 ล าดับแรก ดังนี้ 
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ความต้องการจ าเป็นล าดับที่ 1 คือ ด้านการเข้าใจความหมายบุคคล ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า 

โรงเรียนยังไม่เปิดโอกาสให้ครูของโรงเรียนสามารถตัดสินใจให้เป็นไปตามเป้าหมายชีวิตตนเองได้  

จึงส่งผลให้ครูเห็นว่าด้านดังกล่าวต้องได้รับการพัฒนาเป็นล าดับแรก สอดคล้องกับ  Amram (2007) 

กล่าวว่า การรู้จักตนเองอย่างมีสติแล้ว จะส่งผลให้การใช้ชีวิตด าเนินไปอย่างมีความหมาย ซึ่งเป็นส่วน

ส าคัญที่จะท าให้มนุษย์ด าเนินชีวิตอย่างมีเป้าหมายและใช้ชีวิตอย่างมีคุณค่า มีความหมายที่จะ

ด ารงชีวิตอยู่ โดยไม่ย้อท้อต่ออุปสรรคต่าง ๆ ทั้งเพื่อการพัฒนาตนเองและเอื้อประโยชน์ต่อส่วนรวม 

สอดคล้องกับ Sahebalzamani, Farahani, Abasi, & Talebi (2013) ซึ่งพบว่าบุคคลที่มีความฉลาดทาง

จติวิญญาณสูงจะเป็นผู้ที่มเีป้าหมายในชีวติ 

ความต้องการจ าเป็นล าดับที่ 2 ด้านการตระหนักรู้ความจริง ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ ครูโรงเรียน

ไทยคริสเตียนเห็นว่าตนเองยังใช้ชีวิตร่วมกับบุคคลอื่นด้วยความเข้าใจและเห็นใจไม่เท่าที่ควร เนื่องจาก

คนเราก็มีเหตุการณ์ในชีวิตที่แม้จะแตกต่างกัน แต่ทุกคนก็ต่างเป็นผู้เลือกหรือตัดสินใจในการด าเนิน

ชีวิตของแต่ละคนดังนั้นจึงต้องด าเนินชีวิตร่วมกับผู้อื่นอย่างเข้าใจและพร้อมที่จะปรับตัวตลอดเวลา 

สอดคล้องกับ Sisk (2016) กล่าว่า การรับรู้ถึงสิ่งที่นอกเหนือจากตนเอง ต่าง ๆ รอบตัว ด าเนินชีวิต

ร่วมกับผู้อื่นด้วยความเข้าใจ เห็นใจ และมีความเชื่อมั่นศรัทธาต่อธรรมชาติและชีวิตจะน าไปสู่

ความส าเร็จในการด าเนินชีวติและการท างาน  

ความต้องการจ าเป็นล าดับที่ 3 การเปิดกว้างจิตส านึก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า ครูโรงเรียนไทย 

คริสเตียนยังไม่พร้อมเรียนรู้ประสบการณ์ใหม่ หรือ ได้ทดลองแนวทางที่หลากหลายเพื่อค้นหาสิ่งที่

เหมาะสมและน าไปสู่การพัฒนาตนเอง โรงเรียนเป็นผู้ก าหนดให้ครูปฏิบัติตามเท่านั้น ดังนั้นการจะไปสู่

เป้าหมายหรือแก้ปัญหาของแต่ละบุคคลการได้ทดลอง เรียนรู้ และหาประสบการณ์ใหม่ ๆ ด้วยตนเอง

จึงเป็นสิ่งที่มีความส าคัญ สอดคล้องกับ Payutto (2018) กล่าวว่า หากยอมรับตนเองและเป็นตัวของ

ตนเอง โดยไม่ใช้ความคิดปรุงแต่งที่เกิดจากสิ่งต่าง ๆ รวมทั้งพร้อมเปิดรับและเรียนรู้ประสบการณ์

ใหม่ๆ จะท าให้เกิดการพัฒนาตนเอง  สอดคล้องกับ Amram & Dryer (2008) กล่าว่า การรักและ

ยอมรับตามความเป็นจริงอย่างสงบ เปิดรับ และอยู่กับปัจจุบันอย่างอ่อนน้อมจะสามารถน าพาชีวิตไปสู่

เป้าหมายหรือแก้ปัญหาของแต่ละบุคคลได้อย่างส าเร็จ 

 

องค์ความรู้ใหม่จากการวจิัย 

จากการศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาความฉลาดทางจิตวิญญาณของครูโรงเรียน   

ไทยคริสเตียน สามารถสังเคราะห์เป็นองค์ความรู้ใหม่ โดยน าเสนอเป็นแผนภาพประกอบค าอธิบาย 

ดังนี้ 
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ภาพท่ี 2 แสดงความตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนาความฉลาดทางจติวิญญาณ 

ของครูโรงเรียนไทยคริสเตียน 

 

ความต้องความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาความฉลาดทางจิตวิญญาณของครูโรงเรียนไทย 

คริสเตียน 3 ล าดับแรก ได้แก่ การเข้าใจความหมายของบุคคล การตระหนักรู้ความจริง และการเปิด

กว้างจิตส านึก จะสามารถน ามาใช้ในการวางแผนการพัฒนาความฉลาดทางจิตวิญญาณของครู

โรงเรียนไทยคริสเตียน อันจะส่งผลให้ครูมีจุดมุ่งหมายในการท างานและการด าเนินชีวิต สามารถ

ปรับตัวและพัฒนาตนเองให้ผ่านพ้นอุปสรรคจนประสบความส าเร็จ  มีความสุขในการท างานและการ

ด าเนินชีวิต อีกทั้งยังช่วยให้ครูเข้าใจความคิดและความรู้สึกของเพื่อนร่วมงาน เกิดการยอมรับและ

เคารพคุณค่าและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ อันน าไปสู่การพัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพและเกิดผลดี

ต่อโรงเรยีนต่อไป 

 

ข้อเสนอแนะ  

จากผลการวิจัย ผูว้ิจัยมขี้อเสนอแนะ ดังนี้ 

1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์  

ผลจากการวิจัย พบว่า ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นและล าดับความต้องการจ าเป็นของการ

พัฒนาความฉลาดทางจิตวิญญาณของครูโรงเรียนไทยคริสเตียน ด้านที่มีล าดับความต้องการจ าเป็น

สูงสุดคือ การเข้าใจความหมายบุคคล ดังนั้น ผู้บริหารควรน าข้อมูลที่ได้มาวางแผนการพัฒนาความ

ฉลาดทางจิตวญิญาณเป็นล าดับแรก 

 

1. การเข้าใจ
ความหมายบุคคล 

2. การตระหนักรู้
ความจริง

3. การเปิดกว้าง
จิตส านึก
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2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 

งานวิจัยนี้ได้ข้อค้นพบ ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็นและล าดับความต้องการจ าเป็นของการ

พัฒนาความฉลาดทางจิตวิญญาณของครูโรงเรียนไทยคริสเตียน 3 ล าดับแรก ได้แก่ การเข้าใจ

ความหมายบุคคล รองลงมา คือ การตระหนักรู้ความจริง การเปิดกว้างจิตส านึก มีล าดับความตอ้งการ

จ าเป็นต่ าที่สุดตามล าดับ โดยสามารถน าไปประยุกต์ใชก้ับการวางแผนพัฒนาครูโดยควรให้ความส าคัญ

กับ การเข้าใจความหมายบุคคล ส าหรับประเด็นในการวิจัยครั้งต่อไปควรท าวิจัยในประเด็นเกี่ยวกับ 

แนวทางการพัฒนาความฉลาดทางจิตวิญญาณของครูโรงเรียนไทยคริสเตียน  เพื่อเป็นแนวทางให้

ผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องออกแบบวางแผนการจัดกิจกรรมการพัฒนาความรู้ ความสามารถให้กับครู

และบุคลากรในโรงเรียนได้อย่างมปีระสิทธิภาพต่อไป 
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