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ABSTRACT 
 To giving importance in roles and duties of competence for accountants within an organization, 

who are considered as important personnel to drive the business and operations including; data 

collection, analysis, classification, summarization, and reporting of accounting information which caused 

trust and supports financial participation efficiently and securely to governments and private sectors. 

According to an accounting, it holds an important position and complex data within every organization. 

It is necessary to establish a well-structure accounting process and accounting law. And this process should 

offer the business’s operational results and financial status. Therefore, being a professional accountant with 

appropriate professional competencies in Thailand, it is important to follow the International Education 

Standards for Professional Accountants (IES3). The concept of professional competence is divided into five 

categories: 1) Intellectual Competency, 2) Academic Competency, Practical and Job Performance 

Competency, 3) Individual Competency, 4) Interpersonal and Communication Skills Competency, and 

5) Organization and Business Management Competency for accounting business profession in Thailand. 

For professional development aimed at elevating the quality of personnel with high potential, enabling them to 

work in accordance with international standards, fostering stability in professional practice, and contributing 

to the long-term efficiency progress of both organizations and the country even expand internationally. 
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บทคัดย่อ 
 การให้ความส าคัญกับบทบาทและหน้าที่ตามสมรรถนะของนักบัญชีในองค์กร ซึ่งถือเป็นบุคลากรที่มีความส าคัญ
ในการปฏิบัติงานเพื่อขับเคลื่อนธุรกิจและการด าเนินงาน การเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์จ าแนก จัดประเภท สรุป
และรายงานข้อมูลทางการบัญชี ที่ก่อให้เกิดความไว้วางใจและสนับสนุนการมีส่วนร่วมทางการเงินอย่างมีประสิทธิภาพ
และมั่นคงใหแ้กอ่งค์กรภาครัฐและภาคเอกชน เนื่องจากงานบัญชีเป็นงานทางการเงินที่ส าคัญและมีข้อมูลที่ซับซ้อน
อยู่ในทุกองค์กร จึงจ าเป็นที่จะต้องมีขั้นตอนการจดัท าบัญชีที่เป็นระเบียบ และเป็นไปตามหลักการทางกฎหมายทางบัญชี
อย่างถูกต้อง และสามารถแสดงผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของกิจการได้ ดังนั้น การเป็นนักบัญชีอย่างมืออาชีพ 
และเป็นผู้ประกอบวิชาชีพที่เหมาะสม จึงควรมีสมรรถนะทางวิชาชีพของนักบัญชีไทยตามมาตรฐานการศึกษา
ระหว่างประเทศส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี (IES3) จ านวน 5 สมรรถนะ ประกอบด้วย 1) สมรรถนะทางปัญญา 
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2) สมรรถนะทางวิชาการเชิงปฏิบัตแิละหน้าที่งาน 3) สมรรถนะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล 4) สมรรถนะทางปฏิสัมพันธ์
กับผู้อื่นและการสื่อสาร และ 5) สมรรถนะทางองค์กรและการจัดการธุรกิจวิชาชีพบัญชีของไทย ส าหรับการพัฒนา
เพื่อยกระดับคุณภาพบุคลากรวิชาชีพบัญชีให้มีความเช่ียวชาญสูง สามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐาน เพื่อสร้างเสถียรภาพ
ในการด าเนินงานทางวิชาชีพ และเกิดความเจริญก้าวหน้าให้กับองค์กรและประเทศในระยะยาวอย่างมีศักยภาพ ทัดเทียม
นานาชาติในระดับสากล 
ค าส าคัญ : สมรรถนะวิชาชีพนักบญัชี, นักบญัชีไทย, มาตรฐานการศกึษาระหว่างประเทศส าหรบัผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 
 

บทน า 
 สภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไป ความก้าวหน้าของเทคโนโลยียังส่งผลให้เกิดความเปลี่ยนแปลง
ต่อโครงสร้างองค์กร การบริหารจัดการจนท าให้บทบาทและคุณสมบัติของนักบัญชีเปลี่ยนแปลงไปนักบัญชีในยุคก่อน
ถูกก าหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ ด้วยการบันทึกบัญชี วางระบบบัญชี จัดท างบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การบัญชีให้แล้วเสรจ็ภายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด (Klaisuban, 2019) ซึ่งการทีป่ระเทศไทยได้ก้าวสู่การเป็นส่วนหนึ่ง
ของประชาคมอาเซียน หรือ ASEAN Economic Community (AEC) ในปี พ.ศ. 2558 โดยมีเป้าหมายหลักคือ 
การเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียวกัน โดยส่วนใหญ่เป็นการเปิดเสรีการเคลื่อนย้ายบุคลากรที่เน้นเฉพาะผู้ให้บริการ
ในธุรกิจภาคบริการที่ส าคัญ คอื บุคลากรด้านวิชาชีพที่ต้องมีใบอนุญาตประกอบอาชีพ เช่น ทนายความ นักบัญชี 
แพทย์ ทันตแพทย์ วิศวกร สถาปนิก เป็นต้น (Department of Trade negotiations, 2012) ท าให้แรงงานวิชาชีพ 
ต้องปรับตัวและพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนที่จะเกิดขึ้นนี้ และหนึ่งในนั้นคือ นักบัญชี ซึ่งจะท าให้เกิดคู่แข่งจากประเทศ
ในกลุ่มอาเซียนเพิ่มมากขึ้นอย่างแน่นอน ดังนั้น การท าให้องค์กรด าเนินงานได้อย่างมีประสทิธิภาพนั้น จ าเป็นต้องได้รับข้อมลู
ที่เกี่ยวข้องกับองค์กรอย่างรอบด้าน  
 การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวท าให้ธุรกิจมีการขยายตัวเพิ่มมากขึ้น ผู้ประกอบการส่วนใหญ่ได้ให้ความส าคัญ
ต่อการจัดท าบัญชีและงบการเงิน (Boontham, 2020) นักวิชาชีพบัญชีจึงต้องเผชิญกับวิวัฒนาการของยุคสมัย
และการแข่งขันสูง สิ่งที่น่ากังวล คือความล้าหลังของการใช้เทคโนโลยีและการภาษาอังกฤษในการสื่อสาร ซึ่งนักบัญชี
อาจจะมีความรู้และสมรรถนะที่ยังไม่ตรงต่อความต้องการ จากเดิมบทบาทหน้าที่ของนักวิชาชีพบัญชีคือ การจัดเก็บ
รวบรวมข้อมูลและรายงานข้อมูลทางการบัญชีแก่ผู้ประกอบการในบริษัทเพียง (Khrongmee, Youngdee, & Ketmak, 2020) 
แต่ในความเป็นจริงแลว้ นักบัญชีจะต้องท าการรายงานข้อมูลทั้งหมดให้ผู้บริหารหรอืลกูค้า เข้าใจง่ายมากขึ้น และต้องเปน็
ผู้ที่มีความเช่ียวชาญในการน าเสนอข้อมูลที่มีประสิทธิภาพเพียงพอ ท าให้นักบัญชีในยุคปัจจุบันจึงต้องมั่นใจว่าตนเอง
มีความพร้อมหลากหลายดา้น เช่น ความรู้ด้านวิชาชีพบัญชี การสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษ เป็นต้น หากขาดความเช่ียวชาญ
ในการใช้ภาษาอังกฤษเป็นอย่างดี อาจท าให้การท างานในประเทศอาเซียนมีอุปสรรคและเสียเปรียบคู่แข่ง เช่น สิงคโปร์ 
มาเลเซีย เป็นต้น รวมถึงความรู้ด้านเทคโนโลยีทางสารสนเทศ เนื่องจากปัจจุบันมีการน าความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี
มาพัฒนากระบวนการท างานและทดแทนงานของนักบัญชีอยู่ตลอดเวลา ท าให้นักบัญชีต้องมีบทบาทและคุณสมบัติ
ทางเทคโนโลยีเพิ่มมากขึ้น ส่วนด้านการมีส่วนร่วมขององค์กรทีม่ีการน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้กับงานบัญชี นักวิชาชีพบัญชี
ในยุคดิจิทัลเป็นสิ่งส าคัญที่สถานประกอบการต้องการ (Klaisuban, 2019) ซึ่งในประเทศไทยได้ใช้มาตรฐานการศึกษานานาชาติ 
(International education standards : IES) เป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรการบัญชีตามมาตรฐานสากล โดยการก าหนด
ความสามารถทางวิชาชีพบัญชี (Accountancy professional competence : APC) ตามหลักการสากล ประกอบด้วย 
ความสามารถทางเทคนิคระดับมืออาชีพ (Professional technical competence : TC) ทักษะวิชาชีพ (Professional skills 
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: PS) และค่านิยม จริยธรรม และทัศนคติทางวิชาชีพ (Professional values, ethics, and attitudes : PV) ซึ่งอ้างอิง
ความสามารถของนักบัญชีตามทฤษฎีการเรียนรู้พฤติกรรมผ่านขอบเขตความรู้ความเข้าใจ (Cognitive domain) มุ่งเน้น
ไปที่สติปัญญา การคิด และความสามารถในการพิจารณาเรื่องราวผ่านความรู้ ความเข้าใจ การน าไปใช้ การวิเคราะห์ 
การสังเคราะห์ และการประเมิน และขอบเขตด้านอารมณ์ (Affective domain) มุ่งเน้นไปที่กิจกรรมทางจิตวิทยา เช่น 
ค่านิยม ความรู้สึก ความชื่นชม ทัศนคติ ความเชื่อ ความสนใจ และคุณธรรม รวมถึงการรับรู้ ปฏิกิริยา การรับรู้ 
การตอบสนอง การให้คุณค่า การจัดระบบ บุคลิกภาพ และความสนใจ และทักษะพิสัย (Psychomotor domain) 
มุ่งเน้นไปที่พฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงความสามารถในการท างานให้ส าเร็จอย่างคล่องแคล่วและมีความสามารถ
ผ่านการเลียนแบบ การจัดการ ความแม่นย า การแสดงออก และความเป็นธรรมชาติ (Alkurnia, Susilaningsih, 
& Sudiyanto, 2019; Susanto & Alimbudiono, 2021; Wolcott & Sargent, 2021) 
 ดังนั้น นักวิชาชีพบัญชีในยุคอาเซียนจึงต้องมีการปรับตัวเพิ่มพูนความรู้ให้มีความสอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้ประกอบการ ซึ่งการตัดสินใจของผู้ประกอบการย่อมเลือกนักบัญชีที่มีความสามารถเข้ามาท างานให้กับองค์กรธุรกิจ 
โดยในบทความนี้ ผู้เขียนได้ท าการศึกษาประเด็นเกี่ยวกับสมรรถนะทางวิชาชีพบัญชีไทยภายใต้มาตรฐานการศึกษา
ระหว่างประเทศที่ส าคัญใน 4 ประเด็น ประกอบด้วย 1) มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 
2) สมรรถนะของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในประเทศไทย 3) การเตรียมความพร้อมรับมือกับการเปิดกิจการและการเข้ามา
ของนักบัญชีวิชาชีพต่างชาติ และ 4) สภาพแวดล้อมและศกัยภาพของผูป้ระกอบวิชาชีพการบัญชีไทย พร้อมน าเสนอข้อสรุป
และองค์ความรู้เกี่ยวกับสมรรถนะทางวิชาชีพบัญชีไทย ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 
 ประเทศไทยได้มีสภาวิชาชีพพระบรมราชูปถัมภ์เป็นสมาชิกสมาพันธ์นักบัญชีโลก (International federation 
of accountants : IFAC) โดย IFAC ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 7 ตุลาคม พ.ศ. 2520 ที่เมืองมิวนิกประเทศเยอรมนี มีภารกิจ
เพื่อเสริมสร้างความแข็งแกร่งของวิชาชีพบัญชีทั่วโลกเพื่อประโยชน์สาธารณะ โดยการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานสากล
ด้านการสอบบัญชีและการรับประกัน การบัญชีภาครัฐ จริยธรรม และการศึกษาส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 
สนับสนุนการยอมรับและการใช้งาน อ านวยความสะดวกในการท างานร่วมกัน ความร่วมมือระหว่างองค์กรสมาชิก 
ความร่วมมือกับองค์กรระหว่างประเทศ และท าหน้าที่เป็นโฆษกระหว่างประเทศส าหรับวิชาชีพการบัญชีโดยสภาวิชาชีพ
ในพระบรมราชูปถัมภ์ได้น ามาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี (International 
education standards: IES) จ านวน 8 ฉบับ มาใช้ยกระดับมาตรฐานการศึกษาวิชาการด้านบัญชีและพัฒนาคุณภาพ
ของนักบัญชีให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากลส าหรับยุคดิจิทัลที่เทคโนโลยีก้าวหน้านี้ โดยนักบัญชีต้องปรับตัวเข้าสู่
กระบวนการทางบัญชีระบบดิจิทัล (Digital solutions in accounting) เนื่องจากงานในระดับพื้นฐานไม่ต้องอาศัย
แรงงานผู้คนทางบัญชีจ านวนมากอีกต่อไป (Khrongmee, Youngdee, & Ketmak, 2020) นักบัญชีจึงต้องมีการพัฒนา
ความเป็นมืออาชีพมากกว่าอดีต ซึ่งความเป็นมืออาชีพของนักบัญชียุคดิจิทัล คือ ความรู้ความสามารถในการจัดท าบัญชี 
โดยการใช้และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูล การมีคุณสมบัติเฉพาะตน
ที่สามารถส่งเสริมและสนับสนุนให้งานบรรลุเป้าหมาย รวมทั้งการปฏิบัติงานที่ยึดมั่นตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี 
(Kuekate, Phromtem, & Phaiboonwetsawat, 2020)  
 ดังนั้น มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีไทยจึงได้ก าหนดมาตรฐาน
แนวทางปฏิบัติที่ดีในการศึกษาและพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ซึ่งเป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไปว่ามาตรฐานที่ก าหนดขึ้น 
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มุ่งเน้นให้ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีมีสมรรถนะที่จะท าประโยชน์ให้เกิดแก่วิชาชีพและสังคม โดยต้องศึกษาเพื่อให้เกิด
ความช านาญด้านวิชาการ และอาศัยประสบการณ์การปฏิบัติงานจริง เพื่อให้สามารถปรับตัวรองรับต่อการเปลี่ยนแปลง
ที่เกิดขึ้นในการประกอบวิชาชีพ ซึ่งมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีได้ถูกก าหนดขึ้น 
มาจากพื้นฐานของการยอมรับว่าวิชาชีพบัญชีได้รับการคาดหวังในระดับโลกที่จะสร้างและปฏิบัติตามมาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐานดังกล่าวจึงได้กลายเป็นสิ่งที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏิบัติตามอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ โดยมีจุดมุ่งหมาย
ทีจ่ะพัฒนาวิชาชีพบัญชีตามเกณฑ์มาตรฐานเกี่ยวกับข้อก าหนดขั้นต ่าในการเรียนรู้ส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพในหลายด้าน 
(Federation of Accounting Professions Under The Royal Patronage of His Majesty The King, 2015) 
ได้แก่ การศึกษา ประสบการณ์ท างานจริง และการพัฒนาทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เป็นต้น  
 อย่างไรก็ตาม วิธีการปฏิบัติตามเกณฑ์มาตรฐานส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่เหมาะสม เพื่อให้บรรลุ
แนวปฏิบัติที่ดีนั้น เป็นขีดความสามารถที่แสดงถึงการท าหน้าที่หรืองานที่เกี่ยวข้องให้ได้ระดับตามที่มาตรฐาน
ก าหนดไว้ หรือท่ีเรียกว่า สมรรถนะ (Competence) นั้นเอง  
 

สมรรถนะของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในประเทศไทย 
 สมรรถนะ คือ ความสามารถที่จะท าหน้าที่การงานได้ดีถึงระดับตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐาน โดยขึ้นอยู่กับ
สภาพแวดล้อมการท างานจริง และครอบคลุมผลงานที่เกิดจากการท างานที่มีมาตรฐานทางการปฏิบัติงาน (Federation 
of Accounting Professions Under The Royal Patronage of His Majesty The King, 2015) ซึ่งเป็นเครื่องบ่งชี้
ถึงศักยภาพที่ท าให้มั่นใจได้ว่าบุคคลที่พร้อมจะเป็นผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีมีสมรรถนะอย่างเหมาะสม สิ่งเหล่านี้  
ท าให้ผู้ประกอบวิชาชีพสามารถประกอบอาชีพของตนได้ในฐานะเป็นผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่มีความสามารถ
ปฏิบัติงานในสภาพแวดล้อมที่ซับซ้อนได้ ดังนั้น จากการสังเคราะห์ทักษะของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ซึ่งเป็นส่วนหนึ่ง
ของขีดความสามารถที่ต้องมีในผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีเพื่อแสดงถึงสมรรถนะของตนเอง (Federation of Accounting 
Professions Under The Royal Patronage of His Majesty The King, 2015) โดยผู้เขียนได้จ าแนกสมรรถนะ
ของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในประเทศไทยออกเป็น 5 สมรรถนะ แสดงดังภาพ 1 
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ภาพ 1 สมรรถนะของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในประเทศไทย 
ที่มา : ดัดแปลงจาก มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ฉบับที่ 3 เรื่อง ทักษะทางวิชาชีพ 
 (Federation of Accounting Professions Under The Royal Patronage of His Majesty The King, n.d.) 
 

 จากภาพ 1 ผู้เขียนได้อธิบายสาะระส าคัญ ดังต่อไปนี้ 
 สมรรถนะทางปัญญา 
 สมรรถนะทางปัญญาจัดเป็น 6 ระดับ คือ ความรู้ความเข้าใจ การน าไปใช้ประยุกต์ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ 
และการประเมินสมรรถนะทางปัญญาท าให้ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีสามารถแก้ไขปัญหาตัดสินใจโดยใช้ดุลยพินิจที่ดี
สามารถแก้ไขสถานการณ์ที่มีความซับซ้อนในองค์กรได้ สมรรถนะทางปัญญาที่จ าเป็น ดังเช่น ความสามารถที่จะก าหนด 
การจัดการ การระบุท่ีมาความส าคัญและความเข้าใจในส่วนสารสนเทศจากบุคคล สื่อสิ่งพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์
ในยุคปัจจุบันได้ และนักวิชาชีพบัญชีควรมีขีดความสามารถโดยท าการสอบถามท าการวิจัยพร้อมทั้งมีกระบวนการคิด
วิเคราะห์อย่างมีเหตุมีผล สมรรถนะทางปัญญาต้องประกอบด้วย ความสามารถที่จะก าหนด ได้มา และเข้าใจ
สารสนเทศจากคน สิ่งพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ขีดความสามารถที่จะสอบถามวิจัย คิดเชิงเหตุผลและวิเคราะห์ 
และความสามารถท่ีจะระบุ รวมทั้งแก้ไขปัญหาที่ไม่เคยเจอมาก่อน 
 

สมรรถนะของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชใีนประเทศไทย 

- ความรู้ความเข้าใจ 
- วิเคราะห์/สังเคราะห์ 
- ประยุกต์ใช้ 
- ใช้ดุลพินิจตัดสินใจ      

และแก้ไขปัญหา 

สมรรถนะทางปัญญา 

1 

- การใช้คณิตศาสตร์และสถิติ 
- การค านวณ 
- ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
- วิเคระห์แบบจ าลอง 
- การวัดและรายงาน 
- การจัดการความเสี่ยง 
- รู้กฎเกณฑ์และกฎหมาย 

สมรรถนะทางวิชาการเชิงปฏิบัติ
และหน้าท่ีงาน 

2 

- การจัดการตนเอง 
- ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
- ค่านิยมทางวิชาชีพ 
- ทัศนคติและการยอมรับ 
- จรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

สมรรถนะทางคุณลักษณะ       
เฉพาะบุคคล 

3 

สมรรถนะทางองค์กรและการ
จัดการธุรกิจวิชาชีพบัญชี 

5 

- การจัดการองค์กรเชิงรุก 
- การมีภาวะผู้น า 
- การจูงใจและพัฒนาบุคลากร 
- การตัดสินใจทางวิชาชีพ 

สมรรถนะทางปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นและการสื่อสาร 

4 

- การท างานเป็นทีมร่วมกับผู้อื่น 
- การปรึกษาและแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง 
- การสื่อสารอย่างมีเหตุผล 
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 สมรรถนะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหน้าท่ีงาน 
 สมรรถนะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหน้าที่งาน ประกอบด้วย สมรรถนะทั่วไป และสมรรถนะเฉพาะเจาะจง
ส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพที่ต้องมีความช านาญในศาสตร์ เช่น การใช้คณิตศาสตร์และสถิติในการค านวณ การประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยสามารถน ามาใช้ในการวิเคราะห์จ าลองการตัดสินใจและวิเคราะห์ความเสี่ยงภายในองค์กรได้ 
และผ่านการประเมินค่าของรายการต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้องและมีความเชื่อถือได้ ออกมาในรูปแบบการรายงาน
ทางการบัญชีและมีความถูกต้องตามหลักการบัญชี โดยมีแนวทางปฏิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ข้อบังคับอย่างอื่น
ทีไ่ด้ก าหนดไว้ส าหรับนักวิชาชีพบัญชี สมรรถนะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหน้าที่งาน ซึ่งรวมถึงความช านาญทางตัวเลข 
(การใช้คณิตศาสตร์และสถิติ) และความช านาญด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การวิเคราะห์แบบจ าลอง การตัดสินใจ
และความเสี่ยง การวัด การรายงาน และความรู้ด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ข้อบังคับ  
 สมรรถนะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 
 สมรรถนะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล คือ ทัศนคติและพฤติกรรมของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีประกอบด้วย 
ความสามารถในการจัดการตนเองน าสมรรถนะมาใช้ในการบริหารจัดการตัวเองได้ดี มีความสามารถในการคิดริเริ่ม 
และมุ่งมั่นในการเรียนรู้ด้วยตนเองจัดเตรียมล าดับทรัพยากรที่มีเพื่อให้งานเสร็จตามก าหนดเวลา สามารถที่จะเข้าร่วม
และปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงวางแผนหาทางแก้ปัญหาที่เป็นไปได้และเปิดใจยอมรับโอกาสใหม่ ๆ ที่เข้ามา 
พิจารณาปรับใช้ค่านิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณและทัศนคติให้เข้ากับการตัดสินใจการใช้วิจารณญาณในการสังเกต
และสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ สมรรถนะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคลตอ้งประกอบด้วยการจดัการตนเอง ความคิดริเริ่ม 
อิทธิพล และการเรียนรู้ด้วยตนเอง ความสามารถที่จะเลือกและเรียงล าดับทรัพยากรที่มีจ ากัดและจัดแจงงานให้เสร็จ
ตามก าหนดเวลาความสามารถที่จะเข้าร่วมและปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลง พิจารณาการปรับใช้ค่านิยมทางวิชาชีพ 
จรรยาบรรณและทัศนคติ ให้เข้ากับการตัดสินใจ และความระมัดระวังสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี  
 สมรรถนะทางปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นและการสื่อสาร 
 สมรรถนะทางปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการสื่อสาร จะช่วยให้ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีสามารถท างาน
ร่วมกับผู้อื่นในองค์กรได้ดี ให้ค าปรึกษาหารือกันเพื่อลดและแก้ปัญหาความขัดแย้งจากการท างานเป็นกลุ่มหรือหมู่คณะ 
มีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลที่มีความหลากหลายในวัฒนธรรมและความคิดเห็นต่างกันในด้านเชื้อชาติ ประยุกต์ใช้สมรรถนะ
เจรจาต่อรองหนทางเพื่อแก้ปัญหาข้อตกลงร่วมกันทางวิชาชีพ แสดงให้เห็นถึงความส าคัญของการท างานในวัฒนธรรม
ทีม่ีความแตกต่างกันในรูปแบบภาษาและการสือ่สารอยา่งชัดเจน โดยสามารถน าเสนอ อภิปรายและรายงานผ่านกระบวนการ
เขียนและการพูดที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ ประยุกต์ใช้เทคนิคในการฟังและอ่านอย่างมีประสิทธิภาพ 
สมรรถนะทางปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการสื่อสารต้องประกอบด้วย การท างานร่วมกับผู้อื่น ในกระบวนการปรึกษา 
หารือกันเพื่อแก้ปัญหาความขัดแย้ง การท างานเป็นทีม การปฏิสัมพันธ์กับผู้ที่วัฒนธรรมหรือความคิดเห็นต่างกัน 
การเจรจาเพื่อได้ข้อสรุปหรือข้อตกลงที่ยอมรับได้ในสถานการณ์ทางวิชาชีพ การท างานในวัฒนธรรมที่ต่างกันได้
อย่างมีประสิทธิภาพ การน าเสนอ การพูดคุย การรายงาน และการปกป้องมุมมองของตนอย่างมีประสิทธิภาพผ่านการเขียน
และพูดทั้งทีเ่ป็นทางการและไม่เป็นทางการ รวมทั้งการฟังและการอ่าน รวมถึงให้ความส าคัญกับวัฒนธรรมและภาษา
ที่แตกต่างกัน  
 สมรรถนะทางองค์กรและการจัดการธุรกิจวิชาชีพบัญชี 
 สมรรถนะทางการบริหารองค์กรและการจัดการธุรกิจ มีความส าคัญมากขึ้นต่อผู้ประกอบวิชาชีพในปัจจุบัน 
ผู้ประกอบวชิาชีพบัญชีได้มีบทบาทเชิงรุกในการจัดการองค์กรมากข้ึน ซึ่งก่อนหน้านี้บทบาทของผู้ประกอบวิชาชีพ 
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อาจถูกจ ากัดเฉพาะการเก็บและรวบรวมข้อมูลเท่านั้น จึงมีความจ าเป็นที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีภายในองค์กรต้องมีความรู้
ด้านธุรกิจสภาวะเศรษฐกิจและความเคลื่อนไหวทางการเมืองให้มากขึ้นรอบด้าน สมรรถนะการบริหารองค์กร
และการจัดการธุรกิจ คือการวางแผนเชิงกลยุทธ์การจัดการโครงการ การจัดการบุคลากรและทรัพยากรโดยการน าเครื่องมือ
และเทคโนโลยีมาใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการท างานและการตดัสนิใจ ประยุกต์ใช้ความสามารถที่จะจัดแบ่งหน้าที่งาน
โดยการกระจายงานในการมอบหมายงาน ใช้ภาวะความเป็นผู้น าเพื่อกระตุ้นและสร้างแรงจูงใจเพื่อพัฒนาบุคลากร
ในการปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร สามารถใช้ดุลยพินิจพิจารณาตัดสินใจได้อย่างผู้มีวิชาชีพ 
เช่น ท าการสอบทานงานของตนเองและผู้อื่นโดยผ่านกระบวนการประเมินผลว่างานนั้นได้ถูกต้องตรงตามมาตรฐาน
และคุณภาพขององค์กรหรือไม่ สมรรถนะทางการบริหารองค์กรและการจัดการธุรกิจ ต้องประกอบด้วย การวางแผน
เชิงกลยุทธ์ การจัดการโครงการ การจัดการบุคลากรและทรัพยากร และการตัดสินใจ ความสามารถที่จะจัดและแบ่งหน้าที่งาน 
ที่จะจูงใจและพัฒนาบุคลากร การมีภาวะผู้น า การพิจารณาและตัดสินใจได้อย่างผู้มีวิชาชีพ เป็นต้น 
 ดังนั้น สมรรถนะทางวิชาชีพ (Professional skill) คือกระบวนการที่ท าให้นักวิชาชีพบัญชีได้รับการพัฒนา
ขีดความสามารถ (Capability) เพื่อช่วยผลักดันศักยภาพให้ปรากฏผลส าเร็จเพื่อเพิ่มสมรรถนะ (Competence) 
ด้านความรู้ ทักษะ และพฤติกรรม ความสามารถ และคุณสมบัติต่าง  ๆ เช่น ค่านิยม จริยธรรม บุคลิกภาพ 
คุณลักษณะทางกายภาพ เป็นต้น นักวิชาชีพบัญชีที่มีสมรรถนะ สติปัญญา ความรู้ ความสามารถความเช่ียวชาญ
ในการคิดวิเคราะห์สามารถปฏิบัติงานด้านวิชาชีพได้อย่างถูกต้อง (Sornsakda, 2019) ซึ่งเป็นคุณลักษณะที่บุคลากรในองค์กร
จ าเป็นต้องมีในการปฏิบัตงิานตามบทบาทหน้าที่และภารกิจที่รบัผดิชอบสามารถส่งผลต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงานได้ 
ซึ่งสมรรถนะจะช่วยเช่ือมโยงไปสูป่ระสิทธิภาพในการปฏิบัตงิานของนักบัญชีในยุคปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งบัญชี
เป็นหัวใจส าคัญของการบริหารธุรกิจ หากนักบัญชีหันมาให้ความส าคัญกับการปรับตัวพัฒนาทักษะของตนเองให้เหมาะสม
กับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปก็จะสามารถประสบความส าเร็จในการท างานได้เป็นอย่างดี (Khrongmee, 
Youngdee, & Ketmak, 2020) 
 

การเตรียมความพร้อมรับมือกับการเปิดกิจการและการเข้ามาของนักวิชาชีพต่างชาติ 
 นักวิชาชีพบัญชีในยุคปัจจุบันได้ก้าวเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนจึงต้องมีความพร้อมรับมือกับการเข้ามา
ประกอบวิชาชีพของนักวิชาชีพบัญชีต่างชาติหรือเตรียมความพร้อมกับโอกาสในการไปประกอบวิชาชีพในประเทศ
กลุ่มอาเซียน นักวิชาชีพบัญชีต้องมีการพัฒนาตัวเอง ความสามารถรอบด้าน ฉลาดคิดวิเคราะห์ รู้ทันสถานการณ์
นักบัญชีจึงมีการขยายบทบาทออกไปจากความรับผดิชอบเดิม สู่บทบาทที่จะไปช่วยเพิ่มคุณค่าให้กับองค์กรมากขึน้ 
จะต้องมีความรู้ความเขจ้าใจในเรื่องเศรษฐกิจดิจิทัล กระบวนการท างานขององค์กร ความพร้อมด้านวิชาชีพ 
กฎหมาย ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัลและความพร้อมขององค์กร (Klaisuban, 2019) และพฤติกรรม
การใช้งานเทคโนโลยีมีการพัฒนาและเดินหน้าไปอย่างสม ่าเสมอ ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีได้เข้ามามีอิทธิพล
กับระบบเศรษฐกิจและสังคม (Chanprasit, 2019) โดยเร่งพัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างต่อเนื่องในเรื่องของสมรรถนะ
เป็นสิ่งที่ต้องลงมือปฏิบัติเพื่อให้เกิดการบรรลุผลและวัตถุประสงค์ ซึ่งเป็นตัวขับเคลื่อนที่ท าให้เกิดความรู้ เพื่อให้มีความพร้อม
กับการเปลี่ยนแปลงที่ก าลังใกล้เข้ามา ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาสมรรถนะทางด้านต่าง ๆ  เช่น ด้านวิชาชีพด้านภาษาต่างประเทศ 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นต้น ซึ่งหมายถึงนักบัญชีจะต้องมีความเข้าใจในระบบสารสนเทศทางการบัญชี
พัฒนาสมรรถนะด้านความรู้ และสมรรถนะที่ใช้ปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นเพื่อให้ท างานร่วมกันได้ดีและประสบความส าเร็จ 
(Klaisri & Sukwatanasinith, 2021) รวมถึงจรรยาบรรณและทัศนคติของผู้ประกอบวิชาชีพเพื่อให้นักวิชาชีพบัญชีไทย
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สามารถแข่งขันกับนักวิชาชีพบัญชีต่างชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพ สมรรถนะยังเป็นการรวบรวมความสามารถในการเปลี่ยน
สมรรถนะและความรู้ ไปสู่สถานการณ์ใหม่ภายในขอบเขตของวิชาชีพ สมรรถนะที่นักบัญชีวิชาชีพควรมีในด้านวิชาชีพบัญชี 
คือสมรรถนะความรู้ในวิชาชีพ จรรยาบรรณ ทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพบัญชี 
 จะเห็นได้ว่านักวิชาชีพบัญชีในยุคปัจจุบัน นอกจากจ าเป็นต้องมีความรู้ที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพบัญชีและมีจรรยาบรรณ
ในวิชาชีพบัญชีแล้ว ยังต้องเพิ่มทักษะที่ส าคัญและจ าเป็นต่อการประกอบวิชาชีพในยุคปัจจุบัน ทั้งด้านเทคโนโลยี
และนวัตกรรมใหม่ อีกทั้งยังต้องเปลี่ยนบทบาทจากการเป็นผู้น าเสนอข้อมูลทางการบัญชีอย่างเดียวมาเป็นผู้น าเสนอ
และวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อช่วยวางแผนและเป็นที่ปรึกษาในการช่วยตัดสินใจในข้อมูลทางการบัญชี (Prapaisri & Nantaphan, 
2020) รวมถึงนักวิชาชีพบัญชีจะมีการเปลี่ยนแปลงบทบาทเป็นคู่คิดกับผู้บริหาร เช่น การเน้นการวิเคราะห์เชิงลึก 
และซับซ้อนมากขึ้น (Maneeyot, 2020) การเตรียมพร้อมรับมือกับการเปิดกิจการและการเข้ามาของนักวิชาชีพต่างชาติ 
โดยต้องน าความรู้ และสมรรถนะทั้ง 5 ด้าน มาใช้เพื่อพัฒนายกระดับคุณภาพบุคลากรให้มีศักยภาพสูง ตลอดจน 
การพัฒนาตนเองและสมรรถนะทางด้านภาษาถือเป็นสมรรถนะที่ส าคัญที่สุดของนักบัญชียุคใหม่ในปัจจุบัน หรือในยุค
ของเทคโนโลยีดิจิทัล เพราะนักบัญชีวิชาชีพนอกจากจะมีความรู้ในดา้นบัญชีอย่างดีแลว้จะเหน็ไดว้่า การเรียนรู้ในสมรรถนะ
ทางด้านภาษาการเรียนรู้ดิจิทัลเกี่ยวกับการด าเนินชีวิตประจ าวันการท างาน การเรียน โดยการพัฒนาสมรรถนะ
หลากหลายดา้นอย่างต่อเนื่อง หากนักบัญชีสามารถใช้สมรรถนะอย่างคล่องแคล่วได้ ก็จะสามารถแข่งขันกับนักวิชาชีพบัญชี
ของประเทศในกลุ่มอาเซียนได้ 
 การเตรียมความพร้อมนักวิชาชีพบัญชีตามรูปแบบการค้าบริการสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูถัมภ์
ได้กล่าวว่า ในปี ค.ศ. 2015 มีจ านวนนักวิชาชีพบัญชีไทยประมาณห้าหมื่นคนถือว่าเป็นจุดเด่นของประเทศไทย 
เมื่อเทียบกับสมาชิกองค์กรวิชาชีพของประเทศอื่นในอาเซียน การประยุกต์ใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
พบว่า นักวิชาชีพบัญชีในเขตอาเซียน เช่น สิงคโปร์ มาเลเซีย และพม่ารับ  เป็นต้น ได้น ามาตรฐานการบัญชี
ระหว่างประเทศมาใช้โดยไม่ต้องแปล ท าให้สามารถติดตามหรือเข้าใจเนื้อหาของมาตรฐานสากลได้มากกว่า  
ซึ่งสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ได้เสนอแนะว่านักวิชาชีพบัญชีในประชาคมอาเซียนต้องมีการเตรียม
ความพร้อมดังนี้ (Federation of Accounting Professions Under The Royal Patronage of His Majesty 
The King, 2015) 
 1. ความพร้อมด้านมาตรการบัญชีและการสอบบัญชีท่ีเป็นสากล 
 2. ความพร้อมในการศึกษากฎหมาย ข้อบังคับ ภาษีอากร ของประเทศนั้น ๆ เพื่อไม่ให้เป็นการท าผิด
กฎระเบียบ ข้อบังคับ ท าให้สามารถท าธุรกรรมได้อย่างราบรื่น 
 3. ความพร้อมด้านการสื่อสารและการปรับตัว 
 4. ความพร้อมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 5. ความพร้อมด้านทัศนคติ จริยธรรม นักวิชาชีพบัญชีต้องมีคุณลักษณะที่คล่องแคล่ว เข้าใจถึงการเปลี่ยนแปลง
ทางธุรกิจ และน าเสนอรายงานที่สามารถน าไปใช้ในการพิจารณาตัดสินใจในธุรกิจได้ทันท่วงที 
 6. การรวมตัวกันสร้างจุดแข็งของความเป็นส านักงานบริการวิชาชีพบัญชีที่มีเครือข่ายให้มากขึ้น โดยพัฒนา 
การบริหารคุณภาพของงาน ช่ือเสียง และความพร้อมที่จะให้บริการ  
 ดังนั้น สถาบันวิชาชีพของประเทศไทยจึงต้องตระหนักถึงผลกระทบดังกล่าว และเร่งหามาตรการเพื่อรองรับ
ในอนาคต ซึ่งสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูถัมภ์ทีเ่ป็นหน่วยงานก ากับดูแลเพื่อส่งเสริมและพัฒนาวิชาชีพบัญชี 
และเป็นหนึ่งในสมาชิกของ IFAC (International federation of accounts) หรือสหพันธ์นักบัญชีสากล จึงได้
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ด าเนินมาตรการเพื่อยกระดับมาตรฐานการศึกษาวิชาการบัญชีและพัฒนาสมรรถนะของนักวิชาชีพบัญชีไทย โดยการพัฒนา
มาตรฐานการศึกษาด้านวิชาชีพการบัญชีของสถาบันอุดมศึกษาโดยจัดท าโครงการมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ
ทางการบัญชี (IES) ท าให้สถาบันศึกษาจะต้องจัดการศึกษาวิชาการบัญชีให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพบัญชีของสหพันธ์
นักบัญชีนานาชาติ (International federation of accountants : IFAC) ซึ่งจะท าให้ผู้ที่จะเป็นนักวิชาชีพบัญชีมืออาชีพ 
ต้องมีคุณสมบัติเป็นผู้มีสมรรถนะ ความรู้ความสามารถทั้งในวชิาการบัญชี และวิชาการด้านที่เกี่ยวข้องกับการบัญชี
ให้สอดคล้องกับการเป็นนักบัญชีมืออาชีพของอาเซียนที่ต้องมีความพร้อมด้านมาตรฐานการบัญชีที่เป็นสากล  
ความพร้อมในการศึกษากฎหมายข้อบังคับภาษีอากร ความพร้อมด้านการสื่อสาร การปรับตัวความพร้อมด้านเทคโนโลยี 
ความพร้อมด้านทัศนคติและจริยธรรม  
 

สภาพแวดล้อมและศักยภาพของผู้ประกอบวิชาชีพการบัญชีไทย 

 การวิเคราะห์สถานการณ์ (Situational analysis : SWOT) เป็นความพยายามที่จะตรวจสอบเพื่อทราบจุดแข็ง 
(Strength) เพื่อหาข้อได้เปรียบที่สามารถน ามาใช้ได้ และจุดอ่อน (Weakness) ที่ยังขาดหรือด้อยอยู่ หรืออยู่ในสถานะ
เสียเปรียบ ของปัจจัยภายใน และตรวจสอบเพื่อหาโอกาส (Opportunity) ที่มีส่วนช่วยให้สามารถใช้ความพยายาม
เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้ และข้อจ ากัด (Threat) ซึ่งอาจมีผลกระทบท าให้ประสบความล้มเหลวและกระทบ
ต่อสวัสดิภาพของปัจจัยภายนอก (Thipapal, 2012) โดยจากการศึกษาโอกาส ข้อจ ากัด จุดแข็ง และจุดอ่อนของวิชาชีพ
การบัญชีไทย ผู้เขียนจึงได้ท าการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของผู้ประกอบวิชาชีพการบัญชีไทย 
มีดังต่อไปนี ้
 ปัจจัยภายใน (Internal Factors) 
 จุดแข็ง (Strength) 
 มาตรฐานทางวิชาชีพบัญชีไทยได้มีการพัฒนาให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล ท าให้ผู้ประกอบการต่างชาติ 
ให้ความสนใจประเทศไทยเป็นฐานการให้บริการทางวิชาชีพในภูมิภาค และสามารถแก้ไขปัญหาการขาดแคลน
แรงงานฝีมือได้อีกทั้งเป็นการพัฒนาศักยภาพของแรงงานไทยจากการแข่งขันที่มากขึ้น นักวิชาชีพบัญชีไทยจ านวนหนึ่ง 
มีความรู้ความสามารถทั้งทางด้านวิชาชีพ ด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีสารสนเทศที่ก้าวหน้าในระดับสูง 
ซึ่งสามารถออกไปให้บริการทางวิชาชีพนอกประเทศได้ ยังเป็นการขยายโอกาสให้แก่บุคลากรไทยเข้าถึงตลาด ในอาเซียน
ได้มากข้ึน ได้ร่วมงานกับกลุ่มธุรกิจที่มีความหลากหลาย และสามารถเลือกงานตามที่ตนเองถนัดได้ 
 จุดอ่อน (Weakness) 
 นักวิชาชีพบัญชีไทยยังคงมีปัญหาด้านการติดต่อสื่อสาร เช่นภาษาอังกฤษ ซึ่งการใช้ภาษาอังกฤษยังเป็น
จุดอ่อนส าคัญของนักบัญชี ที่ผ่านมานักวิชาชีพบัญชีส่วนใหญ่จะเน้นเรื่องการอบรมมาตรฐานการบัญชีที่เกี่ยวข้อง
กับงานบัญชี ซึ่งท าให้ไม่ได้รับการฝึกทักษะในเรื่องของภาษาอังกฤษมากเท่าที่ควร หากนักบัญชีไม่สามารถพูดภาษาอังกฤษ
ทีเ่ป็นทางการได้ก็ย่อมจะท าให้เสียโอกาสที่จะได้งานที่ดีรวมถึงปัญหาในเรื่องการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศกับงานบัญชี 
ยังไม่มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบไปจากเดิมได้ 
 ปัจจัยภายอก (External Factors) 
 โอกาส (Opportunity) 
 ประเทศไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ และมีสิ่งอ านวยความสะดวกที่ครบครัน ประเทศไทยนั้นถือว่าอยู่ในท าเล
ทีอ่ยู่ตรงกลางในละแวก CLMV (Cambodia, Loas, Myanmar, Vietnam) ศูนย์กลางการค้า ASEAN ซึ่งจะท าให้ได้เปรยีบ
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ในเรื่องของการค้าระหว่างประเทศอย่างมาก ท าให้ผู้ประกอบการต่างชาติให้ความสนใจลงทุนเปิดกิจการในประเทศไทย
และจะใช้บุคลากรคนไทยเป็นส่วนใหญ่ โดยการเข้ามาตั้งบริษัทในประเทศไทย หรืออาจเข้ามาในลักษณะของที่ปรึกษา 
ตลาดนักบัญชีจะขยายใหญ่ขึ้น ท าให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้กับนักบัญชีในวิชาชีพต่างชาติได้ท าให้เกิดการพัฒนา
เทคโนโลยีด้านระบบสารสนเทศทางบัญชี คนไทยจึงมีโอกาสในการไปท างานที่ต่างประเทศสูงมากถือเป็นความท้าทายใหม่
ของนักบัญชีวิชาชีพอาเซียน ท าให้เกิดการจ้างงานสูงขึ้นเนื่องจากประเทศไทยมีนักบัญชีมืออาชีพอยู่ไม่น้อย เป็นที่ต้องการ
ของนักลงทุนต่างชาติเป็นการสร้างรายได้ให้แก่คนไทยและสร้างความเจริญทางเศรษฐกิจให้แก่ประเทศไทย ท าให้
ผู้ประกอบการรวมถึงนักวิชาชีพบัญชี มีโอกาสสามารถออกไปลงทุนเปิดกิจการหรือสามารถเดินทางไปท างานและให้บริการ
ทางวิชาชีพในกลุ่มประเทศอาเซียนเหล่านั้นได้ เนื่องจากบางประเทศมีนักบัญชีอยู่อย่างจ ากัดไม่เป็นที่เพียงพอ
ต่อการขยายตัวทางเศรษฐกิจในประเทศ  
 ข้อจ ากัด (Threat) 
 ประเทศไทยยังคงมีปัญหาทางดา้นการเมืองเนื่องจากมีความคิดเห็นที่แตกต่างสถานการณ์การชุมนุมทางการเมือง 
ท าให้ปัจจัยที่อาจมีผลต่อความเช่ือมั่นของภาคเอกชนที่จะเข้ามาลงทุนนักธุรกิจกังวลว่า อาจส่งผลประเทศไทยต้องเผชิญ
กับปัญหาความขัดแย้งทางการเมือง ผู้ประกอบการต่างชาติจึงให้ความสนใจลงทุนเปิดกิจการในประเทศไทยน้อย
เมื่อเทียบกับประเทศคู่แข่งของไทย เช่น มาเลเซีย สิงคโปร์ เป็นต้น ในขณะเดียวกันประเทศไทย มีค่าแรงสูงกว่า
ประเทศเพื่อนบ้านบางประเทศในภูมิภาค ซึ่งอาจท าให้ผู้ประกอบการหรือนักลงทุนไม่เข้ามาลงทุน 
 ทั้งนี้ ผู้เขียนได้น ามาสังเคราะห์สรุปสาระส าคัญ แสดงดังภาพ 2 
 

 
 

ภาพ 2  สาระส าคัญทางสภาพแวดล้อมและศักยภาพของผู้ประกอบวิชาชีพการบัญชีไทย 
 

 

จุดอ่อน 
1. นักวิชาชีพบัญชีไทยบางส่วนยังคงมีปัญหา

ด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
2. ยังไม่มีการน าเทคโนโลยีดิจิทัล 

มาปรับเปลี่ยนรูปแบบงานบัญช ี

ข้อจ ากัด 
1. ประเทศไทยมีปัญหาด้านการเมือง 
2. ภาคเอกชนขาดความเชื่อม่ัน 

ในการเข้ามาลงทุน 
3. ค่าแรงในประเทศไทยสูงกว่าประเทศ 

เพื่อบ้านในภูมิภาค 

จุดแขง็ 
1. การพัฒนามาตรฐานวิชาชีพบัญชีไทยเป็นไป 

ตามมาตรฐานสากล 
2. ต่างประเทศให้ความสนใจประเทศไทยเป็นฐาน

บริการทางวิชาชีพบัญชีในภูมิภาค 
3. นักวิชาชีพบัญชีจ านวนหนึ่งมีความสามารถ 

ด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษและใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลที่ก้าวหน้าในระดับสูง 

4. นักวิชาชีพบัญชีมีทักษะด้านวิชาชีพบัญชีระดับสูง 

โอกาส 
1. ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการค้า ASEAN 
2. ต่างชาติให้ความสนใจมาลงทุนและใช้บุคลากรไทย 
3. เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้กบันักบัญชีวชิาชีพต่างชาติ 
4. เกิดการจ้างงานสูงข้ึน และสร้างรายได้ให้คนไทย

และประเทศไทย 
5. เกิดการแลกเปลี่ยนนักบัญชีวิชาชีพ 
6. เกิดการบริการทางบัญชีวิขาชีพในกลุ่มประเทศอาเซียน 

O 

(Opportunity) 

S 

(Strength) 

W 

(Weakness) 

T 

(Threat) 
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ข้อสรุปและองค์ความรู้เกี่ยวกับสมรรถนะทางวิชาชีพนักบัญชีไทย 
 สมรรถนะทางวิชาชีพของนักบัญชีไทย ถือเป็นเรื่องท่ีหน่วยงานทุกฝ่ายย่อมให้ความส าคัญเป็นอย่างมาก 
เช่น สภาวิชาชีพ สมาคมวิชาชีพบัญชี และสถาบันการศึกษาที่สอนวิชาการบัญชี เป็นต้น ซึ่งการเล็งเห็นถึงประโยชน์
และความจ าเป็นในการเป็นนักบัญชีมืออาชีพในระดับมาตรฐานสากลที่สามารถแข่งขันกับนักบัญชีวิชาชีพของประเทศ
ในกลุ่มอาเซียนได้ เพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้กับสายงานวิชาชีพนี้ ดังนั้น สมรรถนะทางวิชาชีพบัญชีจึงเป็นปัจจัยที่ส าคัญ
และมีผลต่อคุณภาพงานทางวิชาชีพบัญชีทั้ง 5 สมรรถนะ โดยนักวิชาชีพบัญชีประเทศไทย จึงควรมีความพร้อม
ในด้านความรู้วิชาชีพบัญชี ความรู้ด้านภาษา ความรู้กฎหมาย และความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญที่จะช่วย
ให้นักบัญชี สามารถปฏิบัติงานในหน้าท่ีความรับผิดชอบให้ประสบความส าเร็จได้  
 ท้ายนี้ผู้เขียนขอฝากข้อค านึงไว้ว่า สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์เป็นหนึ่งในสมาชิกของสหพันธ์ 
นักบัญชีสากลมีหน้าที่ในการพัฒนาและส่งเสริมในระดับสากลเกี่ยวกับวิชาชีพบัญชีให้มีความสอดคล้องและสามารถ
ให้บริการทางวิชาชีพที่มีคุณภาพสงูอย่างสม ่าเสมอเพื่อพัฒนาสมรรถนะของนักบัญชีวิชาชีพใหเ้ป็นที่ยอมรับในระดับสากล 
เพราะนักบัญชีวิชาชีพเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนองค์กรธุรกิจให้สามารถด าเนินต่อไปได้ หากนักบัญชีวิชาชีพของไทย
ยังไม่ตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของตนเอง ให้เป็นผู้มีความเชี่ยวชาญและเป็นนักบัญชี
ระดับมืออาชีพ ซึ่งจะต้องมีการเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่อง ทั้งทางด้านความรู้ความช านาญทางวิชาชีพเพื่อใหเ้กิดความสอดคล้อง
กับสภาพแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา มีความกระตือรือร้น หาประสบการณ์และความรู้ด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลใหม่ส าหรับร ามาใช้ในวิชาชีพบัญชี และที่ส าคัญคือ มีความตั้งใจที่จะเรียนรู้ภาษาต่างประเทศที่หลาหลาย 
เพื่อการปรับตัวให้เข้ากับยุคสมัยที่ก าลังจะเกิดขึ้นได้อย่างรวดเร็ว โดยสิ่งส าคัญที่สุดที่นักบัญชีไทยส่วนใหญ่ควรต้องเร่ง
ปรับปรุงพัฒนาตนเองให้ดียิ่งขึ้นในขณะนี้คือ ความสามารถด้านภาษาต่างประเทศและความสามารถด้านการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลทางการบัญชี เพื่อน ามาใช้ในการเจรจากับลูกค้า ผู้บริหารทีเ่ป็นชาวต่างชาติ  
 อย่างไรก็ตาม ผู้เขียนขอเสนอแนะให้นักวิชาชีพบัญชีว่าควรได้รับการเข้าอบรมหลักสูตรภาษาอังกฤษ
ทางด้านไวยากรณ์ การพูด การเขียนและการอ่านค าศัพท์เฉพาะทางที่ทันสมัยในด้านบัญชีเพิ่มเติม หากนักวิชาชีพบัญชี
สามารถใช้ภาษาอังกฤษได้อย่างคล่องแคล่วจะเป็นประโยชน์ต่อตนเอง ท าให้มีโอกาสก้าวหน้าในสายอาชีพและในองค์กร
ธุรกิจมากยิ่งข้ึน ส าหรับความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลทางการบัญชีนั้น นักบัญชีวิชาชีพจ าเป็นต้องเรียนรู้
การใช้โปรแกรมบัญชีรูปแบบที่ทันสมัยในการบันทึกข้อมูล และเรียนรู้เทคนิคของระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร์ 
รวมไปถึงการอบรมหลักสูตรคอมพิวเตอร์เพิ่มเติมส าหรับการใช้งานในชีวิตประจ าวันได้อย่างทันสมัยอยู่ตลอดเวลา 
ซึ่งจะส่งผลให้นักบัญชีวิชาชีพของไทยสามารถที่จะแข่งขันกับนักวิชาชีพบัญชีต่างประเทศทั้งในกลุ่มภูมิภาคและในระดับ
สากลได้ในอนาคต  
 ทั้งนี้ ผู้เขียนขอน าเสนอองค์ความรู้ที่เกิดจากสมรรถนะของผู้ประกอบวิชาชีพ 5 สมรรถนะ และความพร้อม
ของนักบัญชีวิชาชีพสู่ประชาคมอาเซียน 6 ด้าน จ านวน 5 ประการ ประกอบด้วย  
 1. องค์ความรู้ทางวิชาการ (Academic knowledge) ด้วยการเตรียมความพร้อมตามมาตรการบัญชี
และการสอบบัญชีสากล โดยใช้สมรรถนะทางปัญญา ในด้านคณิตศาสตร์และสถิติส าหรับการค านวณ วิเคราะห์ 
วัด และรายงานผลทางงานบัญชี  
 2. องค์ความรู้ทางประสบการณ์ (Experiential knowledge) ด้วยการเตรียมความพร้อมในการสร้าง
ความเป็นส านักงานบริการวิชาชีบญชี โดยใช้สมรรถนะทางปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นและการสื่อสาร และสมรรถนะทางองค์กร
และการจดัการธุรกิจวิชาชีพบัญชี ในการบริหารคุณภาพงานบัญชีภายในองค์กรเชิงรุก และท าให้เกิดเครือข่ายเพิ่มมากขึ้น  
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 3. องค์ความรู้ทางเทคนิค (Technical knowledge) ด้วยการเตรียมความพร้อมทางด้านการท าธุรกรรม

ส าหรับองค์กรและทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล โดยใช้สมรรถนะทางปัญญา และสมรรถนะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหน้าที่งาน 

ในการเรียนรู้กฎหมาย ข้อบังคับ ภาษีอากร ของแต่ละประเทศ เพื่อให้การด าเนินธุรกรรมเป็นไปอย่างราบรื่น  
 4. องค์ความรู้ทางวัฒนธรรม (Cultural knowledge) ด้วยการเตรียมความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ 

โดยใช้สมรรถนะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล และสมรรถนะทางปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นและการสื่อสารในการจัดการตนเอง

ให้มีทัศนคติการท างานเป็นทีม การยอมรับค่านิยทางวิชาชีพอย่างมีเหตุผล ตามจรรยาบรรณวิชาชีพทางบัญชี 

 5. องค์ความรู้ทางวิธีการ (Procedural knowledge) ด้วยการเตรียมความพร้อมด้านเทคโนโลยีดิจิทัลทางธุรกิจ 

โดยใช้สมรรถนะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหน้าท่ีงาน และสมรรถนะทางองค์กรและการจัดการธุรกิจวิชาชีพบัญชี 
ในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมืออาชีพมาใช้วิเคราะห์แบบจ าลอง ตัดสินใจพัฒนาระบบบริหารจัดการงานบัญชี
ในรูปแบบดิจิทัล เพื่อการจัดการองค์กรเชิงรุก 
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