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บัที่คัéยŠĂ 
 การีวิจยัค์รีั�งน์ี�มีวัีตัถุ่ปรีะสงค์ ์1) เพ่�อปรีะเมิีน์ค์วามีตั�องการีจำาเป็น์ของการีพัฒน์าสมีรีรีถุน์ะใน์ศ์ตัวรีรีษทำี� 21 ของค์รูีพลศึ์กษา 

และ 2) เพ่�อเปรีียบเทีำยบค์วามีตั�องการีจำาเป็น์ของการีพัฒน์าสมีรีรีถุน์ะใน์ศ์ตัวรีรีษทำี� 21 ของค์รีูพลศึ์กษา กล่�มีตััวอย�างทำี�ใช� ค์อ่ ค์รูีทำี�

ปฏิบัตัิการีสอน์วิชาพลศ์ึกษา สังกัดสำาน์ักงาน์เขตัพ่�น์ทำี�การีศึ์กษาปรีะถุมีศ์ึกษากรีะบี� จำาน์วน์ 87 ค์น์ เค์ร่ี�องมี่อทำี�ใช�เป็น์แบบปรีะเมีิน์

สมีรีรีถุน์ะค์รีู วิเค์รีาะห์ข�อมีูลวิเค์รีาะห์โดยใช�ค์�าดัชน์ี PNI
modified 

 ñลการวิÝัยพบัวŠา

 รีะดับสมีรีรีถุน์ะใน์ศ์ตัวรีรีษทำี� 21 ของค์รูีพลศึ์กษา สังกัดสำาน์กังาน์เขตัพ่�น์ทำี�การีศึ์กษาปรีะถุมีศึ์กษากรีะบี� ตัามีค์วามีค์าดหวัง

ใน์ภูาพรีวมีอยู�ใน์รีะดบัมีากทำี�สด่ ส�วน์รีะดบัสมีรีรีถุน์ะตัามีสภูาพทำี�เปน็์จรีงิอยู�ใน์รีะดบัมีาก โดยมีคี์�าดชัน์ลีำาดบัค์วามีของค์วามีตั�องการี

จำาเปน็์ PNI
Modified

 ภูาพรีวมีมีคี์�าเทำ�ากับ 0.24 ซื้ึ�งสมีรีรีถุน์ะทำี�มีคี์วามีตั�องการีจำาเปน็์สูงสด่ ค์อ่ ด�าน์ค์อมีพิวเตัอร์ีและเทำค์โน์โลยีและการีรีู�

เทำ�าทำัน์ส่�อ PNI
Modified

 = 0.34 การีเปรีียบเทำียบจำาแน์กตัามีสมีรีรีถุน์ะดังน์ี� 1) ค์รีูพลศ์ึกษาเพศ์หญิง มีีค์วามีตั�องการีจำาเป็น์ใน์การีพัฒน์า

สมีรีรีถุน์ะ สูงกว�าเพศ์ชาย 2) ค์รีูพลศ์ึกษาอาย่ตัำ�ากว�า 30 ปี และรีะหว�าง 41-50 ปี มีีค์วามีตั�องการีจำาเป็น์ใน์การีพัฒน์าสมีรีรีถุน์ะสูง

กว�าอาย่รีะหว�าง 30-40 ปี และ 51-60 ปี 3) ค์รีูพลศึ์กษารีะดับการีศ์ึกษาปรีิญญาตัรีีมีีค์วามีตั�องการีจำาเป็น์ใน์การีพัฒน์าสมีรีรีถุน์ะ

1 ผู่�ช�วยศ์าสตัรีาจารีย์ ดรี. ค์ณะศ์ึกษาศ์าสตัรี์ มีหาวิทำยาลัยการีกีฬาแห�งชาตัิ วิทำยาเขตักรีะบี�

Asst. Prof., Pn.D, Faculty of Education, Thailand National Sports University Krabi Campus 

Email: yanee.y1975@gmail.com *Corresponding author 
2 อาจารีย์ ค์ณะศึ์กษาศ์าสตัรี์ มีหาวิทำยาลัยการีกีฬาแห�งชาตัิ วิทำยาเขตักรีะบี�
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มีากกว�ารีะดับการีศึ์กษาปรีิญญาโทำ  และ 4) ค์รีูพลศ์ึกษาทำี�มีีปรีะสบการีณ์การีทำำางาน์ตัำ�ากว�า 1 ปี มีีค์วามีตั�องการีจำาเป็น์ใน์การีพัฒน์า

สมีรีรีถุน์ะสูงส่ด

คำาสำาคัâ� การีปรีะเมิีน์ค์วามีตั�องการีจำาเป็น์; สมีรีรีถุน์ะใน์ศ์ตัวรีรีษทำี� 21; ค์รีูพลศึ์กษา 

ABSTRACT 
 This research aimed 1) to assess the competency development needs in the 21st century of physical 

education (PE) teachers and 2) to compare the competency development needs in the 21st century of PE teachers. 

The samples of this research were 87 PE teachers teaching in primary schools under Krabi Primary Educational 

Service Area Office (Krabi PEASO). The research instrument was a teacher competency evaluation form. Priority 

needs index  PNI
modified

  was employed for data analysis.

 'JOEJOHs reWeBleE tIBt�

 the level of expected competencies in the 21st century, overall, of PE teachers under Krabi PEASO was 

at the highest level, whereas the level of actual competencies was at a high level. The overall priority needs 

index  PNI
Modified

  was 0.24. The competencies with the highest levels of needs were computer and technology, 

and media literacy PNI
Modified

 = 0.34 The comparisons classified by competencies were: 1) the competency de-

velopment needs of female PE teachers were higher than male PE teachers, 2) the competency development 

needs of PE teachers, aged under 30 and between 41-50, were higher than those between 30-40 and 50-60, 3) 

the competency development needs of PE teachers with a bachelor’s degree were higher than those with a 

master’s degree, and 4) the competency development needs of PE teachers with work experience lower than 

1 year were ranked the highest.

,eyXorEs� The Needs Assessment; Competency Development in the 21st Century; Physical Education Teachers

�. บัที่นำา 
โลกปจัจบ่นั์มีกีารีเปลี�ยน์แปลงเกดิขึ�น์อย�างรีวดเรีว็ ตั�อเน์่�องและรีน่์แรีงมีากขึ�น์เรี่�อย ๆ  ไมี�ว�าจะเปน็์บรีบิทำของสงัค์มี วฒัน์ธิรีรีมี 

เศ์รีษฐกิจ การีเมี่อง การีปกค์รีอง วิทำยาศ์าสตัรี์ เทำค์โน์โลยี และการีส่�อสารี แตั�การีศ์ึกษายังค์งเป็น์กลไกสำาคั์ญใน์การีพัฒน์าค์ณ่ภูาพ

ชีวติัมีน์ษ่ย์ให�สามีารีถุดำารีงชีวติัทำ�ามีกลางการีเปลี�ยน์แปลงน์ี�ได�อย�างยั�งยน่์ การีจัดรีะบบการีศึ์กษาทำี�สน์องตัอบค์วามีตั�องการีของบค่์ค์ล 

สังค์มี และปรีะเทำศ์ชาติัมีากเทำ�าไรี หมีายถึุงการีพัฒน์าค์ณ่ภูาพการีเรียีน์รีู�ของผู่�เรียีน์ให�มีศัี์กยภูาพเพิ�มีขึ�น์เทำ�าน์ั�น์ บค่์ค์ลทำี�สำาค์ญัทำี�สด่ใน์

กรีะบวน์การีพัฒน์าการีศ์กึษาและการีพฒัน์าการีเรียีน์รีู�กค็์อ่ “ค์รูี” ค์รียูงัค์งเปน็์ผู่�ทำี�มีคี์วามีหมีายและปัจจยัสำาค์ญัมีากทำี�สด่ใน์ห�องเรียีน์ 

และเปน็์ผู่�ทำี�มีคี์วามีสำาค์ญัตั�อค์ณ่ภูาพการีศ์กึษา ทำั�งน์ี�เพรีาะค์ณ่ภูาพของผู่�เรียีน์ขึ�น์อยู�กบัค์ณ่ภูาพของค์รี ู(UNESCO, 2014 ; McKinsey, 

2007; น์ิตัยา บ่ญปรีิตัรี, 2556) โดยค์รีูมีีบทำบาทำใน์การีปลูกฝัังทำั�งวิชาค์วามีรีู� และค์วามีปรีะพฤตัิแก�ผู่�เรีียน์ ค์รีูเป็น์ผู่�พัฒน์าให�ผู่�เรีียน์
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มีคี์วามีรีู�ค์วามีสามีารีถุค์รีบทำก่มิีตัิ เช�น์ ด�าน์วิชาการี ค์่อ การีเรีียน์การีสอน์วิชาการีตั�าง ๆ ด�าน์รี�างกายตั�องมีีสข่ภูาพแข็งแรีงด�วยวิชา

พลศ์ึกษา (Khongsanoh, 2017) และสามีารีถุจัดกิจกรีรีมีให�ผู่�เรีียน์

มีพีฒัน์าการีใน์ด�าน์อ่�น์ ๆ  เพ่�อให�ผู่�เรียีน์มีคี์วามีเปน็์ค์น์ทำี�สมีบรูีณ์ค์วบค์ู�กนั์ไปด�วยได� (Dusitkul, 2012) ซื้ึ�งพลศึ์กษาถุอ่ได�ว�าเป็น์

ศ์าสตัรี์ทำางสังค์มีทำี�สำาค์ัญ สามีารีถุน์ำามีาสรี�างเสรีิมีค์วามีสัมีพัน์ธิ์รีะหว�างบ่ค์ค์ลและกล่�มีบ่ค์ค์ลได�เป็น์อย�างดี บทำบาทำของค์รีูพลศ์ึกษา

ค์วรีทำำาหน์�าทำี�เป็น์ผู่�สน์ับสน์่น์ช�วยเหล่อผู่�เรีียน์ให�พัฒน์าตัน์เองใน์ด�าน์ค์วามีรีู� เจตัค์ตัิ และทำักษะให�ได�เตั็มีศั์กยภูาพ และส�งเสรีิมีให�เกิด

การีเรีียน์รีู�ตัลอดชีวิตั น์อกจากน์ี�ค์รูีพลศ์ึกษาจำาเป็น์ตั�องเปลี�ยน์แปลงบทำบาทำหน์�าทำี�ของตัน์เองตัามีแน์วทำางการีเรีียน์รีู�ทำี�เปลี�ยน์ไปใน์

ศ์ตัวรีรีษทำี� 21  เพรีาะค์วามีเจรีิญก�าวหน์�าทำางเทำค์โน์โลยีใน์ปัจจ่บัน์ได�พัฒน์าขึ�น์มีาก 

ดังน์ั�น์ค์รูีพลศึ์กษาจำาเป็น์ตั�องปรัีบตััวให�เข�ากับเทำค์โน์โลยี และค์อยแน์ะน์ำาแน์วทำางการีใช�เทำค์โน์โลยีทำี�เหมีาะสมีกับผู่�

เรีียน์ น์ำาค์่ณลักษณะของค์รีูใน์ศ์ตัวรีรีษทำี� 21 และทัำกษะทำี�จำาเป็น์สำาหรีับค์รูีมีาพัฒน์าตัน์เอง เพ่�อน์ำาไปปรีะย่กตั์ใช�ใน์การีจัดการี

เรีียน์การีสอน์ให�เกิดปรีะสิทำธิิภูาพกับผู่�เรีียน์ บทำบาทำของค์รีูพลศ์ึกษาใน์ศ์ตัวรีรีษทำี� 21 ตั�องเปลี�ยน์ใหมี�จากทำี�เค์ยเป็น์ผู่�สอน์ หรี่อ 

ผู่�ให�ค์วามีรีู�มีาเป็น์ผู่�อำาน์วยค์วามีสะดวก (Facilitator) มีาเป็น์ผู่�แน์ะแน์วทำาง (Guide/Coach) และเป็น์ผู่�รี�วมีเรีียน์/ผู่�รี�วมีศึ์กษา 

(Co-Learning/Co-Investigator) (สำาน์ักงาน์เลขาธิิการีสภูาการีศึ์กษา, 2557) ค์วามีเป็น์ค์รีูจึงมีิใช�เรี่�องง�ายทำี�จะน์ำาพาผู่�เรีียน์ไปสู�

เป้าหมีายทำี�ตั�องการี ค์รีูค์วรีให�ค์วามีสำาค์ัญกับการีจัดการีเรีียน์การีสอน์ทำี�เน์�น์ผู่�เรีียน์เป็น์สำาคั์ญ ใน์ขณะเดียวกัน์ตั�องไมี�ล่มีว�าค์รูีเอง

ก็เป็น์ผู่�มีีค์วามีสำาค์ัญใน์บทำบาทำทำี�แตักตั�างกัน์แตั�มีีเป้าหมีายเดียวกัน์ ค์่อพัฒน์าผู่�เรีียน์ให�มีีค์วามีรีู� มีีทัำกษะและมีีเจตัค์ติัทำี�ดีใน์การี

ดำารีงชีวิตัและการีปรีะกอบอาชีพ ด�วยเหตั่ปัจจัยทำางสังค์มี เทำค์โน์โลยี และการีส่�อสารีทำี�เปลี�ยน์แปลงไปทำำาให�การีจัดการีเรีียน์รีู�ใน์

ศ์ตัวรีรีษทำี� 21 เน์�น์พัฒน์าผู่�เรีียน์ให�ทำัน์กับย่ค์สมีัย ทำัน์กับปัญหาทำี�เกิดขึ�น์ทำั�งโดยตัรีงและโดยอ�อมี สามีารีถุก�าวผ่�าน์อ่ปสรีรีค์ตั�าง ๆ 

ทำี�เกิดขึ�น์ได�ด�วย การีใช�ค์วามีรีู�ทัำกษะและเจตัค์ตัิทำี�ได�รีับการีพัฒน์ามีาจากห�องเรีียน์ และน์อกห�องเรีียน์โดยมีีค์รีูทำำาหน์�าทีำ�ตัามีบทำบาทำ

ตั�าง ๆ อย�างเตั็มีเปี�ยมีด�วยปรีะสิทำธิิภูาพ

ผู่�วิจัยจึงมี่�งศ์ึกษาสมีรีรีถุน์ะค์รีูพลศ์ึกษาใน์ปัจจ่บัน์ว�ามีคี์่ณลักษณะเป็น์ไปตัามีสมีรีรีถุน์ะค์รีูใน์ย่ค์ศ์ตัวรีรีษทำี� 21 หรี่อไมี� มีาก

น์�อยเพียงใด สำาหรีับสมีรีรีถุน์ะค์รีูพลศ์ึกษาใน์ศ์ตัวรีรีษทำี� 21 ทำี�ใช�ใน์การีวิจัยค์รีั�งน์ี�ปรีะกอบด�วย 7 ด�าน์ (ฉัตัรีชัย หวังมีีจงมีี, 2560) 

ได�แก� การีจัดการีเรีียน์รีู�โดยยึดผู่�เรีียน์เป็น์สำาค์ัญ การีวัดและปรีะเมีิน์ผ่ลเพ่�อพัฒน์าและค์ำาน์ึงถุึงค์วามีแตักตั�างหลากหลายรีะหว�าง

บ่ค์ค์ล  ค์อมีพิวเตัอรี์และเทำค์โน์โลยี และการีรีู�เทำ�าทำัน์ส่�อ ค์่ณธิรีรีมี จรีิยธิรีรีมี และจรีรียาบรีรีณใน์วิชาชีพ การีทำำางาน์เป็น์ทำีมีและการี

แลกเปลี�ยน์เรีียน์รีู�รี�วมีกัน์  การีข�ามีวัฒน์ธิรีรีมี และการีเป็น์ผู่�อำาน์วยค์วามีสะดวกและแน์ะแน์วทำาง โดยน์ำาแน์วค์ิดการีปรีะเมีิน์ค์วามี

ตั�องการีจำาเปน็์มีาใช�ใน์การีพจิารีณาว�าค์รีพูลศ์กึษาขาดหรีอ่ค์วรีได�รีบัการีพฒัน์าสมีรีรีถุน์ะด�าน์ใด เพ่�อให�ได�สารีสน์เทำศ์ทำี�เปน็์ปรีะโยชน์์

ตั�อการีพัฒน์าค์รีูพลศ์ึกษาให�มีีสมีรีรีถุน์ะทำี�เหมีาะสมีตั�อไป

2. วัตëčปีระสÜค์×ĂÜการวิÝัย
1. เพ่�อปรีะเมีิน์ค์วามีตั�องการีจำาเป็น์ของการีพัฒน์าสมีรีรีถุน์ะใน์ศ์ตัวรีรีษทำี� 21 ของค์รีูพลศ์ึกษา สังกัดสำาน์ักงาน์เขตัพ่�น์ทำี�

การีศ์ึกษาปรีะถุมีศ์ึกษากรีะบี� 

2. เพ่�อเปรียีบเทีำยบค์วามีตั�องการีจำาเป็น์ของการีพัฒน์าสมีรีรีถุน์ะใน์ศ์ตัวรีรีษทำี� 21 ของค์รูีพลศึ์กษา สังกัดสำาน์กังาน์เขตัพ่�น์ทำี�

การีศ์ึกษาปรีะถุมีศ์ึกษากรีะบี�
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3. การที่บัที่วนวรรณกรรม
ความสำาคัâ×ĂÜการปีระเมินความตšĂÜการÝำาเปีŨน   

การีวิจัยการีปรีะเมีิน์ค์วามีตั�องการีจำาเป็น์ เป็น์กรีะบวน์การีทำี�เกิดขึ�น์ใน์ทำ่กขั�น์ตัอน์ของการีดำาเนิ์น์งาน์ทำี�น์ำาไปสู�การีพัฒน์า

องค์ก์รีตัั�งแตั�ขั�น์ตัอน์แรีก ซื้ึ�งเปน็์จด่เรีิ�มีตั�น์ของการีปฏบิตัังิาน์และพฒัน์าโค์รีงการีการีวจิยัปรีะเมีนิ์ค์วามีตั�องการีจำาเปน็์จะช�วยกำาหน์ด

เป้าหมีายขององค์์กรีจากผ่ลการีวิจัยซื้ึ�งแสดงค์วามีตั�องการีจำาเป็น์ของลูกค์�าและ / หรี่อองค์์กรี ขั�น์ตัอน์รีะหว�างการีดำาเน์ิน์งาน์ การี

วิจัยปรีะเมีิน์ค์วามีตั�องการีจำาเป็น์ เป็น์กรีะบวน์การีทีำ�ช�วยให�การีปฏิบัตัิงาน์เป็น์ไปตัามีแผ่น์ทำี�กำาหน์ด และขั�น์ตัอน์ส่ดทำ�าย การีวิจัย

ปรีะเมีิน์ค์วามีตั�องการีจำาเป็น์ เป็น์กรีะบวน์การีทำี�ช�วยกรีะตั่�น์ให�เกิดผ่ลกรีะทำบจากโค์รีงการี ทำำาให�การีพัฒน์าการีศึ์กษาได�รัีบการีชี�

แน์วทำางจากฐาน์ข�อมีลูทำี�มีอียู� ทำำาให�สามีารีถุวัดการีเปลี�ยน์แปลงของการีปฏิบตัังิาน์ใน์ช�วงเวลาหน์ึ�ง (Gilmore and Campbell,1996  

อ�างถุึงใน์ส่วิมีล ว�องวาณิช, 2548)

บัที่บัาที่×ĂÜครĎĔนศตวรรþที่่� 2� 

ค์รีูเป็น์ผู่�มีีบทำบาทำใน์การีปลูกฝัังทำั�งวิชาค์วามีรีู� และค์วามีปรีะพฤตัิแก�เด็กและเยาวชน์ดังน์ั�น์ค์รีูจึงเป็น์บ่ค์ค์ลสำาค์ัญทำี�เป็น์ผู่�

สรี�างพัฒน์าการีให�เด็กมีีค์วามีรีู�ค์วามีสามีารีถุอย�างมีีมิีตัิค์รีบทำ่กส�วน์โดยผ่�าน์ทำางด�าน์วิชาการี ค์่อ การีเรีียน์การีสอน์วิชาการีตั�าง ๆ  

ทำางด�าน์รี�างกายตั�องมีีส่ขภูาพแข็งแรีงด�วยวิชาพลศ์ึกษา (Khongsanoh, 2017) ทำางด�าน์อารีมีณ์ ด�วยการีกล�อมีเกลาด�วยวิชาศิ์ลป

ศึ์กษาน์าฎีศ์ิลป์ ดน์ตัรีี และใน์ส�วน์ทำางสังค์มีน์ั�น์ค์รีูตั�องสอน์ให�เด็กเป็น์ส�วน์หน์ึ�งของสังค์มี รีู�จักปรีะโยชน์์ส�วน์รีวมี ปรีะโยชน์์ส�วน์

ตัน์ ฯลฯ โดยปัจจ่บัน์ บทำบาทำและค์วามีสำาค์ัญของค์รีูได�ลดน์�อยลง ผู่�เรีียน์ไมี�สน์ใจการีสอน์ของค์รีู (Jitmitrapap, 2014) เน์่�องจาก

การีเปลี�ยน์แปลงค์วามีก�าวหน์�าทำางด�าน์เทำค์โน์โลยี ไมี�ว�าจะเป็น์ค์อมีพิวเตัอรี์ หรี่อสมีารี์ทำโฟน์ แค์�เพียงปลายน์ิ�วสัมีผ่ัส สารีพัดค์ำา

ตัอบก็แสดงขึ�น์มีาได�อย�างรีวดเรี็ว ผ่ิดกับภูาพของค์รีูทำี�ย่น์สอน์หน์�าห�องค์อยบอกให�ผู่�เรีียน์จดหรี่อทำ�องจำาสิ�งทำี�ค์วรีรีู� ภูาพของผู่�เรีียน์

ทำี�อ�าน์เอกสารีปรีะกอบหรี่อเลค์เชอรี์โน์�ตัไปพลาง ๆ  รีะหว�างค์รีูบรีรียายหน์�าห�อง ภูาพของค์รีูทำี�พยายามีสรี�างปฏิสัมีพัน์ธิ์กับผู่�เรีียน์ 

ด�วยการีสอดส�องดูว�ามีีผู่�เรีียน์ค์น์ใดหลับ พูดค์่ยกัน์ ไมี�สน์ใจการีสอน์ของค์รีู ค์รูีก็จะค์อยเรีียกผู่�เรีียน์ให�ตัอบค์ำาถุามีหรี่อทำำาโทำษ

ด�วยวิธิีการีทำี�เหมีาะสมีกับเด็ก จากสถุาน์การีณ์ใน์โลกย่ค์ศ์ตัวรีรีษทำี� 21 ทำี�เตั็มีไปด�วยการีเปลี�ยน์แปลงตัลอดเวลาซื้ึ�งการีเรีียน์รีู�ใน์

ศ์ตัวรีรีษทำี� 21 ตั�อง “ก�าวข�ามีสารีะวิชา” ไปสู�การีเรีียน์รีู� “ทำักษะเพ่�อการีดำารีงชีวิตัใน์ศ์ตัวรีรีษทำี� 21” ทำี�ค์รีูไมี�ได�สอน์แตั�ให�ผู่�เรีียน์

ตั�องเรีียน์เองหรี่อพูดใหมี�ว�าค์รูีตั�องไมี�สอน์แตั�ตั�องออกแบบการีเรีียน์รีู�และอำาน์วยค์วามีสะดวกใน์การีเรีียน์รีู�ให�ผู่�เรีียน์เรีียน์รีู�จากการี

เรีียน์แบบลงมี่อทำำา แล�วการีเรีียน์รีู�ก็จะเกิดจากภูายใน์ใจและสมีองของตัน์เอง (วิจารีณ์ พานิ์ช, 2555) ค์รีูเป็น์ผู่�ทำี�มีีบทำบาทำสำาคั์ญ

อย�างยิ�งใน์ฐาน์ะเป็น์ผู่�ทำี�ถุ�ายทำอดวิชาค์วามีรีู�ให�แก�ศ์ิษย์ รีวมีทำั�งเป็น์ผู่�ทำี�สรี�างสรีรีค์์ภููมีิปัญญา และปลูกฝัังด�าน์ค์่ณธิรีรีมี จรีิยธิรีรีมี 

ให�เป็น์ผู่�ทำี�มีีค์วามีพรี�อมีทำั�งด�าน์ค์วามีรีู� สติัปัญญา รี�างกายและจิตัใจ แตั�จะเห็น์ได�ว�าค์รีูใน์ปัจจ่บัน์มีีค์วามีรีับผ่ิดชอบตั�อผู่�เรีียน์น์�อย

ลง ขาดการีดูแลเอาใจใส� ขาดค์วามีเชี�ยวชาญใน์เน์่�อหาวิชาการี และกรีะบวน์การีถุ�ายทำอดค์วามีรีู�ของค์รีูยังไมี�สอดค์ล�องกับปัญหา

ทำี�เกิดขึ�น์กับผู่�เรีียน์ใน์ปัจจ่บัน์

ดังน์ั�น์ ค์รีูใน์ศ์ตัวรีรีษทีำ� 21 จำาเป็น์จะตั�องมีีการีปรีับกรีะบวน์การีรีูปแบบการีสอน์ ค์รีูตั�องเป็น์ผู่�ออกแบบกรีะบวน์การี

เรีียน์รีู�ทำี�จะทำำาให�ผู่�เรีียน์เกิดทัำกษะใน์การีแสวงหาค์วามีรีู�ด�วยตัน์เอง ซื้ึ�งบทำบาทำของค์รูีใน์ศ์ตัวรีรีษทำี� 21 จะตั�องมีีการีปรัีบเปลี�ยน์

จากค์รีูสอน์ (Teacher) เป็น์ค์รูีฝัึก (Coach) หรี่อค์รูีผู่�อำาน์วยค์วามีสะดวกใน์การีเรีียน์รีู� (Learning Facilitator) หรี่อ ค์รีูปรีะเมีิน์ 

(Evaluator) กล�าวค์่อ จากค์รีูทำี�เค์ยเป็น์ศ์ูน์ย์กลางใน์การีสอน์ ทำำาหน์�าทำี�ใน์การีป้อน์ข�อมีูล ซื้ึ�งอาจกลายเป็น์การีปิดกั�น์การีพัฒน์า

ศั์กยภูาพของผู่�เรีียน์ ทำ�ามีกลางการีเปลี�ยน์แปลงให�เกิดการีเรีียน์รีู�ใน์ศ์ตัวรีรีษทำี� 21 ค์รูีจึงตั�องปรีับเปลี�ยน์บทำบาทำจากค์รูีทำี�ทำำาหน์�าทำี�

เป็น์ผู่�รีู� มีีผ่ลการีวิจัยแน์ะน์ำาว�า ให�ค์รีูสอน์เฉพาะทีำ�สำาค์ัญ ๆ ผู่�เรีียน์สามีารีถุน์ำาค์วามีรีูน์ั�น์ไปบูรีณาการีและตั�อยอดได� ส�วน์ค์วามีรีู�ทำี�

ไมี�ได�สอน์ ผู่�เรีียน์จะเรีียน์รีู�ได�เอง สิ�งสำาค์ัญใน์การีเรีียน์การีสอน์ใน์ศ์ตัวรีรีษทำี� 21 ค์่อ ตั�องเปลี�ยน์วิธิีการีของการีศึ์กษา ค์่อ เปลี�ยน์
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เป้าหมีายจากให�ค์วามีรีู�ไปสู�ให�ทำักษะ เปลี�ยน์จากค์รีูเป็น์หลัก เป็น์ผู่�เรีียน์เป็น์หลัก (วิจารีณ์ พานิ์ช, 2556) ซื้ึ�งบทำบาทำของค์รูีใน์

ศ์ตัวรีรีษทำี� 21 (สำาน์ักงาน์เลขาธิิการีสภูาการีศึ์กษา, 2557) ได�แก� ค์รูีผู่�ฝัึก (Coach) ค์รีูผู่�อำาน์วยค์วามีสะดวกใน์การีเรีียน์รีู� (Learning 

Facilitator) ค์รีูปรีะเมีิน์ (Evaluator) 

บัที่บัาที่×ĂÜพลศċกþาĒละครĎพลศċกþาĔนปีŦÝÝčบััน

ใน์ปัจจ่บัน์พลศ์ึกษาเป็น์ศ์าสตัรี์วิชาการีศ์ึกษาแขน์งหน์ึ�งทำี�มีีวัตัถุ่ปรีะสงค์์เพ่�อให�ผู่�เรีียน์เกิดการีพัฒน์าตัามีวัตัถุ่ปรีะสงค์์

ของการีศ์ึกษาค์รีบทำ่กองค์์ปรีะกอบ การีเรีียน์การีสอน์วิชาพลศ์ึกษาน์อกจากจะสอน์ให�ผู่�เรีียน์มีีรี�างกายแข็งแรีงแล�ว  ยังมีีวิธิีการี

สอน์และการีจัดกิจกรีรีมีทำี�ผู่�เรีียน์มีีพัฒน์าการีใน์ด�าน์อ่�น์ ๆ เพ่�อให�ผู่�เรีียน์มีีค์วามีเป็น์ค์น์ทำี�สมีบูรีณ์ค์วบค์ู�กัน์ไปด�วยได� (Pianchob, 

2005) วิชาพลศ์ึกษาเป็น์การีศ์ึกษาเรีียน์รีู�ทำี�ช�วยส�งเสริีมีค์วามีมีีส่ขภูาพรี�างกาย จิตัใจ อารีมีณ์ สังค์มีและสตัิปัญญาทำี�ดีของค์น์เรีา

ถุ่อได�ว�าเป็น์ศ์าสตัรี์ทำางสังค์มีทำี�สำาค์ัญ สามีารีถุน์ำามีาสรี�างเสรีิมีค์วามีสัมีพัน์ธิ์รีะหว�างบ่ค์ค์ลและกล่�มีบ่ค์ค์ลได�เป็น์อย�างดี ปัจจ่บัน์

พลศ์ึกษาได�เข�ามีามีีบทำบาทำใน์หลาย ๆ  ด�าน์มีากยิ�งขึ�น์ ได�แก� บทำบาทำพลศ์ึกษาด�าน์การีศ์ึกษา บทำบาทำพลศ์ึกษาด�าน์ส่ขภูาพ บทำบาทำ

พลศ์ึกษาด�าน์สังค์มี และบทำบาทำพลศึ์กษาด�าน์การีทำำาน์่บำารี่งศ์ิลปวัฒน์ธิรีรีมี บทำบาทำของค์รูีพลศ์ึกษากับการีปรีะย่กตั์ค์่ณลักษณะ

ของค์รีูใน์ศ์ตัวรีรีษทำี� 21 น์ั�น์ ค์รีูพลศ์ึกษาค์วรีทำำาหน์�าทำี�เป็น์ผู่�สน์ับสน์่น์ช�วยเหล่อผู่�เรีียน์ให�พัฒน์าตัน์เองใน์ด�าน์ค์วามีรีู� เจตัค์ติั และ

ทำักษะให�ได�เตั็มีศ์ักยภูาพ และส�งเสรีิมีให�เกิดการีเรีียน์รีู�ตัลอดชีวิตั เพรีาะด�วยทำ่กวัน์น์ี�เทำค์โน์โลยีมีีการีเปลี�ยน์แปลงอย�างรีวดเรี็ว 

และลำ�าสมีัย ผู่�ค์น์ใน์ย่ค์น์ี�จึงตั�องเรีียน์รีู�สิ�งใหมี� 

Ēนวที่าÜการสŠÜเสริมครĎพลศċกþาĔนศตวรรþที่่� 2�

ค์รีูพลศ์ึกษานั์บว�าเป็น์หัวใจสำาค์ัญของวิชาพลศึ์กษา โค์รีงการีและกิจกรีรีมีทำางพลศึ์กษาจะปรีะสบค์วามีสำาเรี็จและผู่�เรีียน์

จะได�รีับปรีะโยชน์์มีากน์�อยเพียงใดย�อมีขึ�น์อยู�กับค์วามีสามีารีถุและปรีะสิทำธิิภูาพใน์การีดำาเน์ิน์การีของค์รีูพลศ์ึกษา ดังน์ั�น์ใน์การี

เรีียน์การีสอน์พลศ์ึกษาจึงตั�องการีค์รีูพลศ์ึกษาทำี�มีีปรีะสิทำธิิภูาพใน์ทำ่ก ๆ  ด�าน์ แตั�จากการีเปลี�ยน์แปลงของสถุาน์การีณ์โลกใน์ปัจจ่บัน์

ทำำาให�ค์รีูพลศ์ึกษา มีีปัญหาใน์การีจัดการีเรีียน์การีสอน์พลศึ์กษาใน์ย่ค์ศ์ตัวรีรีษทำี� 21 ซื้ึ�งมีีสาเหตั่และปัจจัยหลายอย�างด�วยกัน์ เช�น์ 

ค์รูีมีีภูารีะงาน์อ่�น์น์อกเหน์่อจากการีสอน์ จำาน์วน์ค์รีูไมี�เพียงพอ สอน์ไมี�ตัรีงกับว่ฒิ ขาดทำักษะทำางด�าน์ไอซีื้ทำี ขาดค์วามีเชี�ยวชาญ

ใน์การีสอน์ทำั�งทำางวิชาการี และค์่ณลักษณะค์วามีเป็น์ค์รีู ค์รีูจัดกิจกรีรีมีการีเรีียน์การีสอน์ทำี�มีากกว�าปกตัิส�งผ่ลให�เด็กเรีียน์มีากขึ�น์ 

และค์รีูขาดอิสรีะใน์การีจัดการีซื้ึ�งสิ�งตั�าง ๆ เหล�าน์ี�เป็น์ปัจจัยทำี�สำาคั์ญทำี�ทำำาให�ปรีะสิทำธิิภูาพการีสอน์ของค์รีูพลศ์ึกษาลดน์�อยลง ดัง

น์ั�น์แน์วทำางการีส�งเสรีิมีค์รีูพลศ์ึกษาใน์ศ์ตัวรีรีษทำี� 21 ค์วรีปรีะกอบด�วยด�าน์ตั�าง ๆ ได�แก� ด�าน์เชิงน์โยบาย ด�าน์การีพัฒน์าตัน์เอง

ของค์รีูพลศ์ึกษา และด�าน์การีน์ำาเทำค์โน์โลยีมีาใช�ใน์การีจัดการีเรีียน์การีสอน์ ซื้ึ�ง สำาหรีับสมีรีรีถุน์ะของค์รีูรีะดับการีศึ์กษาขั�น์พ่�น์

ฐาน์ ใน์ศ์ตัวรีรีษทำี� 21 ปรีะกอบด�วย 7 สมีรีรีถุน์ะ (ฉัตัรีชัย หวังมีีจงมีี, 2560) ได�แก� 1) สมีรีรีถุน์ะด�าน์การีจัดการีเรีียน์การีสอน์

ยึดน์ักเรีียน์เป็น์ศ์ูน์ย์กลาง 2) สมีรีรีถุน์ะด�าน์การีวัดปรีะเมีิน์ผ่ลเพ่�อพัฒน์าและค์ำาน์ึงถุึงค์วามีแตักตั�างหลากหลายรีะหว�างบ่ค์ค์ล 3) 

สมีรีรีถุน์ะด�าน์ค์อมีพิวเตัอรี์และเทำค์โน์โลยี และการีรีู�เทำ�าทัำน์ส่�อ 4) สมีรีรีถุน์ะด�าน์ค์่ณธิรีรีมี จริียธิรีรีมี และจรีรียาบรีรีณใน์วิชาชีพ 

5) สมีรีรีถุน์ะด�าน์การีทำำางาน์เป็น์ทีำมีและการีแลกเปลี�ยน์เรีียน์รีู�รี�วมีกัน์ 6) สมีรีรีถุน์ะด�าน์การีข�ามีวัฒน์ธิรีรีมี และ 7) สมีรีรีถุน์ะด�าน์

การีเป็น์ผู่�อำาน์วยค์วามีสะดวกและแน์ะแน์วทำาง
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�. กรĂบัĒนวคิéการวิÝัย

5. ระเบัย่บัวิí่วิÝัย
�. ปีระชากรĒละกลčŠมตัวĂยŠาÜ 

ปรีะชากรี ค์่อ ค์รีูทำี�ปฏิบัตัิการีสอน์วิชาพลศ์ึกษารีะดับการีศ์ึกษาขั�น์พ่�น์ฐาน์ สังกัดสำานั์กงาน์เขตัพ่�น์ทำี�การีศ์ึกษาปรีะถุมีศ์ึกษา

กรีะบี� จำาน์วน์ 111 ค์น์ (ข�อมีูล ณ วัน์ทำี� 30 มิีถุ่น์ายน์ 2562) 

กล่�มีตััวอย�าง ค์่อ ค์รูีทำี�ปฏิบัตัิการีสอน์วิชาพลศ์ึกษารีะดับการีศ์ึกษาขั�น์พ่�น์ฐาน์ สังกัดสำานั์กงาน์เขตัพ่�น์ทำี�การีศ์ึกษาปรีะถุมี

ศึ์กษากรีะบี�  โดยกำาหน์ดขน์าดตััวอย�างของยามีาเน์� (Yamane, 1973) ทำี�รีะดับค์วามีเช่�อมีั�น์ 95% และค์วามีค์ลาดเค์ล่�อน์ของกล่�มี

ตััวอย�างทำี�รีะดับ .05 ได�ขน์าดตััวอย�างจำาน์วน์ 87 ค์น์ และได�มีาโดยการีส่�มีอย�างง�าย 

2. ×Ăบัเ×ตการวิÝัย 

การีวิจัยค์รีั�งน์ี�เป็น์การีวิจัยเชิงปรีะเมีิน์ (Evaluative Research) โดยมี่�งศึ์กษาค์วามีตั�องการีจำาเป็น์ของการีพัฒน์าสมีรีรีถุน์ะ

ใน์ศ์ตัวรีรีษทำี� 21 ของค์รีูพลศ์ึกษา สังกัดสำาน์ักงาน์เขตัพ่�น์ทำี�การีศึ์กษาปรีะถุมีศ์ึกษากรีะบี� โดยมีีขอบเขตัการีวิจัย ดังน์ี� 

2.1 ตัวัแปรีอสิรีะ ได�แก� สถุาน์ภูาพของข�ารีาชการีค์รีทูำี�ปฏบิตัักิารีสอน์วชิาพลศ์กึษา สังกดัสำาน์กังาน์เขตัพ่�น์ทำี�การีศ์กึษาปรีะถุมี

ศึ์กษากรีะบี� จำาแน์กออกเป็น์ เพศ์ อาย่ ว่ฒิการีศ์ึกษา และปรีะสบการีณ์การีทำำางาน์

ภูาพทำี� 1 

กรอบแนวคิดิ
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2.2 ตััวแปรีตัามี ค์่อ ค์วามีตั�องการีจำาเป็น์ของการีพัฒน์าสมีรีรีถุน์ะใน์ศ์ตัวรีรีษทำี� 21 ของค์รูีพลศึ์กษา สังกัดสำานั์กงาน์เขตั

พ่�น์ทำี�การีศ์ึกษาปรีะถุมีศ์ึกษากรีะบี� ปรีะกอบด�วย 7 ด�าน์ ได�แก� 1) การีจัดการีเรีียน์รีู�โดยยึดผู่�เรีียน์เป็น์สำาค์ัญ  2) การีวัดและปรีะเมีิน์

ผ่ลเพ่�อพัฒน์าและค์ำาน์ึงถุึงค์วามีแตักตั�างหลากหลายรีะหว�างบ่ค์ค์ล  3) ค์อมีพิวเตัอรี์และเทำค์โน์โลยี และการีรีู�เทำ�าทำัน์ส่�อ 4) ค์่ณธิรีรีมี 

จรีิยธิรีรีมี และจรีรียาบรีรีณใน์วิชาชีพ 5) การีทำำางาน์เป็น์ทำีมีและการีแลกเปลี�ยน์เรีียน์รีู�รี�วมีกัน์ 6) การีข�ามีวัฒน์ธิรีรีมี 7) การีเป็น์ผู่�

อำาน์วยค์วามีสะดวกและแน์ะแน์วทำาง

3. เครČ�ĂÜมČĂที่่�ĔชšĔนการวิÝัย

เค์ร่ี�องมี่อทำี�ใช�ใน์การีวิจัยเป็น์แบบปรีะเมิีน์ค์วามีตั�องการีจำาเป็น์ของการีพัฒน์าสมีรีรีถุน์ะใน์ศ์ตัวรีรีษทำี� 21 ของค์รูีพลศึ์กษา 

สังกัดสำาน์ักงาน์เขตัพ่�น์ทำี�การีศ์ึกษาปรีะถุมีศึ์กษากรีะบี� แบ�งเป็น์ 2 ตัอน์ ได�แก� ตัอน์ทำี� 1 ข�อมีูลทำั�วไป ปรีะกอบด�วยข�อค์ำาถุามีเกี�ยวกับ 

เพศ์  อาย่ รีะดับการีศ์ึกษา และ ปรีะสบการีณ์ใน์การีทำำางาน์ และตัอน์ทำี� 2 การีปรีะเมีิน์สมีรีรีถุน์ะค์รีู ซื้ึ�งมีีลักษณะการีตัอบเป็น์มีาตัรี

ปรีะมีาณค์�า 5 รีะดับ ตัอบแบบ Dual Response โดยมีีผ่ลการีปรีะเมีิน์ค์ณ่ภูาพของแบบปรีะเมิีน์ด�าน์ค์วามีตัรีงเชิงเน์่�อหาโดยค์�าดัชน์ี

ค์วามีสอดค์ล�อง (IOC) อยู�รีะหว�าง .67 ถุึง 1.00 และค์วามีเช่�อมีั�น์อยู�รีะหว�าง .73 - .82 

�. การเกĘบัรวบัรวม×šĂมĎล 

ผู่�วจิยัดำาเน์นิ์การีแจกแบบปรีะเมีนิ์สมีรีรีถุน์ะค์รีพูลศึ์กษาไปยงัโรีงเรียีน์สงักดัสำานั์กงาน์เขตัพ่�น์ทำี�การีศึ์กษาปรีะถุมีศึ์กษากรีะบี� 

ทำางไปรีษณยี ์เมี่�อกล่�มีตัวัอย�างตัอบแบบปรีะเมีนิ์และส�งกลบั ผู่�วจิยัตัรีวจสอบค์วามีสมีบรูีณข์องการีตัอบแบบปรีะเมีนิ์ และจดักล่�มีตัามี

สังกัดให�ได�แบบปรีะเมิีน์ตัามีจำาน์วน์ทำี�ตั�องการี เพ่�อน์ำาไปใช�ใน์การีวิเค์รีาะห์ข�อมีูลตั�อไป 

5. การวิเคราะห์×šĂมĎลĒละสëิติที่่�Ĕชš 

การีวิเค์รีาะห์ข�อมีูลจากแบบปรีะเมีิน์สมีรีรีถุน์ะค์รีู ผู่�วิจัยได�ดำาเน์ิน์การีดังตั�อไปน์ี�

5.1 วเิค์รีาะหข์�อมีลูค์วามีตั�องการีจำาเปน็์ของการีพฒัน์าสมีรีรีถุน์ะใน์ศ์ตัวรีรีษทำี� 21 ของค์รีพูลศ์กึษา สังกดัสำาน์กังาน์เขตัพ่�น์ทำี�

การีศ์ึกษาปรีะถุมีศ์ึกษากรีะบี� โดยค์�าเฉลี�ย (M) และส�วน์เบี�ยงเบน์มีาตัรีฐาน์ (S.D.) 

5.2 วิเค์รีาะห์การีเปรีียบเทำียบค์วามีตั�องจำาเป็น์ของการีพัฒน์าสมีรีรีถุน์ะใน์ศ์ตัวรีรีษทำี� 21 ของค์รูีพลศ์ึกษา สังกัดสำาน์ักงาน์

เขตัพ่�น์ทำี�การีศ์ึกษาปรีะถุมีศึ์กษากรีะบี� ใช�ค์�าดัชนี์ PNI
modified 

5.3 จดัลำาดบัค์วามีสำาค์ญัของค์วามีตั�องการีจำาเปน็์ใช�การีเรียีงค์�าดชัน์ ีPNI
modified

 จากมีากไปหาน์�อย ค์�าดชัน์ทีำี�มีคี์�ามีากแปลว�า

มีคี์วามีตั�องการีจำาเป็น์สูงทำี�ตั�องได�รีับค์วามีสน์ใจหรี่อพัฒน์ามีากกว�า ดัชน์ีทำี�มีคี์�าน์�อยกว�า โดยตัั�งเกณฑ์์การีปรีะเมิีน์ไว�ว�า ค์วามีตั�องการี

จำาเปน็์ทำี�มีคี์�าดชัน์ ีPNI
modified

 เทำ�ากบัหรีอ่มีากกว�า 0.30 ถุอ่ว�ามีคี์วามีตั�องการีจำาเปน็์ทำี�ตั�องพฒัน์า และถุ�ามีคี์�ามีากกว�าหรีอ่เทำ�ากบั 0.50 

ถุอ่ว�าเป็น์ค์วามีตั�องการีจำาเป็น์ทำี�ตั�องการีได�รีับการีพัฒน์าอย�างเรี�งด�วน์

6. ñลการวิÝัย
1. ค์วามีตั�องจำาเป็น์ของการีพัฒน์าสมีรีรีถุน์ะใน์ศ์ตัวรีรีษทำี� 21 ของค์รูีพลศ์ึกษา สังกัดสำานั์กงาน์เขตัพ่�น์ทำี�การีศึ์กษาปรีะถุมี

ศึ์กษากรีะบี� ดังตัารีางทำี� 1
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จากตัารีางทำี� 1 พบว�า สมีรีรีถุน์ะใน์ศ์ตัวรีรีษทำี� 21 ของค์รีูพลศึ์กษา ตัามีค์วามีค์าดหวังใน์ภูาพรีวมี อยู�ใน์รีะดับมีากทำี�ส่ด ส�วน์

สมีรีรีถุน์ะตัามีสภูาพทำี�เป็น์จรีิงอยู�ใน์รีะดับมีาก เมี่�อพิจารีณาค์�าดัชน์ีลำาดับค์วามีของค์วามีตั�องการีจำาเป็น์ (PNI
Modified

) พบว�า โดยภูาพ

รีวมีค์วามีตั�องการีจำาเป็น์ของการีพัฒน์าสมีรีรีถุน์ะใน์ศ์ตัวรีรีษทีำ� 21 ของค์รูีพลศึ์กษา มีีค์�าเทำ�ากับ 0.24 สมีรีรีถุน์ะทำี�มีีค์วามีตั�องการี

จำาเป็น์สูงส่ด ค์่อ ด�าน์ค์อมีพิวเตัอร์ีและเทำค์โน์โลยีและการีรีู�เทำ�าทัำน์(PNI
Modified

 = 0.34) รีองลงมีา ค์่อ ด�าน์การีวัดและปรีะเมิีน์ผ่ล

เพ่�อพัฒน์าและค์ำาน์ึงถุึงค์วามีแตักตั�างหลากหลายรีะหว�างบ่ค์ค์ล (PNI
Modified

 = 0.28) ด�าน์การีจัดการีเรีียน์รีู�โดยยึดผู่�เรีียน์เป็น์สำาคั์ญ 

(PNI
Modified

 = 0.25) ด�าน์การีเป็น์ผู่�อำาน์วยค์วามีสะดวกและแน์ะแน์วทำาง (PNI
Modified

 = 0.23) ด�าน์การีทำำางาน์เป็น์ทีำมีและการีแลก

เปลี�ยน์เรีียน์รีู�รี�วมีกัน์ (PNI
Modified

 = 0.21) ด�าน์การีข�ามีวัฒน์ธิรีรีมี (PNI
Modified

 = 0.21) และด�าน์ค์ณ่ธิรีรีมี จรีิยธิรีรีมี และจรีรียาบรีรีณ

ใน์วิชาชีพ (PNI
Modified

 = 0.18) ตัามีลำาดับ 

2. การีเปรียีบเทีำยบค์วามีตั�องการีจำาเปน็์ของการีพัฒน์าสมีรีรีถุน์ะใน์ศ์ตัวรีรีษทำี� 21 ของค์รูีพลศึ์กษา สังกดัสำาน์กังาน์เขตัพ่�น์ทำี�

การีศ์ึกษาปรีะถุมีศ์ึกษากรีะบี� ดังตัารีางทำี� 2 ตัารีางทำี� 3 ตัารีางทำี� 4 และ ตัารีางทำี� 5

2.1 จำาแน์กตัามีเพศ์

ตัารีางทำี� 1 

ผลการวเิคิราะห์ข�อมลูคิวามตั�องจำาเป็นของการพัฒันาสมรรถนะในศตัวรรษท่� 21 ของคิรพูัลศกึษา สงักดัสำานกังานเขตัพั่�นท่�การศกึษา

ประถมศกึษากระบ่� ในภาพัรวม



23
ปีีที่่� 6 ฉบัับัที่่� 3 กรกฎาคม - กันยายน 2566

Volume. 6 Issue. 3 July - September 2023

คณะนิเที่ศศาสตร์
มหาวิที่ยาลัยราชภัฏรำาไพพรรณ่

จากตัารีางทำี� 2 พบว�า ค์รีูพลศ์ึกษาเพศ์หญิง มีีค์วามีตั�องการีจำาเป็น์ใน์การีพัฒน์าสมีรีรีถุน์ะสูงกว�าเพศ์ชาย (เพศ์หญิง  

PNI
Modified

 = 0.26 เพศ์ชาย PNI
Modified

 = 0.19) โดยค์รีูพลศ์ึกษาเพศ์ชายมีีค์วามีตั�องจำาเป็น์ใน์การีพัฒน์าสมีรีรีถุน์ะด�าน์การีวัดและ

ปรีะเมีิน์ผ่ลเพ่�อพัฒน์าและค์ำาน์ึงถึุงค์วามีแตักตั�างหลากหลายรีะหว�างบ่ค์ค์ลสูงส่ด (PNI
Modified

 = 0.28) สำาหรีับค์รูีพลศ์ึกษาเพศ์หญิง 

มีคี์วามีตั�องจำาเป็น์ใน์การีพัฒน์าสมีรีรีถุน์ะด�าน์ค์อมีพิวเตัอรี์และเทำค์โน์โลยีและการีรีู�เทำ�าทำัน์ส่�อสูงส่ด (PNI
Modified

 = 0.31)

 2.2 จำาแน์กตัามีอาย่

ตัารีางทำี� 2

การเปรย่บเทย่บการประเมินคิวามตั�องจำาเป็นของการพัฒันาสมรรถนะในศตัวรรษท่� 21 สำาหรบัคิรพูัลศึกษา สงักดัสำานกังานเขตัพั่�นท่�

การศกึษาประถมศึกษากระบ่� จำาแนกตัามเพัศ

ตัารีางทำี� 3

การเปรย่บเทย่บการประเมินคิวามตั�องจำาเป็นของการพัฒันาสมรรถนะในศตัวรรษท่� 21 สำาหรบัคิรพูัลศึกษา สงักดัสำานกังานเขตัพั่�นท่�

การศกึษาประถมศึกษากระบ่� จำาแนกตัามอายุ
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จากตัารีางทำี� 3 พบว�า ค์รีูพลศ์ึกษาทำี�มีีอาย่ตัำ�ากว�า 30 ปี และอาย่ รีะหว�าง 41 – 50 ปี มีีค์วามีตั�องการีจำาเป็น์ใน์การีพัฒน์า

สมีรีรีถุน์ะสูงส่ด (PNI
Modified

 = 0.20) ค์รีูพลศ์ึกษาทำี�อาย่ตัำ�ากว�า 30 ปี และมีีค์วามีตั�องจำาเป็น์ใน์การีพัฒน์าสมีรีรีถุน์ะด�าน์การีวัดและ

ปรีะเมีิน์ผ่ลเพ่�อพัฒน์าและค์ำาน์ึงถึุงค์วามีแตักตั�างหลากหลายรีะหว�างบ่ค์ค์ลสูงส่ด (PNI
Modified

 = 0.33) 

 2.3 จำาแน์กตัามีรีะดับการีศ์ึกษา 

จากตัารีางทำี� 4 พบว�า ค์รีูพลศ์ึกษาทำี�มีรีีะดับการีศ์ึกษาปรีิญญาตัรีีมีีค์วามีตั�องการีจำาเป็น์ใน์การีพัฒน์าสมีรีรีถุน์ะมีากกว�าค์รีู

พลศ์ึกษาทำี�มีีรีะดับการีศ์ึกษาปรีิญญาโทำ (ปรีิญญาตัรีี PNI
Modified

 = 0.22 ปรีิญญาโทำ PNI
Modified

 = 0.14) โดยมีีค์วามีตั�องการีจำาเป็น์ใน์

การีพัฒน์าสมีรีรีถุน์ะสูงส่ด ค์่อ ด�าน์การีวัดและปรีะเมีิน์ผ่ลเพ่�อพัฒน์าและค์ำานึ์งถุึงค์วามีแตักตั�างหลากหลายรีะหว�างบ่ค์ค์ล  และด�าน์

ค์อมีพิวเตัอร์ีและเทำค์โน์โลยีและการีรีู�เทำ�าทำัน์ส่�อ (PNI
Modified

 = 0.26) 

 2.4 จำาแน์กตัามีปรีะสบการีณ์ใน์การีทำำางาน์ 

ตัารีางทำี� 4

การเปรย่บเทย่บการประเมินคิวามตั�องจำาเป็นของการพัฒันาสมรรถนะในศตัวรรษท่� 21 สำาหรบัคิรพูัลศึกษา สงักดัสำานกังานเขตัพั่�นท่�

การศกึษาประถมศึกษากระบ่� จำาแนกตัามระดบัการศกึษา
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ตัารีางทำี� 5

การเปรย่บเทย่บการประเมินคิวามตั�องจำาเป็นของการพัฒันาสมรรถนะในศตัวรรษท่� 21 สำาหรบัคิรพูัลศึกษา สงักดัสำานกังานเขตัพั่�นท่�

การศกึษาประถมศึกษากระบ่� จำาแนกตัามประสบการณ์ในการทำางาน

จากตัารีางทำี� 5 พบว�า ค์รีูพลศ์ึกษาทำี�มีีปรีะสบการีณ์ใน์การีทำำางาน์ตัำ�ากว�า 1 ปี มีีค์วามีตั�องการีจำาเป็น์ใน์การีพัฒน์าสมีรีรีถุน์ะ

สูงส่ด (PNI
Modified

 = 0.25) โดยค์รีูพลศ์ึกษาทำี�มีีปรีะสบการีณ์ใน์การีทำำางาน์ตัำ�ากว�า 1 ปี มีีค์วามีตั�องการีจำาเป็น์ใน์การีพัฒน์าสมีรีรีถุน์ะ

ด�าน์ค์อมีพิวเตัอร์ีและเทำค์โน์โลยีและการีรีู�เทำ�าทำัน์ส่�อสูงสด่ (PNI
Modified

 = 0.40) 

�. Ăภิปีรายñล
 การีวิจัยการีปรีะเมีิน์ค์วามีตั�องการีจำาเป็น์ของการีพัฒน์าสมีรีรีถุน์ะใน์ศ์ตัวรีรีษทำี� 21 ของค์รีูพลศึ์กษา สังกัดสำาน์ักงาน์เขตั

พ่�น์ทำี�การีศ์ึกษาปรีะถุมีศ์ึกษากรีะบี� ผู่�วิจัยพบปรีะเด็น์ทำี�ค์วรีน์ำามีาอภิูปรีายผ่ล ดังน์ี�

 1. การีปรีะเมิีน์ค์วามีตั�องการีจำาเปน็์ของการีพฒัน์าสมีรีรีถุน์ะใน์ศ์ตัวรีรีษทำี� 21 ของค์รูีพลศึ์กษา สังกดัสำาน์กังาน์เขตัพ่�น์ทำี�การี

ศึ์กษาปรีะถุมีศ์ึกษากรีะบี� พบว�า รีะดับสมีรีรีถุน์ะทำี�เป็น์อยู�โดยภูาพรีวมีอยู�ใน์รีะดับมีาก และสภูาพทำี�ค์วรีจะเป็น์อยู�ใน์รีะดับมีากทำี�ส่ด

ซื้ึ�งสอดค์ล�องกับ ศ์ิรีิพรี อาจปักษา (2557) เมี่�อพิจารีณาค์�าดัชน์ีลำาดับค์วามีสำาคั์ญของค์วามีตั�องการีจำาเป็น์มีีค์�าเทำ�ากับ 0.24 โดยซื้ึ�ง

สมีรีรีถุน์ะมีคี์วามีตั�องการีจำาเป็น์สูงสด่ ค์อ่ ด�าน์ค์อมีพิวเตัอร์ีและเทำค์โน์โลยีและการีรีู�เทำ�าทัำน์ส่�อ รีองลงมีา ค์อ่ ด�าน์การีวัดและปรีะเมิีน์

ผ่ลเพ่�อพัฒน์าและค์ำาน์งึถุงึค์วามีแตักตั�างหลากหลายรีะหว�างบค่์ค์ล ซื้ึ�งสอดค์ล�องกบั ศ์ริีพิรี อาจปักษา (2557) ทำี�มีคี์วามีตั�องการีจำาเปน็์

อัน์ดับสอง และกัลย์วิสาข์ ธิารีาวรี (2558 ; สมีภัูสสรี บัวรีอด และกรีองทำอง พิพิธิทำพงษ์, 2560) ด�าน์การีวัดและปรีะเมีิน์ผ่ลเป็น์ค์วามี

ตั�องการีจำาเป็น์อัน์ดับหน์ึ�ง ทำั�งน์ี�อาจเน์่�องมีาจากค์รีูให�ค์วามีสน์ใจและตัรีะหน์ักใน์บทำบาทำทำี�เปลี�ยน์แปลงตัามีศ์ตัวรีรีษทีำ� 21 (ฉัตัรีชัย 

หวังมีีจงมีี, 2560) 
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2. สมีรีรีถุน์ะมีีค์วามีตั�องการีจำาเป็น์สูงส่ดของค์รีูพลศึ์กษา สังกัดสำานั์กงาน์เขตัพ่�น์ทำี�การีศึ์กษาปรีะถุมีศ์ึกษากรีะบี� ค์อ่ ด�าน์

ค์อมีพิวเตัอร์ีและเทำค์โน์โลยีและการีรีู�เทำ�าทัำน์ส่�อ (0.34) ทำั�งน์ี�อาจเน์่�องมีาจากค์อมีพิวเตัอรี์และเทำค์โน์โลยีและการีรีู�เทำ�าทำัน์ส่�อเป็น์สิ�ง

จำาเป็น์สำาหรีับย่ค์สมีัยปัจจ่บัน์ไมี�ว�าจะเป็น์บ่ค์ค์ลใน์อาชีพใดก็ตัามี ถุึงแมี�ค์รูีพลศ์ึกษาจะสอน์รีายวิชาทำี�เน์�น์การีปฏิบัตัิก็ตัามีแตั�การีน์ำา

ค์อมีพิวเตัอร์ีและเทำค์โน์โลยีและการีรีู�เทำ�าทำัน์ส่�อมีาใช�ใน์การีจัดการีเรีียน์รีู�เพ่�อเป็น์สิ�งเรี�าให�ผู่�เรีียน์สน์ใจ จัดกิจกรีรีมีให�หลากหลายเพ่�อ

ให�ผู่�เรีียน์มีีพัฒน์าการีใน์ด�าน์ตั�าง ๆ เพ่�อให�ผู่�เรีียน์มีีค์วามีเป็น์ค์น์ทำี�สมีบูรีณ์ค์วบค์ู�กัน์ไปด�วยได� (Pianchob, 2005 ; Dusitkul, 2012) 

และด�วยเหตั่ผ่ลทำี�ว�าค์รีูพลศ์ึกษาจำาเป็น์ตั�องเปลี�ยน์แปลงบทำบาทำหน์�าทำี�ของตัน์เองตัามีแน์วทำางการีเรีียน์รีู�ทำี�เปลี�ยน์ไปใน์ศ์ตัวรีรีษทำี� 21 

ทำี�จำาเป็น์ตั�องปรัีบปรี่งและเปลี�ยน์แปลงวิธิีการีสอน์ การีจัดการีเรีียน์รีู�ตั�าง ๆ ให�สอดค์ล�องกับบรีิบทำของการีเปลี�ยน์แปลง มีีหน์�าทำี�ค์อย

แน์ะน์ำาแน์วทำางการีใช�เทำค์โน์โลยีทำี�เหมีาะสมีกับผู่�เรีียน์ โดยบทำบาทำของค์รูีพลศึ์กษาใน์ศ์ตัวรีรีษทำี� 21 ตั�องเปลี�ยน์บทำบาทำใหมี�จากเค์ย

เป็น์ผู่�สอน์ หรีอ่ ผู่�ให�ค์วามีรีู�มีาเป็น์ผู่�อำาน์วยค์วามีสะดวก (Facilitator) มีาเป็น์ผู่�แน์ะแน์วทำาง (Guide/Coach) และเป็น์ผู่�รี�วมีเรีียน์/ผู่�

รี�วมีศ์ึกษา (Co-Learning/Co-Investigator) 

 3. ค์วามีตั�องการีจำาเป็น์ด�าน์ค์ณ่ธิรีรีมี จรีิยธิรีรีมี และจรีรียาบรีรีณใน์วิชาชีพ เป็น์อัน์ดับสด่ทำ�าย ซื้ึ�งสอดค์ล�องกับอัญชลี ส่ข

ใน์สิทำธิิ� และอน์่พัน์ธิ์ ค์ำาปัน์ (2560) ทำี�พบว�า ด�าน์ค์่ณธิรีรีมี จรีิยธิรีรีมี และจรีรียาบรีรีณใน์วิชาชีพ เป็น์ค์วามีตั�องการีอัน์ดับส่ดทำ�ายเช�น์

เดียวกัน์ อาจจะเป็น์เพรีาะว�าค์รีูพลศ์ึกษามีคี์่ณธิรีรีมี จรีิยธิรีรีมี และจรีรียาบรีรีณใน์วิชาชีพ และเป็น์สิ�งทำี�ตั�องพัฒน์าจากภูายใน์จิตัใจ 

ตั�องใช�รีะยะเวลาน์าน์ หรีอ่อาจจะเปน็์เพรีาะมีสีมีรีรีถุน์ะด�าน์อ่�น์ทำี�จำาเปน็์เรี�งด�วน์มีากกว�าจงึให�ค์วามีสำาค์ญัด�าน์ค์ณ่ธิรีรีมี จรียิธิรีรีมี และ

จรีรียาบรีรีณใน์วิชาชีพน์�อยส่ด

 4. ค์รีูทำี�มีีการีศ์ึกษารีะดับปรีิญญาตัรีีมีีค์วามีตั�องการีจำาเป็น์ของการีพัฒน์าสมีรีรีถุน์ะใน์ศ์ตัวรีรีษทำี� 21 มีากกว�าค์รีูทำี�มีีการี

ศึ์กษารีะดับปรีิญญาโทำ สอดค์ล�องกับศ์ิรีิพรี อาจปักษา (2557) ทำั�งน์ี�อาจเน์่�องมีาจากค์รีูมีองว�าการีเรีียน์รีู�ของตัน์เองอาจล�าสมีัยไมี�ทำัน์

ตั�อสิ�งทำี�มีีการีเปลี�ยน์แปลงทำี�เกิดขึ�น์อย�างรีวดเรี็ว รีวมีทำั�งน์�าจะมีาจาก

�. ĂÜค์ความรĎšĔหมŠ
โลกมีีการีเปลี�ยน์แปลงเกิดขึ�น์อย�างรีวดเรี็ว ตั�อเน่์�องและรี่น์แรีงมีากขึ�น์เรี่�อย ๆ แตั�การีศึ์กษายังค์งเป็น์กลไกสำาคั์ญใน์การี

พฒัน์าค์ณ่ภูาพชีวิตัมีน์ษ่ย์และการีพัฒน์าปรีะเทำศ์ทำี�เช่�อมีโยงกัน์ทำั�วโลก ให�สามีารีถุดำารีงชีวติัทำ�ามีกลางการีเปลี�ยน์แปลงน์ี�ได�อย�างยั�งยน่์ 

บค่์ค์ลทำี�สำาค์ญัทำี�สด่ใน์กรีะบวน์การีพฒัน์าการีศ์กึษาและการีพฒัน์าการีเรียีน์รีู�กค็์อ่ “ค์รี”ู ค์รียูงัค์งเปน็์ผู่�ทำี�มีคี์วามีหมีายและปจัจยัสำาค์ญั

มีากทำี�ส่ดใน์ห�องเรีียน์ ค์รูีพลศึ์กษาจำาเป็น์ตั�องเปลี�ยน์แปลงบทำบาทำหน์�าทำี�ของตัน์เองตัามีแน์วทำางการีเรีียน์รีู�ทำี�เปลี�ยน์ไปใน์ศ์ตัวรีรีษทำี� 

21 เพรีาะค์วามีเจรีิญก�าวหน์�าทำางเทำค์โน์โลยีจน์เป็น์เหตั่ให�สังค์มีมีีการีเปลี�ยน์แปลงหลาย ๆ ด�าน์ โดยเฉพาะอย�างยิ�งปัญหาทำางด�าน์

ส่ขภูาพของผู่�เรีียน์ทำี�เพิ�มีมีากขึ�น์ ค์รีูพลศ์ึกษาจึงมีีบทำบาทำสำาค์ัญใน์การีรีับผิ่ดชอบโดยตัรีงใน์สถุาน์ศึ์กษาและจำาเป็น์ตั�องปรีับปรี่งและ

เปลี�ยน์แปลงวิธิีการีสอน์ การีจัดการีเรีียน์รีู�ตั�าง ๆ ให�สอดค์ล�องกับบรีิบทำของการีเปลี�ยน์แปลง โดยเปลี�ยน์บทำบาทำใหมี�จากเค์ยเป็น์ผู่�

สอน์ หรี่อ ผู่�ให�ค์วามีรีู�มีาเป็น์ผู่�อำาน์วยค์วามีสะดวก (Facilitator) มีาเป็น์ผู่�แน์ะแน์วทำาง (Guide/Coach) และเป็น์ผู่�รี�วมีเรีียน์/ผู่�รี�วมี

ศึ์กษา (Co-Learning/Co-Investigator) โดยน์ำาค์ณ่ลกัษณะของค์รูีใน์ศ์ตัวรีรีษทำี� 21 และทัำกษะทำี�จำาเปน็์สำาหรีบัค์รีไูทำยมีาพฒัน์าตัน์เอง 

เพ่�อน์ำาไปปรีะย่กตั์ใช�ใน์การีจัดการีเรีียน์การีสอน์ให�เกิดปรีะสิทำธิิภูาพกับผู่�เรีียน์ ทำั�งน์ี� พบว�า ค์รีูพลศ์ึกษา สังกัดสำาน์ักงาน์เขตัพ่�น์ทำี�การี

ศึ์กษาปรีะถุมีศ์ึกษากรีะบี� มีีค์วามีของค์วามีตั�องการีจำาเป็น์ (PNI
Modified

) ภูาพรีวมีมีีค์�าเทำ�ากับ 0.24 โดยสมีรีรีถุน์ะทำี�มีีค์วามีตั�องการี

จำาเป็น์สูงส่ด ค์่อ ด�าน์ค์อมีพิวเตัอรี์และเทำค์โน์โลยีและการีรีู�เทำ�าทำัน์ส่�อ 
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�. ×šĂเสนĂĒนะ
�. ×šĂเสนĂĒนะĔนการนำาñลการวิÝัยไปีĔชšปีระēยชน์ 

1.ด�าน์การีจัดการีเรีียน์รีู�โดยยึดผู่�เรีียน์เป็น์สำาค์ัญ ค์รีูค์วรีจัดโอกาสให�น์ักเรีียน์ได�มีีการีเรีียน์รีู�ตัามีค์วามีถุน์ัดของแตั�ละค์น์ ให�

น์ักเรีียน์แตั�ละค์น์มีีโอกาสปรีะสบค์วามีสำาเรี็จตัามีค์วามีถุน์ัดและค์วามีตั�องการีใน์การีเรีียน์รีู�ส�วน์บ่ค์ค์ล

2. ด�าน์ค์อมีพิวเตัอรี์และเทำค์โน์โลยีและการีรีู�เทำ�าทำัน์ส่�อ ค์รีูค์วรีมีีการีศ์ึกษาหา ค์วามีรีู�เรี่�องเทำค์โน์โลยีทำี�แปลกใหมี�เพ่�อส�ง

เสรีิมีการีเรีียน์รีู�ของน์ักเรีียน์ ศ์ึกษาการีสรี�างน์วัตักรีรีมีมีา ใช�ใน์การีจัดการีเรีียน์การีสอน์อย�างมีีปรีะสิทำธิิภูาพ พรี�อมีทำั�งหน์�วยงาน์ค์วรี

สน์ับสน์่น์ให�ค์รีูมีีสมีรีรีถุน์ะทำี�ดีขึ�น์อย�างเรี�งด�วน์   

3. ด�าน์การีวัดและปรีะเมิีน์ผ่ลเพ่�อพัฒน์าและค์ำาน์ึงถึุงค์วามีแตักตั�างหลากหลายรีะหว�างบ่ค์ค์ล ค์รีูค์วรีศ์ึกษาวิธิีการีหรี่อ

แน์วทำางการีวัดผ่ลและปรีะเมิีน์ผ่ลอย�างละเอียด ใช�วธิิกีารีและแหล�งข�อมูีลทำี�หลากหลาย มีกีารีปรีะเมิีน์ให�สอดค์ล�องกับการีเรียีน์รีู� ค์วรี

น์ำาผ่ลการีปรีะเมีิน์มีาพัฒน์าการีจัดการีเรีียน์การีสอน์ให�มีีปรีะสิทำธิิภูาพ มีีการีส�งเสรีิมีให�น์ักเรีียน์รีู�จักการีปรีะเมีิน์ตัน์เอง

4. ด�าน์ค์่ณธิรีรีมี จรีิยธิรีรีมีและจรีรียาบรีรีณใน์วิชาชีพ ค์รูีค์วรีมีีค์�าน์ิยมี ทำัศ์น์ค์ติั และค์่ณลักษณะทำี�ดีเป็น์แบบอย�างทำี�ดีแก�

น์ักเรีียน์ ปฏิบัตัิตัน์ตัามีกฎีหมีายของปรีะเทำศ์ กฎีรีะเบียบของ โรีงเรีียน์ มีีค์วามีศ์รีัทำธิาใน์วิชาชีพและยึดมีั�น์ใน์ค์วามีดีงามี

5. ด�าน์การีทำำางาน์เป็น์ทำีมีและการีแลกเปลี�ยน์เรีียน์รีู�รี�วมีกัน์ ค์รีูค์วรีมีีส�วน์รี�วมีกับกิจกรีรีมีทำี�ทำางโรีงเรีียน์ได�จัดขึ�น์เพ่�อเรีียน์รีู�

การีทำำางาน์กับผู่�อ่�น์ รีับฟังค์วามีค์ิดเห็น์ของผู่�อ่�น์ มีีส�วน์ใน์การีน์ำาเสน์อค์วามีคิ์ดเห็น์ของตัน์เองอย�างเหมีาะสมี

2. ×šĂเสนĂĒนะĔนการที่ำาวิÝัยครัĚÜตŠĂไปี

1. ค์วรีขยายการีศ์ึกษาใน์วงกว�างให�ค์รีอบค์ล่มีทำั�วปรีะเทำศ์และทำ่กสังกัดโรีงเรีียน์

2. ค์วรีศ์ึกษาตััวแปรีทำี�เกี�ยวข�องกับการีพัฒน์าสมีรีรีถุน์ะค์รีู

3. ค์วรีศ์ึกษาแน์วทำาง วิธิีการีใน์การีพัฒน์าค์รีูทำี�ได�ผ่ลอย�างรีวดเรี็วและเป็น์รีูปธิรีรีมี
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