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บทคัดยอ 

การวิจ ัยครั ้งนี้มีว ัตถุประสงคเพื ่อศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรมจิตวิทยาเชิงบวกกับ                  

การเสริมสรางการปรับตัวทางสังคมของนักเรียนที่เปลี ่ยนผานจากประถมศึกษาสูมัธยมศึกษา 

รูปแบบการวิจัยเปนการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental research) กลุมเปาหมาย คือ นักเรียน               

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ภาคปลาย ปการศึกษา 2565 โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

ศูนยวิจัยและพัฒนาการศกึษา จำนวน 40 คน แบงเปนกลุมทดลอง และกลุมควบคุม กลุมละ 20 คน 

ซึ่งใชวิธีการเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive sampling) ตามเกณฑการคัดเขา เครื่องมือ

ที่ใชในการวิจัย คือ 1) แบบวัดการปรับตัวทางสังคม 2) โปรแกรมจิตวิทยาเชิงบวกกับการเสริมสราง

การปรับตัวทางสังคม จำนวน 10 กิจกรรม 3) แบบบันทึกการเรียนรู สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

คือ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบคาท ี 

ผลการวิจัย พบวา หลังการทดลองนักเรียนกลุมทดลองมีการปรับตัวทางสังคมที่สูงขึ้นกวา

กอนการทดลอง และมีการปรับตัวทางสังคมที่มากกวานักเรียนกลุมควบคุมอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .01 ดังนั้นการวิจัยนี้แสดงใหเห็นวาโปรแกรมจิตวิทยาเชิงบวกกับการเสริมสรางการปรับตัว

ทางสังคมสามารถชวยเพิ่มการปรับตัวทางสังคมของนักเรียนได ซึ่งจะมีประโยชนกับนักเรียนในชวง

ของการเปลี่ยนผานใหสามารถปรับตัวเขากับสถานการณและอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  
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ABSTRACT 

 The objectives of this research were as followings: to study the effectiveness 

of a positive psychology program to enhance social adjustment of students 

transitioning from primary to secondary grades. The methodology used was 

experimental research. The target group was grade 7 students of the second semester 

of the academic year 2 0 2 2  at Kasetsart University Laboratory School Center for 

Educational Research and Development period. 40 participants were divided into 

experimental groups and a control group of 2 0  participants each using a purposive 

sampling method according to the inclusion criteria. The research instruments used in 

the experiment were:1 )  a Social Adjustment Scale, 2 )  10  activities from a Positive 

Psychology Program to Enhance Social Adjustment, and 3)  After Action Review. 

Statistics used in data analysis were mean, standard deviation, and t-test. 

The results showed that after the experiment, the experimental group students 

had social adjustment scores higher than before the experiment and that the control 

group had a statistical significance at the .01 level. Therefore, this research shows that 

a positive psychology program with enhancing social adjustment can increase students' 

social adjustment. This will be useful for students during the transition from primary 

to secondary grades to be able to happily adapt to situations and live in society. 

Keywords: Positive Psychology Program, Social Adjustment, Transition  

 

บทนำ 

ในดานการศึกษา คำวา “การเปลี่ยนผานหรือรอยเชื่อม (Transition)” หมายถึงจุดเปลี่ยน               

ที ่สำค ัญ 3 อยาง 1) น ักเร ียนยายจากโรงเร ียนประถมศึกษาไปโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนตน                       

2) นักเรียนจากโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนตนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย และ 3) นักเรียนจากโรงเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลายไปยังมหาวิทยาลัย Morrison (1998) ไดกลาวไววา “Transition” เปนการ

เปลี่ยนผานจากการเรียนรูในระดับชั้นหนึ่งไปสูการเรียนรูอีกระดับชั้นหนึ่ง การเปลี่ยนแปลงนี้ อาจทำให 

เกิดความไมแนใจ หรือกังวลขึ ้น การสรางการดำเนินการบางอยางในรอยเชื ่อมตอจะทำใหลด               

ความกังวลใหมีนอยที ่ส ุด และเพิ่มความสุขมากขึ ้น หลังจากผานไป 1 ภาคการศึกษานักเรียน                      

จะปรับตัวตอสภาพแวดลอม และพัฒนาความสัมพันธกับเพื่อนไดอยางตอเนื่อง (West, Sweeting & 

Young, 2010) แตนักเรียนที่เปลี่ยนผานจากประถมศึกษาสูระดับมัธยมศึกษายังตองไดรับการปรับตัว

ทางดานการเรียนเปนอยางมาก นักเรียนยังตองใชเวลาในการทำความเขาใจตอบทเรียน และการ
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บริหารเวลา การรักษาวินัย การรับผิดชอบตองาน รวมถึงผลกระทบตอการเรียนของนักเรียนที่อยูใน 

ชวงการเปลี ่ยนผาน 3 ดาน ดานวิชาการ ดานสังคม และดานอารมณและจิตใจ จึงแสดงใหเห็นวา                

รอยเชื่อมตอสงผลตอการปรับตัวทางสังคม (โชติกา  กังสนันท, 2564, น. 41-45) ซึ่งนักเรียนจะกาว

ขามผานสถานการณนี้ไปใหได โดยครูจะตองเตรียมความพรอมใหกับนักเรียนตอการเปลี ่ยนแปลง                       

ที่จะเกิดขึ้น แตก็ยังมีนักเรียนบางคนกังวลกับการรูจักเพื่อนในโรงเรียน การเรียนหรือการบานที่เพิ่ม                     

มากขึ ้น เร ื ่องของสภาพแวดลอมทางส ังคม และนักเร ียนหลายคนร ู ส ึกไม พร อมที ่จะร ับมือ                           

กับสภาพแวดลอมทางสังคมใหม (Van Rens, Haelermans, Groot & Van Den Brink, 2019 p. 1481)  

Lester & Cross (2015, pp. 12-13) ชี้ใหเห็นวานักเรียนที่เปลี่ยนผานจากประถมศึกษาไปสู

มัธยมศึกษามีปจจัยที่สงเสริมใหเด็กสามารถเปลี่ยนผานไดหรือกอใหเกิดอารมณที ่ดีมีความสุข                       

ในการศึกษาที ่โรงเรียน ผู ว ิจ ัยมีความเชื ่อที ่ว าเมื ่อน ักเร ียนมีความสุขนักเรียนจะปรับตัวตอ                          

การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นกับตนเองได ซึ่งการปรับตัวประกอบดวย 5 ดาน คือ ดานการเรียน นักเรียน

แสดงถึงความรับผิดชอบในการเรียน ดานครูผู สอน นักเรียนแสดงถึงการมีปฏิสัมพันธกับครู                   

อยางเหมาะสมและมีสวนรวมกับครูผูสอน ดานกลุมเพื่อนการเขากับเพื่อนไดเปนอยางดีแสดงความ

ชวยเหลือและหวงใยกัน สามารถเปดใจสรางความสัมพันธกับเพื่อนได และดานสภาพแวดลอม

นักเรียนปรับตัวตอสถานที่ สภาพแวดลอมของโรงเรียนไดเปนอยางดี และดานกิจกรรม นักเรียนเขา

รวมกิจกรรมของโรงเรียนตามความตองการและสนใจ (นันทชัตสัณห  สกุลพงศ, ขวัญใจ  ฤทธิ์คำรพ 

และไพลิน  ลิ้มวัฒนชัย, 2562; นิรมล  สุวรรณโคตร, 2553, น. 22-32) ซึ่งการศึกษาที่ผานมา พบวา

การพัฒนาการปรับตัวทางสังคมเปนสวนสำคัญที่ชวยสงเสริมการเรียนรูถึงพฤติกรรมทางสังคมที่

เหมาะสมใหกับนักเรียนดวยการประเมินตนเอง ผลการทดลองพบวานักเรียนที่ไดรับการจัดกิจกรรม

เสริมสรางการปรับตัวทางสังคมมีการปรับตัวทางสังคมสูงกวากอนการไดรับกิจกรรมเสริมสราง               

การปรับตัว (เพ็ญประภา  ลูกอินทร, อรนุช  ศรีสะอาด และปรีชา  จันทวี, 2559, น. 232)  

การศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผูว ิจัยจึงไดนำแนวคิดจิตวิทยาเชิงบวกของ Seligman (2011) ซึ่งเปน

ศาสตรที ่เนนการพัฒนามนุษยใหมีความสุข โดยการใชจุดแข็งมาพัฒนาตนเอง ทั ้งในดานคุณคา          

สติรับรูในการปฏิบัติกิจกรรม การมองโลกในแงดี การมีความหวัง และการมีความสุข (สุดารัตน  ตันติวิวัทน, 

2560, น. 278-283) มาใชในการพัฒนานักเรียนใหสามารถปรับตัวได และผูวิจัยในฐานะของครูแนะ

แนว ที่มีหนาที่ในการใหความชวยเหลือนักเรียน เมื่อนักเรียนเขามาสูรั้วของโรงเรียนและจำเปนตอง

ปรับตัวตอสังคม ตองเจอสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไปสภาพแวดลอมกลุมเพื่อนและครูที่ไมคุ นเคย 

รวมถึงกิจกรรมและการเรียนที่มีความยากขึ้น เมื่อเวลาผานไปนักเรียนควรที่จะสามารถปรับตัวตอ 

การเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น ผูวิจัยจึงมุงศึกษาการปรับตัวทางสังคมของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 1 และ

ศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรมจิตวิทยาเชิงบวกกับการเสริมสรางการปรับตัวทางสังคมของนักเรียน 

ที่เปลี่ยนผานจากประถมศึกษาสูมัธยมศึกษา การศึกษาในครั้งนี้จะเปนประโยชนตอนักเรียนที่มีปญหา
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การปรับตัวใหสามารถปรับตัวเขากับสถานการณและอยูในสังคมไดอยางมีความสุข ครูและบุคลากร            

ที่เกี่ยวของสามารถใหความชวยเหลือนักเรียนจากประถมศึกษาปที่ 6 สูมธัยมศึกษาปที่ 1 ใหสามารถ

ปรับตัวทางสังคมไดดีมากยิ่งขึ้น รวมถึงหนวยงานและบุคลากรที ่เกี ่ยวของสามารถ นำโปรแกรม

จิตวิทยาเชิงบวกไปใชประโยชนในโรงเรียนตอไป 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

เพื่อศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรมจิตวิทยาเชิงบวกกับการเสริมสรางการปรับตัวทางสังคม

ของนักเรียนที่เปล่ียนผานจากประถมศกึษาสูมัธยมศกึษา 

 

สมมติฐานการวิจัย 

1.  นักเรียนที ่เขารวมโปรแกรมจิตวิทยาเชิงบวกกับการเสริมสรางการปรับตัวทางสังคม             

มีคาคะแนนการปรับตัวทางสังคมสูงกวากอนการเขารวมโปรแกรม 

2.  นักเรียนกลุมทดลองที่เขารวมโปรแกรมจิตวิทยาเชิงบวกกับการเสริมสรางการปรับตัว 

ทางสังคมมีคาคะแนนการปรบัตัวทางสงัคมสูงกวานักเรียนท่ีไมเขารวมโปรแกรม 

 

กรอบแนวคิดการวจิัย 

ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดทฤษฎีการปรับตัวทางสังคมของ Rogers (1967) ท่ีกลาววาบุคคล                

ที ่ปรับตัวได คือบุคคลที ่เปนตัวของตัวเอง เขาใจยอมรับตนเองและผู อื ่นรวมทั ้งสามารถรับรู

ประสบการณตางๆ ตามความเปนจริง ผูวิจัยจึงพัฒนาโปรแกรมจิตวิทยาเชิงบวก จำนวน 10 กจิกรรม 

เพ่ือใหนักเรียนสามารถปรับตัวตอการเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึนได  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

ภาพที่ 1  กรอบแนวคิดการวิจัย 

โปรแกรมจิตวทิยาเชิงบวก 

การปรบัตัวทางสังคม 

(นิรมล  สุวรรณโคตร, 2553, น. 22-32) 

1. การปรับตัวดานการเรียน  

2. การปรับตัวดานครูผูสอน  

3. การปรับตัวดานกลุมเพ่ือน  

4. การปรับตัวดานสภาพแวดลอม 

5. การปรับตัวดานกิจกรรม  
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วิธีดำเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงการทดลอง (Experimental research) ซึ่งมีวิธีการดังตอไปนี้ 

1.  ประชากรและกลุมเปาหมาย 

 1.1  ประชากร นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ภาคปลาย ปการศึกษา 2565 โรงเรียนสาธิต

แหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา จำนวน 278 คน  

 1.2  กลุมเปาหมาย นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ภาคปลาย ปการศกึษา 2565 ที่สมัครใจ 

เขารวมโปรแกรมฯ จำนวน 40 คน แบงเปนกลุมทดลอง และกลุมควบคุม กลุมละ 20 คน ซึ่งใชวิธีการ

เลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง Purposive sampling ตามความสมัครใจ โดยมีเกณฑดังตอไปนี้ 

  1.2.1  เกณฑคัดเลือกเขา (Inclusion criteria) 

   1.2.1.1  เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ภาคปลาย ปการศึกษา 2565 

โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา 

   1.2.1.2  นักเรียนที่มีคาคะแนนของการปรับตัวทางสังคมอยูในระดับตั้งแต

ระดับปานกลางลงมา 

  1.2.2  เกณฑการคดัเลือกออก (Exclusion criteria) 

   1.2.2.1  นักเรียนท่ีไมสามารถอาน เขียน เขาใจ สื่อสารภาษาไทยได 

   1.2.2.2  นักเรียนไมไดรับการวินิจฉัยวาเปนเด็กพิเศษ เชน ออทิสติก (Autistic) 

บกพรองทางการเรยีน (LD) สมาธิสั้น (ADHD) 

   1.2.2.3  ไมยินยอมเขารวม 

2.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 2.1  เครอืงมือที่ใชในการเก็บรวบรวม คือ แบบบันทึกการเรียนรู และแบบวัดการปรับตัว

ทางสังคม ตามแนวคิดของ Rogers (1967) พัฒนาโดยนิรมล  สุวรรณโคตร (2553) ประกอบดวย                     

การปรับตัวทางสังคม 5 ดาน ดังนี ้ 1) การปรับตัวดานการเรียน 2) การปรับตัวดานครูผู สอน                      

3) การปรับตัวดานกลุ มเพื่อน 4) การปรับตัวดานสภาพแวดลอม 5) การปรับตัวดานกิจกรรม                        

เปนมาตราสวนประมาณคาแบบลิเคิรท (Likert scale) ใหรายงานตนเอง 5 ระดับ ซึ่งผูวิจัยนำมาปรับ

ใชกับบริบทของโรงเรียนสาธิต มีผู เชี ่ยวชาญทั้ง 3 ทาน จากนั ้นทำการทดลอง Tryout กับนักเรียน

มัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน จำนวน 73 คน พบวา มีคา

อำนาจจำแนกอยูระหวาง .442-.780 คาสัมประสิทธิ ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha 

Coefficient) เทากับ .967 ซึ่งคาที่ใกลเคียง 1 แสดงวาแบบสอบถามมีความเที่ยงสูงไมวาจะวัดกี่ครั้ง 

ก็ไดคาเทาเดิม (อัจศรา  ประเสริฐสิน, 2563, น. 267-274) 

  



Ratchaphruek Journal Vol. 21 No. 2 (May - August 2023)

วารสารราชพฤกษ์์ ปีีที่่� 21 ฉบัับที่่� 2 (พฤษภาคม - สิิงหาคม 2566)
37    

 2.2  เครื่องมือที ่ใชในการวิจัย คือ กิจกรรมโปรแกรมจิตวิทยาเชิงบวกกับเสริมสราง              

การปรับตัวทางสังคม ผู วิจัยพัฒนาโปรแกรมขึ้นจากการศึกษาเอกสาร ตำรา บทความ งานวิจัย                    

โดยนำแนวคิดจิตวิทยาเชิงบวก และการปรับตัวทางสังคม นำมาใชเปนแนวทางในการพัฒนา

โปรแกรมเพื่อชวยเหลือใหนักเรียนจัดการกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นเมื่อนักเรียนอยูในชวงของการ

เปลี่ยนผาน ดวยการจัดประสบการณเรียนรูทั้ง 10 กิจกรรมใหกับนักเรียน (กุมภาพันธ-มีนาคม 2565) 

โดยมีขั้นตอนในการพัฒนาโปรแกรม 4 ขั้นตอน ดังนี้  

  ขั้นตอนที่ 1  ผูวิจัยศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับแนวคิดจิตวิทยาเชิงบวก (Positive 

Psychology) โดยใช ทฤษฎ ีการพ ัฒนาความส ุขและส ุขภาวะ (P.E.R.M.A.) ท ี ่ประกอบด วย                 

5 องคประกอบ ดังนี้ 1) สภาวะของอารมณที่ดี 2) สติรูตื่นลื่นไหลในกิจกรรม 3) ความสัมพันธที่ดี                     

4) การรูสึกถึงความหมาย และ 5) การบรรลุถึงเปาหมาย (Seligman, 2011) เปนฐานคิดในการพัฒนา 

โปรแกรมการใชจิตวิทยาเชิงบวกเพื่อเสริมสรางการปรับตัวทางสังคมของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 1 

ภาคปลาย ปการศึกษา 2565 โดยใหนักเรยีนเกิดการปรับตัวทางสังคมท้ัง 5 ดาน  

  ขั้นตอนที่ 2  นำขอมูลที่ไดมาจัดทำโครงรางของโปรแกรมจิตวิทยาเชิงบวกกับการ

เสริมสรางการปรับตัวทางสังคมของนักเรียนนักเรียนที่เปลี่ยนผานจากประถมศึกษาสูมัธยมศึกษา        

ซึ่งมีองคประกอบของคู ม ือ ดังนี ้ 1) หนาปก 2) คำนำ 3) สารบัญ 4) คำแนะนำในการใชค ู มือ              

5) แผนการจัดการเรียนรูทั้ง 10 กิจกรรม กิจกรรมละ 50 นาที  

  ขั ้นตอนที ่ 3  นำโครงรางคู ม ือโปรแกรมจิตว ิทยาเชิงบวกกับการเสริมสราง                      

การปรับตัวทางสังคมเสนอใหกับผูเชี่ยวชาญทั้ง 3 ทาน เพื่อประเมินความเหมาะสมของเนื้อหาสาระ

ของโปรแกรมดวยการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ซึ่งมีคาดัชนีความสอดคลองของกิจกรรม 

(Index of Item-Objective Congruence: IOC) ตามความเห็นของผูเชี่ยวชาญอยูระหวาง .67-1.00 

ขอคำถามมีความตรงเชิงเนื้อหาคือมีคามากกวาหรือเทากับ .05 ขอคำถามกับนิยามของเนื ้อหา

สอดคลองกัน (อัจศรา  ประเสริฐสิน, 2563, น. 273-274) ปรับตามคำแนะนำของผูเชี่ยวชาญ  

  ขั ้นตอนที ่ 4  จัดทำโปรแกรมจิตวิทยาเชิงบวกกับการเสริมสรางการปรับตัว              

ทางสังคมที่สมบูรณพรอมใช ดังตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1  กิจกรรมโปรแกรมการใชจิตวิทยาเชิงบวกกับการเสริมสรางการปรับตัวทางสังคม 

 

คร้ังที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค แนวคิดจิตวิทยาเชิงบวก/              

การปรับตัวทางสังคม 

1 ปฐมนิเทศ o เพ่ือใหนักเรียนทราบวัตถุประสงค 

และประโยชนที่จะไดรับ 

o เพ่ือสรางสัมพันธภาพที่ดี                  

ตออาจารยและเพื่อน  

o เพื่อทำแบบประเมนิกอนการเขารวม

โปรแกรม 

สัมพันธภาพที่ดี/การปรับตัว

ดานกลุมเพื่อน/ดานครูผูสอน 

2 จายตลาด o เพ่ือสรางสัมพันธภาพ                    

และมีสวนรวมในการทำกิจกรรม 

o เพ่ือสรางสติ และมสีมาธิ                     

ในการทำกิจกรรม 

สติรูตื่นลืน่ไหลในกิจกรรม/ 

การปรับตัวกับกลุมเพื่อน 

3 สิ่งที่เรียกวาความสุข o เพ่ือใหนักเรียนรูจักสภาวะอารมณ 

ในดานบวก 

o เกิดความพอใจในสิ่งท่ีตนเองไดทำ 

สภาวะของอารมณที่ดี/                 

การปรับตัวดานกิจกรรม 

4 โรงเรียนที่ฉันอยู o เพ่ือใหนักเรียนสำรวจความพงึพอใจ

ที่มีตอโรงเรยีน ครู อาจารย                    

และการเรยีนของตนเอง 

o เพ่ือใหนักเรียนพึงพอใจตอตนเอง             

ในดานการเรียน 

สภาวะของอารมณที่ดี/               

การรูสึกถึงความหมาย/           

การปรับตัวดานการเรยีน/

ดานกิจกรรม 

5 เหมือน หรือตางกัน.....

อยางไร 

o เพ่ือใหนักเรียนเกิดการยอมรับตนเอง 

o เพ่ือใหนักเรียนยอมรับ                       

ความแตกตางของผูอื่น 

สภาวะของอารมณที่ดี/              

การรูสึกถึงความหมาย/             

การปรับตัวดานกลุมเพื่อน 

6 ฉันอยากเลาใหเธอฟง o เพ่ือใหนักเรียนยอมรับขอผิดพลาด

ของตนเองและผูอื่นได 

การรูสึกถึงความหมาย/            

การปรับตัวดานกลุมเพื่อน 

7 ฉันมีดี o เพ่ือใหนักเรียนเกิดความรูสึกที่ดี 

ตอตนเอง 

o เพ่ือใหนักเรียนเกิดความพยายาม            

ในการพัฒนาตน 

การรูสึกถึงความหมาย/       

การปรับตัวดานการเรยีน 
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ตารางที่ 1  (ตอ)  

 

คร้ังที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค แนวคิดจิตวิทยาเชิงบวก/การ

ปรับตัวทางสังคม 

8 ความพยายามของฉัน o เพ่ือใหนักเรียนมีแนวทาง                        

ไปสูความสำเร็จ 

การบรรลุถึงเปาหมาย/                 

การปรับตัวดานสภาพแวดลอม 

9 เปาหมายมีไว พุงชน o เพ่ือใหนักเรียนสามารถวาง 

เปาหมายใหกับตัวเองได 

o เพ่ือใหนักเรียนมีแนวทาง                       

ในการปฏิบัติตนใหบรรลุเปาหมาย 

สติรูตื่นลืน่ไหลในกิจกรรม/ 

การบรรลุถึงเปาหมาย/               

การปรับตัวดานการเรยีน/     

ดานสภาพแวดลอม 

10 ปจฉิมนิเทศ o เพ่ือใหนักเรียนสามารถสรุป                    

สิ่งที่ไดเรียนรูจากกิจกรรม 

o นักเรียนสามารถขอความชวยเหลอื

จากครูและเพื่อนได 

o นักเรยีนสามารถนำความรูที่ได                                    

ไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน 

สติรูตื่นลืน่ไหลในกิจกรรม/ 

การบรรลุถึงเปาหมาย/              

การปรับตัวดานกลุมเพื่อน/ 

ดานครูผูสอน 

 

3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

 3.1  ผูวิจัยทำหนังสือ เพื่อขอความรวมมือในการเก็บขอมูลไปยังโรงเรียนเพื่อชี้แจง

วัตถุประสงค ของความรวมมือในการวิจัย และขออนุญาตดำเนินการเก็บขอมูล 

 3.2  สำรวจรายชื่อนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2565 และจะเก็บขอมูล

หลังจากผานคณะกรรมการจรยิธรรม ทำการเลือกกลุมเปาหมาย ตามเกณฑการคัดเขาและความสมัครใจ 

 3.3  ผูวิจัยออกจดหมายจากทางโรงเรียนเพื่อขออนุญาตผูปกครองและนักเรียน โดยแนบ

เอกสารชี้แจงอาสาสมัครผูรับการวิจัยและหนังสือแสดงเจตนายินยอม เพื่อทำแบบสอบถาม ผานทาง 

Google forms โดยขออนุญาตหัวหนาระดับและประจำชั้นในการติดตอผูปกครอง  

 3.4  จากน ั ้นนัดหมายนักเร ียนที ่ม ีค าคะแนนการปรับตัวอยู  ในระดับปานกลาง                          

และระดับต่ำ เพื่อขอความรวมมือในการเขารวมวิจัยสำหรับกลุมควบคุมและกลุมทดลอง จากนั้น                    

เชิญผูปกครองมาพบเพ่ือชี้แจง โดยมีจดหมายเชิญจากทางโรงเรียน แนะนำตัวเอง ชี้แจงวัตถุประสงค

ของงานวิจัย และขอความอนุญาตหรือความยินยอมกับนักเรียนและผู ปกครอง ในการเขารวม

โปรแกรมฯ 
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 3.5  จัดโปรแกรมจิตวิทยาเชิงบวกกับการเสริมสรางการปรับตัวทางสังคมในกลุมทดลอง 

ระหวางทำการทดลองนักเรียนจะทำแบบบันทึกการเรียนรูทุกครั้ง ทั้ง 10 กิจกรรม กิจกรรมละ 50 นาที 

จัดกิจกรรมในเดือนกุมภาพันธ-มีนาคม 2566 ชวงกิจกรรมสนทนายามเชา/บาย และชวงเวลาหลัง   

เลิกเรียน และหลังจบกิจกรรมนักเรียนจะตองทำแบบวัดการปรับตัวทางสังคม และวิเคราะหผล                   

ทางสถิติตอไป 

4.  การวิเคราะหขอมูล 

 4.1  ใชสถิติเชิงพรรณนา ไดแก ความถี่ (Frequency) คารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย 

(Mean) และสวนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) สำหรับอธิบายลักษณะทั่วไปของ                        

กลุมตัวอยางที่ตองการศึกษา 

 4.2  ใชสถิติเชิงอนุมาน เพื่อทดสอบสมมติฐาน ไดแก การทดสอบความแตกตางของ

คาเฉลี่ยเมื่อกลุมตัวอยางไมเปนอิสระจากกัน Pre-test และ Post-test ใช Paired sample t-test 

ดวยโปรแกรมสำเร็จรูปเพื่อการวิจัยทางสังคม เพื ่อทดสอบสมมติฐานที่ 1 และการทดสอบความ

แตกตางของคาเฉลี่ยเมื่อกลุมตัวอยางเปนอิสระจากกัน Independent sample t-test เพื่อทดสอบ

สมมติฐานท่ี 2 ใชคานัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เลือกใชสถิติดังกลาวเนื่องจากมีการแจกแจงปกติ 

 4.3  ใชการวิเคราะห (Content analysis) จากแบบบันทึกการเรียนรู  ทำการตีความ              

หาขอสรุปแบบอุปนัย (Induction) และนำเสนอแบบพรรณนา 

 

จริยธรรมในการวิจัย 

ผูวิจัยเสนอโครงการวิจัยเพื่อรับการพิจารณาจรยิธรรมการวิจัยในมนุษยและไดรับการรับรอง

จากคณะกรรมการจริยธรรมของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เอกสารหมายเลขรับรอง KUREC-

SS65/069 ผูวิจัยทำการขออนุญาตเก็บขอมูล ชี้แจงวัตถุประสงคการวิจัยกับกลุมที่ศึกษา ผูปกครอง 

ตามความสมัครใจ มีอิสระในการใหข อมูล มีสิทธิ ์ตอบหรือไมตอบคำถาม เก็บขอมูลที ่ได ไว                         

ในที่ปลอดภัยและไมเปดเผยขอมูล และผูวิจัยจะนำเสนอผลการวิจัยโดยภาพรวม 

 

ผลการวิจัย 

 ผูวิจัยขอนำเสนอผลการวิจัยเปน 2 สวน ดังตอไปน้ี 

สวนที่ 1  การทดสอบสมมติฐาน 

1.  นักเรียนที ่เขารวมโปรแกรมจิตวิทยาเชิงบวกกับการเสริมสรางการปรับตัวทางสังคม                  

มีคาคะแนนการปรับตัวทางสังคมสูงกวากอนการเขารวมโปรแกรม 
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ตารางท่ี 2  การเปรียบเทียบคะแนนการปรับตัวทางสังคมภายในกลุมทดลอง ระยะกอนการทดลอง 

และระยะหลังการทดลอง  

 

การปรับตัวทางสังคม N กอนการทดลอง หลังการทดลอง t p 

X  S.D. X  S.D. 

1. ดานการเรียน 20 3.02 .33 3.37 .48 -3.614 .000** 

2. ดานครูผูสอน  20 3.22 .38 3.79 .39 -7.230 .002** 

3. ดานกลุมเพื่อน 20 3.49 .43 4.23 .55 -7.009 .000** 

4. ดานสภาพแวดลอม 20 3.10 .53 3.67 .67 -4.653 .000** 

5. ดานกิจกรรม 20 3.03 .42 3.74 .67 -4.410 .000** 

รวม 20 3.19 .25 3.78 .38 -8.662 .000** 

** มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .01 

 

จากตารางท่ี 2 พบวา นักเรียนที่เขารวมโปรแกรมจิตวิทยาเชิงบวกมีคะแนนการปรับตัวโดยรวม

สูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อจำแนกตามองคประกอบ 5 ดาน 

พบวา ดานการเรียน ดานครูผูสอน ดานกลุมเพื่อน ดานสภาพแวดลอม และดานกิจกรรม มีคาคะแนน

หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สรุปไดวาการเปรียบเทียบ

คะแนนการปรับตัวตามองคประกอบในแตละดานภายในกลุมทดลอง ระยะกอนการทดลองและระยะ

หลังการทดลอง  

2.  นักเรียนกลุมทดลองที่เขารวมโปรแกรมจิตวิทยาเชิงบวกกับการเสริมสรางการปรับตัว         

ทางสังคมมีคาคะแนนการปรับตัวทางสังคมสูงกวานักเรียนที่ไมเขารวมโปรแกรม 

 

ตารางที่ 3  การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุมในระยะกอน 

 การทดลอง และหลังการทดลอง 
 

ตัวแปร ระยะของการทดลอง กลุม N X  S.D. t P 

1. ดานการเรียน 

 

กอนทดลอง ทดลอง 20 3.02 .33 1.077 .289 

ควบคมุ 20 2.89 .43   

หลังทดลอง 

 

ทดลอง 20 3.37 .48 3.463 .001** 

ควบคมุ 20 2.83 .51   
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ตารางที่ 3  (ตอ) 
 

ตัวแปร ระยะของการทดลอง กลุม N X  S.D. t P 

2. ดานครูผูสอน กอนทดลอง 

 

ทดลอง 20 3.22 .38 1.579 .306 

ควบคมุ 20 3.08 .44   

หลังทดลอง 

 

ทดลอง 20 3.79 .39 5.693 .000** 

ควบคมุ 20 3.09 .39   

3. ดานกลุมเพื่อน 

 

กอนทดลอง ทดลอง 20 3.48 .43 1.158 .462 

ควบคมุ 20 3.38 .48   

หลังทดลอง 

 

ทดลอง 20 4.27 .55 3.887 .000** 

ควบคมุ 20 3.37 .81   

4. ดานสภาพแวดลอม 

 

กอนทดลอง ทดลอง 20 3.10 .53 1.264 .758 

ควบคมุ 20 3.05 .49   

หลังทดลอง 

 

ทดลอง 20 3.67 .68 2.592 .014* 

ควบคมุ 20 3.07 .78   

5. ดานกิจกรรม กอนทดลอง ทดลอง 20 3.03 .42 1.466 .642 

ควบคมุ 20 2.97 .40   

หลังทดลอง 

 

ทดลอง 20 3.74 .68 4.597 .000** 

ควบคมุ 20 2.79 .63   

รวม กอนทดลอง ทดลอง 20 3.19 .25 2.226 .211 

ควบคมุ 20 3.09 .27   

หลังทดลอง 

 

ทดลอง 20 3.78 .39 5.347 .000** 

ควบคมุ 20 3.04 .48   

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

** มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .01 

 

จากตารางที่ 3 พบวา ผลการเปรียบเทียบคะแนนการปรับตัวทางสังคมของนักเรียนระหวาง

กลุมทดลองและกลุมควบคุมในระยะกอนการทดลอง หลังการทดลอง ไดผลดังนี้ 

กอนการทดลอง พบวา การปรับตัวทางสังคมโดยรวมของนักเรียนกลุมทดลองและกลุม

ควบคุมไมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ และเมื่อทดสอบรายดาน พบวา ไมมีความแตกตางกัน 

หลังการทดลอง พบวา การปรับตัวทางสังคมโดยรวม และรายดานของนักเรียนกลุมทดลอง

และกลุมควบคุมแตกตางกันอยางมีนัยสำคญัทางสถิติที่ระดับ .05 และ .01 
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สรุปไดวาการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุมในระยะกอน

การทดลอง และหลังการทดลอง พบวา นักเรียนกลุมทดลองที่ไดเขารวมโปรแกรมจิตวิทยาเชิงบวก                 

มีคาคะแนนการปรับตัวทางสังคมที่สูงกวานักเรียนที่ไมไดเขารวมโปรแกรมจิตวิทยาเชิงบวก 

สวนท่ี 2  การประเมินผลโปรแกรมจิตวิทยาเชิงบวกกับการเสริมสรางการปรับตัวทางสังคม  

ผู ว ิจ ัยสามารถสรุปผลการจัดการเรียนรูโปรแกรมจิตวิทยาเชิงบวกกับการเสริมสราง               

การปรับตัวทางสังคมจากนักเรียนกลุมทดลองผานแบบบันทึกการเรยีนรูของนักเรียน ดังนี้  

สิ่งที่ไดเรียนรู  ผานมุมมองของนักเรียน 1) การที่นักเรียนไดรูจักตนเอง การรับรูหรือการมอง

ตนเอง การใชความคิดเกี ่ยวกับตนเอง การคนหาตนเอง ตลอดจนเกิดการรู จักคุณคาในตนเอง             

รับรูความรูสึกของตนเอง ความถนัด ความสามารถ ความชอบ และฝกการกลาแสดงออก 2) การรูจัก

ผูอื ่น การคบเพื ่อน การมีเพื่อนใหม การเขาสังคม การปลอบใจเพื่อน การมองขามขอผิดพลาด                     

ของเพ่ือน รูคุณคาของสิ่งรอบตัว แยกแยะความเหมือนความตาง การปรับตัวเขากลับสังคม การเรียนรู

จากการแสดงความคิดเห็นผานมุมองของเพื่อนแตละคน 3) การตั้งเปาหมาย การรับรูเปาหมายใน               

การเรียน การวางแผนอาชีพของตนเองในอนาคตได 4) การเพิ่มโอกาสใหตนเอง การใหทางเลือก                  

กับตนเองในการพัฒนาตนเอง การวางแผนอนาคตตนเอง การเขารวมกิจกรรมโรงเรียน 5) การรับรู

ปญหา เรียนรูขอผิดพลาดของตนเองและแกไข 6) การไดขอคิด ขอคิดในการดำเนินชีวิต ความพยายาม

ความอดทน ความผิดพลาด คณุคาแท คุณคาเทียม การสรางความสำเร็จในชีวิต และไมมีสิ่งใดสมบูรณแบบ 

การนำไปประยุกตใช 1) การพัฒนาตนเอง ดวยการเรียนรูจักตนเอง การมองตนเอง คนหา

ตนเอง ทั้งความสามารถ ความถนัด ตลอดจนสามารถทำตามเปาหมายของตนเอง วางแผนชีวิต                 

ในอนาคต ทำในสิ ่งที ่ชอบเพื ่อใหมีความสุข 2) การปรับเปลี ่ยนมุมมองความคิด ร ู จ ักคิดบวก                      

มองคุณคาในตนเอง คิดวาตนเองทำได ทุกมีข อดีในตนเอง เรียนรู ขอผิดพลาดและแกปญหา                          

3) การนำมาใชในหองเรียน พัฒนาความสามารถ ฝกการกลาแสดงออก ฝกความอดทน ความสามัคคี 

การเพิ่มความมั่นใจในตนเอง เรียนรูจักความพยายาม ความตั้งใจในการเรียน ขยันเรียน ไมยอทอ                

ตออุปสรรค เกิดแรงผลักดันในการเรียน เพื ่อใหเกิดการพัฒนาตนเองและนำไปสู ความสำเร็จ                        

4) การชวยเหลือผูอ่ืน การแนะนำสิ่งท่ีดีใหกับผูอ่ืน รับฟงผูอื่น 5) การเขาสังคม การสรางสัมพันธภาพ

กับผูอื่น รูจักการมีเพ่ือน การทำงานรวมกับเพ่ือน และการมีเพ่ือนที่เพิ่มมากขึ้น 

 

สรุปผลการวิจัย 

นักเรียนที ่เขารวมโปรแกรมจิตวิทยาเชิงบวกกับการเสริมสรางการปรับตัวทางสังคม                     

ของนักเรียนที่เปลี่ยนผานจากประถมศึกษาสูมัธยมศึกษา มีการปรับตัวทางสังคมที่สูงขึ้นกวากอน               

การทดลอง และหลังเขารวมกิจกรรมนักเรียนกลุมทดลองมีการปรับตัวทางสังคมที่มากกวานักเรียน

กลุมควบคุมอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 การวิจัยนี้จึงแสดงใหเห็นวาโปรแกรมจิตวิทยา                
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เชิงบวกกับการเสริมสรางการปรับตัวทางสังคมสามารถชวยเพิ่มการปรับตัวทางสังคมของนักเรียนได 

ซึ่งจะมีประโยชนกับนักเรียนในชวงของการเปลี่ยนผานใหสามารถปรับตัวเขากับสถานการณ และ                  

อยู ในสังคมไดอยางมีความสุข ผูที ่ตองการศึกษาสามารถนำโปรแกรมไปปรับใชในการเตรียม                 

ความพรอมใหกับนักเรียนที่เปลี่ยนผานจากประถมสูมัธยมใหสามารถปรับตัวทางสังคมไดอยางมี

ความสุข 

 

อภิปรายผล 

 จากผลการวิจัย สวนที่ 1 การทดสอบสมมติฐาน พบวา นักเรียนที่เขารวมโปรแกรมจิตวิทยา

เชิงบวกกับการเสริมสรางการปรับตัวทางสังคมมีคะแนนการปรับตัวโดยรวมสูงกวากอนการทดลอง 

และเมื่อจำแนกตามองคประกอบของการปรับตัว 5 ดาน พบวา ดานการเรียน ดานครผููสอน ดานกลุม

เพื่อน ดานสภาพแวดลอม และดานกิจกรรม มีคาคะแนนหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง            

จึงสามารถอธิบายไดวาโปรแกรมจิตวิทยาเชิงบวกกับการเสริมสรางการปรับตัวทางสังคม ที่ผูวิจัย

พัฒนาขึ้นเปนตัวแปรที่สามารถพัฒนาใหนักเรียนเกิดการปรับตัวทางสังคมไดมากขึ้น ซึ่งเปนไปตาม

สมมติฐานขอ 1 แสดงวา กิจกรรมจิตวิทยาเช ิงบวกสามารถเสริมสรางการปรับตัวทางสังคม                              

ของนักเรียนท่ีเปลี่ยนผานจากประถมศึกษามาสูระดับชั้นมัธยมศึกษาไดผานกระบวนการจัดการเรียนรู

ที่เนนการใชจิตวิทยาเชิงบวกในการพัฒนาความสุขใหนักเรียนเกิดการรับรู ดังนี้ 1) สภาวะของอารมณ

ที่ดี 2) สติรู ตื ่นลื่นไหลในกิจกรรม 3) ความสัมพันธที่ดี 4) การรูสึกถึงความหมาย และ 5) การบรรลุ                      

ถึงเปาหมาย ดวยกระบวนการจัดกิจกรรม 3 ขั้นตอน ขั้นนำ ขั้นดำเนินการ และขั้นสรุป เพื่อใหเกิด                     

การปรับตัวทีด่ีขึ้น  

ซึ่งการศึกษาในครั้งน้ีสอดคลองกับการศึกษาที่ผานมาของนันทชัตสัณห  สกุลพงศ, ขวัญใจ 

ฤทธิ์คำรพ และไพลิน  ลิ้มวัฒนชัย (2562, น. 34) ที่พบวานักเรียนมัธยมศึกษาที่เขารวมกิจกรรมกลุม

ดานจิตวิทยาเชิงบวกมีคาความสุขและการปรับตัวทางสังคมที ่เพิ ่มมากขึ ้น และการจัดกิจกรรม

จิตวิทยาเชิงบวกชวยใหเกิดความเปนอยูที่ดี ชวยเพ่ิมการปรับตวัท้ัง 5 ดาน ไมวาจะเปนดานการเรียน 

ดานดานครผููสอน ดานดานกลุมเพ่ือน ดานสภาพแวดลอมและดานกิจกรรม (Smith, deCruz-Dixon, 

Erickson, Guzman, Phan & Schodt, 2023, p. 1145 ; Wagner, Gander, Proyer & Ruch, 2020, 

p. 307) ที่ผานมาการศึกษาของ Xiaohan & Tongxian (2022, p. 104) ไดชี้ใหเห็นวานักเรียนที่มี

ปญหาทางการเรียนหลังจากไดเรียนรูจิตวิทยาเชิงบวกมีผลการเรียนที่เพิ่มมากขึ้น และเมื่อนักเรียน            

โตขึ้นนักเรียนจะเรียนรูการปรับตัวดวยการรับผิดชอบตัวเองและชวยเหลือตัวเองไดมากขึ้น เมื่อครู            

จัดกิจกรรมเสริมสรางการปรับตัวทางสังคมใหนักเรียนจะชวยใหนักเรียนสามารถปรับตัวไดดีขึ้น          

(เพ็ญประภา  ลูกอินทร, อรนุช  ศรีสะอาด และปรีชา  จันทวี, 2559, น. 225) สภาพแวดลอม          

ที่เอื ้ออำนวยตอการเปลี่ยนผานก็เปนสวนสำคัญในการเกิดความรู สึกที ่ปลอดภัยเกิดความผาสุก                  
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ทางจิตใจและเมื ่อนักเรียนเปลี่ยนผานจากปแรกในระดับมัธยมศึกษาปที่ 1 ไปไดดวยการมีเพื่อน                

จะชวยใหนักเรียนเกิดความรูสึกผูกพันกับโรงเรียนที่เพิ่มมากขึ้น (Lester & Cross, 2015, pp. 12-15)             

ซึ่งในชวงของการเก็บขอมูลเปนชวงของการกลับมาเรียนของนักเรียนหลังจากผานสถานการณ                      

การแพรระบาดของเชื ้อไวรัส Covid ที่สงผลตอการเปลี ่ยนผานของนักเร ียนจากประถมศึกษา                        

สูมัธยมศึกษา โรงเรียนไดมีการจัดเตรียมความพรอมใหกับครูและนักเรียนเมื่อนักเรียนกลับเขาสู                          

รั้วของโรงเรียน ดวยการปรับปรุงโครงสราง การจัดการเรียนรูใหเหมาะสม การจัดสภาพแวดลอม 

สงเสริมพัฒนาการของนักเรียนตามวัย รวมไปถึงการสรางความสัมพันธทางบวกระหวางนักเรียน

ดวยกัน และความสัมพันธระหวางครูและนักเรียน เพื ่อใหเกิดความเปนอยู ท ี ่ดี รวมถึงการให                   

ความรวมมือในการดำเนินกิจกรรมของโรงเรียน (Saville, Leaton Gray, Perryman & Hargreaves, 

2023, p. 10)  

สวนที่ 2 การประเมินผลโปรแกรมจิตวิทยาเชิงบวกกับการเสริมสรางการปรับตัวทางสังคม 

พบวาประสิทธิผลของโปรแกรมจิตวิทยาเชิงบวกกับการเสริมสรางการปรับตัวทางสังคมเห็นไดจากผล

ของการบันทึกการเรียนรูของนักเรียนที่เขารวมโปรแกรม สวนใหญนักเรียนไดรับความรู และทักษะ

ของการเรยีนรูจิตวิทยาเชิงบวกทั้ง 1) การรูจักตนเอง 2) การรูจักผูอื่น 3) การตั้งเปาหมาย 4) การเพิ่ม

โอกาสใหตนเอง 5) การรับรูปญหา 6) การไดขอคิด ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาที่ผานมาของ Benoit & 

Gabola (2021, p. 1) ท่ีศึกษาผลกระทบที่เกิดจากการใชจิตวิทยาเชิงบวกกับนักเรียน ผลการศึกษา

ชี้ใหเห็นวาการสงเสริมจิตวิทยาเชิงบวกในบริบทโรงเรียนเปนสิ ่งที่จำเปน และยังเปนการพัฒนา

กระบวนการคิดและอารมณสังคมใหกับนักเรียนหรือเปนการสงเสริมพัฒนาการทางดานบวกใหกับ

นักเรียน เชน การเห็นคุณคาในตนเอง การพัฒนาจุดแข็ง การเสริมสรางความสัมพันธทางบวก       

ของนักเรียน อารมณทางบวก การมองโลกในแงบวก การมีความหวังในการดำเนินชีวิต ความพึงพอใจ

ในการดำเนินชีวิต และความสำเร็จชีวิต ดังนั ้นผลบันทึกการเรียนรูของนักเรียนจึงสอดคลองกับ

งานวิจัยดังกลาว นอกจากนี้นักเรียนที่เขารวมจิตวิทยาเชิงบวกยังสามารถนำความรูและทักษะที่ไดไป

การนำไปประยุกตใชดังนี้ 1) การพัฒนาตนเอง 2) การปรับเปลี่ยนมุมมองความคิด 3) การนำมาใช     

ในหองเรียน 5) การเขาสังคม ซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงคที่ผู วิจัยไดตั้งไวในแผนกิจกรรมจิตวิทยา              

เช ิงบวก และต ัวแปรตามการปรับตัวทางสังคม ซึ ่งประกอบดวย การปรับตัวดานการเร ียน               

ดานครูผูสอน ดานกลุมเพื่อน ดานสภาพแวดลอม และดานกิจกรรม ที่จะทำใหนักเรียนที่เปลี่ยนผาน

จากประถมศึกษาสูมัธยมศึกษาสามารถประยุกตใชความรูและทักษะท่ีไดจากการเขารวม โดยนักเรียน

จะมีภูมิคุมกันในการเผชิญตอสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไปไดอยางรวดเร็ว 

ดังนั้น หลังการเขารวมกิจกรรมจิตวิทยาเชิงบวกนักเรียนจึงมีคาการปรับตัวที่สูงกวากอน     

การเขารวมและเมื่อทำการทดสอบสมมติฐานระหวางกลุมทดลองและกลุ มควบคุมในระยะหลัง                

การทดลอง พบวา กลุมที่เขารวมโปรแกรมมีคาคะแนนการปรับตัวที่สูงกวากลุมควบคุมคุมที่ไมได              
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เขารวมโปรแกรม ผลการศกึษานี้จึงชี้ใหเห็นวาโปรแกรมจิตวิทยาเชิงบวกกับการเสริมสรางการปรับตัว

ทางสังคมชวยใหการปรับตัวของนักเรียนที่เปลี่ยนผานจากประถมศึกษาสูมัธยมศึกษาดีขึ้น และยังเปน

ภูมิคุมกันใหกับนักเรียนเม่ือนักเรยีนจะตองเผชิญตอสถานการณที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 

 

ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งนี้ 

 1.1  ผลการวิจัยในครั้งนี้จะมีประโยชนกับนักเรียนโดยเฉพาะนักเรียนในชวงของการเปลี่ยน

ผานจากประถมศึกษาสูมัธยมศึกษาใหสามารถปรับตัวเขากับสถานการณและอยูในสังคมไดอยางผาสุข           

โดยนักเรียนมีภูมิคุมกันและมีความพรอมเมื่อเจอสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป 

 1.2  ผลการศึกษาในครั้งนี้สามารถนำผลการปรับตัวทางสังคมและแบบวัดการปรับตัว 

ทางสังคมมาปรับใชเพื่อคัดกรองนักเรียนในชวงเปลี่ยนผานที่เกิดขึ้น ซึ่งการปรับตัวเปนเปนวิกฤติ                       

ที่เกิดข้ึน ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง ดังนั้นควรคำนึงถึงระดับคะแนนของการปรับตัวของนักเรียนในปจจุบัน  

 1.3  อาจารย ครู ครูแนะแนว นักวิชาการทางการศึกษา สามารถนำโปรแกรมไปปรับใช

ในการเตรียมความพรอมนักเรียนกอนที ่น ักเรียนจะเปลี่ยนผานจากประถมศึกษาสู มัธยมศึกษา              

โดยสามารถนำกิจกรรมมาปรับใชในวิชากิจกรรมพัฒนาผูเรียน กิจกรรมสนทนายามเชา ตลอดจน

ผูบรหิารหรือผูที่สนใจสามารถนำมากำหนดนโยบายสงเสริมการปรับตัวของนักเรียนได 

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป  

 2.1  งานวิจัยครั้งนี้มีขอจำกัดในเรื่องของเวลาในการจัดกิจกรรม เสนอใหขยายเวลา                 

ในการทำกิจกรรมใหยาวนานมากขึ้น อาจจะใชเวลา 1 ภาคการศึกษา (ภาคปลาย) เพื่อเปนการเตรียม

ความพรอมใหน ักเรียนตลอดจนมีภ ูม ิค ุ มกัน เมื ่อน ักเร ียนตองเจอสถานการณการเปลี ่ยนผาน                            

ในปการศึกษาตอไป 

 2.2  การทดลองครั ้งนี ้ย ังขาดการติดตามผล เสนอใหมีว ิธ ีการวัดซ้ำ (Repeated 

measured) ภายหลังเสร็จสิ้นการวิจัยไปแลว 1 เดอืน หรือ เมื่อนักเรียนเปดเรยีนในปการศึกษาตอมา 

เพื่อยืนยันประสิทธิผลของโปรแกรมตอตัวแปรตามในระยะยาว 

 2.3  การศึกษาครั้งนี้เปนเพียงการวิจัยแบบทดลอง ผูวิจัยขอเสนอใหมีการทำการวิจัย              

เช ิงค ุณภาพ (Qualitative research) ในระยะท่ี 2 หร ือการว ิจ ัยผสานว ิธ ี  (Mixed methods 

research) เพ่ือใหเห็นถึงประสิทธิภาพแบบลุมลึกมากขึ้น 

 2.4  การศึกษามีขอจำกัดในการเขารวมกิจกรรมของนักเรียนที่สงผลใหมีจำนวนกลุม                

ที่ศกึษาไมมากนัก ไมเปนไปตามจำนวนท่ีกำหนดไว การศึกษาในครั้งตอไปอาจจะเพ่ิมจำนวนผูเขารวม

ในกลุ มทดลองและกลุมควบคุม และการศึกษานี้กลุ มที ่ศึกษาไมสามารถเปนตัวแทนของนักเรียน                      
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ไดทั้งประเทศได เนื่องจากเปนการศึกษาเฉพาะกรณีนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 1 ของโรงเรียนสาธิต         

แหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษาเทานั้น 

กิตติกรรมประกาศ 

งานวิจ ัยนี ้ ได ร ับท ุนสนับสน ุนการวิจ ัยสำหรับอาจารยบ ุคลากร คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ศูนยวิจัยและพัฒนา

การศึกษา ประจำปงบประมาณ 2565 
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Development of Physical Self-Concept Inventory in Thai Version 
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บทคัดยอ 

 การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาแบบวัดอัตมโนทัศนทางดานรางกาย ฉบับภาษาไทย 

โดยใชแบบวัด Physical Self-Description Questionnaire: PSDQ ประกอบดวย 70 ขอคำถาม 

และวัด 11 องคประกอบ ไดแก ความแข็งแรง ระดับของกิจกรรมทางกาย ความอดทน ความสามารถ

ทางการกีฬา การประสานสัมพันธของรางกาย ความออนตัว ลักษณะทางกายภาพ ไขมันในรางกาย 

สุขภาพกาย อัตมโนทัศนทางดานรางกายโดยทั่วไป และการเห็นคุณคาในตนเอง แบบวัดนี้เปนมาตรา

สวนประมาณคา 6 ระดับ ใชวิธีการแปลยอนกลับ (Back translation) กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา 

คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาที่มีอายุระหวาง 13-18 ป จำนวน 430 คน  สังกัดกรุงเทพมหานคร ดวย

การสุมแบบหลายขั้นตอน (Multistage Random Sampling) วิเคราะหขอมูลดวยสถิติท่ีใชตรวจสอบ

ความตรงและความเชื่อถือไดของแบบวัด 

 ผลการวิจั ย พบวา คาความเชื่อถือไดของแบบวัดวัด อัตมโนทัศนทางดานรางกาย                     

ฉบับภาษาไทย โดยใชสถิติสัมประสิทธ์ิแอลฟาครอนบาช มีคาเทากับ 0.88 ตรวจสอบความตรง                

เชิงโครงสรางดวยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน พบวา โมเดล มีความเหมาะสมสอดคลอง             

กับขอมูลเชิงประจักษ และมีความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางในการวัดอัตมโนทัศนทางดานรางกาย  

คำสำคัญ: แบบวัด  อัตมโนทัศนทางดานรางกาย 
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ABSTRACT 

 The purpose of the study was to develop the Physical Self-Concept Inventory 

(PSCI) into Thai version. The PSDQ consisting of 70 items and 11 components were 

translated into Thai version by the researcher and the experts. The 430 high school 

students in the age range 13 -18 years under Bangkok metropolitan administration 

subject were selected through multistage random sampling. The reliability and 

validity of the PSCI in Thai version were determined by Cronbach’s alpha coefficient 

and confirmatory factor analysis (CFA). Data were analyzed by frequency, percentage, 

Cronbach’s alpha coefficient, and factor analysis.  

The results of the study showed that the reliability of the PSCI was at the 

high level (r=0.88). The validity of PSCI was structurally valid and consistent with empirical 

data at a good level. Therefore the PSCI in Thai version was valid and reliable 

instrument, and it can be used to further study and develop physical self-concept. 

Keyword: Inventory, Physical Self-Concept 

 

บทนำ 

 จิตวิทยาการกีฬาเปนศาสตรแขนงหนึ่งที่สำคัญมีความเก่ียวของกับคนทุกเพศทุกวัย                 

และหลากหลายกลุม สำหรับในดานกีฬานั้นจะเปนสวนสำคัญในการศึกษาความคิด อารมณ                      

และพฤติกรรมของนักกีฬา ผูฝกสอน และบุคคลทั่วไปท่ีเขารวมกิจกรรมการออกกำลังกาย หรือ               

การเลนกีฬา ดังที่ ฉัตรมงคล  สิงหนอย (2556, น. 128) ไดกลาววา จิตวิทยาการกีฬา (Sport 

Psychology) อันเปนศาสตรที่วาดวยการศึกษาเก่ียวกับการทำงานของจิตใจ กระบวนการทำงานของ

สมองที่ทำใหเกิดกระบวนการทางความคิด (จิตใจ) อารมณ ความรูสึก และพฤติกรรมของมนุษย                         

ในการกีฬาท่ีมีความสัมพันธระหวางบุคคลกับทีม ในขณะเดียวกันก็กลาวเปนที่ทราบกันดีวาเมื่อ

ความสามารถใน การเลนกีฬาเพิ่มหรือลดลงน้ันมีผลโดยตรงตอจิตใจ อารมณ วิธีคิด ทัศนคติ และการ

ประเมินตัวเองและตอสถานการณ นอกจากนั้นในมุมกวางๆ ยังพบความสัมพันธกับสิ่งแวดลอมตางๆ 

ที่เปนตัวแปรรวมกันสงผลตอความสามารถในการเลนกีฬาอีกดวย 

 ในปจจุบันน้ีไดมีการใหความสำคัญโดยการนำจิตวิทยาการกีฬาไปประยุกตใชอยาง

แพรหลาย ทั้งในดานการสงเสริมใหบุคคลวัยตางๆ หันมามีการออกกำลังกาย การเลนกีฬา และ       

การทำกิจกรรมทางกายที่เพ่ิมขึ้น โดยการมีกิจกรรมทางกายน้ันเปนประโยชนตอคนทุกเพศทุกวัย

ตั้งแตเด็กจนถึงผูสูงอายุ ทั้งในดานสุขภาพ สิ่งแวดลอม สังคมและเศรษฐกิจ นำไปสูการเติบโตอยางมี

สุขภาวะและพัฒนาการทางสังคมที่ดีของเด็ก ชวยเสริมสรางความแข็งแรงสมบูรณของรางกาย                
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และจิตใจ ชวยลดความเสี่ยงจากโรคภัยไขเจ็บตางๆ ปองกันความเจ็บปวยจากโรคที่เก่ียวกับความชรา 

ชวยพัฒนาสุขภาพจิตและความสัมพันธในสังคม (สมพงษ  กฤตธรรมากุล, 2556, น. 8-9)  

 อัตมโนทัศนเปนผลรวมทั้งหมดของลักษณะประจำตัว ความสามารถ คานิยม และเจตคติ                    

ที่บุคคลเชื่อวาเปนส่ิงที่อธิบายวาตัวเขาเปนอยางไร เปนใคร เปนอะไร ซึ่งนำไปสูการประเมิน

ความรูสึกที่มีคุณคาในตนเองทั้งดานที่ดีและไมดี (จุไรรัตน  ทองคำชื่นวิวัฒน, 2563, น. 134) ซึ่งถา

บุคคลไดรับการสงเสริมหรือพัฒนาอัตมโนทัศนใหตรงตามความเปนจริงอยางถูกตองเหมาะสมจะชวย

ใหพฤติกรรมของบุคคลนั้นดำเนินไปไดอยางมีความสุข สำหรับในดานทางการออกกำลังกายหรือการ

เลนกีฬานั้นเปนกิจกรรมที่มีความสำคัญตอการพัฒนาสุขภาวะ แรงบันดาลใจหรือแรงจูงใจที่ดี รวมทั้ง  

การรับรูความสามารถของตนเอง (วรรณี  เจิมสุรวงศ, 2564, น. 145) โดยองคประกอบหนึ่งของ       

อัตมโนทัศนที่มีความเกี่ยวของกับการออกกำลังกายหรือการเลนกีฬา คือ Physical Self-Concept 

หรืออัตมโนทัศนทางดานรางกายเปนการรับรูของบุคคลเก่ียวกับตัวของเขาเองภายในองคประกอบ

ของรางกาย สอดคลองกับ Craven and Marsh (2008) กลาววา อัตมโนทัศนทางดานรางกายนั้นจะ

ประกอบไปดวยสวนยอยอีก 2 คือ ความสามารถทางรางกาย (Physical ability) และ ลักษณะทาง

รางกาย  (Physical appearance) และจากส วนยอย  2 ส วน น้ีสามารถแบ งออกได เป น  9 

องคประกอบยอย คือ ความแข็งแรงของรางกาย (Physical strength) ไขมันในรางกาย (Body fat) 

ระดับของกิจกรรมทางกาย (Physical activity levels) ความอดทน (Endurance) ความสามารถ

ทางกีฬา (Sporting ability) การประสานสัมพันธของรางกาย (Physical coordination) สุขภาพ

กาย (Physical health) ลักษณะรูปรางทางรางกาย (Physical appearance) และ ความออนตัว

ของรางกาย (Physical flexibility) ซึ่งอัตมโนทัศนทางดานรางกายนั้นมีความสัมพันธกับการการออก

กำลังกายหรือการเลนกีฬา ดังท่ี Kim and Ahn (2021) กลาววามีการศึกษาหลายๆ งานพบวา        

อัตมโนทัศนทางดานรางกายนั้นจะมีความสัมพันธในทางบวกกับการมีความสุขและความเปนอยูที่ดี 

สอดคลองกับ Fernández-Bustos, Infantes-Paniagua, Cuevas, and Contreras (2019) กลาววา 

กิจกรรมทางกายสามารถชวยพัฒนาอัตมโนทัศนและความเปนอยูท่ีดีทางดานจิตใจดวยความรูสึก               

พึงพอใจทางดานรางกายและการมีอัตมโนทัศนทางดานรางกายที่ดี 

 การวัดผลการรับรูในทางดานจิตวิทยาการกีฬานั้น สวนใหญจะเนนการวัดในลักษณะ                     

ที่ไมสามารถมองเห็นไดโดยตรง จึงตองมีการวัดหรือแปลผลออกมาในรูปแบบลักษณะของตัวเลข 

คะแนน หรือปริมาณที่จะสามารถประเมินได สอดคลองกับฉัตรกมล  สิงหนอย (2556, น. 129)                 

ไดกลาววา การวัดผลทางจิตวิทยา (Psychometric) เปนการวัดคุณลักษณะภายในของมนุษยอันเปน

สิ่งที่ไมสามารถสังเกตไดโดยตรง แตมีความสำคัญและจำเปนตองศึกษาเพราะวาคุณลักษณะภายใน

เปนสิ่งที่ทำใหเขาใจถึงสาเหตุของการเกิดพฤติกรรม ตลอดจนสามารถปรับพฤติกรรมใหเปนประโยชน

ตอสังคม จึงไดมีการนำแบบวัดหรือแบบสอบถามท่ีมีขอคำถามกระตุนใหบุคคลไดแสดงความคิดเห็น 
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ความรูสึกออกมา โดยในการวัดอัตมโนทัศนทางดานรางกายนั้นไดมีการพัฒนาแบบวัดที่หลากหลาย

เพื่อใหเหมาะสมและสอดคลองกับกลุมบุคคลและวัตถุประสงคของการนำไปใช สวนใหญจะเปนแบบ

วัดหรือแบบสอบถามที่พัฒนามาจากวัฒนธรรมของตะวันตกและใชภาษาอังกฤษ ซึ่ งจะมี                

ความแตกตางทางวัฒนธรรม ดังท่ี สุพันธ  อุนใจ และบุษบา  สมใจวงษ (2559) กลาววา การแปล

เครื่องมือจากตางประเทศเปนภาษาไทยเพื่อใชในงานวิจัย เปนข้ันตอนที่นักวิจัยควรใหความสำคัญ

เพื่อใหเครื่องมือวิจัยฉบับแปลมีความหมายเหมือนกันหรือเทียบเทากันเชิงวัฒนธรรมกับเครื่องมือวิจัย

ชุดตนฉบับ เพื่อใหไดเครื่องมือที่มีมาตรฐาน มีความเที่ยงและความตรงในการประเมินแนวคิด                 

หรือมโนทัศนท่ีตองการศกึษา 

 จากสิ่งที่กลาวมาขางตน การศึกษาทางดานจิตวิทยาการกีฬาสวนใหญจะใชแบบวัดหรือ

เครื่องมือที่มาจากวัฒนธรรมตะวันตก อีกทั้ งจากการศึกษางานวิจัยที่ เก่ียวของกับการศึกษา               

อัตมโนทัศนทางดานรางกาย ผูวิจัยยังไมพบวามีแบบวัดหรือเครื่องมือท่ีใชในการวัดอัตมโนทัศน

ทางดานรางกายท่ีเหมาะสมกับคนไทยโดยตรง ดังนั้นผูวิจัยจึงพัฒนาแบบวัดอัตมโนทัศนทางดาน

รางกาย ฉบับภาษาไทย เพ่ือเปนประโยชนตอนักกีฬา ผูฝกสอน นักจิตวิทยา นักวิจัย และผูท่ีสนใจ 

สามารถนำไปใชเพื่อศึกษาและพัฒนาอัตมโนทัศนทางดานรางกายไดตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 เพื่อพัฒนาและตรวจสอบความเชื่อถือไดและความตรงเชิงโครงสรางของแบบวัดอัตมโนทัศน

ทางดานรางกาย ฉบับภาษาไทย 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับอัตมโนทัศนทางดานรางกาย ไดมีการศึกษา

และพัฒนาแบบวัดที่หลากหลายเพื่อชวยในการอธิบายและทำนายการเกิดพฤติกรรม โดยสวนใหญ

แบบวัดอัตมโนทัศนทางดานรางกายที่ไดรับการยอมรับและใชอยางแพรหลายเปนแบบวัดท่ีใช

ภาษาอังกฤษในการส่ือสาร เพ่ือให เหมาะสม สอดคลองกับกลุมบุคคลและวัตถุประสงคของ              

การนำไปใชใหเหมาะสมกับคนไทย โดยผูวิจัยไดเลือกนำแบบวัดอัตมโนทัศนทางดานรางกายของ 

Marsh and Redmayne (1994) ซึ่งเปนแบบวัดท่ีมีคุณภาพและสามารถวัดไดครบทุกองคประกอบ

ของอัตมโนทัศนทางดานรางกายมาพัฒนาเปนแบบวัดฉบับภาษาไทย 
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ภาพที่ 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

วิธีการดำเนินวิจัย 

 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

     1.1 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาที่มีอายุระหวาง 13-18 ป 

สังกัดกรุงเทพมหานคร จำนวน 9 โรงเรียน จำนวน 9,828 คน (กลุมงานนโยบายและแผนการศึกษา 

สำนักยุทธศาสตรการศึกษา, 2561) 

     1.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก  

          1.2.1 กลุมตัวอยางท่ีใชในการพัฒนาแบบวัดอัตมโนทัศนทางดานรางกาย ฉบับ

ภาษาไทย เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาที่มีอายุระหวาง 13-18 ป สังกัดกรุงเทพมหานคร การพิจารณา

ถึงขนาดของกลุมตัวอยางท่ีมีความเหมาะสมกับการวิเคราะหโมลเดลสมการโครงสราง (SEM) โดยมี

ขอตกลงเบื้องตนวา จำนวนประชากรตอตัวแปรสังเกตตองมีขนาดของกลุมตัวอยางเปนสัดสวนกับ

จำนวนตัวแปรอิสระในอัตราอยางนอย 15-20 ตอหนึ่งตัวแปรอิสระ (Hair, Black, Babin and 

Anderson, 2019) สำหรับงานวิจัยน้ีมีจำนวนตัวแปรทั้งหมด 11 ตัวแปร ดังนั้นจำนวนกลุมตัวอยาง 

ที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยขอเก็บขอมูลเปนจำนวน 480 คน แตผูวิจัยไดรับขอมูลจากกลุมตัวอยาง               

ที่ใชไดจริงและครบถวนสมบูรณ จำนวน 430 คน  ผูวิจัยใชวิธีการสุมแบบหลายขั้นตอน (Multistage 

random sampling) โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 

   1.2.1.1 การสุ มอย างงาย  (Simple random sampling) ด วยวิ ธี การ              

จับสลาก จากโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร จำนวน 9 โรงเรียน ไดกลุมตัวอยาง

แบบวัดอัตมโนทัศนทางดานรางกาย ฉบบัภาษาไทย 

ประกอบดวย 70 ขอคำถาม วัด 11 องคประกอบ ดังน้ี 

 1. ความแข็งแรงของรางกาย  

 2. ระดับของกิจกรรมทางกาย 

 3. ความอดทน  

 4. ความสามารถทางการกีฬา  

 5. การประสานสัมพันธของรางกาย 

 6. ความออนตวั  

 7. ลักษณะทางกายภาพ  

 8. ไขมันในรางกาย  

 9. สุขภาพกาย  

 10. อัตมโนทัศนทางดานรางกายโดยท่ัวไป  

 11. การเห็นคุณคาในตนเอง  

ความเชือ่ถอืได  

(Reliability) 

ความเที่ยงตรง  

(Validity) 
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จำนวน 8 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนมัธยมปุรณาวาส โรงเรียนมัธยมนาคนาวาอุปถัมภ โรงเรียนแกน

ทองอุปถัมภ โรงเรียนวัดสุทธาราม โรงเรียนมัธยมบานบางกะป โรงเรียนมัธยมสุวิทยเสรีนุสรณ 

โรงเรียนวิชูทิศ และโรงเรียนนาหลวง  

   1.2.1.2 การสุ มแบบกลุ ม  (Cluster random sampling) โดยสุ มจาก

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-6 ไดจำนวนนักเรียนระดับชั้นละ 10 คนในแตละโรงเรยีน  

          1.2.2 กลุมตัวอยางที่ ใชในการตรวจสอบหาคาความเชื่อถือไดของแบบวัดเปน                

กลุมตัวอยางอีก 1 โรงเรียนที่ไมไดเปนกลุมตัวอยางที่ใชในการพัฒนาแบบวัดอัตมโนทัศน คือ โรงเรียน

มัธยมประชานิเวศน ทำการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive sampling) ไดจำนวน 30 คน  

 2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

     แบบวัดอัตมโนทัศนทางดานรางกาย (Physical Self-Description Questionnaire:  

PSDQ) โดยแบบวัดน้ีประกอบไปดวย 70 ขอคำถาม และวัด 11 องคประกอบไดแก ความแข็งแรง

ของรางกาย ระดับของกิจกรรมทางกาย ความอดทน ความสามารถทางการกีฬา การประสานสัมพันธ

ของรางกาย ความออนตัว ลักษณะทางกายภาพ ไขมันในรางกาย สุขภาพกาย อัตมโนทัศนทางดาน

รางกายโดยทั่วไป และการเห็นคุณคาในตนเอง โดยแบบวัดนี้จะมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 

6 ระดับ ซึ่งแบบวัดน้ีมีคุณภาพของเคร่ืองมือในดานความเชื่อถือได (Reliability) เทากับ 0.88  

 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

     หลังจากที่ผูวิจัยไดรับอนุญาตจาก Marsh and Redmayne (1994) ซึ่งเปนผูคิดคนแบบ

วัดอัตมโนทัศนทางดานรางกายแลว ผูวิจัยไดดำเนินการวิจัยโดยมีขั้นตอนดังน้ี 

3.1 ผูวิจัยไดดำเนินการพัฒนาแบบวัดอัตมโนทัศนทางดานรางกาย (Physical Self-

Description Questionnaire: PSDQ) ของ Marsh and Redmayne (1994) โดยใช วิธีการแปล

ยอนกลับ (Back translations) (Brislin, 1987, pp. 185-216) โดยใหผูเชี่ยวชาญโดยดานจิตวิทยา

การออกกำลังกายและการกีฬาที่มีความเขาใจภาษาไทยและภาษาอังกฤษเปนอยางดีแปลแบบวัด

ตนฉบับจากภาษาอังกฤษเปนภาษาไทย จำนวน 1 ฉบับ (ผูเชี่ยวชาญ 2 ทาน ๆ ละ 1 ฉบับ จากนั้น

รวบรวมและปรับภาษาของแบบวัดที่แปลแลวใหเปน 1 ฉบับ) นำแบบวัดภาษาไทยที่แปลแลวนำไปให

ผูเชี่ยวชาญดานจิตวิทยาการออกกำลังกายและการกีฬาแปลแบบวัดดังกลาวจากภาษาไทยกลับเปน

ภาษาอังกฤษ (ผูเชี่ยวชาญ 2 ทานๆ ละ 1 ฉบับ) จากนั้นสงแบบวัดใหกับผูเชี่ยวชาญภาษาอังกฤษ 

(เจาของภาษา ผูเชี่ยวชาญ 1 ทาน) พิจารณาเนื้อหาระหวางแบบวัดฉบับภาษาอังกฤษที่แปลกลับ                 

จากภาษาไทยกับแบบวัดฉบับภาษาอังกฤษตนฉบับ จากนั้นนำแบบวัดมาปรับปรุงตามตามคำแนะนำ

ของผูเชี่ยวชาญเพ่ือใหมีภาษาที่ชัดเจนและเหมาะสม  

3.2 ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางโดยการวิเคราะหสมการโครงสราง (Structural 

Equation Model: SEM) ดวยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirm Factor Analysis: 
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CFA) เพ่ือทดสอบความตรงเชิงโครงสรางของแบบวัดกับขอมูลเชิงประจักษ โดยนำไปเก็บขอมูล                

กับกลุมตัวอยางที่ใชในการพัฒนาแบบวัดอัตมโนทัศนทางดานรางกาย ฉบับภาษาไทย เปนนักเรียน    

ชั้นมัธยมศกึษาที่มีอายุระหวาง 13-18 ป สังกัดกรุงเทพมหานคร จำนวน 430 คน 

3.3 การหาคาความเชื่อถือไดของแบบวัดโดยการนำแบบวัดที่แปลเสร็จไปวัดกับ                     

กลุมตัวอยางท่ีมีลักษณะเดียวกับกลุมตัวอยางที่ทำการวิจัย จำนวน 30 คน แลวมาทดสอบโดยใชสถิติ

สัมประสิทธิ์แอลฟาครอนบาช (Cronbach’s alpha coefficient) ไดคาความเชื่อถือไดเทากับ 0.88 

 4. การวิเคราะหขอมูล 

    4.1 วิเคราะหขอมูลเบื้องตนเพ่ือใหทราบลักษณะของกลุมตัวอยาง และลักษณะการแจกแจง 

ของตัวแปรโดยใชสถิติพ้ืนฐาน ไดแก ความถ่ี (Frequency) และคารอยละ (Percentage)  

    4.2 วิเคราะหความเชื่อถือไดของแบบวัด โดยใชสถิติสัมประสิทธิ์แอลฟาครอนบาช 

(Cronbach’s alpha coefficient) 

    4.3 วิเคราะหความตรงเชิงโครงสรางโดยการวิเคราะหสมการโครงสราง (Structural 

equation model: SEM) ดวยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirm Factor Analysis: CFA)  

 

ผลการวิจัย 

 ผลของการพัฒนาแบบวัดอัตมโนทัศนทางดานรางกาย ฉบับภาษาไทย ผูวิจัยนำเสนอ

ผลการวิจัยออกเปน 3 ตอนดังนี้   

 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน 

ตารางที่ 1  ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง โดยจำแนกตามเพศ อายุ และระดับชั้น 

 

ขอมูลทั่วไป จำนวน (คน) รอยละ 

เพศ     ชาย 135 31.40 

          หญิง 295 68.60 

อาย ุ    13 ป 117 27.20 

          14 ป 77 17.90 

          15 ป 63 14.70 

          16 ป 71 16.50 

          17 ป 62 14.40 

          18 ป 40 9.30 

ระดับชั้น มัธยมศึกษาปที ่1 66 15.35 

           มธัยมศึกษาปที ่2 104 24.19 

           มธัยมศึกษาปที ่3 59 13.72 

           มธัยมศึกษาปที ่4 62 14.42 

           มธัยมศึกษาปที ่5 80 18.60 

           มธัยมศึกษาปที ่6 59 13.72 
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 จากตารางท่ี  1 ผลการวิ เคราะหขอมูลทั่ วไปของนัก เรียนระดับมัธยมศึกษา สั งกัด

กรุงเทพมหานคร โดยผลการวิเคราะหขอมูลจากกลุมตัวอยาง จำนวน 430 คน พบวา เปนเพศชาย 

จำนวน 135 คน (คิดเปนรอยละ 31.40) และเพศหญิง จำนวน 295 คน (คิดเปนรอยละ 68.60) โดย

นักเรียนที่ตอบแบบวัดอัตมโนทัศนทางดานรางกาย ฉบับภาษาไทย สวนใหญระดับอายุ 13 ป จำนวน 

117 คน (คิดเปนรอยละ 27.20) และอยูในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 จำนวน 104 คน (คิดเปนรอย

ละ 24.19)  

 ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะหความเชื่อถือไดของแบบวัดอัตมโนทัศนทางดานรางกาย ฉบับ

ภาษาไทย 

 จากการวิเคราะหขอมูลไดจากการตอบแบบวัดอัตมโนทัศนทางดานรางกาย ฉบับ

ภาษาไทย โดยทดลองเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางที่ไมใชกลุมจริง จำนวน 30 คน มีคาความเชื่อถือ              

ไดดวยการประเมินความสอดคลองภายในดวยสัมประสิทธ์ิแอลฟาครอนบาช (Cronbach’s alpha 

coefficient) พบวา มีคาเทากับ 0.88 

 ตอนที่ 3  ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครสราง 

3.1  ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของขอมูลสำหรับการวิเคราะหองคประกอบ  
 

ตารางที่ 2  ผลการทดสอบความเหมาะสมของกลุมตัวอยางดวยสถิติ KMO และ Bartlett’s Test 
 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. .905 

Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 14853.609 

df 2415 

Sig. .000 

 

จากตารางท่ี  2  ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของขอมูลสำหรับการวิเคราะห

องคประกอบ โดยการวิเคราะหหาคา Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy 

(KMO) และ Bartlett’s Test พบวา สถิ ติทดสอบ KMO เทากับ 0.905 แสดงวาขอมูลมีความ

เพียงพอในการวิเคราะหองคประกอบได และคาส ถิติทดสอบ Bartlett’s Test มีคาเทากับ 

14853.609 ซึ่งมีคานัยสำคัญทางสถิติเทากับ .00 เนื่องจากคา KMO มีคามากกวา 0.5 และมีคาเขา

ใกล  1 สรุปไดวาองคประกอบท้ัง 11 องคประกอบของแบบวัดอัตมโนทัศนทางดานรางกาย                      

มีความสัมพันธกัน และสามารถนำไปใชวิเคราะหได  

 3.2 ผลการวิเคราะหคาดัชนีความเหมาะสมของโมเดลกับการวัดอัตมโนทัศนทางดานรางกาย 
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*P<.05 

ตารางที่ 3  ผลการวิเคราะหคาดัชนีความเหมาะสมของโมเดลกับการวัดอัตมโนทัศนทางดานรางกาย 
 

สถิติทดสอบ เกณฑการพิจารณา ดัชนีความเหมาะสมของโมเดลการวัด ผลการพิจารณา 

2 ไมมีนัยสำคญัทางสถิติที่ระดับ .05 1577.24 ผานเกณฑ 

P ไมมีนัยสำคญัทางสถิติที่ระดับ .05 0.99 ผานเกณฑ 

df  1622 ผานเกณฑ 

2/df นอยกวา 2 0.97 ผานเกณฑ 

RMSEA นอยกวา 0.5 0.00 ผานเกณฑ 

NFI มากกวา .95 0.97 ผานเกณฑ 

NNFI มากกวา .95 1.00 ผานเกณฑ 

CFI มากกวา .95 1.00 ผานเกณฑ 

  

 จากตารางที่ 3 ผลการตรวจสอบการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของแบบวัดอัตมโนทัศน

ทางดานรางกาย พบวา แบบวัดอัตมโนทัศนทางดานรางกายมีองคประกอบสอดคลองกับขอมูลเชิง

ประจักษที่ไดจากการวัด โดยมีคาไค-สแควร (2) เทากับ 1577.25 มีคานัยสำคัญทางสถิติ (p) เทากับ 

0.99 คาความคลาดเคลื่อนเฉลี่ย (RMSEA) เทากับ 0.00 คาความสอดคลองเชิงสัมพันธ NFI เทากับ  

0.97 NNFI เทากับ 1.00 และ CFI เทากับ 1.00 แสดงวาโมเดลมีความเหมาะสมสอดคลองกับขอมูล

เชิงประจักษ และมีความเท่ียงตรงเชิงโครงสรางในการวัดวัดอัตมโนทัศนทางดานรางกาย  

3.3 ผลการวิเคราะหคาน้ำหนักองคประกอบ (Factor loading)  

ตารางที่ 4  คาน้ำหนักขององคประกอบของตัวแปรองคประกอบ 

องคประกอบ 
คานำ้หนกัองคประกอบ 

b SE t R2 

ความแข็งแรงของรางกาย  0.88* 0.07 12.43 0.77 

ระดับของกิจกรรมทางกาย 0.83* 0.09 9.10 0.69 

ความอดทน  0.92* 0.08 11.66 0.85 

ความสามารถทางการกีฬา  0.86* 0.07 12.68 0.73 

การประสานสัมพันธของรางกาย 0.90* 0.11 8.49 0.80 

ความออนตัว  0.84* 0.09 9.87 0.71 

ลักษณะทางกายภาพ  0.58* 0.07 8.07 0.34 

ไขมันในรางกาย  -0.24 0.05 -4.73 0.06 

สุขภาพกาย  -0.08 0.06 -1.34 0.01 

อัตมโนทัศนทางดานรางกายโดยทั่วไป  0.67* 0.10 6.88 0.45 

การเห็นคุณคาในตนเอง  0.71* 0.07 10.58 0.50 
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จากตารางท่ี 4 ผลการวิเคราะหคาน้ำหนักองคประกอบ (Factor loading) ของแบบวัด      

อัตมโนทัศนทางดานรางกายทั้ง 11 องคประกอบ เมื่อพิจารณาคาน้ำหนักองคประกอบ พบวา มีคา

เปนบวก 9 องคประกอบ มีขนาดตั้งแต 0.58 ถึง 0.92 โดยองคประกอบดานความอดทน มีคาน้ำหนัก

มากที่สุด รองลงมาคือ องคประกอบดานการประสานสัมพันธของรางกาย สำหรับอีก 2 องคประกอบ 

คือ ดานไขมันในรางกาย และดานสุขภาพกาย มีน้ำหนักองคประกอบมีคาเปนลบ มีขนาด -0.24 และ        

–0.08  

3.4 ผลการวิเคราะหคาน้ำหนักองคประกอบของขอคำถาม 

     3.4.1 องคประกอบดานความแข็งแรงของของรางกาย (Strength: ST) วัดไดจาก                    

ขอคำถามขอที่ 8 (ฉันเปนคนที่มีรางกายที่แข็งแรง), 19 (ฉันรูสึกวาตัวเองเปนคนมีกำลังมาก), 30 (ฉัน

แข็งแรงกวาคนสวนมากในวัยเดียวกัน), 41 (ฉันออนแอและไมคอยมีกลามเนื้อ), 52 (ฉันทำไดดีในการ

ทดสอบความแข็งแรง) และ 63 (ฉันยกของหนักไดดี) โดยขอคำถามที่ 30 มีคาน้ำหนักมากที่สุด 

รองลงมา คือ ขอคำถามท่ี 19  

     3.4.2 องคประกอบดานระดับกิจกรรมทางกาย (Physical Activity Levels: PA) วัดได

จากขอคำถามที่ 3 (หลายๆ ครั้งในแตละสัปดาห ฉันออกกำลังกายหรือเลนจนหายใจเขา-ออกอยาง

หนัก), 14 (ฉันมักจะออกกำลังกายหรือทำกิจกรรมที่ทำใหฉันหายใจแรง), 25 (ฉันออกกำลังกายหรือ

ทำกิจกรรมทางกายที่ทำใหฉันหายใจเขา-ออกอยางหนักเปนเวลานานอยางนอย 30 นาที 3-4 ครั้งตอ

สัปดาห), 36 (ฉันทำกิจกรรมทางกาย เชน วิ่งเหยาะๆ เตนรำ ปนจักรยาน แอโรบิก ออกกำลังกายใน

โรงยิมหรือวายน้ำ อยางนอย 3 ครั้งตอสัปดาห), 47 (ฉันเลนกีฬาหลายชนิด ไมวาจะเปนเตนรำ       

ออกกำลังกาย ในยิมหรือทำกิจกรรมทางกายอื่นๆ) และ 58 (ฉันเลนกีฬา ออกกำลังกาย เตนรำหรือ

ทำกิจกรรมทางกายอื่นๆ เกือบทุกวัน) โดยขอคำถามท่ี 36 มีคาน้ำหนักมากท่ีสุด รองลงมา คือ                   

ขอคำถามท่ี 25 

     3.4.3 องคประกอบดานความอดทน (Endurance: EN) วัดไดจากขอคำถามที่  10                  

(ฉันสามารถวิ่งไดไกลโดยไมตองหยุด), 21 (ฉันทำไดดีในการทดสอบความอดทนและความทนทาน

ของรางกาย), 32 (ฉันสามารถว่ิงเหยาะ ๆ ได 5 กิโลเมตรโดยไมหยุดพัก), 43 (ฉันคิดวาฉันสามารถ                    

ที่จะวิ่งไดระยะทางไกลโดยไมเหนื่อย), 54 (ฉันสามารถทำกิจกรรมทางกายไดเปนเวลานาน โดยไม

รูสึกเหนื่อย) และ 65 (ฉันทำไดดีในกิจกรรมที่ตองใชความอดทน เชน วิ่งระยะไกล เตนแอโรบิก        

การปนจักรยาน หรือวายน้ำ) โดยขอคำถามที่ 54 มีคาน้ำหนักมากท่ีสุด รองลงมา คอื ขอคำถามที่ 32 

     3.4.4 องคประกอบดานความสามารถทางการกีฬา (Sporting Ability: SP) วัดไดจากขอ

คำถามที่ 5 (คนอื่นๆ คิดวาฉันเลนกีฬาเกง), 16 (ฉันเลนกีฬาไดเกงเกือบทุกชนิด), 27 (กีฬาสวนใหญ

งายสำหรับฉัน), 38 (ฉันมีทักษะกีฬาที่ดี), 49 (ฉันเลนกีฬาไดดีกวาเพ่ือน ๆ สวนมาก) และ 60                 

(ฉันเลนกีฬาไดดี) โดยขอคำถามที่ 38 มีคาน้ำหนักมากที่สุด รองลงมา คอื ขอคำถามที่ 60 
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     3.4.5 องคประกอบดานการประสานสัมพันธของรางกาย (Coordination: CO) วัดได

จากขอคำถามที่  2 (ฉันรูสึกมั่นใจเมื่อได เคลื่อนไหวท่ีตองใชความสัมพันธของรางกาย), 13               

(การควบคุมการเคลื่อนไหวของรางกายเปนเรื่องงายของฉัน), 24 (ฉันเกงเรื่องการประสานสัมพันธใน

การเคลื่อนไหวของรางกาย), 35 (ฉันสามารถเคลื่อนไหวรางกายไดดีในกิจกรรมทางกายสวนใหญ), 46 

(ฉันพบวารางกายของฉันทำการเคลื่อนไหวแบบประสานสัมพันธไดงาย) และ 57 (ฉันมีความสงางาม

และประสานรางกายไดดี เมื่อเลนกีฬาหรือทำกิจกรรม) โดยขอคำถามที่ 24 และ 35 มีคาน้ำหนักมาก

ที่สุด รองลงมา คอื ขอคำถามที่ 46 

     3.4.6 องคประกอบดานความออนตัว (Flexibility: FL) วัดไดจากขอคำถามที่ 9 (ฉัน

สามารถงอตัว บิดตัว และหมุนตัวไดดี), 20 (รางกายของฉันมีความยืดหยุน), 31 (รางกายของฉันไมมี

ความยืดหยุน), 42 (สวนตาง ๆ ของรางกายฉันสามารถงอและเคลื่อนไหวไดดีในทุกทิศทาง), 53 (ฉัน

คิดวารางกายของฉันมีความยืดหยุนเพียงพอสำหรับการเลนกีฬาหลาย ๆ ชนิด) และ 64 (ฉันคิดวาฉัน

จะทำไดดีในการทดสอบความยืดหยุนของรางกาย) โดยขอคำถามที่ 9 มีคาน้ำหนักมากที่สุด รองลงมา

คือ ขอคำถามท่ี 20 

     3.4.7 องคประกอบดานลักษณะทางกายภาพ (Physical Appearance: AP) วัดไดจาก

ขอคำถามที่ 7 (ฉันเปนคนมีเสนหในชวงวัยของฉัน), 18 (ฉันมีใบหนาที่ดูดี), 29 (ฉันดูดีกวาเพื่อนของ

ฉันเปนสวนใหญ), 40 (ฉันนาเกลียด), 51 (ฉันดูดี) และ 62 (ไมมีใครคิดวาฉันดูดี) โดยขอคำถามที่ 18 

มีคาน้ำหนักมากที่สุด รองลงมา คอื ขอคำถามที่ 29 

     3.4.8 องคประกอบดานไขมันในรางกาย (Body Fat: BF) วัดไดจากขอคำถามที่ 4         

(ฉันอวนเกินไป), 15 (เอวของฉันใหญเกินไป), 26 (ฉันมีไขมันในรางกายมากเกินไป), 37 (ฉันน้ำหนัก

เกิน), 48 (พุงของฉันใหญเกินไป) และ 59 (คนอ่ืน ๆ คิดวาฉันอวน) โดยขอคำถามที่ 4 และ 37 มีคา

น้ำหนักมากที่สุด รองลงมา คือ ขอคำถามที่ 15 

     3.4.9 องคประกอบดานสุขภาพกาย (Health: HE) วัดไดจากขอคำถามที่ 1 (เมื่อฉันปวย 

ฉันรูสึกแยจนไมสามารถลุกจากเตียง), 12 (ปกติฉันจะปวยไดงายจากโรคที่กำลังระบาดอยู เชน ไข 

ไวรัส หรือหวัด เปนตน), 23 (ฉันปวยบอย ๆ จนไมสามารถทำทุกอยางที่อยากทำได), 34 (ฉันแทบจะ

ไมเคยปวยหรือไมสบายเลย), 45 (ฉันปวยบอยมาก), 56 (เม่ือฉันปวย ฉันใชเวลานานกวาจะหาย), 67 

(ฉันตองไปหาหมอ เพราะปวยมากกวาคนอ่ืนในวัยเดียวกัน) และ 69 (ปกติแลวฉันจะมีสุขภาพดี 

ถึงแมวาเพ่ือนจะปวย) โดยขอคำถามที่ 45 มีคาน้ำหนักมากที่สุด รองลงมา คือ ขอคำถามที่ 23 

     3.4.10 องคประกอบดานอัตมโนทัศนทางดานรางกายโดยทั่วไป (General Physical 

Self-Concept: GE) วัดไดจากขอคำถามที่ 6 (ฉันมีความพอใจกับรูปรางทางกายของตัวเอง), 17       

(ฉันพอใจกับรางกายของฉัน), 28 (ฉันรูสึกดีกับรูปรางของตัวเองและอะไรก็ตามที่ฉันทำไดดวยรางกาย

ของฉัน), 39 (ฉันรูสึกดีเก่ียวกับรางกายของฉันเอง), 50 (ฉันรูสึกดีกับตัวเองและสิ่งท่ีฉันสามารถทำได
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ดานรางกาย) และ 61 (ฉันรูสึกดีกับรางกายของตัวเอง) โดยขอคำถามที่ 28 มีคาน้ำหนักมากที่สุด 

รองลงมา คือ ขอคำถามท่ี 17 

      3.4.11 องคประกอบดานการเห็นคุณคาในตนเอง (Self Esteem: SE) วัดไดจากขอ

คำถามท่ี 11 (โดยรวมแลว ฉันสามารถทำทุกอยางไดดี), 22 (ฉันรูสึกวาตัวเองไมมีอะไรที่นาภูมิใจมาก

นัก), 33 (ฉันรูสึกวาชีวิตฉันไมคอยมีประโยชน), 44 (โดยรวมแลว ฉันไมมีอะไรดีเลย), 55 (สวนมากสิ่ง

ที่ฉันทำ ฉันทำไดดี), 66 (โดยรวมแลว ฉันมีความภูมิใจในตัวเองมาก), 68 (โดยภาพรวม ฉันเปนคนที่

ลมเหลว) และ 70 (ไมมีอะไรเลยที่ฉันทำแลวออกมาดี)โดยขอคำถามที่ 55 มีคาน้ำหนักมากที่สุด 

รองลงมา คือ ขอคำถามท่ี 66 (ภาพที่ 2) 

 
 

ภาพที่ 2  โมเดลผลการวิเคราะหคาน้ำหนักองคประกอบของขอคำถาม 
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สรุปผลการวิจัย 

 จากการวิจัย การพัฒนาแบบวัดอัตมโนทัศนทางดานรางกาย ฉบับภาษาไทย สรุปผลการวิจัย

ไดดังนี ้

 1. แบบวัดอัตมโนทัศนทางดานรางกาย ฉบับภาษาไทย มีคาความเชื่อถือได เทากับ 0.88 

 2. การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบวัดอัตมโนทัศนทางดานรางกาย ฉบับ

ภาษาไทยดวยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirm Factor Analysis: CFA) พบวา แบบ

วัดนี้มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษอยูในเกณฑดีและยอมรบัได 

 

อภิปรายผล 

 การวิจัยครั้งนี้เปนการพัฒนาแบบวัดอัตมโนทัศนทางดานรางกาย ฉบับภาษาไทยท่ีพัฒนามา

ใชใหเหมาะสมกับบริบทของคนไทย โดยผูวิจัยไดนำแบบวัดตนฉบับมาพัฒนาดวยกระบวนการแปล

ยอนกลับ (Back Translation) จากผลพัฒนาแบบวัดอัตมโนทัศนทางดานรางกาย ฉบับภาษาไทย 

ดวยการวิเคราะหความเชื่อถือไดของแบบวัดโดยพิจารณาดวยการประเมินความสอดคลองภายในดวย

สัมประสิทธิ์แอลฟาครอนบาช (Cronbach’s alpha coefficient) พบวา มีคาความเชื่อถือได มีคา

เทากับ 0.88 ดังที่ Hair, et al. (2019) กลาววา คาความเชื่อถือไดของแบบวัดที่มีคาตั้งแต 0.70 ขึ้น

ไปจะถือวามีความเชื่อถือไดที่เหมาะสม โดยจากการศึกษางานวิจัยในหลายประเทศที่ผานมาไดมีการ

นำแบบวัด PSDQ มาใชในการศึกษาและพัฒนาเปนฉบับภาษาของตนเองหลากหลายประเทศ ดังเชน 

การศึกษาของ Johan and Tine (2019) ไดนำแบบวัด PSDQ ไปพัฒนาเปนภาษาดัตช เพ่ือศึกษากับ

วัยรุน จำนวน 1,417 คน ในประเทศนิวซีแลนด พบวา ความเชื่อถือไดของแบบวัดมีคาตั้งแต 0.80-

0.90 ดังน้ันสามารถสรุปไดวาแบบวัดอัตมโนทัศนทางดานรางกาย ฉบับภาษาไทย มีความเชื่อถือไดอยู

ในเกณฑดีมาก 

 ผลการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบวัดอัตมโนทัศนทางดานรางกาย   

ฉบับภาษาไทยดวยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirm Factor Analysis: CFA) พบวา 

แบบวัดนี้มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษอยู ในเกณฑ ดี โดยมีคาไค-สแควร                   

(2) = 1577.25 มีคานัยสำคัญทางสถิติ (p) = 0.99 คาความคลาดเคลื่อนเฉลี่ย (RMSEA) = 0.00   

คาความสอดคลองเชิงสัมพันธ NFI = 0.97 NNFI = 1.00 และ CFI = 1.00 แสดงวาโมเดลมีความ

เหมาะสมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษอยูในเกณฑดีและยอมรับได ซึ่งจากผลการวิจัยมีความ

คลายคลึงกับการศึกษาของ Hentati and Elloumi (2013) ที่ไดพัฒนาแบบวัด PSDQ เปนภาษา             

อาราบิกเพื่อใชศึกษากับวัยรุนในประเทศตูนีเซีย โดยพบวาแบบวัด PSDQ ฉบับภาษาอาราบิกนั้น            

มีความตรงเชิงโครงสรางโดยมีคาดัชนีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ สามารถนำมาวัด                

อัตมโนทัศนทางดานรางกายได 
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 องคประกอบในการวัดอัตมโนทัศนทางดานรางกายท้ัง 11 องคประกอบ 70 ตัวบงชี้ มีคาน้ำหนัก 

องคประกอบมีคาระหวาง -0.24-0.92  โดยองคประกอบดานความอดทน มีคาน้ำหนักมากที่สุด ดังท่ี 

Hair, et al. (2019) กลาววา คาน้ำหนักองคประกอบควรมีคาตั้งแต 0.5 หรือสูงกวา แตสำหรับอีก                     

2 องคประกอบ คือ องคประกอบดานไขมันในรางกาย และองคประกอบดานสุขภาพกาย มีน้ำหนัก

องคประกอบมีคาเปนลบ เนื่องจากขอคำถามเปนลักษณะคำถามเชิงนิเสธ  

  สรุปผลการวิเคราะหสามารถยืนยันไดวาแตละขอคำถามของแบบวัดอัตมโนทัศนทางดาน

รางกาย ฉบับภาษาไทยเปนขอคำถามที่มีความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง และสามารถใชวัดตัวแปร                    

ไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถนำไปใชในการศึกษาอัตมโนทัศนทางดานรางกายของคนไทยตอไปได 
 

ขอเสนอแนะ 

 1. ขอเสนอแนะจากการวิจัยในครั้งนี้ 

    1.1 ผลการศึกษาพบวาแบบวัดอัตมโนทัศนทางดานรางกาย ฉบับภาษาไทยนั้นมีคุณภาพดี 

มีความเชื่อถือไดสูง และความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง เปนแบบวัดที่สามารถนำมาใชไดในการศึกษา

และการวิจัยอื่น ๆ ตอไปได  

    1.2 แบบวัดอัตมโนทัศนทางดานรางกาย ฉบับภาษาไทยเปนประโยชนตอนักกีฬา               

ผูฝกสอน นักจิตวิทยา นักวิจัย และผูที่สนใจ สามารถนำไปใชเพ่ือศึกษาและพัฒนาอัตมโนทัศน

ทางดานรางกายได 

 2. ขอเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งตอไป 

    2.1 นำแบบวัดอัตมโนทัศนทางดานรางกาย ฉบับภาษาไทยไปพัฒนาเกณฑปกติ (Norm) 

สำหรับคนไทย 

    2.2 การพัฒนาแบบวัดอัตมโนทัศนทางดานรางกายครั้งตอไปควรมีการศกึษาในกลุมตางๆ 

เชน กลุมผูมีสุขภาพรางกายดี และกลุมผูมีความบกพรองทางดานรางกาย 
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บทคัดยอ 

 งานวิจัยนี้เปนการศึกษาแนวทางในการยกระดับทุนทางวิชาชีพครู เพื่อพัฒนาสมรรถนะ                

การคิดข้ันสูงของผูเรียน ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ ในโรงเรียนมัธยมศึกษา โดยมีวัตถุประสงค               

เพื่อ 1) ศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงคและความตองการจำเปนในการยกระดับทุนทาง

วิชาชีพครู กลุมตัวอยาง คือ ครู จำนวน 181 คน โรงเรียนมัธยมศึกษาสหวิทยาเขตราชบุรี 1 จากการ

สุมตัวอยางแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือที่ใช คือ แบบสอบถามสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงค

ในการยกระดับทุนทางวิชาชีพครูฯ ; 2) วิเคราะหสาเหตุที่ทำให เกิดความตองการจำเปนฯ  

ดวยการสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษาและครู จำนวน 10 ทาน เครื่องมือที่ใช คือ แบบสัมภาษณ  

แบบกึ่งโครงสราง แลววิเคราะห Empathy map; และ 3) สังเคราะหแนวทางการยกระดับทุน                           

ทางวิชาชีพครูฯ ดวยการวิเคราะหเนื้อหาจากการสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษาและครู จำนวน                    

10 ทาน โดยสังเคราะหรวมกับผลการวิจัยจากขั้นตอนท่ี 1 และ 2 

 ผลการวิจัย พบวา 1) ความตองการจำเปนลำดับท่ี 1 คือ ดานทุนมนุษย (PNImodified = 

0.145) 2) สาเหตุท่ีทำใหเกิดความตองการจำเปนฯ คือ ครูใชวิธีการจัดการเรียนรู ท่ีไมสงเสริม                 
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การพัฒนาสมรรถนะการคิดข้ันสูง ขาดความตระหนักถึงความสำคัญของสมรรถนะการคิดขั้นสูง                 

และขาดการเชื่อมโยงองคความรู ใหสอดคลองกับสถานการณจริงในชี วิต และ 3) แนวทาง                         

การยกระดับทุนทางวิชาชีพครูฯ คือ ผูบริหารสถานศึกษา เพ่ือนครู ศึกษานิเทศก มีการนิเทศ ติดตาม 

ใหคำแนะนำวิธีการจัดการเรียนรูที่สงเสริมสมรรถนะการคิดขั้นสูง 

คำสำคัญ: ทุนทางวิชาชีพครู  สมรรถนะการคิดข้ันสูง  หลักสูตรฐานสมรรถนะ 

 

ABSTRACT 

 The objectives of this research were to: 1) Study the current and desirable 

states and assess the need for enhancing teachers' professional capital to develop 

higher order thinking competency of learners according to a competency-based 

curriculum in secondary schools under Ratchaburi cluster 1 using the current and 

desirable state questionnaire with 181 teachers who were selected by multi-stage 

sampling; 2) Analyze the causes of the needs through interviews with ten key 

informants who are school administrators and teachers, which then were analyzed 

by an empathy map; and  3) Synthesize guidelines for enhancing teachers' 

professional capital from a content analysis of interview results with ten school 

administrators and teachers, together with results from steps one and two above. 

 The results showed that: 1) The highest need was found at the human capital 

(PNImodified = 0.145). 2) The needs were caused by the fact that teachers' learning 

management method did not promote learners' higher order thinking competencies, 

lack of awareness of the importance of higher thinking competencies, and lack of 

linking knowledge to real-life situations. 3) As the guidelines, the administrators, the 

peer teachers, and the educational supervisors should supervise, follow up, and give 

advices to teachers regarding learning management that promote learners’ higher 

order thinking competencies.  

Keywords: Teachers’ professional capital, Higher order thinking competency,  

                Competency-based curriculum 

 

บทนำ 

 ศตวรรษที่ 21 เปนชวงที่เกิดการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีหรือการพลิกผันทางดิจิทัล 

(Digital Disruption) ทำใหสังคมเต็มไปดวยขอมูลสารสนเทศที่มีท้ังขอมูลที่เปนจริง ขอมูลท่ีเปนเท็จ
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หรือขอมูลท่ีถูกแตงเติมจากความคิดเห็นของบุคคลอ่ืน อีกทั้งการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว                             

หรือการเกิดเหตุการณบางอยางที่ไมสามารถคาดการณลวงหนาเกิดข้ึนไดอยูบอยครั้ง โดยอาจเปน

เห ตุ ก ารณ ที่ มี ค วามผั น ผวน  (Volatility) ค วาม ไม แน น อน  (Uncertainty) คว ามซับ ซ อน 

(Complexity) และความคลุมเครือ (Ambiguity)  กลาวไดวาเปนยุคของโลกผันผวน หรือ VUCA 

World (โชติกา ใจทิพย และกฤษดา เชียรวัฒนสุข, 2561; Bennett & Lemoine, 2014) เหตุการณ

เหลานี้เปนสภาพแวดลอมที่ทาทายตอการดำเนินชีวิต การเรียนรูและการประกอบอาชีพของผูเรียน                

ในอนาคต โดยผูที่มีสมรรถนะการคิดข้ันสูง จะสามารถระบุปญหาภายใตสถานการณ ท่ียาก                   

และซับซอน สามารถเสนอสาเหตุของปญ หา อีกทั้ ง สามารถตรวจสอบความน าเชื่ อถือ                           

ของแหลงขอมูล และขอเท็จจริงเพื่อประกอบการตัดสินใจในการออกแบบวิธีการหรือนวัตกรรม                   

เพื่อแกไขปญหานั้นได (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2564) ดังนั้น การตระหนัก

และใหความสำคัญกับการสงเสริมสมรรถนะการคิดข้ันสูง (Higher Order Thinking : HOT) ใหแก

ผูเรียน จึงมีความสำคัญในการเสริมสรางความเปนมนุษยที่มีศักยภาพ มีความรูเทาทันขอมูล สามารถ

พิจารณาขอมูลประกอบการคิดและตัดสินใจจากแหลงที่มาที่นาเชื่อถือไดอยางครอบคลุม                       

และเหมาะสม 

 ผูประกอบวิชาชีพครูนั้น เปนทรัพยากรมนุษยท่ีสำคัญในการชี้นำ ดำเนินการ สรางสรรค 

แกปญหาและพัฒนาการศึกษาในทุกระดับ เปนวิชาชีพท่ีไดรับความไววางใจและความคาดหวัง 

ของสังคม เนื่องจากเกี่ยวของกับการพัฒนาเด็กและเยาวชน ใหเปนคนดี คนเกง สามารถพัฒนาสังคม

และประเทศชาติใหเจริญกาวหนา อาชีพครูจึงไดรับการยอมรับใหเปน วิชาชีพข้ันสูง (ปรียาภรณ  

ตั้ งคุณ านันต , 2561 ; ไพฑู รย  สิ นลารัตน  และนั กรบ  ห มี้ แสน , 2560 ) อีกทั้ ง  ป ระกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 กำหนดใหมีการสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู และสงเสริมใหสถานศึกษานำหลักสูตรฐาน

สมรรถนะไปสูการปฏิบัติ พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรูและการวัดประเมินผลฐาน

สมรรถนะสูการปฏิบัติในชั้นเรียน เพ่ือสรางตรรกะความคิดแบบเปนเหตุเปนผล และสรางสมรรถนะ 

ที่สำคัญจำเปนสำหรับศตวรรษที่ 21 ใหแกผูเรียน นำมาซึ่งการเตรียมความพรอมเพ่ือพัฒนาตนเอง

และพัฒนาวิชาชีพของครอูยางเปนระบบ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2565) 

 การเปลี่ยนแปลงดานนโยบายระดับชาติขางตนสอดคลองกับแนวคิดของ Hargreaves and  

Fullan (2012) จากหนังสือ Professional Capital: Transforming Teaching in Every School  

ซึ่งไดกลาวถึงการใหความสำคัญกับการพัฒนาทุนทางวิชาชีพครูสูการเปนครูมืออาชีพ โดยให

ความหมายของ ทุนทางวิชาชีพครู คือ การพัฒนาและบูรณาการอยางเปนระบบของทุน 3 ประเภท 

ไดแก  ทุนมนุษย (Human capital) ทุนทางสังคม (Social capital) และทุนทางการตัดสินใจ 

(Decisional capital) โดยระบบของทุนท้ัง 3 ประเภทนี้ สามารถเปนกลไกขับเคลื่อนการพัฒนา
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ตนเองของครู เพื่อไปสูจุดสูงของการปฏิบัติหนาที่ครูอยางมีประสิทธิผลหรือการเปนครูมืออาชีพ  

และบรรลุจุดมุงหมายหลักของการจัดการศึกษา คือ เพื่อสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนใหประสบ

ผลสำเร็จ  

 จากการพิจารณาแผนการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา สหวิทยาเขตราชบุรี 1 

พบวา โรงเรียนมัธยมศึกษา สหวิทยาเขตราชบุรี 1 มีพันธกิจและเปาประสงคที่มุงเนนการพัฒนาครู

และบุคลากรทางการศึกษาใหไดรับการพัฒนาอยางเปนมืออาชีพ มุงมั่นพัฒนาตนเองอยูเสมอ                

มีความสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางหลากหลาย ใหความสำคัญกับการวัดและประเมินผล       

การเรียนรูของผูเรียน เสริมสรางศักยภาพครูใหเปนครูยุคใหมในศตวรรษที่ 21 ผูวิจัยจึงสนใจศึกษา

แนวทางการยกระดับทุนทางวิชาชีพครู  ในดานทุนมนุษย ดานทุนทางสังคม และดานทุน                        

ทางการตัดสินใจ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการคิดข้ันสูงของผูเรียน ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ                           

ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สหวิทยาเขตราชบุรี 1 โดยศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพที่ พึงประสงค                    

ความตองการจำเปนฯ สาเหตุของความตองการจำเปนฯ และสังเคราะหแนวทางการยกระดับทุน              

ทางวิชาชีพครูฯ เพ่ือเปนขอมูลและองคความรูใหแกผูบริหารสถานศึกษา สามารถนำไปใช                         

ในการวางแผนเตรียมความพรอมการยกระดับทุนทางวิชาชีพครู เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการคิดข้ันสูง

ของผูเรียนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ สูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงคและความตองการจำเปนในการยกระดับ 

ทุนทางวิชาชีพครู เพื่อพัฒนาสมรรถนะการคิดข้ันสูงของผู เรียน ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

ในโรงเรียนมัธยมศกึษา สหวิทยาเขตราชบุร ี1 

 2. เพ่ือศึกษาสาเหตุของความตองการจำเปนในการยกระดับทุนทางวิชาชีพครู เพ่ือพัฒนา

สมรรถนะการคิดขั้นสูงของผูเรียน ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สหวิทยาเขต

ราชบุรี 1 

 3. เพื่อสังเคราะหแนวทางการยกระดับทุนทางวิชาชีพครู เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการคิดขั้นสูง

ของผูเรียน ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สหวิทยาเขตราชบุร ี1 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 กรอบแนวคิดการวิ จัย พัฒนาขึ้นตามแนวคิดของ Hargreaves and  Fullan (2012)  

ซึ่งไดเสนอแนวคิดทุนทางวิชาชีพครู โดยใหความหมายวา ทุนทางวิชาชีพครู คือ การพัฒนาและ 

บูรณาการอยางเปนระบบของทุน 3 ประเภท ไดแก ทุนมนุษย ทุนทางสังคม และทุนทางการตัดสินใจ  

ในวิชาชีพครู เพื่อนำไปสูจุดสูงของการปฏิบัติหนาที่ครูอยางมีประสิทธิผลหรือเปนครูมืออาชีพ  
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โดยไดบูรณาการแนวคิดดังกลาวกับขั้นตอนการประเมินความตองการจำเปนแบบสมบูรณ  

ของสุวิมล  วองวาณิช (2558) ที่มี 3 ข้ันตอน ไดแก การระบุความตองการจำเปน การหาสาเหตุ 

ของความตองการจำเปน และการเสนอแนวทางแกไข และประเภทของการคิดขั้นสูง 4 ประเภท 

ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ ไดแก การคิดอยางมีวิจารณญาณ การคิดเชิงระบบ การคิดสรางสรรค 

และการคิดแกปญหา แสดงดังภาพที่ 1 
 

 
ภาพที่ 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed method) โดยข้ันตอนการดำเนินการวิจัย 

แบงออกเปน 3 ขั้นตอน แสดงดังตารางที่ 1 
 

ตารางที่ 1  ขั้นตอนการดำเนินการวิจัย 
 

ขั้นตอนการดำเนนิการวิจัย วิธีการวิจัย ผูใหขอมูล 

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาสภาพปจจุบนั สภาพ

ที่พึงประสงคและความตองการจำเปนฯ 

การวิจัยเชิงปริมาณ  

(สำรวจดวยแบบสอบถาม) 

ครูในโรงเรยีนมัธยมศึกษา  

สหวิทยาเขตราชบุรี 1  

ขั้นตอนที่ 2 ศึกษาสาเหตุที่ทำใหเกิด

ความตองการจำเปนฯ 

การวิจัยเชิงคุณภาพ 

(สัมภาษณก่ึงโครงสราง               

และวิเคราะห Empathy map) 

ผูบริหารสถานศึกษา 

และครู จำนวน 10 ทาน 

ขั้นตอนที่ 3 การสังเคราะหแนวทาง    

การยกระดับทุนทางวิชาชีพครูฯ 

การวิจัยเชิงคุณภาพ 

(สัมภาษณก่ึงโครงสราง              

และวิเคราะหเนื้อหา) 

ผูบริหารสถานศึกษา 

และครู จำนวน 10 ทาน  

กลุมเดียวกับขั้นตอนที่ 2 
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 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

    ประชากรที่ ใช ในงานวิจัย คือ ครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา สหวิทยาเขตราชบุรี 1  

จำนวน 5 โรงเรียน มีครูจำนวนทั้งสิ้น 349 คน ใชตารางกำหนดขนาดกลุมตัวอยางของ Krejcie and 

Morgan (1970) พบวาไดขนาดกลุมตัวอยาง จำนวน 181 คน สุมตัวอยางแบบหลายข้ันตอน 

ประกอบดวย การสุมกลุมตัวอยางแบบชั้นภูมิ ตามขนาดของโรงเรียน การเลือกกลุมตัวอยาง 

แบบโควตา โดยกำหนดจำนวนครูเปนรอยละ 50 จากจำนวนครูท้ังหมดในแตละกลุมสาระการเรียนรู  

และการสุมกลุมตัวอยางอยางงาย คือ การสุมครูในแตละกลุมสาระการเรียนรูตามความสะดวก 

ในการตอบแบบสอบถาม ไดกลุมตัวอยางจริง 181 คน คิดเปนรอยละ 100 ของกลุมตัวอยางขั้นต่ำ 

ที่ตองการ 181 คน 

  2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

     2.1 แบบสอบถามสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคในการยกระดับทุนทางวิชาชีพครูฯ 

เพื่อพัฒนาสมรรถนะการคิดขั้นสูงของผูเรียน ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ ในโรงเรียนมัธยมศึกษา  

สหวิทยาเขตราชบุรี 1 แบบตอบสนองคู  มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ  

ตามวิธีของ Likert (1961) จำนวน 32 ขอ ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา เพื่อหาคาดัชนี 

ความสอดคลองระหวางขอคำถามและวัตถุประสงค (Item – Objective Congruence Index: IOC) 

พบวาแบบสอบถามมีคา IOC เทากับ 0.67-1.00 และหาคาความเชื่อ ม่ันของแบบสอบถาม 

(Reliability) โดยใชคาสัมประสิทธิ์อัลฟา (alpha coefficient) ตามวิธีการของ Cronbach (1951) 

พบวา แบบสอบถามสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคของทุนทางวิชาชีพครูฯ มีคาความเชื่อมั่น 

ของดานที่ 1 ทุนมนุษย จำนวน 16 ขอ มีคาเทากับ 0.969 ดานที่ 2 ทุนทางสังคม จำนวน 9 ขอ  

มีคาเทากับ 0.948 และดานที่ 3 ทุนทางการตัดสินใจ จำนวน 7 ขอ มีคาเทากับ 0.966 และคาความ

เชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ (Cronbach's Alpha: α) มีคาเทากับ 0.980 

     2.2 แบบสัมภาษณแบบก่ึงโครงสราง เรื่องแนวทางการยกระดับทุนทางวิชาชีพครูฯ  

มีขอคำถามจำนวน 12 ขอ ผูวิจัยไดนำแบบสัมภาษณไปทดลองใชกับครูที่มีคุณสมบัติคลายคลึง 

กับผูใหขอมูลสำคัญ ดวยกระบวนการ Think aloud เพ่ือตรวจสอบ Face validity หรือความชัดเจน

ของภาษาที่ใช (Clarity) ความเปนที่เขาใจได (Comprehensiveness) และความเหมาะสมกับการนำ

แบบสัมภาษณไปใชกับผูใหขอมูลสำคัญ (Appropriateness)  

 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

     ผู วิจัยนำแบบสอบถามสภาพป จจุบั นและสภาพที่ พึ งประสงค ในการยกระดับ 

ทุนทางวิชาชีพครูฯ พรอมหนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูลสงใหกับผูบริหารโรงเรียน

มัธยมศึกษาสหวิทยาเขตราชบุรี 1 จำนวน 5 โรงเรียนดวยตนเอง เพ่ือขอความอนุเคราะห  
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จากทางโรงเรียนในการแจกแบบสอบถามใหแกครู จำนวนท้ังส้ิน 181 ฉบับ จากน้ันประสานงาน 

เพ่ือขอความอนุเคราะหและนดัหมายการสัมภาษณกับผูใหขอมูลสำคัญ  

4. การวิเคราะหขอมลู 

   การวิเคราะหขอมูล แบงตามกระบวนการวิจัย 3 ขั้นตอน แสดงดังตารางที่ 2 

 

ตารางที่ 2  การเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัยและการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากกลุมตัวอยาง 

 

ขั้นตอนการดำเนินการวิจัย วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล 

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาสภาพปจจุบัน 

สภาพท่ีพึงประสงค                              

และความตองการจำเปนฯ 

แบบสอบถามสภาพปจจบุัน

และสภาพที่พึงประสงคฯ  

 

รอยละ คาเฉลี่ย 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

PNImodified 

ขั้นตอนที่ 2 ศึกษาสาเหตุท่ีทำใหเกิด

ความตองการจำเปนฯ 

สมัภาษณโดยใชแบบ

สมัภาษณกึ่งโครงสราง   

วิเคราะห Empathy map 

ขั้นตอนที่ 3 การสังเคราะหแนวทาง 

การยกระดับทุนทางวิชาชีพครูฯ 

วิเคราะหความตองการจำเปนฯ 

รวมกับประเด็นสำคัญ                  

จากการสัมภาษณก่ึงโครงสราง 

วิเคราะหเนื้อหา 

 

ผลการวิจยั 

 ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงคและความตองการจำเปนฯ แสดง                 

ดังตารางที ่3  

 

ตารางที่ 3  ผลการวิเคราะหสภาพปจจุบัน สภาพทึ่งประสงคและความตองการจำเปน ที่ไดจากกลุม 

              ตัวอยาง (n = 181) 

 

แนวทาง                

การยกระดับ 

ทนุทางวิชาชีพครูฯ 

สภาพปจจุบัน (D) 
สภาพ 

ที่พึงประสงค (I) 

ความ

ตองการ

จำเปน 

(PNImodified) 

ลำดับ 

X̅ S.D. 
ระดับ

ปฏิบัต ิ
X̅ S.D. 

ระดับ

ปฏิบัติ 

ดานที่ 1  

ทุนมนษุย 
4.051 1.022 มาก 4.604 0.638 

มาก

ที่สุด 
0.145 1 
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ตารางที่ 3 (ตอ) 
 

แนวทางการ

ยกระดับ 

ทุนทางวิชาชีพครู 

ฯ 

สภาพปจจุบัน (D) 
สภาพ 

ท่ีพึงประสงค (I) 

ความ

ตองการ

จำเปน 

(PNImodified) 

ลำดับ 

X̅ S.D. 
ระดับ

ปฏิบัติ 
X̅ S.D. 

ระดับ

ปฏิบัติ 

ดานที่ 2  

ทุนทางสังคม 
4.216 0.935 มาก 4.662 0.611 

มาก

ที่สุด 
0.114 2 

ดานที่ 3  

ทุนทางการ

ตัดสินใจ   

4.254 0.900 มาก 4.712 0.582 
มาก

ที่สุด 
0.111 3 

  

 ผลการวิเคราะหสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงคและความตองการจำเปนในการยกระดับ

ทุนทางวิชาชีพครู เพื่อพัฒนาสมรรถนะการคิดข้ันสูงของผู เรียน ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สหวิทยาเขตราชบุรี 1 โดยภาพรวม ครูมีระดับการปฏิบัติในสภาพปจจุบัน  

ดานทุนทางการตัดสินใจ สูงท่ีสุด อยูในระดับมาก (X̅ = 4.254) และครูมีระดับการปฏิบัติในสภาพ 

ที่พึงประสงค ดานทุนทางการตัดสินใจ สูงที่สุด อยูในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.712) และความตองการ

จำเปนดานที่สูงที่สุด คือ ดานทุนมนุษย (PNImodified = 0.145)  

 ขั้นตอนที่  2 ศึกษาสาเหตุของความตองการจำเปน ในการยกระดับทุนทางวิชาชีพครูฯ  

โดยกำหนดประเด็นสัมภาษณจากขอคำถามท่ีเปนความตองการจำเปนลำดับที่ 1 ของแตละดาน  

แลววิเคราะห Empathy map จากผลการสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษาและครู จำนวน 10 ทาน 

เพ่ือใหทราบถึงสิ่งที่ผูบริหารและครูคิดและรูสึก (Think and Feel) เห็น (See) ไดยิน (Hear) พูดและทำ 

(Say and do) ตลอดจนปญหา/อุปสรรค (Pain) และความตองการ/ความปรารถนา (Gain)  

ของผูใหสัมภาษณ จากน้ันนำมาวิเคราะหเชิงลึกเพ่ือระบุสาเหตุของความตองการจำเปน ในการ

ยกระดับทุนทางวิชาชีพครูฯ ในบริบทของผูใหขอมูลสำคัญแตละทาน ดวยการวิเคราะหเน้ือหา                  

เชิงปริมาณ (Quantitative content analysis) ซึ่งทำใหทราบความถี่ของคำตอบท่ีซ้ำกันของผูให

สัมภาษณทั้ง 10 ทาน โดยพิจารณาเชื่อมโยงกับคาดัชนีความตองการจำเปนของขอคำถามที่เปน 

ความตองการจำเปนลำดับที่ 1 ของแตละดาน แสดงดังตารางท่ี 4 
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ตารางที่ 4  ผลการศึกษาสาเหตุของความตองการจำเปนในการยกระดับทุนทางวิชาชีพครูฯ  

 

ลำดับความตองการจำเปน 

ในการยกระดับทุนทางวิชาชีพครูฯ 

สาเหตุของความตองการจำเปน  

ในการยกระดับทุนทางวิชาชีพครูฯ  

ในมุมมองของผูบริหารสถานศึกษาและครู 

ลำดับที่ 1 คือ ทุนมนุษย 

ครใูชกระบวนการคิดเชิงออกแบบ 

(Design thinking) ในการจัดการเรียนรู 

(PNImodified= 0.309) 

1) ครูใชวิธีการจัดการเรียนรูท่ีไมสงเสริมการพัฒนา

สมรรถนะการคิดขั้นสูง (ความถ่ี = 6) 

2) ครูขาดความตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนา

สมรรถนะการคิดขั้นสูงใหกับนักเรียน (ความถ่ี = 2) 

3) ครูยังขาดการเชื่อมโยงองคความรูแตละวิชาให 

ผูเรียน ในการคนหาความรูดวยตนเอง (ความถ่ี = 2) 

ลำดับที่ 2 คือ ทุนทางสังคม 

ครูรวมมือกับเพื่อนรวมวิชาชีพ                     

เพื่อวางแผนการพัฒนาสมรรถนะการคิด 

ขั้นสูงใหแกผูเรียนอยางเปนระบบ  

(PNImodified= 0.309)  

1) ครูขาดการแลกเปล่ียนเรียนรูและวางแผนรวมกัน  

เพื่ อพัฒ นาสมรรถนะการคิ ดขั้ น สู งของผู เรี ยน  

(ความถ่ี = 5) 

2) ครู เข ารวมชุมชนแห งการเรียนรูท างวิชาชีพ 

จากระเบียบขอบังคับ ไมเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู

รวมกันอยางแทจริง (ความถ่ี = 3) 

ลำดับที่ 3 คือ ทุนทางการตัดสินใจ 

ครูตัดสินใจใชวิธีการวัดและประเมินผล 

สมรรถนะการคดิขั้นสูงของผูเรียน  

ไดอยางเหมาะสมและเท่ียงธรรม

(PNImodified= 0.243) 

ครูตัดสินใจใชวิธีการวัดและประเมินผลดวยวิธีการเดิม 

ไมหลากหลายและไมสงเสริมการพัฒนาสมรรถนะ  

การคดิขั้นสูงของผูเรียน (ความถ่ี = 5) 

  

 จากตารางท่ี 4 ผลการศึกษาสาเหตุของความตองการจำเปนในการยกระดับทุนทางวิชาชีพ 

ครูฯ พบวา สาเหตุของความตองการจำเปนในการยกระดับทุนทางวิชาชีพครูฯ ดานทุนมนุษย  

ในมุมมองของผูบริหารสถานศึกษาและครู ที่มีความสอดคลองกัน ไดแก ครูใชวิธีการจัดการเรียนรู 

ที่ไมสงเสริมการพัฒนาสมรรถนะการคิดข้ันสูง ซึ่งครูขาดความตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนา

สมรรถนะการคิดข้ันสูงใหกับนักเรียน และครูยังขาดการเชื่อมโยงองคความรูแตละวิชาใหสอดคลอง

กับสถานการณจริงในชีวิต  
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 สาเหตุของความตองการจำเปนในการยกระดับทุนทางวิชาชีพครูฯ ดานทุนทางสังคม  

ในมุมมองของผูบริหารสถานศึกษาและครู ที่มีความสอดคลองกัน ไดแก ครูขาดการแลกเปลี่ยนเรียนรู

และวางแผนรวมกัน เพื่อ พัฒนาสมรรถนะการคิดขั้นสู งของผู เรียน และครูเขารวมชุมชน 

แหงการเรียนรูทางวิชาชีพจากระเบียบขอบังคับ ไมเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันอยางแทจริง  

 สาเหตุของความตองการจำเปนในการยกระดับทุนทางวิชาชีพครูฯ ดานทุนทางการตัดสินใจ 

ในมุมมองของผูบริหารสถานศึกษาและครู ที่มีความสอดคลองกัน คือ ครูตัดสินใจใชวิธีการวัดและ

ประเมนิผลดวยวิธีการเดิม ไมหลากหลายและไมสงเสริมการพัฒนาสมรรถนะการคิดข้ันสูงของผูเรียน  

 ขั้นตอนที่ 3 การสังเคราะหแนวทางการยกระดับทุนทางวิชาชีพครูฯ จากการสังเคราะห

ประเด็นสำคัญจากการสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษาและครู จำนวน 10 ทาน ดวยการวิเคราะห

เนื้อหา รวมกับขอมูลท่ีไดจากข้ันตอนที่ 1 และ 2 ผูวิจัยไดสังเคราะหแนวทางการยกระดับทุนทาง

วิชาชีพครูฯ ดานทุนมนุษย ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา เพ่ือนครู ศึกษานิเทศก มีการนิเทศ ติดตาม 

และใหคำแนะนำเก่ียวกับวิธีการจัดการเรียนรูที่สงเสริมสมรรถนะการคิดข้ันสูงของผูเรียน และครูควร

ปรับใชวิธีการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมการพัฒนาสมรรถนะการคิดข้ันสูงใหกับผูเรียนมากขึ้น  

 แนวทางการยกระดับทุนทางวิชาชีพครูฯ ดานทุนทางสังคม ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา 

สรางความตระหนักและความรวมมือระหวางผูบริหารสถานศึกษาและครู ในการวางแผนพัฒนา 

ทุนทางวิชาชีพคร ูเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการคิดขั้นสูงของผูเรียน 

 แนวทางการยกระดับทุนทางวิชาชีพครูฯ ดานทุนทางการตัดสินใจ คือ ผูบริหารสถานศึกษา 

ครู และผูมีสวนเก่ียวของ พัฒนาและตัดสินใจเลือกใชระบบการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย 

สอดคลองกับการพัฒนาสมรรถนะการคิดข้ันสูงของผูเรียน โดยมุงเนนการวัดและประเมินผล 

ระหวางเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผู เรียน (Assessment for learning) และเพื่อสงเสริม                 

การเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized learning) 

 

สรุปผลการวิจัย 

 1. การศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพที่พึงประสงคและความตองการจำเปนในการยกระดับ 

ทุนทางวิชาชีพครูฯ พบวา ครูมีระดับการปฏิบัติในสภาพปจจุบัน ดานทุนทางการตัดสินใจ สูงที่สุด  

อยูในระดับมาก (X̅ = 4.254) และครูมีระดับการปฏิบัติในสภาพที่พึงประสงค ดานทุนทางการ

ตัดสินใจ สูงที่สุด อยูในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.712) และความตองการจำเปนดานท่ีสูงที่สุด คือ  

ดานทุนมนุษย (PNImodified = 0.145) 

 2. การศึกษาสาเหตุของความตองการจำเปนในการยกระดับทุนทางวิชาชีพครูฯ ดานทุน

มนุษย ในมุมมองของผูบริหารสถานศึกษาและครู ที่มีความสอดคลองกันมากท่ีสุด คือ ครูใชวิธีการ

จัดการเรียนรูที่ ไมสงเสริมการพัฒนาสมรรถนะการคิดขั้นสูง สาเหตุของความตองการจำเปน 
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ในการยกระดับทุนทางวิชาชีพครูฯ ดานทุนทางสังคม ในมุมมองของผูบริหารสถานศึกษาและครู 

ที่มีความสอดคลองกันมากที่สุด คือ ครูขาดการแลกเปลี่ยนเรียนรูและวางแผนรวมกัน เพ่ือพัฒนา

สมรรถนะการคิดข้ันสูงของผูเรียน และสาเหตุของความตองการจำเปนในการยกระดับทุนทางวิชาชีพ

ครูฯ ดานทุนทางการตัดสินใจ ในมุมมองของผูบริหารสถานศึกษาและครู ที่มีความสอดคลองกัน 

มากท่ีสุด คือ ครูตัดสินใจใชวิธีการวัดและประเมินผลดวยวิธีการเดิม ไมหลากหลายและไมสงเสริม 

การพัฒนาสมรรถนะการคิดข้ันสูงของผูเรียน 

 3. แนวทางการยกระดับทุนทางวิชาชีพครูฯ ดานทุนมนุษย ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา  

เพื่อนครู ศึกษานิเทศก มีการนิเทศ ติดตาม และใหคำแนะนำเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรูที่สงเสริม

สมรรถนะการคิดขั้นสูงของผูเรียน และครูควรปรับใชวิธีการจัดการเรียนรูที่สงเสริมการพัฒนา

สมรรถนะการคิดขั้นสูงใหกับผูเรียนมากข้ึน แนวทางการยกระดับทุนทางวิชาชีพครูฯ ดานทุนทาง

สังคม ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาสรางความตระหนักและความรวมมือระหวางผูบริหารสถานศึกษา

และครู ในการวางแผนพัฒนาทุนทางวิชาชีพครู เพื่อพัฒนาสมรรถนะการคิดขั้นสูงของผูเรียน  

และแนวทางการยกระดับทุนทางวิชาชีพครูฯ ดานทุนทางการตัดสินใจ คือ ผูบริหารสถานศึกษา ครู 

และผูมีสวนเกี่ยวของ พัฒนาและตัดสินใจเลือกใชระบบการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย 

สอดคลองกับการพัฒนาสมรรถนะการคิดข้ันสูงของผูเรียน โดยมุงเนนการวัดและประเมินผล 

ระหวางเรียน เพ่ือพัฒนาการเรยีนรูของผูเรียน เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล 

 

อภิปรายผล 

จากผลการวิจัยตามวัตถุประสงคขอที่ 1 เพ่ือศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพที่ พึงประสงค                    

และความตองการจำเปนในการยกระดับทุนทางวิชาชีพครูฯ พบวา โดยภาพรวม ครมูีระดับการปฏิบัติ

ในสภาพปจจุบัน ดานทุนทางการตัดสินใจ สูงที่สุด อยูในระดับมาก (X̅ = 4.254) และครูมีระดับ                    

การปฏิบัติในสภาพที่พึงประสงค ดานทุนทางการตัดสินใจ สูงที่สุด อยูในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.712) 

และความตองการจำเปนดานท่ีสูงท่ีสุด คือ ดานทุนมนุษย (PNImodified = 0.145) ซึ่งความตองการ

จำเปนดานทุนมนุษยสูงที่สุดนั้น อาจมีสาเหตุมาจากการปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการประเมิน                

วิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (วPA) ที่สงเสริมการยกระดับความสามารถ               

ในตัวครู โดยการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียนเพื่อใหผูเรียนมีความรู 

ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค และสมรรถนะที่สำคัญตามหลักสูตร 

สงเสริมผลลัพธการเรียนรูของผู เรียนและเสริมสรางความเขมแข็งทางวิชาชีพครู (สำนักงาน

คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา, 2564, น. 6) และอาจมีสาเหตุจาก                

การจัดการเรียนรูที่สงเสริมการพัฒนาสมรรถนะการคิดขั้นสูง ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ เปนเรื่อง

ใหมสำหรับครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา สหวิทยาเขตราชบุรี 1 เนื่องจากจังหวัดราชบุรีไมไดจัดอยูใน
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กลุมโรงเรียนนำรองในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาที่สมัครเขารวมการวิจัยหลักสูตรฐานสมรรถนะ    

สงผลใหขาดการวางแผนเพื่อขับเคลื่อนการยกระดับทุนทางวิชาชีพครู เพื่อสงเสริมสมรรถนะการคิด

ขั้นสูง ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ จึงสงผลใหครูมีความตองการจำเปนลำดับที่ 1 คือ การพัฒนา             

ดานทุนมนุษย 

 ผลการวิจัยตามวัตถุประสงคขอที่ 2 ศึกษาสาเหตุที่ทำใหเกิดความตองการจำเปนในการ

ยกระดับทุนทางวิชาชีพครูฯ พบวา สาเหตุของความตองการจำเปนในการยกระดับทางวิชาชีพครูฯ 

ดานทุนมนุษย คือ ครูใชวิธีการจัดการเรียนรูที่ไมสงเสริมการพัฒนาสมรรถนะการคิดขั้นสูง ซึ่งครูขาด

ความตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาสมรรถนะการคิดข้ันสูงใหกับผูเรียน สอดคลองกับผล 

จากการวิเคราะหดัชนีความตองการจำเปนในดานทุนมนุษย รายขอ พบวา ความตองการจำเปนลำดับ

ที่ 1 คือ ครูใชกระบวนการคิดเชิงออกแบบ ในการจัดการเรียนรู (PNImodified = 0.309) สะทอนใหเห็น

วาครูสวนใหญที่ตอบแบบสอบถาม อาจไมตระหนักถึงการประยุกตใชประบวนการคิดเชิงออกแบบ 

ในการจัดการเรียนรู เนื่องจากไมเขาใจจุดมุงหมายของการจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการคิด 

เชิงออกแบบ ที่สามารถพัฒนาสมรรถนะการคิดขั้นสูงของผูเรียนได สอดคลองกับงานวิจัยของ 

มานิตย  อาษานอก (2561, น. 6-12) พบวา ผูเรียนท่ีไดเรียนรูดวยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ

สามารถพัฒนาทักษะการคิดแกไขปญหาเชิงสรางสรรคไดมากขึ้น และยังสามารถสรางสรรคนวัตกรรม

รูปแบบใหม ที่ชวยแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในชีวิตประจำวันและสังคมได  

 สาเหตุของความตองการจำเปนฯ ดานทุนทางสังคม คือ ครูขาดการแลกเปล่ียนเรียนรู 

และวางแผนรวมกัน เพื่อพัฒนาสมรรถนะการคิดข้ันสูงของผูเรียน สอดคลองกับผลจากการวิเคราะห

ดัชนีความตองการจำเปน ดานทุนทางสังคม รายขอ พบวา ความตองการจำเปนลำดับที่ 1 คือ  

ครูรวมมือกับเพ่ือนรวมวิชาชีพ เพ่ือวางแผนการพัฒนาสมรรถนะการคิดขั้นสูงใหแกผูเรียนอยางเปน

ระบบ (PNImodified = 0.309) ซึ่งอาจช้ีใหเห็นไดวา การกำหนดใหสถานศึกษาขับเคลื่อนชุมชนแหงการ

เรียนรูทางวิชาชีพ ไมประสบผลสำเร็จในการสรางสังคมแหงการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางบุคลากร

ทางการศึกษาอยางแทจริง ในขณะท่ี Miedijensky, Sasson and Yehuda (2021, pp. 577-598) 

พบวาการจัดตั้งชุมชนการเรียนรูของครู เพื่อการเรียนรูและออกแบบการจัดการเรียนรูรวมกัน  

สงผลในเชิงบวกตอการพัฒนาสมรรถนะการคิดข้ันสูงของผูเรียน สะทอนใหเห็นถึงความสำคัญ 

ของการพัฒนาทุนทางสังคม เพ่ือนำไปสูการพัฒนาทุนมนุษยของครูในดานการจัดการเรียนรูได 

(Hargreaves & Fullan, 2012, pp. 89-92) 

  สาเหตุของความตองการจำเปนฯ ด านทุนทางการตัดสิน ใจ คือ ครู ใชวิ ธีการวัด 

และประเมินผลท่ีไมสงเสริมการพัฒนาสมรรถนะการคิดข้ันสูง สอดคลองกับผลจากการวิเคราะหดัชนี 

ความตองการจำเปน ดานทุนทางการตัดสินใจ รายขอ พบวา ความตองการจำเปนลำดับที่ 1 คือ  

ครูตัดสินใจใชวิธีการวัดและประเมินผล สมรรถนะการคิดขั้นสูงของผูเรียน ไดอยางเหมาะสม 
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และเที่ยงธรรม (PNImodified = 0.243) สอดคลองกับงานวิจัยของ อังคณา  ออนธานี (2564, น. 406)  

ที่ไดระบุวา ความสามารถในการประเมินผลการคิดข้ันสูง เปนสมรรถนะของครูที่ตองมีเพ่ือการพัฒนา

สมรรถนะการคิดข้ันสูงของผูเรียน  

 ผลการวิจัยตามวัตถุประสงคขอที่ 3 การสังเคราะหแนวทางการยกระดับทุนทางวิชาชีพครูฯ 

ดานทุนมนุษย คือ ครูควรปรับใชวิธีการจัดการเรียนรูที่สงเสริมการพัฒนาสมรรถนะการคิดข้ันสูง

ใหกับผูเรียนมากขึ้น และครูควรตระหนักในความสำคัญของการพัฒนาทุนมนุษยในการพัฒนาการ

จัดการเรียนรูที่สงเสริมสมรรถนะการคิดข้ันสูงของผูเรียนอยางตอเนื่อง สอดคลองกับจุดเนนของ

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี ประจำปงบประมาณ 2566 ซึ่งเปนหนวยงาน 

ตนสังกัดของโรงเรียนมัธยมศึกษา สหวิทยาเขตราชบุรี 1 ไดกำหนดใหมีการพัฒนาครูใหสามารถ

จัดการเรียนรูเชิงรกุ (Active learning) มุงเนนใหผูเรียนเกิดกระบวนการคิดข้ันสูง ซึ่งเก่ียวของกับการ

พัฒนาตนเองของครู และมีลักษณะสอดคลองกับแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา (พ.ศ. 2561-

2565) ท่ีไดกำหนดกิจกรรมปฏิรูปที่จะสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอประชาชนอยางมีนัยสำคัญ 

(Big rocks) โดยระบุใหยกระดับครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหไดรับการพัฒนาศักยภาพในการ

จัดการเรียนรูตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

 แนวทางการยกระดับทุนทางวิชาชีพครูฯ ดานทุนทางสังคม ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา 

สรางความตระหนักและความรวมมือระหวางผูบริหารสถานศึกษา และครู ในการวางแผนพัฒนา                   

ทุนทางวิชาชีพครู เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการคิดขั้นสูงของผูเรียน แสดงใหเห็นวา ความรวมมือ                         

เพื่อการขับเคลื่อนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ เปนจุดเริ่มตนของการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน

ระหวางเพ่ือนรวมวิชาชีพ สอคคลองกับที่  Hargreaves and Fullan (2012, p. 92) ไดระบุวา                     

การสรางสังคมการแลกเปลี่ยนเรียนรู เปดใจและไววางใจเพื่อนรวมวิชาชีพ ในการสรางบรรทัดฐาน

การปฏิบัติงานรวมกัน มีความเคารพในความคิดเห็นที่แตกตางกัน สรางแรงผลักดันอยางไมลดละ                  

ในการพัฒนาตนเองรวมกัน จะสามารถสงผลใหการจัดการเรียนรูของครูเกิดเปนระบบการเรียนรู                  

ที่ประกอบดวยหลากหลายวิธีการ อีกทั้ง สอคคลองกับประเด็นยุทธศาสตรตามแผนพัฒนาการศึกษา

จังหวัดราชบุรี (พ.ศ. 2562-2565) ท่ีกำหนดใหขับเคลื่อนการเสริมขีดสมรรถนะครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ในการจัดการเรียนรูดวยชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

ราชบุรี, 2563) 

 แนวทางการยกระดับทุนทางวิชาชีพครูฯ ดานทุนทางการตัดสินใจ คือ ผูบริหารสถานศึกษา 

ครู และผูมีสวนเก่ียวของ ควรพัฒนาและตัดสินใจเลือกใชระบบการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย 

สอดคลองกับการพัฒนาสมรรถนะการคิดข้ันสูงของผูเรียน โดยมุงเนนการวัดและประเมินผล 

ระหวางเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน และเพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล สังเกตไดวา 

การพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลนั้นตองไดรับความรวมมือจากผูมีสวนเกี่ยวของในระดับ 
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เขตพื้นท่ีการศึกษารวมกับ ผูบริหารสถานศึกษา คณะครู ในการแบงปน แลกเปลี่ยนเรียนรู 

ใหสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา และรวมกันตัดสินใจในเรื่องที่ เก่ียวของกับการพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน ซึ่งเปนภารกิจสำคัญของสถานศึกษา (Hargreaves & Fullan, 

2012, pp. 95-96) และสอดคลองกับ แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุรี (พ.ศ. 2562-2565) ที่ได

กำหนดใหสถานศึกษาพัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู เรียนใหมี

ประสิทธิภาพสูมาตรฐานสากลอีกดวย (สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี, 2563) 

 

ขอเสนอแนะ 

 1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 

     ผูบริหารสถานศึกษาและครูควรตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาทุนมนุษย 

โดยผูบริหารสถานศึกษา ควรมีการนิเทศ ติดตาม และใหคำแนะนำครูในการพัฒนาการจัดการเรียนรู

ที่สงเสริมสมรรถนะการคิดข้ันสูงของผูเรียนอยางตอเนื่อง  

 2. ขอเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งตอไป 

     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี มีการกำหนดใหโรงเรียนมัธยมศึกษา 

ดำเนินงานจัดตั้งของศูนยพัฒนาวิชาการ จึงเปนเรื่องที่นาสนใจที่จะศึกษาแนวทางการยกระดับ 

ทุนทางวิชาชีพครู เพื่อพัฒนาสมรรถนะการคิดข้ันสูงของผู เรียน ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

ในโรงเรียนมัธยมศึกษา ที่เปนศูนยพัฒนาวิชาการเชิงลึกในรูปแบบพหุกรณีศึกษา (Multiple case 

studies design) 
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บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งนี้ เปนการศึกษาการนำกิจกรรมการเรียนรูแบบนำตนเอง มาใชแกปญหา                     

ทางคณิตศาสตรแบบสรางสรรค มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) พัฒนากิจกรรมการเรียนรูแบบนำตนเอง                  

เพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร 2) ศึกษาความสามารถในการแกปญหา               

ทางคณิตศาสตร 3) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังการใชกิจกรรม และ 4) ศึกษา

ความพึงพอใจที่มีตอกิจกรรม กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 จำนวน 1 หองเรียน 

ไดมาโดยการสุมแบบกลุม จากหนวยสุม 6 หองเรียน โรงเรียนบุณฑริกวิทยาคาร ภาคเรียนที่ 2                      

ปการศึกษา 2565 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู จำนวน 12 แผน 

แบบวัดความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ

แบบสอบถามความพึงพอใจ วิเคราะหขอมูลโดยใช คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติทดสอบที 

และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว แบบวัดซำ้  

ผลการวิจัย พบวา 1) ผลการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบนำตนเอง ประกอบดวย                     

6 ขั้นตอน ซึ่งประเมินความเหมาะสมโดยผูเชี่ยวชาญมีคาเฉลี่ย 4.45 อยูในระดับมาก 2) ความสามารถ

ในการแกปญหาทางคณิตศาสตรมีพัฒนาการสูงขึ้น 3) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวา                

กอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .05 และ 4) นักเรียนมีความพึงพอใจตอกิจกรรม                    

การเรียนรูอยูในระดับมากที่สุด 

คำสำคัญ: การแกปญหาทางคณิตศาสตร  กจิกรรมการเรยีนรู  การนำตนเอง  
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ABSTRACT 
  The objectives of research were: 1) To develop self-directed learning activities to 

enhance the mathematics creative problem-solving abilities; 2) To study the 

development of mathematics creative problem-solving abilities; 3) To compare 

students’ learning achievements before and after learning; and 4) To study satisfaction 

towards self-directed learning activities. The sample was one classroom of grade 11 

students, obtained by cluster random sampling from 6 classrooms at Buntharik 

Wittayakhan School, the second semester, 2022 academic year. The research 

instruments were 12 learning activity plans; creative mathematical problem-solving 

ability test, mathematics learning achievement test, and student satisfaction 

questionnaire. Data were analyzed by mean, standard deviation, t-test statistics, and 

one-way repeated measures ANOVA.  

  The research found that 1) The results of the development of self-directed 

learning activities consisted of 6 steps which were very appropriate, with an average 

scores of 4.45. 2) The research results of the development of mathematics creative 

problem-solving abilities was improved. 3) The learning achievement after learning was 

significantly higher than before learning at the .05 level. 4) Students were satisfied at 

the highest level.  

Keywords: Mathematics problem-solving, Learning activities, Self-directed 

 

บทนำ 

 เปาหมายการพัฒนาที่สำคัญในยุทธศาสตรชาติ 20 ป มุงพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัย

ใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ มีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนา

ตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปนคนไทยท่ีมีทักษะสูง (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการ

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2561, น. 8) การเรียนการสอนจึงมีสวนสำคัญท่ีทำใหผูเรียนเกิด

ความสามารถและทักษะนั้นๆ โดยหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับ

ปรับปรุง พ.ศ. 2560) มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู และมีสมรรถนะ

โดยเฉพาะมีความสามารถในการแกปญหา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, น. 6-7) ซ่ึงเปนการคดิข้ันสูง 

คือ การแกปญหาอยางสรางสรรค เปนการแกปญหาที่หาคำตอบจากสถานการณปญหาที่คลุมเครือ 

นำไปสูการสรางแนวคิดที่หลากหลาย โดยผู เรียนจะตองใชความคิดสรางสรรคควบคูไปกับ             

การแกปญหา เพ่ือใหไดแนวคิดที่แปลกใหม จากนั้นตัดสินใจเลือกวิธีการแกปญหาท่ีเหมาะสม                 
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แลวนำไปใชแกปญหาอยางสมเหตุสมผล ชวยพัฒนาทักษะที่จำเปนของผูเรียนในศตวรรษที่ 21                

ซึ่งสามารถพัฒนาผูเรียนใหเปนนักแกปญหาท่ีสรางสรรค คือ บุคคลมีความพรอมในการแกปญหา                  

ที่เกิดขึ้นในชีวิตดวยวิธีการที่หลากหลาย โดยเปนการสอนท่ีเนนการพัฒนาผูเรียนทางการคิดมากกวา

การสอนที่เนนเนื้อหา การแกปญหาเชิงสรางสรรคจะชวยฝกใหผูเรียนกลาคิด กลาทำ และกลา

แสดงออก รวมถึงยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน ปรับปรุงแกไขเมื่อเกิดขอผิดพลาด สามารถ

ดำรงชีวิตอยางมีความสุข ซึ่งหน่ึงในกระบวนการที่จะพัฒนาความสามารถในการแกปญหาอยางสรรค

ไดก็คือ วิชาคณิตศาสตร (สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, 2563, น. 24-26) 

 คณิตศาสตรมีบทบาทสำคัญยิ่งตอการพัฒนาความคิดสรางสรรค ใหสามารถวิเคราะหปญหา  

หรือสถานการณไดอยางรอบคอบ วางแผน ตัดสินใจ แกปญหา และนำไปใชในชีวิตประจำวันได                     

อยางถูกตองเหมาะสมสงผลใหเกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, น. 56)     

แตจากสภาพการพัฒนาจากอดีตจนถึงปจจุบัน พบวายังไมประสบความสำเร็จเทาท่ีควร เห็นไดจาก

ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษานานาชาติ PISA 2000-2018 ประเทศไทยมีคะแนนคณิตศาสตรนอยกวา

คาเฉลี่ย OECD หมายถึง ผลการประเมินดานคณิตศาสตรของไทยไม เปลี่ยนแปลง (กระทรวง 

ศึกษาธิการ, 2564, น. 111) สอดคลองกับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน O-NET 

ของช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนบุณฑริกวิทยาคาร พบวา ผลสอบยอนหลังของปการศึกษา 2562, 

2563 และ 2564 มีคะแนนเฉลี่ยของโรงเรียนเทากับ 17.57, 19.21 และ 17.96 ตามลำดับ ซึ่งต่ำกวา

คาเฉลี่ยระดับประเทศ ทุกปการศึกษาที่มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 25.41, 26.04 และ 21.28 ตามลำดับ 

โดยเฉพาะมาตรฐาน ค 1.3 ที่มีเนื้อหาเก่ียวกับดอกเบี้ยและมูลคาของเงิน จึงควรตองเรงพัฒนาอยาง

เรงดวน (สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน), 2565, น. 1-14) ผูวิจัยไดศึกษาแนว

ทางการแกปญหาดังกลาว พบวา การเรียนการสอนคณิตศาสตรยังไมไดเนนเรื่องของการคิดมากพอ 

ผูเรียนไมคุนเคยกับการคิดและไมชอบคิด ผูสอนตองใชความพยายามเปนอยางมากในการทำใหผูเรียน

ไดคิด ดวยการใชกิจกรรมและคำถามที่หลากหลาย เพ่ือจะทำใหผูเรียนคุนเคยการคิดที่ดี ตามแนวคิด

ในการพัฒนาความคิดทางคณิตศาสตรการเชื่อมโยงขอมูลหรือแนวคิดที่สัมพันธกันไวดวยกัน เพ่ือให

เกิดระบบขอมูลที่เอ้ือตอการคิดในการแกปญหาท่ีมีความซับซอนทางการคิด (Novak & Gowin, 1984 

อางถึงใน นิวัฒน  สาระขันธ, 2564, น. 212) และมีการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับความสามารถของ

ครูผูสอนสามประการ คือ ความสามารถในการทำใหผูเรียนแสดงวิธีคิด วิธีแกปญหา ความสามารถ                 

ในการสงเสริมความเขาใจเชิงมโนทัศนของผู เรียน และความสามารถในการขยายความคิด                        

ทางคณิตศาสตรใหกับผูเรียน เปนสิ่งที่สอดคลองกับแนวการจัดการเรียนรูคณิตศาสตรในปจจุบันของ

ประเทศไทย เนนใหผูสอนกระตุนใหผูเรียนคิดและแสดงวิธีคิดหรือวิธีแกปญหาที่หลากหลาย สงเสริม

หรือชวยเหลือใหผูเรียนไดเรียนรูเขาใจในสิ่งที่เรียน และขยายความคิดทางคณิตศาสตรใหกับผูเรียน    

ซึ่งธรรมชาติของการเรียนการสอนคณิตศาสตรนั้น ปจจัยทั้งสามมักเกิดรวมกัน เชน การใหผูเรียน                         
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บางคน อธิบายวิธีคิด ขยายความคิดของตนเองหรือการใหอภิปรายวิธีการแกปญหาที่หลากหลาย                        

จะชวยใหผูเรียนวิเคราะห และสะทอนความคิดเก่ียวกับวิธีแกปญหาที่แตกตางกัน (นิวัฒน  สาระขันธ, 

2564, น. 212) 

การเรียนรูแบบนำตนเองเนนใหผูเรียนไดเปนผูปฏิบัติการเรียนรูดวยตนเองอยางมีเปาหมาย

และใชกระบวนการเรียนรูอยางหลากหลาย มีความเพียรพยายามจนเกิดความรูความเขาใจ ทักษะ 

และสมรรถนะตามเปาหมายที่ผูเรียนกำหนดไวการเรียนรูดวยการนำตนเองเริ่มตนจากความสนใจ 

ประกอบกับการมีวินัย และความรับผิดชอบ รูจักการแสวงหาความรูดวยตนเองอยางไมมีที่สิ้นสุด 

นำไปสูการสรางวัฒนธรรมการเรียนรูตลอดชีวิต (วิชัย  วงษใหญ และมารุต  พัฒผล, 2564, น. 1-2) 

และสามารถกำกับการเรียนรูของตนเองได แตในกระบวนการครูจะตองทำใหเด็กเกิดความสามารถ 

หรือทักษะในการกำกับการเรียนรูใหกับตัวเอง ที่สำคัญคือใหเด็กเรียนรูวาตัวเองมีวิธีการเรียนอยางไร

และปรับปรุงวิธีการเรียนของตัวเองได (วิจารณ  พานิช, 2556, น. 32) ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษา

การนำตนเองและการรับรูความสามารถของตนเองที่มีตอความวิตกกังวลในการเรียนคณิตศาสตร            

ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนวา การกำกับตนเองในการเรียนคณิตศาสตรสงผลตอความวิตก

กังวล นักเรียนที่มีระดับการกำกับตนเองในการเรียนคณิตศาสตรอยูในกลุมสูง จะมีคะแนนความวิตก

กังวลในการเรียนคณิตศาสตรคอนขางต่ำ จะมีการควบคุมพฤติกรรมของตนเองไดดีและแกปญหา     

ทางคณติศาสตรโดยใชกลวิธีการคิดของตนเองได (โกมินทร  บุญช,ู 2560, น. 74)  

จากเหตุผลและความสำคัญขางตนผูวิจัยจึงสนใจที่จะพัฒนาความสามารถในการแกปญหา

อยางสรางสรรคโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบนำตนเอง เพื่อใหผูเรียนมีความพรอมในการแกปญหา    

ที่เกิดข้ึนในชีวิตดวยวิธีการที่หลากหลายซึ่งเกิดจากความคิดสรางสรรค ชวยฝกใหผูเรียนกลาคิด กลาทำ 

และกลาแสดงออก รวมถึงยอมรับรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น ปรับปรุงแกไขเมื่อเกิดขอผิดพลาด   

และการนำความรูไปใชในการแกปญหาทางคณิตศาสตรอยางสรางสรรคในเนื้อหาซึ่งเกี่ยวกับ

ชีวิตประจำวัน  ของผูเรียน เรื่อง ดอกเบี้ยและมูลคาของเงนิ  

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดกำหนดวัตถุประสงคของการวิจัยไวดังนี้ 

1.  เพื่อพัฒนากิจกรรมการเรียนรูแบบนำตนเองเพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหา

ทางคณติศาสตรอยางสรางสรรค สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 

2.  เพ่ือศึกษาความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรอยางสรางสรรค  

3.  เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา               

ปที่ 5 โรงเรียนบุณฑริกวิทยาคาร โดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบนำตนเอง 
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4.  เพ่ือศึกษาความพึงพอใจที่มีตอกิจกรรมการเรียนรูแบบนำตนเองเพื่อสงเสริมความสามารถ 

ในการแกปญหาทางคณติศาสตรอยางสรางสรรคของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 

 

สมมติฐานการวิจัย 

1.  ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรอยางสรางสรรคในแตละครั้งมีความ

แตกตางกัน 

2.  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ที่เรียนกิจกรรมการเรียนรูแบบนำตนเอง เรื่อง ดอกเบี้ย

และมูลคาของเงิน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีนสูงกวากอนเรียน 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

วิชัย  วงษใหญ และมารุต  พัฒผล (2564, น. 1-2) กลาววา การเรียนรูแบบนำตนเอง 

หมายถึง รปูแบบการเรียนรูที่นักเรยีนไดนำตนเองในการเรียนรูมีการวางแผน การตรวจสอบ และการ

ประเมินผล เนนใหผูเรียนไดปฏิบัติและเรียนรูดวยตัวเองอยางมีเปาหมายโดยใชกระบวนการเรียนรู

ของตนเองอยางหลาย ประกอบกับการมีวินัย และความรับผิดชอบ นำตนเองไปสูการเรียนรูอยางมี

ความหมาย รูจักการแสวงหาความรูดวยตนเองอยางไมมีที่สิ้นสุดจนเกิดความรูความเขาใจตาม                

ที่ตนเองกำหนดไว นำไปสูการสรางวัฒนธรรมการเรียนรูตลอดชีวิตซึ่งเปนวัฒนธรรมที่สำคัญ                     

และจำเปนตอการพัฒนาตนเองในยุคปจจุบัน และเขมณัฎฐ  มิ่งศิริธรรม (2552, น. 1) ไดกลาววา 

การเรียนรูดวยการนำตนเองควรเริ่มตนจากการที่ผู เรียนสมัครใจเรียนรู โดยใชวินัยและความ

รับผิดชอบ เกิดการเรียนรูอยางมีความหมาย รูจักการแสวงหาความรูดวยตนเองอยางไมมีที่สิ้นสุด               

ซึ่งนำไปสูการสรางวัฒนธรรมการเรียนรูตลอดชีวิต เปนการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพและคงทน 

นอกจากนี้ ปริญา  ปริพุฒ (2559, น. 12-13) ไดกลาวถึง การนำตนเอง 3 ขั้นตอน คือ ข้ันวางแผน 

ขั้นตรวจสอบ และขั้นประเมินผล ซึ่งการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยประยุกตใชแนวคิดการจัดกิจกรรมการเรียนรู

แบบนำตนเองของวิชัย  วงษใหญ และมารุต  พัฒผล (2564) เขมณัฏฐ  มิ่งศิริธรรม (2552) และ

ปริญา  ปริพุฒ (2559) มาเปนแนวทางในการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูแบบนำตนเอง (CREATE 

MODEL) ประกอบดวย 6 ขั้นตอน ไดแก ขั้นที่ 1 ขั้นรูคิด (Cognition) ขั้นที่ 2 ข้ันทบทวนความรูเดิม 

(Review)  ขั้นที่  3 ข้ันการสำรวจ (Exploration) ขั้ นที่  4 ข้ันลงมือปฏิบั ติ  (Action) ขั้นที่  5                     

ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู  (Think and share) ขั้นที่  6 ขั้นประเมินผลและนำไปใช  (Evaluation)                 

ดังกรอบแนวคิดในภาพที่ 1 
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ตัวแปรอิสระ 

กิจกรรมการเรียนรูแบบนำตนเอง (CREATE MODEL)  

มี 6 ขั้นตอน ดังนี้ 

  ขั้นที่ 1 ขั้นรูคิด (Cognition) 

  ขั้นที่ 2 ขั้นทบทวนความรูเดมิ (Review)  

  ขั้นที่ 3 ขั้นการสำรวจ (Exploration) 

  ขั้นที่ 4 ขั้นลงมือปฏิบัติ (Action) 

  ขั้นที่ 5 ขั้นแลกเปลี่ยนเรยีนรู (Think and share) 

  ขั้นที่ 6 ขั้นประเมินผลและนำไปใช (Evaluation) 

 

ภาพที่ 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 1.1  ประชากรท่ี ใช ในการวิ จั ย  ได แก  นั ก เรี ยนชั้ นมั ธยมศึ กษาป ที่  5  ท่ี เรี ยน                            

สายวิทยาศาสตร คณิตศาสตร โรงเรียนบุณฑริกวิทยาคาร อำเภอบุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี                     

ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2565 จำนวน 6 หองเรยีน จำนวน 183 คน 

 1.2  ตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 5 ท่ีเรียนสายวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร โรงเรียนบุณฑริกวิทยาคาร อำเภอบุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 

2565 จำนวน 1 หองเรยีน จำนวน 31 คน ไดมาโดยการสุมแบบกลุม 

2.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 2.1  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบนำตนเอง จำนวน 12 แผน แผนละ 1 ชั่วโมง                 

มีคาความเหมาะสมอยูในระดับมาก โดยมี X  = 4.45, S.D. = 0.68 

 2.2  แบบวัดความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรอยางสรางสรรค ซึ่งเปน

แบบทดสอบอัตนัย จำนวน 4 ขอ ใชวัดทุกครั้งหลังเรียนจบแตละหนวยยอย โดยวัดในแผนที่ 2, 6, 8 

และ 12 โดยใชเกณฑประเมินแบบรูบริค ผานการพิจารณาความเหมาะสมโดยผูเชี่ยวชาญมีคาความ

เหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด มีคาความสอดคลองอยูระหวาง 0.60-0.80 มีคาความยากงาย ตั้งแต 

0.54-0.68 มีคาอำนาจจำแนกตั้งแต 0.27-0.36 และมีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ 0.86 

 2.3  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง ดอกเบี้ ยและมูลคาของเงิน                          

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 ซึ่งเปนแบบทดสอบปรนัย 4 ตัวเลือก จำนวน 30 ขอ ใชทดสอบนักเรียน                 

ตัวแปรตาม 

1. ความสามารถในการแกปญหา         

ทางคณิตศาสตรอยางสรางสรรค 

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

คณติศาสตร 

3. ความพึงพอใจ 
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กอนเรียนและหลังเรียนมีคาความสอดคลองอยูระหวาง 0.60-1.00 มีคาความยากงาย ตั้งแต 0.28-

0.78 มีคาอำนาจจำแนกตั้งแต 0.21-0.61 และมีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ 0.80 

 2.4  แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอกิจกรรมการเรียนรูแบบนำตนเอง 

ซึ่งเปนแบบประเมินมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ จำนวน 20 ขอ โดยเลือกขอ

คำถามที่มีคาความสอดคลอง ตั้งแต 0.80-1.00 

3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

 การวิจัยครั้งน้ี ผู วิจัยไดพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูแบบนำตนเองเพ่ือสงเสริม

ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรอยางสรางสรรค สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 

จำนวน 31 คน โดยมีข้ันตอนการเก็บรวบรวมดังนี้ 1) ผูวิจัยปฐมนิเทศนักเรียนเพื่อชี้แจงขั้นตอน               

การดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 2) ทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียน 3) ดำเนินการ

จัดการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรูและวัดความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร                           

อยางสรางสรรค จำนวน 12 แผน 4) ทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน 5) ประเมิน                  

ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนรู  

4.  การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการนำเสนอขอมูล 

 ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ ดังนี้ 

 4.1  วิเคราะหคะแนนความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรอยางสรางสรรค 

คะแนนทดสอบกอนเรียน หลังเรียน และความพึงพอใจ หลังไดรับการจัดการเรียนรูแบบนำตนเอง 

สำหรับนักเรยีนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 5 แตละคน โดยหาคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 4.2  วิเคราะหพัฒนาการของความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรอยาง

สรางสรรค หลังการเรียนรูแบบนำตนเอง เรื่อง ดอกเบ้ียและมูลคาของเงิน สำหรับนักเรียน                           

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2565 หลังการเรียนรูในแตละหนวยยอย โดยใช                    

การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว แบบวัดซ้ำ 

 4.3  วิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนดวยการจัดการเรียนรูแบบ                     

นำตนเอง เรื่อง ดอกเบี้ยและมูลคาของเงิน สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ภาคเรียนที่ 2                    

ปการศึกษา 2565 กอนเรียน และหลังเรยีน โดยใชสถิติทดสอบที t-test for Dependent sample 

 

ผลการวิจัย 

ผูวิจัยแบงการนำเสนอผลการวิจัย ออกเปน 4 ตอน ดังนี้  

ตอนที่ 1  ผลการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูแบบนำตนเองเพ่ือสงเสริมความสามารถในการ

แกปญหาทางคณิตศาสตรอยางสรางสรรค 
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  ผูวิจัยไดพัฒนากิจกรรมการเรียนรูแบบนำตนเอง (CREATE MODEL)                            

มี 6 ขั้นตอน ดังนี้  

  ขั้นที่ 1  ขั้นรูคิด (Cognition) ครูนำเขาสูบทเรียน โดยกำหนดสถานการณปญหา

เพื่อใหทุกคนไดเผชิญสถานการณปญหา ใหผูเรียนทำความเขาใจปญหาใหไดขอสรปุวาปญหาที่เกิดข้ึน

คืออะไร จะมีวิธีการแกอยางไร มีขอมูลอะไรบางท่ีไดจากสถานการณนี้ และตองการรูอะไรเพ่ิมเติม 

  ขั้นที่ 2  ขั้นทบทวนความรูเดิม (Review) ครูใชคำถามใหผูเรียนสำรวจตนเองวา

เคยมีประสบการณรวมกับสถานการณที่กำหนดใหอยางไร มีวิธีแกปญหาอยางไร และครูสอนเนื้อหา

ความรูใหกับนักเรียน เพื่อใหผูเรียนสามารถระบุไดวาจะใชกลวิธีใดบางกระตุนใหผูเรียนมีวิธีการ

แกปญหาที่เหมาะสมสอดคลองกับสถานการณปญหาและความสามารถของตนเอง 

  ขั้นที่ 3  ขั้นการสำรวจ (Exploration) ขั้นนี้ครูใหผูเรยีนสำรวจสถานการณปญหา

เพื่อวางแผนการแกปญหา พรอมท้ังเขียน หรือแสดงแนวคิดวิธีการแกปญหา อยางนอย 1 วิธี  

  ขั้นที่ 4  ข้ันลงมือปฏิบัติ (Action) ขั้นนี้ครูผูสอนใหผู เรียนเลือกวิธีแกปญหา                 

เพื่อลงมือแกปญหาจากสถานการณท่ีกำหนดตามแผนที่วางไว 

  ขั้นที่  5  ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู  (Think and share) ใหผู เรียนสาธิตวิ ธีการ

แกปญหาหนาชั้นเรียน โดยผูเรียนสามารถปรับปรุงแกไขวิธีการแกปญหาของตนเองจากการนำเสนอ

ของเพื่อนได และใหผูเรียนไดตรวจสอบความเปนไปได และความเหมาะสมของวิธีการแกปญหา                 

ของตนเอง 

  ขั้นท่ี 6  ข้ันประเมินผลและนำไปใช (Evaluation) เปนกิจกรรมสะทอนผลหลัง

เสร็จสิ้นกระบวนการการแกปญหา โดยครูสังเกตผูเรียนที่นำเสนอแนวคิดใหมที่ประสบความสำเร็จให

เพื่อนดูหนาชั้นเรียน รวมอภิปรายกับนักเรียนหาขอสรุปเก่ียวกับวิธีที่เหมาะสมที่สุดในการแกปญหา 

และผูเรียนสามารถยกตัวอยางการประยุกตความรูที่ไดรับเพื่อนำไปใชในสถานการณใหมไดอยาง

สมเหตุสมผล และการประเมินความเหมาะสมโดยผูเชี่ยวชาญมีคาความเหมาะสมอยูในระดับมาก    

โดยมี X  = 4.45, S.D. = 0.68 

 

ตอนที่ 2  ผลการศึกษาพัฒนาการของความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร                  

อยางสรางสรรค หลังไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบนำตนเองในแตละครั้ง 
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ตารางท่ี 1  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรอยางสรางสรรค

    หลังไดรับการจัดกิจกรรมการเรยีนรูแบบนำตนเองในแตละครั้ง จำนวน 4 ครั้ง 
 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F p-value 

ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร 3 27.355 9.118 17.979* .000 

ความคลาดเคลื่อน 90 45.645 .507 

*มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

จากตารางที่ 1 พบวา คะแนนความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรอยางสรางสรรค

มีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 อยางนอย 1 คู และเปรียบเทียบรายคูดวยวิธี 

Bonferroni ดังแสดงในตารางที่ 2 

 

ตารางที่ 2  เปรยีบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร  

 อยางสรางสรรคของนักเรียนหลังไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบนำตนเองในแตละครั้ง 

 เปนรายคู โดยวิธีการ Bonferroni  
 

ความสามารถในการแกปญหา                  

ทางคณิตศาสตรอยางสรางสรรค X  
ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 3 ครั้งท่ี 4 

2.226 2.484 3.129 3.387 

ครั้งท่ี 1 2.226 - .258 .903* 1.161* 

ครั้งท่ี 2 2.484  - .645* .903* 

ครั้งท่ี 3 3.129   - .258 

ครั้งท่ี 4 3.387    - 

*มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

จากตารางที่ 2 พบวา คะแนนเฉลี่ยของความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรอยาง

สรางสรรค 1) ครั้งท่ี 1 และครั้งที่ 2 ไมแตกตางกัน 2) ครั้งท่ี 3 สูงกวา ครั้งที่ 2 อยางมีนัยสำคัญ    

ทางสถิติที่ระดับ .05 และ 3) ครั้งท่ี 3 และครั้งที่ 4 ไมแตกตางกัน  
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ตอนที่ 3  ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนกอนและหลัง

ไดรบัการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบนำตนเอง 

 

ตารางที่ 3  ผลการเปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียนของนกัเรียน     

              ชั้นมัธยมศกึษาปท่ี 5 ท่ีเรียนดวยกิจกรรมการเรียนรูแบบนำตนเอง  

 

คะแนน N คะแนนเต็ม X S.D. t p-value 

กอนเรียน 31 30 14.84 4.52 
9.53* .000 

หลังเรียน 31 30 21.03 3.50 

*มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

  จากตารางที่ 3 พบวา คะแนนผลสัมฤทธิ์หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05  

ตอนที่ 4  ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอกิจกรรมการเรียนรูแบบนำตนเอง

เพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรอยางสรางสรรค 

 

ตารางที่ 4  ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 5 ที่มีตอกิจกรรมการเรียนรูแบบนำตนเอง 

เพ่ือสงเสริมความสามารถในการแกปญหาทางคณติศาสตรอยางสรางสรรค 

 

รายการประเมิน 
 

S.D. ระดับความพึงพอใจ 

1. ดานเนื้อหา 4.68 0.53 มากที่สุด 

2. ดานกิจกรรมการเรียนรู 4.59 0.57 มากที่สุด 

3. ดานประโยชนของกิจกรรมการเรียนรู 4.82 0.38 มากที่สุด 

4. ดานครูผูสอน 4.88 0.33 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.76 0.43 มากท่ีสุด 

 

  จากตารางที่ 4 พบวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 มีความพึงพอใจตอกิจกรรมการเรียนรู 

แบบนำตนเองเพ่ือสงเสริมความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรอยางสรางสรรค โดยรวม               

อยูในระดับพึงพอใจมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ย เทากับ 4.76  

  

X
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สรุปผลการวิจัย 

  จากการวิเคราะหขอมูล สรุปผลไดดังนี้ 

1.  ผลการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบนำตนเอง (CREATE MODEL) มี 6 ขั้นตอน 

ดังนี้ ขั้นที่ 1 ข้ันรูคิด (Cognition) ขั้นที่ 2 ข้ันทบทวนความรูเดิม (Review) ข้ันที่ 3 ข้ันการสำรวจ 

(Exploration) ข้ันที่ 4 ข้ันลงมือปฏิบัติ (Action) ขั้นที่ 5 ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู (Think and share) 

และขั้นท่ี 6 ขั้นประเมินผลและนำไปใช (Evaluation) และมีคาความเหมาะสมอยูในระดับมาก โดยมี 

X  = 4.45, S.D. = 0.68  

2.  ผลการศึกษาพัฒนาการของความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรอยางสรางสรรค 

หลังไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบนำตนเองในแตละครั้ง ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 

พบวา คะแนนเฉลี่ยของความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรอยางสรางสรรค 1) ครั้งที่ 1 

และครั้งที่ 2 ไมแตกตางกัน 2) ครั้งที่ 3 สูงกวา ครั้งที่ 2 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ                     

3) คร้ังที่ 3 และคร้ังท่ี 4 ไมแตกตางกัน 

3.  ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนกอนและหลังไดรับ

การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบนำตนเอง ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 พบวา คะแนนผลสัมฤทธิ์

หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

4.  ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอกิจกรรมการเรียนรูแบบนำตนเอง                 

ของนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปท่ี 5 โดยรวมอยูในระดับพึงพอใจมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ย เทากับ 4.76   

 

อภิปรายผล 

ผูวิจัยพบประเด็นที่นาสนใจจึงนำมาอภิปราย ดังนี้ 

1.  กิจกรรมการเรียนรูแบบนำตนเองที่ผูวิจัยสรางและพัฒนาไดผานข้ันตอนกระบวนการ

อยางเปนระบบและมีวิธีการที่เหมาะสม โดยเริ่ม ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) หลักสูตรโรงเรียนบุณฑริกวิทยาคาร ศึกษาหนวยการเรียนรู 

ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวของ โดยผูวิจัยไดแบงกิจกรรมการเรียนรูแบบนำตนเอง (CREATE 

MODEL) เปน 6 ขั้นตอน ดังนี้ ขั้นท่ี 1 ขั้นรูคิด (Cognition) ขั้นที่ 2 ข้ันทบทวนความรูเดมิ (Review) 

ขั้นที่ 3 ขั้นการสำรวจ (Exploration) ขั้นที่ 4 ขั้นลงมือปฏิบัติ (Action) ขั้นท่ี 5 ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู 

(Think and share) และขั้นที่ 6 ขั้นประเมินผลและนำไปใช (Evaluation) เพ่ือสงเสริมความสามารถ

ในการแกปญหาทางคณิตศาสตรอยางสรางสรรค ใหนักเรียนสามารถในการทำความเขาใจปญหา 

สามารถระบุปญหา สรางวิธีหรือแนวคิดในการแกปญหาทางคณิตศาสตร ลงมือปฏิบัติ ตรวจสอบและ

ประเมินผล และนำไปใชในการแกปญหาในสถานการณใหมไดอยางสมเหตุสมผล ซ่ึงสอดคลองกับ

แนวคิดของ เขมณัฏฐ  มิ่งศิริธรรม (2552, น. 6-7) กลาววา การเรยีนรูดวยการนำตนเอง เกิดข้ึนจาก
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การเริ่มตนของผูเรียนเองเปนสำคัญ โดยประกอบดวย 3 สวน คือ 1) การบริหารจัดการตนเอง ผูเรียน

กำหนดเปาหมายการเรียน วางแผนการเรียน และประเมินตนเองอยางตอเนื่อง 2) การตัดสินใจ                    

การเรียนรูดวยตนเอง ผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูของตนเอง และ 3) ควบคุมตนเองในการเรียนรู

ใหถึงเปาหมาย และ ปริญา  ปริพุฒ (2559, น. 12-13) กลาววาการกำกับตนเอง ประกอบดวย                       

3 ขั้นตอน คือ ขั้นวางแผน ข้ันตรวจสอบ และขั้นประเมินผล สงผลใหกิจกรรมการเรียนรูแบบ                      

นำตนเองเหมาะสมท่ีจะสงเสริมความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรอยางสรางสรรค             

ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ กับ จิราพร จิตกุย (2560) และ Saied (2021) พบวา การใชวิธีการเรยีนรู

แบบกำกับตนเองในชั้นเรียนในการสอนคณิตศาสตรเปนปจจัยสำคัญในการพัฒนาความคิดสรางสรรค

และการคิดของนักเรียน 

2.  ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรอยางสรางสรรคมีพัฒนาการสูงข้ึน

ตามลำดับ โดยคะแนนเฉลี่ยของความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรอยางสรางสรรค ครั้งที่ 1 

เทากับ 2.23 ครั้งที่ 2 เทากับ 2.48 ครั้งที่ 3 เทากับ 3.13 และ ครั้งที่ 4 เทากับ 3.39 และจากการ

ทดสอบดวยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว แบบวัดซ้ำ พบวา คะแนนเฉลี่ยของความสามารถ

ในการแกปญหาทางคณิตศาสตรอยางสรางสรรค  1) ครั้ งที่  1 และครั้ งที่  2 ไมแตกตางกัน                    

ซึ่งสอดคลองกับการจัดการเรียนการสอน พบวานักเรียนไมกลาแสดงความคิดเห็นมากเทาที่ควร หรือ

เมื่อมีการแสดงความคิดเห็นจะไมมีความสมเหตุสมผล 2) ครั้งที่ 3 สูงกวา ครั้งที่ 2 อยางมีนัยสำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 เนื่องจากนักเรียนคุนชินกับการเรียนรูแบบนำตนเองมากข้ึน และครูผูสอนนำ

ขอเสนอแนะมาปรับปรุงการสอน และทำใหครูผูสอนและนักเรียนเห็นแนวคิดหรือวิธีการแกปญหาที่

หลากหลาย และ 3) ครั้งท่ี 3 และครั้งท่ี 4 ไมแตกตางกัน เนื่องจากการวัดความสามารถในการ

แกปญหาทางคณิตศาสตรอยางสรางสรรคนั้น อยูใกลเคียงกันจึ่งไมเห็นความแตกตาง ซึ่งเปนไปตาม

งานวิจัยของ สุชีรา  ศุภพิมลวรรณ (2563) เทพบุตร  หาญมนตรี (2563) และวรัญญา  นิลรัตน (2563) 

พบวา ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรสูงขึ้น ดังนั้น การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ              

นำตนเองสามารถสงเสริมความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรอยางสรางสรรคได และสิ่งท่ี

ควรคำนึงถึงในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูคือ ความรูพื้นฐานของผูเรียน และเลือกเน้ือหา             

ใหเหมาะสมกับวิธีการเรียนรูเพื่อใหเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

3.  การเรียนการสอนแบบนำตนเองสามารถพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนได  ท้ังนี้                        

อาจเนื่องมาจากการจัดการเรียนการสอนแบบนำตนเองสงเสริมการคิดวางแผน สังเกต ตรวจสอบ

ความกาวหนา ประเมินผลงานหรือกิจกรรม ตลอดจนสามารถปรับปรุงงานหรือกิจกรรมท่ีไดรับ

มอบหมายใหประสบความสำเร็จตามแผนที่วางไวได (Beyer, 1987, pp. 191-192) นอกจากนี้ การเรียนรู

แบบนำตนเอง หมายถึง การเรียนรู ท่ีเนนใหผูเรียนไดเปนผูปฏิบัติการเรียนรูดวยตนเองอยางมี

เปาหมายและใชกระบวนการเรียนรูของตนเองอยางหลากหลาย มีความมุงมั่นเพียรพยายามจนเกิด
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ความรูความเขาใจ ทักษะ และสมรรถนะตามเปาหมายที่ผูเรียนกำหนดไว การเรียนรูดวยการนำ

ตนเองเริ่มตนจากความสนใจใฝรู ประกอบกับการมีวินัย และความรับผิดชอบ นำตนเองไปสู                      

การเรียนรูอยางมีความหมาย รูจักการแสวงหาความรูดวยตนเองอยางไมมีที่สิ้นสุด (วิชัย วงษใหญ 

และมารุต  พัฒผล, 2564, น. 1-2) สอดคลองตามงานวิจัยของทาริกา  สมพงษ (2563) กุงซัมรัช 

ยอรน (2560) และ Nemati, Gawrilow, Nuerk and Kühnhausen (2020) พบวา ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนักเรียนท่ีเรียนดวยชุดกิจกรรมการเรียนรูโดยการกำกับตนเองที่พัฒนาขึ้นหลังเรียน

สูงกวากอนเรียน ดังนั้นการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบนำตนเองสามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนได ควรมีการจัดการเรียนรูแบบนำตนเองอยางตอเนื่อง  

4.  จากการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียน ผูวิจัยไดพิจารณาความพึงพอใจมากท่ีสุด                        

3 อันดับแรก ดังนี้ การจัดเรียงลำดับเนื้อหา ขั้นตอนการสอนทำใหเขาใจ เนื้อหาตรงตามผลการเรียนรู 

และใหนักเรียนสามารถประยุกตใชในชีวิตประจำวันได โดยขอเสนอแนะที่ไดรับจากนักเรียน คือ อยาก

เรียนรูเก่ียวกับการเงินเพ่ิมเติม การเรียนการสอนสามารถเชื่อมโยงในชีวิตประจำวันได ทำให เห็น

ความสำคัญของการวางแผนทางดานการเงิน ชื่นชอบการเห็นแนวคิดท่ีหลากหลายในชั้นเรียนซึ่งเปนสิ่งที่

แปลกใหม ในการเรียนวิชาคณิตศาสตร ซึ่งสวนใหญมีเพียงคำตอบเดียว และไมแสดงถึงความเชื่อมโยง               

ในชีวิตประจำวันซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ โกมินทร  บุญชู (2560) และเขมกร  อนุภาพ (2560) 

พบวา การกำกับตนเองในการเรียนคณิตศาสตรสงผลตอความวิตกกังวลในการเรียนคณิตศาสตรอยางมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทำใหนักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูแบบนำตนเองอยูใน

ระดับมาก ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนแบบนำตนเองท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนสามารถมีสวนรวมใน             

การเรียนรูของตนเองได เมื่อเห็นความสำคัญและประโยชนของการเรียนทำใหนักเรียนมีความพึงพอใจ                   

ตอการเรียน  

 

ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะจากการวิจัยในครั้งนี้ 

 1.1  ครูผูสอนควรทบทวนวิธีการใชเครื่องคำนวณและศึกษาโปรแกรมใหมๆ เนื่องจาก  

การคำนวณในดานการเงินเปนตัวเลขที่สามารถคำนวณพลาดไดงาย และนักเรียนมีความหลากหลาย

ในการเลือกใชเครื่องมือ เชน การใชแอปพลิเคชันชวยคำนวณ หรือมือถือ เปนตน 

 1.2  ครูผูสอนควรสรางบรรยากาศในการเรียนใหเกิดการแลกเปลี่ยน โดยอาจใชคำถาม

ชี้นำ รวมถึงครูผูสอนตองคอยสังเกตการทำกิจกรรมอยางใกลชิดและใหความชวยเหลือเมื่อเกิดปญหา  
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 2.  ขอเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งตอไป 

 2.1  ควรมีการนำกิจกรรมการเรียนรูแบบนำตนเองไปใชพัฒนานักเรียนกับเนื้อหาอ่ืน                    

ในรายวิชาคณิตศาสตรหรือรายวิชาอื่น จะชวยสงเสริมใหผูเรียนรูจักการบรหิารจัดการตนเอง ผูเรียน

กำหนดเปาหมาย วางแผน ประเมินตนเองอยางตอเนื่อง และมีสวนรวมในการเรียนรูของตนเอง 

 2.2  ควรมีการศึกษาเก่ียวกับความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรอยาง

สรางสรรคเพ่ิมเติม เนื่องจากยังไมมีการนำคณิตศาสตรไปใชตัดสินใจในชีวิตประจำวันมากเทาที่ควร 

เพื่อใหผูเรียนสามารถนำคณิตศาสตรไปปรับประยุกตใชในชีวิตประจำวันไดอยางสรางสรรค  

 2.3  ควรมีการใหความรูพ้ืนฐานดานการเงิน เพราะการเงินถือเปนทักษะสำคัญในการ

เอาตัวรอดในสังคม และนักเรียนใหความสนใจเปนอยางมาก อาจตอยอดเปนบอรดเกมสเพื่อการเรียนรู 

หรือจัดกิจกรรมภายในโรงเรยีนใหนักเรียนเรียนรูผานประสบการณจริง  
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การพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโตของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5                         

โดยใชการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางกรอบความคิดแบบเติบโต                                  

ในรายวิชา ส15101 สังคมศึกษา โรงเรียนชุมชนบานศีรษะละเลิง จังหวัดนครราชสีมา 
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Management to Enhance the Growth Mindset in S15101 Social Studies 
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บทคัดยอ 
การว ิจ ัยครั ้งน ี ้ มีว ัตถุประสงคเพื ่อพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโตและผลสัมฤทธิ์                      

ทางการเรียนของนักเรียน โดยใชการจัดการเรียนรู เพื ่อเสริมสรางกรอบความคิดแบบเติบโต                     
ในรายวิชา ส15101 กลุมเปาหมาย คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนชุมชนบานศีรษะ

ละเลิง จังหวัดนครราชสีมา ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2565 จำนวน 21 คน โดยใชกระบวนการ                 

วิจัยเชิงปฏิบัติการ 3 วงจรปฏิบัติการ เคร่ืองมือในการวิจัย ไดแก แผนการจัดการเรียนรู แบบบันทึกผล  

หลังการจัดการเรียนรู แบบสังเกตการจัดการเรียนรู แบบสัมภาษณนักเรียน แบบสังเกตพฤติกรรม
บงช ี ้กรอบความคิดแบบเติบโตทายวงจร แบบทดสอบยอยทายวงจร แบบวัดกรอบความคิด                    

แบบเติบโต และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน สถิติที ่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก 
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคารอยละ แลวสรุปโดยใชการบรรยายเชิงพรรณนา 

ผลการวิจัย พบวา นักเรียนมีคะแนนกรอบความคิดแบบเติบโตเฉลี่ยอยูในระดับสูง (X  = 4.38) 

และมีนักเรียนที่ผานเกณฑรอยละ 71.43 ซึ่งเปนไปตามเกณฑที ่กำหนด คือ ใหนักเรียนมีคะแนน            

กรอบความคิดแบบเติบโตเฉลี่ยอยูในระดับสูงขึ้นไป และมีนักเรียนที่ผานเกณฑรอยละ 70 ขึ้นไป 
นักเรียนมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย 28.91 คิดเปนรอยละ 72.26 และมีนักเรียนที่ผาน

เกณฑรอยละ 71.43 ซึ่งเปนไปตามเกณฑที่กำหนด คือ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรอยละ 70                   
และนักเรียนท่ีผานเกณฑรอยละ 70 ขึ้นไป 

คำสำคัญ: กรอบความคิดแบบเติบโต  การจัดการเรยีนรู  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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ABSTRACT 

The objectives of this research were to develop the growth mindset and 

students' achievement by using learning management to enhance the growth mindset 

in S15101 Social Studies. The target of the study included 21 grade 5 students from 

Chumchon Ban Sisalaleang School, Nakhon Ratchasima Provide, who were undergoing 

their second semester of the academic year 2022. The research followed the action 

research approach, which utilized a three-cycle operational strategy that included 

lesson plans, post-management result records, observer forms, interviews, sub-tests, 

growth mindset rating scale assessment forms, and academic performance tests. Data 

analyses were carried out using means, standard deviations (S.D.), and percentages, 

and the results were presented using descriptive narratives. 

The findings of the study revealed that the utilization of learning management 

to enhance the growth mindset led to an average growth mindset score at a high level 

( X  = 4 . 38) . Additionally, 71.43% of the students passed the specified criteria, which 

required them to have an average growth mindset score at a high level, and a 

percentage of students who passed the criteria at 70% or above. The study also found 

that the students' average learning achievement was 28.91 (72.26%), and 71.43% of 

the students passed the specified criteria, which required them to achieve an average 

of at least 70% and a percentage of students who passed the standard at 70% or above. 

Keywords: Growth mindset, Learning management, Learning achievement 

 

บทนำ 

 การศึกษาเปนกลไกหลักในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหสามารถกาวทันระบบเศรษฐกิจและ

สังคมที ่มีการเปลี ่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว ตั ้งแตระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก 

กระทรวงศึกษาธิการจึงไดมุงดำเนินการตามภารกิจหลักที่ระบุไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

20 ป (พ.ศ. 2561-2580) โดยใหความสำคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหไดพัฒนาศักยภาพ                 

ของตนเองอยางเต็มที่ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2563) จึงไดวางแนวทางการพัฒนาการศึกษาไทย                 

โดยใหความสำคัญกับการพัฒนาผู เร ียนทั ้งทางรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา 

ปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนรู ที ่ส งเสริมใหผูเรียนสามารถเรียนรู ไดดวยตนเอง อันจะนำไปสู                   

การเรียนรูแบบพึ่งพาตนเอง โดยสรางบรรยากาศของการมีสวนรวมมากกวาการแขงขัน เนนการรวมมือ 

มีกิจกรรมการเรียนรูที่ทาทายและหลากหลาย (สำนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2562, น. 77-79)  
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กรอบแนวคิดหรือชุดความคิด (Mindset) เปนกระบวนการทางความคิดที่สงผลตอมุมมอง 

ความเชื่อและเจตคติ มีอิทธิพลตอการแสดงออกทางพฤติกรรมที่จะนำไปสูความสำเร็จหรือความ

ลมเหลว ทั้งในดานการทำงาน การสรางความสัมพันธ และการศึกษา ปจจุบันไดรับความนิยมในการนำ 

ทฤษฎีนี้มาใชพัฒนาศักยภาพของบุคคล และจากการศึกษาวิจัยของ Carol S. Dweck ศาสตราจารย

ดานจิตวิทยา แหงมหาวิทยาลัยสแตนฟอรด ประเทศสหรัฐอเมริกา ไดทำวิจัยเกี่ยวกับความคิดความเช่ือ 

ที ่มีผลตอความสามารถทางสติปญญา พรสวรรค บุคลิกภาพ และการแสดงออกทางพฤติกรรม                

ของบุคคล และไดแบงกรอบความคิด ออกเปน 2 ประเภท ไดแก กรอบความคิดแบบเติบโต (Growth 

mindset) และกรอบความคิดแบบยึดติด (Fixed mindset) ซึ่งจากการศึกษางานวิจัยพบวา เด็กที่มี

กรอบความคิดแบบเติบโต มีความกระตือรือรนที่จะเรียนรูจากปญหา ชอบสิ่งที่ทาทายความสามารถ 

มีความพยายามท่ีจะแสวงหาทางแกไขหรือเอาชนะความทาทาย และมีความคิดสรางสรรค และพบวา 

เด็กที่มีกรอบความคิดแบบยึดติด จะไมชอบเรียนรู มักมีความทอถอยเมื่อตองเผชิญหนากับปญหา 

หรือสิ่งที่ทาทายความสามารถ และเลือกที่จะหนีปญหาในที่สุด ซึ่งในทุกคนสามารถเปลี่ยนแปลง

กรอบความคิดทั ้ง 2 ประเภทไดทุกชวงวัยจากการไดร ับประสบการณและการเรียนรู ของชีวิต 

(Dweck, 2016, p. 12-16; สุกานดา  จงเสรมิตระกูล, 2562, น. 76-77)  

ในป พ.ศ. 2561 การประเมิน PISA มีการสำรวจกรอบความคิดแบบเติบโตเปนครั ้งแรก 

พบวา นักเรียนไทยมีกรอบความคิดแบบเติบโตเพียง 43% ในขณะที่คาเฉลี่ยของประเทศสมาชิก 

OECD มีกรอบความคิดแบบเติบโตประมาณ 63% และพบอีกวา นักเรียนที่ดอยเปรียบดานสถานะ

ทางเศรษฐกิจและสังคมมีกรอบความคิดแบบเติบโตนอย มีแรงกดดันจากสภาพความเปนอยูที่ขาดแคลน 

เห็นความสำคัญของการศึกษานอย เกิดความทอถอยในชีวิต (สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี, 2563, น. 1-3) และพบวา กรอบความคิดมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ซึ่งเด็กที่มีกรอบความคิดแบบเตบิโตมีผลสัมฤทธิ์ที่สูงและมีแนวโนมที่จะประสบความสำเร็จในการเรียน 

มากกวาเด็กที ่ม ีกรอบความคิดแบบยึดติด (Blackwell, Trzesniewski & Dweck, 2007, p 246; 

Devers, 2015, p. 3) โรงเรียนชุมชนบานศีรษะละเลิง เปนโรงเรียนขนาดเล็ก มีบริบทที่สอดคลองกับ

ที่ไดกลาวขางตน คือ นักเรียนสวนใหญเปนกลุมนักเรียนท่ีขาดแคลนและยากจน และจากการรวมกัน

วิเคราะหปญหาในการจัดการเรียนรู ร วมกับทีมชุมชนทางวิชาชีพ โดยกระบวนการสรางช ุมชน                      

แหงการเรียนรู ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) พบวา นักเรียนขาดความ

กระตือรือรน ในการเรียนรู ขาดความมุงมั ่นพยายาม ตระหนักถึงความสำคัญของการศึกษานอย                 

มีความเชื่อวาความสามารถของตนไมสามารถพัฒนาได และยังมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไมดีเทาที่ควร 

ซึ ่งจำแนกสาเหตุได  2 ประการ คือ ประการแรกมีสาเหตุมาจากการปลูกฝงเรื ่องความสำคัญ                   

ของการศึกษาจากครอบครัว และประการที่สองเกิดจากการใชวิธีการเรียนการสอนแบบเดิม ซึ่งไมเอ้ือ

ใหนักเรียนเกิดแรงจูงใจใฝเรียนรู (โรงเรียนชุมชนบานศีรษะละเลิง, 2564) ซึ่งหากปญหาดังกลาวไมได
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รับการแกไขและปลอยระยะเวลาใหผานไป อาจจะสงผลกระทบตอตัวผู เร ียนใน 3 มิติ ไดแก                   

ดานวิชาการ ดานพัฒนาการ และดานอารมณและสังคม (นรรธพร  จันทรเฉลี่ย เสริบุตร, 2565)              

และในปจจุบันตรรกะทางวิชาการยังไม สามารถสงเสริมใหผ ู เร ียนเกิดความรู ท ี ่ฝ งล ึก (Tacit 

knowledge) ที่สามารถสรางแรงขับใหนักเรียนตอสูฟนฝาอุปสรรคในการดำเนินชีวิต อีกทั้ง ยังมี                    

การประยุกตใชในจัดการเรียนรูในสถาบันการศึกษาไมมากนัก มีหนวยงานที่เกี่ยวของไดเสนอใหมี 

การทำงานวิจัยเพื่อสรางความแข็งแกรงใหแกนักเรียน โดยการหาแนวทางการปลูกฝงและเสริมสราง

ใหเด็กมีกรอบความคิดแบบเติบโต ใหนักเรียนเปนบุคคลที่มีความเขมแข็งทางจิตใจ ใฝเรียนรู มุงมั่น

พยายามในการพัฒนาศักยภาพของตนตลอดทุกชวงของชีวิต (สำนักงานคณะกรรมการสงเสริม

วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม, 2563, น. 50-51)  

จากที ่ไดกลาวมานี้ ผู ว ิจัยเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโต        

และผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนชุมชนบานศีรษะละเลิง 

จังหวัดนครราชสีมา ในรายวิชา ส15101 สังคมศึกษา โดยใชการจัดการเรียนรู เพื ่อเสริมสราง                

กรอบความคิดแบบเติบโต เพื่อใหนักเรียนมีคุณลักษณะเปนบุคคลรักการเรียนรู มีความรับผิดชอบ

และเห็นคุณคาของการเรียนรูแบบพึ่งพาตนเอง เห็นถึงความสำคัญของการศึกษาและการพัฒนา

ศักยภาพของตนเอง มีความปรารถนาที่จะประสบความสำเร็จ สามารถปรับตัวและดำเนินชีวิตอยูใน

สังคมอยางมีความสุข 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพื่อพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโตของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 โดยใชการจัดการ

เรียนรูเพื่อเสริมสรางกรอบความคิดแบบเติบโต ในรายวิชา ส15101 สังคมศึกษา โรงเรียนชุมชน                

บานศีรษะละเลิง จังหวัดนครราชสีมา โดยใหนักเรียนมีคะแนนกรอบความคิดแบบเติบโตเฉลี่ย                   

อยูในระดับสูงข้ึนไป และมีจำนวนนักเรียนท่ีผานเกณฑรอยละ 70 ขึ้นไป  

 2. เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โดยใชการจัดการ

เรียนรูเพื ่อเสริมสรางกรอบความคิดแบบเติบโต ในรายวิชา ส15101สังคมศึกษา โรงเรียนชุมชน                   

บานศีรษะละเลิง จังหวัดนครราชสีมา โดยใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนรอยละ 70 และมี

จำนวนนักเรียนที่ผานเกณฑรอยละ 70 ขึ้นไป 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย  

 จากการศ ึกษาเอกสารและงานวิจ ัยที ่เก ี ่ยวของกับกรอบความคิดแบบเติบโต ผ ู ว ิจัย                         

ไดสังเคราะหขั้นตอนการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางกรอบความคิดแบบเติบโต จากแนวคิดของ 

Dweck (2016, p. 216); ธนะดี  สุริยะจันทรหอม (2561, น. 7-11); วชิราภรณ  บุปผาชาติ (2563, 

น. 20) และรจุิรา บัวสุข (2563, น. 7-8) ประกอบดวย การเรียนรู 4 ขั้น ไดแก ข้ันที่ 1 ปรับกรอบความคิด      

ขั้นที่ 2 กำหนดเปาหมายและเรียนรูรวมกัน ขั้นที่ 3 กิจกรรมประยุกตใชความรูและสรุป และ ข้ันที่ 4     

การประเมินและสะทอนผลเพื่อพัฒนา และผูวิจัยไดนำคุณลักษณะของกรอบความคิดแบบเติบโต                  

4 ดาน ประกอบดวยพฤติกรรมบงชี้ 19 ตัวบงชี้ จากแนวคิดของวชิราภรณ  บุปผาชาติ (2563, น. 17-20) 

เพ่ือกำหนดเปนกรอบแนวคิดในการวิจัยไดดงัภาพท่ี 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

ผูวิจัยใชกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action research) ตามแนวคิดของ Kemmis and 

McTaggart (1988, p. 11) ซ ึ ่งไดการดำเนินการ 4 ข ั ้นตอน ไดแก การวางแผน (Planning)             

การปฏิบัติการ (Action) การสังเกต (Observation) และการสะทอนผลการปฏิบัติการ (Reflection) 

ผูวิจัยไดกำหนดวงจรปฏบิัติการทั้งหมด 3 วงจร มีระยะเวลาในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2565 

1. กลุมเปาหมาย  

    กลุ มเปาหมายในการศึกษาครั้งนี้ คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนชุมชน   

บานศีรษะละเลิง อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

การจัดการเรยีนรู 

เพ่ือเสริมสรางกรอบความคิดแบบเตบิโต  

ประกอบดวย 4 ขั้น 

ขั้นที่ 1 ปรับกรอบความคิด  

          (Level up mindset) 

ขั้นที่ 2 กำหนดเปาหมายและเรียนรูรวมกัน  

          (Set goals and learn) 

ขั้นที่ 3 กิจกรรมประยุกตใชความรูและสรุป  

          (Apply and summarize) 

ขั้นที่ 4 การประเมินและสะทอนผลเพื่อพัฒนา  

          (Evaluation and feedback)  

กรอบความคิดแบบเติบโต  

     คุณลักษณะและพฤติกรรมบงชี้ของกรอบความคิด

แบบเติบโตและพฤติกรรมบงช้ี 4 ดาน  

1. การต้ังเปาหมาย 

2. การเผชิญหนาความทาทาย 

3. การแกไขขอบกพรองสูความสำเร็จ 

4. การพยายามและพัฒนาตนเอง 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

รายวิชา ส15101 สังคมศึกษา  

หนวยการเรียนรูที่ 5 พลเมืองดีของสังคม 
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นครราชสีมา เขต 1 ที่กำลังศึกษาในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2565 จำนวน 21 คน ซึ่งไดมาจาก   

การเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) (อิทธิพัทธ  สุวทันพรกูล, 2562, น. 162) 

2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

    การวิจ ัยครั ้งน ี ้ จำแนกเครื ่องม ือออกเปน 3 ประเภท ตามจุดประสงคของการใช           

โดยผู เชี ่ยวชาญ จำนวน 3 ทาน ไดตรวจสอบและใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไขเครื่องมือ       

ใหมีความถูกตองและสมบูรณกอนนำไปใชกับกลุมเปาหมาย ดังนี้ 

  2.1 เครื ่องมือที ่ ใชในการทดลองปฏิบัติการ ประกอบดวย แผนการจัดการเร ียนรู                

โดยใชการจัดการเรียนรูเพื ่อเสริมสรางกรอบความคิดแบบเติบโต รายวิชา ส15101 สังคมศึกษา 

หนวยการเรียนรูที่ 5 พลเมืองดีของสังคม จำนวน 9 แผน แผนละ 2 ชั่วโมง รวม 18 ชั่วโมง จากการ

ประเมินความเหมาะสมของแผนการจ ัดการเร ียนรู พบว า แผนการจัดการเรียนรู ม ีคะแนน                      

ความเหมาะสมเฉลี่ยเทากับ 4.96 มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด  

  2.2 เครื่องมือที่ใชสะทอนผลการปฏิบัติการ ประกอบดวย 

   2.2.1 แบบบันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู ผู วิจัยใชบันทึกผลจากการจัดกิจกรรม 

การเรียนรูในทุกแผนการสอน โดยพิจารณาวา บรรลุตามวัตถุประสงคการเรียนรู ด านความรู 

กระบวนการ และเจตคตหิรือไม มีปญหาหรืออุปสรรคใดบางที่ตองแกไขและพัฒนา  

   2.2.2 แบบสังเกตการจัดการเรียนรู เปนแบบบันทึกเหตุการณจากการสังเกต

พฤติกรรมการสอนของครูและพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียนที่เกิดขึ้นระหวางกิจกรรมการเรียนรู 

โดยผู ชวยวิจัยเปนผูสังเกตและบันทึก ซึ่งผูวิจัยนำขอมูลที ่ไดมาใชพิจารณาประเด็นที่ควรแกไข                 

และปรับปรุงการจัดการเรียนรูในครั้งตอไป 

   2.2.3 แบบสัมภาษณนักเรียน เปนแบบสัมภาษณปลายเปดเพื่อใหนักเรียนไดแสดง

ความคดิเห็นตอการจัดการเรียนรู เม่ือสิ้นสุดการจัดกิจกรรมแตละวงจร ซึ่งผูวิจัยสุมสัมภาษณนักเรียน

โดยคละความสามารถทางการเรยีน (เกง กลาง ออน) จำนวน 5 คน เพ่ือนำขอมูลไปใชในการปรับปรุง

แผนการจัดการเรียนรูในวงจรปฏิบัติการตอไปใหมีความสมบูรณย่ิงข้ึน 

   2.2.4 แบบสังเกตพฤติกรรมบงชี้กรอบความคดิแบบเติบโตทายวงจร เปนแบบสังเกต

พฤติกรรมของนักเรียนที่แสดงออกหรือตอบสนองตอกิจกรรมการเรียนรู โดยใชเกณฑการใหคะแนน

(Scoring rubrics) ตามคุณลักษณะและพฤติกรรมบงชี ้ของกรอบความคิดแบบเติบโต 4 ดาน 19    

ตัวบงชี้ แลวนำไปประเมินความนาเชื่อถือระหวางผูสังเกต (Inter-rater reliability) จำนวน 2 ทาน 

ไดแก ผูวิจัยและผูชวยวิจัย ซึ่งมีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับโดยใชสตูรสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน  

(อิทธิพัทธ  สุวทันพรกูล, 2562, น. 203) เทากับ 0.86  

   2.2.5 แบบทดสอบยอยท ายวงจร เป นแบบปรนัย 4 ต ัวเล ือก ใช ว ัดความรู

ความสามารถของนักเรียนหลังสิ้นสุดการเรียนรูในแตละวงจรตามจุดประสงคการเรียนรู โดยสรางข้ึน
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วงจรละ 20 ขอ คัดเลือกและนำไปใชจริงวงจรละ 15 ขอ โดยแบบทดสอบยอยวงจรที่ 1 มีคาความ

ยากงาย (p) อยูระหวาง 0.25-0.75 คาอำนาจจำแนก (r) อยูระหวาง 0.31-0.53 และมีคาความเชื่อมั่น 

(KR-20) เทากับ 0.79 แบบทดสอบยอยวงจรที ่ 2 มีคาความยากงาย (p) อยู ระหวาง 0.45-0.75                   

คาอำนาจจำแนก (r) อยู ระหวาง 0.31-0.70 และมีคาความเชื ่อมั ่น (KR-20) เทากับ 0.84 และ

แบบทดสอบยอยวงจรที่ 3 มีคาความยากงาย (p) อยูระหวาง 00.45-0.63 คาอำนาจจำแนก (r)                

อยูระหวาง 0.34-0.71 และมีคาความเชื่อมั ่น (KR-20) (อิทธิพัทธ  สุวทันพรกูล, 2562, น. 205) 

เทากับ 0.79 ตามลำดับ 

  2.3 เครื่องมือที่ใชในการประเมนิประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู ไดแก 

   2.3.1 แบบวัดกรอบความคิดแบบเติบโต เปนแบบวัดชนิดมาตราสวนประมาณคา 

(Rating scale) แบงระดับเปน 6 ระดับ โดยใหนักเรียนประเมินตนเองหลังจากสิ้นสุดกิจกรรมการ

เรียนรูทายวงจรปฏิบัติการทุกวงจร ประกอบดวยรายการขอคำถามเชิงบวกและเชิงลบครอบคลุม

คุณลักษณะของกรอบความคิดแบบเติบโต 4 ประเด็น 19 พฤติกรรมบงชี้ จำนวน 76 ขอ นำไปใช 

จำนวน 38 ขอ ซึ ่งมีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาครอนบาค (อิทธิพัทธ       

สุวทันพรกูล, 2562, น. 205-206) เทากับ 0.81  

   2.3.2 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เปนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก ใชวัด

ความรูความเขาใจของนักเรียน เมื่อสิ้นสุดวงจรปฏิบัติการทั้ง 3 วงจร มีเนื้อหาครอบคลุมในหนวย 

การเรียนรูที ่ 5 พลเมืองดีของสังคม โดยผูเชี ่ยวชาญ จำนวน 3 ทาน พิจารณาคาดัชนีสอดคลอง

ระหวางขอคำถามกับจุดประสงคการเรียนรู จำนวน 60 ขอ คัดเลือกและนำไปใช จำนวน 40 ขอ              

โดยมีคาความยากงาย (p) อยูระหวาง 0.38-0.70 คาอำนาจจำแนก (r) อยูระหวาง 0.34-0.87 และมี

คาความเชื่อมั่น (KR-20) (อิทธิพัทธ  สุวทันพรกูล, 2562, น. 205) เทากับ 0.95 

 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

       การวิจัยครั้งน้ี ไดดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 

       3.1 ขั้นเตรียมการ ผูวิจัยขอความอนุเคราะหจากผูอำนวยการโรงเรียนในการเก็บรวบรวม

ขอมูลในการวิจัย และดำเนินการปฐมนิเทศผูชวยวิจัยและนักเรียนกลุมเปาหมาย เพื่อใหเกิดความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางกรอบความคิดแบบเติบโตและกระบวนการการ

วิจัยเชิงปฏิบัติการ 

  3.2 ขั้นดำเนินการ ผูวิจัยไดดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรู 

ทั ้ง 9 แผน รวมเวลาทั ้งหมด 18 ชั่วโมง ผู ว ิจัยและผู ช วยวิจัยส ังเกตการณและรวบรวมขอมูล                  

ขณะดำเนินกิจกรรมการเรียนรู เมื่อสิ้นสุดวงจรปฏิบัติการในแตละวงจร ผูวิจัยใชเครื่องมือสะทอนผล

การปฏิบัติการ ไดแก แบบบันทึกผลหลังการจ ัดการเรียนรู แบบสังเกตการจัดการเร ียนรู                         

แบบสัมภาษณนักเรียน แบบทดสอบยอยทายวงจร และแบบสังเกตพฤติกรรมบงชี้กรอบความคิด  
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แบบเติบโตทายวงจร เพื่อนำขอมูลจากการสะทอนผลมาวิเคราะห แลวปรับปรุงแกไขการจัดการ

เรียนรูในวงจรตอไป และเมื ่อสิ ้นสุดทั ้ง 3 วงจรปฏิบัติการ ผู ว ิจ ัยใชเครื ่องมือในการประเมิน

ประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู ไดแก แบบวัดกรอบความคิดแบบเติบโต และแบบทดสอบวัดผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียน เพ่ือประเมินกรอบความคิดและตรวจสอบความรูและความเขาใจของนักเรียน  

  3.3 ขั ้นหลังการดำเนินงาน ผู ว ิจัยเก็บรวบรวมขอมูลทั ้งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ        

วิเคราะหตามวิธีการทางสถิติ แลวสรุปผลการวิจัย โดยนำเสนอขอมูลในรูปแบบความเรียงและตาราง 

 4. การวิเคราะหขอมูล 

    ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 

     4.1 การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ 

 4.1.1 การพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโตของนักเรียน ผู ว ิจ ัยและผู ชวยวิจัย

วิเคราะหขอมูลจากแบบวัดกรอบความคิดแบบเติบโต สรุปและรายงานผลแบบเชิงบรรยาย โดยใช

สถิติพื้นฐาน ไดแก คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคารอยละ ซึ่งกำหนดใหนักเรียนมีคะแนน

กรอบความคิดแบบเติบโตเฉลี่ยอยูในระดับสูงขึ้นไป และมีจำนวนนักเรียนที่ผานเกณฑรอยละ 70 ขึ้นไป 

 ในการวิเคราะหขอมูลคะแนนที่ไดจากแบบวัดกรอบความคิดแบบเติบโตมีเกณฑ

การแปลความหมาย (ละเอียด  ศิลานอย และกันฑมิาลย  จินดาประเสริฐ, 2561, น. 117-125) ดังนี ้

       ชวงคะแนน    การแปลความหมาย 

    5.20-6.00 นักเรียนมีกรอบความคดิแบบเติบโตระดับสูงมาก 

    4.36-5.19 นักเรียนมีกรอบความคดิแบบเติบโตระดับสูง 

    3.52-4.35 นักเรียนมีกรอบความคดิแบบเติบโตระดับคอนขางสูง 

    2.68-3.51 นักเรียนมีกรอบความคดิแบบเติบโตระดับคอนขางต่ำ 

    1.84-2.67 นักเรียนมีกรอบความคดิแบบเติบโตระดับต่ำ 

    1.00-1.83 นักเรียนมีกรอบความคดิแบบเติบโตระดับต่ำมาก 

   4.1.2 การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลที่ไดจากแบบวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยใชสถิติพื้นฐานในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ยและคารอยละ      

โดยกำหนดใหนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรอยละ 70 และมีจำนวนนักเรียนที่ผานเกณฑรอยละ 

70 ขึ้นไป 

  4.2 การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ ในสวนของการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ ที่ไดจาก

การสังเกตและรวมทำกิจกรรมการเรียนรู และเครื ่องมือสะทอนผล ไดแก แบบบันทึกผลหลัง                     

การจัดการเรียนรู แบบสังเกตการจัดการเรียนรู และแบบสัมภาษณนักเรียน นำขอมูลมาวิเคราะห                  

หาขอบกพรอง ป ญหา และอุปสรรค เพื ่อเปนแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรู ในการ

ดำเนินการวงจรตอไป ซึ่งผูวิจัยวิเคราะหเนื้อหาแลวสรุปบรรยายเปนความเรียง  
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ผลการวิจัย 

 1.  ผลการพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโต 

    เมื ่อดำเนินเสร็จสิ ้นทั ้ง 3 วงจรแลว ผู ว ิจ ัยไดทำการวัดกรอบความคิดแบบเต ิบโต                    

ของนักเรียน โดยใชแบบวัดกรอบความคดิแบบเติบโต ซึ่งผลปรากฏตามตารางที่ 1 ดังนี้ 

ตารางที่ 1  ผลการวิเคราะหกรอบความคิดแบบเติบโตของนักเรยีน 

จำนวน

นักเรียน 
คะแนนเฉลี่ย S.D. แปลผล 

นักเรียนผานเกณฑ นักเรียนไมผานเกณฑ 

จำนวน (คน) รอยละ จำนวน (คน) รอยละ 

21 4.38 1.27 สูง 15 71.43 6 28.57 

จากตารางท่ี 1 แสดงผลการวิเคราะหกรอบความคิดแบบเติบโตของนักเรียน พบวา ผลการวัด 

กรอบความคิดแบบเติบโต จำนวน 21 คน มีคะแนนกรอบความคิดแบบเติบโตเฉลี่ยรวมเทากับ 4.38 

(S.D. = 1.27) นักเรียนมีกรอบความคิดแบบเติบโตอยูในระดับสูง และมีนักเรียนที่ผานเกณฑ จำนวน 

15 คน คิดเปนรอยละ 71.43 ซึ่งเปนไปตามเกณฑที่กำหนดไว  

เมื่อพิจารณาผลการพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโตของนักเรียนเปนรายดาน แสดงผล    

ตามตารางที่ 2 ดังนี้ 

ตารางที่ 2  ผลการวิเคราะหกรอบความคิดแบบเตบิโตของนักเรียนโดยพิจารณาเปนรายดาน 

คุณลักษณะกรอบความคดิแบบเติบโต X  S.D. แปลผล ลำดับ 

ดานที่ 1  การตั้งเปาหมาย 

ดานที่ 2  การเผชิญความทาทาย 

ดานที่ 3  การแกไขความบกพรองสูความสำเรจ็ 

ดานที่ 4  การพยายามและพัฒนาตนเอง 

4.53 

4.38 

4.31 

4.35 

1.18 

1.16 

1.21 

1.16 

สูง 

สูง 

สูง 

สูง 

1 

2 

4 

3 

 

จากตารางที่ 2 แสดงผลการวิเคราะหกรอบความคิดแบบเติบโตของนักเรียน โดยพิจารณา

เปนรายดานตามคุณลักษณะของกรอบความคิดแบบเติบโตท้ัง 4 ดาน พบวา นักเรียนมีกรอบความคิด

แบบเติบโตดานการตั้งเปาหมายมากที่สุด ( X  = 4.53, S.D. = 1.18) รองลงมา ไดแก ดานการเผชิญ

ความทาทาย (X  = 4.38, S.D. = 1.16) ดานการพยายามและพัฒนาตนเอง (X  = 4.35, S.D. = 1.16) 

ตามลำดับ และนักเรียนมีกรอบความคิดแบบเติบโตดานการแกไขความบกพรองสูความสำเร็จนอยที่สุด 

(X  = 4.31, S.D. = 1.21)  
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2.  ผลการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 เมื ่อดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูทั ้ง 3 วงจรแลว ผู ว ิจ ัยไดดำเนินการทดสอบ         

วัดความรูความสามารถของนักเรียน โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซึ่งมีผลการทดสอบ  

ตามตารางที่ 3 ดังนี้ 

ตารางที่ 3  ผลการทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรยีน 

   
   

จำ
นว

นน
ักเ

รีย
น คะแนนสอบ 

คะ
แน

นเ
ฉลี่

ย 

รอ
ยล

ะ 

นักเรียนที่ผานเกณฑ นักเรียนท่ีไมผานเกณฑ 

 เต็ม  สูงสุด  ต่ำสุด จำนวน (คน) รอยละ จำนวน (คน) รอยละ 

21 40 36 12 28.90 72.26 15 71.43 6 28.57 

 

 จากตารางที่ 3  แสดงผลการทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษา                  

ปที่ 5 จำนวน 21 คน พบวา นักเรียนมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยเทากับ 28.91 คิดเปน

รอยละ 72.26 และมีจำนวนนักเรียนที่ผานเกณฑ 15 คน คิดเปนรอยละ 71.43 ซึ่งเปนไปตามเกณฑ 

ที่กำหนด 

 

สรุปผลการวิจัย  

1. นักเรียนมีกรอบความคิดแบบเติบโตอยูในระดับสูง โดยมีคะแนนกรอบความคิดแบบเติบโต

เฉลี่ยเทากับ 4.38 และมีนักเรียนที่ผานเกณฑ จำนวน 15 คน คิดเปนรอยละคิดเปนรอยละ 71.43   

ซึ่งเปนไปตามเกณฑที่กำหนดไว คือ กำหนดใหนักเรียนมีคะแนนกรอบความคิดแบบเติบโตเฉลี่ย                 

อยูในระดับสูงข้ึนไป และมีจำนวนนักเรียนท่ีผานเกณฑรอยละ 70 ขึ้นไป 

2. นักเรียนมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยเทากับ 28.91 คิดเปนรอยละ 72.26 และมี

นักเรียนที ่ผานเกณฑ จำนวน 15 คน คิดเปนรอยละ 71.43 ซึ ่งเปนไปตามเกณฑที่กำหนดไว คือ 

กำหนดใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรอยละ 70 และมีจำนวนนักเรียนที่ผานเกณฑรอยละ 70 

ขึ้นไป 

 

อภิปรายผล 

จากการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดแบงการอภิปรายผลเปน 2 ประเด็น ดังนี้ 

1.  ผลการพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโต 

 จากการประเมินกรอบความคิดแบบเติบโตของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 พบวา 

นักเรียนมีคะแนนกรอบความคิดแบบเติบโตเฉลี่ยเทากับ 4.38 ทำใหทราบไดวา นักเรียนมีกรอบความคดิ  
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แบบเติบโตระดับสูง และมีนักเรียนที่ผานเกณฑ จำนวน 15 คน คิดเปนรอยละ 71.43 ซึ่งเปนไปตาม

เกณฑที่กำหนด ทั้งนี้เนื่องจากการจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางกรอบความคิดแบบเติบโต ทั้ง 4 ขั้น 

และการดำเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ซึ ่งไดดำเนินการจัดการเรียนรู 3 วงจรปฏิบัติการ ผูวิจัย                  

และผูชวยวิจัยรวมกันสังเกตการณ สัมภาษณความคิดเห็นของนักเรียน และรวบรวมขอมูลขณะดำเนิน

กิจกรรมการเรียนรู นำมาปรับปรุงแกไขขอบกพรองและพัฒนาการจัดการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพ                  

มีความสอดคลองกับบริบทและความตองการของนักเรียน โดยเริ่มตั้งแตขั้นที่ 1 ปรับกรอบความคิด 

เปนการเตรียมความพรอมนักเรียนกอนเริ่มกระบวนการเรียนรู โดยใชสื่อการสอน กิจกรรมกลุม              

การตั้งประเด็นคำถาม และนำเสนอบุคคลตนแบบ ทำใหเกิดแรงจูงใจและมีความตองการที่พัฒนา

ตนเองตนไปสูความสำเร็จ ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ Dweck (2016, p. 107) ที่วา เมื่อครูสงเสริม

ใหนักเรียนไดเกิดการเปลี ่ยนแปลงกรอบความคิด นักเร ียนจะเกิดการเร ียนรู และเข าใจวา

ความสามารถทางสติปญหาสามารถเปลี่ยนแปลงได การจัดการเรียนรูในขั้นที่ 2 กำหนดเปาหมาย 

และเรียนรูรวมกัน นักเรียนไดกำหนดเปาหมายการเรียนรูเปนกลุมที่เปนผลมาจากการปรับกรอบ

ความคิด มีการอภิปรายพูดคุย วางแผนการทำงาน กำหนดขอตกลงและหนาที่ความรับผิดชอบ ไดมี

สวนรวมในการเลือกรูปแบบและวิธีการสรางชิ้นงาน ทำใหเกิดเปาหมายในการพัฒนาการเรียนรู                   

ที่ชัดเจน ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ กรุณา  วงษเทียนหลาย (2565, น. 108-109) ที่วาการสอนให

เด็กรูจักตั้งเปาหมายในการเรียนจะชวยใหนักเรียนมองเห็นแนวทางการพัฒนาและประเมินการเรียนรู

ของตนไดเปนระยะ ชวยใหนักเรียนรูสึกเปนเจาของและรับผิดชอบการเรียนรูของตน และสอดคลอง

กับแนวคิดของ Zintz (2018, p. 14-15) ที ่ว า นักเรียนที ่มีการกำหนดเปาหมายของการเร ียนรู                

เมื่อเผชิญกับความทาทายจะมีความเพียรพยายาม เพราะรับรูถึงเปาหมายของตนเองอยางชัดเจน       

การจัดการเรียนรูในขั้นที ่ 3 กิจกรรมประยุกตใชความรูและสรุป นักเรียนไดประยุกตใชความรู                     

ในกิจกรรมที่หลากลาย มีความทาทายและมีสนุกสนาน เรียนรูขอผิดพลาดจากประสบการณตรงและ

ลงมือปฏิบัติจริง เชน การเขาฐานตอบคำถาม การสรางสรรคผลงานที่นักเรียนไมเคยทำมากอน                

ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ รุจิรา  บัวสุข (2563, น. 36) ที่วา การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่เปด

โอกาสใหผูเรียนเจอสถานการณที่หลากหลายไมวาจะเปนกิจกรรมเดี่ยวและกิจกรรมกลุม มีความ               

ทาทาย เรียนรูความลมเหลวผิดหวัง และไดประสบความสำเร็จ กระตุนใหผูเรียนไดใชกระบวนการ

เรียนรูและความรวมมือ ชวยสงเสริมใหนักเรียนเกิดกรอบความคิดแบบเติบโตได และการจัดการ

เรียนรู ในขั ้นที่ 4 การประเมินและสะทอนผลเพื่อพัฒนา นักเรียนไดประเมินการเรียนรูรวมกัน 

ตรวจสอบ ทบทวนจุดประสงคการเรียนรูและเปาหมายการเรียนรู และสะทอนผลตามสภาพจริงดวย

ความจริงใจ มุ งเนนไปเพื ่อการพัฒนาทักษะและความสามารถ โดยการอภิปราย พูดคุย และ

แลกเปลี่ยนวิธีการและประสบการณจากทั้งครูผูสอนและเพื่อน ทำใหนักเรียนไดทราบและยอมรับ

ขอผิดพลาด ไดเห็นความกาวหนาในการเรียนรูของตน และนำไปการพัฒนาศักยภาพของตนเอง               
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อยางตอเนื่อง ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของวิชัย  วงษใหญ และมารุต  พัฒผล (2562, น. 57) ที่วา  

การใหขอมูลยอนกลับเปนกระบวนการที ่จำเปนสำหรับการพัฒนาผู เรียนใหมีกรอบความคิด                   

แบบเติบโต ผูสอนใหขอมูลยอนกลับที่เชื ่อมโยงกับจุดประสงคของการเรียนรู ทำใหสามารถนำไปสู

การปรับเปลี่ยนวิธีคิดและพัฒนากระบวนการเรียนรูของตนเอง เกิดการเรียนรูภายใน เกิดความเขาใจ 

และยอมรับนำไปสู การพัฒนาตนเองบนแนวทางที ่ถูกตอง นอกจากนี้สอดคลองกับงานวิจัยของ              

วชิราภรณ บุปผาชาติ และคณะ (2564, น. 314) ไดทำการศึกษาเปรียบเทียบการจัดการเรียนรู             

ที ่แตกตางกันของนักเรียนดวยการเรียนการสอนแบบกรอบความคิดติดยึดเติบโตกับการเรียน                

แบบปกติ พบวา นักเรียนที่ไดรับการสอนแบบกรอบความคิดติดยึดเติบโต มีคุณลักษณะกรอบคิด    

ติดยึดเติบโตหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสอดคลองกับ

การศึกษาของ รุจิรา  บัวสุข (2563, น. 95) ไดศึกษาการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษ               

ตามแนวคิดของแครอล ดเว็ค  เพื ่อส งเสร ิมกรอบความคิดเติบโตและความมั ่นใจในการพูด

ภาษาอังกฤษ สำหรับนักเรียนชั้นประถม ศึกษาปที่ 6 พบวา นักเรียนมีกรอบความคิดแบบเติบโต              

อยูในระดับมาก และพบวานักเรียนมีกรอบความคิดแบบเติบโตในการเรียนภาษาอังกฤษหลังเรียนสูง

กวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงกลาวไดวา การจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสราง

กรอบความคิดแบบเติบโต สามารถนำไปใชในการพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโตของนักเรียนได 

เปนกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ใหความสำคัญกับวิธีการหรือกระบวนการเรียนรูของผูเรียน

มากกวาผลลัพธ มุงเนนใหผูเรียนไดพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโต กระตุนใหเกิดแรงจูงใจภาย               

ในการพัฒนาความสามารถ บุคลิกภาพและสติปญญา สามารถสะทอนใหเห็นจุดเดนและจุดดอย               

เพื่อนำมาปรับปรุงและพัฒนาตนเองตอไป 

2.  ผลการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 จากการทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนกัเรียน พบวา นักเรียนมีคะแนนผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนเฉลี่ยเทากับ 28.91 คิดเปนรอยละ 72.26 และมีนักเรียนที่ผานเกณฑ จำนวน 15 คน 

คิดเปนรอยละ 71.43 ซึ่งเปนไปตามเกณฑที่กำหนดไว ทั้งนี้เปนผลมาจากที่นักเรียนไดรับการจัดการ

เรียนรู ปฏิบัติกิจกรรม และมีสวนรวมในการเรียนโดยใชการจัดการเรียนรู เพื่อเสริมสรางกรอบ

ความคิดแบบเติบโต จำนวน 9 แผนการเรียนรู  เปนระยะเวลา 18 ชั ่วโมงอยางตอเนื ่อง อีกทั้ง         

ไดดำเนินการดวยกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการที่สามารถแกปญหาของผูเรียนไดทันทวงทีมีความ

สอดคลองกับบริบทและความตองการของผูเรียน โดยจัดการเรียนรูที ่สนับสนุนใหนักเรียนสามารถ

ปรับเปลี ่ยนความเชื ่อที ่ว า ความสามารถทางสติปญญาสามารถพัฒนาและเพิ่มพูนได ตนเองมี

ความสามารถพอที่จะประสบความสำเร็จดวยความมุงมั่นและพยายามอยางตอเนื่อง นักเรียนไดสนุก

กับกิจกรรมการเรียนรูที่มีความแปลกใหมและมีความทาทาย มีความตองการจะประสบความสำเร็จ 

โดยการตั้งเปาหมายไดเรียนรูรวมกันผานกิจกรรมกลุมดวยความรวมมือรวมใจ การสรางสรรค                
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และนำเสนอผลงาน ไดลงมือปฏิบัติ ตลอดจนการสรุปเปนองคความรูรวมกัน และมีกระบวนการ

ตรวจสอบการเรียนรูผานกิจกรรมการประเมินและสะทอนผลเพื่อพัฒนา ทำใหนักเรียนสามารถ

วิเคราะหจุดเดนและจุดดอยของตนเองได นำไปสูการแกไขขอบกพรองของตน ทำใหนักเรียนเกิด

กรอบความคิดแบบเติบโต เกิดแรงจูงใจภายในที่มีอิทธิพลตอความสามารถ บุคลิกภาพ และสติปญญา 

มีนิสัยรักการเรียนรู เห็นคุณคาและใหความสำคัญกับการเรียนรู ไมยอทอตอปญหา ไมละทิ้งงาน              

ที ่ไดรับมอบหมาย พยายามเรียนรูและตั ้งใจแกไขปญหา สามารถปรับตัวไดเมื ่อตองเผชิญกับ

สถานการณใหมๆ สงผลใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นและมีจำนวนนักเรียนที่ผาน

เกณฑในแตละวงจรเพิ่มขึ ้นดวย ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ กอบแกว  บุญบุตร (2563, น. 15)                

ไดกลาววา กรอบความคิดเติบโตสามารถทำใหผู เรียนมีคุณลกัษณะเปนบุคคลแหงการเรียนรู                    

และแสวงหาสิ ่งใหมที ่ดีกวาเดิมอยูเสมอ นักเรียนมีเปาหมายในการเรียนรู มีความกระตือรือรน                             

ในการเรียน ใสใจ ทำใหผูเรียนประสบความสำเร็จในการกระทำสิ่งตางๆ ศูนยจิตวิทยาการศึกษา 

(2560, น. 6-7) ก็ไดกลาวในลักษณะเดียวกันวา เด็กที่มีกรอบความคิดแบบเติบโตจะประสบความสำเร็จ 

ในการศึกษามากกวากลุมที่มีกรอบความคิดแบบยึดติด เนื่องจากเด็กจะเชื่อวาความสามารถสรางได 

จึงตั้งใจทำงานอยางเต็มที่และพรอมเรียนรูผานอุปสรรคตางๆ ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ Dweck 

and Yeager (2012, p. 304) ที่ไดกลาววา นักเรียนที่มีกรอบความคิดแบบเติบโตมีแนวโนมที ่จะ

ปรับตัวไดดี สามารถสรางสรรคกลวิธีในการเรียนรู และมีแรงจูงใจในระดับสูง ที่เปนตัวกลางในการ

สรางความสัมพันธระหวางความคิดและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อีกทั้งยังสอดคลองกับการศึกษาของ 

Devers (2015, p. 3) ที่ไดทำการศึกษากรอบความคิดของนักเรียนนั้นจะสงผลกับผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนหรือไม พบวา ผูเรียนคอยๆ มีความเปลี่ยนแปลงคาสัมพันธระหวางผลการวัดกรอบความคิด 

แบบเติบโตกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนเพ่ิมขึ้นไปพรอมๆ กัน และสอดคลองกับการวิจัยของ โนรฮีดายะห  

กาโฮง (2565, น. 96) ที ่ไดพัฒนากิจกรรมการเรียนรู รายวิชาชีววิทยาที ่สงเสริมกรอบความคิด               

แบบเติบโตและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 ที่พบวา นักเรียนที่ไดรับ

การสอนผานกิจกรรมการเรียนรูที ่พัฒนาขึ้นกับนักเรียนที่ไดรับการสอนแบบปกติมีกรอบความคิด 

แบบเติบโตและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยนักเรียน

มีกรอบความคิดแบบเติบโตและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวานักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรู            

แบบปกติ และสอดคลองกับงานวิจัยของ สัณห  รังสรรค (2561, น. 159) ไดศึกษาการพัฒนาตนแบบ

การชวยเหลือทางการศึกษาเพื่อสงเสริมกรอบความคิดเติบโตและทักษะการคำนวณสำหรับนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาที่มีภาวะเสี่ยงทางการเรียนรูดานคณิตศาสตร พบวา หลังเขารับการทดลอง นักเรียน

มีกรอบความคดิแบบเติบโตเพ่ิมขึ้น และคะแนนทักษะทางการคำนวณเฉลี่ยมากกวาเกณฑรอยละ 80 

ดวยเหตุนี้สามารถกลาวไดวา การจัดการเรียนรูเพื่อเสริมกรอบความคิดแบบเติบโต เปนแนวทาง               

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนได เอื้อใหนักเรียน
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เกิดการพัฒนากรอบความคิดเชิงบวก เกิดแรงจูงใจในการพัฒนาศักยภาพของตน เห็นคุณคาและให

ความสำคัญกับการเรียนรู แสวงหาวิธีการในการทำงานที่ไดรับมอบหมายใหสำเร็จดวยความตั ้งใจ 

มุงม่ันและพยายาม สามารถเผชิญกับความทาทายและอุปสรรคตางๆ สำรวจและตรวจสอบการเรียนรู

ของตนเองได มีเปาหมายในการพัฒนาการเรียนรูที ่ชัดเจน ทำใหการเรียนรูของผูเรียนมีความหมาย

และสงผลใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนสูงข้ึนตามไปดวย 

 

ขอเสนอแนะ  

1.  ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งนี้ 

 1.1  ในการพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโตของผูเรียน สิ่งที่สำคัญที่สุด คือ ความเชื่อ

ของครผููสอนที่วา ผูเรียนทุกคนสามารถพัฒนาศกัยภาพของตนเองได มีความจริงใจ มุงมั่น และอดทน

ในการเปนผูสนับสนุนท่ีดีและสงเสริมกระบวนการเรียนรูของผูเรียน 

 1.2  การจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางกรอบความคิดแบบเติบโต มีขั้นตอนและกิจกรรม              

ที่ตองใชเวลาคอนขางมาก จึงควรออกแบบกิจกรรมใหสามารถยืดหยุน เนนกิจกรรมการที่มีความ

หลากหลาย สามารถเอื ้อให ผ ู เร ียนไดสำรวจความคิด ความเช ื ่อ และบุคลิกภาพของตนเอง            

เกิดแรงจูงใจที่จะปรับเปลี่ยนวิธีการเรียนรูและการทำงาน ตลอดจนการเห็นความสำคัญของเนื้อหา   

ที่จะเรียน  

 1.3  ในการจัดการเรียนรูขั้นที่ 2 การตั้งเปาหมายและเรียนรูรวมกัน ควรเนนใหผูเรียน

เห็นความสำคัญของการตั้งเปาหมายที่มุ งเนนการพัฒนาทักษะ กระบวนการ หรือวิธีการทำงาน

มากกวาความสำเร็จจากการแขงขันหรือการจัดลำดับคะแนน แตผูเรียนสามารถใชความสำเร็จเหลานี้

เปนตัวสะทอนความเพียรพยายามและตรวจสอบวิธีการเรียนรูของตนเองได 

 1.4  การจัดการเรียนรู เพื่อเสริมสรางกรอบความคิดแบบเติบโต เนนการสะทอนผล              

เพื่อการพัฒนา ครูจึงควรสรางการวิพากษวิจารณหรือการเสนอแนะที่เปนไปเพื่อการคนหาจุดเดน 

หรือจุดดอยดวยความจริงใจ การฝกฝนใหยอมรับความลมเหลวหรือความผิดพลาดเพื่อพัฒนารวมถึง

เนนการสรางวัฒนธรรมการเรยีนรูที่ดี การชื่นชมความเพียรพยายามและความมุงมั่นตั้งใจ  

2.  ขอเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งตอไป  

 2.1  ควรศึกษาการจัดการเรียนรูเพือ่เสริมสรางกรอบความคิดแบบเติบโต เพื่อพัฒนา

ทักษะดานอื่นๆ ซึ่งเปนทักษะที่เกิดจากแรงจูงใจภายใน เชน ทักษะทางสังคม ทักษะการชี้นำตนเอง 

ทักษะการแกปญหา หรือทักษะความเชื่อม่ันในตน  

 2.2  ควรศึกษาการจัดการเรียนรู เพื ่อเสริมสรางกรอบความคิดแบบเติบโต เพื่อใช

แกปญหาภาวะการเรียนรูที่ถดถอยของนักเรียนที่มีขอจำกัดในดานบริบททางสังคม เชน เด็กมีฐานะ

ยากจน เด็กที่อยูในกลุมเสี่ยงท่ีจะถูกชักชวนใหกระทำความผิด และเด็กที่มีปญหาครอบครัว เปนตน 
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บทคัดยอ 

 การวิจัยนี้เปนการวิจัยผสมผสาน เพื่อจัดทำขอเสนอแนะในการบริหารจัดการโรงเรียน 

ผูสูงอายุสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในประเทศไทย โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษา                       

การบริหารจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ 2) ศึกษาการพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุจากการบริหารจัดการ

โรงเรียน และ 3) เสนอขอเสนอเชิงนโยบายในการบริหารจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ ดำเนินการวิจัย  

เปน 3 ระยะ กลุมตัวอยางและเครื่องมือในการวิจัยระยะที่ 1 คอื ผูบริหารและคณะกรรมการโรงเรียน

ผูสูงอายุสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี จำนวน 20 คน โดยการสัมภาษณ 

ระยะที่ 2 ผูบริหารและคณะกรรมการโรงเรียนผูสูงอายุจากโรงเรียนผูสูงอายุตนแบบขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น จำนวน 276 คน โดยแบบสอบถาม และระยะที่ 3 ผูบริหารและคณะกรรมการ

บริหารโรงเรียนผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ไดรับรางวัล และผูเชี่ยวชาญดานบริหาร

การศึกษา จำนวน 11 คน โดยการสนทนากลุม วิเคราะหขอมูล โดยความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย                       

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหเนื้อหา 

 ผลการวิจัย พบวา 1) มีการบริหารจัดการตามทฤษฎี POSDCoRB แนวคิดการบริหาร

โรงเรียนผูสูงอายุหลัก 5 ก และมีองคประกอบตามแนวคิดพฤฒพลัง (Active aging) 2) การพัฒนา

ศักยภาพผูสูงอายุดวยการบริหารจัดการโรงเรียนภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายดาน  
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พบวา ดานวางแผนมากที่สุด 3) ขอเสนอเชิงนโยบาย ประกอบดวย 8 ดาน 1) การวางแผน 2) การจัด

องคการ 3) บริหารงานบุคคล 4) การอำนวยการ 5) ประสานงาน 6) การรายงาน 7) งบประมาณ     

8) การบริหารโรงเรยีนตามหลัก 5 ก และองคประกอบตามแนวคิดพฤฒพลัง 

คำสำคัญ: ขอเสนอเชิงนโยบาย  การบริหารจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

ABSTRACT  

 This research is a mixed methods which aimed to propose the Elderly School 

management of the local government organization in Thailand. The objectives were:   

1)  To study Elderly School Management of Local Government Organizations in 

Thailand; 2)  To study the potential development of the elderly from the school 

management; and 3)  To propose the Proposed Policy for the Elderly School 

Management.  Three phases of research were conducted: The informants research 

Phase 1 was the interview from 20 Administrators and Board from the Elderly Schools 

which there is good management from the school project of Local Government 

Organizations in Thailand; Phase 2 using questionnaire for the 276 Elderly School 

Administrators and Board from a model elderly school in the local government 

organization; and Phase 3 using the focus group of 11 administrators and executive 

committee of Elderly School of Award-winning Local Government Organizations and 

Educational Administration Specialist. Data were analyzed by frequency, percentage, 

mean, standard deviation and content analysis. 

 The results of this research indicated that 1) The management is based on the 

POSDCoRB theory. The concept of school management for the elderly will be 5 things, 

and contains components based on the concept of Active Aging. 2 )  The overall 

development of the potential of the elderly by school management was at a high 

level, and 3) Policy proposals include 8  items 1 ) planning 2 ) Organizing 3 ) Staffing                    

4 ) Directing 5 ) Coordinating 6 ) Reporting 7 ) Budgeting 8 ) Management Elderly School 

concept of school management for the elderly 5 things, and contains components 

based on the concept of Active Aging. 

Keywords: Proposed policy, Management, Elderly school, Local government organizations 
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บทนำ 

 ปจจุบันโลกไดกาวเขาสูสังคมผูสูงอายุ ในสวนของประเทศไทย กรมกิจการผูสูงอายุ          

ไดรวบรวมสถิติผูสูงอายุของประเทศไทย ขอมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ประเทศไทยมีประชากร

ผูสูงอายุคิดเปนรอยละ 18.94 ของประชากรท้ังหมด (กรมกิจการผูสูงอายุ, 2566) โครงสรางอายุ

ประชากรไทยจึงเปลี่ยนไปอยางมาก แตการที่โลกกาวเขาสูสังคมผูสูงอายุไมไดหมายความวาจะมี

ประชากรท่ีไมมีคุณภาพ เนื่องจากผูสูงอายุหลายคนมีศักยภาพในดานสติปญญาและมีสุขภาพแข็งแรง 

การเขาสูสังคมสูงวัยจึงเปนประเด็นทาทายสำหรับประเทศไทย ในการวางแผนที่จะรับมือและพัฒนา

ผูสูงอายุใหเปนผูสูงอายุที่มีศักยภาพในการพัฒนาประเทศ โดยพระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ. 2546 

และแผนปฏิบัติการดานผูสูงอายุ ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2566-2580) ไดสงเสริมการมีสวนรวมของผูสูงอายุ          

ในการเปนพลังทางสังคม คือ สงเสริมการรวมกลุมของผูสูงอายุ เชน ชมรม/กลุมผูสูงอายุ โรงเรียน

ผูสูงอายุ ประกอบกับปฏิญญาผูสูงอายุไทย ขอ 3 ผูสูงอายุควรไดรับโอกาสทางการศึกษา เรียนรู

พัฒนาศักยภาพของตนอยางตอเนื่อง โรงเรียนผูสูงอายุจึงเปนเครื่องมือที่ใชในการเรียนรูดานสงเสริม

คุณภาพชีวิต (ผูสูงอายุ) และการจัดการศึกษาโรงเรียนผูสูงอายุ ก็เปนรูปแบบหนึ่งของการศึกษา                     

ตลอดชีวิต หรือ Lifelong Education โดยมีเปาหมายเพื่อพัฒนาผูสูงอายุใหเปนผูสูงอายุที่มีศักยภาพ 

หรือมีภาวะพฤฒพลัง (Active aging) อยางไรก็ตามปจจุบันโรงเรียนผูสูงอายุจำนวนมากทั่วประเทศมี        

ความหลากหลายทั้งสถานที่ รูปแบบ วิธีการ ขึ้นอยูกับบริบทพ้ืนที่และความตองการของผูสูงอายุ          

ในแตละแหง จากขอมูลจำนวนโรงเรียนผูสูงอายุทั่วประเทศ จำนวน 2,049 แหง พบวามี 78 แหง

เทาน้ันที่ประสบความสำเร็จ เปนโรงเรียนผูสูงอายุตนแบบซึ่งประเมินโดยกรมกิจการผูสูงอายุ            

ในจำนวนนี้ เปนโรงเรียนผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จำนวน 62 แหง (ปาริชาต              

สุวรรณราช, การสื่อสารระหวางบุคคล, 13 พฤศจิกายน 2563) ท้ังนี้จากการศึกษาขอมูลพบวา

อุปสรรคที่สำคัญ คือ ขอจำกัดดานงบประมาณ สถานท่ีเรียนไมเหมาะสมสำหรับการถายทอดความรู

อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ขาดผูสอนและผูสอนขาดทักษะในการดึงดูดความสนใจของ

นักเรียน ฯลฯ (ศศพิัฒน  ยอดเพชร, ภาวนา  พัฒนศรี และธนกิานต  ศักดา, 2560, น. 176)  

 จากที่มาและความสำคัญของปญหาดังกลาว เห็นไดวาโรงเรียนผูสูงอายุยังขาดปจจัยสำคญั

ในการบริหารจัดการโรงเรียน มีขอจำกัดและอุปสรรคในการดำเนินงานที่สอดคลองกับปจจัย

ความสำเร็จของการดำเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุ ทำใหการจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุประสบความสำเร็จ

ในการดำเนินงานเปนสวนนอย ยังพัฒนาและใหบริการดานการศึกษากับผูสูงอายุไมเต็มประสิทธิภาพ 

แตในสวนของโรงเรียนผูสูงอายุตนแบบนั้น พบวาเปนโรงเรียนผูสูงอายุตนแบบสังกัดองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นถึง 62 แหง ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาขอเสนอเชิงนโยบายในการบริหารจัดการ

โรงเรียนผูสูงอายุ สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นในประเทศไทยเพ่ือจัดทำขอเสนอเชิงนโยบาย                 

ในการบริหารจัดการโรงเรียนผูสูงอายุตอไป 
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วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาการบริหารจัดการโรงเรียนผูสูงอายุสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น              

ในประเทศไทย  

2. เพ่ือศึกษาการพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุจากการบริหารจัดการโรงเรียนผูสูงอายุของ             

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

3. เพ่ือเสนอขอเสนอเชิงนโยบายในการบริหารจัดการโรงเรียนผูสูงอายุสังกัดองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินในประเทศไทย 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 การศึกษา เรื่อง ขอเสนอเชิงนโยบายในการบริหารจัดการโรงเรียนผูสูงอายุสังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นในประเทศไทย นำทฤษฎีการบริหารจัดการ POSDCoRB ของ Luther and 

Lyndall ป ระกอบด วย  1 ) ก ารวางแผ น  (Planning) 2 ) การจั ดองค ก า ร (Organizing) 3 )                  

การบริหารงานบุคคล (Staffing) 4) การอํานวยการ (Directing) 5) การประสานงาน (Coordinating) 

6) การรายงาน (Reporting) 7) งบประมาณ (Budgeting) (อางถึงใน ฐาณิศรา  กาบบัวศรี, 2562,          

น. 18-20) มาใชในการศึกษาการบริหารจัดการ โดยกำหนดใหมี 2 แนวคิดที่นำมาใชเปนรูปแบบ                

การดำเนินการและการจัดกิจกรรม ไดแก แนวคิดการบริหารโรงเรียนผูสูงอายุหลัก 5 ก 1) กลุม                   

2) กรรมการ 3) กติกาหรือขอตกลง 4) กิจกรรม และ 5) กองทุน (กรมกิจการผูสูงอายุ, 2559)                    

และแนวคิดพฤฒพลัง (Active aging) ประกอบดวย 1) สุขภาพที่ดี (Health) 2) การมีสวนรวม 

(Participation) และ3) การมีหลักประกันความมั่นคง (Security) (World Health Organization 

[WHO], 2002) ดังนี้ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
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วิธีดำเนินการวิจัย 

ระยะท่ี 1  การศึกษาการบริหารจัดการโรงเรียนผูสูงอายุสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น               

ในประเทศไทย เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research)  

1.  ผูใหขอมูลสำคัญ  

 ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดีจากโครงการ

โรงเรียนผูสูงอายุ จำนวน 4 แหง จากรางวัลทุกประเภทและทุกระดับในปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2563 

ดวยวิธีการเลือกกลุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive sampling) มี 2 กลุมหลัก ดังนี้ 
 

ตารางที่ 1  ผูใหขอมูลสำคัญ  
 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ผูใหขอมูลสำคัญ 

กลุมท่ี 1 

ผูบริหาร อปท.  

จำนวนคน 

กลุมที่ 2  

คณะกรรมการโรงเรียน   

จำนวนคน 

1. เทศบาลเมืองวังนำ้เย็น 

2. เทศบาลตำบลน้ำสวย 

3. องคการบริหารสวนตำบลนาพู 

4. องคการบริการสวนตำบลหนองมะเขือ 

1 

1 

1 

1 

4 

4 

4 

4 

รวม 4 16 
 

  2.  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  

       เครื่องมือที่ ใช ในการวิจัย คือ แบบสัมภาษณชนิดมีโครงสราง (Structure 

interview) โดยมีขั้นตอนดังน้ี 
 

ตารางที่ 2  การสรางและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 

การสรางและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

1. ศึกษาการบริหารจัดการโรงเรียนผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจากเอกสารวิชาการ เกี่ยวกับแนวคิด

ทฤษฎี หลักการและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

2. สรางแบบสัมภาษณตามโครงสรางที่ไดกำหนดไว จำนวน 2 ชุด สำหรับผูใหขอมูลสำคัญ 

3. นำแบบสัมภาษณเสนออาจารยท่ีปรึกษาเพื่อตรวจสอบความถูกตอง เหมาะสมและพัฒนาปรับปรุงตามคำแนะนำ

ของอาจารยที่ปรึกษา 

4. นำแบบสัมภาษณเสนอผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ ตรวจสอบเพื่อหาคาความเที่ยงตรงของเนื้อหา (Content validity) 

โดยการวิเคราะหดัชนีความสอดคลอง (Index of Item-Objective Congruence: IOC) นำผลที่ไดมาวิเคราะหคา IOC 

ไดคาเทากับ 0.6.-1.00 สูงกวาเกณฑ 0.5 (อางอิงเกณฑ) และผูเช่ียวชาญไดแนะนำใหปรับปรงุรายละเอียดขอคำถาม 

ใหเหมาะสมและถูกตอง 
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 3.  การเก็บรวบรวมขอมูล  

  ผูวิจัยทำการเก็บรวบรวมขอมูล โดยใชแบบสัมภาษณจากผูใหขอมูลสำคัญ

ของดวยตนเองโดยวิธีสัมภาษณดวยตนเอง Face to Face และสัมภาษณผานแอปพลิเคชัน ZOOM  

 4.  การวิเคราะหขอมูล  

  วิเคราะหขอมูลที่ไดสัมภาษณโดยการวิเคราะหเนื้อหา (Content analysis) 

และสังเคราะหเพ่ือหาขอสรุป สำหรับนำขอมูลไปใชในการวิจัยระยะที่ 2  

ระยะท่ี 2  การศึกษาการพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุจากการบริหารจัดการโรงเรียนผูสูงอายุของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative research) มีรายละเอียดดังนี้ 

 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  ประชากรและกลุมตัวอยาง คือ 1) ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น            

2) ผูบริหารสวนราชการ 3) ผูอำนวยการหรือครูใหญโรงเรียนผูสูงอายุ 4) ที่ปรึกษาโรงเรียนผูสูงอายุ                

5) คณะกรรมการหรือแกนนำ และ 6) ทีมวิทยากรจิตอาสา จากโรงเรียนผูสูงอายุตนแบบที่สังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินในประเทศไทย ประชากรจำนวน 372 คน โดยคัดเลือกกลุมตัวอยางจากประชากร

ขางตนดวยวิธีการสุมตัวอยางแบบหลายขั้นตอน (Multistage random sampling) ไดกลุมตัวอยาง 

จำนวน 276 คน ตามสูตรของ Krejcie and Morgan (1970, pp. 607-610) ระดับความเชื่อมั่น 95 

เปอรเซ็นต 

 

ตารางที่ 3  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

จำนวนองคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น 

ในแตละภาค 

ประชากร (N) กลุมตัวอยาง (n) 

โรงเรียน

ผูสูงอายุ

ตนแบบ (แหง) 

จำนวนประชากร

ตอ 1 แหง 

*(6 คน)  

โรงเรยีน

ผูสูงอายุตนแบบ 

(แหง) 

จำนวนประชากร

ตอ 1 แหง 

*(6 คน)  

จำนวน                

กลุมตัวอยาง 

(n) 

1. ภาคเหนือ 16 96 14 84 70 

2. ภาคกลาง 17 102 14 84 70 

3. ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 16 96 14 84 70 

4. ภาคใต 13 78 13 78 66 

รวม 62 372 55 330 276 
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 2.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  

  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือ แบบสอบถามสำหรับเก็บขอมูล โดยมีขั้นตอน

การสรางและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ ดังนี้ 

  2.1  นำขอมูลจากการวิจัยระยะที่ 1 มาพิจารณารวมกับแนวคิด ทฤษฎี 

เอกสารตางๆ ที่เก่ียวของกับการบริหารจัดการโรงเรียนผูสูงอายุทั้งของประเทศไทยและตางประเทศ 

  2.2  นำขอมูลที่ไดมาสรางเปนแบบสอบถาม ตามโครงสรางที่ไดกำหนดไว

  2.3  นำแบบสอบถามเสนออาจารยที่ปรึกษาเพ่ือตรวจสอบความถูกตอง 

เหมาะสมและพัฒนาปรับปรุงตามคำแนะนำของอาจารยที่ปรึกษา 

  2.4  นำแบบสอบถามเสนอผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ มุงตรวจสอบเพ่ือหาคา                    

ความเที่ยงตรงของเนื้อหา (Content validity) ของแบบสอบถามและขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ

เพื่อนำไปปรับปรุงใหสมบูรณยิ่งขึ้น กอนนำไปใชจริงโดยการวิเคราะหดัชนีความสอดคลอง (Index of 

Item-Objective Congruence: IOC) ผลที่ไดมาวิเคราะหคา IOC ไดคาเทากับ 0.80-1.00 (อางอิง

เกณฑ) ซึ่งผูเชี่ยวชาญไดแนะนำใหเพิ่มเติม ปรับปรุงในบางถอยคำหรือขอความใหเหมาะสมมากยิ่งข้ึน 

 3.  การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยทำการเก็บรวบรวมขอมูล โดยมีขั้นตอนดังนี้  

  3.1  ทำหนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลจากมหาวิทยาลัยถึงโรงเรียน

ผูสูงอายุที่ไดคัดเลือกกลุมตัวอยางไว เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล  

  3.2  สงแบบสอบถามออกไปยังกลุมตัวอยาง โดยใชวิธีนำไปใหผูตอบ

แบบสอบถามและนำกลับรวมกับการสงแบบสอบถามทางไปรษณีย และไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  

  3.3  รวบรวมแบบสอบถาม ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถาม                

และคำตอบ  

  3.4  จัดหมวดหมูขอมูลแบบสอบถาม นำขอมูลจากแบบสอบถามไป

วิเคราะหทางสถิติ 

 4.  การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช 

  4.1  การวิเคราะหขอมูลสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ใชการแจกแจง 

คาความถ่ี (Frequency) และคารอยละ (Percentage) 

  4.2  การวิ เคราะหขอมูลเก่ียวกับการปฏิบัติ รูปแบบการดำเนินงาน                    

การสงเสริมคุณภาพชีวิตผูสูงอายุท่ีแสดงออกถึงนโยบายการบริหารจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ ใชสถิติ

คาเฉลี่ย (Mean) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) เพ่ือใชอธิบายระดับความคิดเห็น

ของกลุมตัวอยาง  โดยกำหนดเกณฑการประเมินดังนี้ (บญุชม  ศรีสะอาด, 2553, น. 99-100)  

  4.51-5.00 หมายถึง ระดับมากที่สุด 

  3.51-4.50 หมายถึง ระดับมาก 
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  2.51-3.50 หมายถึง ระดับปานกลาง 

  1.51-2.50 หมายถึง ระดับนอย 

  1.00-1.50 หมายถึง ระดับนอยท่ีสุด 

ระยะที่ 3  การจัดทำขอเสนอเชิงนโยบายในการบริหารจัดการโรงเรยีนผูสูงอายุสังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินในประเทศไทย โดยนำผลการวิเคราะหจากการวิจัยในระยะที่  1 และ 2                    

มาตรวจสอบขยายความผลที่ได โดยการระดมความคิดเห็นดวยการสนทนากลุมแบบเจาะจง (Focus 

group discussion) เพ่ือรับฟงความคิดเห็นขอคนพบงานวิจัย และจัดทำขอเสนอเชิงนโยบายในการ

บริหารจัดการโรงเรยีนผูสูงอายุสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นในประเทศไทย  

 1.  ผูใหขอมูลสำคัญ มี 2 กลุมหลัก คอื 1) ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น

หรือนักวิชาการและคณะกรรมการโรงเรียนผูสูงอายุ ที่ไดรับรางวัลองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มี               

การบริหารจัดการที่ดี และ 2) ผูเชี่ยวชาญดานการบริหารการศกึษา รวมจำนวนท้ังสิ้น 11 คน 

 2.  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  

  แบบบันทึกขอมูล (Record form) และแบบสรุปสำหรับการอภิปรายกลุม

สนทนาแบบเฉพาะเจาะจง (Focus group discussion form) มีข้ันตอนดังนี้ 

  2.1  รวบรวมประเด็นที่ไดจากการวิจัยระยะท่ี 1 และ 2 กอนทำการสนทนากลุม 

  2.2  สรุปประเด็นทั้งหมด พรอมรางแบบบันทึก และแบบสรุปการสนทนากลุม 

นำไปปรึกษาอาจารยที่ปรึกษาเพ่ือใหคำแนะนำและแกไข 

 3.  การเก็บรวบรวมขอมูล  

  ดำเนินการการสนทนากลุมแบบเจาะจง (Focus group discussion) ดวย

แอปพลิเคชัน Zoom ผูวิจัยเปนผูสรุปประเด็นท่ีไดเพ่ือนำไปวิเคราะหและนำเสนอเปนขอเสนอ      

เชิงนโยบายในการบริหารจัดการโรงเรียนผูสูงอายุสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นในประเทศไทย 

 4.  การวิเคราะหขอมูล  

  วิเคราะหขอมูลที่ไดจากการสนทนากลุมโดยการวิเคราะหเนื้อหา (Content 

analysis) และสังเคราะหเพื่อหาขอสรุป สำหรับจัดทำขอเสนอเชิงนโยบายในการบริหารจัดการ

โรงเรียนผูสูงอายุสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในประเทศไทย 

 

ผลการวิจัย   

1.  ผลการศึกษาการบริหารจัดการโรงเรียนผูสูงอายุสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน                    

ในประเทศไทย พบวา มีกระบวนการบริหารจัดการไปในทิศทางเดียวกันประกอบไปดวย 1) การวางแผน 

2) การจัดองคการ 3) การบริหารงานบุคคล 4) การอำนวยการ 5) การประสานงาน 6) การรายงาน และ 

7) งบประมาณ รูปแบบหรือองคประกอบในการจัดตั้งโรงเรียน การหากลุมเปาหมายมาเขาเรียน 
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ประกอบไปดวย 1) การรวมกลุมผูสูงอายุ โดยการตอยอดจากกลุมเดิมที่มีอยู เชน ชมรมผูสูงอายุ                   

2) การสรรหากรรมการโรงเรียนที่ครอบคลุมทุกมิติที่ เก่ียวกับผูสูงอายุ 3) การกำหนดกติกา                       

หรือขอตกลงรวมกันเพ่ือถือปฏิบัติภายในโรงเรียน 4) กิจกรรมที่กำหนดในการเรียนตองเริ่มจาก                    

การประเมินความพรอมของผูสูงอายุดานรางกาย ความสนใจฯลฯ เพ่ือกำหนดกิจกรรมที่เหมาะสม 

หลักสูตรการเรียนมีการออกแบบวิชาเรียน ใน 3 รูปแบบ ไดแก วิชาที่ตองรู วิชาที่ควรรูและวิชาที่อยากรู 

หรือรูปแบบอ่ืนๆ ที่ผูสูงอายุสนใจ และ 5) กองทุนเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงาน มีการเสนอโครงการ

เพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานตางๆ เชน สสส., สปสช.ฯลฯ และเปดรับเงินบริจาค

เพื่อระดมทุนสนับสนุนโรงเรียนผูสูงอายุ โดยยังไมมีการเก็บเงินคาสมาชิก หรือคาธรรมเนียมสำหรับ

การเขาเรียน หรือการรวมกิจกรรมตางๆ และมีการสงเสริมกิจกรรมแกนักเรียนผูสูงอายุครบ                      

ตามองคประกอบของแนวคิดพฤฒพลัง (Active ageing) ปญหาและอุปสรรค พบวา มีปญหาเรื่อง                

ของการเดินทางมาเรียนของผูสูงอายุ สถานที่ และงบประมาณในการดำเนินงานที่สำคัญ คือ ระเบียบฯ 

กฎหมายที่เก่ียวของกับโรงเรียนผูสูงอายุยังไมมีกำหนดอยางชัดเจน 

2.  การพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุจากการบริหารจัดการโรงเรียนผูสูงอายุขององคกรปกครอง         

สวนทองถ่ิน พบวา ภาพรวมอยูในระดับมาก 
 

ตารางที่ 4  ผลการศึกษาการพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุจากการบริหารจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ 
 

การปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ                             

ในดานของนโยบายการบริหารจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ 

ผลการวิเคราะห  

X  S.D. ระดับการปฏิบัติ ลำดับ 

1 การวิเคราะหดานการวางแผน (Planning) 4.25 0.63 มาก 1 

2 การวิเคราะหดานการจัดองคการ (Organizing) 4.20 0.65 มาก 2 

3 การวิเคราะหดานการบริหารงานบุคคล 

(Staffing) 4.07 0.52 มาก 6 

4 การวิเคราะหดานการอํานวยการ (Directing) 4.14 0.64 มาก 4 

5 การวิเคราะหดานการประสานงาน 

(Coordinating) 4.06 0.59 มาก 7 

6 การวิเคราะหดานการรายงาน (Reporting) 4.14 0.57 มาก 5 

7 การวิเคราะหดานงบประมาณ (Budgeting) 4.17 0.64 มาก 3 

รวม 4.15 0.55 มาก  
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จากผลการวิเคราะหในตารางท่ี 1 พบวา การปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ ในดานของ

นโยบายการบริหารจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X  = 4.15, S.D. = 0.55) 

และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา การปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุในดานของนโยบาย                       

การบริหารจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ อยูในระดับมากทุกดาน โดยเรียงลำดับคาเฉลี่ยจากสูงท่ีสุดไปหา

ต่ำที่สุด คือ ดานการวิเคราะหดานการวางแผน (Planning) ( X  = 4.25, S.D. = 0.63) การวิเคราะห                 

ดานการจัดองคการ (Organizing) ( X  = 4.20, S.D. = 0.65) การวิเคราะหดานงบประมาณ 

(Budgeting) ( X= 4.17, S.D. = 0.64) การวิเคราะหดานการอํานวยการ (Directing) ( X  = 4.14, 

S.D. = 0.64) การวิเคราะหดานการรายงาน (Reporting) ( X = 4.14, S.D. = 0.57) การวิเคราะห                   

ดานการบริหารงานบุคคล (Staffing) ( X=4.07, S.D. = 0.52) และการวิเคราะหดานการประสานงาน 

(Coordinating) (X = 4.06, S.D. = 0.59) ตามลำดับ 

3.  ขอเสนอเชิงนโยบายในการบริหารจัดการโรงเรียนผูสูงอายุสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ในประเทศไทย 

 3.1  ดานการวางแผน มีการวางแผนบริหารโรงเรียน ตั้งแตการแตงตั้งคณะกรรมการ     

จัดทำแผน โดยมอบหมายผูรับผิดชอบโครงการโรงเรียนผูสูงอายุ กำหนดใหเปนภารกิจหลักของ    

สวนราชการที่เก่ียวของ เริ่มจากการสำรวจความตองการในพื้นที่จากผูที่เกี่ยวของมาวางแผนรวมกัน 

และตั้งประเด็นในการทำแผนใหสำเร็จ ท้ังนี้องคกรปกครองสวนทองถิ่น ควรกำหนดเปาหมายใหไดวา

จะพัฒนาผูสูงอายุไปในทิศทางใด เพ่ือหาความรวมมือจากฝายอ่ืนที่เก่ียวของกับเปาหมายที่จะพัฒนา  

 3.2  ดานการจัดองคการ กระทรวงมหาดไทย และกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่

กำกับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยตรง ควรกำหนดระเบียบหรือแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจน 

เก่ียวกับการกำหนดโครงสราง อำนาจหนาท่ี การเบิกจายงบประมาณ ฯลฯ และการสนับสนุน

งบประมาณ เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดถือเปนแนวทางการปฏิบัติใหถูกตอง เนื่องจาก

ปจจุบันการกำหนดโครงสราง อำนาจหนาที่ในการเบิกจาย ยังคงมีปญหาเพราะไมสามารถจัดสรร

งบประมาณไปโดยตรงกับโรงเรียนผูสูงอายุ เพราะตองมีระเบียบอางอิงในการใชงบประมาณเพื่อชี้แจง

ใหหนวยตรวจสอบทราบได ภาพรวมของการขับเคลื่อนโรงเรียนผูสูงอายุ คือ การขับเคลื่อน                    

ผานโครงการตางๆ ที่เก่ียวของ หากมีโครงสรางชัดเจนจะทำใหการบรหิารจัดการคลองตัวมากขึ้น  

 3.3  ดานการบริหารงานบุคคล กำหนดวิธีการสรรหาคณะกรรมการโรงเรียน 

คณะกรรมการนักเรียน โดยกำหนดตำแหนง คาตอบแทนใหเหมาะสมและสอดคลองกับโครงสราง 

และหลักเกณฑการเบิกจายสำหรับคาตอบแทนพิเศษ ซึ่งเปนการสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

นอกจากนี้คาตอบแทนยังเปนเครื่องมือในการสงเสริมใหการบริหารงานบุคคลคลองตัวมากข้ึน  

 3.4  การอำนวยการ สงเสริมใหทุกฝายท่ีเกี่ยวของในการดำเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุ 

เชน คณะกรรมการโรงเรียนฯลฯ รวมกันเสนอความเห็นเพ่ือประกอบการตัดสินใจเรื่องตางๆ ภายใน
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โรงเรียน เมื่อสิ้นสุดโครงการ ควรนำผลการประเมินมาวิเคราะห นำขอมูลไปรวมพิจารณากับทุกฝาย 

ที่เก่ียวของวาประสบความสำเรจ็หรอืไม เพ่ือพัฒนาและปรบัปรุงในคราวตอไป  

 3.5  การประสานงาน สงเสรมิการประสานงาน ใหครอบคลุมถึงครอบครัวที่ดูแลผูสูงอายุ 

เพื่อสรางความเขาใจแกครอบครัวใหเห็นความสำคัญและประโยชนที่ไดรับ และเสริมกิจกรรมเก่ียวกับ

เทคโนโลยีในการประสานงานเบื้องตน เชน การใชแอปพลิเคชัน Line, Facebook ฯลฯ รวมถึง

เผยแพรผลงานของโรงเรียนหรือนักเรียนผูสูงอายุ ผลสำเร็จของการดำเนินงานทางสื่อประชาสัมพันธ

ตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือนำเสนอเปนนิทรรศการแสดงผลงาน เปนตน 

 3.6  การรายงาน จัดทำหลักสูตรท่ีมีเกณฑการจบการศึกษา มีการวัดและประเมินผล                   

ที่ชัดเจน โดยตองเหมาะสมกับวัย ความสามารถ และศักยภาพของผูสูงอายุ กำหนดใหมีการประชุม

ประจำปเพ่ือรายงานผลการดำเนินงาน โดยมีการเปรียบเทียบศักยภาพของผูสูงอายุ กอนและหลัง          

เขาโรงเรียนวาเปนไปตามเปาหมายหรือวัตถุประสงคที่กำหนดหรือไม และประสบความสำเร็จกับ        

การพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุมากนอยเพียงใด  

 3.7  งบประมาณ สืบเนื่องจากการวางแผนและกำหนดโครงสรางที่ชัดเจน หากชัดเจน

แลวควรกำหนดใหมีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณสำหรับโรงเรียนผูสูงอายุ เพ่ือวาง

แผนการใชจายงบประมาณอยางเหมาะสม และอาจจัดใหมีกิจกรรมการระดมทุน สำหรับสนับสนุน

โรงเรียนผูสูงอายุโดยเปนกิจกรรมท่ีผูสูงอายุไดมีสวนรวม เชน กิจกรรมทอดผาปาการศึกษา เปนตน 

 3.8  การบริหารจัดการโรงเรียนตามหลัก 5 ก (กลุม กรรมการ กติกา กิจกรรม กองทุน) 

และองคประกอบตามแนวคิดพฤฒพลัง (Active aging) ควรตอยอดสมาชิกจากกลุมเดิมท่ีมีอยู เชน 

จากชมรมผูสูงอายุ โดยกำหนดใหมีการทำประชาคมในทองถิ่น เพื่อชี้แจงข้ันตอน กระบวนการจัดตั้ง

โรงเรียน สิทธิประโยชนท่ีจะไดรับหากเปนนักเรียนโรงเรียนผูสูงอายุ สิ่งอำนวยความสะดวก เพ่ือดึงดูด

ความสนใจ โดยกำหนดแนวทางการคัดเลือกสรรหาคณะกรรมการใหครอบคลุมทุกดานท่ีเก่ียวของ 

กำหนดเวลาเรียนหรือหลักเกณฑในการจบหลักสูตรที่ชัดเจน ถือเปนกติกาที่เปนลายลักษณอักษร

รวมกัน รวมถึงสงเสริมเรื่องของการมีคุณภาพชีวิตที่ ดี ดานสุขภาพ การมีสวนรวม และการมี

หลักประกันความมั่นคง เชน สงเสริมการฝกอาชีพหรือถายทอดภูมิปญญาทองถ่ิน และนำมาสราง

รายได นอกจากนี้ควรเปนกิจกรรมท่ีผูสูงอายุสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได 

 

สรุปผลการวิจัย 

การบริหารจัดการโรงเรียนผูสูงอายุสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในประเทศไทย มีการ

บริหารจัดการตามทฤษฎี  POSDCoRB แนวคิดการบริหารโรงเรียนผูสูงอายุหลัก 5 ก และมี

องคประกอบตามแนวคิดพฤฒพลัง (Active aging)  การบริหารจัดการโรงเรียนสามารถพัฒนาศักยภาพ

ผูสูงอายุในภาพรวมอยูในระดับมาก และขอเสนอเชิงนโยบายตอผูกำหนดนโยบาย คือ ควรกำหนด
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ระเบียบกฎหมายที่ครอบคลุม เพื่อกำหนดโครงสรางโรงเรียนผูสูงอายุใหชัดเจน รองรับการวางแผน 

การบังคับบัญชา การรับและใชงบประมาณ การบริหารจัดการ รวมถึงบริบทดานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น สามารถบริหารจัดการโรงเรียนผูสูงอายุใหเหมาะสมกับผูสูงอายุ            

ในทองถ่ินและเกิดประสิทธิภาพ 

 

อภิปรายผล 

1. ผลการศึกษาการบริหารจัดการโรงเรียนผูสูงอายุสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน           

ในประเทศไทย พบวา มีกระบวนการบริหารจัดการตามทฤษฎี POSDCoRB สวนรูปแบบหรือ

องคประกอบในการจัดตั้งโรงเรียน เปนไปตามรูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนตามหลัก 5 ก และมี

องคกรประกอบในการสงเสริมศักยภาพผูสูงอายุตามแนวคิดพฤฒพลัง (Active aging) แตพบวามี

ปญหาและอุปสรรคเรื่องการเดินทางมาเรียนของผูสูงอายุ สถานที่ และงบประมาณในการดำเนินงาน 

โครงสรางและแผนที่ชัดเจน ที่สำคัญคือระเบียบฯ กฎหมายที่เก่ียวของกับโรงเรียนผูสูงอายุยังไมมี

กำหนดอยางชัดเจน สอดคลองกับโกสินล  ชี้ทางดี (2562, น. 325) กลาวถึงปญหาและอุปสรรคตอ

การดำเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุฯ ไววางบประมาณไมเพียงพอ เปาหมายไมชัดเจน ผูสูงอายุรวม

กิจกรรมนอยเพราะเดินทางไมสะดวก ฯลฯ 

2. การพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ จากการบริหารจัดการโรงเรียนผูสูงอายุขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พบวาภาพรวมอยูในระดับมาก ระดับการปฏิบัติ 3 อันดับแรก ไดแก การวางแผน การจัด

องคการ และงบประมาณ โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นกำหนดวิสัยทัศนการพัฒนาศักยภาพ

ผูสูงอายุใหโรงเรียนผูสูงอายุเปนเครื่องมือในการพัฒนา และสำรวจความตองการจริงของผูสูงอายุ         

ในพ้ืนที่ เพื่อนำมากำหนดเปนแผนการพัฒนา กำหนดหลักสูตรการเรียน กิจกรรมที่เหมาะสมและ 

ตรงตามความตองการของผูสูงอายุ ประกอบไปดวยความรูท่ีตองรู ควรรู และอยากรู  สอดคลองกับ 

ศศิพัฒน  ยอดเพชร และคณะ (2560, น. 177) ที่เสนอวาหลักสูตรที่เหมาะสมสำหรับโรงเรียน

ผูสูงอายุ ประกอบดวย เนื้อหาความรูที่ผูสูงอายุตองรู รอยละ 50 ควรรู รอยละ 30 และอยากรู รอยละ 

20 นอกจากนี้ ดานการจัดองคการ พบวา ถึงแมประสบความสำเร็จในการดำเนินงาน แตเรื่องของ

โครงสรางยังไมชัดเจน จึงควรกำหนดระเบียบหรือแนวทางการปฏิบัติท่ีชัดเจน สงเสริมเก่ียวกับการ

กำหนดโครงสราง อำนาจหนาที่ การเบิกจายงบประมาณ ฯลฯ และการสนับสนุนงบประมาณ เพื่อให

องคกรปกครองสวนทองถิ่นถือเปนแนวทางการปฏิบัติใหถูกตอง การขับเคลื่อนโรงเรียนผูสูงอายุ          

ในปจจุบัน คือ การขับเคลื่อนผานโครงการตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น หากโครงสราง

ชัดเจน จะทำใหการบริหารจัดการคลองตัวมากขึ้น ในดานของงบประมาณองคกรปกครอง          

สวนทองถ่ิน ไมสามารถตั้งงบประมาณเบิกจายไดโดยตรง โดยใชจายงบประมาณผานโครงการตางๆ  

ที่เก่ียวของกับผูสูงอายุ นอกจากนี้มีการขอรับงบประมาณจากหนวยงานตางๆ เชน กองทุนผูสูงอายุ, 
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สปสช. เปนตน ดังนั้นหากมีโครงสรางท่ีชัดเจน มีระเบียบที่ชัดเจนในการดำเนินงาน และมีการจัดสรร

งบประมาณให ก็จะสามารถพัฒนาผูสูงอายุไดเต็มตามศักยภาพ สอดคลองกับยุรธร  จีนา (2561,              

น. 171-184) เสนอวารูปแบบการจัดการโรงเรียนผูสูงอายุมีแนวทางในการพัฒนา ไดแก (ก) การมีสวนรวม

ของภาคประชาสังคม (ข) โครงสรางการบริหารจัดการโรงเรียน (ค) รูปแบบการจัดกิจกรรม หรือ

หลักสูตรเพื่อผูสูงอายุ (ง) การรวมกลุมของผูสูงอายุในตำบล (จ) การจัดหางบประมาณดำเนินงาน และ

(ฉ) ความเหมาะสมของสถานท่ีและสิ่งแวดลอมสำหรับผูสูงอายุ ฯลฯ และสอดคลองกับ นภเรณู                   

สัจจรักษธีระฐิติ และพจนา  พิชิตปจจา (2557, น. 27) เสนอวาผูมีบทบาทที่สำคัญในการจัดการเรียนรู

ตลอดชีวิตของผูสูงอายุในประเทศไทย ไดแก องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูนำทองถิ่น ชมรมผูสูงอายุ

และศูนยการศึกษานอกโรงเรียน และสอดคลองกับอาชัญญา  รัตนอุบล, วีระเทพ  ปทุมเจริญวัฒนา, 

วรรัตน  ปทุมเจริญวัฒนา, ปาน  กิมป และระวี  สัจจโสภณ (2554) ไดกลาวถึงอนาคตภาพการจัด

การศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุไทย มีเปาหมายการจัดเพ่ือใหผูสูงอายุมีสภาพรางกาย                  

ที่สมบูรณและมีสุขภาพดี เพ่ือใหผูสูงอายุมีสัมพันธภาพที่ดีกับครอบครัวและสามารถปรับตัวเขากับ

ชุมชน สังคม และสามารถเขารวมกิจกรรมตางๆ ในสังคมได 

3.  ขอเสนอเชิงนโยบายในการบริหารจัดการโรงเรียนผูสูงอายุสังกัดองคกรปกครอง                       

สวนทองถิ่นในประเทศไทย จากการการระดมความคิดเห็นดวยการสนทนากลุมแบบเจาะจง (Focus 

group discussion) เพ่ือรับฟงความคิดเห็นขอคนพบงานวิจัย และจัดทำขอเสนอเชิงนโยบาย                      

ในการบริหารจัดการโรงเรียนผูสูงอายุสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นในประเทศไทย พบวา 

 3.1  ระดับผูกำหนดนโยบาย ควรกำหนดระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวของกับการบริหาร

จัดการโรงเรียน เพ่ือรองรับการดำเนินงานดานตางๆ โดยขอเสนอเชิงนโยบาย ประกอบดวย 8 ดาน 

คือ 1) การวางแผน องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองกำหนดเปาหมายวาจะพัฒนาผูสูงอายุไปใน

ทิศทางใด เพื่อวางแผนดำเนินงานและหาความรวมมือจากฝายอ่ืนที่เก่ียวของ ทั้งนี้ขึ้นอยูกับความ

ตองการของผูสูงอายุในแตละป 2) การจัดองคการ ปจจุบันเปนการดำเนินงานโดยขับเคลื่อนผาน

โครงการตางๆ ที่เก่ียวของกับผูสูงอายุ จึงควรมีการกำหนดระเบียบ กฎหมายที่ชัดเจน เพ่ือให

สอดคลองกับการกำหนดโครงสราง บุคลากร งบประมาณ และดานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ 3) การบริหารงาน

บุคคลควรกำหนดคาตอบแทนใหแกบุคคลที่เกี่ยวของ เพ่ือเปนสรางแรงจูงใจ ขวัญและกำลังใจในการ

ปฏิบัติงาน แตทั้งนี้ตองมีการกำหนดโครงสรางอยางชัดเจนถูกตองกอนจึงจะกำหนดคาตอบแทนได  

4) การอำนวยการ ควรกำหนดสายการบังคับบัญชาท่ีชัดเจน ซึ่งจะตอเนื่องจากการกำหนดโครงสราง 

เนื่องจากปจจุบันใชรูปแบบของคณะกรรมการจิตอาสา เมื่อโครงสรางชัดเจน สายบังคับบัญชา                    

ก็จะชัดเจน 5) การประสานงาน ควรกำหนดการประสานงาน ใหครอบคลุมถึงครอบครัวที่ดูแล

ผูสูงอายุ เพ่ือสรางความเขาใจแกครอบครัวนักเรียนใหเห็นความสำคัญและประโยชนที่ ไดรับ                       

6) การรายงาน ควรมีการวัดและประเมินผล กำหนดเกณฑการจบการศึกษา โดยตองเหมาะสมกับวัย 
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ความสามารถ และศักยภาพของผูสูงอายุ 7) งบประมาณ ควรกำหนดใหมีการจัดทำแผนปฏิบัติการ

ประจำปงบประมาณโรงเรียนผูสูงอายุ เพ่ือวางแผนการใชจายงบประมาณอยางเหมาะสม และอาจจัด

ใหมีการระดมทุนสำหรับสนับสนุนโรงเรียน โดยเปนกิจกรรมที่ผูสูงอายุไดมีสวนรวม หรือการจัดตั้ง

สมาคมผูสูงอายุใหเปนหนวยงานนิติบุคคลที่สามารถรับการสนับสนุนเรื่องงบประมาณจากสวนอื่นได 

และ 8) การบริหารจัดการโรงเรียนตามหลัก 5 ก ควรสงเสริมใหจัดทำหลักสูตรพัฒนาผู เรียน                   

เนนวิชาการที่ตองรู เชน การคัดกรองสุขภาพฯ วิชาที่ควรรู เชน หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงฯ 

วิชาที่อยากรู เชน การใชโทรศัพท และแอปพลิเคชันตางๆ ทั้งนี้ตามความพรอมทางดานรางกาย               

และจิตใจของผูสูงอายุ โดยจัดทำประกาศการกำหนดเวลาเรียนหรือหลักเกณฑในการจบหลักสูตร                 

ที่ชัดเจน เพื่อเปนกติกาที่ถือปฏิบัติรวมกัน และองคประกอบตามแนวคิดพฤฒพลัง (Active aging) 

นอกจากการจัดกิจกรรมที่สงเสริมสุขภาพที่ดีและการมีสวนรวมแลว ควรสงเสรมิกิจกรรมเรื่องของการ

มีรายไดท่ีผูสูงอายุถนัดและสามารถทำได เชน งานฝมือและนำมาจำหนายเปนผลิตภัณฑของผูสูงอายุ 

เปนตน และสอดคลองกับเวหา  เกษมสุข (2562, น. 235-236) ไดกลาวถึงแนวทางในการสงเสริม  

การเรียนรูตลอดชีวิตของโรงเรียนผูสูงอายุ เพื่อสงเสริมใหเปนผูสูงอายุที่มีศักยภาพมีพฤฒพลัง    

เปลี่ยนจากภาระเปนพลัง ตามองคประกอบ 3 ดาน ไดแก ดานสุขภาพ ดานการมีสวนรวม และดาน

ความมั่นคงปลอดภัย โดยใชบูรณาการกับเนื้อหาสาระการเรียนรูท่ีผูสูงอายุตองรู ควรรู และอยากรู  

 

ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะจากการวิจัยในครั้งนี้   

 1.1  กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ในฐานะที่เปนหนวยงานสงเสริม สนับสนุนและ

กำกับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่น ควรนำผลการวิจัยในครั้งนี้ไปสูการประชุมกับผูที่เกี่ยวของ 

เพื่อใหมีการวิเคราะห วิพากษ วิจารณ การระดมความคิดเห็น ทั้งกลุมผูที่มีอำนาจในการตัดสินใจ                 

ในการกำหนดนโยบาย กลุมผูปฏิบัติที่มีสวนเกี่ยวของ เพ่ือหาขอสรุปหรือเสนอแนะเพ่ิมเติมตามที่

ปรากฏในผลการวิจัย เพื่อใหการบริหารจัดการโรงเรียนผูสูงอายุสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน           

มีประสิทธิภาพมากขึ้น  

 1.2  กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ควรจัดใหมีกลุมสถานศึกษาตนแบบในการบริหาร

จัดการโรงเรียนผูสูงอายุที่ประสบความสำเร็จ โดยนำขอเสนอที่ไดจากการวิจัยมากำหนดเปนรูปแบบ

การประเมิน เพื่อใหเกิดสถานที่แลกเปลี่ยนเรียนรู การศึกษาดูงาน และการตอยอดพัฒนาโรงเรียน

ผูสูงอายุใหเปนโรงเรียนผูสูงอายุตนแบบที่มีประสิทธิภาพ 
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2.  ขอเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งตอไป 

 2.1 ควรมีการวิจัยตอเนื่องงานวิจัยนี้  โดยหาการบริหารจัดการโรงเรียนผูสูงอายุ                  

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นกับการพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ ของดานท่ีมีการปฏิบัตินอยที่สุด                     

เชน ดานการประสานงาน และดานการบริหารงานบุคคล เพื่อเปนการหาแนวทางพัฒนาและจัดทำ

เปนขอเสนอในการพัฒนาตอไป 

 2.2  ควรมีการวิจัยการบริหารจัดการโรงเรียนผูสูงอายุกับหนวยงานอ่ืนที่มีการจัดตั้ง

โรงเรียนผูสูงอายุ หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีไมใชเปาหมายของการวิจัยในครั้งนี้ เพ่ือยืนยัน                  

หรือหาขอคนพบใหม ที่จะชวยใหเกิดขอเสนอเชิงนโยบายในการพัฒนาโรงเรียนผูสูงอายุใหเกิด

ประสิทธิภาพมากขึ้นไปอีก 
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บทคัดยอ 

งานวิจัยนี้เปนรูปแบบการวิจัยเชิงประเมินโครงการมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมิน 1) ดานบริบท 

2) ดานปจจัยนำเขา 3) ดานกระบวนการดำเนินงาน 4) ดานผลผลิต ประกอบดวย 4.1) ดาน

ผลกระทบ 4.2) ดานประสิทธิผล 4.3) ดานความยั่งยืน 4.4) ดานการถายทอดสงตอ กลุมเปาหมาย

ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา ครู คณะกรรมการสถานศึกษา นักเรียน ผูปกครอง โดยเลือก               

แบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช ไดแก แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ แบบทดสอบความรูดานวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี แบบทดสอบทักษะกระบวนการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี แบบวัดเจตคติที่ดี          

ตอวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ว ิเคราะหขอมูลดวย รอยละ คาเฉลี ่ย ว ิเคราะหเชิงเนื ้อหา                  

เทียบกับเกณฑที่กำหนด  

ผลการวิจัย พบวา 1) ดานบริบท มีคาเฉลี่ย 4.52 อยูในระดับมากที่สุด 2) ดานปจจัยนำเขา 

มีคาเฉลี่ย 4.42 อยูในระดับมาก 3) ดานกระบวนการ มีคาเฉลี่ย 4.54 อยูในระดับมากที่สุด 4) ดาน

ผลผลิต ไดแก 4.1) ผลกระทบ มีคาเฉลี่ย 4.53 อยูในระดับมากที่สุด 4.2) ประสิทธิผล นักเรียนรอยละ 

95.70 มีความรูพื้นฐานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี อยูในระดับดี นักเรียนรอยละ 88.17 มีทักษะ

กระบวนการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี อยูในระดับดี นักเรียนที่มีเจตคติที่ดีตอวิชาวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี มีคาเฉลี ่ย 4.66 อยู ในระดับมากที ่ส ุด 4.3) ความยั่งยืน มีคาเฉลี ่ย 4.34 อยู ใน                   

ระดับมาก และ 4.4) การถายทอดสงตอ มีคาเฉลี่ย 4.43 อยูในระดับมาก 

คำสำคัญ: การประเมินโครงการ  ซิปเปยสท (CIPPIEST)  ความเปนเลิศ  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
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ABSTRACT 

 This study is evaluative research that aimed to evaluate 1) context, 2) input,       

3) process, and 4) product which contained 4.1) impact, 4.2) Effectiveness, 4.3) sustainability, 

and 4.4) transportability. Target groups include participants containing school 

administrators, teachers, school committees, parents, and students which choosing as 

purposive sampling. The collecting data tools, namely questionnaires, interviews, basic 

science and technology tests, science and technology process skills tests, and student 

attitudes toward science and technology subject survey form. Data were analyzed 

using basic statistics such as percentage, mean, and content analysis. Including 

comparison with specified criteria. 

 The results showed that 1) context scored an average of 4.52 at the highest 

level, 2) input factors scored an average of 4.42 is in the high level, 3) process scored 

an average of 4.54 at the highest level, and 4) output; which consists of 4.1) impact an 

average of 4.53 is at the highest level, 4.2) effectiveness; 95.70 percent of students 

having the basic science and technology which is at a high level, 88.17 percent of 

students having science and technology process skills which are in high level and the 

student attitudes toward science and technology subject survey average of 4.66 which 

is at the highest level,  4.3) sustainability scored an average of 4.34  is in high level, 

and 4.4) transmission scored an average of 4.43  is at a high level. 

Keywords: Project assessment, CIPPIEST, Excellence, Science and technology  

 

บทนำ 

 โลกในยุคปจจุบันเปนยุคโลกาภิวัตนท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว เนื่องมาจากการพัฒนา

ทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จนทำใหเกิดองคความรู ใหม เชน เทคโนโลยีชีวภาพ เทคโนโลยี

หุนยนตและกลศาสตร เทคโนโลยีนาโน เปนตน การพัฒนาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทำให

คุณภาพชีวิตของมนุษยดีข้ึน เพราะในชีวิตประจำวันตองมีวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเขามาเกี่ยวของ

ทั้งสิ้น วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีนำมาซึ่งความสะดวกสบาย ประเทศไทยจึงมีความจำเปนอยางยิ่ง 

ที่ตองปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยูตลอดเวลาและเตรียมพรอมที่จะเผชิญกับความ              

ทาทายจากกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและส ังคมแหงชาต ิ ฉบับที ่  12 พ.ศ. 2560-2564 (สำน ักงาน

คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2559, น. 14) มีการเตรียมความพรอมของ
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ประเทศในดานการพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี นวัตกรรม พัฒนาและยกระดับโครงสราง

พื ้นฐานท ี ่ม ีอย ู  ให ตอบสนองการเปล ี ่ยนแปลงทางด านเทคโนโลยี  กระทรวงศ ึกษาธ ิการ 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) ไดมีนโยบายการยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยพัฒนาและบูรณาการ

กระบวนการจัดการเรียนรูและการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสูการปฏิบัติในชั้นเรียน เพื่อสราง

ความฉลาดรูดานการอาน วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สรางตรรกะความคิดแบบเปนเหตุเปนผลให

นักเรียนไทยสามารถแขงขันไดกับนานาชาติ ดังนั้นการพัฒนาประเทศใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 

จำเปนตองพัฒนาเยาวชนใหมีความรูความสามารถทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

สมคิด  พรมจุย (2563, น. 30) การประเมินโครงการเปนขั้นตอนท่ีสำคัญที่สุดของการดำเนิน

โครงการ ชวยใหไดขอมูล และสารสนเทศตางๆ เพื่อนำไปใชในการตัดสินใจเกี่ยวกับการวางแผน

โครงการ ตรวจสอบความเปนไปไดในการจัดกิจกรรมตางๆ กำหนดวัตถุประสงคของโครงการ ปญหา

และอุปสรรคเกี่ยวกับการดำเนินโครงการ และชวยใหไดขอมูลยอนกลับ ทั้งนี้ การประเมินมีหลาย

รูปแบบ ผูวิจัยเลือกใชรูปแบบการประเมินซิปเปยสท ของสตัฟเฟลบีมและชิงฟลด (Stufflebeam 

and Shinkfield, 2007, p. 327) เนื่องจากรูปแบบซิปเปยสท เปนรูปแบบที่ครอบคลุมองคประกอบ

ทุกดาน อยางมีเหตุผลและเปนระบบ ไมเนนการวิเคราะหจุดใดจุดหนึ่งเพียงจุดเดียว แตเปนรูปแบบ 

ที่มีความตอเนื่อง ทำใหไดขอมูลครบถวน มีปญหาอุปสรรคอะไรบางและมีแนวทางในการปรับปรุง

พัฒนาอยางไร ประกอบดวย 4 ดาน ดังนี้ 1) ดานบริบท (C: Context evaluation) 2) ดานปจจัย

นำเข  า  ( I: Input evaluation) 3) ด  านกระบวนการ (P: Process evaluation) 4) ด  านผลผลิ ต                        

(P: Product evaluation) 4.1) ด  านผลกระทบ ( I: Impact evaluation) 4.2) ด  านประส ิทธ ิ ผล                

(E: Effectiveness evaluation)  4.3) ดานความยั่งยืน (S: Sustainability evaluation) และ 4.4) ดาน

การถายโยงความรู (T: Transportability evaluation) 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎรธานี (2564) เห็นถึงความสำคัญในเรื่องของ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดจัดใหมีหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร หองเรียน

ยกระดับดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ทั้งในระดับมัธยมศึกษาตอนตน และมัธยมศึกษาตอน

ปลาย รวมถึงมีกิจกรรมที่สงเสริมการเรียนรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหกับผูเรียนแตพบวา   

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับมัธยมศึกษาปที่ 3 ผูเรียนมีผล   

การทดสอบในวิชาวิทยาศาสตรร อยละ 50 ขึ ้นไป 2.63% และจากการประชุมของกลุ มสาระ         

การเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีครูใหความเห็นตรงกันวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน

ไมเปนไปตามเปาหมายที ่วางไว ขาดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ดังนั ้น โรงเรียนจึงมี             

ความจำเปนตองมีการประเมนิโครงการสงเสรมิความเปนเลิศดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

โครงการสงเสริมความเปนเลิศดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ของโรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎรธานี จัดตั้งขึ้นเพื่อ 1) พัฒนาความรูพื้นฐานดานเรียนวิทยาศาสตร                
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และเทคโนโลยีของนักเรียนใหสูงขึ้น 2) พัฒนาทักษะกระบวนการในดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ของนักเรียนใหสูงขึ้นและ 3) ปลูกฝงเจตคติที่ดีทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหกับนักเรียน                      

มีกิจกรรมเสริมหลักส ูตร 5 ก ิจกรรม ไดแก 1) กิจกรรมสอนเสริมพัฒนาศักยภาพนักเร ียน                       

ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 2) กิจกรรมสัปดาหวิทยาศาสตร 3) กิจกรรมคายสะเต็มศึกษา                           

4) กิจกรรมคายว ิทยาศาสตรและ 5) ก ิจกรรมการยกระด ับการใช ท ักษะและกระบวนการ                        

ทางเทคโนโลยีเพ่ือกาวทันโลกยุค 4.0  

ดวยเหตุผลดังกลาวผูวิจัยจึงเห็นความสำคัญและความจำเปนของการประเมินโครงการ

สงเสริมความเปนเลิศดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ                 

สุราษฎรธานี โดยใชรูปแบบการประเมินซิปเป ยสท ใน 4 ดาน ไดแก 1) บริบท 2) ปจจัยนำเขา                      

3) กระบวนการ 4) ผลผลิต 4.1) ผลกระทบ 4.2) ประสิทธิผล 4.3) ความยั่งยืน และ 4.7) การถายทอด 

สงตอ เพ่ือไดขอมูลที่เกิดประโยชนตอผูบริหาร ผูสอน นกัเรียน และผูท่ีเกี่ยวของ นำขอมูลพ้ืนฐานที่ได

ไปพัฒนาโครงการสงเสริมความเปนเลิศดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ของโรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎรธานี ใหมีความเหมาะสมเกิดประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์ที่ดีในการจัด

โครงการ สอดคลองกับสภาพทางสังคมในปจจุบันสูการพัฒนาศักยภาพในดานวิทยาศาสตร                    

และเทคโนโลยีตอไป  

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1.  เพื ่อประเม ินบร ิบท (C) ของโครงการส งเสร ิมความเปนเล ิศด านว ิทยาศาสตร                        

และเทคโนโลยีของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎรธานี 

2.  เพื ่อประเมินปจจัยนำเขา (I) ของโครงการสงเสริมความเปนเล ิศดานวิทยาศาสตร                     

และเทคโนโลยีของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎรธานี 

3.  เพ ื ่อประเม ินกระบวนการดำเน ินงาน (P) ของโครงการส ง เสร ิมความเป นเลิศ                      

ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎรธานี 

4.  เพื่อประเมินผลผลิต (P) โครงการสงเสริมความเปนเลิศดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎรธานี ดังนี้ 

 4.1  เพื่อประเมินผลกระทบ (I) ของโครงการสงเสริมความเปนเลิศดานวิทยาศาสตร                    

และเทคโนโลยีของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎรธานี 

 4.2  เพื่อประเมินประสิทธิผล (E) ของโครงการสงเสริมความเปนเลิศดานวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยีของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎรธานี  

 4.3  เพื่อประเมินความยั่งยืน (S) ของโครงการสงเสริมความเปนเลิศดานวิทยาศาสตร                 

และเทคโนโลยีของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎรธานี 
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 4.4  เพ ื ่อประเม ินการถายทอดส งต อ (T) ของโครงการส งเสร ิมความเปนเลิศ              

ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎรธานี 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

 การประเมินโครงการสงเสริมความเปนเลิศดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของโรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎรธานี  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารตางๆ ที่เกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี งานวิจัย                

ที่เกี่ยวของกับการประเมินโครงการ สามารถสรุปแนวคิดเพื่อเปนแนวทางในการวิจัย โดยใชรูปแบบการ

ประเมินซิปเปยสท ในการประเมินโครงการ การศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยไดใชรูปแบบการประเมินซิปเปยสท 

ของสตัฟเฟลบีมและชิงฟลด (Stufflebeam and Shinkfield, 2007, p. 327) และรัตนะ  บัวสนธ 

(2556ข, น. 23-24) เปนแนวทางในการประเมิน โดยมีรายละเอียดดังน้ี การประเมินบริบท (C: Context 

evaluation) การประเมินปจจัยนำเขา (I: Inputs evaluation) การประเมินกระบวนการ (P: Process 

evaluation) การประเมินผลผลิต (P: Products evaluation) การประเมินดานผลกระทบ (I: Impact 

evaluation) การประเมินดานประสิทธิผล (E: Effectiveness evaluation) การประเมนิดานความย่ังยืน 

(S: Sustainability evaluation) และการประเม ินดานการถายทอดส งต อ (T: Transportability 

evaluation) ดังภาพที่ 1 
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ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ประเมินบริบท 

(Context evaluation) 

1. ความตองการและความจำเปนของโครงการ 

2. ความเหมาะสมของวัตถุประสงค 

3. ความสอดคลองของกิจกรรม 

ประเมินปจจัยนำเขา 

(Input evaluation) 

ประเมินกระบวนการ  

(Process evaluation) 

ประเมินผลผลิต  

(Product evaluation) 

ความเหมาะสมและความพอเพ ียงของงบประมาณ บ ุคลากร                  

อาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ และระยะเวลาในการดำเนินโครงการ 

การดำเนินกิจกรรม 5 กิจกรรมของโครงการ ไดแก กิจกรรมสอนเสริม

พัฒนาศักยภาพนักเรียนดานวิทยาศาสตรและ เทคโนโลยี กิจกรรม

ส ัปดาห  ว ิทยาศาสตร  ก ิ จกรรมค  ายสะเต ็มศ ึกษา  ก ิ จกรรม                        

คายวิทยาศาสตร และกิจกรรมยกระดับการใชทักษะและกระบวนการ

ทางเทคโนโลยีเพื่อกาวทันโลก ยุค 4.0 

ประเมินผลกระทบ 
(Impact evaluation)  

ประเมินประสิทธิผล  

(Effectiveness 

evaluation) 

ประเมินความยั่งยืน  

(Sustainability 

evaluation) 

ประเมินการถายทอดสงตอ  

(Transportability 

evaluation) 

   1. ความมีชื่อเสียงของโรงเรียน 

   2. ความภาคภูมิใจของผูปกครอง 

   3. การยอมรับของชุมชน 

  1. ความรูพ้ืนฐานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของนักเรียนสูงขึน้ 

  2. ผลการผานเกณฑทักษะกระบวนการดานวิทยาศาสตร 

     และเทคโนโลย ี

  3. ผลการผานเกณฑเจตคติท่ีดีทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

  1. นักเรียนนำความรูไปบรูณาการกับวิชาอื่นมาไดอยางแทจริง  

  2. นักเรียนนำความรูหลังจากเขารวมโครงการไปใชในระดับช้ัน                      

  ที่สูงขึ้น 

  1. การนำความรูที่ไดรับไปขยายองคความรูสูผูอื่นไดอยางถูกตอง     

 เหมาะสม 

  2. ความสำเร็จของโครงการสามารถขยายผลหรือประยุกตใชใหกับ   

  โรงเรียนอื่นๆ ที่สนใจ 



134   Ratchaphruek Journal Vol. 21 No. 2 (May - August 2023)

วารสารราชพฤกษ์์ ปีีที่่� 21 ฉบัับที่่� 2 (พฤษภาคม - สิิงหาคม 2566)

วิธีดำเนินการวิจัย 

1.  ประชากรที่ศึกษาและกลุมตัวอยาง 

 1.1  ประชากรที่ใชในการวิจัย ทั้งหมด 334 คน ไดแก ผูบริหาร จำนวน 4 คน ครู จำนวน 

75 คน คณะกรรมการสถานศึกษา จำนวน 15 คน นักเรียนที่เขารวมโครงการ จำนวน 120 คน                    

และผูปกครองนักเรียน จำนวน 120 คน 

 1.2  กลุ มตัวอยางทั ้งสิ้น 210 คน ประกอบดวย ผู บริหารสถานศึกษาจำนวน 2 คน ครู

ผูรับผิดชอบโครงการ จำนวน 14 คน คณะกรรมการสถานศึกษา จำนวน 8 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง 

นักเรียนที ่เขารวมโครงการ จำนวน 93 คน ผูปกครอง จำนวน 93 คน เลือกแบบเจาะจง โดยคำนวณ                   

ขนาดกลุมตัวอยางดวยสูตรทาโร ยามาเน 

2.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 2.1  แบบสอบถามแสดงความค ิดเห็น 5 ระด ับ สำหร ับผ ู บร ิหาร จำนวน 40 ขอ                     

ครู จำนวน 44 ขอ คณะกรรมการสถานศึกษา จำนวน 42 ขอ ผูปกครอง จำนวน 45 ขอ นักเรียน 

จำนวน  9 ขอ มีคาสัมประสิทธิ์แอลฟาอยูระหวาง 0.91-0.99 คาดัชนีความสอดคลอง 0.80-1.00 และมี

คาความเชื่อมั่น 0.90 ขึ้นไป 

 2.2  แบบสัมภาษณปลายเปด สำหรับผู บร ิหาร จำนวน 7 ข อ ครู จำนวน 9 ขอ  

คณะกรรมการสถานศึกษา จำนวน 6 ขอ ผูปกครอง จำนวน 7 ขอ นักเรียน จำนวน 4 ขอ มีคาดัชนี

ความสอดคลองอยูระหวาง 0.80-1.00 และคาความเชื่อมั่น 0.91 ขึ้นไป 

 2.3  แบบทดสอบความรู พ ื ้นฐานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสำหรับนักเรียน                  

จำนวน 30 ขอ มีคาความยากงายอยู ระหวาง 0.27-0.90 คาอำนาจจำแนกอยู ระหวาง 0.20-0.73                     

คาความเชื่อมั่น 0.91 และคาดัชนีความสอดคลอง 0.80 -1.00 

 2.4  แบบทดสอบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสำหรับนักเรียน                

จำนวน 30 ขอ มีคาความยากงายอยู ระหวาง 0.43-0.80 คาอำนาจจำแนกอยู ระหวาง 0.20-0.53                      

คาความเชื่อมั่น 0.97 และคาดัชนีความสอดคลอง 0.80-1.00 

 2.5  แบบวัดเจตคติทีมีตอวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสำหรับนักเรียน จำนวน 30 ขอ                   

มีคาอำนาจจำแนก อยู ระหวาง 0.20-0.80 คาสัมประสิทธิ์แอลฟา 0.91 คาความเชื ่อมั ่น 0.91                   

และคาดชันีความสอดคลอง 0.80-1.00 

3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

 3.1  นำหนังส ือจากบัณฑิตวิทยาล ัย มหาว ิทยาล ัยราชภัฏสุราษฎร ธาน ี เพื ่อขอ                    

ความรวมมือใหผูวิจัยเก็บขอมูลในการศึกษาถึง ผูอำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ               

สุราษฎรธานี  
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 3.2  นำแบบสอบถามและแบบสัมภาษณปลายเปด ใหแกผู บริหาร ครู คณะกรรมการ

สถานศึกษา นักเรียนและผูปกครอง ตอบแบบสอบถาม แบบสัมภาษณปลายเปดและรับคืนดวยตนเอง 

เพื่อนำไปดำเนินการในข้ันตอนตอไป 

 3.3  นำแบบทดสอบความรู พ้ืนฐาน แบบทดสอบทักษะกระบวนการ แบบวัดเจตคติ              

ใหนกัเรียนประเมินและรับคืนดวยตนเองตรวจสอบความสมบูรณเพื่อนำไปดำเนินการในข้ันตอนตอไป   

4.  การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช 

 4.1  สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ใชคารอยละ และคาความถ่ี  

 4.2  ขอคำถามของดานบริบท ดานปจจัยนำเขา ด านกระบวนการ ดานผลกระทบ                     

ดานประสิทธิผล ดานความยั่งยืนและดานการถายทอดสงตอ ใชคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

โดยมีเกณฑการแปลความหมายสภาพการดำเนินงานของโครงการใชเกณฑการแปลความหมาย                

จากคาเฉลี่ยตามเกณฑ (บุญชม  ศรสีะอาด, 2560, น. 11) ดังนี้ 

 4.51-5.00 หมายถึง  มีผลการประเมินอยูในระดับมากที่สุด 

 3.51-4.50 หมายถึง  มีผลการประเมินอยูในระดับมาก 

 2.51-3.50 หมายถึง  มีผลการประเมินอยูในระดับปานกลาง 

 1.51-2.50 หมายถึง  มีผลการประเมินอยูในระดับนอย 

 1.00-1.50 หมายถึง  มีผลการประเมินอยูในระดับนอยที่สุด  

 4.3  เกณฑการตัดสินผู ว ิจ ัยกำหนดผลการประเมินด านบริบท ดานปจจัยนำเขา                   

ดานกระบวนการ ดานผลกระทบ ดานประสิทธิผล ดานความยั่งยืนและดานการถายทอดสงตอ                 

ผานเกณฑประเมิณที่คาเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป  

 4.4  นำแบบสัมภาษณปลายเปดวิเคราะหเชิงเนื้อหา  

 4.5  ขอมูลที ่รวบรวมไดจากแบบบันทึกคะแนนการประเมินความรู  ประเมินทักษะ

กระบวนการ ใชรอยละในการประเมิน  

 4.6  ความรูพื ้นฐานดานว ิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และทักษะกระบวนการดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ตรวจใหคะแนนโดยตอบถูกได 1 คะแนน ตอบผิดได 0 คะแนน รวมคะแนน

ที่ไดและคิดเปนคะแนนรอยละ และนำไปเปรียบเทียบกับเกณฑการตัดสินระดับผลการเรียนของ                  

กรมวิชาการกระทรวงศึกษาธิการ (สำนกังานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2557) ดังนี้ 

  รอยละ 80-100  หมายถึง  ผลการประเมินระดับดีมาก 

  รอยละ 70-79 หมายถึง  ผลการประเมินระดับดี 

  รอยละ 60-69  หมายถึง  ผลการประเมินระดับปานกลาง 

  รอยละ 50-59 หมายถึง  ผลการประเมินระดับผานเกณฑขั้นต่ำที่กำหนด 

  รอยละต่ำกวา 50  หมายถึง  ผลการประเมินระดับต่ำกวาเกณฑข้ันต่ำ 
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 4.7  เกณฑการตัดสินความรู พื ้นฐานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และทักษะ

กระบวนการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

  ผานเกณฑ  หมายถึง   จำนวนกลุมตัวอยางที่ไดผลการประเมินความรูพ้ืนฐาน           

    ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และทักษะกระบวนการ 

    ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีผานเกณฑขั้นต่ำที่กำหนด 

    (คะแนนเฉลี่ยรอยละ 50 ขึ้นไป) มากกวา หรือเทากับ 

    รอยละ 80 

  ไมผานเกณฑ หมายถึง จำนวนกลุมตัวอยางที่ไดผลการประเมินความรูพ้ืนฐาน 

   ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และทักษะกระบวนการ 

   ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีผานเกณฑขั้นต่ำที่กำหนด 

   (คะแนนเฉลี่ยรอยละ 50 ขึ้นไป) นอยกวารอยละ 80 

 4.8  เจตคติที ่ดีต อวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ใชคาเฉลี ่ย และสวนเบี ่ยงเบน

มาตรฐาน โดยมีเกณฑการแปลความหมายสภาพการดำเนินงานของโครงการใชเกณฑการแปลความหมาย 

จากคาเฉลี่ยตามเกณฑ (บุญชม  ศรสีะอาด, 2560, น. 11) ดังนี้ 

  4.51-5.00  หมายถึง  มีเจตคติอยูในระดับมากที่สุด 

  3.51-4.50  หมายถึง  มีเจตคติอยูในระดับมาก 

  2.51-3.50  หมายถึง  มีเจตคติอยูในระดับปานกลาง 

  1.51-2.50  หมายถึง  มีเจตคติอยูในระดับนอย 

  1.00-1.50  หมายถึง  มีเจตคติอยูในระดับนอยที่สุด 

 4.9  เกณฑการตัดสินผู ว ิจัยกำหนดผลการประเมินเจตคติที ่ดีต อวิชาวิทยาศาสตร              

และเทคโนโลยี ผานเกณฑประเมิณที่คาเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป 

 4.10  ขอเสนอแนะการพัฒนา ใชคาความถี่และเรยีงลำดับ  

 

ผลการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงประเมิน (Evaluative research) มีวัตถุประสงคเพื่อประเมิน

โครงการสงเสริมความเปนเลิศดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของโรงเร ียนเตรียมอุดมศึกษา

พัฒนาการ สุราษฎรธานี  โดยใชรูปแบบซิปเปยสท (CIPPIEST) มีการประเมิน 7 ดาน ไดแก ดานบริบท 

ดานปจจัยนำเขา ดานกระบวนการ ดานผลกระทบ ดานประสิทธิผล ดานความยั่งยืน และดาน                     

การถายทอดสงตอ ผูวิจัยไดนำขอมูลมาวิเคราะห และนำเสนอผลการวิเคราะหโดยใชตารางประกอบ           

คำบรรยายและการวิเคราะหเนื้อหา ดังนี้ 
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ตารางที่ 1  สรุปผลคาเฉลี่ย และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ดานบริบท ดานปจจัยนำเขา ดานกระบวนการ 

 ดานผลผลิต ดานผลกระทบ ดานประสิทธิผล ดานความยั่งยืน และดานการถายทอดสงตอ 
 

องคประกอบการประเมิน X  S.D. ความหมาย 

ดานบริบท 

ดานปจจัยนำเขา 

ดานกระบวนการดำเนินงาน 

ดานผลกระทบ 

ดานประสิทธิผล 

ดานความความยั่งยืน 

ดานการถายทอดสงตอ 

4.52 

4.50 

4.54 

4.53 

4.66 

4.34 

4.43 

0.48 

0.44 

0.46 

0.41 

0.52 

0.64 

0.54 

มากที่สุด 

มาก 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มาก 

มาก 

สรุปผลการประเมิน ผาน ผาน ผาน 

 

จากตารางที ่  1 พบวา การประเมินโครงการสงเสริมความเปนเลิศดานวิทยาศาสตร                    

และเทคโนโลยีของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎรธานีโดยใชรูปแบบซิปเปยสท 

(CIPPIEST) ภาพรวมดานที่มีผลการประเมินมากที่สุดคือ ดานประสิทธิผล ( X  = 4.66, S.D. = 0.52)                              

ดานกระบวนการ ( X  = 4.54, S.D. = 0.46) ดานผลกระทบ ( X  = 4.53, S.D. = 0.41) ดานบริบท                  

( X  = 4.52, S.D. = 0.48) ตามลำดับ และดานท่ีมีผลการประเมินอยูในระดับมากคือ ดานปจจัยนำเขา 

( X  = 4.50, S.D. = 0.44) ด านการถายทอดส งต อ ( X  = 4.43, S.D. = 0.54) ด านความยั ่งยืน                         

( X  = 4.34, S.D. = 0.64) ตามลำดับ ผานเกณฑภาพรวมทุกดานและทุกประเด็นตัวชี้วัดท่ีประเมิน 
 
ตารางที่ 2  สรุปผลการประเมินความรูพื้นฐานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและทักษะกระบวนการ 

 ทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของนักเรียน  
 

นักเรียน (93) 

ผลการประเมิน 

ระดับด ี

ขึ้นไป 
รอยละ 

ปรับปรุง 

(0-14) 

คะแนน 

พอใช 

(14-20) 

คะแนน 

ดี 

(21-23) 

คะแนน 

ดีเยี่ยม 

(24-30) 

คะแนน 

ความรูพื้นฐานดานวิทยาศาสตร             

และเทคโนโลย ี
0 4 18 71 89 95.70 

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร

และเทคโนโลย ี
0 11 20 62 82 88.17 
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จากตารางที่ 2 พบวานักเรียนท่ีมีผลการประเมินความรูพื้นฐานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ระดับดีขี้นไป รอยละ 95.70 ผลการประเมินทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระดับดี      

ขึ้นไป รอยละ 88.17 ผานเกณฑการประเมิน 

 

ตารางที่ 3  สรุปผลคาเฉลี่ย และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของเจตคติที่ดีตอวิชาวิทยาศาสตร 

 และเทคโนโลยี 
 

องคประกอบการประเมิน X  S.D. ความหมาย 

เจตคติที่ดีตอวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 4.66 0.52 มากที่สุด 

สรุปผลการประเมิน ผาน ผาน ผาน 

 

จากตารางที่ 3 พบวานักเรียนมีเจตคติที่ดีตอวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ภาพรวม 

มีผลการประเมินมากที่สุด ( X  = 4.66, S.D. = 0.52) 

 

สรุปผลการวิจัย 

1.  ผลการประเมินดานบริบทโดยภาพรวม พบวามีความเหมาะสมอยู ในระดับมากที ่สุด                   

( X  = 4.52, S.D. = 0.48) ผานเกณฑภาพรวมและทุกประเดน็ตัวชี้วัดท่ีประเมิน 

2.  ผลการประเมินดานปจจัยนำเขาโดยภาพรวม พบวามีความเหมาะสมอยู ในระดับมาก                    

( X  = 4.50, S.D. = 0.44) ผานเกณฑภาพรวมและทุกประเด็นตัวชี้วัดที่ประเมิน 

3.  ผลการประเมินกระบวนการดำเนินงานโดยภาพรวม พบวามีความเหมาะสมอยูในระดับ           

มากท่ีสุด ( X  = 4.54, S.D. = 0.46) ผานเกณฑภาพรวมและทุกประเด็นตัวชี้วัดที่ประเมิน 

4.  ผลการประเมินดานผลกระทบโดยภาพรวม พบวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที ่สุด                 

( X  = 4.53, S.D. = 0.41) ผานเกณฑภาพรวมและทุกประเด็นตัวชี้วัดที่ประเมิน 

5.  ผลการประเมินประสิทธิผลโดยภาพรวม พบวานักเรียนมีความรูพื้นดานวิทยาศาสตร  

และเทคโนโลยี รอยละ 95.70 มีทักษะกระบวนการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รอยละ 88.17 

และเจตคติของนักเรียนที่มีวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยูในระดับมากที่สุด ( X  = 4.66, S.D. = 0.52) 

ผานเกณฑภาพรวมและทกุประเด็นตัวชี้วัดท่ีประเมิน 

6.  ผลการประเมินความย ั ่งย ืนโดยภาพรวม พบวาม ีความเหมาะสมอยู ในระดับมาก                          

( X  = 4.34, S.D. = 0.64) ผานเกณฑภาพรวมและทุกประเด็นตัวชี้วัดที่ประเมิน 

7.  ผลการประเมินการถายทอดสงตอ โดยภาพรวม พบวา มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก                         

( X  = 4.43, S.D. = 0.54) ผานเกณฑภาพรวมและทุกประเด็นตัวชี้วัดที่ประเมิน 



Ratchaphruek Journal Vol. 21 No. 2 (May - August 2023)

วารสารราชพฤกษ์์ ปีีที่่� 21 ฉบัับที่่� 2 (พฤษภาคม - สิิงหาคม 2566)
139   

ผลการวิเคราะหแบบสัมภาษณปลายเปดผูใหสัมภาษณสวนใหญแสดงความคิดเห็น ดังนี้ 

1.  ดานบริบท พบวา โครงการสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจของโรงเรียน ตรงตามความตองการ 

ของผูบริหาร ครู กรรมการสถานศึกษาและผูปกครอง วัตถุประสงคสอดคลองกับกิจกรรม 

2.  ดานปจจัยนำเขา พบวา การไดรับความรวมมือจากครู ผูปกครอง และนักเรียนเปนสวนชวย

ใหดำเนินโครงการประสบความสำเร็จ  วัสดุอุปกรณ งบประมาณ สถานท่ีและระยะเวลามีความเหมาะสม 

3.  ดานกระบวนการ พบวา การกำกับนิเทศของผูบริหารอยางสม่ำเสมอชวยใหครูมีความตั้งใจ

การดำเนินโครงการรวมทั้งครูควรจัดกิจกรรมสงเสริมความเปนเลิศดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี            

ทีมีความหลากหลาย โดยเนนกระบวนการคิดของนักเรียน  

4.  ดานผลผลิต ประกอบดวยประเด็นยอยดังนี ้พบวา 

 4.1  ดานผลกระทบ พบวา ความมีชื่อเสียงของโรงเรียนจะตองรักษาคุณภาพของโรงเรียน

ใหเพิ่มข้ึน จะไดการยอมรับของชุมชน ผูปกครองเกิดความภาคภูมิใจในตัวบุตรหลาน 

 4.2  ดานประสิทธิผล พบวา ประสิทธิผลที่เกิดกับเปาหมายของโครงการมีความคุมคา 

นักเรียนมีความรู พ ื ้นฐานทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที ่เพิ่มสูงขึ ้น มีทักษะกระบวนการ                        

ทางดานว ิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท ี ่ เพิ ่มส ูงขึ ้นและนักเร ียนมีเจตติท ี ่ด ีต อวิชาวิทยาศาสตร                       

และเทคโนโลยี 

 4.3  ดานความยั ่งยืน พบวา ครูควรจะเนนการสอนและกิจกรรมที่สามารถนำความรู                      

ไปประยุกต หรือบูรณาการกับวิชาอ่ืนได 

 4.4  ดานการถายทอดสงตอ พบวา การจัดโครงการอยางตอเนื ่องและนำสู โรงเรียน

ใกลเคียงมีการประชาสัมพันธทุกชองทางสูชุมชนสามารถการขยายผลหรือการตอยอดของโครงการ               

ไดเปนอยางดี 

 

อภิปรายผล 

1.  ผลการประเมินดานบริบทโดยภาพรวมพบวา มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที ่สุด              

( X  = 4.52, S.D. = 0.48) ผานเกณฑภาพรวมและทุกประเด็นตัวชี้วัดที่ประเมิน ทั้งนี้เนื่องมาจาก

โครงการมีการดำเนินงานที่เหมาะสม โครงการสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจของโรงเรียน ตรงตาม

ความตองการของผูบริหาร ครู กรรมการสถานศึกษาและผูปกครอง วัตถุประสงคสอดคลองกับ

กิจกรรมที ่จัดขึ้น ซึ่งสอดคลองกับรำไพ  แสงนิกุล (2559) ไดทำการวิจัยประเมินโครงการบาน

นักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย: กรณีศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาพสินธุ 

เขต 2 มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินโครงการ โดยใชรูปแบบการประเมิน CIPPIEST Model ที่พบวา 

ดานบริบทภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุดโครงการมีวัตถุประสงค เปาหมายที่ชัดเจน

เหมาะสม สอดคลองกับศิริวรรณ  อรุณปรีย (2565) ไดทำการวิจัยประเมินโครงการพัฒนาศักยภาพ
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นักเรียนสูความเปนเลิศทางวิชาการ โรงเรียนบานสันโคง (เชียงรายจรูญราษฎร) โดยใชรูปแบบซิป 

(CIPP Model) ท่ีพบวา ดานบริบท โดยรวมมีความสอดคลองอยูในระดับมากที่สุด  

2.  ผลการประเมินดานปจจัยนำเขาโดยภาพรวมพบวา มีความเหมาะสมอยู ในระดับมาก                      

( X  = 4.50, S.D. = 0.44) ผานเกณฑภาพรวมและทุกประเด็นตัวชี้วัดที่ประเมิน ทั้งนี้เนื่องจากโรงเรียน

ไดรับการสนับสนุนในดาน งบประมาณ บุคลากร อาคารสถานท่ี วัสดุอุปกรณ และระยะเวลาในการ

ดำเนินโครงการอยางเพียงพอและเหมาะสมสงผลใหโครงการดำเนินไปได สอดคลองกับสมคิด  นาคกุล 

(2566) ไดทำการวิจัยประเมินโครงการสงเสริมการแขงขันความเปนเลิศทางวิชาการ โดยใชรูปแบบ 

CIPPIEST Model กรณีศึกษาโรงเรียนหวยแกววิทยา อำเภอเถิน จังหวัดลำปาง พบวา ดานปจจัยนำเขา 

ทั้งครู บุคลากรทางการศึกษาและ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน อยูในระดับมาก สอดคลอง              

ชัยยุทธ  จุลเสวตร (2565) ไดทำวิจัยเรื่อง การประเมินโครงการสงเสริมการเรียนรูสู ความเปนเลิศทาง

วิชาการของโรงเรียนบานปากลง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา นครศรีธรรมราช เขต 4               

ที่พบวา ดานปจจัยนำเขาของโครงการในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  

3.  ผลการประเมินกระบวนการดำเนินงานโดยภาพรวมพบวา มีความเหมาะสมอยู ในระดับ            

มากที ่สุด ( X  = 4.54, S.D. = 0.46) ผานเกณฑภาพรวมและทุกประเด็นตัวชี ้ว ัดที ่ประเมิน ทั ้งนี้

เนื ่องจากมีการวางแผนการแตงตั ้งคณะกรรมการรับผิดชอบในการบริหารงานและปฏิบัติงาน                    

มีรายละเอียดชัดเจน การดำเนินกิจกรรมที ่กำหนดในโครงการเปนไปตามขั ้นตอนทุกกิจกรรม                      

มีการนิเทศติดตามผลการดำเนินการของโครงการเปนไปอยางตอเนื ่องและเหมาะสมกิจกรรม               

ในโครงการสอดคลองกับนโยบายการศึกษา สอดคลองกับศิริวรรณ  อรุณปรีย (2565) ไดทำการวิจัย

ประเมินโครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนสูความเปนเลิศทางวิชาการ โรงเรียนบานสันโคง (เชียงราย                  

จรูญราษฎร) ทีพ่บวา ดานกระบวนการโดยรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมากท่ีสุด  

4.  ผลการประเมินดานผลกระทบโดยภาพรวมพบวา มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด                     

( X  = 4.53, S.D. = 0.41) ผานเกณฑภาพรวมและทุกประเด็นตัวชี้วัดที่ประเมิน ทั้งนี้ เนื่องจากโรงเรียน

เปนที่ยอมรับของชุมชน นักเรียนสรางชื่อเสียงใหโรงเรียน สงผลใหผู ปกครองเกิดความภาคภูมิใจ       

และเชื ่อมั ่นในคุณภาพของโรงเรียน สอดคลองกับวิรพล  แพงนอย (2565) ไดศึกษาวิจัยเรื ่อง                     

การประเมินโครงการหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตร โดยใชรูปแบบ (CIPPIEST Model)              

ของนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาตอนปลาย โรงเรยีนคำแสนวิทยาสรรค สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาเลย หนองบัวลำภู โดยใชรูปแบบ (CIPPIEST Model) ที่พบวา ดานผลกระทบภาพรวมอยู

ในระดับมากที่สุด  

5.  ผลการประเมินดานประสิทธิผล โดยภาพรวม นักเรียนมีความรูพื ้นฐานดานวิทยาศาสตร  

และเทคโนโลยี รอยละ 95.70 มีทักษะกระบวนการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รอยละ 88.17            

และมีเจตคติที ่ดีตอวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี อยูในระดับมากที่สุด ( X  = 4.66, S.D. = 0.52)   
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ผานเกณฑภาพรวมและทุกประเด็นตัวชี้วัดที่ประเมิน ทั้งนี ้เนื่องจากโรงเรียนจัดโครงการไดอยางมี

คุณภาพ นักเรียนเกิดการพัฒนาการเรียนรูที ่เหมาะสม กิจกรรมที่มีในโครงการสามารถทำใหนักเรียน       

เกิดการสรางองคความรูไดดวยตนเอง ฝกทักษะกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล สงผลใหนักเรียนมีเจตคติ

ที่ดีตอวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สอดคลองกับ ศิริวรรณ  อรุณปรีย (2565) ไดศึกษาวิจัยเรื ่อง                     

การประเมินโครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนสูความเปนเลิศทางวิชาการ โรงเรียนบานสันโคง 

(เชียงรายจรูญราษฎร) พบวา นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุมสาระการเรียนรู วิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 75.58 แสดงใหเห็นวา นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมขึ้น 

นักเรียนมีความพึงพอใจตอโครงการโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด และสอดคลองกับวิรพล  แพงนอย 

(2565) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การประเมินโครงการหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตร โดยใช

รูปแบบ CIPPIEST ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนคำแสนวิทยาสรรค สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเลย หนองบัวลำภู ท่ีพบวา ภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด 

6.  ผลการประเมินดานความยั่งยืน โดยภาพรวมพบวาพบวา มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  

( X = 4.34, S.D. = 0.64) ผานเกณฑภาพรวมและทุกประเด็นตัวชี้วัดที่ประเมินทั้งนี้เนื่องจากนักเรียน

สามารถนำความรูท ี ่ไดจากการเขารวมโครงการไปบูรณาการกับวิชาอื ่นๆ และสามารถนำไปใช              

ในระดับชั ้นที ่สูงขึ ้นได สอดคลองกับแนวคิดของ รัตนะ  บัวสนธ (2556ก) กลาววา การประเมิน                  

ความยั่งยืน (Sustainability evaluation: S) เปนการนำโครงการไปใชใหประสบผลสำเร็จอยางยั่งยืน 

มุงพิจารณาประเมินความคงอยูหรือความตอเนื่องในการทำโครงการที่ประสบผลสำเร็จไปใชรวมถึง 

วิธีการในการรักษาไว ซึ่งความสำเร็จของโครงการดังกลาว สอดคลองกับ สมคิด  นาคกุล (2566)                 

ไดทำการวิจัยประเมินโครงการสงเสริมการแขงขันความเปนเลิศทางวิชาการ โดยใชรูปแบบ CIPPIEST 

Model กรณีศึกษาโรงเรียนหวยแกวว ิทยา อำเภอเถิน จังหวัดลำปาง ท่ีพบวา ดานความยั ่งยืน                      

อยูในระดับมาก  

7.  ผลการประเมินดานการถายทอดสงตอ โดยภาพรวมพบวา มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 

( X  = 4.43, S.D. = 0.54) ผานเกณฑภาพรวมและทุกประเด็นตัวชี ้วัดที ่ประเมิน ทั้งนี้เนื่องมาจาก

สามารถขยายองคความรูสูผูอ่ืนไดอยางถูกตอง โรงเรียนมีการประชาสัมพันธโครงการใหผูอ่ืนรับทราบ

ไดอยางเหมาะสมดวยวิธีการที่หลากหลาย ความสำเร็จของโครงการสามารถนำไปประยุกตใชใหกับ

โรงเรียนอื ่นๆ ที ่สนใจได สอดคลองรำไพ  แสงนิกุล (2559) ไดทำการวิจัยประเมินโครงการ                     

บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย: กรณีศึกษา สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา            

กาฬสินธุ  เขต 2 โดยใชร ูปแบบการประเมิน CIPPIEST Model ที่พบวา ดานการถายทอดสงตอ                 

โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  
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ขอเสนอแนะ  

1.  ขอเสนอแนะจากการวิจัยในครั้งนี้  

 1.1  โรงเรียนควรนำผลการประเมิน มาวิเคราะหหาจุดเดน จุดที่ควรพัฒนาเพื่อกำหนด

รูปแบบและแนวทางในการพัฒนาโครงการ ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   

 1.2  จากผลการประเมินดานความยั่งยืน พบวา อยูในระดับมาก แตมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด

ในการประเมินทั ้งหมด จึงควรนำผลการวิจัยมาวิเคราะหและวางแผนพัฒนาแกไขปญหา เพื่อให            

การดำเนินงานโครงการเกิดผลท่ีสมบูรณและมีประสิทธิภาพตอไป 

 1.3  ควรนำขั้นตอนการดำเนินงานของโครงการไปปรับใชในโรงเรียนอื่นๆ ที่มีบริบท

ใกลเคยีงกันเพ่ือพัฒนาคุณภาพของผูเรยีนและคุณภาพการศึกษา  

 1.4  ควรนำผลการประเมินโครงการเสนอหนวยงานที ่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา             

เชน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาหรือหนวยงานอื่นๆ ไดรับทราบเพื่อใหการสนับสนุน และเผยแพร

ตอไป 

2.  ขอเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งตอไป  

 2.1  ควรมีการสงเริมใหครูและบุคลากรทุกฝายมีการประเมินโครงการอื่นๆ ภายใน

โรงเรียน เนื่องจากการประเมินโครงการแบบซิปเปยสททำใหทราบผลในทุกดานไดขอมูลทั้งดานบริบท 

ดานปจจัยนำเขา ดานกระบวนการ ดานผลกระทบ ดานประสิทธิผล ดานความยั่งยืนและดาน             

การถายทอดสงตอ เพ่ือใหเกิดการพัฒนางานตอไป 

 2.2  ควรจัดโครงการในทุกปการศึกษา เนนการสอนและกิจกรรมที่หลากหลายมากขึ้น                

เพื ่อนักเรียนสามารถนำความรู ไปประยุกตหรือบูรณาการกับวิชาอื ่นไดและนำผลการประเมิน                       

มาวิเคราะหหาจุดเดน จุดที ่ควรพัฒนาเพื ่อกำหนดรูปแบบแนวทางในการพัฒนาโครงการใหมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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บทคัดยอ 

การวิจัยในครั้งนี้มีวัตุประสงคเพ่ือศึกษาปจจัยดานประชากรศาสตร ท่ีสงผลตอกระบวนทัศน    

ในความเชื่อและความศรัทธาตอสิ่งศักดิ์สิทธิ์ ในการเดินทางทองเที่ยวเชิงศาสนา กลุมตัวอยาง คือ 

นักทองเท่ียวชาวไทยที่เคยมีประสบการณเดินทางมาทองเที่ยวเชิงศาสนา ณ วัดเจดีย (ไอไข) อำเภอสิชล 

จังหวัดนครศรีธรรมราช ผูวิจัยเลือกใชการสุมกลุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive sampling) โดยมี

ผูตอบแบบสอบถาม จำนวน 211 คน ผูวิจัยใชแบบสอบถาม (Questionnaire) เปนเครื่องมือในการ

เก็บขอมูล ผู ว ิจัยใชระเบียบวิธ ีว ิจ ัยเชิงปริมาณ (Quantitative research) ใชสถิติเชิงพรรณนา 

(Descriptive statistics) เพื ่ออธิบายคุณลักษณะของกลุ มตัวอยาง และการวิเคราะห One-way 

ANOVA เพื่อวิเคราะหลักษณะทางประชากรศาสตรตอกระบวนทัศนทั้ง 6 ดาน ผลการวิจัย พบวา                

เมื่อทำการวิเคราะหลักษณะทางประชากรศาสตร ตอกระบวนทัศนทั้ง 6 ดาน พบวา กระบวนทัศน    

ดานโครงสรางนิยม และกระบวนทัศนดานสัญลักษณนิยม ไมพบความแตกตางในทุกตัวแปร อยางมี

นัยสำคัญที่ระดับ .05 (p < .05) พบวา ตัวแปรดานเพศที่แตกตางกันสงผลตอกระบวนทัศนดานหนาที่

นิยมอยางมีนัยสำคัญที่ระดับ .05 (p < .05) ในขณะที่ตัวแปรดานระดับรายไดมีผลตอกระบวนทัศน 

ดานจิตวิเคราะห และกระบวนทัศนดานนิเวศนวัฒนธรรมอยางมีนัยสำคัญที่ระดับ .00 (p < .00)                    

ในประเด็นของกระบวนทัศนดานอำนาจ/ความรู พบวา ตัวแปรดานอายุและรายไดมีความสัมพันธ                

กับกระบวนทัศนดังกลาวอยางมีนัยสำคัญท่ีระดับ .00 (p < .00)   

คำสำคัญ : ปจจัยดานประชากรศาสตร  กระบวนทัศน  การทองเที่ยวเชิงศาสนา  วัดเจดีย  ไอไข 
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ABSTRACT 

This research aimed to explore the demographic factors which influence the 

paradigm of studying belief and faith in sacred items when traveling for religious 

tourism. The sample group was Thai tourists who used to visit Wat Chedi (Ai Khai), 

Amphoe Sichon, Nakorn Sri Thammarat province for religious tourism. Purposive 

sampling was employed in this study. In total, 211 Thai religious tourists provided data. 

By using the quantitative research method, descriptive statistics were applied to 

analyze the characteristics of the participants. In addition, the One-way ANOVA test 

was employed to investigate the demographic factors of the participants which 

influenced the six paradigms. The questionnaire was the main instrument for collecting 

the data. By analyzing the demographic variables with the six approaches of the 

paradigm of studying belief and faith, the results revealed that the Structuralist 

Approach and the Symbolic/Interpretive Approach found no significant difference at 

the level of .05 (p < .05). However, the different genders were influenced the 

Functionalist Approach at a significant level of .05 (p < .05). While the difference in 

income levels was found to affect the Psychoanalytic Approach and the Cultural 

Ecology Approach at the significant level of 0.00 (p < .00), the Power/Knowledge 

Approach discovered a statistically significant relationship with the age and the income 

variables at the level of .00 (p < .00). 

Keywords: Demographic factors, Paradigm, Religious tourism, Wat Chedi, Ai Khai 

 

บทนำ 

จากสถานการณการแพรระบาดของเชื ้อไวรัสโควิด-19 สงผลใหภาคอุตสาหกรรมการ

ทองเที่ยวโลกรวมถึงภาคอุตสาหกรรมการทองเที่ยวของประเทศไทยตางไดรับผลกระทบจากวิกฤต

ดังกลาวอยางรุนแรงจากการจำกัดการเดินทาง การงดเวนการเดินทางระหวางประเทศ จนทำใหหลาย

ธุรกิจจำเปนที่จะตองยุติการใหบริการและหลายบริษัทตองเลิกกิจการ (ประชาชาติธุรกิจออนไลน, 

2564) อยางไรก็ตาม ขอมูลของสำนักงานสถิติจังหวัดนครศรธีรรมราช (2563) พบวา ภายใตการแพร

ระบาดของเช้ือไวรัสโควิด-19 ยังคงเกิดข้ึนอยางตอเนื่องในเขตพื้นที่จังหวัดนครศรีธรรมราช แตยังคงมี

จำนวนนักทองเที่ยวที่เดินทางเขาในพืน้ที่เปนจำนวนสูงถึง 810,269 คน ซึ่งเปนลำดับที่ 2 รองจาก

จังหวดัภูเก็ต ท่ีมีนักทองเที่ยวเดินทางเขามาเปนลำดับที่ 1 คือ 1,148,304 คน โดยนักทองเที่ยวกลุมนี้ 

สามารถสรางรายไดใหกับทางจังหวัดนครศรีธรรมราชไดถึง 2.7 พันลานบาท (กระทรวงการทองเที่ยว
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และกีฬา, 2563) จากแนวทางการประชาสัมพันธจังหวัดนครศรีธรรมราชที่ไดทำขึ้น ภายใตแนวคิด 

“กินแบบดั้งเดิม เสริมความเชื่อ” เพื่อเนนย้ำจุดเดนของจังหวัดในดานอาหารการกินที่ประกอบดวย

หลายวัฒนธรรม และแหลงทองเที่ยวทางศาสนาและความเชื่อ จึงสงผลใหในชวงสถานการณการแพร

ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 ผูคนจำนวนมากมีความเครียดเพิ่มขึ้น จึงเริ่มแสวงหาที่พึ่งทางใจ สงผล

ใหเกิดกระแสการเดินทางมายังวัดเจดีย (ไอไข) ไดรับความนิยมอยางลนหลาม (สำนักขาวกรม

ประชาสัมพันธ, 2563)  

พิเชฐ แสงทอง (2562, น.31) ไดอธิบายวา อานิสงฆของความเชื่อและความศรัทธา ในเรื่อง    

“ขอไดไหวรับ” ไดทำใหอำเภอสิชล เปนแหลงทองเที่ยวที่มีนักทองเที่ยวจากทุกพื้นที่เดินทางเขามา

เพื่อสักการะ และบนบานยังวัดเจดียไอไข เชนเดียวกับ พรไพลิน จุลพันธ (2563) ที่กลาววา พลัง

ศรัทธาแรงกลาที่มีตอ ไอไขแหงวัดเจดีย เปนปรากฏการณใหญ ที่ดึงดูดใหคนทุกกลุม เดินทางมาเพ่ือ

กราบไหว ขอพรอยางต อเน ื ่อง ส งผลใหภาคการทองเที ่ยวและภาคการบร ิการของจังหวัด

นครศรีธรรมราชขยายตัวอยางรวดเร็ว ยอดเขาพักโรงแรมในจังหวัด มีอัตราเขาพักถึงรอยละ 90 

รานอาหารในพื้นที่บริเวณใกลเคียงวัดมีผูเขาใชบริการไมขาดสาย บริษัทสายการบินตางๆ ทำการเพิ่ม

จำนวนเที่ยวบิน จากเดิมที่มีใหบริการวันละ 26 เที่ยวบิน เปนวันละ 46 เที่ยวบิน หรือเพิ่มขึ้นเกือบ                

2 เทา เมื่อเทียบกับชวงที่กระแสไอไขยังไมเปนที่รูจัก นอกจากนี้ ชาวบานที่อยูรอบวัดมีรายไดเพ่ิมขึ้น

อยางมากจากการจำหนายเครื่องบูชาไอไข และเครื่องแกบนจนกลายเปนเศรษฐกิจชุมชน (ประเสริฐ 

เทพศรี, 2563) นักทองเที่ยวที่เดินทางมายังวัดเจดีย ในวันธรรมดามีจำนวน 2,000-5,000 คนตอวัน 

ในขณะที่วันเสาร-อาทิตยมีจำนวนนักทองเที่ยวมากถึง 10,000 คนตอวัน จึงอาจกลาวไดวา แนวโนม

กระแสการทองเที ่ยวเชิงศาสนา อาจจะเปนทางรอดของแหลงทองเที ่ยวในหลายพื ้นท่ีในชวง                            

ที ่สถานการณการทองเที ่ยวของไทยยังคงทรงตัว เนื ่องจากการทองเที ่ยวเชิงศาสนายังคงไดรับ                   

ความนิยมอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะอยางยิ่งในกลุมคนที่มีพฤติกรรมนิยมบูชาสิ่งศักดิ์สิทธิ์ เพื่อเสริม

มงคลและโชคชะตา ตลอดจนกลุ มคนที่ตองการสิ ่งพึ่งพิงทางดานจิตใจ (นฤมล  ทับปาน, 2563;                

พรไพลิน  จุลพันธ, 2563)  

จากการศึกษาในอดีตที่ผานมา ผูวิจัยพบวา การศึกษาในมิติของกระบวนทัศน มักจะกลาวถึง

เฉพาะสิ่งเรนลับ ความเชื่อ ไสยศาสตรในเชิงพิธีกรรม และการเซนไหวเปนหลัก อาทิ การศึกษาของ 

Bowen (2011, p. 27) ในมิติของกระบวนทัศนและการรับสื่อจนกอใหเกิดการเดินทางเพ่ือไปแสวงหา 

หรือการประกอบพิธีกรรม ตลอดจนการเซนไหวยังไมเคยปรากฏหลักฐานการศึกษามากอน ดังนั้น       

การวิจัยในครั้งนี้ จึงมุงหวังที่จะศึกษาวาภายใตกรอบตัวแปรของลักษณะประชากรศาสตรที่แตกตางกัน  

จะสงผลตอกระบวนทัศนในการศึกษาความเชื่อและความศรัทธาตอสิ่งศักดิ์สิทธิ์อยางไร ผลการศึกษา

ในครั้งนี้ จะสามารถใหคำแนะนำแกกลุมผูดูแลแหลงทองเที่ยว ตลอดจนหนวยงานทางภาครัฐให             

เขามามีสวนรวมในการลงทุนในโซอุปทานทางการทองเที่ยว (Tourism supply chain) เพื่อรองรับ
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และตอบสนอง ความตองการของกลุมนักทองเที่ยวเชิงศาสนาโดยสอดคลองกับการพัฒนารูปแบบ    

การทองเที่ยวอยางย่ังยืน (Sustainable tourism development) 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

เพ่ือศึกษาปจจัยดานประชากรศาสตรที่มคีวามสัมพันธตอกระบวนทัศนของการทองเที่ยว 

เชิงศาสนา 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้มุงศึกษาประชากรศาสตร เพ่ือใหไดขอมูลคุณลักษณะสวนตัวของนักทองเที่ยว      

ที่เดินทางมาทองเที่ยวเชิงศาสนา ประกอบไปดวย เพศ อายุ การศึกษา อาชีพ รายได จังหวัด (สุมัยยา 

นาคนาวา, 2564, น. 325) ที่มีอิทธิพลตอกระบวนการทัศนความเชื่อสิ่งศักดิส์ ิทธ์ิ ซึ่งประกอบดวย         

1 )  กระบวนท ัศน หน  าท ี ่ น ิยม (Functionalist approach) 2 )  กระบวนท ั ศน จ ิ ตว ิ เคราะห  

(Psychoanalytic approach) 3) กระบวนทัศนโครงสรางนิยม (Structuralist approach) 4) กระบวน

ทัศนสัญล ักษณน ิยม (Symbolic/Interpretive approach) 5) กระบวนทัศนนิเวศนว ัฒนธรรม 

(Cultural ecology approach) และ 6) กระบวนท ัศน อำนาจ/ความร ู   (Power/Knowledge 

approach) (Morris, 2006, p. 27) โดยมีกรอบแนวคิดการวิจัยดังภาพที่ 1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที ่1  กรอบแนวคดิการวิจัย 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

งานวิจัยนี้เปนงานวิจัยเชิงปริมาณ ไดรับทุนจาก กองทุนการวิจัยมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร

วทิยาเขตตรัง ป 2564 ประเภททุนท่ัวไป นอกจากนี ้งานวิจัยนี้ไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการ

จริยธรรมการวิจัยในมนุษย รหสัหนังสือรับรอง PSU IRB 2021-LL-Cm 030(Internal) 

 

ประชากรศาสตร 

1. เพศ 

2. อายุ 

3. การศกึษา 

4. อาชีพ 

5. รายได 

กระบวนการทัศน 

1. กระบวนทัศนหนาท่ีนิยม (Functionalist approach) 

2. กระบวนทัศนจติวิเคราะห (Psychoanalytic approach) 

3. กระบวนทัศนโครงสรางนยิม (Structuralist approach) 

4. กระบวนทัศนสัญลักษณนยิม (Symbolic/Interpretive approach) 

5. กระบวนทัศนนิเวศนวัฒนธรรม (Cultural Ecology approach) 

6. กระบวนทัศนอำนาจ/ความรู (Power/Knowledge approach) 
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1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากรและกลุมตัวอยางในที่นี้ คือ นักทองเที่ยวชาวไทยที่เคยมีประสบการณเดินทาง

มาทองเที่ยวเชิงศาสนา ณ วัดเจดีย (ไอไข) อำเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช เนื่องจากไมทราบ

จำนวนที่แนนอนของประชากร ผูวิจัยจึงใชหลักเกณฑของ Hair, Black, Babin, and Anderson 

(2010) มาคำนวณจำนวนกลุมตัวอยาง จำนวนกลุมตัวอยางที่เหมาะสมในการวิจัยครั้งนี้ คือ 300 

ตัวอยาง (Hair et al., 2010, p. 102) 

 2.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 เครื่องมอืในการวิจัยในครั้งนี้ คือ แบบสอบถาม โดยมีผูเชี่ยวชาญ จำนวน 3 ทาน ทำการ

ทดสอบความตรงตามเน้ือหา (Content validity) คาความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม (IOC) งานวิจัยนี้

คือ 0.82 ซึ่งอยูในเกณฑดี เมื่อตรวจสอบความเชื่อมั่น (Reliability) คาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 

(Cronbach’s Alpha Coefficient) ของงานวิจัยนี้คือ 0.98 ซึ่งอยูในเกณฑยอมรับได (Hair et al., 2010, 

p. 92) 

3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธีวิจัยเชิงสำรวจ (Survey research) ใชการสุมตัวอยาง

แบบไมอาศัยความนาจะเปน (Non-probability sampling) แบบเฉพาะเจาะจง (Purposive sampling) 

โดยผูวิจัยดำเนินการหาบุคคลผูสนใจเขารวมตอบแบบสอบถาม โดยบุคคลที่จะมีคุณสมบัติที่จะตอบ

แบบสอบถามได จะตองเคยเดินทางไปทองเที่ยวยังวัดเจดีย (ไอไข) ในชวง 24 เดือนที่ผานมา (เดือน

มกราคม 2563-เดือนธันวาคม 2564) แตเนื่องจากชวงเวลาที่ดำเนินการเก็บขอมูลตรงกับชวงเวลา    

ที่มีการระบาดของเชื ้อไวรัสโควิด-19 อยางรุนแรงในเขตพื้นที่จังหวัดนครศรีธรรมราช สงผลตอ                

การเก็บขอมูล ภายหลังจากการคดักรองแบบสอบถาม พบวา แบบสอบถามที่มีความสมบูรณสามารถ

นำมาใชวิเคราะหตอไดมีจำนวนทั้งสิ้น 211 ชุด 

4.  การวิเคราะหขอมูล และสถิติที่ใชในการนำเสนอขอมูล 

 ผู ว ิจัยใชโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิต ิในการวิเคราะหขอมูล ซึ ่งประกอบดวยสถิติ                    

เช ิงพรรณนา (Descriptive statistics) ซ ึ ่ ง ได แก   ความถ ี ่  (Frequency) ร อยละ (Percentage) 

คาเฉลี ่ย (Mean) และสวนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) เพื ่ออธิบายคุณลักษณะ                   

ของกลุมตัวอยางและสถิติเชิงอนุมาน (Inferential statistics) ซึ ่งไดแก การวิเคราะห One-way 

ANOVA เพื่อวิเคราะหปจจัยดานประชากรศาสตรตอกระบวนทัศนทั้ง 6 ดาน และเพื่อใหทราบวาตัว

แปรคูใดแตกตางกัน ผูวิจัยใชการทดสอบเปนรายคู ดวยวิธีการวิเคราะห Post Hoc แบบ Least 

Significant Difference (LSD) ในกรณีท ี ่ความแปรปรวนเท าก ัน และใช การว ิ เคราะห แบบ 

Dunnett’s T3 ในกรณีท่ีความแปรปรวนไมเทากัน 
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ผลการวิจัย 

กลุมตัวอยางของการศึกษาครั้งนี้ สวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ 74.4 เพศชายรอยละ 21.8             

และไมตองการระบุ รอยละ 2.4 สวนใหญอยูในชวงอายุ 20-29 ป รอยละ 37.9 สำเร็จการศึกษาในระดับ

ปริญญาตรี รอยละ 48.8 รายไดเฉลี่ยสวนใหญอยูในกลุมต่ำกวา 20,000 บาท รอยละ 59.7 รองลงมา   

เปนกลุมรายไดเฉลี่ยตอเดือน 20,000-39,999 บาท รอยละ 23.7 ซึ่งโดยสวนใหญเปนนักศึกษา รอยละ 

29.9 รองลงมา คือ มีอาชีพพนักงานรัฐวิสาหกิจ/รับราชการ รอยละ 27.5 อาชีพธุรกิจสวนตัว รอยละ 

14.2 จำนวนสมาชิกในครอบครัวสวนใหญ 4 คน รอยละ 36.0 ตามลำดับ 

ผลการวิเคราะหความสัมพันธคาเฉลี่ยระหวางกระบวนทัศนทั้ง 6 ดาน ไดแก กระบวนทัศนหนาท่ี

นิยม กระบวนทัศนจิตวิเคราะห กระบวนทัศนโครงสรางนิยม กระบวนทัศนสัญลักษณนิยม กระบวนทัศน

นิเวศนวัฒนธรรม และกระบวนทัศนอำนาจ/ความรู ตอปจจัยดานประชากรศาสตร ดังตารางที่ 1-6 

 

ตารางที่ 1  ผลการศกึษาความสัมพันธคาเฉลี่ยกระบวนทัศนหนาที่นิยม จำแนกตามปจจัย 

 ดานประชากรศาสตร 
 

ขอมูลประชากร 
กระบวนทัศนหนาที่นิยมเฉลี่ย (รอยละ) 

X  t/F-test P-Value 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

เพศ ชาย 50.0 21.7 19.6 4.3 4.3 4.09 

4.324 0.017  หญิง 60.0 31.2 7.0 0.0 1.3 4.50 

 ไมตองการระบุ 80.0 0.0 20.0 0.0 0.0 4.60 

อายุ ตำ่กวา 20 ป 60.6 27.3 12.1 0.0 0.0 4.48 

1.307 0.177 

  20-29 ป 57.5 25.0 5.0 0.0 2.5 4.55 

  30-39 ป 54.8 3.3 7.1 2.4 2.4 4.36 

  40-49 ป 46.5 32.6 18.6 0.0 2.3 4.21 

  50-59 ป 20.0 25.0 12.5 12.5 0.0 4.13 

  60 ปข้ึนไป 33.3 33.3 33.3 0.0 0.0 4.00 

การศึกษา ต่ำกวาปริญญาตรี 63.2 26.3 8.8 1.8 0.0 4.51 

0.576 0.907   ปริญญาตรี 56.3 30.1 9.7 1.0 2.9 4.36 

  สูงกวาปริญญาตร ี 57.4 27.7 12.8 0.0 2.1 4.38 

รายได ต่ำกวา 20,000 บาท 63.5 27.8 6.30 1.6 0.8 4.52 

2.065 0.099 

  20,000-39,999 บาท 56.0 30.0 12.0 0.0 2.0 4.38 

  40,000-59,999 บาท 33.3 47.6 14.3 0.0 4.8 4.05 

  60,000-79,999 บาท 50.0 0.0 50.0 0.0 0.0 4.00 

  ตั้งแต 80,000 บาทข้ึนไป 62.5 0.0 25.0 0.0 12.5 4.00 

อาชีพ นักเรียน 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 5.0 

0.727 0.378 

  นักศึกษา 61.9 30.2 6.3 0.0 1.6 4.5 

  พนักงานรัฐวิสาหกิจ/รับราชการ 50.0 36.2 10.3 1.7 1.7 4.31 

  พนักงานบริษัทเอกชน 55.6 33.3 0.0 0.0 11.1 4.22 

  ธุรกิจสวนตัว 60.0 20.0 20.0 0.0 0.0 4.33 

  ธุรกิจออนไลน 77.8 22.2 0.0 0.0 0.0 4.78 

  รับจาง 57.1 28.6 7.1 7.1 0.0 4.36 

 เกษตรกรรม 60.0 20.0 20.0 0.0 0.0 4.40   

 อื่นๆ 75.0 0.0 25.0 0.0 0.0 4.50   
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ตารางที่ 1 ผลการศกึษาความสัมพันธคาเฉลี่ยระหวางกระบวนทัศนดานหนาท่ีนิยมตอปจจัย

ดานประชากรศาสตร พบวา ตัวแปรดานเพศที่แตกตางกันใหความสำคัญกับกระบวนทัศนดานหนาที่

นิยมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญที่ .05 (F-test = 4.324, P-value = 0.017) ในขณะที่ตัวแปรดานอายุ    

ระดับการศึกษา รายไดเฉลี่ยตอเดือนและอาชีพ ไมพบความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญตอกระบวนทัศน

ดานดังกลาว 

เมื่อทำการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคูในตัวแปรดานเพศดวยวิธีการ LSD      

พบความแตกตางหนึ่งคูระหวางเพศชายกับเพศหญิง โดยกลุ มตัวอยางเพศหญิงใหความสำคัญใน        

กระบวนทัศนดานหนาที่นิยมมากกวากลุมเพศชายอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   

 

ตารางที่ 2  ผลการศึกษาความสัมพันธคาเฉลี่ยกระบวนทัศนจิตวิเคราะห จำแนกตามปจจัย 

 ดานประชากรศาสตร 

ขอมูลประชากร 
กระบวนทัศนจิตวิเคราะหเฉลี่ย (รอยละ) 

X  t/F-test P-Value 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

เพศ ชาย 58.7 19.6 17.4 2.2 2.2 4.30 

0.898 0.283  หญิง 63.1 26.1 7.6 1.9 1.3 4.48 

 ไมตองการระบุ 60.0 0.0 40.0 0.0 0.0 4.20 

อายุ ตำ่กวา 20 ป 66.7 18.2 15.2 0.0 0.0 4.52 

0.929 0.710 

  20-29 ป 68.7 20.0 8.7 1.2 1.2 4.54 

 30-39 ป 59.5 26.2 9.5 2.4 2.4 4.38 

 40-49 ป 51.2 34.9 9.3 2.3 2.3 4.30 

 50-59 ป 37.5 37.5 12.5 12.5 0.0 4.00 

 60 ปข้ึนไป 66.7 0.0 33.3 0.0 0.0 4.33 

การศึกษา ต่ำกวาปริญญาตรี 64.9 22.8 12.3 0.0 0.0 4.53 

0.800 0.227   ปริญญาตรี 62.1 19.4 12.6 3.9 1.9 4.36 

  สูงกวาปริญญาตรี 59.6 34.0 4.3 0.0 2.1 4.49 

รายได ต่ำกวา 20,000 บาท 65.9 21.4 11.1 1.6 0.0 4.52 
1.570 0.000 

 20,000-39,999 บาท 60.0 28.0 8.0 2.0 2.0 4.42 

  40,000-59,999 บาท 42.9 42.9 9.5 0.0 4.8 4.19   

  60,000-79,999 บาท 50.0 0.0 0.0 50.0 0.0 3.50   

 ตั้งแต 80,000 บาทขึ้นไป 62.5 12.5 12.5 0.0 12.5 4.13   

อาชีพ นักเรียน 33.3 66.7 0.0 0.0 0.0 4.33 

0.867 0.620 

  นักศึกษา 68.3 15.9 14.3 1.6 0.0 4.51 

  พนักงานรัฐวิสาหกิจ/รับราชการ 53.4 34.5 8.6 1.7 1.7 4.36 

  พนักงานบริษัทเอกชน 77.8 11.1 5.6 0.0 5.6 4.56 

  ธุรกิจสวนตัว 80.0 0.0 20.0 0.0 0.0 4.20 

  ธุรกิจออนไลน 77.8 22.2 0.0 0.0 0.0 4.78 

  รับจาง 57.1 35.7 7.1 0.0 0.0 4.50 

  เกษตรกรรม 80.0 0.0 20.0 0.0 0.0 4.60 

  อื่นๆ 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 5.00 
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ตารางที ่ 2 ผลการศึกษาความสัมพันธคาเฉลี่ยระหวางกระบวนทัศนดานจิตวิเคราะหตอ

ปจจัยดานประชากรศาสตร พบวา ตัวแปรดานระดับรายไดตอเดือนที่แตกตางกันใหความสำคัญกับ

กระบวนทัศนดานจิตวิเคราะหแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญท่ี .05 (F-test = 1.570, P-value = 0.00) 

ในขณะที่ตัวแปรดานเพศ อายุ ระดับการศึกษา และอาชีพ ไมพบความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญ  

ตอกระบวนทัศนดานดังกลาว  

อยางไรก็ตาม เมื่อทำการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคูในตัวแปรดานระดับ

รายไดดวยวิธีการ LSD พบวา ในดานกระบวนทัศนจิตวิเคราะหไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญ

ทางสถิติในกลุมตัวแปรดานดังกลาว 

 

ตารางที่ 3  ผลการศึกษาความสัมพันธคาเฉลี่ยกระบวนทัศนโครงสรางนิยม จำแนกตามตอปจจัย 

 ดานประชากรศาสตร 

ขอมูลประชากร 
กระบวนทัศนโครงสรางนิยมเฉลี่ย (รอยละ) 

X  t/F-test P-Value 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

เพศ ชาย 45.7 28.3 13.0 6.5 6.5 4.00 

1.161 0.262  หญิง 49.0 28.7 18.5 2.5 1.3 4.22 

 ไมตองการระบุ 40.0 20.0 20.0 20.0 0.0 3.80 

อายุ ตำ่กวา 20 ป 54.5 21.2 24.2 0.0 0.0 4.30 

1.937 0.100 

  20-29 ป 58.7 23.7 11.2 2.5 3.7 4.31 

  30-39 ป 35.7 38.1 19.0 4.8 2.4 4.00 

  40-49 ป 37.2 37.2 23.3 2.3 0.0 4.09 

  50-59 ป 37.5 12.5 12.5 25.0 12.5 3.38 

  60 ปข้ึนไป 33.3 33.3 0.0 33.3 0.0 3.67 

การศึกษา ต่ำกวาปริญญาตรี 52.6 26.3 19.3 0.0 1.8 4.28 

0.681 0.842   ปริญญาตรี 45.6 29.1 16.5 5.8 2.9 4.09 

  สูงกวาปริญญาตรี 46.8 29.8 17.0 4.3 2.1 4.15 

รายได ต่ำกวา 20,000 บาท 50.0 30.2 16.7 1.6 1.6 4.25 

1.857 0.385 

  20,000-39,999 บาท 48.0 26.0 16.0 8.0 2.0 4.10 

  40,000-59,999 บาท 28.6 33.3 23.8 4.8 9.5 3.67 

  60,000-79,999 บาท 0.0 50.0 50.0 0.0 0.0 3.50 

  ตั้งแต 80,000 บาทขึ้นไป 62.5 12.5 12.5 12.5 0.0 4.25 

อาชีพ นักเรียน 33.3 66.7 0.0 0.0 0.0 4.33 

0.654 0.623 

  นักศึกษา 57.1 20.6 19.0 1.6 1.6 4.30 

 พนักงานรัฐวิสาหกิจ/รบัราชการ 41.4 31.0 17.2 8.6 1.7 4.02 

 พนักงานบรษิัทเอกชน 55.6 27.8 11.1 0.0 5.6 4.28 

 ธุรกิจสวนตัว 60.0 20.0 20.0 0.0 0.0 4.20 

 ธุรกิจออนไลน 44.4 44.4 11.1 0.0 0.0 4.33 

 รับจาง 28.6 42.9 21.4 0.0 7.1 3.86 

 เกษตรกรรม 60.0 20.0 20.0 0.0 0.0 4.40 

 อื่นๆ 50.0 25.0 0.0 0.0 25.0 3.75 
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ตารางที่ 3 ผลการศึกษาความสัมพันธคาเฉลี่ยกระบวนทัศนดานโครงสรางนิยมตอปจจัย  

ดานประชากรศาสตร พบวา ทุกตัวแปรดานประชากรศาสตร ไมพบความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญ

ตอกระบวนทัศนโครงสรางนยิม 

 

ตารางที่ 4  ผลการศึกษาความสัมพันธคาเฉลี่ยกระบวนทัศนสัญลักษณนิยม จำแนกตามตอปจจัย 

 ดานประชากรศาสตร 

ขอมูลประชากร 
กระบวนทัศนสัญลักษณนิยมเฉลี่ย (รอยละ) 

X  t/F-test P-Value 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

เพศ ชาย 32.6 30.4 23.9 4.3 8.7 3.74 

1.161 0.397  หญิง 43.9 32.5 15.3 5.7 2.5 4.10 

 ไมตองการระบุ 40.0 20.0 40.0 0.0 0.0 4.00 

อายุ ตำ่กวา 20 ป 39.4 36.4 21.2 3.0 0.0 4.12 

1.937 0.839 

  20-29 ป 45.0 33.8 13.7 2.5 5.0 4.11 

  30-39 ป 33.3 35.7 19.0 7.1 4.8 3.86 

  40-49 ป 41.9 23.3 23.3 9.3 2.3 3.93 

  50-59 ป 37.5 25.0 12.5 12.5 12.5 3.63 

  60 ปข้ึนไป 66.7 0.0 33.3 0.0 0.0 4.33 

การศึกษา ตำ่กวาปริญญาตรี 42.1 26.3 24.6 7.0 0.0 4.04 

0.681 0.592   ปริญญาตรี 40.8 34.0 15.5 3.9 5.8 4.00 

  สูงกวาปริญญาตรี 42.6 29.8 17.0 6.4 4.3 4.00 

รายได ต่ำกวา 20,000 บาท 42.1 34.9 18.3 4.0 0.8 4.13 

1.857 0.061   20,000-39,999 บาท 38.0 30.0 20.0 8.0 4.0 3.90 

 40,000-59,999 บาท 38.1 23.8 14.3 9.5 14.3 3.62 

 60,000-79,999 บาท 50.0 0.0 50.0 0.0 0.0 4.00   

 ตั้งแต 80,000 บาทข้ึนไป 50.0 25.0 0.0 0.0 25.0 3.75   

อาชีพ นักเรียน 0.0 66.7 33.3 0.0 0.0 3.67 

0.654 0.154 

 นักศึกษา 42.9 34.9 17.5 3.2 1.6 4.14 

 พนักงานรัฐวิสาหกิจ/รับราชการ 36.2 32.8 17.2 10.3 3.4 3.88 

 พนักงานบริษัทเอกชน 61.1 27.8 0.0 0.0 11.1 4.28 

 ธุรกิจสวนตัว 80.0 0.0 20.0 0.0 0.0 3.77 

 ธุรกิจออนไลน 33.3 11.1 55.6 0.0 0.0 3.78 

 รบัจาง 42.9 35.7 14.3 7.1 0.0 4.14 

 เกษตรกรรม 80.0 0.0 20.0 0.0 0.0 4.60 

 อ่ืนๆ 75.0 0.0 0.0 0.0 25.0 4.00 

 

ตารางที ่ 4 ผลการศึกษาความสัมพันธคาเฉลี่ยกระบวนทัศนสัญลักษณนิยม จำแนกตาม                 

ตอปจจัยดานประชากรศาสตร พบวา ทุกตัวแปรดานประชากรศาสตร ไมพบความแตกตางกันอยางมี

นัยสำคัญตอกระบวนทัศนสัญลักษณนิยม 

 

 

  



Ratchaphruek Journal Vol. 21 No. 2 (May - August 2023)

วารสารราชพฤกษ์์ ปีีที่่� 21 ฉบัับที่่� 2 (พฤษภาคม - สิิงหาคม 2566)
153   

ตารางที่ 5  ผลการศึกษาความสัมพันธคาเฉลี่ยกระบวนทัศนนิเวศนวัฒนธรรม จำแนกตามตอปจจัย 

 ดานประชากรศาสตร 

ขอมูลประชากร 
กระบวนทัศนนิเวศนวัฒนธรรมเฉลี่ย (รอยละ) 

X  t/F-test P-Value 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

เพศ ชาย 43.5 28.3 15.2 4.3 8.7 3.93 

0.148 0.652  หญิง 39.5 33.1 19.7 3.8 3.8 4.01 

 ไมตองการระบุ 40.0 20.0 20.0 20.0 0.0 3.80 

อายุ ตำ่กวา 20 ป 42.4 36.4 18.2 3.0 0.0 4.18 

1.390 0.078 

  20-29 ป 50.0 25.0 18.7 1.2 5.0 4.14 

  30-39 ป 26.2 47.6 16.7 4.8 4.8 3.86 

  40-49 ป 37.2 27.9 20.9 7.0 7.0 3.81 

  50-59 ป 37.5 25.0 0.0 25.0 12.5 3.50 

  60 ปข้ึนไป 0.0 33.3 66.7 0.0 0.0 3.33 

การศึกษา ต่ำกวาปริญญาตรี 45.6 31.6 19.3 3.5 0.0 4.19 

1.411 0.489   ปริญญาตรี 35.9 35.0 19.4 3.9 5.8 3.91 

  สูงกวาปริญญาตรี 44.7 23.4 17.0 6.4 8.5 3.89 

รายได ต่ำกวา 20,000 บาท 41.3 34.9 19.8 3.2 0.8 4.13 

3.300 0.000 

  20,000-39,999 บาท 40.0 30.0 22.0 4.0 4.0 3.98 

  40,000-59,999 บาท 23.8 38.1 4.8 9.5 23.8 3.29 

  60,000-79,999 บาท 50.0 0.0 0.0 50.0 0.0 3.50 

  ตั้งแต 80,000 บาทข้ึนไป 50.0 0.0 25.0 0.0 25.0 3.50 

อาชีพ นักเรียน 0.0 66.7 33.3 0.0 0.0 3.67 

0.454 0.781 

  นักศึกษา 42.9 33.3 19.0 3.2 1.6 4.13 

  พนักงานรัฐวิสาหกิจ/รับราชการ 36.2 32.8 17.2 6.9 6.9 3.84 

  พนักงานบริษัทเอกชน 44.4 27.8 16.7 0.0 11.1 3.94 

  ธุรกิจสวนตัว 40.0 20.0 40.0 0.0 0.0 3.93 

 ธุรกิจออนไลน 22.2 33.3 44.4 0.0 0.0 3.78 

 รับจาง 50.0 35.7 7.1 7.1 0.0 4.29 

 เกษตรกรรม 40.0 20.0 40.0 0.0 0.0 4.00 

 อื่นๆ 75.0 0.0 0.0 0.0 25.0 4.00 

 

ตารางที่ 5 ผลการศึกษาความสัมพันธคาเฉลี่ยกระบวนทัศนนิเวศนวัฒนธรรมตอตอปจจัย               

ดานประชากรศาสตร พบวา ตัวแปรดานระดับรายไดที่แตกตางกันใหความสำคัญกับกระบวนทัศน     

ดานจิตวิเคราะหแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญที่ .05 (F-test = 3.300, P-value = 0.00) ในขณะที่ตัวแปร

ดานเพศ อายุ ระดับการศึกษา และอาชีพ ไมพบความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญตอกระบวนทัศน             

ดานดังกลาว  

เมื่อทำการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคูในตัวแปรดานรายไดดวยวิธีการ LSD 

พบวา กลุมตัวอยางที่มีรายไดต่ำกวา 20,000 บาท และกลุมที่มีรายไดระหวาง 20,000-39,999 บาท 

จะใหความสำคัญดานกระบวนทัศนดานนิเวศวัฒนธรรมมากกวากลุมที่มีรายได 40,000-59,999 บาท 

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
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ตารางที่ 6  ผลการศึกษาความสัมพันธคาเฉลี่ยกระบวนทัศนอำนาจ/ความรู จำแนกตามปจจัย 

 ดานประชากรศาสตร 

ขอมูลประชากร 
กระบวนทัศนอำนาจ/ความรูเฉลี่ย (รอยละ) 

X  t/F-test P-Value 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

เพศ ชาย 53.3 28.9 15.6 2.2 0.0 4.33 

0.01 0.934  หญิง 53.5 32.5 11.5 0.6 1.9 4.35 

 ไมตองการระบุ 60.0 20.0 20.0 0.0 0.0 4.40 

อายุ ตำ่กวา 20 ป 57.6 27.3 12.1 3.0 0.0 4.39 

1.451 0.049 

  20-29 ป 57.5 31.2 11.2 0.0 0.0 4.46 

  30-39 ป 43.9 34.1 17.1 0.0 4.9 4.12 

  40-49 ป 53.5 37.2 7.0 0.0 2.3 4.40 

  50-59 ป 50.0 25.0 12.5 12.5 0.0 4.13 

  60 ปข้ึนไป 33.3 0.0 66.7 0.0 0.0 3.67 

การศึกษา ต่ำกวาปริญญาตรี 50.9 31.6 15.8 1.8 0.0 4.32 

0.604 0.320  ปริญญาตรี 50.0 34.3 13.7 1.0 1.0 4.31 

 สูงกวาปริญญาตร ี 63.8 27.7 4.3 0.0 4.3 4.47 

รายได ตำ่กวา 20,000 บาท 52.0 33.6 13.6 0.8 0.0 4.37 

0.569 0.026 

 20,000-39,999 บาท 50.0 36.0 12.0 2.0 0.0 4.34 

 40,000-59,999 บาท 61.9 23.8 4.8 0.0 9.5 4.29 

 60,000-79,999 บาท 0.0 50.0 0.0 0.0 0.0 3.50 

 ต้ังแต 80,000 บาทขึ้นไป 75.0 0.0 12.5 0.0 12.5 4.25 

อาชีพ นักเรียน 33.3 66.7 0.0 0.0 0.0 4.33 

0.264 0.978 

 นักศึกษา 54.0 33.3 11.1 1.6 0.0 4.40 

 พนักงานรัฐวิสาหกิจ/รับราชการ 54.4 29.8 10.5 1.8 3.5 4.30 

 พนักงานบริษัทเอกชน 61.1 27.8 5.6 0.0 5.6 4.39 

 ธุรกิจสวนตัว 80.0 0.0 20.0 0.0 0.0 4.33 

 ธุรกิจออนไลน 44.4 44.4 11.1 0.0 0.0 4.33 

 รับจาง 35.7 50.0 14.3 0.0 0.0 4.21 

  เกษตรกรรม 80.0 0.0 20.0 0.0 0.0 4.60 
  

  อ่ืนๆ 75.0 25.0 0.0 0.0 0.0 4.75 

 

ตารางที่ 6 ผลการศึกษาความสัมพันธคาเฉลี่ยระหวางกระบวนทัศนอำนาจ/ความรูกับตอปจจัย

ดานประชากรศาสตร พบวา ตัวแปรดานอายุ (F-test = 1.451, P-value = 0.049) และตัวแปรดานรายได

ตอเดือน (F-test = 0.569, P-value = 0.026) ท่ีแตกตางกันใหความสำคัญกับกระบวนทัศนอำนาจ/

ความรูอยางมีนัยสำคัญที่ .05 ในขณะที่ตัวแปรดานเพศ การศึกษา และอาชีพ ไมพบ ความแตกตางกัน 

อยางมีนัยสำคัญตอกระบวนทศันดานดังกลาว 

เมื่อทำการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคูในตัวแปรดานชวงอายุดวยวิธีการ LSD 

พบความแตกตางหน่ึงคูระหวางชวงอายุ 20-29 ป กับ ชวงอายุ 30-39 ป โดยกลุมตัวอยางชวงอายุ 20-29 

ป ใหความสำคัญตอดานกระบวนทัศนอำนาจ/ความรูมากกวากลุมชวงอายุ 30-39 ป อยางมีนัยสำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05  อยางไรก็ตาม เมื่อทำการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคูในดานระดับ
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รายไดดวยวิธีการ LSD พบวา ในดานกระบวนทัศนอำนาจ/ความรูไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญ

ทางสถิติในกลุมตัวแปรดังกลาว 

 

สรุปผลการวิจัย  

ผลการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ 74.4 ชวงอายุ 20-29 ป รอยละ 

37.9 สำเร็จการศกึษาในระดับปริญญาตรีรอยละ 48.8 รายไดเฉลี่ยสวนใหญอยูในกลุมต่ำกวา 20,000 

บาท รอยละ 59.7 สวนใหญเปนนักศึกษารอยละ 29.9 ไดทำการเก็บรวบรวมจากตัวอยาง ที่มาจาก

ภาคใต รอยละ 90.5 โดยมีภูมิลำเนาอยู ในจังหวัดตรัง รอยละ 20.9 การวิเคราะหความสัมพันธ

ระหวางปจจัยดานประชากรศาสตร กับกระบวนทัศนทั้ง 6 ดาน ผูวิจัยพบวา มีกระบวนทัศน 4 ดาน                 

ที่มีความสัมพันธกับปจจัยดานประชากรศาสตร ไดแก กระบวนทัศนดานหนาที่นิยม กระบวนทัศน

ดานอำนาจ/ความรู กระบวนดานทัศนนิเวศวัฒนธรรม และกระบวนทัศนดานจิตวิเคราะห โดย

กระบวนทัศนขางตนมีความสอดคลองกับตัวแปรทางประชากรศาสตร 5 ตัวแปร คือ เพศ อายุ 

การศึกษา รายได และอาชีพ ไมตางกันอยางมีนัยสำคัญที่ระดับสูงกวา .05 สวนกระบวนทัศนดานจิต

วิเคราะห และกระบวนทัศนดานนิเวศนวัฒนธรรม มีความสัมพันธกับตัวแปรดานรายไดเพียงตัวแปร

เดียว อยางมีนัยสำคัญที่ระดับต่ำกวาหรือเทียบเทา .05 ในขณะที่กระบวนทัศนดานอำนาจ/ความรู               

มีความสัมพันธกับตัวแปรดานอายุและรายได อยางมีนัยสำคญัที่ระดับต่ำกวาหรือเทียบเทา .05  

 

อภิปรายผล  

กระบวนทัศนดานหนาที่นิยมมีความสัมพันธกับปจจัยดานประชากรศาสตร ตัวแปรดานเพศ     

ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัย ของสุมาลี  ไชยศุภรากุล (2558, น.7) ที่ศึกษากระบวนทัศนในการวิจัย              

ทางสังคมศาสตรไดอธิบายกระบวนทัศนแนวคิดทฤษฎีวิพากษแนวคิดตีความนิยม เชื่อวาความจริง

เปนความจริงที่มบีริบทประวัติศาสตรเปนความจริงแบบเสมือนจริง ซึ่งถูกกอรูปโดยคานิยมทางสังคม 

เศรษฐกิจ วัฒนธรรม การเมืองชาติพันธุ และมิติชายหญิง และตกผลึกผานกาลเวลา ผูศึกษาและผูถูก

ศึกษามีความสัมพันธตอกัน มีลักษณะอัตวิสัยและขอคนพบมีอิทธิพลของคานิยม สวนวิธีการศึกษา                 

ใชการสนทนาโตตอบและใชวิภาษาวิธี และสอดคลองกับงานวิจัยของนฤพนธ  ดวงวิเศษ (2560,                  

น. 192) ที่ศกึษาแนวคิดมานุษยวิทยากับการศึกษาความเช่ือสิ่งศักดิ์สิทธิ์ในสังคมไทย ไดอธิบายความ

เชื่อสิ่งศักดิ์สิทธิ์วาอยูภายใตกระบวนทัศนโครงสรางหนาที่ และมองความเชื่อเปนเครื่องมือที ่ทำให

ชุมชน อยูในกฎระเบียบ และมีเสถียรภาพ ในขณะที่แนวคิดทฤษฎีทางมานุษยวิทยาในระดับสากล                   

มีการวิเคราะหความเชื่อสิ่งศักดิ์สิทธิ์ที่สัมพันธกับอำนาจและความรูที่มนุษยนำมาตอรองเพื่อสราง

ตัวตนทางสังคม 
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กระบวนทัศนอำนาจ/ความรูมีความสัมพันธกับปจจัยดานประชากรศาสตร ตัวแปรดานอายุ      

ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ธนิกานต  มะรินทร (2559) ที่ศึกษาเรื่องการรับรูของประชากรศาสตร    

ที ่มีตอการทองเที่ยวเชิงศาสนาอยางยั่งยืน กรณีศึกษา: วัดสมานรัตนาราม จังหวัดฉะเชิงเทรา               

ไดอธิบายผลการทดสอบสมมติฐานวา ลักษณะสวนบุคคลของสมาชิกในชุมชน ไดแก เพศ อายุ 

สถานภาพ ระดับการศึกษา อาชีพ รายไดตอเดือน และภูมิลำเนาเดิม มีผลตอการรับรูผลกระทบ                  

จากการทองเที่ยว  เชิงศาสนาที ่แตกตางกันทั ้ง 3 ดาน ไดแก ดานเศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรม               

และสิ่งแวดลอม อีกทั้ง อานันท  กาญจนพันธุ (2555) การศึกษาพลวัตของความรูและอำนาจในความ

เชื่อเรื่องผีกับการจัดระเบียบสังคมของการศึกษาในกลุมนี้ทำใหเห็นวาความเชื่อสิ่งศักดิ์สิทธิ์ถูกสราง

ขึ้นดวยความรูที่หลากหลายและเปลี่ยนแปลงอยู ตลอดเวลา มนุษยจึงนำไปแกไข ไกลเกลี่ย ตอรอง

รวมถึงการแกปญหาในชีวิตประจำวัน รวมถึงการศึกษาของพิเชฐ  สายพันธ (2539) ใชกระบวนทัศน

อำนาจ/ความรู พรอมกับกระบวนทัศนสัญลักษณนิยม เพื่ออธิบายใหตอบสนองกับบริบทในปจจุบัน

สมัยตามตำนานใหมถูกสรางขึ้น 

กระบวนทัศนนิเวศนวัฒนธรรมมีความสัมพันธกับปจจัยดานประชากรศาสตร ตัวแปรดาน    

ระดับรายไดตอเดือนซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของอนุกูล  ตันสุพล (2559, น. 197) ที่ศึกษาเรื่อง

นิเวศวิทยาวัฒนธรรม: กุญแจสู การพัฒนาที ่ยั ่งยืน ไดอธิบายวา กลไกของการพัฒนาอยางยั่งยืน               

จะเกิดขึ้นไดนั้น ควรที่จะยอนมองกลับมาที่วัฒนธรรมซึ่งเปนปจจัยที่สำคัญที่ผูกติดอยูกับมนุษย 

นอกเหนือไปจากการพิจารณาดานเศรษฐกิจ รายได และสิ ่งแวดลอม อยางไรก็ตามการพัฒนา                 

อยางยั่งยืนที่เปนอยูขณะนี้ มีสวนท่ีเก่ียวของกับปจจัยดานวัฒนธรรมนอยมาก จึงควรผสานวัฒนธรรม

ที่เปนกรอบที่ดีสำหรับการดำรงชีวิตเขาไปสูการพัฒนาอยางยั่งยืน และสามารถนำไปสูสังคมที่ยั่งยืน              

ที่อยูบนพ้ืนฐานของทุนทางวัฒนธรรมที่มีอยูในแตละทองถิ่นเปนหลัก 

กระบวนทัศนดานจิตวิเคราะหมีความสัมพันธตอปจจัยดานประชากรศาสตร ตัวแปรดาน

ระดับรายไดตอเดือน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของณพวัศกช  เดชชาตรี, กฤตติกา  แสนโภชน, อรุณศรี 

อื้อศรีวงศ และธนกฤต  ทุริสุทธิ์ (2560, น. 236) ที่ศึกษายุทธศาสตรการจัดการแหลงทองเที่ยว                

ในพ้ืนที่ศักดิ์สิทธิ์คำชะโนด อำเภอบานดุง จังหวัดอุดรธานี พบวา เมื่อไปกราบไหวขอพรศาลปูศรีสุทโธ 

จะเกิดบารมี มีโชคลาภ รายไดเพิ่มขึ้นและมีการแกบนจนเกิดตำนานเรื่องเลาเกี่ยวกับผีจางฉายหนัง 

แนวคิดของ Hume (1757) ที่ใหความเห็นวา การเชื่อทางศาสนามาจากอารมณของมนุษยที่ตองการ

ขจัดและเอาชนะความวิตกกังวลที่ซอนอยูภายในจิตใจ ดังนั้น ในกระบวนทัศนจิตวิเคราะห จึงมุงเนน

การกลาวถึง ความรูสึกอารมณของผูคนเปนสำคัญ La Barre (1970) ใหความเห็นวา การกระทำ               

เชิงศาสนาและความเชื่อเปนการแสดงถึงบุคลิกภาพของผูคน โดยมองวาคนมีความเพอฝน หรือ                  

คิด จินตนาการ และตองการที ่จะสื ่อสารกับสิ ่งเหลานั ้น เพื ่อใหไดร ับการชวยเหลือ โดยอาศัย                     

ไสยศาสตรและเวทมนตคาถาเปนเคร่ืองมือที่ใชติดตอกับภูต ผี วิญญาณ และเทพเจา 
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ขอเสนอแนะ 

1.  ขอเสนอแนะจากการวิจัยในครั้งนี้ 

 1.1  ผู มีส วนไดสวนเสียสามารถนำขอมูลดานประกรศาสตรของนักทองเที ่ยวที ่มี

ความสัมพันธกับกระบวนทัศนมาเปนพื้นฐานในการพัฒนาวัด เชน กระบวนทัศนนิเวศนวัฒนธรรม 

การมีประทัดขนาดใหญอันสื่อถึงการขอแลวสำเร็จ การมีหุนไกปนแกบน เพื ่อกระตุนใหเกิดการ

เดินทางมาทองเที่ยวเชิงศาสนา สรางบรรยากาศแหงความศักดิ์สิทธิ์ นำไปสูความศรัทธา การบูชา

สัญลักษณนิยม 

 1.2  พระสงฆ กรรมการวัด และหนวยงานตางๆ ควรประชุมหาแนวทางในการพัฒนา   

กำหนดยุทธศาสตรเพื ่อหาจุดสมดุลระหวางการทองเที่ยวเชิงศาสนาวิถีพุทธและการทองเที่ยว                

เชิงความศรัทธา 

2.  ขอเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งตอไป 

 การแบงสวนตลาดที่นิยมมี 4 รูปแบบ คือ ประชากรศาสตร ภูมิศาสตร จิตวิทยา และ

พฤติกรรมศาสตร  ในการศึกษาคร ั ้งต อไปผ ู ว ิจ ัยเสนอให เปล ี ่ยนจากการหาความส ัมพันธ                       

ดานประชากรศาสตร เปนการหาความสัมพันธดานจิตวิทยา (ทฤษฎี AIOs) เพื่อหาความสัมพันธกับ

กระบวนทัศนทั้ง 6 ดาน 
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บทคัดยอ 

 บทความวิจัยเชิงคุณภาพนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษามุมมองการรับรูอัตลักษณอาหารทองถ่ิน

จันทบุรีระหวางคนในกับคนนอกและการสื่อสารอัตลักษณอาหารทองถ่ินจันทบุรีในบริบทการ

ทองเที่ยว การศึกษาใชวิธีการวิเคราะหเอกสารและสัมภาษณเชิงลึก กลุมตัวอยางเปนผูใหขอมูลหลัก 

จำนวน 47 คน ประกอบดวยกลุมชุมชนทองถิ่น ผูประกอบการ รานอาหาร องคกรภาครัฐ 

สถาบันการศึกษาและนักทองเท่ียว วิเคราะหขอมูลโดยผานแนวคิดอัตลักษณและแนวคิดเรื่องทุน  

 ผลการวิจัยพบวา คนในกับคนนอกมีการรับรูถึงอาหารที่เปนอัตลักษณทองถิ่นจันทบุรี                   

ที่สอดคลองกัน ไดแก แกงหมูชะมวง เสนจันทผัดปู กวยเตี๋ยวเลียง ไกตมกระวาน ขาวคลุกน้ำพริก

เกลือ สละลอยแกว น้ำสำรอง น้ำมะปด และอาหารทะเล สวนการสื่อสารอัตลักษณอาหารทองถิ่น

จันทบุรีในบริบททางการทองเที่ยวนั้นพบวา มีการสื่อสารใน 9 มิติหลัก ไดแก ตนทุนท่ีเปนวัตถุดิบ 

กระบวนการประกอบอาหาร รสชาติที่เปนเอกลักษณ วิถีชีวิตและเชื้อชาติ ความแปลกหรือใกลสูญ 

ความแตกตางจากท่ีอ่ืน ความเปนหองครัวแหงภูมิภาคตะวันออก ความเปนเมืองอาหารปลอดภัย                       

และความเปนเมืองแหงอาหารสมุนไพร ภายใตอัตลักษณดังกลาวเปนการแสดงออกถึง ความใกลชิด

ผูกพันกับผูคนและทองถ่ินแสดงออกผานวัฒนธรรมอาหารที่เชื่อมโยงเขากับวิถีชีวิตของคนในทองถ่ิน 

รวมท้ังมีการ สั่งสมแปลงทุนที่มีใหเปนผลิตภัณฑทางการทองเที่ยวที่เปนอัตลักษณของตนเอง  

คำสำคัญ: การสื่อสารอัตลักษณ  อาหารทองถ่ิน  บริบทการทองเที่ยว 
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ABSTRACT 

 The objectives of this qualitative research were to present the results 

recognition identity of Chanthaburi Local Food and Communication of Chantaburi 

Local Food in Tourism Context. Research methods through document analysis and in-

depth interviews totaling 47 people include consisting local community groups, 

restaurant entrepreneurs, government organizations, Educational Institutions and 

Tourist Groups. The research analysis were used the concept of Identity and the 

Theory of capital   

 The results were found that the perception of the Insider and Outsider in order  

to know the consistent local food identity of Chanthaburi include; Braised Pork Belly 

with Cowa Leaves, Sticky Crab Noodles, Liang Noodle, Boiled chicken with cardamom, 

Salt & Chili Seasoned Rice, Snake Fruit in Syrup, Jelly nut Calamondin fruit, and Seafood. 

There are 9 dimensions of identity communication include Communicate identity 

through raw material, cooking process, unique taste, lifestyle and ethnicity, the strange 

or lost menu, Same other but with something different, kitchen of the Eastern,  city of 

food secure, and a city of herbal food. The communication identity also shows the 

commitment to the locality through food culture. There is accumulation and 

conversion of capital into tourism products that are their own identity. 

Keywords: Identity communications, Local food, Tourism context 

 

บทนำ 

 อาหารทองถิ่น สื่อวัตถุที่สามารถรวบรวมเรื่องราวมรดกทางภูมิปญญา ขนบธรรมเนียม

ประเพณี วิถีชีวิต วัฒนธรรมการกิน รวมถึงศลิปะที่รังสรรคข้ึนจากอาหาร จึงทำใหอาหารเปนมากกวา

การอ่ิมทอง แตยังสงตอความรูสึกใหผูกินไดอ่ิมสมองอ่ิมตาและอ่ิมใจ ดังที่ การกินอาหารทุกชนิดของ

เรามักจะมีความหมายโดยนัย (Connotative meaning) ท่ีสามารถบงบอกและเชื่อมโยงไดกับ

วัฒนธรรมในแตละพ้ืนที่ หรืออัตลักษณของกลุมชาติพันธุ (Sibal, 2018) อาหารการกินจึงเปน

เครื่องหมายที่บงชี้อัตลักษณความแตกตางทางสังคมและถูกใชเพ่ือสื่อสารวาแตละคนนั้น สังกัดอยู

กลุมใดสังคมแบบใด สรางอัตลักษณของตนเองอยางไร อาหารจึงเปนสื่อกลางสำคัญที่จะนำพา                 

สารตางๆ จากผูปรุงไปสูผูบริโภคโดยเฉพาะในอาณาบริเวณของการทองเท่ียวท่ีมีการนำอาหาร                 

ในทองถิ่นมาเปนสวนหน่ึงในบรรยากาศทางการทองเที่ยว ที่ไมเพียงแตรสชาติที่อรอยกลมกลอม 

หลากหลายรส แตยังเปนเอกลักษณที่บงบอกถึงวัฒนธรรมและภูมิปญญาของทองถ่ินนั้น (ปองปรารถน  
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สุนทรเภสัช, 2561, น. 194) หลายประเทศทั่วโลกมีการพ่ึงพาอาหารและเครื่องดื่มที่เปนอัตลักษณ             

ในทองถิ่นเปนสิ่งกระตุนความสนใจและสรางภาพจำใหนักทองเที่ยวเกิดความประทับใจในรสชาติ 

ของอาหารและอยากจะกลับมาเยือนในครั้งตอๆ ไป 

จันทบุรี เปนจังหวัดในเมืองทองเที่ยวกลุมจังหวัดชายฝงทะเลภาคตะวันออกท่ีรัฐบาลไทย             

ไดกำหนดใหเปนจังหวัดตนแบบนำรองเมืองรองทางการทองเที่ยว (พลอยจันทร  สุขคง, 2561) 

อาหารทองถ่ินจันทบุรีถือเปนสิ่งหนึ่งที่นักทองเที่ยวมักจะไมพลาดที่จะหาโอกาสไดลิ้มลองเพื่อสราง

ประสบการณการกินผานอาหารและการทองเท่ียวที่บงบอกความเปนอัตลักษณของจันทบุรีไดอีกดวย 

อาหารที่ไดรับความนิยม เชน หมูชะมวง เสนจันทผัดปู กวยเตี๋ยวเลียง น้ำพริกปูไข เปนตน อาหาร

ทองถิ่นจันทบุรีมีลักษณะเฉพาะเปนอาหารที่รสชาติเขมขน กลมกลอม เผ็ดรอนดวยเครื่องปรุงและ

เครื่องเทศ ครบรส นิยมใสน้ำตาลในอาหารคาว (โสรัจจ  วิสุทธิ์แพทย, 2557, น. 5) ซึ่งเปนรสหวานที่

ไดจากการปรุงดวยน้ำตาลทรายแดง ซึ่งชาวจันทบุรีเรียกน้ำตาลทรายแดงวาน้ำตาลออย (สำนัก

ศิลปวัฒนธรรมและพัฒนาชุมชน, 2562) อาหารทองถิ่นจันทบุรีจึงมีอัตลักษณเฉพาะที่เกิดจากการใช

วัตถุดิบในพื้นที่ที่แตกตางกัน   

อัตลักษณเปนลักษณะที่บอกความเปนตัวตนของกลุมคนที่มีการแสดงออกผานสัญลักษณ    

ที่มนุษยสรางข้ึนซึ่งมีความหมายเปนที่เขาใจรวมกันและแสดงออกทางพิธีกรรม ประเพณี วัฒนธรรม 

ตำนานเรื่องเลา อาหาร เปนตน อัตลักษณไดถูกหยิบจับมาใชในกระบวนการตางๆ มากมาย โดยเฉพาะ 

ธุรกิจการทองเที่ยวท่ีสามารถนำมาเปนสินคาทางการทองเที่ยวไดและการที่จะถายทอดอัตลักษณ

ออกมาใหนักทองเท่ียวไดสัมผัสนั้นจะตองมีการสื่อสารที่ดี (ปาริชาติ  ยานอย, 2562, น. 28)               

อัตลักษณอาหารทองถิ่นมีความชัดเจนจะเปนจุดแข็งที่สามารถสรางความภาคภูมิใจ สรางชื่อเสียง   

และสรางรายไดใหกับชุมชน ซึ่งกระบวนการในการเพิ่มมูลคาการทองเที่ยวในชุมชนโดยเฉพาะดาน

อาหารทองถิ่นใหประสบความสำเร็จและย่ังยืนตองอาศัยการมีสวนรวมของชุมชนทองถ่ิน (ญาดา  

ชอบทำดี, 2560, น. 5) เปนพลังขับเคลื่อนใหการสื่อสารประสบความสำเร็จดวยเชนกัน   

ดวยตนทุนทางวัฒนธรรมที่หลากหลาย ทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ รวมถึงชองทาง 

การสื่อสารที่ เขาถึงผูรับสารไดงายขึ้น จึงเปนขอสันนิษฐานเบื้องตนที่ทำใหคนนอกเดินทางมา

ทองเที่ยวจันทบุรีอยางตอเนื่อง แตคำถามท่ีเกิดขึ้นคือ คนนอกรับรูอัตลักษณอาหารทองถิ่นจันทบุรี

เหมือนกับคนในพ้ืนที่ที่ไดสื่อสารออกไปหรือไม และเปนที่นาสนใจวาอาหารทองถ่ินจันทบุรี เมื่อถูกนำ 

มาวางอยูในมิติของอาหารเพื่อการทองเที่ยวและภายใตอัตลักษณที่ไมมีความหยุดนิ่งนั้น ชุมชน

ทองถ่ินจะมีการสื่อสารอัตลักษณเหลาน้ีออกมาอยางไร โดยผลจากการวิจัยจะไดนำไปเปนแนวทาง   

ในการสื่อสารอัตลักษณเพ่ือสงเสริมการทองเที่ยวเชิงอาหารของจังหวัดจันทบุรตีอไป  
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วัตถุประสงคการวิจัย 

1.  เพ่ือศึกษามุมมองการรับรูอัตลกัษณอาหารทองถ่ินจันทบุรีระหวางคนในกบัคนนอก 

2.  เพ่ือศึกษาการส่ือสารอตัลักษณอาหารทองถ่ินจันทบุรีในบรบิทการทองเที่ยว 

 

สมมติฐานการวิจัย 

 มุมมองการรับรูอัตลักษณอาหารทองถิ่นจันทบุรีระหวางคนในกับคนนอกมีความแตกตางกัน

และมวีิธีการสื่อสารอัตลักษณออกมาไดหลากหลายรูปแบบตามบริบทการทองเที่ยวท่ีเปล่ียนแปลงไป 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 การวิจัยครั้งผูวิจัยไดใชแนวคิดอัตลักษณของ De Fina (2011) กาญจนา แกวเทพ และสมสุข  

หินวมิาน (2560) ที่ไดอธิบายถึงอัตลักษณเปนตัวกำหนดขอบเขตวาเราเปนใคร เราเหมือนหรือตาง

จากคนอื่นอยางไร มใีครเปนสมาชกิกลุมเดียวกันกับเราบาง เราควรมีปฏิสัมพันธกับคนอ่ืนอยางไรและ

คนอ่ืนควรจะสานสายสัมพันธกับเราอยางไร อตัลักษณเกี่ยวกันพนักับเรื่องการสื่อสาร ดงันั้น ดานหนึ่ง

ของอัตลักษณจึงเปนปฏิสัมพันธที่เรารูสึกวาเราเปนพวกเดียวกันกับคนอื่น (Self-ascription) และอีก

ดานหนึ่งคนอ่ืนก็ตองรูสึกเชนเดียวกับเราดวยเชนกัน (Ascription by others) และอัตลักษณถูกสราง

ขึ้นโดยกระบวนการทางสังคมซึ่งเม่ือตกผลึกแลวอาจมีความคงท่ี ปรับเปล่ียน หรือเปล่ียนแปลงไป

ขึ้นอยูกับความสัมพันธทางสังคมเปนหลกั ซ่ึงกรอบแนวคิดสามารถแสดงดังภาพที่ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 



164   Ratchaphruek Journal Vol. 21 No. 2 (May - August 2023)

วารสารราชพฤกษ์์ ปีีที่่� 21 ฉบัับที่่� 2 (พฤษภาคม - สิิงหาคม 2566)

วิธีดำเนินการวิจัย 

1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงคุณภาพใชวิธีการศึกษาวิเคราะหเอกสาร (Documentary 

research) โดยสำรวจจากหนังสือ ตำรา ขอมูลทางประวัติศาสตร จดหมายเหตุ วารสารวิชาการ 

วิทยานิพนธ บทความ งานวิจัยที่เก่ียวของ เว็บไซตท่ีเปนทางการและการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth 

Interview) กลุมผูใหขอมูลสำคัญ (Key informants) แบงออกเปน 2 กลุม คือ  

 1.1  กลุมคนใน คอื กลุมผูมีสวนเกี่ยวของ (Stakeholders) จำนวน 17 คน แบงออกเปน 

  1.1.1  กลุมชุมชนทองถ่ิน จำนวน 5 คน ไดแก ผู รูในชุมชน ปราชญชาวบาน                       

ใชวิธีการ คัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) โดยใชเกณฑ เปนมีความรูในประวัติศาสตร

ทองถ่ิน มีทักษะดานภูมิปญญาทองถิ่นดานอาหาร มีการนำเอาวัฒนธรรมทองถิ่นมาสรางเปน                     

อัตลักษณและความภาคภูมิใจในชุมชน มีบทบาทในการบูรณาการภูมิปญญาทองถิ่นเชื่อมโยงคุณคา

ภูมิปญญาของอดีตกับปจจุบันไดอยางเหมาะสมสอดคลองกับการดำรงชีพในปจจุบัน  

  1.1.2  กลุมผูประกอบการรานอาหารและการทองเที่ยว จำนวน 5 คน ที่ดำเนิน

ธุรกิจอาหารทองถิ่นในจังหวัดจันทบุรีและธุรกิจทองเท่ียวบริการ ใชวิธีการคัดเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive sampling) โดยใชเกณฑ มีประสบการณในการดำเนินธุรกิจที่เกี่ยวของกับอาหารทองถิ่น

จันทบุรีท่ีมากกวา 5 ป กิจการมีการจดทะเบียนจัดตั้งรานคาจากสำนักงานพานิชยจังหวัด มีความรู

เก่ียวกับอาหารทองถิ่นและมีชื่อเสียงของสถานประกอบการที่มีการกลาวถึงในสื่อตางๆ  

  1.1.3  กลุมองคกรภาครัฐ จำนวน 4 คน ใชวิธีการคัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive 

sampling) โดยใชเกณฑองคกรที่ปฏิบัติงานเก่ียวของดานวัฒนธรรม การทองเที่ยวและงานพัฒนา

ทองถิ่น ประกอบดวยสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดจันทบุรี สำนักงานการทองเที่ยวและกีฬาจังหวัด

จันทบุรี สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดจันทบุรีและการทองเที่ยวแหงประเทศไทยจังหวัดจันทบุรี  

  1.1.4  กลุมสถาบันการศึกษา จำนวน 3 คน ใชวิธีการคัดเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive sampling) โดยใชเกณฑ มีความรูความเชี่ยวชาญดานภูมิปญญาอาหารทองถ่ินจังหวัด

จันทบุรีและมีการศึกษาวิจัยในดานภูมิปญญาอาหารทองถ่ิน 

 1.2  กลุมคนนอก คือ กลุมนักทองเที่ยวที่เดินทางมายังจังหวัดจันทบุรี ใชวิธีการสุม

ตัวอยางแบบบังเอิญ (Accidental sampling) เปนนักทองเท่ียวชาวไทยท่ีเดินทางมาใชบริการ

รานอาหารทองถิ่นและรานขายของฝากในจังหวัดจันทบุรี เดือนมีนาคม-มิถุนายน 2565 จำนวนทั้งสิ้น 

30 คน   

2.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 2 .1  การวิ เคราะห เอกสาร ใช เครื่องมือแบบบันทึกขอมูล ที่มีการจำแนกตาม

วัตถุประสงคของการวิจัยและจัดหมวดหมูของขอมูลที่ไดเพ่ือนำมาสูการประมวลผลของขอมูล   
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 2.2  การสัมภาษณเชิงลึก ใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (Structured interview) 

ชนิดคำถามปลายเปด (Open-end question) โดยกำหนดแนวคำถามจากการทบทวนความรู                   

ผานแนวคิดทฤษฎีเปนแนวทางในการกำหนดขอคำถามซึ่งผานการกลั่นกรองจากผูเชี่ยวชาญ              

และพิจารณาแลววาจะสามารถตอบโจทยการวิจัยไดชัดเจนและครอบคลุมตามวัตถุประสงคการวิจัย  

3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

 3.1  การวิ เคราะห เอกสาร เก็บรวบรวมจากแหลงขอมูล จากนั้นทำการแยกแยะ

องคประกอบและจัดหมวดหมูเพ่ือนำมาประมวลผลโดยเชื่อมโยงความสัมพันธในแงตางๆ ตามขอเท็จจริง

ทั้งในเชิงเหตุและผล  

 3.2  การสัมภาษณเชิงลึก เก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสัมภาษณชนิดคำถามแบบมี

โครงสรางโดยผูวิจัยกำหนดแนวคำถามที่ไดจากการทบทวนความรูผานแนวคิดทฤษฎีผานการพิจารณา

จากผูทรงคุณวุฒิแลววาสามารถตอบโจทยการวิจัยไดชัดเจนและครอบคลุมตามวัตถุประสงค  

4.  การวิเคราะหขอมูล 

 4.1  การวิเคราะหเอกสาร ทำการวิเคราะหโดยการจำแนกชนิดขอมูล (Typological 

analysis) จัดระเบียบแยกแยะสวนตางๆ ของหลักฐานขอมูลที่ไดออกเปนหมวดหมู ตามวัตถุประสงค

ของการวิจัยและสรางขอสรุปดวยการวิเคราะหเชื่อมโยงกับแนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวของ  

 4.2  การสัมภาษณเชิงลึก วิเคราะหขอมูลโดยนำผลที่ไดจากการสัมภาษณมาประมวลผล

โดยเชื่อมโยงความสัมพันธของขอมูลในแงมุมตางๆ เขากับแนวคิดทฤษฎีตามขอเท็จจริงทั้งในเชิงเหตุ

และผลเพ่ือใหสามารถนำไปสูความเขาใจตอการสื่อสารอัตลักษณของอาหารทองถิ่นจันทบุรีในบริบท

ทางการทองเที่ยวและนำเสนอขอมูลในลักษณะของการพรรณนา  

การตรวจสอบขอมูลเชิงคุณภาพ ผู วิจัยใชวิธีตรวจสอบแบบสามเสา (Triangulation)   

(บุษกร  เชี่ยวจินดากานต, 2561, น. 112) โดยตรวจสอบสามเสาดานขอมูล (Data triangulation) 

เพื่อตรวจสอบวาขอมูลที่ไดมาน้ันถูกตองหรือไม การตรวจสอบขอมูลไดแก แหลงเวลา ขอมูลที่ไดรับ

ตางเวลากันจะไดขอมูลเหมือนกันหรือไม แหลงสถานที่ ถาไดขอมูลตางสถานท่ีกันจะเหมือนกัน

หรือไม และแหลงบุคคล ถาบุคคลผูใหขอมูลเปลี่ยนไปขอมูลจะเหมือนเดิมหรือไม 

 

ผลการวิจัย 

ผลการศึกษามุมมองการรูอัตลักษณอาหารทองถิ่นจันทบุรีระหวางคนในกับคนนอกและการสื่อสาร 

อัตลักษณอาหารทองถ่ินจันทบุรีในบริบทการทองเที่ยวไดขอคนพบ ดังตอไปนี้ 
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1.  อัตลักษณอาหารทองถิ่นจันทบุรีในมุมมอง “เรามองเรา” และ “เขามองเรา”  

 มุมมองและการรับรูอัตลักษณระหวาง คนใน กับ คนนอก พบวา มีการรับรูอัตลักษณ

อาหารทองถิ่นจันทบุรีท่ีสอดคลองกัน 9 เมนู ประกอบดวย แกงหมูชะมวง  เสนจันทผัดปู กวยเตี๋ยวเลียง  

ไกตมกระวาน  ขาวคลุกน้ำพริกเกลือ  สละลอยแกว  น้ำสำรอง  น้ำมะปด  และอาหารทะเล                   

ดังภาพที่ 2 

 
  มุมมองจากคนใน   มุมมองจากคนนอก 

 

               1. น้ำพริกปูไข                                                               1. มัสม่ันทุเรยีน 

        2. ขาวเกรียบออนน้ำจิ้ม                  1. แกงหมูชะมวง                        2. สมตำทุเรยีน 

   3. ปลาพลาดอกกลวย            2. เสนจันทผัดปู      3. ยำมังคุด         

4. แกงสมใบสันดาน                              3. กวยเตี๋ยวเลียง                         4. กวยเต๋ียวทะเล/เย็นตาโฟ ปู กั้ง 

5 .แกงปาหนอสัปปะรด       4. ไกตมกระวาน / 5. ขาวคลุกพริกเกลือ      5. ขาวมันไกใสพริกเผา 

  6. กวยเตี๋ยวผัดน้ำกุง         6. อาหารทะเลสด / 7. สละลอยแกว    6. ขนมควยลิง           

     7. ขาวตมจันทบูรอน          8. น้ำสำรอง / 9. น้ำมะปด               7. ปาทองโกน้ำจิ้ม                                                          

           8. ปลาเง่ียน            

                    9. แกงบวน 

 

                มุมมองที่สอดคลองกัน 

 

ภาพที่ 2  มุมมองการรับรูอัตลักษณอาหารทองถิ่นจันทบุรีระหวางคนในกับคนนอก 

 

จากภาพที่ 2 คนในสวนใหญรับรูหรือรูตัวเองไดวาอาหารทองถ่ินจันทบุรีมีความคุนเคยมา

ตั้งแตยังเยาววัยและมีใหรับประทานอยูในชีวิตประจำวัน โดยในระยะหลังยังรับรูไดวาอาหารทะเล 

เปนอัตลักษณที่มีความโดดเดนทำใหคนนอกรูจักจังหวัดจันทบุรีมากยิ่งข้ึน เนื่องจากมีแหลงทองเท่ียว

แบบโฮมเสตยหมูบานชาวประมงเกิดขึ้นจำนวนมาก มีแพคเกจบุฟเฟตอาหารทะเล จึงทำใหไดรับ

ความสนใจจากนักทองเท่ียวมากกวาเมนูพ้ืนบานอื่นๆ มีการประชาสัมพันธเนื้อหาเก่ียวกับแหลง

ทองเที่ยวทางทะเลผานสื่อสื่อออนไลนท่ีมุงนำเสนอเนื้อหา ไปที่แหลงทองเที่ยวทางทะเลเปนสวนใหญ

และเมื่อตนป พ.ศ. 2565 เมนูไวรัลในสื่อสังคมออนไลนอยางหมึกช็อตและหมึกซาชิมิถูกสื่อสารผาน

ทุกชองทางจึงเปนเหตุผลหนึ่งที่ทำใหอาหารทะเลของจันทบุรีเปนท่ีรูจักอยางกวางขวางและเปนการ

ตอกย้ำถึงความสดของวัตถุดิบและความอุดมสมบูรณของทรัพยากรในทองทะเลของจังหวัดจันทบุรี 

สวนมุมมองปจจัยที่สงผลตอการรับรูอัตลักษณอาหารทองถิ่นจันทบุรใีนสายตาของคนในและ

คนนอก พบวามีการรับรูอัตลักษณที่สอดคลองกันในดานความอุดมสมบูรณของวัตถุดิบทางธรรมชาติ

จากยอดเขาถึงทองทะเล มีเมนูอาหารที่หลากหลายเนื่องจากความหลากหลายของกลุมชาติพันธุ                 

ในจันทบุรีและความชาญฉลาดในการจัดการดานภูมิปญญาอาหารของคนจันทบุรี ดังภาพที่ 3 
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  มุมมองจากคนใน   มุมมองจากคนนอก 

 

            1. อาหารที่อุดมไปดวยสมุนไพร                                      1. อาหารปลอดภัย 

           ท่ีเปนประโยชนตอผูรับประทาน      1. ความอุดมสมบูรณ           ไกลจากแหลงอุตสาหกรรม 

               ของวัตถุดิบทางธรรมชาติ 

     2. รสชาตจิันทแท                            จากยอดเขาถึงทองทะเล 

        ตองหวานนำไวกอน           2. เมนูที่แปลกและหลากหลาย       2. จันทบุรีมีขนมแปลก 

              วัฒนธรรมตามกลุมชาติพันธุ 

    3. อาหารปา รสจัด เผ็ดรอน           3. คนจันทมีภูมปิญญา              3. มีอาหารปาบานๆ หาทานไดยาก                                                          

        หอมกวาที่อ่ืน         ดานอาหาร 

       

 

                มุมมองที่สอดคลองกัน 

 

ภาพที่ 3  มุมมองปจจัยท่ีสงผลตออัตลักษณอาหารทองถ่ินจันทบุรีระหวางคนนอกกับคนใน 

 

จากภาพท่ี 3 มุมมองการรับรูถึงปจจัยที่สงผลตออัตลักษณอาหารทองถิ่นจันทบุรีที่คลายคลึง

กันทั้งคนในและคนนอกเนื่องจาก ประการแรก จังหวัดจันทบุรีมีทรัพยากรธรรมชาติท่ีอุดมสมบูรณ          

ทั้งวัตถุดิบเครื่องเทศสมุนไพรที่มีชื่อเสียง เชน เรว กระวาน พริกไทยและของปา ทรัพยากรธรรมชาติ

จากทองทะเลและความมีชื่อเสียงในเรื่องเมืองแหงผลไมที่ทำใหจังหวัดจันทบุรีมีอาหารที่เปน

เอกลักษณจากการนำผลไมมาเปนสวนประกอบในอาหารทองถ่ิน ประการที่สอง จันทบุรีมีความ

หลากหลายของกลุมชาติพันธุ เชน ไทย จีน ญวน ชอง ซึ่งมีวิถีบริโภคที่เปนเอกลักษณและผสมผสาน

วัฒนธรรมกันอยางกลมกลืน เชน แกงหมูชะมวงที่มีตนกำเนิดมาจากชาวญวน เสนจันทที่มีตนแบบ                   

มาจากชาวจีน ถูกประยุกตผสมผสานใหสอดคลองกับวัตถุดิบในทองถิ่น เปนตน และ ประการที่สาม 

ชาวจันทบุรีมี ภูมิปญญาในการนำสมุนไพรทองถ่ินมาเปนสวนหนึ่งในการประกอบอาหารใหเปนยา

เชน เรวหอมมีสรรพคุณ แกไข ขับปสสาวะ สวนกระวานมีสรรพคุณชวยแกอาการทองอืดทองเฟอ ชวย

ขับปสสาวะ เปนยาบำรุงธาตุ ใบชะมวงท่ีชาวบานนำมาประกอบอาหารเพื่อชวยเปนยาระบาย แกไข 

กัดเสมหะและแกกระหายน้ำไดอีกดวย (อราม  อรรถเจดีย, การสื่อสารระหวางบุคคล, 25 กันยายน 

2564) 

จากการศึกษามุมมองอัตลักษณอาหารทองถ่ินจันทบุรีทั้งคนในและคนนอก พบวา มีความรูสึก

และการรับรูอัตลักษณที่คลายคลึงกัน เนื่องมาจากประสบการณที่เกิดข้ึนรวมกันของสมาชิกในกลุม 

ทำใหสมาชิกไดตระหนักถึงลักษณะรวมของกลุมและเขาใจวา พวกเรา เปนใคร แตกตางไปจาก พวกเขา 

อยางไรโดยอาศัยสัญลักษณตางๆ ที่ถูกสรางข้ึนในระบบวัฒนธรรมของกลุมในลักษณะอัตลักษณรวม 

(Stephansen, 2017, pp. 59-66) ซึ่งอัตลักษณอาหารทองถ่ินจันทบุรีน้ันเกิดจากวัตถุดิบที่เกิดขึ้นเอง
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ตามธรรมชาติ พืชพันธุไมผล สมุนไพรที่อยูทามกลางความอุดมสมบูรณจากยอดเขาถึงทองทะเลและ

ความหลากหลายของกลุมชาติพันธุที่มีวัฒนธรรมการกินที่เปนเอกลักษณ เปนสิ่งสะทอนถึงความรุม

รวยทางดานวัฒนธรรมท่ีบงบอกถึงตัวตนคนจันทบุรี รวมไปถึงภูมิปญญาอันหลักแหลมของบรรพบุรุษ

ที่อาศัยธรรมชาติรอบตัว คิดคนปรุงแตงใหเปนอาหารที่มีคุณคาทางโภชนาการและเปนอาหารสุขภาพ 

ตอสูกับโรคภัยไขเจ็บได ปจจัยขางตนจึงเปนตนทุนที่ทำใหคนนอกสามารถรับรูไดและเกิดการยอมรับ

ในอัตลักษณรวมที่คนในไดสื่อสารออกมาใหคนนอกไดรับรู   

2.  การส่ือสารอัตลักษณอาหารทองถิ่นจันทบุรีในบริบทการทองเที่ยว  

 จากอาหารทองถิ่นที่ผูกพันอยูในชีวิตประจำวันของชาวจันทบุรี เมื่อไดถูกนำมาเปน                

สวนหนึ่ง ในบรรยากาศของการทองเที่ยวแลว พบวา อาหารทองถ่ินจันทบุรีมีการสื่อสารอัตลักษณ

ออกมาไดหลากหลายรูปแบบ ประกอบดวย   

 2.1  สื่อสารอัตลักษณผานวัตถุดิบ เนื่องดวยจังหวัดจันทบุรีมีลักษณะภูมิประเทศ สภาพ

ภูมิอากาศท่ีเหมาะแกเพาะปลูกทั้งพืชผักผลไม สมุนไพรเครื่องเทศที่เปนวัตถุดิบประกอบอาหาร

ทองถิ่น เชน เรว กระวาน รวมถึงพริกไทยที่ไดถูกขนานนามวามีความหอมและความเผ็ดอยูในอันดับ

ตนๆ ของโลกเมื่อเทียบกับประเทศจีนหรืออินเดีย (กามนิตย  ดิเรกศิลป, การสื่อสารระหวางบุคคล, 

25 มิถุนายน 2565) ผลไมทุเรียน มังคุดท่ีชาวจันทบุรีนำมาเปนสวนประกอบในอาหารหลากหลาย

ชนิด   เกิดเปนเมนูที่เปนอัตลักษณและเปนสินคาทางการทองเท่ียวทั้งของสดและแปรรูป แมอาหาร    

ที่ถูกแปรรูปจะไมไดนิยามถึงความสดใหมของอาหาร แตเปนการไดเห็นถึงการคงอยูไว (Preserve) 

ของวัตถุดิบที่เปนอัตลักษณของทองถ่ิน รูปแบบอาหารอาจถูกปรับเปลี่ยนแตวัตถุดิบยังคงอยูเชนเดมิ 

 2.2  สื่อสารอัตลักษณผานกระบวนการประกอบอาหาร เชน การนำเอาผลไมมาทำเปน

อาหารคาว การผสมผสานเมนูทองถิ่นเขากับอาหารชาติตะวันตกใหดูรวมสมัย การสื่อสารอัตลักษณ

อาหารผานกระบวนการประกอบอาหารแมไมมีการอิงตำราอาหารแบบดั้งเดิม แตชาวจันทบุรีมีการปรับ 

ประยุกตกระบวนการในการประกอบอาหารและรังสรรคเมนูอาหารใหเขากับยุคสมัย แตกระนั้นก็ยังมี

รองรอยความเดิมแทท่ียังบงบอกไดถึงความเปนอัตลักษณอาหารของจันทบุรี  

 2.3  สื่อสารอัตลักษณผานรสชาติที่เปนเอกลักษณ รสชาติอาหารคาวตามแบบฉบับ                

ของคนจันทแทๆ นั้นจะมีรสชาติหวานนำ ตามดวยเค็ม เปรี้ยว สวนอาหารปาก็จะมีรสชาติที่เผ็ดรอน

และเขมขนดวยเครื่องเทศสมุนไพรหลากหลายชนิด อาหารทองถ่ินจันทในพ้ืนท่ีการทองเที่ยวก็ยังคง

รักษาอัตลักษณของรสชาติอาหารแบบดั้งเดิมใหคงอยูไว ดวยแนวคิดที่วานักทองเที่ยวตางถิ่น                     

ยอมตองการสัมผัสบรรยากาศและรสชาติของอาหารที่บงบอกถึงความเปนทองถ่ินมากกวา เพราะการ

เดินทางทองเท่ียวคือการคนหาประสบการณท่ีแปลกแตกตางจากท่ีเปนอยูเดิม  

 2.4  สื่อสารอัตลักษณผานวิถีชีวิตและเชื้อชาติ ความหลากหลายทางชาติพันธุของ                    

ชาวจันทบุรีเปนจุดเริ่มตนของอาหารทองถิ่นที่มีลักษณะเฉพาะและมีการผสมผสานจนเกิดเปนเมนู                         
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ที่เปนอัตลักษณอาทิ ขาวคลุกน้ำพริกเกลือ ขาวตมจันทบูร ที่เกิดจากวิถีชีวิตของชาวประมง เมนูอาหาร

ปาของชาวชองที่ชำนาญเรื่องพืชผักสมุนไพรหลายชนิดนำมาเปนสวนประกอบ ชาวจีนที่มีวัฒนธรรม

การกินอาหารจานเดี่ยวอยางกวยเตี๋ยวเสนจันท กวยเตี๋ยวเลียง กวยเตี๋ยวผัดปู รวมถึงอาหารชาวญวณ

เชน ขาวเกรียบออนน้ำจิ้ม ปาทองโกน้ำจิ้ม เปนตน (การทองเท่ียวแหงประเทศไทย, 2564) วัฒนธรรม

การกินที่หลากหลายถูกผสมผสานจนเกิดเปนอาหารที่มีเสนหทั้งดานคุณประโยชนและความรื่นรมย              

ถูกนำเสนอตอนักทองเท่ียวมาจนถึงปจจุบัน  

 2.5  ส่ือสารอัตลักษณผานความแปลก หรือใกลสูญ ชุมชนทองเที่ยวในจันทบุรีหลายแหง

มีการนำของกินท่ีหาทานไดยากมาเปนจุดขายใหกับนักทองเท่ียว เชน ชุมชนขนมแปลกริมคลองหนอง

บัวที่มีการนำเสนอขนมที่แปลกอยาง ขนมจางซึ่งเปนขนมในสมัยรัชกาลท่ี 5 ขนมควยลงิ ขาวตมมัดใต 

เปนตน หรือ ในชุมชนทองเที่ยวบางสระเกาที่นำเสนอเมนู ปลาเงี่ยน อาหารชื่อแปลกที่สรางจุดสนใจ

ใหกับนักทองเที่ยว และเมนูแกงใบสันดาน ชุมชนในอำเภอขลุง ซึ่งใบสันดานเปนผักพ้ืนเมืองของชาว

จันทบุรีที่ปจจุบันไมคอยมีใครรูจักและจะพบเห็นเมนูดังกลาวในพ้ืนท่ีอำเภอขลุงเทานั้น   

 2.6  สื่อสารอัตลักษณที่เหมือนกับที่อื่นแตมีบางสิ่งที่แตกตางออกไป อาหารทองถิ่นจันท   

ที่มีความเหมือนกับที่ อ่ืนแตมีการนำเสนอความแตกตางจนกลายเปนอัตลักษณ เชน ขาวมันไก              

ที่เหมือนกับที่อ่ืน แตถามารับประทานที่จันทบุรีจะมีน้ำพริกเผาอยูขางๆ จานเสมอ หรือ ปาทองโก                   

ในแบบฉบับของจันทบุรีก็จะตองกินคูกับน้ำจิ้มรสหวานอมเปรี้ยวท่ีควบคูอยูดวย น้ำจิ้มซีฟูด ท่ีคน              

ภาคกลางเรียกอยูนั้นชาวจันทบุรีก็จะเรียกวา น้ำจิ้มพริกเกลือ อัตลักษณที่แตกตางนี้ไมไดถูกสราง

ขึ้นมาเองแตเปนความแตกตางที่มีที่มาและมีเรื่องราว (Story) ในมุมตางๆ ที่ทำใหอาหารทองถิ่น

จันทบุรถีูกสื่อสารออกมาผานความเหมือนที่แตกตาง  

 2.7  สื่อสารอัตลักษณผานความเปนหองครัวแหงภูมิภาคตะวันออก ชาวจันทบุรีไดใช                

ขอไดเปรียบเชิงพื้นท่ีโดยวางตำแหนงตัวเองใหเปนเหมือนหองนั่งเลนแหงบูรพา (Living room of 

the east) ซึ่งถูกบรรจุอยูในแผนยุทธศาสตรจังหวัด (สำนักงานจังหวัดจันทบุรี, 2565, น. 168)                  

เปนจังหวัดที่ใหคนไดมากิน มาอยู มาพักผอน ซึ่งเมื่อกลาวถึงเรื่องอาหารแลวจันทบุรีก็เปรียบเสมือน

เปนหองครัวใหกับภูมิภาคตะวันออก ในขณะที่จังหวัดขางเคียง เชน ระยอง ชลบุรี ตราด สระแกว 

เปนเมืองอุตสาหกรรมและเขตเศรษฐกิจพิเศษซึ่งเปนเหมือนพ้ืนที่หรือหองใหคนทำงาน (Working 

room) จึงทำใหจันทบุรีกลายเปนพ้ืนที่สำคัญที่ถูกสื่อสารออกมาเปนหองครัวประจำภูมิภาค   

 2.8  สื่อสารอัตลักษณผานความเปนเมืองอาหารปลอดภัย ดวยกระแสการรักษาสุขภาพ

ชาวจันทบุรีมีการรวมกลุมของเกษตรกรจัดตั้งเปนเครือขายเกษตรอินทรียและสื่อสารใหคนทั่วไป    

หันมาบริโภคอาหารท่ีปลอดภัย นำเสนอใหเห็นความสำคัญของการรับประทานอาหารท่ีผาน

กระบวนการทางธรรมชาติ เปนการสรางความมั่นใจใหกับนักทองเที่ยวดวยการสื่อสารผานความเปน
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เมืองเกษตรอินทรีย ซึ่งมีสวนชวยลดมลพิษลดปญหาส่ิงแวดลอมในพื้นที่จังหวัดและลดรายจาย                

เพิ่มรายได สรางความยั่งยืนในอาชีพของเกษตรกรในจังหวัดจันทบุรีดวย 

 2.9  สื่อสารอัตลักษณผานความเปน เมืองแหงอาหารสมุนไพร ชาวจันทบุรีมีภูมิปญญา

ดานสมุนไพรและการแพทยพื้นบานที่ไดรับการสืบทอดมาอยางตอเนื่อง ประกอบกับนโยบายรัฐบาล  

ที่กำหนดใหจันทบุรี เปนเมืองสมุนไพร (Herbal city) สวนขยายในป  พ.ศ.2561 (สำนักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข, 2565) จึงสงผลใหเอ้ือตอการยกระดับสูเมืองสมุนไพรอยางครบวงจร              

มีการจัดกิจกรรม เลิศรสจันทอาหารเปนยา โดยนำสมุนไพรที่เปนอัตลักษณมาประกอบเปนอาหาร

ทองถิ่นใหสอดคลองกับองคความรูดานการแพทยแผนไทย มีการรณรงคใหกินอาหารตามธาตุ                      

เจาเรือนตามวิถีธรรมชาติที่เหมาะสม พัฒนาเสนทางทองเที่ยวเชิงสุขภาพ ทำใหเกิดการยกระดับ

อาหารทองถิ่นและสรางชื่อเสียงใหอาหารทองถิ่นจันทบุรีเปนที่รูจักไปทั่วโลก  

 อาหารทองถ่ินจันทบุรีภายใตบริบทการทองเที่ยวไดถูกยกระดับเปนสินคาในเชิงพาณิชย

และเชื่อมโยงกับการรูปแบบการทองเที่ยวในหลายมิติ หลังจากสถานการณโควิด 19 เริ่มคลี่คลายลง 

กิจกรรมการสงเสริมการทองเที่ยวเริ่มกลับมาคึกคักอีกครั้ง อาหารทองถิ่นจันทจึงมีบทบาทที่เดนชัด

ขึ้นทั้งการทำหนาที่ในการสืบสานอนุรักษภูมิปญญาที่มีคุณคาของทองถิ่น สรางอาชีพใหกับคน              

ในทองถิ่น ปจจุบันจันทบุรีอยูในระหวางการขับเคลื่อนสูการเปนเมืองสรางสรรคดานอาหารของ 

UNESCO (Creative City of Gastronomy by UNESCO) เปนการยกระดับใหอาหารทองถ่ินสูสากล

และตอยอดเชิงธุรกิจในอนาคต  

 

สรุปผลการวิจัย 

1.  มุมมองอัตลักษณอาหารทองถิ่นจันทบุรีทั้งในสายตาคนในและคนนอก สวนใหญมีมุมมอง

ที่สอดคลองกัน สวนมุมมองที่คนนอกอาจยังรับรูไมเดนชัดมากนักจะเปนอาหารที่มักทำกินกัน

ครัวเรอืนและไมไดถูกสื่อสารออกมาใหคนทั่วไปไดรูจัก สวนมุมมองที่คนใน ยังมีความรูสึกก้ำก่ึงหรือไม

แนใจวาเปนอัตลักษณของจันทบุรีอยาง มัสม่ันทุเรียน ยำมังคุด สมตำทุเรียน สวนใหญมองวาเปน

อาหารที่เกิดข้ึนในระยะหลังและถูกปรับประยุกตจากปจจัยทางเศรษฐกิจและการทองเที่ยว คนใน              

จึงมองวาเปนอาหารสำหรับขายใหนักทองเที่ยวมากกวาการเปนอาหารทองถ่ินที่ตนเองกินอยูใน

ชีวิตประจำวันแตก็ยังรูสึกไดวา แมจะเปนอาหารปรับประยุกตแตก็มีการนำวัตถุดิบในทองถ่ินท่ีเปน   

อัตลักษณมาเปนสวนประกอบอยูในอาหาร สวนปจจัยที่สงผลตออัตลักษณ สวนใหญมีแนวโนม                       

ที่สอดคลองกันในการรับรูอัตลักษณในเชิงบวก ซึ่งเปนคำตอบสวนหน่ึงวาจันทบุรีมีทุนทางเศรษฐกิจ

และทุนทางวัฒนธรรมที่คนในชุมชนทองถ่ินไดหยิบจับขึ้นมาสรางเปนสินคาทางการทองเที่ยว 

2.  ภายใตการสื่อสารอัตลักษณอาหารทองถ่ินจันทบุรีทั้ง 9 มิติเปนกระบวนการแสดงออกถึง

ความเปนตัวตนของชาวจันทบุรีโดยมีรูปแบบวิถีการดำเนินชีวิต ความเชื่อ คานิยม รวมถึงวิธีคิดที่มี
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ความสอดคลองกับสภาพแวดลอมรอบตัว อีกทั้งยังมีการแสดงออกถึงความใกลชิดผูกพันกับทองที่อยู

และผูคนในถิ่นท่ีอยูของตนผานการแสดงออกทางวัฒนธรรมอาหารที่เชื่อมโยงผสมกลมกลืนเขากับ

รสนิยมการกินอยูของคนในชุมชน สงผลใหเกิดการรังสรรคอาหารที่สะทอนวิถีชีวิตและรอยเรียง

ออกมาเปนสินคาทางวัฒนธรรมหรือผลิตภัณฑทางการทองเที่ยวที่เปนอัตลักษณของตนเอง แมกระแส

โลกาภิวัตนจะทำใหบรรยากาศการทองเท่ียวถูกปรับเปล่ียนไปตามยุคสมัย แตชาวจันทบุรีก็เรียนรู           

ที่จะปรับตัวใหเขากับบริบทที่เปลี่ยนไปตามพลวัต และคนในทองถิ่นเองก็เปดรับวัฒนธรรมภายนอก

เขามาผสมกลมกลืนเพ่ือใหบรรยากาศทางการทองเที่ยวในจังหวัดจันทบุรีมีความโดดเดน แตยังคง

เอกลักษณและมียุทธิวิธียืนหยัดอยูบนฐานของความเปนคนจันทท่ีไมทิ้งความเปนทองถิ่นและวิถีเดิม 

 

อภิปรายผล 

1.  อัตลักษณของอาหารทองถ่ินจันทบุรีท่ีทั้งคนในและคนนอกรับรูไดนั้น มีกระบวนการ                

ทางสังคมในการสรางและสืบทอดผานการสื่อสารท้ังเรื่องภูมิปญญาอาหารท่ีถูกสั่งสมมาตั้งแตบรรพบุรุษ 

เชื่อมโยงกับมิติชนชาติ ภูมิศาสตร ความอุดมสมบูรณ เศรษฐกิจการเมืองและรูปแบบความสัมพันธ

รวมกันของกลุมคนเดียวกัน จึงเปนจุดกำเนิดของสิ่งที่บงชี้ลักษณะเฉพาะของทองถิ่นแสดงออกผาน

สัญลักษณท่ีเขาใจรวมกันเกิดเปนอัตลักษณรวม (Collective identity) ท่ีมีความหมายรวมกันของกลุม

ซึ่งความหมายรวมเหลานี้ เกิดจากความสนใจและประสบการณรวมกันของคนในชุมชนทองถิ่น                   

ที่ตองการบงบอกถึงตัวตนและตอบคำถามวาพวกเราเปนใคร เกิดขึ้นผานการเคลื่อนไหวทางสังคม 

ปฏิสัมพันธและปฏิกิริยาทางสังคม (Ritzer and Stepnisky, 2021, p. 189) อาหารทองถ่ินจันทบุรี               

ที่เปนอัตลักษณ จากมุมมองการรับรูของคนในและคนนอกท่ีมีความคลายกัน สอดคลองกับแนวทาง

ของกาญจนา  แกวเทพ และสมสุข  หินวิมาน (2560, น. 686) ที่ไดอธิบายวาดานหนึ่งของอัตลักษณ

เปนปฏิสัมพันธท่ีเรารูสึกวาเราเปนพวกเดียวกันกับคนอ่ืน (Self-ascription) คือคนในทองถ่ินรับรู

เหมือนกันวาสิ่งนี้คืออัตลักษณของพวกเราและอีกดานหนึ่ง คนอ่ืนก็ตองรูสึกเชนเดียวกับเราดวยเชนกัน 

(Ascription by others) นั่นคือทั้งนักทองเที่ยวและคนอื่นก็รับรูและเขาใจอยางที่คนในจันทบุรีรูสึก

ดวยเชนกัน ชาวจันทบุรีเองมีการถายทอดแลกเปลี่ยนขอมูลเก่ียวกับตัวตนคนจันทผานอาหารทองถิ่น

โดยมีเปาหมายท่ีจะบงบอกวา เราคือใคร มีความเหมือนและแตกตางจากคนอ่ืนอยางไร ซึ่งเปนไป             

ตามแนวคิดการสื่อสารกับการประกอบสรางอัตลักษณที่ De Fina (2011) ไดอธิบายบทบาทของการสื่อสาร 

วาเปนทั้งเครื่องมือประกอบสราง (Construct) ธำรงรักษา (Maintain) และตอรอง (Negotiate) อัตลักษณ 

อยูตลอดเวลา และชาวจันทบุรีเองยังใชพลังของความเปนชุมชนทองถิ่นมาขับเคลื่อนใหอัตลักษณ

ดังกลาวสามารถดำรงอยูไดภายใตบริบทการเปลี่ยนแปลงที่เปนพลวัตร มีการจัดการตนเองและจัดการ

ทรัพยากรที่เปนตนทุนในดานตางๆ แปลงมาสูสินคาทางวัฒนธรรม นำเอาศักยภาพของชุมชนออกเปน
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จุดขายทางวัฒนธรรมรวมถึงการใชอุดมการณทางความคิดในตอสู ตอรองใหอัตลักษณอาหารในทองถ่ิน

เกิดการพัฒนาจนกลายเปนที่รูจักแกคนท่ัวไป 

2.  จากการท่ีชาวจันทบุรีไดนิยามตัวเองและบงบอกความเปนตัวตนผานอาหารทองถ่ินวา               

เราคือใคร มีความเหมือนและแตกตางจากคนอ่ืนอยางไรจนกลายเปนอัตลักษณ เนื่องจากชาวจันทบุรี     

มีทุน (Capital) ในดานตางๆ ที่ไดสั่งสมเพ่ือนำมาใชในการบงบอกใหเห็นถึงอัตลักษณของอาหาร

ทองถิ่นดังท่ี Pierre Bourdieu อางถึงใน Tittenbrun, (2016, pp. 81-103) ไดชี้ใหเห็นวาทุน เปนสิ่ง 

ที่ถูกสะสมไวใชในการกำหนดตำแหนงแหงที่ทางสังคม (Position) และมีความสัมพันธในเชิงอำนาจ 

สืบเนื่องจากจังหวัดจันทบุรีมีทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณมีแหลงวัตถุดิบอาหารกระจายอยูตาม

พ้ืนที่ ท่ัวจังหวัด จึงเปนตนทุนทางเศรษฐกิจ (Economic capital) สำคัญที่ชาวจันทบุรีนำมาใช

สื่อสารอัตลักษณอาหารทองถิ่นเพื่อขับเคลื่อนสูการเปนเมืองสรางสรรคดานอาหาร จึงทำใหมิติ                   

การสื่อสารอัตลักษณผานวัตถุดิบ ส่ือสารผานความเปนหองครัวแหงภูมิภาคตะวันออก สื่อสารผาน

ความเปนเมืองอาหารปลอดภัยและสื่อสารผานความเปนเมืองแหงอาหารสมุนไพร มีความโดดเดน                

และชัดเจนย่ิงข้ึน นอกจากน้ันความมีชื่อเสียงดานเมืองแหงผลไมและการเกษตรที่มีคุณภาพเปน                   

ที่ยอมรับเปนทุนทางสัญลักษณ (Symbolic capital) ท่ีถูกนำมาสื่อสารผานกระบวนการประกอบ

อาหารที่เชนการปรับประยุกตนำผลไมในทองถิ่นมาทำเปนอาหารท้ังคาวหวานหลากหลายชนิด ทุน

สัญลักษณดังกลาวเปนสิ่งที่ปูทางใหนักทองเท่ียวเดินทางมาเยือนจังหวัดจันทบุรีเชื่อมโยงไปสูการ

รับรูอัตลักษณอาหารทองถิ่นได ความหลากหลายของกลุมชาติพันธุของชาวจันทบุรีที่มีอยูมาชานานก็

เปนทุนวัฒนธรรม (Cultural capital) ที่ชาวจันทบุรีไดนำมาเปนเปนองคประกอบสำคัญในการสื่อสาร              

อัตลักษณอาหารผานวิถีชีวิตและเชื้อชาติ รวมถึงรสชาติอาหารที่เปนเอกลักษณ วัฒนธรรมการบริโภค  

ที่สืบทอดกันมาจากอดีตไดถูกรื้อฟนนำมาแปลงเปนสินคาทางการทองเที่ยวทั้งอาหารแปลกท่ีหากิน           

ไดยาก ตามชุมชนทองเที่ยวหรือตลาดโบราณ การผสมผสานวัฒนธรรมเชื่อมโยงกับวิถีการบริโภค                 

จนนำมาสูอัตลักษณอาหารที่อยูในแบบฉบับของชาวจันทบุรี จึงเปนขอไดเปรียบดานการเปนเมือง

ทองเที่ยวที่สำคัญในแถบภาคตะวันออก ดวยบรรยากาศทางการทองเที่ยวที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู

ตลอดเวลา รวมถึงปจจัยดานเศรษฐกิจ สังคม การแขงขัน นโยบายจากภาครัฐที่เขามาสวนในการ

ขับเคลื่อนดานการทองเที่ยว อัตลักษณอาหารทองถ่ินจันทบุรีจึงเกิดการปรับตัวและเลื่อนไหลไป                

ตามบริบทการทองเที่ยวตามแนวคิดของ Berger and Luckman อางถึง Segre, (2016, pp. 93-99)      

ที่ไดอธิบายวา อัตลักษณถูกสรางขึ้นโดยกระบวนการทางสังคมซึ่งเมื่อตกผลึกแลวอาจมีความคงที่

ปรับเปลี่ยนหรือเปลี่ยนแปลงรูปแบบไป ทั้งน้ี ขึ้นอยูกับความสัมพันธทางสังคมเปนหลัก อัตลักษณ

อาหารทองถิ่นจันทบุรีจึงมีการเปลี่ยนแปลงตัวเองเพ่ือใหดำรงอยู ไดตามแนวทางการผลิตซ้ำ               

ทางวัฒนธรรมของ Bourdieu (2018, pp. 71-112) ที่เปนกระบวนการสำคัญในการรองรับความยั่งยืน

ของวัฒนธรรม  
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ขอเสนอแนะ 

1.  ขอเสนอแนะจากการวิจัยในครั้งนี้ 

 1.1  ปจจุบันอัตลักษณอาหารทะเลกำลังไดรับความสนใจจากนักทองเท่ียว ผูท่ีมีสวน

เก่ียวของควรคนหากลยุทธการสื่อสารเพ่ือสรางความแตกตางจากพ้ืนที่อื่น เชน เมนูที่แตกตางจาก                 

ที่อื่น การใหบริการ การกระจายชองทางการสื่อสาร การสรางความประทับใจตอนักทองเที่ยว                 

การนำเสนอเรื่องราวคุณคาความหมายที่แตกตางแตจะตองไมทิ้งอัตลักษณความเปนทองถ่ินจันทบุรี  

 1.2  จากขอคนพบในงานวิจัย วัตถุดิบสมุนไพรท่ีเปนอัตลักษณของจันทบุรีไมได                    

ถูกนำเสนอผานการบริโภคเทาที่ควร ดังนั้นเพ่ือเปนการตอกย้ำอัตลักษณความเปนเมืองอาหาร

ปลอดภัยและเมืองอาหารเพ่ือสุขภาพใหมีความชัดเจนย่ิงข้ึน ผูประกอบการควรมีการทำสื่อเพ่ือสราง

การรับรู เชน ปายตามโตะอาหารใหนักทองเที่ยวไดทราบเรื่องราวที่มาและคุณประโยชนจากเมนู                  

ที่ไดรับประทาน รวมถึงกระจายชองทางการสื่อสารอื่นที่คนทั่วไปและนักทองเที่ยวสามารถเขาถึงได 

2.  ขอเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งตอไป 

 2.1  ควรมีการศึกษาเชิงเปรียบเทียบระหวางอัตลักษณอาหารทองถ่ินในพ้ืนท่ีใกลเคียง

หรือตางพ้ืนท่ี เพ่ือศึกษาถึงความสอดคลองและความแตกตางของการสื่อสารอัตลักษณอาหารทองถิ่น

ตามบรบิทของแตละพ้ืนที่ 

 2.2  ควรศึกษาหาแนวทางการสื่อสารอัตลักษณภูมิปญญาทองถ่ินในดานอ่ืนๆ เพ่ือการ

สงเสริม หรือยกระดับดานการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมในชุมชนใหมีความยั่งยืนและรองรบัสถานการณ

ดานการทองเที่ยวที่เปลี่ยนไป  
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บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา 1) ภาวะผูนำยุคดิจิทัลของผูบริหารสถานศึกษา                     

2) ประสิทธิผลของโรงเรียน 3) ความสัมพันธระหวางภาวะผูนำยุคดิจิทัลของผูบริหารสถานศึกษา             

กับประสิทธิผลของโรงเรียน 4) แนวทางการพัฒนาภาวะผูนำยุคดิจิทัลของผูบริหารสถานศึกษา                     

กลุมตัวอยางคือ สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 

จำนวน123 แหง นำมาสุมกลุมตัวอยางดวยวิธีสุมแบบแบงชั้น ไดกลุมตัวอยาง 97 แหง ใชตาราง              

ของเครจซี่และมอรแกน กำหนดกลุมผูใหขอมูล ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 97 คน และครู

วิชาการ จำนวน 97 คน รวม 194 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถามประมาณคา                 

5 ระดับ และแบบสัมภาษณ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ คาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน            

คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน  

 ผลการวิจัย พบวา ภาวะผูนำยุคดิจิทัลของผูบริหารสถานศึกษาโดยภาพรวมอยูใน                  

ระดับมาก ประสิทธิผลของโรงเรียนโดยภาพรวมอยูในระดับมาก และความสัมพันธระหวางภาวะผูนำ

ยุคดิจิทัลของผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลของโรงเรียนเปนความสัมพันธทางบวกอยูในระดับสูง 

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 แนวทางการพัฒนาภาวะผูนำยุคดิจิทัล คือ สรางความตระหนัก
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ใหผูบริหารสถานศึกษาเห็นความสำคัญและความจำเปนของดิจิทัล พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา 

บุคลากรในดานการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ดานการสื่อสาร และการประชาสัมพันธผานสื่อดิจิทัล 

คำสำคัญ: ภาวะผูนำยุคดิจิทัล  ประสิทธิผลของโรงเรียน  ผูบริหารสถานศึกษา  

 

ABSTRACT 

 This research aimed to study: 1) The leadership in the digital age of school 

administrators; 2) The school effectiveness; 3) The relationship between digital 

leadership of school administrators and school effectiveness; and 4) Guidelines for 

the development of leadership in the digital age of school administrators in 

enhancing school effectiveness. The population of this study were 123 schools under 

Phitsanulok Primary Educational Service Area Office 2. The samples was 97 schools 

which were taken by stratified sampling method using the table of Krejcie & Morgan’s 

tab, Identify groups of informants by namely school 97 administrators and 97 

teachers. The research tools were questionnaire evaluated at 5 levels and interview 

form. The data analysis were mean, standard deviation and the Pearson correlation 

coefficient.  

 The results showed that the overview of leadership in the digital age of 

school administrators and school effectiveness were at a high level, and the 

relationship between school administrators' digital leadership and school effectiveness 

is mainly highly relevant. It has significant statistically significance at the .01 level, the 

guidelines for developing digital leadership are administrators to see the importance 

and necessity of digital, promote and develop educational institution administrators 

and personnel in the use of digital technology, develop communication knowledge, 

public relations through various digital media. 

Keywords: Digital leadership, School effectiveness,  School Administrators   

 

บทนำ 

การเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปจจุบันสงผลกระทบในทุกมิติ ทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม 

การเมือง การศึกษา ตลอดจนการดำรงชีวิตของมนุษยชาติ โดยเฉพาะอยางยิ่งเม่ือตองเผชิญ                   

กับสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) ยิ่งเปนการเรงใหเกิด

การเปลี่ยนแปลง โดยตางใหความสำคัญกับเทคโนโลยีดิจิทัลที่เขามามีบทบาทในการเอื้อประโยชน
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และเอ้ืออำนวยใหการดำเนินงานของหนวยงานตางๆ และการดำเนินชีวิตใหสามารถขับเคลื่อนไปได 

ภาวะดังกลาวสงผลตอระบบการศึกษาทั้งในดานการบริหารจัดการ ตลอดจนการจัดการเรียนการสอน

ที่จำเปนตองใชเทคโนโลยีและระบบออนไลนเพื่อการเรียนรูภายใตวิถีใหม (ดาวรุวรรณ  ถวิลการ, 

2564, น. 1) ทำใหการศึกษาของไทยมีวิสัยทัศนและนโยบายท่ีสงเสริมระบบการเรียนรูที่ทันตอ                

การเปลี่ยนแปลง ดังท่ียุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561-2580 ไดวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรูโดยใช

ดิจิทัลแพลตฟอรม เนนการพัฒนาทักษะดิจิทัล ทักษะการคัดกรองความรู องคความรู และพัฒนา

ตนเองผานเทคโนโลยีการเรียนรูสมัยใหม (สำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ, 2562, น. 33) 

ผูบริหารสถานศึกษาในฐานะเปนผูนำของสถานศึกษาเปนกลไกสำคัญและมีอิทธิพล                   

ตอการขับเคลื่อนการศึกษา ผูบริหารศึกษาตองเขาใจบริบทสภาพแวดลอมภายนอกที่ เขามา                    

มีผลกระทบตอสถานศึกษาในยุคดิจิทัลโดยเฉพาะเทคโนโลยี เน่ืองดวยครูและผูเรียนมีความตองการ

ผูบริหารที่มีความรู ความเขาใจ และมีวิสัยทัศนเกี่ยวกับการใชเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู                

(สุกัญญา  แชมชอย, 2561, น. 119) สอดคลองกับจันทิมา  รุงเรือง ไดศึกษาวิจัยพบวา ภาวะผูนำ

ดิจิทัล  มีอิทธิพลทางตรงตอประสิทธิผลโรงเรียน ทั้งนี้เปนเพราะวาผูนำเปนบุคคลที่สำคัญท่ีสุด 

โดยเฉพาะผูนำดิจิทัลซึ่งถือเปนบุคคลที่ตองแสดงออกถึงการมีวิสัยทัศนทางเทคโนโลยี (จันทิมา 

รุงเรือง, 2563, น. 55-75) รายงานผลการดำเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ระบุปญหาและอุปสรรคของการดำเนินงานในสถานการณ

การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ไมสามารถดำเนินโครงการไดตามที่ตั้ง

ไวตองปรับเปลี่ยนรูปแบบเปนออนไลน ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ แอปพลิเคชัน สื่อโซเชียลมีเดีย          

ในการติดตอสื่อสารและดำเนินกิจกรรมเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย อีกทั้งยังมีแนวทางการพัฒนาศักยภาพ

ของผูบริหารดานเทคโนโลยี (สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2, 2564,               

น. 19-84) สถานการณดังกลาวนั้น สงผลใหผูบริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทัลจำเปนตองมีทักษะดาน

เทคโนโลยี พัฒนาตนเองในการเปนผูนำดิจิทัล เพ่ือใชในการบริหารสถานศึกษาในปจจุบันท่ีมีการ

เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา 

จากความเปนมาและความสำคัญของปญหาดังกลาวขางตน  ผูวิจัย จึงสนใจศึกษา

ความสัมพันธระหวางภาวะผูนำในยุคดิจิทัลของผูบริหารสถานศึกษาและประสิทธิผลของโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ตลอดจนแนวทางพัฒนาภาวะผูนำ

ยุคดิจิทัลของผูบริหารในการเสริมสรางประสิทธิผลของโรงเรียน อันจะทำใหไดขอมูลที่เปนประโยชน

ในการพัฒนาสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตอไป 
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วัตถุประสงคการวิจัย 

1.  เพื่อศึกษาภาวะผูนำยุคดิจิทัลของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศกึษาพิษณุโลก เขต 2 

2.  เพื่อศึกษาประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

พิษณุโลก เขต 2 

3.  เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนำยุคดิจิทั ลของผู บริหารสถานศึกษา                      

กับประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 

4.  เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาภาวะผูนำของผูบริหารสถานศึกษายุคดิจิทัลของผูบริหาร

สถานศึกษาในการเสริมสรางประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 

 

สมมุติฐานการวิจัย 

 ภาวะผูนำยุคดิจิทัลของผูบริหารสถานศึกษามีความสัมพันธทางบวกกับประสิทธิผล                   

ของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 2 อยางมีนัยสำคัญ               

ทางสถิติที่ระดับ .05 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ภาวะผูนำยุคดิจิทัลของผูบริหารสถานศกึษา ซึ่งดูจากพฤติกรรมของผูบริหารที่มีความรูความ

เขาใจในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสงเสริมการจัดการเรียนรูและการจัดการในสถานศึกษา

การเปนผูนำในการสงเสริมใหครูและบุคลากรนำเทคโนโลยีมาใช ผู วิจัยใชผลการสังเคราะห

องคประกอบภาวะผูนำยุคดิจิทัลของผูบริหารสถานศึกษาของนักการศึกษา ดังนี้ กนกอร สมปราชญ 

(อางถึงใน จิติมา  วรรณศรี, 2564); ชูชาติ  พุทธมาลา (2561); ธิดารัตน  ธิศาลา (2562); ภานุมาศ 

จันทรศรี (2562); สุชญา  โกมลวานิช, สิทธิชัย  สอนสุภี, บุญฤทธิ์  เพ็ชรวิศิษฐ, และเกื้อจิตต  ฉิมทิม 

(2563); ศิริพงษ  กลั่นไพฑูรย (2564); เอกรัตน  เชื้อวังคำ และวัลลภา  อารีรัตน (2564) ไดองคประกอบ 

ของภาวะผูนำยุคดิจิทัล ประกอบดวย 4 ดาน สวนประสิทธิผลของโรงเรียน เปนความสำเร็จ                        

ในการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนท่ีสามารถบริหารทรัพยากรไดอยางคุมคา บรรลุเปาหมาย                  

ของโรงเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพโดยอาศัยความรวมมือของผูบริหารโรงเรียนและครูในโรงเรียน 

ผู วิ จัยใชแนวคิดของ Quinn and Quinn (อ างถึงใน  Hoy & Miskel, 2013 , pp. 320-321) 

ประกอบดวย 4 ดาน โดยสามารถกําหนดเปนกรอบแนวคิดในการวิจัยไดดังภาพที่ 1 
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ภาพที่ 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 ผูวิจัยดำเนินการวิจัยออกเปน 2 ขั้นตอน ดังนี้ 

 ขั้นตอนท่ี 1  การศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนำยุคดิจิทัลของผูบริหาสถานศึกษา

กับประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดสำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 

        1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

     1.1 ประชากร คือ สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 จำนวน 123 แหง 

     1.2 กลุมตัวอยาง คือ สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 กำหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชตารางของเครจซี่และมอรแกน    

ไดกลุมตัวอยางจำนวน 97 แหง นำมาสุมตัวอยางดวยวิธีสุมแบบแบงชั้น กำหนดกลุมผูใหขอมูล ไดแก 

ผูบรหิารสถานศึกษา จำนวน 97 คน และครูวิชาการ จำนวน 97 คน รวมท้ังสิ้นจำนวน 194 คน 

    2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  

     2.1 เครื่องมือในการวิจัยเปนแบบสอบถาม มาตรประมาณคา 5 ระดับ 

คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด โดยแบงเปน 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 แบบสอบถาม

เก่ียวกับภาวะผูนำยุคดิจิทัลของผูบริหารสถานศึกษา และตอนที่ 2 แบบสอบถามเก่ียวกับประสิทธิผล

ของโรงเรียน 

ประสิทธิผลของโรงเรียน  

1. ประสิทธิผลดานการแขงขัน   

2. ประสิทธิผลดานความรวมมือ   

3. ประสิทธิผลดานการควบคมุ  

4. ประสิทธิผลดานการสรางสรรค 

ภาวะผูยุคนำยุคดิจิทัลของผูบริหารสถานศึกษา  

    1. ดานวิสัยทัศนดิจิทัล   

    2. ดานการรูดิจิทัล  

    3. ดานการสื่อสารดิจิทลั   

    4. ดานการพัฒนาบุคลากร 

แนวทางการพัฒนาภาวะผูนำยุคดจิิทัล

ของผูบรหิารสถานศึกษา                      

ในการเสริมสรางประสิทธิผลของโรงเรยีน 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 
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     2.2 ผูวิจัยนำแบบสอบถามเสนอผูเชี่ยวชาญ ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิง

เนื้อหา (Content validity) โดยใชเกณฑความคิดเห็นสอดคลองตางกัน (Index of Item-Objective 

Congruence: IOC) คัดเลือกขอคําถามที่มีคา IOC ตั้งแต 0.60-1.00 

     2.3 ผูวิจัยนําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try out) กับประชากรท่ีไมใช

กลุมตัวอยางและมีบริบทคลายกัน จํานวน 30 คน จากนั้นนํามาหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability)                 

โดย วิธี ก ารห าค าสั ม ป ระสิ ท ธิ์ แ อลฟ า  (Alpha-Coefficient) ของครอน บ าค  (Cronbach's 

coefficient) ผลการวิเคราะหขอมูลไดคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามตอนที่ 1 ภาวะผูนำยุคดิจิทัล

ของผูบริหารสถานศึกษา เทากับ 0.969 และตอนที่ 2 ประสทิธิผลของโรงเรียน เทากับ 0.96 

    3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

          ผูวิจัยดำเนินการสงและเก็บรวบรวมขอมูล ทางระบบสำนักงาน

อิเล็กทรอนิกส (E-Office) จำนวน 97 แหง รวม 194 ฉบับ สามารถเก็บแบบสอบถามจากผูบริหาร

สถานศึกษาและครวูิชาการท่ีมีความสมบูรณ จำนวน 80 แหง รวม 160 ฉบับ คิดเปนรอยละ 82 

    4. การวิเคราะหขอมูล 

     4.1 วิเคราะหขอมูลภาวะผูนำยุคดิจิทัลของผูบริหารสถานศึกษาและ

ประสิทธิผลของโรงเรียน วิเคราะหขอมูลโดยหาคาเฉลี่ย ( x ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

     4.2 วิเคราะหความสัมพันธระหวางภาวะผูนำยุคดิจิทัลของผูบริหาร

สถานศึกษากับประสิทธิผลของโรงเรียนโดยใชสถิติและเกณฑคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน 

(Pearsons Product-Moment Correlation Coefficient) 

    5. สถิติที่ใชและการนำสนอขอมูล 

     สถิติที่ ใช ในการวิเคราะหขอมูล ได แก  คาสัมประสิทธิ์แอลฟาของ                

ครอนบาค (Cronbach’s Alpha  Coefficient) คาเฉลี่ย ( x ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson’s Product moment correlation Coefficient) 

 ขั้นตอนที่ 2  การศึกษาแนวทางการพัฒนาภาวะผูนำยุคดิจิทัลของผูบริหารสถานศึกษา

ในการเสริมสรางประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

พิษณุโลก เขต 2   

    1. กลุมผูใหขอมูล  

     ผูทรงคุณวุฒิทางดานการบริหารการศึกษาและบริหารสถานศึกษา              

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 จำนวน 5 คน มีวุฒิการศึกษาไมต่ำ

กวาระดับปริญญาโท และมีประสบการณทำงานดานบริหารสถานศึกษาไมนอยกวา 5 ป โดยใชวิธีการ

เลือกตัวอยางแบบเจาะจง  
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    2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

     แบบสัมภาษณ โดยผูวิ จัยนำผลการวิเคราะหขอมูลจากขั้นตอนที่  1              

โดยเลือกคูอันดับคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางภาวะผูนำยุคดิจิทัลของผูบริหารสถานศึกษากับ

ประสิทธิผลของโรงเรียนสูงสุดในแตละดาน มาสรางประเด็นในการสัมภาษณ 

    3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

     ผูวิจัยทำหนังสือขอความอนุเคราะหไปยัง คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏพิบูลสงครามเสนอผูทรงคุณวุฒิ ดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง ตามวัน เวลา                 

และสถานที่ท่ีนัดหมาย 

    4. การวิเคราะหขอมูลและการนำเสนอขอมูล 

     ผูวิจัยนำขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณมาวิเคราะหเนื้อหาและนำเสนอ

ขอมูลเชิงพรรณนา รวบรวมเปนแนวทางการพัฒนาภาวะผูนำยุคดิจิทัลของผูบริหารสถานศึกษา               

ในการเสริมสรางประสิทธิผลของโรงเรียน  
 

ผลการวิจัย 

 ผลการวิจัยข้ันตอนที่ 1 การศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนำยุคดิจิทัลของผูบริหาร

สถานศึกษากับประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก 

เขต 2  
 

ตารางที่ 1  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานภาวะผูนำยุคดิจิทัลของผูบริหารสถานศึกษา 

              สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 
 

ดาน ภาวะผูนำยุคดิจิทัลของผูบริหารสถานศึกษา x  S.D. ระดับ ลำดับ 

1. 

2. 

3. 

4. 

ดานวิสัยทัศนดิจิทัล  

ดานการรูดิจิทัล  

ดานการพัฒนาบุคลากร  

ดานการสื่อสารดิจิทัล 

4.42 

4.33 

4.44 

4.43 

.52 

.59 

.48 

.52 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

3 

4 

1 

2 

รวม 4.40 .50 มาก  

  

 จากตารางท่ี 1 พบวา ภาวะผูนำยุคดิจิทัลของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 โดยภาพรวม อยูในระดับมาก ( x = 4.40, S.D. = .50) 

เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานการพัฒนาบุคลากร ( x = 4.44,              

S.D. = .48 ) รองลงมา คือ ดานการสื่อสารดิจิทัล ( x = 4.43, S.D. = .52) และดานวิสัยทัศนดิจิทัล            
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( x = 4.42, S.D. = .52) ตามลำดับสวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ดานการรูดิจิทัล ( x  = 4.33,             

S.D. = .59) 

 

ตารางที่ 2  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานประสิทธิผลของโรงเรียน  สังกัดสำนักงานเขต 

   พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2  
 

ดาน ประสิทธิผลของโรงเรียน   x  S.D. ระดับ ลำดับ 

1. 

2. 

3. 

4. 

ดานการแขงขัน   

ดานความรวมมือ   

ดานการควบคุม  

ดานการสรางสรรค 

4.49 

4.60 

4.50 

4.23 

.44 

.50 

.48 

.52 

 มาก 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

 มาก 

3 

1 

2 

4 

รวม 4.45 .44  มาก  

  

 จากตาราง 2 พบวา ประสิทธิผลของโรงเรียน  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2  โดยภาพรวม อยูในระดับมาก ( x  = 4.45, S.D. = .44) เมื่อพิจารณา

เปนรายดาน พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานความรวมมือ ( x  = 4.60, S.D. = .50) รองลงมา 

คือ ดานการควบคุม ( x  = 4.50, S.D. = .48) และดานการแขงขัน ( x  = 4.49, S.D. = .44) ตามลำดับ   

สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ดานการสรางสรรค ( x  = 4.23, S.D. = .52) 

 

ตารางที่ 3  ความสัมพันธระหวางภาวะผูนำยุคดิจิทัลของผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิผล                            

              ของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 
 

 ประสิทธิผลของโรงเรียน   

ภาวะผูนำยุคดิจิทัลของ

ผูบรหิารสถานศึกษา 

ดานการ

แขงขัน 

ดานความ

รวมมือ 

ดานการ

ควบคุม 

ดานการ

สรางสรรค 

ประสิทธิผลของโรงเรียน 

ดานวิสัยทัศนดิจิทัล 

ดานการรูดิจิทลั 

ดานการพัฒนาบุคลากร 

ดานการสื่อสารดิจิทัล 

.645** 

.590** 

.677** 

.768** 

.695** 

.649** 

.688** 

.778** 

.675** 

.627** 

.671** 

.769** 

.713** 

.640** 

.707** 

.743** 

ภาวะผูนำยุคดิจิทัลของผูบริหารสถานศกึษา r= .775** 

** มีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .01  
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 จากตารางที่ 3 พบวา ความสัมพันธระหวางภาวะผูนำยุคดิจิทัลของผูบริหารสถานศึกษากับ

ประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุ โลก เขต 2                      

ในภาพรวมมีความสัมพันธกันทางบวก และสวนใหญมีความสัมพันธในระดับสูง อยางมีระดับนัยสำคัญ

ที่ .01 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 

  1. ดานวิสัยทัศนดิจิทัล มีความสัมพันธทางบวกกับประสิทธิผลของโรงเรียน เรียงลำดับ

คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธสูงสุด คือ ดานการสรางสรรค รองลงมา คือ ดานความรวมมือและ                   

ดานการควบคมุ ตามลำดับ โดยทกุคูอันดับมีความสัมพันธในระดับสูง อยางมีระดับนัยสำคัญท่ี .01 

  2. ดานการรูดิจิทัล มีความสัมพันธทางบวกกับประสิทธิผลของโรงเรียน เรียงลำดับ                

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงสุด คือ ดานความรวมมือ รองลงมา คือ ดานการสรางสรรค และดาน  

การควบคุม ตามลำดับ โดยทุกคูอันดับมีความสัมพันธในระดับสูง อยางมีระดับนัยสำคัญท่ีระดับ .01 

  3. ดานการพัฒนาบุคลากร มีความสัมพันธทางบวกกับประสิทธิผลของโรงเรียน

เรียงลำดับคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงสุด คือ ดานการสรางสรรค รองลงมา คือ ดานความรวมมือ

และดานการแขงขัน ตามลำดับ โดยทุกคูอันดับมีความสัมพันธในระดับสูง อยางมีระดับนัยสำคัญที่ .01 

  4. ดานการสื่อสารดิจิทัล มีความสัมพันธทางบวกกับประสิทธิผลของโรงเรียนเรยีงลำดับ 

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ คือ ดานความรวมมือ รองลงมา คือ ดานการควบคุมและดานการแขงขัน

ตามลำดับ โดยทุกคูอันดับมีความสัมพันธในระดับสูง อยางมีระดับนัยสำคญัที่ .01 

 ผลการวิจัยข้ันตอนที่ 2 แนวทางการพัฒนาภาวะผูนำยุคดิจิทัลของผูบริหารสถานศึกษา   

ในการเสริมสรางประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก       

เขต 2 จากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒ ิพบวา 

  1. ดานวิสัยทัศนดิจิทัลในการเสริมสรางประสิทธิผลของโรงเรียนดานการสรางสรรค 

พบวา มีแนวทางการพัฒนาดังนี้ 1) จัดประชุมสรางความตระหนัก ความสำคัญ และความจำเปน             

ใหผูบริหารสถานศึกษาและทุกฝายเห็นความสำคัญของดิจิทัล 2) การกำหนดวิสัยทัศน นโยบาย                 

กลยุทธ เก่ียวกับดิจิทัลในสถานศึกษา 3) เสรมิสรางองคความรูในดานดิจิทัล ดานการใชเทคโนโลยี 

  2. ดานการรูดิจิทัลในการเสริมสรางประสิทธิผลของโรงเรียนดานความรวมมือ พบวา  

มีแนวทางการพัฒนา ดังน้ี 1) กำหนดหลักสูตรพัฒนาผูบริหารในดานดิจิทัล  2) ขยายองคความรู                   

จากผูบริหารสูครูผูสอน 3) พัฒนาผานระบบออนไลน การเชิญวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญมาให

ความรู 

  3. ดานการพัฒนาบุคลากรในการเสริมสรางประสิทธิผลของโรงเรียนดานการ

สรางสรรค พบวา มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 1) สรางความตระหนักใหผูบริหารเห็นความสำคัญ                 

ของการพัฒนาบุคลากร 2) สนับสนุน จัดเตรียมงบประมาณ 3) สงเสริมใหผูบริหารและบุคลากร

พัฒนาตนเองดานเทคโนโลยี 
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  4. ดานการสื่อสารดิจิทัลในการเสริมสรางประสิทธิผลของโรงเรียนดานความรวมมือ 

พบวา มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 1) พัฒนาองคความรูดานการสื่อสาร 2) เปดโอกาสใหมีการสื่อสาร

ผานกระบวนการที่หลากหลาย 3) สรางความรูความเขาใจใหกับผูบริหารสถานศึกษาในการนำสื่อ

ดิจิทัลมาติดตอสื่อสารประชาสัมพันธ 

 

สรุปผลการวิจัย   

 1. ภาวะผูนำยุคดิจิทัลของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม 

ศึกษาพิษณุโลก เขต 2 พบวา ระดับภาวะผูนำยุคดิจิทัลของผูบริหารสถานศึกษาโดยภาพรวม อยูใน

ระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานโดยเรียงคาเฉลี่ยจากสูงสุดไปต่ำสุด 3 ลำดับ โดยลำดับแรก คือ 

ดานการพัฒนาบุคลากร รองลงมา ดานการสื่อสารดิจิทัล และดานวิสัยทัศนดิจิทัล ตามลำดับ สวน

ดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ดานการรูดิจิทัล 

 2. ประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 2 

โดยภาพรวม อยู ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานโดยเรียงคาเฉลี่ยจากสูงสุดไปต่ำสุด                

3 ลำดับ โดยลำดับแรก คือ ดานความรวมมือ รองลงมา ดานการควบคุมและดานการแขงขัน

ตามลำดับ สวนดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ดานการสรางสรรค  

 3. ความสัมพันธระหวางภาวะผูนำยุคดิจิทัลของผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลของ

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 พบวา คาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธในภาพรวมมีความสัมพันธกันทางบวก โดยสวนใหญมีความสัมพันธกันในระดับสูงอยางมี

ระดับนัยสำคัญท่ี .01  

 4. แนวทางการพัฒนาภาวะผูนำยุคดิจิทัลของผูบริหารสถานศึกษาในการเสริมสราง

ประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ดังนี้               

1) จัดประชุมสรางความตระหนัก ความสำคัญ และความจำเปน ใหผูบริหารสถานศึกษาและทุกฝาย

เห็นความสำคัญของดิจิทัล 2) การกำหนดวิสัยทัศน นโยบาย กลยุทธ เกี่ยวกับดิจิทัลในสถานศึกษา               

3) เสริมสรางองคความรูในดานดิจิทัล การใชเทคโนโลยี 4) กำหนดหลักสูตรพัฒนาผูบริหารในดาน

ดิจิทัล 5) ขยายองคความรูจากผูบริหารสูครูผูสอน 6) สงเสริมการพัฒนาผานระบบออนไลน การเชิญ

วิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีมาใหความรู 7) สรางความตระหนักใหผูบริหารเห็น

ความสำคัญของการพัฒนาบุคลากร 8) สนับสนุน จัดเตรียมงบประมาณ 9) สงเสริมใหผูบริหาร                       

และบุคลากรพัฒนาตนเองดานเทคโนโลยี 10) พัฒนาองคความรูดานการสื่อสาร 11) เปดโอกาสใหมี

การสื่อสารผานกระบวนการที่หลากหลายในโอกาสตางๆ 12) สรางความรูความเขาใจใหกับผูบริหาร

สถานศกึษาในการนำสื่อดิจิทัลมาติดตอสื่อสารประชาสัมพันธ 
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อภิปรายผล 

 1. ภาวะผูนำยุคดิจิทัลของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม             

ศึกษาพิษณุโลก เขต 2 โดยภาพรวมระดับอยูในระดับมาก ทั้งนี้ อาจเปนเพราะผูบริหารสถานศึกษา 

ใฝเรียนรู พัฒนาตนเอง และทันตอการเปล่ียนแปลงอยูเสมอ สอดคลองกับงานวิจัยของณัฏฐิตา            

สงคแกว (2565, น. 60) ไดศึกษาวิจัย เรื่องภาวะผูนำดิจิทัลของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 พบวา ผูบริหารสถานศึกษา มีภาวะผูนำ

ดิจิทัลโดยภาพรวมอยูในระดับมาก โดยผูบริหารใชสื่อดิจิทัลในการปฏิบัติงาน โดยใหมีความสอดคลอง

และเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานการพัฒนาบุคลากร ทั้งนี้ อาจเปน

เพราะผูบริหารเห็นความสำคัญของเทคโนโลยีดิจิทัลและสงเสริมใหครูเขารับการพัฒนาตนเองดาน

ดิจิทัลเพื่อนำมาพัฒนาผูเรียนและสถานศึกษา สอดคลองกับงานวิจัยของโสมวลี  ชยามฤต (2564,           

น. 48) ที่ศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพเรื่อง การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพื่อรองรับยุคดิจิทัลขององคการ

ภาครัฐและเอกชน พบวา การพัฒนาทรัพยากรมนุษยที่สำคัญคอืการพัฒนาคานิยม การจัดการความรู 

การสรางและเสริมทักษะที่จำเปนโดยพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีทักษะ ความรู ความเชี่ยวชาญ            

กาวทันความทันสมัยของเทคโนโลยี  

 2. ประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก   

เขต 2 โดยภาพรวม อยูในระดับมาก ท้ังนี้ อาจเปนเพราะสถานศึกษาใหความสำคัญกับประสิทธิผล

ของโรงเรียนซึ่งเปนตัวชี้วัดความสำเร็จ สอดคลองกับงานวิจัยของ ฐาปนันท  กันยา และพรทิพย 

สุริยาชัยวัฒนะ (2558, น. 106-107) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การบริหารงานวิชาการกับประสิทธิผลของ

โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 พบวา ประสิทธิผลของโรงเรียนใน

ภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดและอยูในระดับมาก

ที่สุด คือ ดานความรวมมือ ทั้งนี้ อาจเปนเพราะการรวมคิดรวมทำและชวยเหลือซึ่งกันและกันของ

บุคลากรจะนำองคกรสูความสำเร็จ สอดคลองกับ วรรณดี  นาคสุขปาน (2557, น. 39) ไดศึกษาวิจัย

เรื่อง การพัฒนารูปแบบความรวมมือดานการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาของประเทศไทยกับ

โรงเรียนมัธยมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน พบวา อยูในระดับมากที่สุด เพราะการชวยเหลือบุคคล

อ่ืนๆ หรือชวยเหลือซึ่งกันและกันเปนการปฏิบัติงานเพ่ือบรรลุจุดมุงหมายเดียวกัน 

 3. ความสัมพันธระหวางภาวะผูนำยุคดิจิทัลของผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิผล               

ของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุ โลก เขต 2 ในภาพรวม                       

มีความสัมพันธกันทางบวกและสวนใหญมีความสัมพันธในระดับสูง อยางมีระดับนัยสำคัญที่ .01    

ทั้งนี้ อาจเปนเพราะผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีความรูความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ             

จะเปนการผลักดันให เกิดการเปลี่ยนแปลงในสถานศึกษาอันจะสงผลใหบรรลุเปาหมายของ

สถานศึกษาตอไป ซึ่งสอดคลองกับ ลลิตา  สมใจ (2565, น. 75) ที่ไดศึกษาวิจัยเรื่อง ความสัมพันธ
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ระหวางภาวะผูนำในยุคดิจิทัลของผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 พบวา มีความสัมพันธในระดับมาก 

ผูบริหารสถานศึกษาที่มีภาวะผูนำยุคดิจิทัลเปนการกระตุนการเปล่ียนแปลงใหเกิดขึ้นในสถานศึกษา

ซึ่งจะสงผลใหประสิทธิผลโรงเรียนดีขึ้น  

4. แนวทางการพัฒนาภาวะผูนำของผูบริหารสถานศึกษายุคดิจิทลัของผูบริหารสถานศึกษา

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 คือ จัดประชุมสรางความตระหนัก 

ความสำคัญ และความจำเปน ใหผูบริหารสถานศึกษาและทุกฝายเห็นความสำคัญของดิจิทัล              

การกำหนดวิสัยทัศน นโยบาย กลยุทธ เกี่ยวกับดิจิทัลในสถานศึกษา เสริมสรางองคความรูในดาน

ดิจิทัล การใชเทคโนโลยี กำหนดหลักสูตรพัฒนาผูบริหารในดานดิจิทัลใหผูบริหารและบุคลากรพัฒนา

ตนเอง สรางความตระหนักใหผูบริหารเห็นความสำคัญของการพัฒนาบุคลากร  สนับสนุน จัดเตรียม

งบประมาณ พัฒนาองคความรูดานการส่ือสาร เปดโอกาสให มีการส่ือสารผานกระบวนการ                      

ที่หลากหลาย สรางความรูความเขาใจใหกับผูบริหารสถานศึกษาในการนำส่ือดิจิทัลมาติดตอส่ือสาร

ประชาสัมพันธ สอดคลองกับงานวิจัยของ ออระญา  ปะภาวะเต และบุญชม  ศรีสะอาด (2564,            

น. 198-199) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาภาวะผูนำยุคดิจิทัลของผูบริหารสถานศึกษา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 พบวา ทุกฝายควรมีสวนรวม                 

ในกระบวนการวางแผนพิจารณาวสิัยทัศน อำนวยความสะดวกเกี่ยวกับเทคโนโลยี นิเทศติดตามและ

นำผลมาปรับปรุงและพัฒนา  

 จากการศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนำยุคดิจิ ทัลของผูบริหารสถานศึกษา                      

กับประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 ผูวิจัย

ไดนำมาเขียนรูปแบบโมเดลสะทอนองคความรูจากการวิจัย ไดดังภาพที่ 2-4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2  โมเดลสะทอนองคความรูภาวะผูนำยุคดิจิทัลของผูบริหารสถานศึกษาจากการวิจยั 
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ภาพที ่3  โมเดลสะทอนองคความรูประสิทธิผลของโรงเรียนจากการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่4  โมเดลสะทอนองคความรูความสัมพันธระหวางภาวะผูนำดิจิทลัของผูบริหารสถานศึกษา 

            กับประสิทธิผลของโรงเรียน  

 

ขอเสนอแนะ 

1.  ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งนี้ 

    ผลการศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนำยุคดิจิทัลของผูบริหารสถานศึกษากับ

ประสิทธิผลของโรงเรียน  

    1.1 ดานวิสัยทัศนดิจิทัลสัมพันธกับดานการสรางสรรค และมีแนวทางการพัฒนา คือ จัด

ประชุมสรางความตระหนักใหผูบรหิารสถานศึกษาและทุกฝายเห็นความสำคัญของดิจิทัล    

    1.2 ดานการรูดิจทิัลสัมพันธกบัดานความรวมมือและมีแนวทางในการพัฒนา คือ กำหนด

หลักสูตรพัฒนาผูบริหารในดานดิจทิัล 

    1.3 ดานการพัฒนาบุคลากรสัมพันธกับดานการสรางสรรค และมีแนวทางในการพัฒนา 

คือ สรางความตระหนักใหผูบริหารเห็นความสำคัญของการพัฒนาบุคลากร 

    1.4 ดานการส่ือสารดิจิทัลสัมพันธกับดานการรวมมือและมีแนวทางการพัฒนา คือ พัฒนา

องคความรูผูบริหารสถานศึกษาดานการสื่อสารและการประชาสัมพันธ  
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2.  ขอเสนอแนะในการวิจัยตอไป 

    2.1  ควรมีการศึกษาปจจัยอ่ืนที่สัมพันธกับภาวะผูนำยุคดิจิทัล เชน สมรรถนะของครู                 

ในศตวรรษที่ 21 การใชเทคโนโลยีของครู เปนตน เพ่ือใหไดขอคนพบเพ่ิมเติมท่ีเปนประโยชน 

    2.2  จากผลการศึกษา พบวา ดานการรูดิจิทัล มีคาเฉลี่ยต่ำที่สุด ดังนั้น ในการศึกษา 

ครั้งตอไปควรมีการศึกษาปจจัยที่สงผลตอการรูดิจิทัลของผูบริหารสถานศึกษาและรูปแบบการพัฒนา

ภาวะผูนำยุคดิจิทัลเพ่ือเปนขอคนพบเพิ่มเติมที่เปนประโยชนในรูปแบบของการวิเคราะหถดถอย             

หรือการสังเคราะหเชิงสาเหตุ 

 

เอกสารอางอิง 

จันทิมา  รุงเรือง. (2563). โมเดลเชิงสาเหตุของปจจัยที่มีอิทธิพลตอประสิทธิผลโรงเรียนเอกชน                    

ในยุคดิจิทัล. วารสารสังคมศาสตรวิจัย, 11(1), น. 55-75. สืบคนเมื่อ 22 ธันวาคม 2565, 

จาก http://dept.npru.ac.th/jssr/data/files/11.1jssr4.pdf 

จิติมา  วรรณศรี. (2564). การบริหารจัดการศึกษายุคดิจิทัล. พิษณุโลก: รัตนสุวรรณการพิมพ. 

ชูชาติ  พุทธมาลา. (2561). องคประกอบภาวะผูนำทางดิจิทัลของผูบริหารโรงเรียนสังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดหนองบัวลำภู (วิทยานิพนธมหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัย 

ขอนแกน). 

ฐาปนันท  กันยา และพรทิพย  สุริยาชัยวัฒนะ. (2558). การบริหารงานวิชาการกับประสิทธิผลของ

โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3. วารสารวิจัยและพัฒนา                     

วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ, 10(2), น. 101-110. สืบคนเม่ือ 21 ธันวาคม 2565, 

จาก https://so02.tci-thaijo.org/index.php/EdAd/article/view/58377 

ณัฏฐิตา  สงคแกว. (2565). ภาวะผูนำดิจิทัลของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศกึษานครศรธีรรมราช เขต 1. วารสารสมาคมนักวิจัย, 27(3), น. 49-64. 

ดาวรุวรรณ  ถวิลการ. (2564). ภาวะผูนำดิจิทัล. ขอนแกน: มหาวิทยาลัยขอนแกน. 

ธิดารัตน  ธิศาลา. (2562). ภาวะผูนำแบบดิจิทัลของสถานศึกษามัธยมศึกษาในกลุมจังหวัดรอยแกน

สารสินธุ (วิทยานิพนธมหาบัณฑติ, มหาวิทยาลัยขอนแกน).  

ภานุมาศ  จันทรศรี. (2562). โมเดลการพัฒนาภาวะผูนำเชิงดิจิทัลของผูบริหารโรงเรียนขยายโอกาส  

ทางการศึกษา: การวิจัยแบบผสมผสานวิธี (วิทยานิพนธดุษฎีบัณฑิต, มหาวิทยาลัย 

ขอนแกน). 

ลลิตา  สมใจ. (2565). การศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนำในยุคดิจิทัลของผูบริหารสถานศึกษา

กับประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 

เขต 1 (วิทยานิพนธมหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยพะเยา). 



Ratchaphruek Journal Vol. 21 No. 2 (May - August 2023)

วารสารราชพฤกษ์์ ปีีที่่� 21 ฉบัับที่่� 2 (พฤษภาคม - สิิงหาคม 2566)
189   

วรรณดี  นาคสุขปาน. (2557). การพัฒนารูปแบบความรวมมือดานการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศกึษา

ของประเทศไทยกับโรงเรียนมัธยมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน (วิทยานิพนธดุษฎี

บัณฑติ, มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต). 

ศิริพงษ  กลั่นไพฑูรย. (2564). รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนำทางวิชาการในยุคดิจิทัลของผูบริหาร

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน (วิทยานิพนธดุษฎีบัณฑิต, มหาวิทยาลัยนเรศวร).  

สุกัญญา  แชมชอย. (2561). การบริหารสถานศึกษาในยุคดิจิทัล. กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

สุชญา  โกมลวานิช, สิทธิชัย  สอนสุภี, บุญฤทธิ์  เพ็ชรวิศิษฐ, และเกื้อจิตต  ฉิมทิม. (2563). องคประกอบ  

ของภาวะผูนำดิจิทัลของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 23. ใน การประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาแหงชาติปที่  21                 

(น. 700-708). ขอนแกน: มหาวิทยาลัยขอนแกน. 

สำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ. (2562). สรุปผลการสำรวจขอมูล

สถานภาพการรูเทาทันสื่อและสารสนเทศของประเทศไทย ป พ.ศ. 2562. กรุงเทพฯ: 

กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม. สืบคนเมื่อ 21 ธันวาคม 2565, จาก https:// 

so04.tci-thaijo.org/index.php/nakboot/article/view/104142 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2. (2564). รายงานผลการดำเนินงาน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564. พิษณุโลก: ผูแตง. 

โสมวลี  ชยามฤต. (2564). การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพื่อรองรับยุคดิจิทัลขององคการภาครัฐและ

เอกชน. วารสารสหวิทยาการมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร, 4(1), น. 38-50. สืบคนเมื่อ 

21 ธันวาคม 2565, จาก https://so02.tci-thaijo.org › article › download 

ออระญา  ปะภาวะเต และบุญชม  ศรีสะอาด. (2564). แนวทางการพัฒนาภาวะผูนำยุคดิจิทัลของ

ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2. 

Journal of Modern Learning Development, 6(4), น. 191-200. สืบคนเมื่อ 20 ธันวาคม 

2565, จาก https://so02.tci-thaijo.org › article › download 

เอกรัตน  เชื้อวังคำ และวัลลภา  อารีรัตน. (2564). องคประกอบของภาวะผูนำดิจิทัลของผูบริหาร

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4. ใน                   

การประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาแหงชาติปท่ี 22 (น. 886-889). 

ขอนแกน: มหาวิทยาลยัขอนแกน. 

Hoy, W. K. & Miskel, C. G. (2013). Educational administrations: Theory research and 

Practice (9th ed.). New York: McGraw Hill. 



190   Ratchaphruek Journal Vol. 21 No. 2 (May - August 2023)

วารสารราชพฤกษ์์ ปีีที่่� 21 ฉบัับที่่� 2 (พฤษภาคม - สิิงหาคม 2566)

Ratchaphruek Journal Vol. 21 No. 2 (May - August 2023) 190-205
วารสารราชพฤกษ์์ ปีีที่่� 21 ฉบัับที่่� 2 (พฤษภาคม - สิิงหาคม 2566) 190-205

การศกึษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนำของผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 
กับประสิทธิผลในการบริหารสถานศกึษาพอเพียง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่                 

การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 
A Study of the Relationship between Leadership of School 

Administrators in the 21st Century and Effectiveness in Sufficiency 
School Administration under the Phitsanulok Primary  

Educational Service Area Office 3 
 

หนึ่งฤทัย  มากกอน1* และนิคม  นาคอาย2 
Nuengruethai  Makkon1* and Nikom  Nak-Ai2  

(Received: Feb 16, 2023; Revised: Apr 16, 2023; Accepted: Apr 27, 2023) 

บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งนี้มีเปนการศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนำกับประสิทธิผลในการบริหาร

สถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือศึกษา 1) ภาวะผูนำของผูบริหารสถานศึกษา 2) 

ประสิทธิผลในการบริหารสถานศึกษาของผูบริหารสถานศึกษาพอเพียง และ 3) ความสัมพันธระหวาง
ภาวะผูนำของผูบริหารสถานศึกษา กับประสิทธิผลในการบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 

พอเพียง กลุมตัวอยาง คือ สถานศึกษาพอเพียง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลก เขต 3 จำนวน 104 แหง ไดมาจากการกำหนดขนาดของกลุมตัวอยาง โดยใชตาราง

ประมาณคากลุมตัวอยางของเครจซี่และมอรแกน ใชวิธีสุมแบงชั้นโดยใชอำเภอเปนชั้นในการสุม 

จากนั้นทำการสุมอยางงาย เครื่องมือที่ใชในการวิจัย เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา                    

5 ระดับ สถิติที่ใช ไดแก คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาสัมประสิทธสหสัมพันธแบบเพียรสัน 
ผลการวิจัย พบวา 1) ภาวะผูนำของผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 ของผูบริหาร

สถานศึกษาพอเพียง โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 2) ประสิทธิผลในการบริหารสถานศึกษา                 
ของผูบริหารสถานศึกษาโดยภาพรวมอยูในระดับมาก และ 3) ความสัมพันธระหวางภาวะผูนำ                  

ของผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 กับประสิทธิผลในการบริหารสถานศึกษาพอเพียง พบวา   

ในภาพรวมมีความสัมพันธทางบวก และสวนใหญมีความสัมพันธในระดับคอนขางต่ำ อยางมีนัยสำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 

คำสำคัญ: ภาวะผูนำ  ผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21  ประสิทธิผล  สถานศึกษาพอเพียง 
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ABSTRACT 

This research aims to study: 1) The leadership of School Administrators in the 

21st  Century of Sufficiency School Administrators; 2) The effectiveness in Sufficiency 

School Administration of sufficiency school administrators; and 3) The relationship 
between leadership of school administrators in the 21st Century on the effectiveness 

of sufficiency school administration. The sample is 104 sufficiency educational 
institutions under Phitsanulok Primary Educational Service Area Office 3. Derived from 

defining a target audience, for example, with a table in the group value, which Craigie 

Morgan Using the method of random stratification by giving districts as tiers to 

randomly order for simple random sampling. Research tools was a 5-level estimation 
scale questionnaire. Statistics used in research were mean, standard deviation. and 

the Pearson correlation coefficient. 
The results showed that: 1) Leadership of School Administrators in the 21st 

Century of Sufficiency School Administrators Overall, it was at a high level;                        

2) Effectiveness in Sufficiency School Administration of sufficiency school administrators 

Overall, it was at a high level; and 3) The relationship between leadership of school 
administrators in the 21st century and effectiveness in school administration 

sufficiency found that the overall correlation coefficient was positively correlated. 
and most of them had a relatively low level of relationship. The value of the 

correlation was between .258 - .400 with statistical significance at the .01 level. 

Keywords: Leadership, School administrators in the 21st century, Effectiveness,  

 Sufficiency schools 
 

บทนำ 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนหลักคิดและหลักปฏิบัติที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทร

มหาภูมิพลอดุลยเดช พระราชทานแกพสกนิกรชาวไทยใหนำไปประยุกตใชในการดำเนินชีวิต เพ่ือให

รอดพนและสามารถดำรงตนอยูไดอยางสมดุล มั่นคง และยั่งยืน ภายใตความเปลี่ยนแปลงของกระแส

โลกาภิวัตน โดยใชหลักความพอประมาณกับศักยภาพของตนเอง วิชิตวงศ ณ ปอมเพชร (2560,             
น. 12) กลาววา การดำรงชีวิตและดำเนินชีวิตแบบพอเพียง กลาวคือใหยึดหลักการ “พอมีพอกิน” 

เปนหลักพ่ึงตนเองใหไดมากที่สุด ทำการท้ังปวงแบบพอประมาณ และจะตองไมประมาท การตัดสินใจ
ดำเนินการเรื่องตางๆ อยางมีเหตุผลตามหลักวิชาการ หลักกฎหมาย หลักศีลธรรมจริยธรรม                    

และวัฒนธรรมท่ีดีงาม อยางรอบรูและรอบคอบ และการมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี มีการวิเคราะห คิด 

แยกแยะ ตัดสินใจรวดเร็วเพ่ือใหทันกับเหตุการณในสังคมปจจุบัน ทำใหหลายประเทศตองปฏิรูป

การศึกษาใหสอดคลองกับศตวรรษที่ 21 (กนกอร  สมปราชญ, 2560, น. 2)  
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กระทรวงศึกษามีหนาที่ในการจัดการศึกษาโดยใชหลักปรัชญาเศรฐกิจพอเพียง เพ่ือปลูกฝง 

ใหเยาวชนรูจักการใชชีวิตที่พอเพียง กระทรวงศึกษาธิการไดมอบนโยบายใหผูบริหารสถานศึกษา          

นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปน แนวทางในการบริหารและการจัดการศึกษา              

ในทุกมิติ โดยใหสอดแทรกหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในหลักสูตรการเรียนรู และพัฒนาบุคลากร
ทั้งบริหารและครูใหเปนแบบอยางในการใชชีวิตอยางพอเพียง โดยนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

มาเปนหลักคิดและหลักปฏิบัติในการทำงานและการจัดกิจกรรมการเรียนรู  
การบริหารโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงผูบริหารมีบทบาทสำคัญตอ         

การบริหารสถานศึกษามากโดยเฉพาะในการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางสภาพ

เศรษฐกิจ สังคม ผูบริหารจึงตองมีความชำนาญทางดานการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งการจัดการศึกษา        

ใหมีคุณภาพ ภาวะผูนำ (Leadership) มีความสำคัญอยางย่ิงตอความสำเร็จ ภาวะผูนำที่มีในองคกร 
ที่มีทั้งในผูนำและผูตามขององคกรนั้น สามารถนำพาองคกรไปสูความสำเร็จทั้งในองคกรของตนเอง

และองคกรอื่น จนขยายสูองคกรระดับประเทศ ซึ่งตองอาศัยการมีภาวะผูนำทั้งสิ้น (ธีรศักดิ์  อุปรมัย, 
อุปไมย  อธิชัย, สุชาติ  บางวิเศษ, 2563, น. 60) ผูบริหารจึงถือวาเปนผูนำองคกรและเปนบุคคล

สำคัญในการดำเนินการตางๆ ของสถานศึกษาจะตองบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษาใหเกิด

ประสิทธิผล และความสมดลุเพ่ือใหบริหารจัดการศึกษาบรรลุผลสำเร็จ  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 เปนหนวยงานทางการศึกษา
รับผิดชอบจัดการศึกษาในจังหวัดพิษณุโลก จำนวน 4 อำเภอ ประกอบไปดวยสถานศึกษาท้ังหมด 

163 แหง มุงเนนพัฒนานักเรียนใหมีทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน ทักษะการเรียนรู ทักษะดาน
สารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี สรางนวัตกรรมเพ่ือรองรับวิถีใหม (New normal) เสริมสรางการพัฒนา

นักเรียนใหมีคณุลักษณะอันพึงประสงค และมีความตระหนักถึงความสำคัญในการนอมนำหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการเขากับการบริหารจัดการสถานศึกษา (กลุมนโยบายและแผน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3, 2563, น. 22) 
สถานศึกษาในสังกัดหลายแหงไดนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการบริหารจัดการ

การศึกษาบูรณาการสูกระบวนการเรียนการสอนและใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรูที่จำเปนสอดคลอง
กับศตวรรษที่ 21 และไดผานการประเมินรับรองใหเปนสถานศึกษาพอเพียง ซึ่งผูวิจัยในฐานะที่เปน

บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 จึงเห็นความสำคัญ            

และสนใจศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนำของผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่  21                        

กับประสิทธิผลในการบริหารสถานศึกษาพอเพียง ซึ่งผลการวิจัยจะเปนประโยชนเพื่อใชเปนแนวทาง
สำหรับผูบริหารสถานศกึษาจะไดนำผลจากการศึกษาไปเปนขอมูลในการบริหารสถานศึกษาไดอยางมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมากที่สุด 
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วัตถุประสงคการวิจัย 

1.  เพ่ือศึกษาภาวะผูนำของผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ของผูบริหารสถานศึกษา

พอเพียงสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 

2.  เพ่ือศึกษาประสิทธิผลในการบริหารสถานศึกษาพอเพียงของผูบรหิารสถานศึกษาพอเพียง 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 

3.  เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนำของผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21               
กับประสิทธิผลในการบริหารสถานศึกษาพอเพียง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

พิษณุโลก เขต 3 

 

สมมติฐานการวิจัย 
ภาวะผูนำของผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 มีความสัมพันธเชิงบวกกับประสิทธิผล 

ในการบริหารสถานศึกษาพอเพียง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3  
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนำของผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษ

ที่  21 กับประสิทธิผลในการบริหารสถานศึกษาพอเพียง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 โดยศึกษาภาวะผูนำของผูบริหารในศตวรรษที่  21 ตามแนวคิด       

ของนักวิชาการทางดานการศึกษาตางๆ จำนวน 9 คน ดังน้ี (Hoyel, English and Staffy, 2005  
อางถึงใน แพรดาว  สนองผัน, 2557; Baird, 2006 อางถึงใน แพรดาว  สนองผัน, 2557; Weigel, 

2012 อางถึงใน ชัยยนต  เพาพาน, 2559; วิโรจน  สารรัตนะ, 2556; แพรดาว  สนองผัน, 2557; ศศิตา  

เพลินจิต, 2558; กรรณิการ  เรดมอนด, 2559; พรชัย  เจดามาน, 2560; คะนึงนิตย  กิจวิธี 2560)   

ได 44 ดาน และไดคัดเลือกดานที่มีความถี่ รอยละ 30 ข้ึนไป ไดภาวะผูนำของผูบริหารในศตวรรษ            
ที่ 21 ใชเปนกรอบแนวคิดในการวิจัยครั้งนี้ จำนวน 5 ดาน คือ ความเปนผูนำที่มีวิสัยทัศน การสื่อสาร 

การบริหารจัดการองคกร การวางแผน และการคิดวิเคราะหและการคิดสรางสรรค  
สวนองคประกอบของประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษาพอเพียง ตามแนวคิดของ

นักวิชาการและหนวยงานตางๆ จำนวน 7 คน ดังนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2555; ศูนยการขับเคลื่อน

เศรษฐกิจพอเพียง, 2556ก; ศูนยการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง, 2556ข; พรทิพย  บรรเทา, 2558; 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2558; โรงเรียนสระปทุม, 2559; สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2559) ไดองคประกอบของประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษาพอเพียง 12 

องคประกอบ และไดคัดเลือกองคประกอบที่มีความถี่รอยละ 30 ข้ึนไป ไดองคประกอบของ
ประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษาพอเพียง ที่ใชเปนกรอบแนวคิดในการวิจัยครั้งน้ี จำนวน 5 ดาน คือ 

ประสิทธิผลดานสถานศึกษา ประสิทธิผลดานผูบริหาร ประสทิธิผลดานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประสิทธิผลดานผูเรียน และประสิทธิผลดานความสัมพันธชุมชน ดังภาพที่ 1 
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ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
วิธีดำเนินการวิจัย 

1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 1.1  ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก สถานศึกษาพอเพียงสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศกึษาพิษณุโลก เขต 3 จำนวน 142 แหง 

 1.2  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก สถานศึกษาพอเพียงสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 จำนวน 104 แหง ไดมาจากการกำหนดขนาดของกลุม
ตัวอยางโดยใชตารางประมาณคากลุมตัวอยางของเครจซี่มอรแกน (Krejcie and Morgan อางถึงใน 

บุญชม  ศรีสะอาด, 2560, น. 42-43) และใชวิธีการสุมแบบแบงชั้น จากนั้นทำการสุมอยางงาย 
เพื่อใหไดโรงเรียนท่ีใชการเก็บรวบรวมขอมูล โดยเก็บขอมูลจากผูบริหาร 1 คน ครูหัวหนาวิชาการ             

1 คน และครูผูรับผิดชอบโครงการ 1 คน โดยผูบริหาร ครูท่ีอยูในสถานศึกษาเดียวกัน จะถือเปน

หนวยวิเคราะหเดยีวกัน 

2.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 2.1  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ แบบสอบถามที่สรางขึ้นจากการศึกษาเอกสารและ

งานวิจัยที่เก่ียวของ โดยแบงออกเปน 2 ตอน ไดแก 
  ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผูนำของผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3 มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating 

scale) 5 ระดับ คือ ระดับภาวะผูนำของผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 มากที่สุด มาก ปาน

กลาง นอย และนอยที่สุด 
  ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลในการบริหารสถานศึกษาพอเพียง 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิษณุโลก เขต 3 มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating 
scale) 5 ระดับ ประสิทธิผลในการบริหารสถานศึกษาพอเพียงมากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และ

นอยที่สุด 

 

ภาวะผูนำของผูบริหารในศตวรรษท่ี 21 

ท่ีใชเปนกรอบแนวคิดในการวิจัยครั้งนี้ 

จำนวน 5 ดาน คอื 

1. ดานการมีวิสัยทัศน  

2. ดานการสื่อสาร  

3. ดานการบริหารจัดการองคกร  

4. ดานการวางแผน  

5. ดานการคิดวิเคราะหและการคิดสรางสรรค 

ประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษาพอเพียง 

ท่ีใชเปนกรอบแนวคิดในการวิจัยครั้งนี้ 

จำนวน 5 ดาน คอื 

1. ประสิทธิผลดานสถานศกึษา  

2. ประสิทธิผลดานผูบริหาร  

3. ประสิทธิผลดานครูและบุคลากรทางการศึกษา  

4. ประสิทธิผลดานผูเรียน  

5. ประสิทธิผลดานความสัมพันธชุมชน 
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 2.2  ผูวิจัยนำแบบสอบถามที่สรางข้ึน เสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เพื่อตรวจสอบ

ปรับปรุงความสมบูรณและความถูกตองของเน้ือหา จากนั้นนำไปใหผูเชี่ยวชาญจำนวน 5 ทาน 

ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) โดยหาคาดัชนีความสอดคลองกับวัตถุประสงค 

(Index of Objective Congruence: IOC) และคดัเลือกขอคำถามที่มีคา IOC ตั้งแต 0.6–1.0 
 2.3  ผูวิจัยนำแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงแกไขจนมีความสมบูรณและมีความเหมาะสม 

ไปทดลองใช (Try out) กับผูบริหารและครูที่ไมใชกลุมตัวอยาง จำนวน 30 คน จากนั้นนำมาหาความ
เชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยหาคาสัมประสิท ธ์ิ อัลฟ าของครอนบราค (Cronbach alpha 

coefficient) แบบสอบถามเก่ียวกับภาวะผูนำของผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 ไดคาความ

เชื่อมั่น เทากับ .990 และ แบบสอบถามเก่ียวกับประสิทธิผลในการบริหารสถานศึกษาพอเพียง ไดคา

ความเชื่อมั่น เทากับ .978 
3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

 3.1  ผูวิจัยขอหนังสือจากสำนักงานประสานการจัดบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พิบูลสงคราม เพื่อขออนุญาตผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 

สำหรับขอความรวมมือจากกลุมตัวอยางสถานศึกษาพอเพียง จำนวน 104 โรงเรียน ผูใหขอมูล 

จำนวน 312 คน ในการเก็บขอมูลประกอบการวิจัย 

 3.2  ผูวิจัยนําแบบสอบถามพรอมหนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลเพ่ือการวิจัย     
สงไปยังกลุมตัวอยาง จำนวน 312 คน ไดคืนกลับมา 264 คน คิดเปนรอยละ 84.62 ระยะเวลา                  

ในการเก็บรวบรวมขอมูลตั้งแต เดือนกรกฎาคม-สิงหาคม 
 3.3  ผูวิจัยสงหนังสือขอความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม พรอมแบบสอบถาม

ถึงกลุมตัวอยาง ดวยตนเองและรูปแบบออนไลนโดยใช Google Forms 

4.  การวิเคราะหขอมูล 

 4.1  วิเคราะหหาคาเฉลี่ย ( X ) และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
  ตอนที่ 1 วิเคราะหระดับภาวะผูนำของผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณโุลก เขต 3 
  ตอนที่ 2 วิเคราะหระดับประสิทธิผลในการบริหารสถานศึกษาพอเพียง สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณโุลก เขต 3 

 4.2  วิเคราะหคาความสัมพันธระหวางระดับภาวะผูนำของผูบริหารสถานศึกษา           

ในศตวรรษท่ี 21 กับประสิทธิผลในการบริหารสถานศึกษาพอเพียง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาพิษณุ โลก เขต 3 เพื่อวิเคราะห สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน แลวนำคาไป

เปรียบเทียบกับเกณฑของบุญชม  ศรีสะอาด (2545, น. 102) ดังนี้ 
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  คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ (r) 

  0.81-1.00 หมายถึง ภาวะผูนำของผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่  21 กับ

ประสิทธิผลในการบริหารสถานศกึษาพอเพียงมีความสัมพันธกันในระดับสูง 

  0.61-0.80 หมายถึง ภาวะผูนำของผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่  21 กับ
ประสิทธิผลในการบริหารสถานศกึษาพอเพียงมีความสัมพันธกันในระดับคอนขางสูง 

  0.41-0.60 หมายถึง ภาวะผูนำของผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่  21 กับ
ประสิทธิผลในการบริหารสถานศกึษาพอเพียงมีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง 

  0.21-0.40 หมายถึง ภาวะผูนำของผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 กับ

ประสิทธิผลในการบริหารสถานศกึษาพอเพียงมีความสัมพันธกันในระดับคอนขางต่ำ 

  0.01-0.20 หมายถึง ภาวะผูนำของผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 กับ
ประสิทธิผลในการบริหารสถานศกึษาพอเพียงมีความสัมพันธกันในระดับต่ำ 

  0.00 หมายถึง ภาวะผูนำของผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 กับประสิทธิผล
ในการบริหารสถานศึกษาพอเพียง ไมมีความสัมพันธ 

5.  สถิติที่ใชในการนำเสนอขอมูล 

 สถิตที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย ( X ) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

และคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product-Moment Correlation Coefficient) 
 

ผลการวิจัย  
1.  ผลวิเคราะหระดับภาวะผูนำของผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3 ดังตารางที่ 1 

 

ตารางที่ 1  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานภาวะผูนำของผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาพิษณโุลก เขต 3 

 

ขอ 
ภาวะผูนำของผูบริหารสถานศึกษา 

ในศตวรรษที่ 21 

n = 264 
แปลผล ลำดับ X  S.D. 

1. ดานการมีวิสัยทัศน 4.43 0.58 มาก 4 

2. ดานการสื่อสาร 4.30 0.60 มาก 5 
3. ดานการบริหารจัดการองคกร 4.46 0.62 มาก 2 

4. ดานการวางแผน 4.45 0.55 มาก 3 
5. ดานการคิดวิเคราะหและการคิดสรางสรรค   4.47 0.59 มาก 1 

คาเฉลี่ยรวม 4.42 0.55 มาก  
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จากตารางท่ี 1 พบวา ภาวะผูนำของผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( X  = 4.42, S.D. = 0.55) เมื่อ

พิจารณารายดาน พบวา ดานการคิดวิเคราะหและการคิดสรางสรรคสูงสุดเปนลำดับแรก ( X  = 4.47, 

S.D. = 0.59) อยูในระดับมาก รองลงมา คือ ดานการบริหารจัดการองคกร ( X  = 4.46, S.D. = 0.62) 
อยูในระดับมาก สวนลำดับสุดทาย คือ ดานการสื่อสาร ( X  = 4.30, S.D. = 0.60) อยูในระดับมาก

เชนเดยีวกัน 
2.  ผลวิเคราะหระดับประสิทธิผลในการบริหารสถานศึกษาพอเพียง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาพิษณุโลก เขต 3 ดังตารางที่ 2 

 

ตารางที่ 2  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานประสิทธิผลในการบริหารสถานศึกษาพอเพียง 
 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3 

 

ขอ ประสิทธิผลของสถานศึกษาพอเพียง 
n = 264 

แปลผล ลำดับ X  S.D. 

1. ประสิทธิผลดานสถานศกึษา 4.49 0.53  มาก 2 

2. ประสิทธิผลดานผูบริหาร 4.51 0.53  มากที่สุด 1 
3. ประสิทธิผลดานครแูละบุคลากรทางการศกึษา 4.38 0.53  มาก 4 

4. ประสิทธิผลดานผูเรียน 4.32 0.59  มาก 5 
5. ประสิทธิผลดานความสัมพันธชุมชน 4.44 0.56  มาก 3 

คาเฉลี่ยรวม 4.43 0.50  มาก  

 

จากตารางที่ 2 พบวา ประสิทธิผลในการบริหารสถานศึกษาพอเพียง สังกัดสำนักงาน       
เขตพื้ นที่ การศึกษาพิษณุ โลก เขต 3 โดยภาพรวมอยู ในระดับมาก ( X  = 4.43, S.D. = 0.50)                           

เมื่อพิจารณา รายดาน พบวา ประสิทธิผลดานผูบริหารสูงสุดเปนลำดับแรก ( X  = 4.51, S.D. = 0.53) 

อยูในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ ประสิทธิผลดานสถานศึกษา ( X  = 4.49, S.D. = 0.53) อยูใน

ระดับมาก สวนลำดับสุดทาย คือ ประสิทธิผลดานผูเรียน ( X  = 4.32, S.D. = 0.59) อยูในระดับมาก 
3.  ผลวิเคราะหคาความสัมพันธระหวางภาวะผูนำของผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 

กับประสิทธิผลในการบริหารสถานศกึษาพอเพียง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3 
ดังตารางที่ 3 
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ตารางที่ 3  ความสัมพันธระหวางภาวะผูนำของผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 กับประสิทธิผล 

 ในการบริหารสถานศกึษาพอเพียง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3 

 
ภาวะผูนำ                

ของผูบริหาร

สถานศึกษา                

ในศตวรรษที่ 21 

ประสิทธิผลของสถานศึกษาพอเพยีง 

ประสิทธิผลของสถานศึกษาพอเพยีง 

การแปลผล                  

ระดับความสัมพันธ 

ในภาพรวม 

ดาน

สถานศึกษา 

ดาน 

ผูบริหาร 

ดาน 

ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

ดานผูเรียน ดานความสัมพันธ

ชุมชน 

ดานการมีวิสยัทัศน .289** .320** .355** .312** .381** คอนขางตำ่ 

ดานการสื่อสาร .319** .377** .388** .313** .400** คอนขางตำ่ 

ดานการบริหาร

จัดการองคกร .301** .336** .312** .258* .349** คอนขางตำ่ 

ดานการวางแผน .316** .315** .335** .292** .382** คอนขางตำ่ 

ดานการคิด

วิเคราะห                                   

และการคิด

สรางสรรค .326** .374** .337** .269* .374** คอนขางตำ่ 

ภาวะผูนำของผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 r = .379** คอนขางตำ่ 

*มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

**มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

จากตารางที่ 3 พบวา ความสัมพันธระดับภาวะผูนำของผูบริหารสถานศกึษาในศตวรรษที่ 21 

กับประสิทธิผลในการบริหารสถานศกึษาพอเพียง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3 

ในภาพรวมมีความสัมพันธกันทางบวก และสวนใหญมีความสัมพันธในระดับคอนขางต่ำ อยางมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อพิจารณาเรียงลำดับคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธสูงสุดเปนอันดับแรก

คือ ดานการสื่อสารกับดานความสัมพันธชุมชน (r = .400**) รองลงมาคือ ดานการสื่อสารกับดานครู
และบุคลากรทางการศึกษา (r = .388**) ดานการวางแผนกับดานความสัมพันธชุมชน (r = .382**) 

โดยทุกคูในสามลำดับแรก มีความสัมพันธในระดับคอนขางต่ำ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

สวนดานที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธต่ำที่สุด คือ ดานการบริหารจัดการองคกรกับดานผูเรียน         

(r = .258*) มีความสัมพันธในระดับคอนขางต่ำ อยางมีนัยสำคัญที่ระดับ .05 
 

สรุปผลการวิจัย 
1.  ระดับภาวะผูนำของผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาพิษณุโลก เขต 3 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานการคิด

วิเคราะหและการคิดสรางสรรคสูงสุดเปนลำดับแรก อยูในระดับมาก รองลงมา คือ ดานการบริหาร

จัดการองคกร อยูในระดับมาก สวนลำดับสุดทาย คือ ดานการสื่อสาร อยูในระดับมาก 
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2.  ประสิทธิผลในการบริหารสถานศึกษาพอเพียง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

พิษณุโลก เขต 3 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ประสิทธิผลดานผูบริหาร

สูงสุดเปนลำดับแรก อยูในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ ประสิทธิผลดานสถานศึกษา อยูในระดับมาก 

สวนลำดับสุดทาย คือ ประสิทธิผลดานผูเรียน อยูในระดับมาก 
3.  คาความสัมพันธระหวางภาวะผูนำของผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่  21 กับ

ประสิทธิผลในการบริหารสถานศึกษาพอเพียง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3 
พบวา คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธในภาพรวมมีความสัมพันธกันทางบวก และสวนใหญมีความสัมพันธ

ในระดับคอนขางต่ำ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

อภิปรายผล 
1.  ภาวะผูนำของผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

พิษณุโลก เขต 3 ทั้งภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา                
ดานการคิดวิเคราะหและการคิดสรางสรรคมีคาเฉลี่ยสูงสุดเปนลำดับแรก รองลงมาคือดานการบริหาร

จัดการองคกร สวนดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ดานการสื่อสาร ทั้งนี้อาจเปนเพราะผูบริหารสถานศกึษา

เปนผูที่มีความคิดที่แปลกใหม นำความรูและประสบการณเดิมมาประยุกตใชได ยอมรับความคิดเห็น

จากผูอ่ืนและกลาที่จะตัดสินใจ สามารถจัดบุคลากรใหตรงกับความสามารถและความถนัด มอบหมาย
งานในหนาที่อยางเปนระบบ  

 ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของผองพรรณ  พลราช (2560, น. 27-40) ไดทำการวิจัยเร่ือง 
ภาวะผูนำของผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 29 พบวา ภาวะผูนำของผูบรหิารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 29 โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก ไดแก ดานความเปนผูนำที่มีวิสัยทัศน 

ดานในการกำหนดนโยบายและการปกครอง ดานการสื่อสารและความสัมพันธระหวาง ดานการบริหาร 
จัดการองคกร ดานการวางแผนและการพัฒนาหลักสูตร ดานการเรียนรู ดานการประเมินผลงาน   

และการบริหารงานบุคคล ดานการบริหารจัดการบุคคล ดานการวิจัยทางการศึกษา การประเมินผล
และการวางแผนและดานคานิยมและจริยธรรมของการเปนผูนำ  

2.  ประสิทธิผลในการบริหารสถานศึกษาพอเพียง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

พิษณุโลก เขต 3 ในภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ประสิทธิผลดาน

ผูบริหารมีคาเฉลี่ยสูงสุดเปนลำดับแรกอยูในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ ดานประสิทธิผลดาน
สถานศึกษาอยูในระดับมาก สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ดานประสิทธิผลดานผูเรียนอยูในระดับ

มากทั้งนี้อาจเปนเพราะผูบริหารเปนบุคคลที่มีวิสัยทัศนดี มีความรูความเขาใจในหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสามารถนำมาใชในการบริหารสถานศึกษา จนเปนที่ยอมรับของครู นักเรียน                

และชุมชน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ มัลลิกา  สีดาเดช (2563, น. 192) ไดทำการวิจัยเรื่อง 

ประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษาพอเพียง ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 

พบวา ประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษาพอเพียง ในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
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มัธยมศึกษา เขต 22 ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน โดยภาพรวมอยูในระดับ

มากทุกดาน เรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมาไปหานอย 3 ลำดับแรก ดังนี้ ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ดานผลลัพธภาพความสำเรจ็ และดานหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน 

3.  ความสัมพันธระหวางระดับภาวะผูนำของผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 กับ
ประสิทธิผลในการบริหารสถานศึกษาพอเพียง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 3             

ในภาพรวมมีความสัมพันธกันทางบวก และสวนใหญมีความสัมพันธในระดับคอนขางต่ำ อยางมี
นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 เมื่อพิจารณาเรียงลำดับคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธสูงสุดเปนอันดับแรก

คือ ดานการสื่อสารกับดานความสัมพันธชุมชน รองลงมาคือ ดานการสื่อสารกับดานครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ดานการวางแผนกับดานความสัมพันธชุมชน โดยทุกคูในสามลำดับแรก มีความสัมพันธ

ในระดับคอนขางต่ำ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 สวนดานท่ีมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ             
ต่ำที่สุด คือ ดานการบริหารจัดการองคกรกับดานผูเรียน มีความสัมพันธในระดับคอนขางต่ำ อยางมี

นัยสำคัญที่ระดับ .05 ท้ังนี้อาจเปนเพราะภาวะผูนำของผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 สามารถ
นำไปใชในการบริหารสถานศึกษาพอเพียง เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 

 ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ รัญชนา  เขื่อนขันธ (2565, น. 37) ไดทำการวิจัยเรื่อง 

ความสัมพันธระหวางภาวะผูนำเชิงกลยุทธในศตวรรษที่ 21 ของผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิผล

ของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 พบวา มีความสัมพันธกัน 
ทางบวกอยางมีนัยอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ทุกคา ในภาพรวมอยูในระดับมาก สำหรับคู 

ที่มีความสัมพันธกันสูงสุด คือ การริเริ่มสรางสรรคกับความสามารถในการปรับตัวตอสภาพแวดลอม 
สอดคลองกับงานวิจัยของสัตตบุษย  โพธิรุท (2565, น. 47) ไดทำการวิจัยเรื่อง ทักษะการบริหารของ

ผูบริหารโรงเรียนในศตวรรษท่ี 21 ที่สงผลตอประสิทธิผลโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 21 พบวา ทักษะการบริหารของผูบริหารโรงเรียนในศตวรรษที่ 21 กับประสิทธิผล

โรงเรยีน โดยรวมมีความสัมพันธทางบวกระดับคอนขางสูง อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดบั .01 
 3.1  ดานการมีวิสัยทัศน  ในภาพรวมมีความสัมพันธกันทางบวกกับประสิทธิผล                      

ของสถานศึกษาพอเพียง และสวนใหญมีความสัมพันธระดับคอนขางต่ำ อยางมีนัยสำคัญทางสถิต                      
ที่ระดับ .01 เมื่อพิจารณาเรียงลำดับคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงสุดเปนอันดับแรก คือ ดาน

ความสัมพันธชุมชน รองลงมา คือ ดานครูและบุคลากรทางการศึกษา สวนดานท่ีมีคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธต่ำที่สุด คือ ดานสถานศึกษา โดยทุกคูอันดับมีความสัมพันธระดับคอนขางต่ำ อยางมี

นัยสำคัญทางสถิตที่ระดับ .01 ทั้งน้ี อาจเปนเพราะผูบริหารสามารถกำหนดทิศทางและเปาเหมาย                  
ในการสรางอนาคตของสถานศึกษาไดอยางชัดเจน เกิดการยอมรับจากครูและบุคลากรและปฏิบัติงาน           

จนบรรลุตามวิสัยทัศนได ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของเพ็ญประภา  สาริภา (2556, น. 184) ไดทำ     
การวิจัยเรื่อง ความสัมพันธระหวางภาวะผูนำเชิงกลยุทธของผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิผล                   

ของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 พบวา ภาวะผูนำเชิงกลยุทธ                 

ของผูบริหารสถานศึกษามีความสัมพันธทางบวกกับประสิทธิผลของโรงเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ
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ที่ระดับ .01 ดวยผูบริหารมีความตระหนักถึงความสำคัญของประสิทธิผลของสถานศึกษา ตองการ

กำหนดวิสัยทัศนแนวทางในการทำงานที่มุงวัดผลสำเร็จและมปีระสิทธิผล 

 3.2  ดานการสื่อสาร ในภาพรวมมีความสัมพันธกันทางบวกกับประสิทธิผลของ

สถานศึกษาพอเพียง และสวนใหญมีความสัมพันธระดับคอนขางต่ำ อยางมีนัยสำคัญทางสถิตที่ระดับ 
.01 เม่ือพิจารณาเรียงลำดับคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงสุดเปนอันดับแรกคือ ดานความสัมพันธชุมชน 

รองลงมาคือ ดานครูและบุคลากรทางการศึกษา สวนดานที่มีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธต่ำท่ีสุด คือ 
ดานผูเรียน โดยทุกคูอันดับมีความสัมพันธระดับคอนขางต่ำ อยางมีนัยสำคัญทางสถิตที่ระดับ .01 

ทั้งนี้ อาจเปนเพราะผูบริหารท่ีดีตองส่ือสารไดเขาใจงาย ชัดเจน ตรงประเด็น สามารถจูงใจใหครู                 

และบุคลากรทางการศึกษาเกิดความรับผิดชอบและเต็มใจปฏิบัติหนาที่เพื่อประสิทธิผลที่จะเกิดขึ้นกับ

สถานศึกษา ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ สมัชชา  จันทรแสง (2558, น. 128-154) ไดทำการวิจัย
เรื่องการพัฒนารูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่มีอิทธิพลตอภาวะผูนำเชิงวิสัยทัศน                  

ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 พบวา ตัวแปรสังเกต
ไดดานการสื่อสารกับตัวแปรดานภาวะผูนำเชิงวิสัยทัศนของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 มีความสัมพันธกันทางบวก อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ดวย

เหตุที่การสื่อสารที่ดีมีประโยชน จะกอใหเกิดกระบวนการคิดที่นำพาไปถึงวิสัยทัศน ผูบริหารตอง

แสดงออกถึงการถายทอดขอมูล ขาวสารที่ชัดเจนเหมาะสม โดยชองทางการพูด การเขียนที่กระชับ 
ตรงประเด็น สามารถพูดโนมนาวใหครูและบุคลากรในสถานศึกษาเห็นดวย และยอมรับความคิดเห็น 

จนน าไปสูการปฏิบัติจนบรรลุวิสัยทัศนได 
 3.3  ดานการบริหารจัดการองคกร ในภาพรวมมีความสัมพันธกันทางบวกกับ

ประสิทธิผลของสถานศึกษาพอเพียง และสวนใหญมีความสัมพันธระดับคอนขางต่ำ เมื่อพิจารณา

เรียงลำดับคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงสุดเปนอันดับแรก คือ ดานความสัมพันธชุมชน รองลงมา                    

คือ ดานผูบริหาร โดยทุกคูอันดับมีความสัมพันธระดับคอนขางต่ำ อยางมีนัยสำคัญทางสถิตที่ระดับ 
.01 สวนดานที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธต่ำที่สุด คือ ดานผูเรียน มีความสัมพันธระดับคอนขางต่ำ 

อยางมีนัยสำคัญทางสถิตที่ระดับ .05 ทั้งนี้ อาจเปนเพราะผูบริหารมีการจัดโครงสรางการบริหารงาน 
กำหนดอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบอยางชัดเจน จัดบุคลากรใหตรงตามสายบังคับบัญชา                      

และความสามารถของแตละบุคคล มีการแบงหนาท่ีของฝายงานอยางเปนระบบงาน และมีทีมงาน                     

ในการดำเนินงาน ตามแผนกลยุทธที่วางไว และนำเทคโนโลยีมาใชเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

บริหารงาน มีการสรางเครือขายความรวมมือในการทำงานใหสถานศึกษามีประสิทธิผล ซึ่งสอดคลอง
กับงานวิจัยของธรรมรัตน  บุปผาชาติ (2565, น. 204) ไดทำการวิจัย เรื่องความสัมพันธระหวาง                  

ภาวะผูนำของผูบริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 พบวา ในภาพรวมมีความสัมพันธทางบวกอยูในระดับสูง อยางมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ดวยผูบริหารมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนมีมุมมองที่กวางไกล                 

และมีความสามารถในดานตางๆ มีการประสานงานรวมมือจากองคกรเครือขายในการทำงานเปนทีม 
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 3.4  ดานการวางแผน ในภาพรวมมีความสัมพันธกันทางบวกกับประสิทธิผลของ

สถานศึกษาพอเพียง และสวนใหญมีความสัมพันธระดับคอนขางต่ำ เม่ือพิจารณาเรียงลำดับคา

สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธสูงสุดเปนอันดับแรกคือ ดานความสัมพันธชุมชน รองลงมา คือ ดานครูและ

บุคลากรทางการศึกษา สวนดานท่ีมีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธต่ำที่สุด คือ ดานผูเรียน โดยทุกคูอันดับ
มีความสัมพันธระดับคอนขางต่ำ อยางมีนัยสำคัญทางสถิตที่ระดับ .01 ทั้งนี้ อาจเปนเพราะผูบริหาร

สามารถวางแผนรวมกับทุกภาคสวนที่เก่ียวของทำใหสถานศึกษาเกิดประสิทธิผลได กรรณาภรณ   
พุฒชงค (2560, น. 105) ไดทำการวิจัย เรื่อง ความสัมพันธระหวางภาวะผูนำเชงิกลยุทธของผูบรหิาร

สถานศึกษากับประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี   

เขต 2 พบวา ในภาพรวมและรายดานมีความสัมพันธทางบวกในระดับสูงมาก อยางมีนัยสำคัญ     

ทางสถิติที่ระดับ .01 ดวยผูบริหารมีขั้นตอนการวางแผนวิเคราะหสภาพแวดลอมโดยพิจารณาจุดแข็ง 
จุดออน โอกาส อุปสรรคทั้งภายในและภายนอกองคกรประสานความรวมมือจากหนวยงานอื่นๆ ที่มี

ความเกี่ยวของกับสถานศึกษา สงผลใหสถานศึกษามีประสิทธิผล 
 3.5  ดานการคิดวิเคราะหและการคิดสรางสรรค ในภาพรวมมีความสัมพันธกันทางบวก

กับประสิทธิผลของสถานศึกษาพอเพียง และสวนใหญมีความสัมพันธระดับคอนขางต่ำ เม่ือพิจารณา

เรียงลำดับคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงสุดเปนอันดับแรก คือ ดานผูบริหารและดานความสัมพันธ

ชุมชน รองลงมา คือ ดานครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยทุกคูอันดับมีความสัมพันธระดับคอนขางต่ำ 
อยางมีนัยสำคัญทางสถิตที่ระดับ .01 สวนดานที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธต่ำที่สุด คือ ดานผูเรียน     

มีความสัมพันธระดับคอนขางต่ำ อยางมีนัยสำคัญทางสถิตที่ระดับ .05 ทั้งนี้ อาจเปนเพราะผูบริหาร   
ในยุคศตวรรษท่ี 21 มีความคิดแปลกใหม สามารถนำเอาความรูเดิมมาพัฒนาตอยอด ทำใหเกิด

ประสิทธิผลของสถานศึกษา ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ คชาภรณ  เสริมศรี (2557, น. 144) ไดทำ

การวิจัยเรื่อง ภาวะผูนำเชิงกลยุทธของผูบริหารสถานศกึษาที่สงผลตอประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 พบวา มีความสัมพันธกันทางบวกอยูในระดับสูง
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ดวยยุคศตวรรษที่ 21 เปนยุคแหงการเปลี่ยนแปลงทำให

ผูบรหิารสถานศึกษาเล็งเห็นความสำคัญของประสิทธิผลการศึกษา 
 

ขอเสนอแนะ 

1.  ขอเสนอแนะจากการวิจัยในครั้งนี้ 

 1.1  ทักษะภาวะผูนำของผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 ดานการสื่อสาร พบวา 
ควรมีการพัฒนาตนเองและสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรมีทักษะการใชภาษาอังกฤษเพ่ือใหเขากับ             

ยุคสมัยในปจจุบัน 
 1.2  ประสิทธิผลของสถานศึกษาพอเพียง ดานผูเรียน พบวา ขอคำถามที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด 

คือ ผูเรียนรูและเขาใจสามารถอธิบายเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได ดังนั้นผูบริหาร

สถานศึกษาควรใหความสำคัญในดานของสงเสริมและสนับสนุนผูเรียนใหความรูความเขาใจเก่ียวกับ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดวยรูปแบบที่หลากหลาย เชน การทัศนศึกษาแหลงเรียนรูที่เปน
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ตัวอยางท่ีดีไดรับการยอมรับ การลงมือปฏิบัติจริง เพื่อเปนการกระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจ                 

ที่จะเรียนรู 

 1.3  ความสัมพันธระหวางภาวะผูนำของผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่  21 กับ

ประสิทธิผลในการบริหารสถานศึกษาพอเพียง ดานการสื่อสารกับดานความสัมพันธชุมชน พบวา               
มีความสัมพันธกันทางบวกสูงสุด ดังนั้น ผูบริหารสถานศึกษาควรใหความสำคัญกับชุมชน มีการ

ประชาสัมพันธขาวสาร และเชิญชวนใหเขามามีสวนรวมในการดำเนินงาน กิจกรรมของทางสถานศึกษา 
เชน การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัตริาชการ การจัดกิจกรรมของผูเรียน 

2.  ขอเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งตอไป 

 2.1  ควรมีการศึกษาภาวะผูนำของผูบริหารในศตวรรษที่ 21 โดยศกึษาจากกลุมตัวอยาง

อ่ืนเพิ่มเติม เชน ศึกษานิเทศก ผูปกครองนักเรียน และคณะกรรมการสถานศึกษา จะทำใหเห็น
พฤติกรรมภาวะผูนำของผูบริหารในศตวรรษท่ี 21 ในเชิงประจักษมากยิ่งข้ึน 

 2.2  ควรมีการศึกษาภาวะผูนำของผูบริหารในศตวรรษที่ 21 รายกรณี กับกลุมโรงเรียน 
ที่ประสบความสำเร็จในดานการบริหารจัดการศึกษา มีผลงานเชิงประจักษเปนที่ยอมรับของหนวยงาน

ตางๆ 

 2.3  ควรมีการศึกษาแนวทางการพัฒนาภาวะผูนำของผูบริหารในศตวรรษที่ 21 เพ่ิมเติม 

เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติหรือนำไปประยุกตใชสำหรับผูบริหารสถานศึกษาอื่นๆ ตอไป 
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บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา 1) คานิยมการคำนึงถึงคนรุนหลัง 2) เจตคติดาน

สิ่งแวดลอม และ 3) ความสัมพันธระหวางคานิยมการคำนึงถึงคนรุนหลังและเจตคติดานสิ่งแวดลอม            

ของผูบริโภคในกลุมเจเนอเรชั่นที่แตกตางกัน กำหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชสูตรของครอแครน 

กรณีไมทราบจำนวนประชากร รวบรวมขอมูลดวยแบบวัดคานิยมการคำนึงถึงคนรุนหลัง และแบบวัด

เจตคติดานสิ่งแวดลอม จากผูบริโภคชาวไทยในพ้ืนท่ีเขตอำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

จำนวน 385 คน โดยแบงออกเปน 4 เจเนอเรชั่น คือ เจเนอเรชั่น B จำนวน 35 คน เจเนอเรชั่น X 

จำนวน 95 คน เจเนอเรชั่น Y จำนวน 150 คน และเจเนอเรชั่น Z จำนวน 105 คน วิเคราะหขอมูล

ดวยสถิติเชิงอนุมาน โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว และการหาคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธของเพียรสัน กำหนดคาระดับนัยสำคัญทางสถิติ .01 

ผลการวิจัยพบวา 1) ผูบริโภคในกลุมเจเนอเรชั่นท่ีแตกตางกันมีคานิยมการคำนึงถึงคนรุนหลัง 

ไมแตกตางกัน 2) ผูบริโภคในกลุมเจเนอเรชั่นที่แตกตางกันมีเจตคติดานสิ่งแวดลอมในแงของความถี่

ในการรับรูขอมูลขาวสารในชองทางการรับรูขอมูล และความรูความเขาใจเกี่ยวกับผลิตภัณฑสีเขียว

แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แตมีกระบวนทัศนใหมเชิงนิเวศไมแตกตางกัน และ

3) ผูบริโภคในกลุมเจเนอเรชั่นที่แตกตางกันมีความสัมพันธเชิงลบในระดับสูงกับกระบวนทัศนใหม             

เชิงนิเวศอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ (r) เทากับ - 0.789 
 

คำสำคัญ: คานิยมการคำนึงถึงคนรุนหลัง เจตคตดิานสิ่งแวดลอม ผลิตภัณฑสีเขียว เจเนอเรชั่น 
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ABSTRACT 

This research aims to investigate 1) the generativity, 2) the attitude of the 

environment, and 3) the relations between the generativity and attitude of the 

environment of the consumer in different generations. The sample size was determined 

using Cochran's formula for the unknown population. The data were collected using the 

measurement of the values for generativity and environmental attitudes acquisitions 

were collected from 385 Thai consumers in Amphoe Mueang, Nakhon Ratchasima, 

Thailand. The group is divided into 4 generations; including Generation B, 35 people, 

Generation X, 95 people, Generation Y, 150 people, and Generation Z, 105 people. The 

data were analyzed by using inferential statistics (Pearson's correlation coefficient) at a 

significance level .01 

The research showed that 1) the generativity of different generations of 

consumers was nonsignificant; 2) the attitude toward the environment of different 

generations of consumers in awareness of information and knowledge about green 

products were significance level .01, but the new ecological paradigm (NEP) scale was 

nonsignificant, and 3) the high negative relationships between different generations 

consumers and new ecological paradigm were significance level.01 (r = - 0.789) 

Keywords: Generativity, Environment attitude, Green products, Generation 

 

บทนำ  

แนวคิดการบริโภคที่ยั ่งยืน เปนแนวคิดที่เขามามีบทบาทในประเทศไทยมากขึ้นทั้งภาครัฐ 

ภาคธุรกิจ และองคกรเอกชนตางๆ มีการดำเนินการเพื ่อรักษาสิ่งแวดลอมหรือความรับผิดชอบ       

ตอสังคมมากขึ้น ในภาคอุตสาหกรรมมีการปรับวิธีการบริหารจัดการ รวมทั้งคิดคนพัฒนาผลิตภัณฑ         

ที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมหรือผลิตภัณฑสีเขียวอยางกวางขวางเชนเดียวกัน ในขณะที่นักการตลาด     

ก็หันมาใหความสนใจกับแนวคิดดังกลาว โดยจำนวนผูบริโภคที่ตระหนักถึงการบริโภคผลิตภัณฑ      

สีเขียวที่เพิ่มขึ้นเปนหนึ่งในปจจัยสำคัญที่ทำใหผูประกอบการตื่นตัวและเห็นโอกาสในการตอบสนอง

การบริโภคของกลุมเปาหมายกลุมนี ้(Inthasang, Sinthusiri & Chaisena, 2020) ดังน้ัน การกระตุน

ใหเกิดพฤติกรรมการบรโิภคผลิตภัณฑที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมถือเปนสวนสำคัญที่จะทำใหการตลาด

สินคาประเภทนี้ประสบความสำเร็จ อุตสาหกรรมขนาดใหญและอุตสาหกรรมขามชาติท่ีคาขาย                  

กับตางประเทศจึงไดรับแนวคิดของการพัฒนาอยางยั ่งยืนมาปฏิบัติตามกติกาสิ ่งแวดลอมโลก                

และการคาระหวางประเทศ ตลอดจนความทันสมัยดานนวัตกรรมเชิงนิเวศ (Ecological modernization) 



208   Ratchaphruek Journal Vol. 21 No. 2 (May - August 2023)

วารสารราชพฤกษ์์ ปีีที่่� 21 ฉบัับที่่� 2 (พฤษภาคม - สิิงหาคม 2566)

โดยการคิดคนเทคโนโลยีทางสิ่งแวดลอมใหมๆ และนํามาใชในทุกขั้นตอนของกระบวนการผลิต ดังนั้น 

แนวทางการพัฒนาของประเทศไทยในปจจุบันจําเปนตองผสานและเชื่อมโยงทั้ง 4 มิติ เขาดวยกัน 

และตองคํานึงถึงผลในระยะยาวที่มีตอสังคม เศรษฐกิจและสิ่งแวดลอมไปพรอมกัน โดยการวางแผน

ดานสิ่งแวดลอมอยางเปนระบบ การมีสวนรวมและการเขาถึงขอมูลจึงเปนปจจัยสําคัญในการลด

ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม รวมถึงการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนและการปลูกฝงเจตคตขิองคนหรือกลุม

คนเพื่อใหเห็นถึงความสําคัญและคุณคาของสิ่งแวดลอม เจตคติ (Attitude) เปนปจจัยหนึ่งที่สําคัญ 

เนื่องจากการเขาใจเจตคติของคนหรือกลุมคนที่มีตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งวาเปนไปในทิศทางใดยอมทําให

สามารถวางแผนและดําเนินการอยางใดอยางหนึ ่งตอบุคคลหรือกลุ มคนไดอยางถูกตองและ               

มีประสิทธิภาพ ดวยเหตุน้ี เจตคติจึงถูกนํามาใชในมิติของการประเมินความพรอมในการตอบสนองตอ

สิ่งเราซึ่งเกิดขึ ้นภายในบุคคล (Interpersonal communication) เพื ่อแสดงความพึงพอใจหรือ           

ไมพึงพอใจตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งเพียงใดและมีผลสอดคลองกับพฤติกรรมการแสดงออก จากการศึกษา

งานวิจัยของ อาภา  เอกวานิช และบุหงา  ชัยสุวรรณ (2562) พบวา คานิยม ทัศนคติ และความรู          

ตางเปนปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมการซื้อผลิตภัณฑที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมของผูบริโภค อีกทั้ง 

งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการบริโภคผลิตภัณฑสีเขียวในประเทศไทยสวนใหญศึกษาอิทธิพลของปจจัย

ดานประชากรศาสตรและปจจัยทางการตลาดที่มีตอพฤติกรรมการบริโภค ในขณะที่ไมพบงานวิจัยที่

ศึกษาเก่ียวกับความสัมพันธของปจจัยดานคานิยมการคำนงึถึงคนรุนหลัง (Generativity) และเจตคติ

ดานสิ่งแวดลอม (Environment attitude) โดยใชเครื่องมือที่เรียกวา กระบวนทัศนใหมเชิงนิเวศ 

(New Ecological Paradigm: NEP) เพื ่อใชสําหรับวัดเจตคติของคนที ่ม ีตอสิ ่งแวดลอมเกี ่ยวกับ

ผลิตภัณฑสีเขียว 

อยางไรก็ตาม ในสวนของผูบริโภคโดยเฉพาะกลุมคนในแตละเจเนอเรชั่นซึ่งมีลักษณะนิสัย 

พฤติกรรม และคานิยมในการดำรงชีวิตที ่แตกตางกันยังขาดความรู  ความเขาใจในการบริโภค

ผลิตภัณฑสีเขียวที่มีจุดเดนดานความเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมอยูมาก รวมถึงความตระหนักในการใช

ทรัพยากรรธรรมชาติอยางรูคุณคา การลดการใชพลังงาน การรักษาสิ่งแวดลอมทั้งในระดับประเทศ

ชาติและระดับชุมชน ดังนั ้น ผูว ิจัยจึงเห็นความสำคัญที ่จะศึกษาคานิยมการคำนึงถึงคนรุ นหลัง                  

และเจตคติดานสิ่งแวดลอมที่มีตอผลิตภัณฑสีเขียวของผูบริโภคในกลุมเจเนอเรชั่นที่แตกตางกัน                

เพื่อนำผลการศึกษามาเสนอแนะแนวทางประชาสัมพันธและรณรงคใหผูบริโภคมีสวนรวมในการแกไข

วิกฤติการณดานสิ่งแวดลอมในปจจุบันตอไป 

 

วัตถุประสงคในการวิจัย 

1.  เพ่ือศึกษาคานิยมการคำนึงถึงคนรุนหลังของผูบริโภคในกลุมเจเนอเรชั่นท่ีแตกตางกัน 

2.  เพ่ือศึกษาเจตคติดานสิ่งแวดลอมของผูบริโภคในกลุมเจเนอเรชั่นที่แตกตางกัน 
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3.  เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางคานิยมการคำนึงถึงคนรุนหลังและเจตคติดานสิ่งแวดลอม

ของผูบริโภคในกลุมเจเนอเรชั่นที่แตกตางกัน 

 

สมมติฐานการวิจัย 

1.  ผูบริโภคในกลุมเจเนอเรชั่นที่แตกตางกันมีคานิยมการคำนึงถึงคนรุนหลังแตกตางกัน 

2.  ผูบริโภคในกลุมเจเนอเรชั่นที่แตกตางกันมีเจตคติดานสิ่งแวดลอมแตกตางกันในแงของ 

 2.1  การรับรูขอมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑสีเขียว 

 2.2  ความรูความเขาใจเก่ียวกับผลิตภัณฑสีเขียว 

 2.3  กระบวนทัศนใหมเชิงนิเวศ 

3.  คานิยมการคำนึงถึงคนรุนหลังมีความสัมพันธกับเจตคติดานสิ่งแวดลอม 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

การศึกษาคานิยมการคำนึงถึงคนรุนหลัง ผูวิจัยใชแนวความคิดเกี่ยวกับความคำนึงถึงคนรุนหลัง 

ของ Erikson (1950) คือ ความเปนหวงเพ่ือนรวมโลกโดยทั่วไปหรือเปนหวงเยาวชนรุนหลัง อยากจะให

ความรูสั่งสอนหรือใหคำแนะนำคนรุนหลังตอไป ซึ่งเปนประเด็นและปญหาที่มักจะเกิดขึ้นกับบุคคล                  

ที่อยูในชวงวัยตางๆ ผูว ิจัยศึกษาและพัฒนาจากแบบวัดของ ไณยณันทร  นิสสัยสุข (2559) เพื่อ

เปรียบเทียบความเปนหวงคนรุนหลังของทุกชวงวัย สำหรับเจตคติเปนดัชนีที่บงบอกวาบุคคลนั้น    

คิดและรูส ึกเชนใดตอคน วัตถุและสิ ่งแวดลอม ตลอดจนสถานการณตางๆ จากการเรียนรู ผาน

ประสบการณของแตละบุคคลหรือไดรับขอมูลผานมาจากบุคคลอื่น เจตคติเปนตัวกําหนดพฤติกรรม

ในการตอบสนองตอสิ่งเหลานั้น และสงผลในระยะยาว ผูวิจัยไดประยุกตใชแนวคิดของนักจิตวิทยา 

Allport (1935) คือ เจตคติของบุคคลถูกสรางขึ้นจากประสบการณในอดีตและปจจุบัน โดยสามารถ

ตรวจวัดการเปลี่ยนแปลง ที่สงผลตออารมณและพฤติกรรมของบุคคล เจตคติจึงถูกนํามาใชในมิติของ

การประเมินความพรอมในการตอบสนองตอสิ่งเราซึ่งเกิดขึ้นภายในบุคคล เพื่อแสดงความพึงพอใจ

หรือไมพึงพอใจตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งเพียงใดและมผีลสอดคลองกับพฤติกรรมการแสดงออก (Schiffman & 

Kanuk, 1994) โดยผูวิจัยใชแบบวัดเจตคติดานสิ่งแวดลอม ดานการรับรู ขอมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ                 

สีเขียว ความรูความเขาใจเกี่ยวกับผลิตภัณฑสีเขียวและกระบวนทัศนใหมเชิงนิเวศ ซึ่งกระบวนทัศน

ใหมเชิงนิเวศผู ว ิจ ัยศึกษาและพัฒนาจากแบบวัดของ Dunlap Liere, Mertig & Jones (2000)                     

ที่เรียกวา กระบวนทัศนฉบับปรับปรุง (2000) จำนวน 15 ขอความ ที่สะทอนมุมมอง 5 ดาน คือ การจำกัด 

การเติบโต (Limits to growth) สมดุลธรรมชาติ (Balance of nature) วิกฤติระบบนิเวศ (Eco-crisis) 

การปฏิเสธขอจำกัดของธรรมชาติ (Anti-exemptionalism) และการปฏิเสธที่วาพฤติกรรมของมนุษย

สงผลกระทบตอระบบนิเวศโลก (รัชนีกร  ดานศิร ิชัยสวัสดิ์, 2560) ผลที่ไดจากการศึกษาทฤษฎี                  
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การคำนึงถึงคนรุนหลังจึงถูกนำมาใชอยางแพรหลายในงานวิจัยที่ศึกษาเก่ียวกับเจตคติดานสิ่งแวดลอม 

และพฤติกรรมที ่เปนมิตรกับสิ ่งแวดลอม ผู ว ิจัยจึงนำแนวคิดที ่เกี ่ยวของกับคานิยมและเจตคติ               

ดานสิ่งแวดลอมมาเปนกรอบแนวคิดในการวิจัยดังภาพที่ 1 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

ภาพที่ 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

วิธีดำเนินงานวิจัย 

การวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยดำเนินการดังนี้ 

1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 เนื่องจากขนาดของประชากรในพื้นที่เขตอำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา  

ที่ใชในการวิจัยมีขนาดใหญและไมทราบจำนวนที่แนนอน ผูวิจัยจึงคำนวณขนาดของกลุมตัวอยางดวยสูตร 

ของ Cochran (1953) ที่มีระดับความเชื่อมั่น 95% และไดกำหนดกลุมตัวอยางไวจำนวนไมนอยกวา 

385 คน ในการคัดเลือกกลุมตัวอยางผู ว ิจัยใชเทคนิคการเลือกตัวอยางแบบไมใชความนาจะเปน 

(Nonprobability sampling) โดยการเลือกกลุมตัวอยางแบบบังเอิญ (Accidental sampling) ซึ่งเปน

การเลือกกลุมตัวอยางเพื่อใหไดจำนวนตามตองการโดยไมมีหลักเกณฑ (กัลยา  วานิชยบัญชา, 2561) 

โดยแบงกลุมเปาหมายในการศึกษาเปน 4 เจเนอเรชั่น ดังน้ี 

        เจเนอเรชั่น         ชวงอายุ (ป)      จำนวน (คน) 

 Baby Boomer Generation (Gen B)   60-71  35 

 Generation X (Gen-X)   40-59  95 

 Generation Y (Gen-Y)   20-39  150 

 Generation Z (Gen-Z)   12-19  105 

2.  เครื่องมือในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นโดยกำหนดกรอบแนวคิด  

จากการทบทวนงานวิจัยที่เก่ียวของมาประยุกตใชดังน้ี 

คานิยม  

การคำนึงถึงคนรุนหลัง 

เจตคติดานสิ่งแวดลอม 

- การรับรูขอมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑสีเขียว 

- ความรูความเขาใจเกี่ยวกับ 

  ผลิตภัณฑสีเขียว 

- กระบวนทัศนใหมเชิงนิเวศ 
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 2.1  แบบวัดคานิยมการคำนึงถึงคนรุนหลัง ผูวิจัยศึกษาและพัฒนาจากแบบวัด “Loyola 

Generativity Scale” ของ McAdams & Aubin (1992) และแบบวัดของ ไณยณนัทร  นิสส ัยสุข 

(2559) จำนวน 20 ขอ สำหรับเกณฑการใหคะแนน ผูวิจัยใชแนวคิดของ Likert (1976) มีลักษณะ

เปนมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 1-5 ระดับ  (5 = เห็นดวยอยางยิ่ง 4 = เห็นดวย, 3 = ไมแนใจ,  

2 = ไมเห็นดวย และ 1 = ไมเห็นดวยอยางยิ่ง) การแปลความหมายของระดับคะแนนโดยใชเกณฑของ

มัลลิกา  บุนนาค (2555) กลาวคือ คาเฉลี่ย 4.21-5.00 = มากที่สุด, 3.41-4.20 = มาก, 2.61-3.40 = 

ปานกลาง, 1.81-2.60 = นอย และ 1.00-1.80 = นอยที่สุด 

 2.2  แบบวัดเจตคติดานสิ่งแวดลอม ประกอบดวย การรับรูขอมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑสีเขียว 

ความรูความเขาใจเก่ียวกับผลิตภัณฑสีเขียว และกระบวนทัศนใหมเชิงนิเวศ ดังนี้ 

  2.1  การรับรูขอมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑสีเขียวมีลักษณะคำถามใหเลือกตอบ จำนวน 

5 ขอ 

  2.2  ความรูความเขาใจของผูบริโภคเกี่ยวกับผลิตภัณฑสีเขียว จำนวน 6 ขอ โดยมี

เกณฑการใหคะแนนแตละขอ คือ ตอบถูก = 1 คะแนน, ตอบผิด = 0 คะแนน และมีหลักเกณฑในการวัด 

ระดับความรูความเขาใจจากคาเฉลี่ย 0.68-1.00 = สูง, 0.34-0.67 ปานกลาง และ 0.00-0.33 = ต่ำ 

(มัลลิกา  บุนนาค, 2555) 

  2.3  กระบวนทัศนใหมเชิงนิเวศ ผูวิจัยศึกษาและพัฒนาจากเครื่องมือสำหรับวัดเจตคติ  

ดานสิ่งแวดลอมของ Dunlap, Liere, Mertig & Jones (2000); Dunlap (2008) ที่เรียกวา กระบวนทัศน 

ฉบับปรับปรุง (2000) จำนวน 15 ขอความ สะทอนมุมมอง 5 ดาน (รัชนีกร  ดานศิรชิัยสวัสดิ์, 2560) 

ดังน้ี 

     มุมมอง          ขอความที่ 

  (1) การจำกัดการเติบโต (Limits to growth)        1, 6, 11 

  (2) สมดุลธรรมชาติ (Balance of nature)        3, 8, 13 

  (3) วิกฤติระบบนิเวศ (Eco-crisis)         5, 10, 15 

  (4) การปฏิเสธขอจำกัดของธรรมชาติ (Anti-exemptionalism)      4, 9, 14 

  (5) การปฏิเสธที่วาพฤติกรรมของมนุษยสงผลกระทบตอระบบนิเวศโลก  2, 7, 12 

  ผูวิจัยใชเกณฑการใหคะแนนตามแนวคิดของ Likert (1976) มีลักษณะเปนมาตรา

สวนประมาณคา 1-5 ระดับ ไดแก ไมเห็นดวยอยางยิ่ง ไมเห็นดวย ไมแนใจ เห็นดวย เห็นดวยอยางยิ่ง 

ตามลำดับ การแปลความหมายของระดับคะแนนใชเกณฑของมัลลิกา  บุนนาค (2555) 

  ผูวิจัยนำแบบวัดคานิยมการคำนึงถึงคนรุนหลังและแบบวัดเจตคติดานสิ่งแวดลอม       

ที่พัฒนาข้ึนหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามกอนนำไปใชเก็บขอมูลจริงตามวิธีการ

ของ Cronbach (1990) โดยใชเกณฑสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha coefficient หรือ α) ที ่อยูใน              
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ชวง 0-1 โดยคาที่ยอมรับไดตองมีคาตั้งแต 0.7 ขึ้นไป (Jump, 1978) ไดคาความเชื่อมั่นของแบบวัด

เทากับ 0.95 และ 0.97 ตามลำดับ 

3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

 การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถามจากกลุมเปาหมายท้ัง 4 เจเนอเรชั่น 

คือ ผูบริโภคชาวไทยทั้งเพศหญิงและเพศชาย ในพ้ืนที่เขตอำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

เนื่องจากเปนพื้นที ่เศรษฐกิจ มีหางสรรพสินคาและรานคาจำนวนมาก ผูบริโภคจึงมีโอกาสเขาถึง

ผลิตภัณฑสีเขียวไดโดยงาย โดยการสุมแบบบังเอิญ จำนวน 385 คน ดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูล

ระหวางเดือนกันยายน-ตุลาคม พ.ศ. 2565  

4.  การวิเคราะหขอมูล 

 ผูวิจัยนำขอมูลที่รวบรวมไดมาวิเคราะหดวยดวยสถิติเชิงอนุมาน (Inferential statistics) 

โดยใชสถิติการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) และการหาคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธของเพียรส ัน (Pearson’s Correlation Coefficient) โดยกำหนดคาระดับนัยสำคัญ                

ทางสถิติ .01 และกำหนดเกณฑการแปลผลคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) ที่ไดจากการวิเคราะหหาคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสันตามชูศรี  วงศรัตนะ (2560) กลาวคือ r = 0.70-1.00 หมายถึง                

มีความสัมพันธในระดับสูง, r = 0.31-0.69 หมายถึง มีความสัมพันธในระดับปานกลาง, r = 0.01-0.30 

หมายถึง มีความสัมพันธในระดับต่ำ และ r = 0.00 หมายถึง ไมมีความสัมพันธกัน 

 

ผลการวิจัย 

การศึกษาวิจัยครั้งนี้เพื่อศึกษา 1) คานิยมการคำนึงถึงคนรุนหลัง 2) เจตคติดานสิ่งแวดลอม 

และ 3) ความสัมพันธระหวางคานิยมการคำนึงถึงคนรุนหลังและเจตคติดานสิ่งแวดลอม ของผูบริโภค

ในกลุมเจเนอเรชั่นที่แตกตางกัน ผูวิจัยขอนำเสนอผลการวิจัยตามวัตถุประสงคและสมมติฐานที่ตั้งไว

ดังน้ี  

1.  ผลการศึกษาคานิยมการคำนึงถึงคนรุนหลังของผูบริโภคในกลุมเจเนอเรชั่นที่แตกตางกัน            

จากผลการวิเคราะหขอมูลดวยสถิติเชิงอนุมาน โดยใชสถิติการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 

กำหนดคานัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เพื ่อทดสอบสมมติฐานที่ 1 ผูบริโภคในกลุมเจเนอเรชั่น                 

ที่แตกตางกันมีคานิยมการคำนึงถึงคนรุนหลังแตกตางกัน แสดงดังตารางท่ี 1 
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ตารางที่ 1  คานิยมการคำนึงถึงคนรุนหลังของกลุมตัวอยางในแตละรุน 

 

คานิยมการคำนึงถึงคนรุนหลัง 
p-value (Sig.) 

Gen B Gen X Gen Y Gen Z 

Baby Boomer Generation (Gen B) - 0.997 0.999 0.993 

Generation X (Gen-X) 0.997 - 1.000 1.000 

Generation Y (Gen-Y) 0.999 1.000 - 0.999 

Generation Z (Gen-Z) 0.993 1.000 0.999 - 

กำหนดนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .01 

 

จากตารางที่ 1 ผลการวิเคราะหคานิยมการคำนึงถึงคนรุนหลังของกลุมตัวอยางในแตละรุน 

พบวา ไมปรากฏคา Sig. (p-value >.01) หมายความวา คานิยมการคำนึงถึงคนรุนหลังของกลุม

ตัวอยางในแตละรุนไมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 กลาวคือ ในแตละรุนมีคา              

p-value (Sig.) มากกวา .01 แสดงวา มีการปฏิเสธสมมติฐานที่ 1 คือ ผูบริโภคในกลุมเจเนอเรชั่น                 

ที่แตกตางกันมีคานิยมการคำนึงถึงคนรุนหลังไมแตกตางกัน 

2.  ผลการศึกษาเจตคติดานสิ่งแวดลอมของผูบริโภคในกลุมเจเนอเรชั่นที่แตกตางกัน จาก          

ผลการวิเคราะหขอมูลดวยสถิติเชิงอนุมาน โดยใชสถิติการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 

กำหนดคานัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เพื ่อทดสอบสมมติฐานที่ 2 ผูบริโภคในกลุมเจเนอเรชั่น              

ที่แตกตางกันมีเจตคติดานสิ่งแวดลอมแตกตางกัน ในแงของ 

 2.1  การรับรูขอมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑสีเขียว  

 2.2  ความรูความเขาใจเก่ียวกับผลิตภัณฑสีเขียว  

 2.3  กระบวนทัศนใหมเชิงนิเวศ  

 ผลการศึกษาเจตคติดานสิ่งแวดลอมของผูบริโภคในกลุมเจเนอเรชั่นที่แตกตางกันในแง

ของการรับรูขอมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑสีเขียว แสดงดงัตารางท่ี 2 
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ตารางที่ 2  ความถ่ีในการรับรูขอมูลขาวสารในชองทางการรับรูขอมูลของกลุมตัวอยางในแตละรุน 

 

ความถี่ในการรับรูขอมูลขาวสาร 

ผานชองทางตางๆ (ครั้ง/เดือน) 

p-value (Sig.) 

นอยกวา 1 1-2 3-4 4-5 ทุกวัน 

นอยกวา 1 - 0.021 0.001** 0.004 0.000** 

1-2 0.021 - 0.478 0.897 0.007** 

3-4 0.001** 0.478 - 0.931 0.154 

4-5 0.004** 0.897 0.931 - 0.038 

ทุกวัน 0.000** 0.007** 0.154 0.038 - 

** นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

จากตารางที่ 2 พบวา ความถี่ในการรับรูขอมูลขาวสารในชองทางการรับรูขอมูลที่นอยกวา                

1 ครั้ง/เดือน เทียบกับ 3-4 ครั้ง/เดือน, 4-5 ครั้ง/เดือน และทุกวัน ของกลุมตัวอยางในแตละรุ นนั้น       

มีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยในแตละรุนมีคา p-value (Sig.) นอยกวา 

.01 สำหรับความถี่ในการรับรูขอมูลขาวสารในชองทางการรับรู ขอมูล 1-2 ครั้ง/เดือน เทียบกับ                  

การรับรูขอมูลขาวสารทุกวันของกลุ มตัวอยางในแตละรุนนั้นมีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญ                 

ทางสถิติที ่ระดับ .01 โดยในแตละรุนมีคา p-value (Sig.) นอยกวา .01 แสดงวา มีการยอมรับ

สมมติฐานท่ี 2.1 คือ ผูบริโภคในกลุมเจเนอเรชั่นที่แตกตางกันมีผลตอความถี่ในการรับรูขอมูลขาวสาร

ในชองทางการรับรูขอมูลแตกตางกัน 

ผลการศึกษาเจตคติดานสิ่งแวดลอมของผูบริโภคในกลุมเจเนอเรชั่นที่แตกตางกัน ในแงของ

ความรูความเขาใจเก่ียวกับผลิตภัณฑสีเขียว แสดงดังตารางท่ี 3 

 

ตารางที่ 3  ความรูความเขาใจเก่ียวกับผลิตภัณฑสีเขียวของกลุมตัวอยางในแตละรุน 

 

ความรูความเขาใจเก่ียวกับผลิตภัณฑสีเขียว 
p-value (Sig.) 

ใช ไมใช ไมแนใจ 

ใช - 0.000** 0.000** 

ไมใช 0.000** - 0.765 

ไมแนใจ 0.000** 0.765 - 

** นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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จากตารางที่ 3 ผลการวิเคราะหความรูความเขาใจเก่ียวกับผลิตภัณฑสีเขียวของกลุมตัวอยาง 

ในแตละรุน พบวา กลุมตัวอยางในแตละรุนเลือกตอบวา “ใช” ในประโยคที่ไดระบุในแบบสอบถาม 

ทั้ง 8 ขอ  ซึ่งมีความแตกตางจากกลุมตัวอยางในแตละรุนที่เลือกตอบวา “ไมใช” หรือ “ไมแนใจ” 

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยในแตละรุนมีคา p-value (Sig.) นอยกวา .01 สำหรับกลุม

ตัวอยางในแตละรุนที่เลือกตอบวา “ไมใช” หรือ “ไมแนใจ” ในประโยคที่ไดระบุในแบบสอบถาม         

ทั้ง  8 ขอ ซึ่งไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยในแตละรุนมีคา p-value 

(Sig.) มากกวา .01 แสดงวา มีการยอมรับสมมติฐานที่ 2.2 คือ ผูบริโภคในกลุมเจเนอเรชั่นที่แตกตางกัน 

มีความรูความเขาใจเก่ียวกับผลิตภัณฑสีเขียวแตกตางกัน 

ผลการศึกษาเจตคติดานสิ่งแวดลอมของผูบริโภคในกลุมเจเนอเรชั่นที่แตกตางกัน ในแงของ

กระบวนทัศนใหมเชิงนิเวศ แสดงดังตารางท่ี 4 
 

ตารางที่ 4  กระบวนทัศนใหมเชิงนิเวศของกลุมตัวอยางในแตละรุน 

 

กระบวนทัศนใหมเชิงนิเวศ 
p-value (Sig.) 

Gen B Gen X Gen Y Gen Z 

Baby Boomer Generation (Gen B) - 0.992 1.000 0.995 

Generation X (Gen-X) 0.992 - 0.993 1.000 

Generation Y (Gen-Y) 1.000 0.993 - 0.996 

Generation Z (Gen-Z) 0.995 1.000 0.996 - 

กำหนดนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .01 

 

จากตารางที ่ 4 ผลการวิเคราะหกระบวนทัศนใหมเชิงนิเวศของกลุมตัวอยางในแตละรุน 

พบวา ไมปรากฏคา Sig. (p-value >.01) หมายความวา กระบวนทศันใหมเชิงนิเวศของกลุมตัวอยาง

ในแตละรุนไมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยในแตละรุนมีคา p-value (Sig.) 

มากกวา .01 แสดงวา มีการปฏิเสธสมมติฐานที่ 2.3 คือ ผูบริโภคในกลุมเจเนอเรชั่นที่แตกตางกัน               

มีกระบวนทัศนใหมเชิงนิเวศไมแตกตางกัน 
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3.  ผลการศึกษาความสัมพันธระหวางคานิยมการคำนึงถึงคนรุ นหลังและเจตคติด าน

สิ่งแวดลอม ของผูบริโภคในกลุมเจเนอเรชั่นที่แตกตางกัน จากผลการวิเคราะหสถิติเชิงอนุมาน โดยใช

สถิติการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว และการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน 

กำหนดคานัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เพื่อทดสอบสมมติฐานที่ 3 คานิยมการคำนึงถึงคนรุนหลัง              

มีความสัมพันธกับเจตคติดานสิ่งแวดลอม แสดงดังตารางท่ี 5 

 

ตารางที่ 5  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและความสัมพันธของตัวแปรที่ศึกษา 

 

ตัวแปร X  S.D. 
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) 

คานิยมการคำนึงถึงคนรุนหลัง กระบวนทัศนใหมเชิงนิเวศ 

คานิยมการคำนึงถึงคนรุนหลัง 3.47 0.03 1 -0.789** 

กระบวนทัศนใหมเชิงนเิวศ 3.51 1.16 -0.789** 1 

** นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

จากตารางที ่ 5 พบวา คานิยมการคำนึงถึงคนรุ นหลังของผู บริโภคในกลุ มเจเนอเรชั่น                       

ที่แตกตางกัน มีความสัมพันธเชิงลบในระดับสูงกับกระบวนทัศนใหมเชิงนิเวศอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ

ที ่ระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ ์สหสัมพันธ (r) เทากับ -0.789 หมายความวา หากคานิยม                  

การคำนึงถึงคนรุนหลังของผูบรโิภคในกลุมเจเนอเรชั่นตางๆ มีคามากขึ้นจะสงผลใหกระบวนทัศนใหม

เชิงนิเวศมีคานอยลง ในทางกลับกันหากคานยิมการคำนึงถึงคนรุนหลังของผูบริโภคในกลุมเจเนอเรชั่น

ตางๆ มีคานอยลงจะสงผลใหกระบวนทัศนใหมเชิงนิเวศมีคามากขึ้น  

 

สรุปผลการวิจัย 

การศึกษาวิจัยในครั้งน้ี ผูวิจัยสรุปผลการวิจัยไดดังนี้ 

1.  ผูบริโภคในกลุมเจเนอเรชั่นที่แตกตางกันมีคานิยมการคำนึงถึงคนรุนหลังไมแตกตางกัน 

2.  ผูบริโภคในกลุมเจเนอเรชั่นที่แตกตางกันมีเจตคติดานสิ่งแวดลอมในแงของความถี่ในการรับรู  

ขอมูลขาวสารในชองทางการรับรูขอมูล และความรูความเขาใจเกี่ยวกับผลิตภัณฑสีเขียวแตกตางกัน 

แตมีกระบวนทัศนใหมเชิงนิเวศไมแตกตางกัน 

3.  คานิยมการคำนึงถึงคนรุนหลังของผูบริโภคในกลุมเจเนอเรชั่นที่แตกตางกันมีความสัมพันธ

เชิงลบในระดับสูงกับกระบวนทัศนใหมเชิงนิเวศ โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) เทากับ -0.789 
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อภิปรายผล 

จากการศึกษาคานิยมการคำนึงถึงคนรุนหลังและเจตคติดานสิ่งแวดลอมที่มีตอผลิตภัณฑ                

สีเขียวของผูบริโภคในกลุมเจเนอเรชั่นที่แตกตางกัน สามารถอภิปรายผลการวิจัยดังนี้ 

1. การศึกษาคานิยมการคำนึงถึงคนรุนหลังของผูบริโภคในกลุมเจเนอเรชั่นที่แตกตางกัน 

พบวา ปฏิเสธสมมติฐานที่ 1 กลาวคือ ผูบริโภคในกลุมเจเนอเรชั่นที่แตกตางกันมีคานิยมการคำนึงถึง

คนรุ นหลังไมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีจิตสังคม 

(Psychological theory) ของ Erikson (1950) ที ่ไดอธิบายถึงล ักษณะของการศึกษาไปขางหนา     

โดยเนนถึงสังคม วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมที่มีผลตอการพัฒนาบุคลิกภาพของคนซึ่งในแตละข้ัน        

ของพัฒนาการนั้นจะมีวิกฤติการณทางสังคม (Social crisis) เกิดขึ้น การที่ไมสามารถเอาชนะหรือ

ผานวิกฤติการณทางสังคมในขั้นหนึ่งๆ จะเปนปญหาในการเอาชนะวิกฤติการณทางสังคมในขั้นตอมา           

ทำใหเกิดความบกพรองทางสังคม (Social inadequacy) และเปนปญหาทางจิตใจตามมาภายหลัง 

ซึ่งแบงพัฒนาการทางบุคลิกภาพของคนตั้งแตวัยทารกจนถึงวัยชราออกเปน 8 ขั้น ซ่ึงในขั้นที่ 7 คือ 

ความเปนหวงชนรุ นหลังและความคิดถึงแตตนเอง (Generativity and stagnation) ไดอธิบายวา 

Generativity เปนวัยที่เปนหวงเพื ่อนรวมโลกโดยทั่วไป หรือเปนหวงเยาวชนรุ นหลัง อยากจะให

ความรู สั่งสอนคนรุนหลังตอไป คนที่แตงงานมีบุตรก็สอนลูกหลานคนที่ไมแตงงาน ถาเปนครกู็สอนลูก

ศิษย ถาเปนนายก็สอนลูกนอง หรือชวยทำงานทางดานศาสนา เพ่ือที่จะปลูกฝงใหคนรุนหลังเปนคนดี

ตอไป เชนเดยีวกับผลการวิจัยท่ีผูบริโภคในกลุมเจเนอเรชั่นท่ีแตกตางกันแตก็มีคานิยมการคำนึงถึงคน

รุนหลังเหมือนกัน (Becker, 1973; McAdams & Aubin, 1992) 

2.  การศึกษาเจตคติดานสิ่งแวดลอมของผูบริโภคในกลุมเจเนอเรชั่นที่แตกตางกัน ในแงของ

การรับรูขอมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑสีเขียว พบวา ยอมรับสมมติฐานที่ 2.1 กลาวคือ ผูบริโภคในกลุม           

เจเนอเรชั่นที่แตกตางกันมีความถี่ในการรับรูขอมูลขาวสารในชองทางการรับรูขอมูลแตกตางกันอยาง

มีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .01 โดยกลุ มตัวอยางทั ้ง 4 รุ น มีชองทางการรับรู ขอมูลมากที ่สุด

เหมือนกัน คือ วิทยุ/โทรทัศน เปนประจำทุกวัน ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ ขวัญชีวา  ไตรพิริยะ 

(2559) ไดศึกษาการรับรู ความรู และการยอมรับเทคโนโลยีโทรทัศนชุมชนของพื้นที่ชุมชนชายแดน

ภาคตะวันออกของไทย พบวา ดานการรับรู เทคโนโลยีโทรทัศนชุมชนจากสื่อตางๆ กลุมตัวอยางสวน

ใหญมีการรับสื่อที่หลากหลายครบทุกประเภท โดยมีความถี่ในการเปดรับเฉลี่ย 4-6 วันตอสัปดาห 

โดยสื่อที่มีการเปดรับในระดับมากที่สุดหรือมีความถี่ในการเปดรับเปนประจำทุกวัน คือ สื่อโทรทัศน 

รองลงมาคือหนังสือพิมพ สื่อรูปแบบใหม และสื่อจากบุคคล ตามลำดับ 

นอกจากนี้ เจตคติดานสิ่งแวดลอมของผูบริโภคในกลุมเจเนอเรชั่นที่แตกตางกัน ในแงของ

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับผลิตภัณฑสีเขียว พบวา ยอมรับสมมติฐานที่ 2.2 กลาวคือ ผูบริโภคในกลุม

เจเนอเรชั่นที่แตกตางกันมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับผลิตภัณฑสีเขียวแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญ 
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ทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ ชนากานต  อุณาพรหม (2565) ที่ไดศึกษาปจจัย

ที่มีผลตอพฤติกรรมการซื้อผลิตภัณฑที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมของผูบริโภค ในเรื่องลักษณะสวนบุคคล

ที่มีผลตอพฤติกรรมการซื้อผลิตภัณฑที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมของผูบริโภคจำแนกตามเพศ อายุ 

สถานภาพระดับการศึกษา และอาชีพ พบวา อายุที่แตกตางกันจะมีพฤติกรรมการซื้อผลิตภัณฑที่เปน

มิตรกับสิ่งแวดลอมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และผลการวิจัยของ ณัฐนิชา 

นิสัยสุข และขวัญกมล  ดอนขวา (2558) ที่พบวา ผูที่มีอายุตั้งแต 51 ป (Gen B) ขึ้นไปมีพฤติกรรม 

การซื้อผลิตภัณฑที่มีฉลากเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมมากกวาผูที่มีอายุนอยกวาหรือเทากับ 20 ป (Gen Z) 

จะเห็นไดวาพฤติกรรมการซื้อผลิตภัณฑที่มีฉลากเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเกิดจากความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับผลิตภัณฑที่แตกตางกันในแตละรุน นอกจากนี้สอดคลองกับ ศิริจรรยา  เครือวิริยะพันธ และ              

โอปอล  สุวรรณเมฆ (2563) ที่ศึกษารูปแบบการดำเนินชีวิตของผูบริโภคกลุม Gen Z พบวา ผูบริโภค

กลุม Gen Z ใหความสนใจดานสังคมในประเด็นการรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับสินคาและบริการ 

เศรษฐกิจ การประกอบอาชีพและการศึกษาตอ รูปแบบการดำเนินชีวิตจะอาศัยความกาวหนา                

ทางเทคโนโลยี ชอบการเขาถึงขอมูลผานโซเชียลมีเดีย นิยมซื้อสินคาทั้งชองทางออนไลนและออฟไลน

จนเปนสวนหนึ่งของชีวิต 

อยางไรก็ตาม จากการศึกษาเจตคติดานสิ่งแวดลอมของผูบริโภคในกลุมเจเนอเรชั่นที่แตกตาง

กัน ในแงของ กระบวนทัศนใหมเชิงนิเวศ พบวา ปฏิเสธสมมติฐานที่ 2.3 กลาวคือ ผูบริโภคในกลุม             

เจเนอเรชั่นที่แตกตางกันมีกระบวนทัศนใหมเชิงนิเวศไมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

ตามที่ รัชนีกร  ดานศิริชัยสวัสดิ์ (2560) ที่กลาววา กระบวนทัศนใหมเชิงนิเวศสำหรับวัดเจตคติดาน               

สิ่งแวดลอม เปนเครื่องมือที่สามารถนํามาประยุกตใชในบริบทที่แตกตางกันและในพื้นที่ที่หลากหลาย 

รวมทั้งอาจสามารถนํามาใชวัดความพรอมในเบื้องตนสําหรับการขับเคลื่อนไปสูแนวคิดความยั่งยืนได 

(Sustainability) เนื่องจากผลของความสําเร็จดานความย่ังยืนจําเปนตองอาศัยการสะทอนออกมาในรูป

ของคุณคาที่แฝงอยูภายในบุคคล ซึ่งสงผลอยางมากตอการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable development) 

ตามแผนปฏิบัติการ 21 (Agenda 21) ระหวางประเทศและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  

เพื่อสรางความสมดุลระหวางการพัฒนาควบคูกับสิ่งแวดลอม โดยเฉพาะอยางยิ่งปจจุบันการสราง

ความรวมมือทั้งภายในและระหวางประเทศ เพื ่อแกไขปญหาดานสิ่งแวดลอมในแงมุมตางๆ เปน 

ประเด็นสําคัญที่มิอาจหลีกเลี่ยงได ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยที่พบวา ผูบริโภคท้ัง 4 กลุมเจเนอเรชั่น

นั้นมีกระบวนทัศนใหมเชิงนเิวศ เน่ืองมาจากผูบริโภคทั้ง 4 กลุมเจเนอเรชั่นมีคานิยมการคำนึงถึง   คน

รุนหลังที่เหมือนกันดวยเหตุผลของผลกระทบตอธรรมชาติในอนาคต อยางไรก็ดี กระบวนทัศนใหมเชิง

นิเวศซึ่งมีอิทธิพลอยูมากจนถึงปจจุบัน แตก็ยังมีจุดออนสำคัญซึ่งเปดชองใหกระบวนทัศนความ

ยุติธรรมทางสิ่งแวดลอมเกิดข้ึนได  
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3.  การศึกษาความสัมพันธระหวางคานิยมการคำนึงถึงคนรุนหลังและเจตคติดานสิ่งแวดลอม

ของผูบริโภคในกลุมเจเนอเรชั่นที่แตกตางกัน พบวา คานิยมการคำนึงถึงคนรุนหลังของผูบริโภคใน

กลุมเจเนอเรชั่นที่แตกตางกันมีความสัมพันธเชิงลบในระดับสูงกับกระบวนทัศนใหมเชิงนิเวศอยาง          

มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) เทากับ -0.789 ซึ่งหมายความวา 

หากคานิยมการคำนึงถึงคนรุนหลังของผูบริโภคในกลุมเจเนอเรชั่นตางๆ มีคามากขึ้นก็จะสงผลให

กระบวนทัศนใหมเชิงนิเวศมีคานอยลง ในทางกลับกันถาคานิยมการคำนึงถึงคนรุนหลังของผูบริโภค                

ในกลุมเจเนอเรชั่นตางๆ มีคานอยลงก็จะสงผลใหกระบวนทัศนใหมเชิงนิเวศมีคามากขึ้น จะเห็นไดวา

คานิยมการคำนึงถึงคนรุ นหลังที ่มากขึ ้นจะทำใหเก ิดกระบวนทัศนใหมเชิงนิเวศที ่ลดลง อาจ

เนื่องมาจากการศึกษาในครั้งนี้มีกลุมตัวอยางที่มีชวงอายุที่หลากหลาย ทำใหกลุมตัวอยางบางชวงอายุ

เกิดกระบวนทัศนเชิงนิเวศที่ลดลง ในขณะที่มีคานิยมการคำนึงถึงคนรุนหลังมากขึ้น ในประเด็นนี้

อาจจะเปนจุดออนของกระบวนทัศนใหมเชิงนิเวศที่เกิดขึ้นในงานวิจัย อีกทั ้ง การนําเครื ่องมือ 

กระบวนทัศนใหมเชิงนิเวศมาใชในการวัดเจตคติดานสิ่งแวดลอม อาจมีขอจํากัดบางประการที่พึง   

ควรระมัดระวัง หากนํามาประยุกตใช ทั้งน้ีอาจเนื่องมาจากหลังจากที่มีกระบวนทัศนใหมเชิงนเิวศ  จะ

มีกระบวนทัศนความยุติธรรมทางสิ ่งแวดลอมตามมา โดยมีเน ื ้อหาที่ครอบคลุมเกือบทั ้งหมด               

ของกระบวนทัศนใหมเชิงนิเวศ แตมีจุดเนนสำคัญอยูที่เนื้อหาสวนที่ขาดหายไปของกระบวนทัศนใหม

เชิงนิเวศ ไดแก เนื้อหาดานความยุติธรรมในการแบงสันปนสวนทางสิ่งแวดลอมและมิติในเนื้อหาอื่นๆ 

ที่จะสนับสนุน หรือยกระดับความยุติธรรมทางสังคมระหวางกลุมคนรุนเดียวกันและกลุมคนตางรุน 

(รัชนีกร  ดานศิริชัยสวัสดิ์, 2560) 

 

ขอเสนอแนะ 

1.  ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งนี้ 

 ผลการวิจัย แสดงใหเห็นวา ผูบริโภคในแตละกลุ มเจเนอเรชั่น ไดแก Baby Boomer 

Generation (Gen B), Generation X (Gen-X), Generation Y (Gen-Y) และ Generation Z (Gen-Z) 

มีคานิยมการคำนึงถึงคนรุนหลังในระดับมากทุกรุ น ดังนั้น ภาครัฐและผูที ่มีสวนเกี ่ยวของในการ

รณรงคการบริโภคอยางยั่งยืนหรือการใชผลิตภัณฑที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมควรใหความสำคัญกับ              

ทุกกลุมเจเนอเรชั่น โดยมีการรณรงคอยางตอเนื่อง เพื่อเปนการสรางและปลูกฝงคานิยมการคำนึงถึง

คนรุ นหลังใหเกิดขึ้น เนื่องจากคานิยมเปนสิ ่งที่ตองสั่งสมผานความเชื่อและประสบการณ หากมี                      

การตอกย้ำ หรือรณรงคอยางสม่ำเสมอและตอเนื่องจะทำใหผูบริโภคกลุมดังกลาวตระหนักถึงปญหา

สิ่งแวดลอม หลีกเลี่ยงการกระทำที่สงผลเสียตอสิ่งแวดลอมหรือมีพฤติกรรมที่ปกปองและรักษา

สิ่งแวดลอมเพ่ืออนาคตของตนเองและคนรุนตอๆ ไป  
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2.  ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

 การวิจัยในครั้งนี้ทำการศึกษาเฉพาะคานิยมการคำนึงถึงคนรุนหลัง ดังนั้น งานวิจัย                    

ในอนาคตควรศึกษาคานิยมอื ่นๆ ที่อาจมีความสัมพันธหรือสงผลตอเจตคติคติดานสิ่งแวดลอม                

และพฤติกรรมการบริโภคผลิตภัณฑสีเขียว เชน คานิยมเชิงสุขภาพ คานิยมในการคำนึงถึงประโยชน

ของสวนรวม เปนตน 
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บทคัดยอ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาความเขาใจธรรมชาติของวิทยาศาสตรของนักศึกษาครู                   

กลุมตัวอยาง คือ นักศึกษาครู สาขาวิชาวิทยาศาสตร ชั้นปที่ 3 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ปการศึกษา 2565 จำนวน 45 คน ไดจากวิธีเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) 

เครื่องมือที่ ใชในการวิจัย คือ แบบวัดความเขาใจธรรมชาติของวิทยาศาสตร (SUSSI) และ แบบ

สัมภาษณก่ึงโครงสราง สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ รอยละ คาเฉลี่ย และการวิเคราะหขอมูล 

เชิงเนื้อหา  

ผลการวิจัยพบวา นักศึกษาครูมีมุมมองสอดคลองกับมุมมองธรรมชาติของวิทยาศาสตร ใน

ดานความเขาใจครบถวนสมบูรณและสามารถอธิบายพรอมยกตัวอยาง จำนวน 6 คน (13.33%) 

ความเขาใจบางสวน จำนวน 10 คน (22.22%) มีมุมมองไมสอดคลองและไมสามารถอธิบายหรือ

ยกตัวอยางได จำนวน 27 คน (60%) และกลุมที่ไมสามารถ จัดกลุมได คำตอบไมสอดคลองกับ          

ความเขาใจธรรมชาติของวิทยาศาสตร จำนวน 2 คน (4.44%) สวนใหญมีมุมมองเชิงบวกเก่ียวกับ

แงมุมของความเปนตัวตน ความคิดสรางสรรค ความใกลชิด ทางสังคมและวัฒนธรรม หลักฐาน                  

เชิงประจักษ อยางไรก็ตามนักศึกษายังไมเขาใจประเด็นวิธีการทางวิทยาศาสตร การสังเกต และ                   

การอนุมานการเปลี่ยนแปลงของทฤษฎีทางวิทยาศาสตร และกฎ ทฤษฎีทางวิทยาศาสตรอีกดวย  
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ABSTRACT  

This research aimed to study the in-depth understanding of pre-service 

teacher in Nature of Science. The sample group comprised 45 Pre-service teachers, 

Science Majors, Faculty of Education, Sakon Nakhon Rajabhat University, and in the 

2022 academic year by purposive sampling technique. The research tools consisted 

of Student’s Understanding of Science and Scientific Inquiry (SUSSI) and Semi-

structured interviews form. Data were analyzed by percentage, mean, and content 

analysis.  

The research results were found that: 6 (13.33%) pre-service teachers had 

complete understanding and were able to explain with examples, 10 sample (22.22%)  

had a partial understanding, and 27 sample(60%) unable to explain or give example. 

Two pre-service teachers (4.44%) gave the answer which were inconsistent and not to 

related to the nature. Most of the Pre-service teachers have a positive view on the 

aspects of subjectivity, creativity, sociocultural closeness, and empirical evidence. 

However, they did not understand the universal scientific method, observations, 

inferences, tentativeness, and scientific law and theory.  

Keywords: Nature of Science, Pre-service Teacher, Understanding Science and Scientific 

 Inquiry (SUSSI). 

 

บทนำ 

 ปจจุบันประเทศไทยนั้นไดกำหนดกรอบแนวคิดในการผลิตครู คุรุสภากำหนดกรอบแนวคิด            

การผลิตครูดังปรากฎในมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพครูซึ่งยังมแีนวโนมที่จะละเลยสิ่งที่มี

บทบาทสำคัญในการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา ซึ่งก็คือความเชื่อเกี่ยวกับ

ธรรมชาติของความรู ความเชื่อเก่ียวกับการไดมาซึ่งความรู และความเชื่อเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน 

(ลือชา  ลดาชาติ, 2565, น. 9) เนื่องดวยบทบาทและอิทธิพลทางความคิดในแวดวงการศึกษา

แพรหลายในการวิจัยโดยลักษณะที่หลากหลายเชนเพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน 

กอนและหลังการใชวิธีการสอนใหม และการวิจัยเพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน               

2 กลุมที่เรียนรูดวยวิธีการสอนที่แตกตางกันการวิจัยแบบนี้อาจชวยใหผูสอนยืนยันความรูทางทฤษฎีที่มี            

อยูแลว แตอาจจะไมชวยใหผูสอนเขาใจตนเองและเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติการสอนของตนเองมากนัก  

(ลฎาภา  ลดาชาติ, 2565, น. 67) การศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยเนนถึงกระบวนทัศนมุมมองของการเขาใจถึง

บริบทของการศึกษาและบูรณาการการวิจัยเพ่ือแกปญหาท่ีเกิดขึ้นในชั้นเรียนระดับอุดมศึกษา 
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วิเคราะหมุมมองหลักเกณฑของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรท่ัวไป คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ซึ่งมีการปรับปรุงโดยมีการมุงเนนสมรรถนะท่ีใชในการจัดการเรียนรู

สำหรับผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 โดยการกำหนดสมรรถนะ วิเคราะห สังเคราะหและกำหนดรายวิชา                 

ที่ตองมีในหลักสูตรใหสอดคลองกับสมรรถนะที่ตองการใหเกิดกับบัณฑิต นอกจากนี้ยังมีการกำหนด

สมรรถนะของบัณฑิตใหสอดคลองกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคของคณะครศุาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 และประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิปริญญาตรี สาขาครุศาสตรและสาขาศึกษาศาสตร พ.ศ. 2561 

(มคอ. 1) และตามขอบังคับคุรุสภา วาดวยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 การเรียนรูดวยการออกแบบ 

(Design based learning) เปนวิธีการเรียนรู ที่ผูเรียนไดมีโอกาสในการหาแนวทางในการตอบสนอง

ความตองการ หรือแกปญหา (Solution) ในชีวิตจริง โดยเปนการเรียนรูแนวคิดหรือทักษะตางๆ ผาน

กิจกรรมการออกแบบ สถานการณที่ใชในการเรียนรูโดยการออกแบบเปนบริบทของประสบการณ

ออกแบบชีวิตจริง (Real-word design experiences) เพ่ือสงเสริมการเรียนรูในการเรียนรูแบบนี้ 

ผูเรียนใชกระบวนการออกแบบ (Design process) ในการปฏิบัติงานในบริบทการเรียนรูที่แทจริงและมี

ความหมายเพ่ือคนหาแนวทางในการตอบสนองความตองการหรือแกปญหาในชีวิตจริง (มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร คณะครุศาสตร, 2562) โดยมีรายวิชาธรรมชาติและการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร                

เปนรายวิชาในหมวดรายวิชาเอกเลือก 3(2-2-5) ซึ่งเปนรายวิชาท่ีมีความสำคัญสำหรับการเรียน                

ของนักศึกษาครูชั้นปท่ี 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ผูวิจัยเปนผูรับผิดชอบรายวิชา พบวา นกัศึกษา

ชั้นปที่ 3 ยังขาดทักษะการจัดการเรียนรูที่เนนธรรมชาติของวิทยาศาสตร จากการสัมภาษณนักศึกษา

และการสังเกตชั้นเรียนการสอนแบบจุลภาค (Micro-teaching)  นักศึกษาไมสามารถอธิบายเชื่อมโยง

ประเด็นธรรมชาติของวิทยาศาสตรกับการจัดการเรียนรูในชั้นเรียน และผลการศึกษารายวิชา            

การจัดการเรียนรู วิทยาศาสตรระดับประถมศึกษา ในสวนของวิธีการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร 

นักศึกษามีคาเฉลี่ยคะแนน รอยละ 30 (มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร สำนักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน, 2565) ผูวิจัยเห็นถึงปญหาดังกลาว ซึ่งอาจจะสงผลถึงการออกไปปฏิบัติการสอนจริงในชั้นเรียน 

ในฝกประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษาในชวงชั้นปที่ 4 McComas (1998) เสนอวา ธรรมชาติ              

ของวิทยาศาสตร คือ การผสมผสานการศกึษาทางสังคมของวิทยาศาสตรในหลายดาน เชน ดานประวัติ

การไดมาซึ่งความรูทางวิทยาศาสตร สังคมวิทยา และปรัชญาทางวิทยาศาสตร เพื่ออธิบายวา

วิทยาศาสตรคืออะไร นักวิทยาศาสตรมีกระบวนการทำงานอยางไร นักวิทยาศาสตรทำงานเปนกลุม

สังคมไดอยางไร และสังคมมีปฏิกิริยาอยางไรตอวิทยาศาสตร นอกจากนี้ธรรมชาติของวิทยาศาสตร

กลาวถึง คำอธิบายที่ใชอธิบายเก่ียวกับสาระของวิทยาศาสตร จากการใหความหมายธรรมชาติ                     

ของวิทยาศาสตร พอจะสรุปความหมายของธรรมชาติของวิทยาศาสตรไดวา ธรรมชาติของวิทยาศาสตร 

หมายถึง การศึกษาเกี่ยวกับความรูทางวิทยาศาสตร วิธีการที่นักวิทยาศาสตรไดมาซึ่งหาความรู                      
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การทำงานหรือสังคมของนักวิทยาศาสตร และคุณคาของวิทยาศาสตรตอสังคม ซึ่ง American 

Association for the Advancement of Science ไดเสนอขอบขายของวิทยาศาสตรได 3 ประเด็น 

คือ โลกทัศนทางวิทยาศาสตร (The scientific world view) การแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร 

(Scientific inquiry) และกิจการทางวิทยาศาสตร (The scientific enterprise) ถึงแมวานักปรัชญา   

แตละคนอาจอธิบายธรรมชาติของวิทยาศาสตรแตกตางกัน แตคำอธิบายสวนใหญสอดคลองกับทฤษฎี

การเรียนรู ส รรคนิ ยม (Glasersfeld, 2014, pp. 94-107) ความรู ใดๆ ก็ตาม รวม ท้ั งความรู                             

ทางวิทยาศาสตร ลวนเกิดข้ึนมาจากการสรางของมนุษย โดยใชประสบการณ ความรูเดิม การคิด                         

เพื่อตีความและลงขอสรุป การใหเหตุผลทั้งแบบอุปนัยและนิรนัย จินตนาการและความคิดสรางสรรค

ในการสรางความรูทางวิทยาศาสตร งานวิจัยดานวิทยาศาสตรศึกษานักวิจัยทำการศึกษาทั้งใน               

และตางประเทศ (Abd-El-Khalick & Lederman, 2000; มุสตากีม  อาแว, ศุภวิชภ  คณิตจินดา, 

ชาตรี ฝายคำตา, พงศประพันธ  พงษโสภณ และเอกภูมิ  จันทรขันตี, 2566, น. 118) ไดศึกษา พบวา 

ครูและผูเรียนมีความเขาใจคลาดเคลื่อนเก่ียวกับธรรมชาติของวิทยาศาสตรมาก งานวิจัยที่ผานมา

ชี้ใหเห็นวาแนวคิดเก่ียวกับธรรมชาติของวิทยาศาสตรไมไดถูกนำมาใชเปนเครื่องมือในการสอน                            

มากเทาใด ซึ่งประเด็นเหลานี้เปนสิ่งที่ผูวิจัยเห็นวาเปนเหตุผลสำคัญท่ีนักศึกษาครู จะตองมีความเขาใจ                      

ที่ไมคลาดเคลื่อนเก่ียวกับธรรมชาติของวิทยาศาสตรซึ่งจะเปนพื้นฐานในการออกแบบการจัดการเรียนรู

ใหกับนักเรียนใหเขาใจธรรมชาติของวิทยาศาสตรในชั้นเรียนได 

จากเหตุผลที่มาและความสำคัญที่กลาวมา ดังนั้น ผูวิจัยจึงศึกษาความเขาใจธรรมชาติของ

วิทยาศาสตรของนักศึกษาครู เพื่อหาแนวทางการพัฒนานักศึกษาครูใหมีความเขาในธรรมชาติของ

วิทยาศาสตร กอนที่จะศึกษาระยะท่ี 2 ของการวิจัยโดยการออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู

สะทอนธรรมชาติของวิทยาศาสตร  

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

เพื่อศึกษาความเขาใจธรรมชาติของวิทยาศาสตรของนักศึกษาครู ชั้นปที่ 3 สาขาวิชา

วิทยาศาสตร คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ธรรมชาติของวิทยาศาสตร (NOS) ตามกรอบแนวคิดของ McComas, 1998, pp. 53-70; 

Lederman, Abd-El-Khalick, Bell & Schwartz (2002, pp. 497-521) ซึ่งเปนแนวคิดเริ่มแรกใน

การศึกษาธรรมชาติของวิทยาศาสตร ผูวิจัยศึกษาประเด็นธรรมชาติของวิทยาศาสตร 6 ประเด็น คือ 

1) การสังเกตและการลงความเห็น (Observations and inferences) 2) การเปลี่ยนแปลงของทฤษฎี

ทางวิทยาศาสตร (Tentative nature of scientific theories) 3) กฎและทฤษฎีทางวิทยาศาสตร 
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ธรรมชาติของวิทยาศาสตร (NOS) 

1. การสังเกตและการลงความเห็น  

2. การเปลี่ยนแปลงของทฤษฎีทางวิทยาศาสตร  

3. กฎและทฤษฎีทางวิทยาศาสตร  

4. อิทธิพลของสังคมและวัฒนธรรมตอวิทยาศาสตร  

5. จินตนาการและความคดิสรางสรรค                

    ในการหาความรูทางวิทยาศาสตร  

6. วิธีการไดมาซึ่งความรูทางวิทยาศาสตร 

ความเขาใจธรรมชาติ           

ของวิทยาศาสตร (NOS)    

ของนักศึกษาครู 

(Scientific laws) 4) อิทธิพลของสังคมและวัฒนธรรมตอวิทยาศาสตร (Social and cultural 

influence on science) 5) จินตนาการและความคิดสรางสรรคในการหาความรูทางวิทยาศาสตร 

(Imagination and creativity in scientific investigation) และ 6) วิ ธีการไดมาซึ่ งความรูทาง

วิทยาศาสตร (Methodology in scientific investigations) ผูวิจัย ใช เครื่องมือวัดความเขาใจ

ธรรม ชาติ ข องวิ ท ย าศ าส ต ร  Student Understanding of Science and Scientific Inquiry 

(SUSSI) (Liang, et al., 2008, pp. 16-20) ส งผล ให สาม ารถ วัดความ เข า ใจ ธรรมชาติ ของ

วิทยาศาสตรของนักศึกษาครู 

 

               

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย ศึกษาความเขาใจธรรมชาติของวิทยาศาสตร 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 กลุมตัวอยาง คือ นักศึกษาครู สาขาวิชาวิทยาศาสตร ชั้นปที่  3 คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ปการศึกษา 2565 จำนวน 54 คน ที่ไดจากวิธีเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive sampling) (บุญชม  ศรีสะอาด, 2560, น. 38) แตเนื่ องจากสถานการณ โควิด 19 

นักศึกษาครูบางสวนไมสามารถเขารวมการวิจัยครั้งนี้ได ดังนั้นกลุมตัวอยางท่ีศึกษาในครั้งน้ี จำนวน     

45 คน ซึ่งลงทะเบียนเรียนรายวิชาธรรมชาติและการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร เปนรายวิชาในหมวด                      

รายวิชาเอกเลือก 3(2-2-5) 

2.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 2.1  แบบวัดความเขาใจธรรมชาติของขอคำถามของแบบวัดความเขาใจธรรมชาติ                  

ของวิทยาศาสตร (SUSSI) (Liang, et al., 2008, pp. 16-20) มีลักษณะเปนขอคำถาม 6 ขอ แตละขอ 

มี 4 ขอยอยรวมทั้งหมด 24 ขอ และมีขอคำถามปลายเปด โดยแบบวัดความเขาใจธรรมชาติ                     

ของวิทยาศาสตรนี้พิจารณาประเด็น 6 ดาน แบบวัดนี้จะมีการพิจารณาและตรวจสอบความตรง                  
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เชิงเนื้อหา (Content validity) และภาษาจากผูเชี่ยวชาญดานภาษาและผูเชี่ยวชาญดานการวิจัย

เก่ียวกับธรรมชาติของวิทยาศาสตร 3 ทาน ท้ังนี้จะมีการทดลองใชแบบวัดความเขาใจธรรมชาติ                       

ของวิทยาศาสตรกอนใชจริง ซึ่งไดคาความเที่ยงเทากับ 0.76 

 2.2  แบบสัมภาษณก่ึงโครงสราง ใชการสัมภาษณ โดยผูวิจัยใชประเด็นขอคำถาม ตาม

แบบวัดความเขาใจธรรมชาติของวิทยาศาสตร (SUSSI) (Liang et al., 2008, pp. 16-20) เพื่อยืนยัน

ขอมูลการตอบคำถาม ของนักศึกษาครูที่เปนกลุมตัวอยาง แบบสัมภาษณกึ่งโครงสราง มีการตรวจสอบ

ทางดานภาษาจากผู เชี่ยวชาญดานภาษา และผู เชี่ยวชาญดานการวิจัยเก่ียวกับธรรมชาติของ

วิทยาศาสตร 3 ทาน ซึ่งเปนผูเชี่ยวชาญกลุมเดียวกันกับพิจารณาแบบวัดความเขาใจธรรมชาติของ

วิทยาศาสตร 

3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผู วิ จัยสำรวจความเขาใจธรรมชาติของวิทยาศาสตร เก็บรวมรวมขอมูลนักศึกษา                     

กลุมตัวอยาง โดยมีขั้นตอน  (Liang et al., 2008, pp. 16-20) ดังนี้ 

 3.1  นักศึกษากลุมตัวอยาง รับเอกสารช้ีแจงอาสาสมัครที่เขารวมวิจัย แบบตอบรับ                 

การเขารวมวิจัย และนักศึกษากลุมตัวอยางที่ยินดีเขารวม ตอบรับการเขารวมวิจัย ลงในแบบฟอรมตาม

รูปแบบจริยธรรมวิจัยในมนุษย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร สัปดาหที่ 1 ระยะเวลา 8-12 สิงหาคม 

2565 

 3.2  นักศึกษากลุมตัวอยาง ทำแบบวัดความเขาใจธรรมชาติทางวิทยาศาสตร ใชเวลา 60 

นาที พิจารณาขอคำถาม จากนั้นใหเลือกระดับความคิดเห็นในแตละขอโดยเขียนเครื่องหมายถูกลงใน

ชองวาง  ในสวนของขอคำถามทายขอใหเลือกตอบขอใดขอหน่ึงตามที่นักศึกษาเห็นดวยพรอมทั้ง

อธิบายอยางละเอียด สัปดาหที่ 2 ระยะเวลา 15-19 สิงหาคม 2565 

 3.3  ผูวิจัยไดรวบรวมขอมูลตรวจสอบคำตอบจากแบบวัด และสัปดาหที่ 2-3 ระยะเวลา

22 สิงหาคม ถึง 2 กันยายน 2565 ผูวิจัยสัมภาษณเพิ่มเติมจากการตอบแบบวัดในประเด็นที่ตอบ                

ไมชัดเจน และตองการขอมูลเพ่ิมเติม สัปดาหที่ 4 ระยะเวลา 5-9 กันยายน 2565 

4.  การวิเคราะหขอมูล 

 วิเคราะหขอมูลท่ีไดจาก แบบวัดความเขาใจธรรมชาติของวิทยาศาสตร แบบประเมิน

ความสามารถในการออกแบบกิจกรรมสะทอนธรรมชาติของวิทยาศาสตร แบบสะทอนผลการเรียนรู 

การสัมภาษณ โดยมีขั้นตอนดังน้ี 

 4.1  การวิเคราะหขอมูลข้ันตน เปนการวิเคราะหขอมูลที่ดำเนินการในระหวางการเก็บขอมูล 

คือการบันทกึแนวคิดและพฤติกรรมของผูใหขอมูลระหวางการสัมภาษณ และการเขียนตอบในแบบวัด

ความเขาใจธรรมชาติของวิทยาศาสตร (SUSSI) (Liang et al., 2008, pp. 16-20) ซึ่งขอมูลแบงออกเปน 

ขอมูลเชิงปริมาณ วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาความถี่ คาเฉลี่ย และรอยละ ขอมูลเชิงคุณภาพ วิเคราะห
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เนื้อหาพิจารณาตีความจากการตอบแบบวัดธรรมชาติของวิทยาศาสตร การสัมภาษณของนักศึกษา                    

กลุมตัวอยาง  

 4.2  การจัดกลุมขอมูล เปนการลดทอนขอมูลใหเปนหมวดหมูตามคุณลักษณะตางๆ ซึ่งมี

ขั้นตอนการจัดกลุมขอมูล ดังนี้ 

  4.2.1  ผูวิจัยอานคำตอบของนักศึกษากลุมตัวอยาง ในแตละคำถามเพ่ือดูภาพรวม

ของความคิดของผูใหขอมูลทั้งหมด พรอมทั้งจัดกลุมความคิดของผูใหขอมูลที่ไดแสดงออก เพ่ือการ

อธิบายแตละสถานการณ ที่นักศึกษายกตัวอยางประกอบ และผูชวยนักวิจัย 1 คน ซึ่งมีประสบการณ

ในการวิจัยดานธรรมชาติของวิทยาศาสตรและมีความเขาใจประเด็นทั้ง 6 ประเด็นในการวิจัย 

  4.2.2  หาคาความถ่ี คาเฉลี่ย และรอยละ ของแตละตัวแทนความคิดในแตละคำถาม 

  4.2.3  วิเคราะหตัวแทนความคิดของผูใหขอมูลท่ีไดแสดงออกเพ่ือการอธิบายแตละ

สถานการณ กิจกรรม และปรากฏการณตางๆ  

 4.3  การเชื่อมโยงความสัมพันธระหวางขอมูล เปนการวิเคราะห เพ่ือคนหารูปแบบ                        

ของความเช่ือมโยงในขอมูล (Pattern categories) เพื่อใชในการอธิบายปรากฎการณที่ ไดศึกษา                   

ความเชื่อถือได (Credibility) ของกระบวนการวิเคราะห ทำไดโดยการตรวจสอบผลการวิเคราะหขอมูล

รวมกับผูรวมวิจัย (Peer debriefing) เนื่องจากการตีความขึ้นอยูกับตัวผูวิจัยแตละคน (Subjective)    

การตรวจสอบผลการตีความจะชวยสื่อความหมาย 

 4.4  เกณฑในการวิเคราะหแบบวัดความเขาใจธรรมชาติของวิทยาศาสตร (SUSSI) 

(Liang et al., 2008, pp. 16-20) ผูวิจัยจัดกลุมคำตอบออกเปน 4 ระดับ ดังตารางที่ 1  
 

ตารางที่ 1  เกณฑในการวิเคราะหแบบวัดความเขาใจธรรมชาติของวิทยาศาสตร   
 

เกณฑในการวิเคราะหแบบวัดความเขาใจธรรมชาติของวิทยาศาสตร  ระดับความเขาใจ 

1. มีมุมมองสอดคลองกับมุมมองธรรมชาติของวิทยาศาสตร ที่ไดรับ 

   การยอมรับในประชาคมนักวิทยาศาสตร มีความเขาใจครบถวนสมบูรณ    

   และสามารถอธิบายพรอมยกตัวอยางได 

Informed View; IV 

2. มีมุมมองในระยะปรับเปลี่ยน โดยคำตอบไมครบถวนหรือมีสวนที่อธิบาย 

   ยังไมชัดเจน แตมีแนวโนมวามีความเขาใจ 

Transitional View; TV 

3. มีมุมมองไมสอดคลองกับธรรมชาติของวิทยาศาสตร ไมสามารถอธิบาย 

   หรือยกตัวอยางได 

Naïve View; NV 

4. ไมสามารถ จัดกลุมได คำตอบไมสอดคลองและไมเก่ียวของกับความเขาใจ 

   ธรรมชาติของวิทยาศาสตร และไมสามารถอธิบาย หรือยกตัวอยางใดๆ ได 

Not Classifiable; NC 
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5.  สถิติที่ใชและการวิเคราะหขอมูล 

 งานวิจัยนี้ใชสถิติพื้นฐานในการนำเสนอขอมูล ไดแก หาคาความถ่ี คาเฉลี่ย และรอยละ  

 

ผลการวิจัย 

ผลการวิจัยการสำรวจความเขาใจธรรมชาติของวิทยาศาสตรของนักศึกษากลุมตัวอยาง                 

โดยขอคำถามสอดคลองกับประเด็นธรรมชาติของวิทยาศาสตร 6 ประเด็น คือ 1) การสังเกตและการ

ลงความเห็น (Observations and inferences) 2) การเปลี่ยนแปลงของทฤษฎีทางวิทยาศาสตร 

(Tentative nature of scientific theories) 3) กฎและทฤษฎีทางวิทยาศาสตร (Scientific laws) 

4) อิทธิพลของสังคมและวัฒนธรรมตอวิทยาศาสตร (Social and cultural influence on science) 

5) จินตนาการและความคิดสรางสรรคในการหาความรูทางวิทยาศาสตร (Imagination and 

creativity in scientific investigation) และ 6) วิธีการไดมาซึ่งความรูทางวิทยาศาสตร (Methodology 

in scientific investigations) ผูวิจัยไดแสดงขอมูลจำนวนของนักศึกษาท่ีตอบแบบวัดความเขาใจ

ธรรมชาติของวิทยาศาสตร (SUSSI) ตามระดับความเขาใจธรรมชาติของวิทยาศาสตร ดังตารางที่ 2 

 

ตารางที่ 2  จำนวนนักศึกษาที่มีความเขาใจธรรมชาติของวิทยาศาสตรจำแนกแตละประเด็นของธรรมชาติ 

 ของวิทยาศาสตร 
 

ประเดน็ธรรมชาติของวิทยาศาสตร 

จำนวนนักศึกษาครูตามระดับความเขาใจธรรมชาติ 

ของวิทยาศาสตร  

เขาใจ

ถูกตอง 

เขาใจ 

บางสวน 

ไม

สอดคลอง 

ไมสามารถ      

จัดกลุมได 

1. การสังเกตและการลงความเห็น 2 

(4.44) 

6 

(13.33) 

36 

(80.00) 

1 

(2.22) 

2. การเปลี่ยนแปลงของทฤษฎี           

   ทางวิทยาศาสตร 

6 

(13.33) 

8 

(17.78) 

30 

(66.67) 

1 

(2.22) 

3. กฎและทฤษฎีทางวิทยาศาสตร 5 

(11.11) 

8 

(17.78) 

30 

(66.67) 

2 

(4.44) 

4. อิทธิพลของสังคมและวัฒนธรรม 

   ตอวิทยาศาสตร 

8 

(17.78) 

11 

(24.44) 

24 

(53.33) 

2 

(4.44) 

5. จินตนาการและความคิดสรางสรรค 

   ในการหาความรูทางวิทยาศาสตร 

8 

(17.78) 

23 

(51.11) 

12 

(26.67) 

2 

(4.44) 

6. วิธีการไดมาซึ่งความรูทางวิทยาศาสตร 7 

(15.56) 

8 

(17.78) 

29 

(64.44) 

1 

(2.22) 
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จากตารางท่ี 2 จำนวนนักศึกษาท่ีมีความเขาใจธรรมชาติของวิทยาศาสตรจำแนกแตละ

ประเด็นของธรรมชาติของวิทยาศาสตร พบวานักศึกษาเขาใจถูกตองมากที่สุดในประเด็นอิทธิพล

อิทธิพลของสังคมและวัฒนธรรมตอวิทยาศาสตร และประเด็นจินตนาการ ความคิดสรางสรรคในการ

หาความรูทางวิทยาศาสตร 8 (17.78) นักศึกษามีความเขาใจไมสอดคลองกับประเด็นธรรมชาติ                     

ของวิทยาศาสตรเกี่ยวกับการสังเกตและลงขอสรุป 36 (80.00) การเปลี่ยนแปลงของทฤษฎี               

ทางวิทยาศาสตร กฎและทฤษฎีทางวิทยาศาสตร 30 (53.33) และยังมีนักศึกษาบางสวนที่ยังไม

สามารถจัดกลุมระดับความเขาใจได 

ผลการวิจัยความเขาใจธรรมชาติของวิทยาศาสตรจากกลุมเปาหมายการวิจัย ตอบแบบวัด

ความเขาใจธรรมชาติของวิทยาศาสตร พิจารณาขอคำถาม จากนั้นใหเลอืกระดับความคิดเห็นในแตละขอ 

โดยเขียนเครื่องหมายถูก ลงในชองวางในสวนของขอคำถามทายขอ ใหเลือกตอบขอใดขอหนึ่งตามที่

นักศกึษาเห็นดวยพรอมท้ังอธิบายอยางละเอียด ผลการวิเคราะหขอมูลจำนวนนักศึกษาครู ดังตอไปนี ้

ผลการวิจัยการสำรวจความเขาใจธรรมชาติของวิทยาศาสตรเปนรายขอของแบบวัดความ

เขาใจธรรมชาติของวิทยาศาสตร (SUSSI) (Liang et al., 2008, pp. 16-20) ซึ่งผูวิจัยดำเนินการวิจัย

และสัมภาษณนักศึกษา วิเคราะหผลรายขอคำถามจากแบบวัด ผูวิจัยยกตัวอยางเฉพาะขอคำถามท่ี 1 

และ 2 ซึ่งขอคำถามมีท้ังหมด 6 ขอ โดยแบงออกเปน 24 ขอยอย และมีคำถามในการใหเหตุผล ดังนี้ 

1.  การสังเกตและการลงความเห็น 

 1.1  การสังเกตของนักวิทยาศาสตรในเหตุการณเดียวกัน อาจไดผลลัพธตางกันเพราะ

ความรูเดิมที่แตกตางอาจสงผลตอการสังเกตของแตละบุคคล ไมพบนักศึกษามีความเขาใจถูกตอง 

(Informed View; IV) ไมพบมีความเขาใจบางสวน (Transition View; TV) ไมเขาใจ (Naïve View; 

NV) 45 คน (100%) ไมพบขอคำตอบที่ ไมสามารถจัดกลุมได (Not Categorized)  

 1.2  การสังเกตของนักวิทยาศาสตรในสถานการณเดียวกัน จะไดผลลัพธเหมือนกัน 

เพราะการสังเกตของนักวิทยาศาสตรจะไดผลลัพธเปนสิ่งเดียวกันเสมอ ไมพบนักศึกษามีความเขาใจ

ถูกตอง (Informed View; IV) มีความเขาใจบางสวน (Transition View; TV) 8 คน ( 17.78%) ไม

เข าใจ   (Naïve View; NV)  36 คน  (80%) ไมพบขอคำตอบที่  ไม สามารถจั ดกลุ ม ได  (Not 

Categorized) 1 คน (2.22%) 

 1.3  การสังเกตของนักวิทยาศาสตรในเหตุการณเดียวกันจะไดผลลัพธเหมือนกัน เพราะ

ขอมูลจากการสังเกตเปนขอเท็จจริง นักศึกษามีความเขาใจถูกตอง (Informed View; IV) 9 คน (20%) 

มีความเขาใจบางสวน (Transition View; TV) 15 คน (33.33%) ไมเขาใจ  (Naïve View; NV) 21 คน 

(46.67%) ไมพบขอคำตอบที่ ไมสามารถจัดกลุมได (Not Categorized) 

 1.4  นักวิทยาศาสตรอาจมีการตีความที่แตกตางกันแมวาเปนการสังเกตจากเหตุการณ

เดียวกันนักศึกษาคิดวาการสังเกตในสิ่งเดียวกันของนักวิทยาศาสตรแตละคนจะตีความ ไมพบนักศึกษา
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มีความเขาใจถูกตอง (Informed View; IV) ไมพบมีความเขาใจบางสวน (Transition View; TV)                  

ไมเขาใจ (Naïve View; NV) 45 คน (100%) ไมพบขอคำตอบที่ ไมสามารถจัดกลุมได (Not Categorized) 

  ก. เหมือนกัน จงอธิบายพรอมยกตัวอยาง  

  ก. หรือ ข. ตางกัน จงอธิบายพรอมยกตัวอยาง 

  ตัวอยาง คำตอบจากการสัมภาษณแบบสอบถามก่ึงโครงสราง ดังตอไปนี้ 

  นักศึกษา St.23: “ตางกัน การสังเกต เชน การบอกสิ่งที่เห็นตนไมมีสีเขียว มีดอกสีแดง 

    การลงความคิดเห็น หรอืการลงขอสรุป วาสิ่งที่เห็นนาจะเปนดอกชบา  

    ดอกบานชื่น” (Informed View; IV)  

  นักศึกษา St.06: “เหมือนกัน การสังเกตใชในทางวิทยาศาสตร และนักวิทยาศาสตร 

    ก็มีการแสดงความคดิเห็นจากการทดลองดวย...” (Naïve View; NV)  

 

  นักศึกษา St.14: อาจจะทั้งเหมือนกันและตางกัน แตก็ยังไมแนใจ ยกตัวอยางเชน 

    บางครั้งนักวิทยาศาสตรก็สังเกตปรากฎการณ  

    บางครั้งนักวิทยาศาสตร ก็ลงความคิดเห็นวาเปนปรากฎการณ 

    อะไรตางๆ ในธรรมชาติ (Not Categorized) 

2.  การเปลี่ยนแปลงของทฤษฎีทางวิทยาศาสตร 

 2.1  ทฤษฎีทางวิทยาศาสตรถูกทดสอบและถูกแกไขอยูตลอดเวลา นักศึกษามีความเขาใจ 

ถูกตอง (Informed View; IV) 4 คน (8.89%) มีความเขาใจบางสวน(Transition View; TV) 4 คน 

(8.89%) ไมเขาใจ  (Naïve View; NV) 36 คน (80%) ไมสามารถจัดกลุมได (Not Categorized) 1 คน 

(2.22%) 

 2.2  ทฤษฎีทางวิทยาศาสตรอาจถูกแทนที่โดยทฤษฎีใหมโดยสิ้นเชิงหากมีหลักฐาน

สนับสนุน นักศึกษามีความเขาใจถูกตอง (Informed View; IV) 1 คน (2.22%) มีความเขาใจบางสวน 

(Transition View; TV) 2 คน (4.44%) ไมเขาใจ (Naïve View; NV) 42 คน (93.33%) ไมพบขอคำตอบ

ที่ไมสามารถจัดกลุมได (Not Categorized) 

 2.3  ทฤษฎีทางวิทยาศาสตรอาจเปล่ียนแปลงเพราะนักวิทยาศาสตรตีความขอมูลเดิม             

ในแบบใหมขึ้นมา นักศึกษามีความเขาใจถูกตอง (Informed View; IV) 14 คน (31.11%) มีความ

เขาใจบางสวน (Transition View; TV) 17 คน (37.78 %) ไม เขาใจ (Naïve View; NV) 11 คน 

(24.44%)   ไมสามารถจัดกลุมได (Not Categorized) 3 คน (6.67%) 

 2.4  เนื่องจากทฤษฎีทางวิทยาศาสตรมีพ้ืนฐานมาจากกระบวนการทดลองที่มีความแมนยำ    

ทำใหทฤษฎีทางวิทยาศาสตรไมสามารถเปลี่ยนแปลงได นักศึกษามีความเขาใจถูกตอง (Informed View; 
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IV) 3 คน (6.67%) มีความเขาใจบางสวน (Transition View; TV) 8 คน (17.78%) ไมเขาใจ (Naïve 

View; NV) 33 คน (73.33%) ไมสามารถจัดกลุมได (Not Categorized) 1 คน (2.22%) 

 นักศึกษาจึงคิดวาทฤษฎีทางวิทยาศาสตร 

 ก. มีการเปลี่ยนแปลง จงอธิบายพรอมยกตัวอยาง และลักษณะการเปลี่ยนแปลงเปน

อยางไร 

 ก. หรือ ข. ไมมีการเปลี่ยนแปลง จงอธิบายพรอมยกตัวอยาง 

 ตัวอยาง คำตอบจากการสัมภาษณแบบสอบถามก่ึงโครงสราง ดังตอไปนี้ 

 นักศึกษา St.18: “เปลี่ยนแปลงได ทฤษฎีทางวิทยาศาสตร ตัวอยางเชน ทฤษฎีวิวัฒนาการ 

  การกำเนิดสิ่งมีชีวิต มีการเปลี่ยนแปลงแนวคิดนี้ ตั้งแตเชื่อวาสิ่งมีชีวิต 

  เกิดจากสิ่งไมมีชีวิต สิ่งมีชีวิตเกิดจากสิ่งมชีีวิต... มีการเปลี่ยนแปลง 

  มาเรื่อยจนกระทั่งมีความรูวิวัฒนาการระดับโมเลกุล...”  

  (Informed View; IV)  

 นักศึกษา St.09: “ไมมีการเปลี่ยนแปลง เพราะทฤษฎีทางวิทยาศาสตร ไดรับการพิสูจน 

  มาแลวไดรับการยอมรับเปนสากล...พิสูจนมาแลววาเปนจริงเสมอ  

  และไดผลลัพธเชนเดิม” (Naïve View; NV)   

 

สรุปผลการวิจัย 

สรุปผลการวิจัยความเขาใจธรรมชาติของวิทยาศาสตรของนักศึกษากลุมตัวอยาง ประเด็น

ธรรมชาติของวิทยาศาสตร ดานที่ 1 การสังเกตและลงขอสรุป ดานที่ 2 การเปลี่ยนแปลงของทฤษฎี

ทางวิทยาศาสตร ดานที่ 3 กฎและทฤษฎีทางวิทยาศาสตร และดานที่ 6 วิธีการไดมาซึ่งความรู                   

ทางวิทยาศาสตรนักศึกษามีความเขาใจไมสอดคลองกับกับมุมมองธรรมชาติของวิทยาศาสตรมากที่สุด 

ซึ่งนักศึกษาเขาใจวาการสังเกตและลงขอสรุปคือสิ่งเดียวกัน ทฤษฎีทางวิทยาศาสตรไมสามารถ

เปลี่ยนแปลงได เขาใจวากฎและทฤษฎีทางวิทยาศาสตรสามารถเปลี่ยนแปลงไดโดยทฤษฎีเปลี่ยนแปลง

มาเปนกฎ วิธีการทางวิทยาศาสตรมีวิธีการที่เปนสากลเพียงวิธีการเดียวนักวิทยาศาสตรทำการทดลอง

เปนหลักสากล ยืนยันผลการทดลองนั้นๆ สวนประเด็นธรรมชาติของวิทยาศาสตร ดานท่ี 4 อิทธิพล   

ของสังคมและวัฒนธรรมตอวิทยาศาสตร ดานที่ 5 จินตนาการและความคิดสรางสรรคในการหาความรู

ทางวิทยาศาสตร นักศึกษากลุมตัวอยางสวนใหญมีความเขาใจสอดคลองกับมุมมองธรรมชาติ                

ของวิทยาศาสตร นักศึกษามีความเชื่อในดานการมีความเกี่ยวของกันของวิทยาศาสตร สังคม                     

และวัฒนธรรม การหาความรูทางวิทยาศาสตรตองใชจินตนาการและความคิดสรางสรรคซึ่งประเด็นนี้

นักศึกษามีความเขาใจมากท่ีสุด 
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อภิปรายผล 

ความเขาใจธรรมชาติของวิทยาศาสตรของนักศึกษาครูในประเด็นของการสังเกตและการลง

ความเห็น ขอที่ 1.1 การสังเกตของนักวิทยาศาสตรในเหตุการณเดียวกัน อาจไดผลลัพธตางกันเพราะ

ความรูเดิมท่ีแตกตางอาจสงผลตอการสังเกตของแตละบุคคล ไมพบนักศึกษามีความเขาใจถูกตอง 

(Informed View; IV) และไมพบมีความเขาใจบางสวน (Transition View; TV) มีนักศึกษาไมเขาใจ 

(Naïve View; NV) 45 คน (100%) และไมพบขอคำตอบที่ไมสามารถจัดกลุมได (Not Categorized) 

นักศึกษาไมเขาใจในประเด็นนี้ ซึ่งนักศึกษาเขาใจวาปรากฎการณตางๆ ที่เกิดขึ้นที่เปนเหตุการณ

เดียวกัน หากเปนขอความรูทางวิทยาศาสตรจะตองไดขอสรุปเหมือนกันเสมอ เพราะคือความจริง                  

ที่เกิดข้ึน และในขอที่ 1.2 ขอคำถามคือ การสังเกตของนักวิทยาศาสตรในสถานการณเดียวกันจะได

ผลลัพธเหมือนกัน เพราะการสังเกตของนักวิทยาศาสตรจะไดผลลัพธเปนสิ่งเดียวกันเสมอ ไมพบ

นักศึกษามีความเขาใจถูกตอง (Informed View; IV) มีความเขาใจบางสวน (Transition View; TV)              

8 คน (17.78%) ไมเขาใจ (Naïve View; NV) 36 คน (80%) ไมพบขอคำตอบที่ ไมสามารถจัดกลุมได 

(Not Categorized) 1 คน  (2.22%) หากวิ เคราะห ก็จะพบวาแบบวัดความเขาใจธรรมชาติ                     

ของวิทยาศาสตรเปนการถามเพื่อยืนยันวานักศึกษามีความเขาใจชัดเจนจริงหรือไมซึ่งก็ยืนยันผลวา

นักศึกษายังไมมีความเขาใจธรรมชาติของวิทยาศาสตรในประเด็นน้ี แตก็ยังมีนักศึกษา จำนวน 8 คน 

(17.78%) ท่ีเริ่มมีความลังเลในคำตอบของตนเองแตเมื่อสัมภาษณพบวานักศึกษามีความเขาใจเพียง

บางสวนเทานั้น ประเด็นที่  2 การเปลี่ยนแปลงของทฤษฎีทางวิทยาศาสตร เน่ืองจากทฤษฎี                        

ทางวิทยาศาสตรมีพ้ืนฐานมาจากกระบวนการทดลองท่ีมีความแมนยำ ทำใหทฤษฎีทางวิทยาศาสตร                

ไมสามารถเปลี่ยนแปลงได นักศึกษาจึงคิดวาทฤษฎีทางวิทยาศาสตรไมมีการเปลี่ยนแปลง ซึ่งเปนสิ่ง                    

ที่นักศึกษาสวนใหญมีความเขาใจคลาดเคลื่อนไมมีการเปลี่ยนแปลง เพราะทฤษฎีทางวิทยาศาสตร 

ไดรับการพิสูจนมาแลวไดรับการยอมรับเปนสากลพิสูจนมาแลววาเปนจริงเสมอและไดผลลัพธเชนเดิม 

ประเด็นท่ี 3 กฎและทฤษฎีทางวิทยาศาสตร นักศึกษาเขาใจวาทฤษฎีทางวิทยาศาสตรมีอยูจริง                       

ในธรรมชาติ และถูกคนพบโดยวิธีการทางวิทยาศาสตร นักศึกษาสวนใหญเชื่อวากฎทางวิทยาศาสตร   

ไมสามารถเปลี่ยนแปลงได ซึ่งแตกตางจากทฤษฎีที่สามารถเปลี่ยนแปลงได แตในความเปนจริงแลว                  

ทั้งสองสิ่งเปลี่ยนแปลงได ซึ่งนักศึกษาเพียงบางสวนเชื่ออีกวา กฎ คือทฤษฎีทางวิทยาศาสตรที่ไดรับ

การพิสูจนแลว ทฤษฎีสามารถอธิบายกฎทางวิทยาศาสตรได  ประเด็นที่  4 อิทธิพลของสังคม                        

และวัฒนธรรมตอวิทยาศาสตร นักศึกษาสวนใหญเชื่อวาสังคมและวัฒนธรรมไมมีอิทธิพลตอการทำงาน

ของนักวิทยาศาสตร เพราะนักวิทยาศาสตรถูกฝกฝนมาใหทำงานอยางตรงไปตรงมาและปราศจากอคติ

ใดๆ และมีนักศึกษาเพียงบางสวนคานิยมและความคาดหวังของสังคมเปนตัวกำหนดวิธีการทำงาน                

ทางวิทยาศาสตร และกำหนดวาสังคมจะยอมรับวิทยาศาสตรไดอยางไร แตอยางไรก็ตามในประเด็นนี้      

มีความเขาใจมากกวาประเด็นท่ี 1 2 และ 3 ประเด็นที่ 5 จินตนาการและความคิดสรางสรรคในการหา
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ความรูทางวิทยาศาสตร ประเด็นธรรมชาติของวิทยาศาสตรประเด็นนี้ นักศึกษาสวนใหญคอนขาง                 

มีความเขาใจ อาจดวยความเขาใจวาขอความรูทางวิทยาศาสตรจะตองใชความคิดจินตนาการสูง                    

ในการหาคำตอบ ตัวอยางนักวิทยาศาสตรที่นักศึกษาคุนเคย เชน อัลเบิรต ไอนสไตน ท่ีกลาววา

จินตนาการสำคัญกวาความรู แตก็ยังคงมีนักศึกษาที่เขาใจเพียงบางสวนเทานั้น และประเด็นที่ 6 

วิธีการไดมาซึ่งความรูทางวิทยาศาสตร นักศึกษาเพียงบางสวนเชื่อวานักวิทยาศาสตรใชวิธีการ                        

ที่หลากหลายในการสืบเสาะหาความรูทางวิทยาศาสตร แตนักศึกษาสวนใหญเขาใจวานักวิทยาศาสตร

หาความรู โดยดำเนินงานตามกระบวนการทางวิทยาศาสตร ท่ี เปน ข้ันตอนตายตัว และเมื่อ

นักวิทยาศาสตรใชวิธีการทางวิทยาศาสตรอยางถูกตองผลที่ออกมาจะแมนยำและเปนจริงเสมอ ซึ่งมี

ความเขาใจไม ถูกตอง สอดคลองกับการศึกษาความเขาใจคลาดเคลื่อนเกี่ ยวกับธรรมชาติ                         

ของวิทยาศาสตร อยางไรก็ตาม จากการศึกษางานวิจัยเก่ียวกับธรรมชาติของวิทยาศาสตร ผูวิจัย พบวา 

ธรรมชาติของวิทยาศาสตรไมใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรหากแตเปนญาณวิทยา (Epistemology) 

รวมท้ังความเชื่อ (Beliefs) และคานิยม (Values) ที่แฝงอยูในกระบวนการและความรูทางวิทยาศาสตร 

(Lederman, 1992; ลฎาภา  ลดาชาติ, 2565. น. 269) สอดคลองกับงานวิจัยดานวิทยาศาสตรศึกษา

ทั้ ง ใน แ ล ะ ต า ง ป ร ะ เท ศ  (Abd-El-Khalick & Lederman, 2000; Chaisri & Thathong, 2014; 

Khureerung, 2019, pp. 396-404) พบวาครูและผูเรียนมีความเขาใจคลาดเคลื่อนเก่ียวกับธรรมชาติ

ของวิทยาศาสตรมากรวมทั้งหนังสือเรียนวิทยาศาสตรยังไมไดระบุและใหความสำคัญกับธรรมชาติของ

วิทยาศาสตรมากนัก ความแตกตางระหวางความเขาใจของครูและลักษณะสำคัญของธรรมชาติของ

วิทยาศาสตรในงานวิจัยตางประเทศมีนัยสำคัญ ทั้งนี้เพราะครูอาจจะจัดการเรียนการสอนที่เนนให

นักเรียนมีสวนรวมในการกระทำตางๆ ในกระบวนการทางวิทยาศาสตร เชน การสังเกต การสำรวจ 

และการทดลอง แตครูอาจไมไดสงเสริมวา การกระทำเหลานั้นจะนำไปสูการสรางความรูทาง

วิทยาศาสตรอยางไร และความรูทางวิทยาศาสตรที่ถูกสรางข้ึนมีขอจำกัดอะไรบาง ซึ่งสอดคลองจาก

การรายงานวิจัยหลายฉบับกลาววายังไมไดพัฒนาการจัดการเรียนรูเก่ียวกับธรรมชาติของวิทยาศาสตร 

จึงสงผลใหนักเรียนสวนใหญ ยังไมมีความเขาใจธรรมชาติของวิทยาศาสตร (พงศประพันธ  พงษโสภณ, 

2552, น. 89) และยังสอดคลองกับงานวิจัยท่ีศึกษาความเขาใจธรรมชาติของนักเรียนซึ่งยังมีความเขาใจ

คลาดเคลื่อนหลายประเด็น (Moss, Abrams & Robb, 2001; Bell, Blair, Crawford & Lederman, 

2003; Khishfe, 2008, pp. 470-496) นักศึกษาครูมีแนวโนมจะจัดการเรียนรูตามรูปแบบหรือวิธีการท่ี

เคยมีประสบการณการเรียนรูมามากกวาจะจัดการเรียนรูตามรูปแบบหรือวิธีการที่ครูผูสอนในสถาบัน      

การผลิตครูตองการ (Duit & Treagust, 1995 อางถึงใน ขจรศักดิ์  บัวระพันธ, 2554, น. 229) หรือ

อาจเพราะวานักเรียนไมไดรับโอกาสในการศึกษาธรรมชาติของวิทยาศาสตรอยางแทจริง (Moss, 

Abrams & Robb, 2001) สวนใหญพบวา ครูมักสอน บทเรียนธรรมชาติของวิทยาศาสตรใหกับ

นักเรียนเพ่ือใหนักเรียนเขาใจแนวคิดประวัติศาสตรและปรัชญาของวิทยาศาสตรเพียงเทานั้น ซึ่งยัง          
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ไมเพียงพอตอการพัฒนาสมรรถนะทางวิทยาศาสตร การทำความเขาใจธรรมชาติของวิทยาศาสตรจะเปน 

กุญแจในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู (มุสตากีม   อาแว, ศุภวิชภ คณิตจินดา, ชาตรี  ฝายคำตา, 

พงศประพันธ  พงษโสภณ และเอกภูมิ  จันทรขันตี, 2566, น. 118) ดังนั้น งานวิจัยพบวา นักศึกษา             

มีความเขาใจคลาดเคลื่อนประเด็นธรรมชาติของวิทยาศาสตรประเด็นใดแลวระยะการศึกษาวิจัยตอไป 

จึงมีความจำเปนอยางย่ิงที่นักศึกษาจะตองไดรับการพัฒนาความเขาใจธรรมชาติของวิทยาศาสตร        

โดยการเรียนรูจากการพัฒนาออกแบบกิจกรรมความเขาใจธรรมชาติของวิทยาศาสตร ซึ่งกิจกรรม               

ควรเปนกิจกรรมที่งายและสะดวกตอการจัดการเรียนรูแตทำใหนักเรียนไดเรียนรูและเขาใจธรรมชาติ

ของวิทยาศาสตร จากขอสรุปการสัมภาษณนักศึกษาผูวิจัยไดผลยืนยันขอมูลความเขาใจธรรมชาติ          

ของวิทยาศาสตร นักศึกษายังไมเขาใจประเด็นวิธีการทางวิทยาศาสตร การสังเกตและการลงขอสรุป 

การเปลี่ยนแปลงของทฤษฎีทางวิทยาศาสตร และกฎ ทฤษฎีทางวิทยาศาสตร  

 

ขอเสนอแนะ 

1.  ขอเสนอแนะจากการวิจัยครั้งนี้ 

 จากผลวิจัยพบวา นักศึกษาสวนใหญมีมุมมองเชิงบวกเก่ียวกับแงมุมของความเปนตัวตน

ความคิดสรางสรรค ความใกลชิดทางสังคมและวัฒนธรรม หลักฐานเชิงประจักษ อยางไรก็ตามพบวา

นักศึกษายังไมเขาใจประเด็นวิธีการทางวิทยาศาสตร การสังเกตและการอนุมาน การเปลี่ยนแปลง             

ของทฤษฎีทางวิทยาศาสตร และกฎ ทฤษฎีทางวิทยาศาสตร ดังนั้นควรศึกษาวิจัยพัฒนามุมมอง    

ความเขาใจธรรมชาติของวิทยาศาสตรจะทำใหนักศึกษามีความเขาใจเพื่อเปนพ้ืนฐานในการออกแบบ

การจัดการเรียนรูในชั้นเรียนวิทยาศาสตรที่สะทอนธรรมชาติของวิทยาศาสตรได  

2.  ขอเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งตอไป 

 ควรมีการศึกษาวิจัยโดยมีการเก็บรวมรวมขอมูล ทั้งขอมูลเชิงปริมาณและขอมูล                     

เชิงคุณภาพ และเวนชวงระยะเวลาการเก็บขอมูลใหมากเพ่ือยืนยันผลของความเขาใจธรรมชาติ                 

ของวิทยาศาสตรท่ีชัดเจน และคำนึงถึงบริบทของชั้นเรียนในการใชขอคำถามที่เปนแบบวัดความเขาใจ 

ธรรมชาติของวิทยาศาสตร 

 

กิตติกรรมประกาศ 

งานวิจัยฉบับนี้ไดรับทุนสนับสนุนการวิจัยจากสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ทุนสนับสนุนนักวิจัยรุนใหม ปงบประมาณ 2565 ขอขอบพระคุณการสนับสนุนทุนในการวิจัย 
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วัตถุประสงค์ 

วารสารราชพฤกษ์ เป็นวารสารระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  ซ่ึงเป็นวารสารท่ี
ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการทางด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้กําหนดขอบเขตสาขาวิชาย่อย (Sub-
Subject Area) ของวารสาร แบ่งเป็น 5 สาขาวิชาย่อย ได้แก่ ศิลปะท่ัวไปและมนุษยศาสตร์ (General Arts and 
Humanities) จิตวิทยาพัฒนาการและการศึกษา (Developmental and Educational Psychology) สังคมศาสตร์
ท่ัวไป (General Social Sciences) การศึกษา (Education) และรัฐประศาสนศาสตร์ (Public Administration) 
สําหรับคณาจารย์/ผู้ทรงคุณวุฒิ นักวิชาการ นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ท้ังในและนอกสถาบัน เพ่ือเป็นแหล่ง
แลกเปล่ียนข่าวสารข้อมูล ประสบการณ์  ผลงานระหว่างอาจารย์และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา กับ
สถาบันการศึกษาอื่นๆ ในรูปของบทความวิชาการหรือบทความวิจัยตามขอบเขตสาขาวิชาท่ีกําหนด โดยกําหนด
เผยแพร่ปีละ 3 ฉบับ คือ   

ฉบับท่ี  1  เดือนมกราคม-เมษายน 
ฉบับท่ี  2  เดือนพฤษภาคม-สิงหาคม 
ฉบับท่ี  3  เดือนกันยายน-ธันวาคม 

 

เกณฑ์การตีพิมพ์ 
1. บทความท่ีส่งมาเพ่ือเผยแพร่ ต้องเป็นบทความใหม่ที่อยู่ในสาขาวิชาย่อยตามท่ีกําหนด โดยไม่เคย

พิมพ์เผยแพร่ในวารสาร รายงาน หรือสิ่งพิมพ์อ่ืนใดมาก่อน และไม่อยู่ระหว่างการพิจารณาของวารสารอ่ืน  ทุกบทความ
ท่ีได้รับการตีพิมพ์ ในวารสารนี้  ต้องผ่านการตรวจสอบจากผู้ทรงคุณ วุฒิ ในสาขาท่ีเกี่ยวข้องกับบทความ                        
อย่างน้อย 2 ท่าน โดยมีรูปแบบการกล่ันกรองบทความก่อนการตีพิมพ์แบบ Double-blind peer review 

2. ประเภทผลงานท่ีตีพิมพ์ มี 2 ประเภท ดังน้ี 
    2.1 บทความวิจัย (Research Article) เป็นผลงานท่ีต้องการนําเสนอผลการศึกษาและรายงาน

ผลการวิจัยของผู้เขียนหรือกลุ่มผู้เขียนได้ค้นคว้าวิจัยด้วยตัวเอง เป็นบทความท่ีมีการค้นคว้าอย่างมีระบบและมีความมุ่ง
หมายชัดเจน เพ่ือให้ได้ข้อมูลหรือหลักการบางอย่างที่จะนําไปสู่ความก้าวหน้าทางวิชาการ หรือการนํามาประยุกต์ใช้ให้
เกิดประโยชน์  

2.2 บทความวิชาการ (Academic Article) เป็นผลงานท่ีต้องการเสนอความรู้ท่ัวไปหรือแนวคิด
ใหม่ๆ เกี ่ยวกับเรื ่องใดเรื ่องหนึ ่ง เขียนขึ้นในลักษณะวิเคราะห์วิจารณ์หรือนําเสนอเป็นองค์ความรู้ใหม่                   
เชิงสังเคราะห์ พร้อมมีการแสดงความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะของผู้เขียนเพิ่มเติมด้วย เพ่ือเป็นความรู้ท่ีมีประโยชน์
แก่ผู้อ่าน 

 
การเตรียมต้นฉบับ 

1.  ผลงานวิจัย/วิชาการ ที่รับพิจารณาตีพิมพ์ ต้องพิมพ์ด้วยกระดาษขนาด A4 แบบหน้าเดียว ตั้งค่า
หน้ากระดาษโดยเว้นขอบซ้ายและขอบบน 1.5 นิ้ว (3.81 ซม.) เว้นขอบขวาและขอบล่าง 1 น้ิว (2.54 ซม.)                        
ใช้อักษร TH SarabhanPSK ขนาด 18-point สําหรับชื่อเรื่อง ขนาด 16-point สําหรับหัวข้ออ่ืนๆ และเนื้อหาให้
กํ าหนดระยะห่างระห ว่างบรรทัด 1 เท่ าปกติ  หรือ  1.0 line single และจัด ข้อความกระจายแบบไทย                       
(Thai Distributed) ความยาวไม่เกิน 15 หน้า (กรณีที่ไม่เป็นไปตามที่กําหนด กองบรรณาธิการจะไม่รับพิจารณา)  

 

สารสนเทศสาํหรับการส่งบทความตพีมิพ์วารสารราชพฤกษ์ 
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2.  องค์ประกอบของบทความ 
 2.1  บทความวิจัย ต้องมีองค์ประกอบเรียงตามลําดับ ดังน้ี 
  2.1.1 ชื่อเรื่อง (Title) ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
  2.1.2 ชื่อผู้แต่ง (Authors) ระบุทุกคน กรณีมีผู้ร่วมวิจัยมากกว่า 6 คน ให้ใช้ชื่อผู้วิจัยคนแรก                        
กับคําว่า “และคณะ” พร้อมแทรกเชิงอรรถด้านล่างของหน้าแรก เพ่ือระบุรายละเอียดของผู้แต่งแต่ละคน                        
ตามหมายเลขท่ีกํากับ ประกอบด้วย ข้อมูลสถานภาพผู้แต่ง หน่วยงานท่ีสังกัดหรือสถาบันการศึกษา ท้ังภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ พร้อมระบุอีเมล์ของผู้แต่ง  
  2.1.3 บทคัดย่อ (Abstract) ท้ังภาษาอังกฤษและภาษาไทยความยาวประมาณ 250 คํา                         
ของแต่ละภาษา ให้นําเสนอบทคดัย่อภาษาไทย ตามด้วยภาษาองักฤษ โดยเรียงลําดับความสําคญัของเนื้อหา                  
โดยสรุป เช่น วัตถุประสงค์การวิจยั วิธีดําเนินการวิจัย และผลการวิจัย อย่างต่อเนื่องกัน  
  2.1.4 คําสําคัญ (Keywords) ให้ระบุคําท่ีสอดคล้องกับชื่อเรื่อง เพ่ือให้เกิดประโยคต่อการค้นหา 
ประมาณ 3-5 คํา ต่อท้ายจากบทความคัดย่อ โดยพิมพ์ชิดขอบด้านซ้าย เฉพาะชื่อหัวข้อให้พิมพ์ตัวหนา คําสําคัญ
ภาษาไทยให้ใช้การเว้นวรรค 2 วรรค ส่วนภาษาอังกฤษให้ใช้จุลภาคคั่นระหว่างคํา  
  2.1.4 ส่วนเนื้อหา ประกอบด้วยหัวข้อ ดังน้ี  
  2.1.4.1 บทนํา (ครอบคลุมความสําคัญ และที่มาของปัญหาการวิจัย)   
  2.1.4.2 วัตถุประสงค์การวิจัย  
  2.1.4.3 สมมุติฐานการวิจัย (ถ้ามี) 
  2.1.4.4 กรอบแนวคิดในการวิจัย  
  2.1.4.5 วิธีดําเนินการวิจัย (ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือท่ีใช้                        
ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/ทดลอง วิธีดําเนินการวิจัย/ทดลอง การวิเคราะห์ข้อมูล)  
  2.1.4.6 สรุปผลการวิจัย   
  2.1.4.7 อภิปรายผล  
  2.1.4.8 ข้อเสนอแนะ (ข้อเสนอแนะในการนํางานวิจัยไปใช้ และข้อเสนอแนะ                  
ในการการทําวิจัยครั้งต่อไป 
    2.1.4.9 กิตติกรรมประกาศ (ถ้ามี เป็นการระบุชื่อทุน หรือแหล่งทุนหรือผู้ให้                    
การสนับสนุนท่ีเกี่ยวข้องกับการวิจัย) 
  2.1.4.10 เอกสารอ้างอิง ให้ใช้การอ้างอิงตามรูปแบบ APA แบบระบบนาม-ปี (Name-
Year System) โดยระบุชื่อผู้แต่งและปีพิมพ์ของเอกสารไว้ข้างหน้าหรือข้างท้ายของข้อความท่ีต้องการอ้าง ในส่วน
ของการอ้างอิงท้ายบทความ ผู้เขียนจะต้องรวบรวมรายการเอกสารท้ังหมดท่ีผู้เขียนใช้อ้างอิงในการเขียนบทความ 
และจัดเรียงตามตัวอักษรชื่อผู้แต่ง ผู้เขียนสามารถดาวน์โหลดรูปแบบการอ้างอิงได้จากหน้าเว็บไซต์ 
 2.2 บทความวิชาการ ต้องมีองค์ประกอบเรียงตามลําดับ ดังน้ี  
   2.2.1 ชื่อเรื่อง ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ชื่อบทความภาษาอังกฤษให้ใช้อักษรตัวพิมพ์ใหญ่ 
(Capital Letter) ตัวแรกของทุกคํา ยกเว้นคําบุพบทใช้ตัวอักษรพิมพ์เล็ก 
   2.2.2 ชื่อผู้แต่ง ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยระบุชื่อผู้แต่งทุกคน (ระบุ เฉพาะชื่อ                  
และนามสกุล โดยไม่ต้องมีคํานําหน้าชื่อและตําแหน่งทางวิชาการ) พร้อมแทรกเชิงอรรถด้านล่างของหน้าแรก เพ่ือระบุ
รายละเอียดของผู้แต่งแต่ละคน ตามหมายเลขท่ีกํากับ ประกอบด้วย ข้อมูลสถานภาพผู ้แต่ง หน่วยงานที ่สังกัด                     
หรือสถาบันการศึกษา ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ พร้อมระบุอีเมล์ของผู้แต่งหลัก 
   2.2.3 บทคัดย่อ ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ความยาวไม่เกิน 250 คํา เขียนให้ถูกต้อง                    
ตามหลักไวยากรณ์  
   2.2.4 คําสําคัญ (Keywords) ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ไม่เกิน 5 คํา 
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   2.2.5 บทนํา เขียนให้กระชับและเข้าใจง่าย 
   2.2.6 เนื้อความ เขียนให้มีการทบทวนวรรณกรรมและแนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้อง  
   2.2.7 บทสรุป เขียนให้กระชับครอบคลุมเนื้อความที่กล่าวไว้  
   2.2.8 กิตติกรรมประกาศ (ถ้ามี) 
   2.2.9 เอกสารอ้างอิง การอ้างอิงในเนื้อเรื่อง ให้ใช้การอ้างอิงแบบระบบนาม-ปี (Name-Year 
System) โดยระบุชื่อผู้แต่งและปีพิมพ์ของเอกสาร ไว้ข้างหน้าหรือข้างท้ายของข้อความท่ีต้องการอ้าง ผู้เขียนจะต้อง
รวบรวมรายการเอกสารท้ังหมด ท่ีผู้เขียนใช้อ้างอิงในการเขียนบทความ และจัดเรียงตามลําดับตัวอักษรชื่อผู้แต่ง 
ผู้เขียนสามารถดาวน์โหลดรูปแบบการอ้างอิงได้จากหน้าเว็บไซต์ 
 
การส่งบทความ 
 1.  ผู้ส่งบทความต้องมีคํารับรองว่าบทความของตนไม่เคยตีพิมพ์ในวารสาร รายงาน หรือสิ่งพิมพ์อ่ืนใด                 
มาก่อน และไม่อยู่ระหว่างการพิจารณาของวารสารอื่น นําส่งพร้อมบทความในการลงทะเบียนขอรับตีพิมพ์                    
(ดาวน์โหลดจากหน้าเว็บไซต์) 
 2.  ผู้ส่งบทความต้องนําส่งแบบฟอร์มประกอบการพิจารณาผลงานที่จะส่ง ดังน้ี 
   R1-แบบรับรองการพจิารณาบทความ (สําหรับผู้แต่ง)  
  R2-แบบรับรองการพิจารณาบทความวิจัย (สําหรับอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์)  
  R3-แบบประเมินตนเองรายการนําส่ง-บทความวิจัย  
  R4-แบบประเมินตนเองรายการนําส่ง-บทความวิชาการ  
  ในการตรวจสอบรายการนําส่งบทความวิจัย/วิชาการ เพ่ือขอรับการพิจารณาตีพิมพ์ในวารสาร                  
ราชพฤกษ์ (ดาวน์โหลดจากหน้าเว็บไซต์) 
 3.  หากรูปแบบการพิมพ์ไม่เป็นตามกําหนดของการเตรียมต้นฉบับ และไม่นําส่งหรือแนบเอกสาร
แบบฟอร์มดังข้อ 2 ให้ครบถ้วน กองบรรณาธิการจะไม่รับพิจารณาบทความ 
 4.  การชําระเงิน ผู้ส่งบทความจะต้องชําระเงินค่าลงทะเบียนตีพิมพ์เม่ือผ่านการพิจารณาเบื้องต้นจาก                 
กองบรรณาธิการ ก่อนเสนอให้ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินบทความต่อไป โดยอัตราค่าลงทะเบียนตีพิมพ์ผลงานวารสาร               
ราชพฤกษ์ เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ท่ี 1320/2564 เรื่อง กําหนดอัตราค่าลงทะเบียน
ตีพิมพ์ผลงานฯ ลงวันท่ี 6 ตุลาคม 2564 ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงค่าลงทะเบียนตีพิมพ์ผลงานในวารสารราชพฤกษ์ ดังน้ี 
          4.1 กรณีท่ี 1 การพิจารณาตรวจสอบบทความ ตามกระบวนการปกติ โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิ ประเมิน
บทความ จํานวน 2 คน สําหรับบุคคลภายใน 2,500 บาท / บุคคลภายนอก 4,000 บาท 
          4.2 กรณีท่ี 2 สําหรับผู้นิพนธ์ท่ีต้องการให้มีผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาประเมินบทความ 
จํานวน 3 คน สําหรับบุคคลภายใน 4,000 บาท / บุคคลภายนอก 6,000 บาท 
            **ให้มีผลสําหรับผู้ท่ีส่งบทความผ่านระบบ ThaiJo ตั้งแต่วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2564 เป็นต้นไป จนกว่าจะมี
ประกาศเปลี่ยนแปลง ท้ังนี้การชําระเงินแล้วไม่ใช่การยืนยันผลการพิจารณารับรองตีพิมพ์ ขึ้นอยู่กับคุณภาพ                        
ของผลงานท่ีส่งและผ่านการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิด้วย ให้ผู้เขียนโอนเงินเม่ือได้รับการติดต่อกลับจากผู้ดูแล
วารสารเท่านั้น และไม่สามารถคืนเงินได้ทุกกรณี  
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การติดต่อสอบถามในการจัดส่งบทความ 
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บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 อําเภอเมือง  จังหวัดนครราชสีมา  30000 
 โทร. 0-4400-9009  ต่อ 1536 / เบอร์มือถือ 064-2138688  

e-mail: ratchaphruekjournal@gmail.com 
 
 

ผู้สนใจส่งบทความ สามารถลงทะเบียนส่งบทความได้ที่ 
https://so05.tci-thaijo.org/index.php/Ratchaphruekjournal 

 

 
 
 
 “บทความและข้อความที่ลงตีพิมพ์ในวารสารเป็นความคิดเห็นส่วนตัวของผู้เขียน 

กองบรรณาธิการไม่จําเป็นต้องเห็นด้วยเสมอไป ในกรณีท่ีมีการลอกเลียนหรือแอบอ้าง 
โดยปราศจากการอ้างอิงหรือทําให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานของผู้เขียน 

กรุณาแจ้งให้ทางกองบรรณาธิการทราบด้วยจะเป็นพระคุณย่ิง” 
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การอ้างอิงแหล่งที่มาของข้อมูลในเน้ือหาถือเป็นจรรยาบรรณของผู้เขียนและเป็นการให้เกียรติแก่เจ้าของ
ความคิด ทฤษฎีที่น ามากล่าวอ้าง นอกจากน้ียังเป็นประโยชน์แก่ผู้อ่านได้ติดตามศึกษาค้นคว้าแหล่งข้อมูล
ต่างๆ เหล่าน้ันได้ถูกต้อง กองบรรณาธิการจึงได้ก าหนดให้เขียนการอ้างอิงตามคู่มือการท าวิทยานิพนธ์และ                  
ภาคนิพนธ์ ปี 2559 ของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เป็นการเขียนอ้างอิงแทรกในเน้ือหา
แบบ APA Style (6th ed.) และเขียนอ้างอิงแบบระบบนาม-ปี (Name-Year System) ซึ่งมีส่วนประกอบส าคัญ
สองส่วน คือ ผู้แต่ง กับ ปีที่พิมพ์หรือปีที่เผยแพร่ หากอ้างอิงจากสื่อสิ่งพิมพ์จะมีส่วนที่สามเพ่ิมเข้ามา คือ เลขหน้าที่
ใช้ในการอ้างอิงส าหรับรายละเอียดอื่นๆ เช่น ชื่อเรื่อง ครั้งที่พิมพ์ สถานที่พิมพ์ ส านักพิมพ์ ฯลฯ จะแสดงไว้ในหน้า
รายการอ้างอิงโดยรวบรวมรายการเอกสารทั้งหมดที่ผู้เขียนใช้อ้างอิงที่ปรากฏเฉพาะในบทความเท่าน้ัน และจัดเรียง
รายการตามล าดับอักษรชื่อผู้แต่ง ดังน้ี  

 
1.  การอ้างอิงในเน้ือหา 
 ในกรณีงานนิพนธ์ที่น ามาอ้างอิง มีผู้แต่ง 1-2 ให้ระบุทุกคน หากมีผู้แต่งต้ังแต่ 3-6 คน การเขียนอ้างอิงครั้ง
แรก ลงข้อมู ลเต็มรูปแบบ คื อ ลงชื่ อผู้ แ ต่ งทุ กคนคั่ น ด้วยเครื่ องหมายจุ ลภาค  ตามด้วยค าว่า “และ”
หรือ  and หรือ & แล้วแต่กรณี และตามด้วยปี พิ มพ์  แต่ในการเขียนอ้ างอิ งครั้ งต่อมาให้ ลงข้อมู ลย่อ  คื อ                               
ชื่อผู้แต่ง 1 ตามด้วย “และคณะ” หรือ et al. คั่นด้วยจุลภาคตามด้วยปีพิมพ์ 
 1.1  การอ้างอิงในเน้ือหาหน้าข้อความ 
  ตัวอย่าง 
   นงลักษณ์  วิรัชชัย (2545) 
   นงลักษณ์  วิรัชชัย, ดรุณี รักษ์พุทธ และสุวิมล  ว่องวาณิช (2544, น. 32)  
   พัชรินทร์  บุญเทียม  (2553, น. 38-39)  
   Alamazi (1993, p. 48) 
   Giddings (1991, pp. 149-153) 
   Edstrom et al. (2008) 
   Hoban, Yadin and Tabory (1999) 
 1.2  การอ้างอิงในเน้ือหาท้ายขอ้ความ 
 ตัวอย่าง 
  (ทรรศนะ  ใจชุ่มชื่น, 2543) 
  (ประภัสสร  พูลโรจน์, 2543) 
  (อมร  รักษาสัตย์, 2544, น. 39-45) 
  (Poole, 2002, pp. 278-279) 
 
 
 

รูปแบบการเขียนอ้างอิงในบทความของวารสารราชพฤกษ์ตามรูปแบบ APA Style 
(American Psychological Association) 
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 1.3  เลขหน้า  
  การอ้างอิงเฉพาะข้อความบางหน้า ให้เพ่ิมเครื่องหมายจุลภาค (Comma) ต่อจากปีพิมพ์ตามด้วย
ตัวอักษรย่อของหน้า คือ น. และของ page (อ้างหน้าเดียว) และ pages (อ้างมากกว่า 1 หน้า) คือ p. และ pp. 
(ภาษาอังกฤษ) ตามล าดับและตามด้วยเลขหน้า อยู่ในเครื่องหมายวงเล็บเช่น อมร  รักษาสัตย์ (2544, น. 39-45)  
Alamazi (1993, p. 48) 
 
2.  การอ้างอิงแหล่งที่มาของภาพประกอบ 
 อาจเป็นภาพหรือรูปที่ผู้ วิจัยจัดท าข้ึนเองหรือน ามาจากแหล่งอื่นให้พิมพ์ด้วยตัวปกติ รูปแบบตัวอักษร
TH SarabunPSK ขนาด 16point พิมพ์ชิดซ้าย หากชื่อภาพยาวเกินกว่า 1 บรรทัดให้พิมพ์บรรทัดที่สองตรงกับ                  
ค าแรกของชื่อภาพ 
 กรณีที่ 1 เป็นภาพที่น ามาจากแหล่งอื่นให้ระบุแหล่งที่มา น าไปเขียนรายการอ้างอิงท้ายบทความ  
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 1  ชื่อภาพตัวปกติ (TH SarabunPSK, 16 pt.)   
Figure 1         
ที่มา: ชื่อผู้แต่ง (ปี, เลขหน้า) เช่น จินตนา  ราชพฤกษ์ (2562, น. 15) 
ที่มา: Logley et al. (2003, p. 43) 
 

 กรณีที่ 2  เป็นภาพที่ผู้เขียนถ่าย/วาด/สร้างสรรค์ข้ึนเองหรือเป็นเจ้าของลิขสิทธ์ิภาพน้ันให้อธิบายไว้ในเน้ือหา
ด้วย เช่น ลักษณะของการสร้างสรรค์ภาพน้ีข้ึน และระบุที่มาว่าถ่ายเมื่อวันที่เท่าไหร่ ณ สถานที่ใด (ถ้ามี) เพ่ือแสดงถึง
ความเป็นเจ้าของลิขสิทธ์ิ โดยไม่ต้องน าไปเขียนรายการอ้างอิงท้ายบทความดังตัวอย่างในภาพที่ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 2  การปั้นหม้อดินเผาด่านเกวียน (TH SarabunPSK, 16 pt.)   
ที่มา: ประดิษฐ์  ราชพฤกษ์ ถ่ายเมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2564 ณ ศูนย์การเรียนรู้ด่านเกวียน 
 
 

 
 
 

(รูปภาพ) 

 
 
 

(รูปภาพ) 
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3.  การอ้างอิงจากการสื่อสารระหว่างบุคคล 
 การสื่อสารระหว่างบุคคล ที่ไม่มีการจัดเก็บข้อมูลเป็นระบบ เช่น การสื่อสารทางจดหมาย การสัมภาษณ์                     
การสนทนาทางโทรศัพท์  การสื่อสารทางอิเล็กทรอนิกส์  ข้อความกระดานข่าว จะมีเฉพาะการอ้างอิงในเน้ือหา                 
แต่ในรายการอ้างอิงท้ายบทหรือเล่มไม่มีตามรูปแบบ ดังน้ี 

 (ชื่อผู้สื่อสาร,//การสื่อสารระหว่างบุคคล,//วันที่ เดือน พ.ศ.) 

 การอ้างอิงในเน้ือหาหน้าข้อความ 
 สมคิด  ใจดี (การสื่อสารระหว่างบุคคล,  11 มิถุนายน 2564) 
 การอ้างอิงในเน้ือหาทา้ยข้อความ 
 (สมคิด  ใจดี,  การสื่อสารระหว่างบคุคล,  11 มิถุนายน 2564) 
 
4.  การลงรายการอ้างอิงทา้ยบทความ 
 บรรทัดแรกของแต่ละรายการจะพิมพ์ชิดขอบโดยไม่เว้นระยะ แต่ถ้ารายการน้ันพิมพ์ไม่จบในบรรทัดเดียว                         
ให้พิมพ์ต่อในบรรทัดที่ 2 โดยเว้นระยะเข้าไป 7 ตัวอักษร (เริ่มพิมพ์ตัวที่แปด) หรือเย้ือง 1.5 ซม. เว้นวรรคแต่ละ
รายการดังตัวอย่าง ( / ) (ใส่ตัวเอียงที่รายการตัวสีแดง) ตามรูปแบบ ดังน้ี 
 4.1  หนังสือ 

ผู้แต่ง.//(ปีพิมพ์).//ชื่อเรื่อง/(พิมพ์ครั้งที่).//สถานที่พิมพ์:/ส านักพิมพ์. 
 
ตัวอย่าง 

จุมพต  สายสุนทร. (2552). กฎหมายระหว่างประเทศ (พิมพ์ครั้งที่ 8 แก้ไขเพ่ิมเติม). กรุงเทพฯ: วิญญูชน. 
ปิยะ  นากสงค์ และพันธ์ุรวี  วรสิทธิกุล. (2545). ดูหนังฟังเพลงเล่นเกมร้องคาราโอเกะ. กรุงเทพฯ: ซัคเซสมีเดีย. 
สุภมาส  อังศโุชติ, สมถวิล  วิจิตรวรรณา และรัชชะนีกูล  ภิญโญภานุวัฒน์. (2551). สถิติวิเคราะห์ส าหรับ                              

การวิจัยทางสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์: เทคนิคการใช้โปรแกรม LISREL. กรงุเทพฯ:                                   
มิสชั่นมีเดีย. 

Harris, M. B. (1995). Basic statistics for behavioral science research. Boston: Allyn and Bacon. 
Magee, J. & Kramer, J. (2006). Concurrency state models & java programs. West Sussex,                            

UK: John Wiley. 
 
 4.2  หนังสืออ้างอิง 

1) อ้างอิงทั้งเล่ม 
ผู้แต่ง.//(ปีพิมพ์).//ชื่อเรื่อง/(พิมพ์ครั้งที่).//สถานที่พิมพ์:/ส านักพิมพ์. 
หรือ 2) อ้างอิงเฉพาะบทหรือเรื่องในเล่ม 
ผู้แต่ง.//(ปีพิมพ์).//ชื่อบทหรือเรื่อง.//ใน/ชื่อบรรณาธิการ/(บ.ก. หรือ Ed.หรือ Eds.),//ชื่อหนังสือ/                                 

(น. หรือ p. หรือ pp./เลขหน้า).//สถานที่พิมพ์:/ส านักพิมพ์. 
หรือ 
ผู้แต่ง.//(ปีพิมพ์).//ชื่อบทหรือเรื่อง.//ใน/ชื่อบรรณาธิการ/(บ.ก. หรือ Ed.หรือ Eds.),//ชื่อหนังสือ/                            

(น. หรือ p. หรือ pp./เลขหน้า).//สืบค้นเมื่อ/วัน/เดือน/ปี,/จาก/http://www.xxxxxx. 
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ตัวอย่าง 
มูลนิธิโครงการสารานุกรมไทยส าหรับเยาวชน โดยพระราชประสงค์ในพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร       

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร. (2548). พิพิธภัณฑสถาน. ใน สารานุกรมไทย                                             
ส าหรับเยาวชนฯ เล่มที่ 40. สืบค้นเมื่อ 15 พฤศจิกายน 2564, จาก 
https://www.saranukromthai.or.th/sub/book/book.php?book=40&chap=1&page= 
t40-1-infodetail01.html 

วงศ์  วรรธนพิเชฐ. (2548). พจนานุกรมตัวอย่างประโยควลีภาษาอังกฤษพร้อมค าแปล. กรุงเทพฯ:                                      
ไทยเวย์ พับลิเคชั่น. 

ส านักงานราชบัณฑิตยสภา. (2556). พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2554. กรุงเทพฯ: นานมีบุ๊คส์. 
Encyclopedia of software engineering. (1994). New York: John Wiley & Sons.  
Webster’s New World Dictionary of computer terms. (1998). New York: Wester’s New World. 
 
 4.3  วารสาร 

แบบฉบับพิมพ์ 
ชื่อผู้แต่ง.//(ปีพิมพ์).//ชื่อบทความ.//ชื่อวารสาร,/เลขของปีที่(เลขของฉบับที่),//น. หรือ p. หรือ pp./เลขหน้า. 
หรือแบบฉบับอิเล็กทรอนิกส์ 
ผู้แต่ง.//(ปีพิมพ์).//ชื่อบทความ.//ชื่อวารสาร,/เลขปีที่(ฉบับที่),/น. หรือ p.หรือpp./เลขหน้า.//สืบค้นเมื่อ                    

วัน/เดือน/ปี,/จาก/http://www.xxxxxxxx 
 
ตัวอย่าง 

บงการ  หอมนาน. (2551). เทคโนโลยีกับการควบคุมด้วยตรรกะฟัซซีตามข้ันตอนและฟังก์ชั่นสมาชิก. 
ไมโครคอมพิวเตอร์, 26(271), น. 153-156. สืบค้นเมื่อ 22 มิถุนายน 2554,                                               
จาก http://www.dpu.ac.th/laic/page.php?id=5753 

ปิยะวิทย์  ทิพรส. (2553). การจัดการป้องกันและลดสารให้กลิ่นโคลน Goemin ในผลิตภัณฑ์แปรรูปสัตว์น้ า. 
วารสารสุทธิปริทัศน์, 24(72), น. 103-119. 

ล าดวน  เทียรฆนิธิกุล. (2552). เส้นทางเสด็จเย่ียมราชส านักต่างประเทศของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้า
เจ้าอยู่หัว ปี พ.ศ. 2443-2444 (ร.ศ. 119-120). วชิราวุธานุสรณ์สาร, 28(4), น. 29-39. 

Judson, R. A. & Klee, E.  (2011).  Big bank, small bank: Monetary policy implementation                               
and banks’ reserve management strategies. Journal of Economics and Business,                        
63(4), pp. 306-328. Retrieved June 23, 2011, from 
http://www.sciencedirect.com/sscience/article/pii/S0148619511000142 

Siriwongworawat, S. (2003). Use of ICT in Thai libraries: An overview. Program: Electronic Library 
and Information Systems, 37(1), pp. 38-43. 

Tandra, R., Sahai, A. & Veeravalli, V. (2011). Unified space-time metrics to evaluate spectrum 
sensing. IEEE Communications Magazine, 49(3), pp. 54-61. 
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 4.4  รายงานการวิจัย 

ผู้แต่ง.//(ปีพิมพ์).//ชื่อเรื่อง/(รายงานผลการวิจัย).//สถานที่พิมพ์:/ส านักพิมพ์. 

ตัวอย่าง 
กิติพงษ์  ลือนาม. (2553). การพัฒนารูปแบบการสอนสอดแทรกความรู้ด้านจริยธรรมเน้นการจัดการเรียน                

การสอนแบบบูรณาการเรื่อง การทดสอบสมมุติฐาน: รูปแบบผสานระเบียบวิธี (รายงานผลการวิจัย). 
นครราชสีมา: มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา. 

ธนิดา  ผาติเสนะ. (2555). การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาการคิดเชิงระบบของนักศึกษาหลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสุขภาพชุมชน (รายงานผลการวิจัย). นครราชสีมา: 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา. 

Chitnomrath, T. (2011). A Study of factors regarding firm characteristics that affect financing 
decisions of public companies listed on the stock exchange of Thailand (Research 
report). Bangkok: Dhurakij Pundit University. 

 
 4.5  เอกสารการประชุมวิชาการ  

ผู้แต่ง.//(ปีพิมพ์).//ชื่อบทความหรือชื่อเรื่องของบท./ใน หรอื In/ชื่อบรรณาธิการ (บ.ก. หรือ Ed. หรือ Eds.).//                   
ชื่อการประชุม/(น. หรือ p.หรือ pp./เลขหน้า).//สถานที่พิมพ์:/ส านักพิมพ์. 

ตัวอย่าง 
ชัชพล  มงคลิก. (2552). การประยุกต์ใช้กระบวนการล าดับชั้นเชิงวิเคราะห์ในการจัดตารางการผลิต                            

แบบพหุเกณฑ์: กรณีศึกษาโรงงานอุตสาหกรรมผลิตยา. ใน การประชุมวิชาการการบริหารและการจัดการ 
ครั้งที่ 5 (น. 46). กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์. 

ธมนวรรณ  กัญญาหัตถ์ และศรัณยพงศ์  เท่ียงธรรม. (2554). ความพึงพอใจของผู้บริโภคในเขตกรุงเทพมหานคร                   
ที่มีต่อประโยชน์ของสมาร์ทโฟน. ใน ชนัญชี ภังคานนท์ (บ.ก.), กระบวนทัศน์มหาวิทยาลัยไทย                       
บนความท้าทายของเอเชียปาซิฟิก (น. 119-121). กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยกรุงเทพ. 

Krongteaw, C,. Messner, K., Hinterstoisser, B. & Fackler, K. (2010). Lignocellulosic structural        
changes after physic-chemical pretreatment monitored by near in infrared spectroscopy.                              
In S. Saranwong, S. Kasemsumran, W. Thanapase & P. Williams (Eds.), Near infrared 
spectroscopy: Proceedings of the 14th International Conference (pp. 193-198).                       
West Sussex, UK: IMP. 
 

 4.6  วิทยานิพนธ์ 

1) แบบรูปเล่ม 
ผู้แต่ง.//(ปีพิมพ์).//ชื่อเรื่อง/(วิทยานิพนธ์ดุษฎีบัณฑิต หรือ Doctoral dissertation หรือ วิทยานิพนธ์มหาบัณฑิต

หรือ Master’s thesis, สถาบัน). 
2) แบบอิเล็กทรอนิกส์ 
ผู้แต่ง.//(ปีพิมพ์).//ชื่อเรื่อง/(วิทยานิพนธ์มหาบัณฑิต หรือ Master’s thesisหรือ วิทยานิพนธ์ดุษฎีบัณฑิต                                

หรือ Doctoral dissertation,สถาบัน).//สืบค้นเมื่อ/วัน/เดือน/ปี หรือ Retrieved, จาก/หรือ 
from/http://www.xxxxxxx 
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ตัวอย่าง 
วันชนะ  กลั่นพรมสุวรรณ. (2554). ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลการบริหารการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร                      

ในกองทัพบกไทย (วิทยานิพนธ์ดุษฎีบัณฑิต, มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา). 
วิทวัส  สหวงษ์. (2558). ผลการใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์มัลติมีเดียรูปแบบสถานการณ์จ าลอง  เรื่อง การใช้

โสตทัศนูปกรณ์เพ่ือการน าเสนอ (วิทยานิพนธ์มหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา).                        
สืบค้นเมื่อ 25 กุมภาพันธ์ 2559, จาก http://www.webfoma.arc.nrru.ac.th/IWEBFORM/ 
ICommand/isearch/iattm2.asp?fst=1&dsn=iwebform&ifmid=0120000712001007%2F58102
9-00001 

สมหญิง  ชูชื่น. (2559). การสังเคราะห์อนุพันธ์ของแนพโทควิโนน (วิทยานิพนธ์มหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัย                    
ราชภัฏนครราชสีมา). 

Nickels, D. W. (2005). The relationship between IT-business alignment and organizational culture: 
An exploratory study (Doctoral dissertation, University of Memphis). 

 
 4.7  หนังสือพิมพ์ 

1) แบบฉบับพิมพ์ 
ผู้แต่ง.//(วัน เดือน ปีพิมพ์).//ชื่อบทความ.//ชื่อหนังสือพิมพ์,/น. หรือ p. หรือ pp./เลขหน้า. 
2) แบบออนไลน์ 
ผู้แต่ง.//(วัน เดือน ปีพิมพ์).//ชื่อบทความ.//ชื่อหนังสือพิมพ์.//สืบค้นเมื่อ/วัน/เดือน/ป,ี/ 

จาก/http://www.xxxxxxx 

ตัวอย่าง 
พนิดา  สงวนเสรีวานิช. (24 เมษายน 2554). พระปลัดสุชาติ สุวัฑฺฒโกปกาเกอะญอ นักพัฒนา. มติชน,                             

น. 17-18. 
ภัค  เศารยะ. (17 พฤศจิกายน 2564). เตรียมแผนรับมือ.  ไทยรัฐ.  สืบค้นเมื่อ 17 พฤศจิกายน 2564,                                 

จาก https://www.thairath.co.th/news/foreign/2242908 
รังสรรค์  ศรีวรศาสตร์. (28-29 เมษายน 2554). มารู้จัก DRG. สยามรัฐ, น. 16. 
 
 4.8  เอกสารอิเล็กทรอนิกส   
 

ผู้แต่ง.//(ปีพิมพ์).//ชื่อบทความ.//สืบค้นเมื่อ/วัน/เดือน/ปี,/จาก http://www.xxxxxxxx 

 ตัวอย่าง 
สุรชัย  เลี้ยงบุญเลิศชัย. (2554). จัดระเบียบส านักงานทนายความ.สืบค้นเมื่อ 21 มิถุนายน 2554,                                 

จาก http://www.lawyerscouncil.or.th/2011/index.php?name=knowledge 
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แบบรับรองการพิจารณาผลงานวิชาการเพื่อลงตีพิมพในวารสารราชพฤกษ 

บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 

เรียน    บรรณาธิการวารสารราชพฤกษ 
 

 ตามที่ขาพเจา  นาย/นาง/นางสาว/อ่ืนๆ (ระบุ)      

สถานะในการสงบทความ  คณาจารย/นักวิชาการ  นิสิต/นักศึกษา   อื่นๆ (ระบุ)   

สาขาวิชา/คณะ/หนวยงาน          

สถาบัน/มหาวิทยาลยั            

อ่ืนๆ ระบุ              

ทีอ่ยูและหมายเลขโทรศัพท (ที่ติดตอได) 

            

โทรศัพทท่ีทํางาน      โทรศัพทมือถือ        

โทรสาร       e-mail :        

มีความประสงคขอสงผลงานวิชาการ เรื่อง :  

ชื่อผลงาน (ภาษาไทย)           

            

ชื่อผลงาน (ภาษาอังกฤษ)           

            

ประเภทของผลงานวิชาการ   บทความวิจัย        บทความวิชาการ 

จุดประสงคการเผยแพรเพื่อ   สําเร็จการศึกษา     ขอผลงานตําแหนงทางวิชาการ     พัฒนาตนเอง 

ความสอดคลองกับสาขาวิชายอยของวารสาร (เลือกสาขาวิชายอยท่ีตรงกับบทความของทาน) 

 General Arts and Humanities   Developmental and Educational Psychology 

 General Social Sciences   Education   Public Administration 

จํานวนผูทรงคุณวุฒทิี่ตองการพิจารณาบทความ      2  คน               3  คน   

ขาพเจาขอรับรองวาผลงานนี้      เปนผลงานของขาพเจาเพียงผูเดียว     

   เปนผลงานของขาพเจาและผูที่ระบุชื่อในผลงาน  รวม ...... คน  มีรายช่ือดังนี ้

ชื่อ       e-mail        ผูแตงหลัก 

ชื่อ       e-mail        

ชื่อ       e-mail        

ชื่อ       e-mail        

R1 
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โดยสงบทความน้ีมาเพ่ือขอใหพิจารณาลงตีพิมพในวารสารวิชาการของหนวยงานบัณฑิตวทิยาลัย ทั้งน้ี 

ขาพเจาขอรับรองวาบทความสงมาเผยแพรเปนบทความใหม  โดยไมเคยพิมพเผยแพรในวารสาร รายงาน 

หรือสิ่งพิมพอื่นใดมากอน และไมอยูระหวางการพิจารณาของวารสารอื่น 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

 

 ลงช่ือ .................................................................................... 

                   (..................................................................................) 

 ลายมือชื่อเจาของบทความ 

 วนัที่         เดือน      พ.ศ.      

 

 

 

 

 

 

หมายเหต ุ: สามารถใชการลงช่ือดวยลายเซน็อิเล็กทรอนกิสได 
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R2 
แบบรับรองบทความวิจัย (วิทยานิพนธ์/ปริญญานิพนธ์/ดุษฎีนิพนธ์) 

เพื่อเสนอพิจารณาลงตีพิมพ์ในวารสารราชพฤกษ์ 
บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 
เรียน    บรรณาธิการวารสารราชพฤกษ์ 
ข้าพเจ้า  ศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
  ดร.   อาจารย์     
ช่ือ-สกุล             
ท่ีอยู่และหมายเลขโทรศัพท์ (ท่ีติดต่อได้) 
            
โทรศัพท์ท่ีท างาน      โทรศัพท์มือถือ       
โทรสาร         e-mail :      
ขอรับรองว่าได้ตรวจสอบบทความวิจัยจากวิทยานิพนธ์/ปรญิญานพินธ/์ดุษฎีนิพนธ์ เรื่อง :  
ช่ือผลงาน (ภาษาไทย)           
            
ช่ือผลงาน (ภาษาอังกฤษ)          
            
ช่ือ-สกุลนักศึกษา           
สาขาวิชา     มหาวิทยาลัย      

ที่อยู่และหมายเลขโทรศัพท์ (ท่ีติดต่อได้) 
            
โทรศัพท์ท่ีท างาน       โทรศัพท์มือถือ      
โทรสาร         e-mail :      

ขอรับรองว่าได้ตรวจสอบบทความเพื่อถูกต้องตามหลักวิชาการเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว                     
ซึ่งบทความนี้ไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ท่ีใดมาก่อน และไม่อยู่ระหว่างการเสนอเพื่อพิจารณาตีพิมพ์                  
ในวารสารฉบับอื่น 

 ลงช่ือ .............................................................  ลายมือช่ือ 
         (.............................................................) 
 อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ์

 วันท่ี         เดือน      พ.ศ.     
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R3 
แบบประเมินตนเองในการตรวจสอบรายการน าส่งบทความเพื่อขอรับการพิจารณา 

ตีพิมพ์ในวารสารราชพฤกษ์ 
 

(บทความวิจัย) 
 
ชื่อบทความ (ไทย)         
           
            
ชื่อบทความ (อังกฤษ)          
            
            

  บทคัดย่อ  มีความยาวไม่เกิน  250  ค า 
    วัตถุประสงค์การวิจัย    เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 

   ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง   สถิติท่ีใช้ในการวิจัย 
   ผลการวิจัย 
  Abstract  การเขียนถูกต้องตามหลักไวยากรณ์และมีความยาวไม่เกิน 250 ค า 
  ค าส าคัญ/Keywords (อย่างน้อย 3-4 ค า) 
  บทน า  
  วัตถุประสงค์การวิจัย  
  สมมุติฐานการวิจัย (ถ้ามี) 
  กรอบแนวคิดในการวิจัย  
  วิธีด าเนินการวิจัย 
   ประชากร     การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   กลุ่มตัวอย่าง    การวิเคราะห์ข้อมูล 

  เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย   สถิติท่ีใช้ในการวิจัย 
  ผลการวิจัย 
  สรุปผลการวิจัย  
  อภิปรายผลการวิจัย 
  ข้อเสนอแนะ 
  การอ้างอิง/รายการอ้างองิ เป็นไปตามท่ีวารสารก าหนด 
  เอกสารใบรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ (ถ้ามี)  **กรุณาส่งเอกสารเพิ่มเติม** 
 
 
 ลงช่ือ       ผู้สมัคร 
 (     ) 
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R4 
แบบประเมินตนเองในการตรวจสอบรายการน าส่งบทความเพื่อขอรับการพิจารณา 

ตีพิมพ์ในวารสารราชพฤกษ์ 
 

(บทความวิชาการ) 
 

 
ชื่อบทความ (ไทย)         
           
            
ชื่อบทความ (อังกฤษ)          
            
            

  บทคัดย่อ  มีความยาวไม่เกิน  300  ค า 
  ABSTRACT  การเขียนถูกต้องตามหลักไวยากรณ์และมีความยาวไม่เกิน 300 ค า 
  บทน า  
  เนื้อหา 
  สรุป   
  การอ้างอิงเอกสาร  การอ้างอิงในเนื้อหาถูกต้องตามรูปแบบท่ีวารสารก าหนด   
 และมีความทันสมัย 
 
 
 
 ลงช่ือ      ผู้สมัคร 
 (    ) 
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