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Abstract 
This qualitative aimed to explore the lifestyles of maternal migrant workers who just had low birth weight babies. 
The study involved 17 cases. The study found that 1) The mother had complications during pregnancy and 
malnutrition 2) Working outside the home like her husband and having to do long-term housework at home. 
3) Sex that cannot be negotiated with husband Cause stress 4) Pregnant women who are absent from work 
or work outside the home also have to take on the role of housewives. wife and mother make tired and less 
rested. 5) Restricted access to benefits because of illiteracy in Thai. The research suggestions were: 
1) Developing the potential of monks and encouraging husbands' participation in caring for pregnant mothers; 
2) Developing mother volunteers to promote pregnant women's health. 3) Compliance with the Labor Protection 
Act (No.2) 2008, Proposals for the next research Which factors are the same for migrant mothers who give 
birth to underweight compared to normal weight 
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บทคดัย่อ 
การวจิยัครัง้นี้เป็นการศกึษาวจิยัคุณภาพ เพื่อศกึษาวถิีชวีิตแม่แรงงานข้ามชาติชาวเมยีนมาทีม่ีบุตรแรกคลอดน ้าหนัก
ต ่ากว่าเกณฑ์มาตรฐานและสร้างข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อลูกน ้าหนักดี สุขภาพดี โดยใช้กรอบแนวคิดสตรีนิยมสาย
สงัคมนิยมระบบคู่ เพื่อสะท้อนใหเ้หน็ถึงระบบทุนนิยมและชายเป็นใหญ่ที่มอีิทธิพลต่อวิถีชวีิตของแม่แรงงานขา้มชาติ
ชาวเมียนมากลุ่มนี้  จ านวน 17 ราย ผลการศึกษาพบว่า 1) แม่มีภาวะแทรกซ้อนระหว่างตัง้ครรภ์และมีภาวะ 
ทุพโภชนาการ 2) มีการท างานนอกบ้านเช่นเดียวกับสามีและต้องท างานบ้าน ชัว่โมงการท างานยาวนาน  
3) เพศสมัพนัธ์ทีไ่ม่สามารถต่อรองกบัสามที าใหเ้กิดความเครยีด 4) การขดัเกลาทางสงัคม พบว่า บทบาทเพศหญงิและ
ชายแตกต่างกัน ผูห้ญงิตัง้ครรภ์ทีห่ยุดงานหรือท างานนอกบ้านต้องรบับทบาทการเป็นแม่บ้าน ภรรยาและแม่เช่นเดิม 
ท าให้เหนื่อยล้าและพกัผ่อนน้อย และ 5) ข้อจ ากัดในการเข้าถึงสิทธปิระโยชน์อนัพงึได้ เนื่องจากการไม่รู้หนังสอืไทย 
โดยมีข้อเสนอแนะในการวิจยั 1) การพฒันาศกัยภาพพระสงฆ์และกระตุ้นการมีส่วนร่วมของสามีในการดูแลมารดา
ตัง้ครรภ์ 2) พฒันาแม่อาสาเพื่อส่งเสรมิสุขภาพหญงิตัง้ครรภ์ และ 3) การปฏิบตัิตามพระราชบญัญัตคุิ้มครองแรงงาน 
(ฉบบัที ่2) พ.ศ.2551 ขอ้เสนอในการวจิยัครัง้ต่อไป ควรศกึษาเปรียบเทยีบแม่แรงงานข้ามชาตทิี่คลอดบุตรน ้าหนักต ่า
กว่าเกณฑ์กบัแม่แรงงานขา้มชาตทิีค่ลอดบุตรน ้าหนักปกต ิ
ค าส าคญั: เมยีนมา, แม่แรงงานขา้มชาต,ิ ทารกแรกคลอดน ้าหนักน้อย 
 
ข้อมูลการอ้างอิง: ศุภราภรณ์ ธรรมชาต,ิ ภทัรพรรณ ท าด ีและ อรนัดดา ชณิศร.ี (2566). วถิชีวีติแม่แรงงานขา้มชาติ
ที่คลอดบุตรน ้าหนักต ่ากว่าเกณฑ์. วารสารสหวิทยาการวิจัย: ฉบบับณัฑิตศึกษา, 12(1), 198-207. https://doi.org/ 
10.14456/jirgs.2023.17 
  



วารสารสหวทิยาการวจิยั: ฉบบับณัฑติศกึษา (e-ISSN: 2730-3616) [200] 
ปีที ่12 ฉบบัที ่1 (มกราคม - มถิุนายน 2566) 

บทน า 
ปัจจุบันประเทศไทยมีความต้องการจ้างแรงงานข้ามชาติจากประเทศเพื่อนบ้าน ได้แก่ สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว ราชอาณาจกัรกัมพูชาและสาธารณรฐัสหภาพแห่งเมียนมา เพื่อเติมเต็มการขาดแคลนแรงงาน โดย
เฉพาะงานประเภท 3D ได้แก่ งานอนัตราย (Dangerous) งานหนัก (Difficult) และงานทีส่กปรก (Dirty) ซึ่งเป็นงานที่
คนไทยไม่สนใจท าและมีทางเลือกอื่น (สถาบนัวิจยัเศรษฐกิจป๋วย อึ๊งภากรณ์, 2563) และพบว่ากว่าร้อยละ 70 เป็น
แรงงานข้ามชาตชิาวเมยีนมาและเป็นหญิงแรงงานขา้มชาตชิาวเมียนมา ร้อยละ 42.1 (ส านักบริหารแรงงานต่างดา้ว, 
2564) ส่วนใหญ่อยู่ในวยัแรงงานและอยู่ในวยัเจรญิพนัธุ์ อายุเฉลี่ย 28 ปี (มูลนิธเิพื่อสุขภาพและการเรยีนรูข้องแรงงาน
กลุ่มชาติพนัธุ์, 2560) ซึ่งใน พ.ศ.2565 มีบุตรที่เกิดจากแม่แรงงานข้ามชาติชาวเมียนมา จ านวน 22,698 ราย ทัง้นี้ 
สถานการณ์อนามยัแม่และเด็กของแรงงานข้ามชาติชาวเมียนมาในจงัหวดัปริมณฑล มีเด็กคลอดจ านวน 6,161 ราย 
พบว่า มเีดก็แรกคลอดน ้าหนักต ่ากว่าเกณฑ์ จ านวน 495 ราย (กระทรวงสาธารณสุข, 2566) ทัง้นี้ เดก็ทีม่นี ้าหนักเมื่อ
แรกเกดิต ่ากว่าเกณฑ์เป็นประชากรกลุ่มเสีย่งทีม่ีโอกาสเจ็บป่วยและตายมากกว่ากลุ่มอื่นๆ ซึ่งแม่ทีค่ลอดบุตรมนี ้าหนัก
ตัวน้อยกว่าปกติ บ่งบอกถึงประสิทธิภาพต่อการดูแลทารกในระหว่าง การตัง้ครรภ์ (ปิยะธิดา นาคะเกษียร และ ฤด ี
ปุงบางกะดี,่ 2556) 
หากพจิารณาบรบิทการใชช้ีวติของแรงงานขา้มชาตหิญงิชาวเมยีนมาเมื่อเขา้มาท างานในประเทศ พบว่า สถานะ ความ
เป็นหญงิในประเทศต้นทางได้ส่งผลต่อการด าเนินชีวติในประเทศไทย สงัคมเมยีนมาอยู่ภายใต้ระบบชายเป็นใหญ่ที่ให้
คุณค่าผูช้ายมากกว่าผูห้ญงิ ผูช้ายถูกคาดหวงัใหเ้ป็นผูน้ า ผูก้ าหนด ส่วนผูห้ญงิ เป็นผูต้าม ผูถู้กก าหนด มกีารแบ่งงาน
กนัท าทางเพศ มองว่างานในบ้าน การใหก้ าเนิดบุตรและการเลี้ยงลูก เป็นงานของผูห้ญงิ ท าให้ สถานะของผูห้ญงิด้อย
กว่าผูช้าย (กอแก้ว วงศ์พนัธุ์, 2551; วารุณี ภูรสินิสทิธิ,์ 2545) กอปรกบัระบบทุนนิยมทีเ่ก็บผูห้ญงิไว้กับการท างานใน
บ้านทีไ่ม่ไดร้บัค่าจา้งและเป็นแรงงานลูกจา้งในอุตสาหกรรมการผลติ ค่าจา้งทีไ่ดร้บัจากการเป็นลูกจา้งแรงงานน้อยกว่า
ผู้ชาย (มูลนิธิเพื่อสุขภาพและการเรียนรู้ของแรงงานกลุ่มชาติพนัธุ์ , 2560) จึงผลกัดนัให้ผู้หญิงต้องแต่งงาน (ปัทมา 
กวนเมอืงใต้, 2560) และน าไปสู่การยอมจ านนเป็นเบี้ยล่าง เมื่อมปัีญหาครอบครวัแรงงานข้ามชาตหิญงิเมยีนมาไม่กล้า
ปริปาก ตอบโต้ ขัดขืน ฉะนั ้น ปัญหาหนึ่งในครอบครัวเมียนมาคือ ปัญหาความรุนแรงในครอบครัว  (อภิชาต ิ
จ ารัสฤทธิรงค์, 2553; นารีรัตน์ เฟ่ืองชูชาติ, 2557) ส าหรับการใช้ชีวิตของแรงงานข้ามชาติหญิงชาวเมียนมาใน
สงัคมไทย ภายใต้สงัคมชายเป็นใหญ่และระบบทุนนิยม ท าให้ผู้หญิงอยู่ในสถานะเป็นรองทุกๆ ด้าน ถูกควบคุมด้วย
ผู้ชาย (วนัทนีย์ วาสิกะสิน, 2543; วารุณี ภูริสินสิทธิ,์ 2545) ท าให้แม่แรงงาน ขา้มชาติชาวเมียนมาที่ตัง้ครรภ์ยงัต้อง
ท างานนอกบ้านเช่นเดียวกับผู้ชาย และมีบทบาทในการท างานในบ้าน การให้ก าเนิดบุตรและเลี้ยงดูบุตรที่สงัคม
ก าหนดใหว้่าเป็นงานของผูห้ญงิ อุดมการณ์ชายเป็นใหญ่และระบบทุนนิยมส่งผลกระทบต่อชีวติแม่แรงงานขา้มชาติชาว
เมยีนมาในฐานะบุตรสาว แรงงาน ภรรยา และแม่ (นาถฤด ีเด่นดวง และ สุพจน์ เด่นดวง, 2555) วถิชีวีติดงักล่าวของ
แรงงานข้ามชาติกลุ่มนี้ อาจส่งผลต่อสุขภาพของบุตรแรกคลอด จึงน ามาสู่การศึกษาวิถีชีวิตของ แม่แรงงานข้ามชาติ
ชาวเมียนมาที่มีบุตรแรกคลอดน ้าหนักต ่ากว่าเกณฑ์ โดยเลือกพื้นที่ในการศึกษา คือ จงัหวัดปริมณฑล ซึ่งพบปัญหา
เดก็แรกคลอดจากแม่แรงงานข้ามชาติชาวเมยีนมามีน ้าหนักแรกคลอดต ่ากว่าเกณฑ์ รอ้ยละ 8 (กระทรวงสาธารณสุข, 
2566) ทัง้นี้เพื่อใช้เป็นแนวทางในการก าหนดนโยบายการส่งเสริมสุขภาพอนามยัแม่และเด็กแรงงานข้ามชาติ และ
พฒันารูปแบบการจดับรกิารส่งเสรมิสุขภาพทีส่อดรบักบัความต้องการของหญงิตัง้ครรภ์แรงงานขา้มชาตติ่อไป 
 
การทบทวนวรรณกรรม 
การฝากครรภ์คุณภาพ ประกอบดว้ย การฝากครรภ์อย่างน้อย 5 ครัง้ การสอบถามขอ้มูลทัว่ไป การตรวจร่างกาย การ
ตรวจครรภ์ การตรวจทางหอ้งปฏบิตักิาร การประเมนิความเสีย่งหรอืโรคแทรกซ้อนเพื่อการส่งต่อ และการนัดหมายครัง้
ต่อไป ซึ่งแม่จะไดร้บัค าแนะน าในเรื่องการปฏบิตัติวัระหว่างการตัง้ครรภ์ (กรมอนามยั, 2565) 
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ระบบชายเป็นใหญ่ หมายถึง สงัคมที่มีโครงสร้างทางเพศที่ก าหนดให้สถานภาพและต าแหน่งของเพศชายเหนือ  เพศ
หญงิ แมว้่าในปัจจุบนัผูห้ญงิบางคนบางกลุ่มสามารถเลื่อนสถานะไปสู่ต าแหน่งหน้าทีผู่น้ า แต่การเขา้ถงึนัน้ มกัไม่ไดม้า
จากความเป็นเพศ แต่อาศยัระดบัการศึกษา แหล่งอ านาจของชาตติระกูล สถานภาพของคู่สมรส อ านาจทางเศรษฐกิจ
หรอืความสามารถส่วนตวั 
ระบบทุนนิยม หมายถึง ระบบเศรษฐกิจที่นายจ้างคือเจ้าของปัจจยัการผลิต อันได้แก่ ที่ดิน ทุน แรงงานและการ
ประกอบการ โดยมเีป้าหมายอยู่ทีผ่ลก าไรสูงสุด ซึ่งระบบทุนนิยมท าให้มีการแบ่งงานทางเพศ แมว้่าผูห้ญงิในระบบทุน
นิยมปัจจุบนัออกไปท างานนอกบ้านมากขึน้ แต่ผูห้ญงิยงัต้องรบัผดิชอบงานบ้านซึ่งอยู่ในปรมิณฑลของการผลติซ ้าทาง
สงัคมและไม่มค่ีาตอบแทน 
สมมุติฐานการวิจยั  
วถิชีวีติของแม่แรงงานข้ามชาติชาวเมยีนมาที่คลอดบุตรน ้าหนักต ่ากว่าเกณฑ์อยู่ภายใต้อทิธิพลของระบบทุนนิยมและ
ชายเป็นใหญ่ 
กรอบแนวคิดในการวิจยั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
วิธีด าเนินการวิจยั 
การศกึษาครัง้นี้เป็นการศึกษาวิจยัเชิงคุณภาพ กลุ่มตวัอย่างทีใ่ช้ในการศึกษาครัง้นี้ คอื แม่แรงงานข้ามชาติชาวเมียน
มาที่บุตรแรกคลอดมีน ้าหนักน้อยกว่า 2,500 กรมั ตัง้ครรภ์ในประเทศไทยและให้ก าเนิดบุตรในโรงพยาบาลจงัหวัด
ปริมณฑล ได้แก่ จงัหวดันครปฐม จงัหวดันนทบุรี จงัหวดัปทุมธานี จงัหวดัสมุทรปราการ และจงัหวดัสมุทรสาคร 
สามารถพูดภาษาไทย เข้าใจภาษาไทย และยินดีให้ข้อมูล จ านวน 17 ราย เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล คือ แบบ
สมัภาษณ์เชิงลึก เป็นค าถามปลายเปิด ไม่มีโครงสร้างตายตัว โดยกรอบค าถามประกอบด้วย 3 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 
ข้อมูลทัว่ไป เช่น ภูมิหลงัของแม่และสามีของแรงงานข้ามชาติชาวเมียนมา ส่วนที่ 2 วิถีชีวิตของแม่แรงงานข้ามชาติ
ชาวเมยีนมาในมติิด้านครอบครวั เศรษฐกจิและสงัคม และส่วนที ่3 ดา้นสุขภาพ (การดูแลสุขภาพของ แม่แรงงานข้าม
ชาตใินระหว่างการตัง้ครรภ์จนกระทัง่คลอดบุตร) ซึ่งก่อนทีผู่ว้จิยัจะท าการเกบ็ขอ้มูลจรงิ ผูว้จิยัทดลองใชแ้บบสมัภาษณ์
ที่เตรียมไว้ หลงัจากปรบัแก้แบบสมัภาษณ์แล้ว ผู้วิจยัสมัภาษณ์กลุ่มตัวอย่างด้วยตนเองในหอ้ง ที่มีความเป็นส่วนตวั
และรวบรวมขอ้มูลโดยมีการตรวจสอบความถูกต้องและความครบถ้วนของข้อมูล หลงัจากนัน้ผูว้จิยัได้ท าการวเิคราะห์
ขอ้มูลโดยการวเิคราะห์เชงิเนื้อหา โดยใชท้ฤษฎีสตรนีิยมสายสงัคมนิยมระบบคู่ (Dual System) ตามแนวคดิของจูเลยีต 
มติเชล (Mitchell, 1984) ซึ่งเป็นการอธบิายถงึระบบทุนนิยม และระบบชายเป็นใหญ่ เพื่อวเิคราะห์ชวีติของผูห้ญงิทัง้ 5 
โครงสรา้ง คอื 1) การผลติ 2) การเจรญิพนัธุ์ 3) เพศสมัพนัธ์ 4) การขดัเกลาทางสงัคม และ 5) บทบาทรฐัและกฎเกณฑ์
ต่างๆ ที่มีผลต่อวิถีชีวิตแม่แรงงานข้ามชาติชาวเมียนมา ซึ่งงานวิจยันี้ได้ผ่านการรบัรองจากคณะกรรมการจริยธรรม 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ เมื่อวนัที ่5 พฤษภาคม 2560 
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ผลการวิจยั 
ขอ้มูลทีไ่ดจ้ากการสมัภาษณ์แม่แรงงานข้ามชาติชาวเมยีนมาที่ให้ก าเนิดบุตรแรกคลอดมนี ้าหนักต ่ากว่าเกณฑ์ จ านวน 
17 ราย มสีถานะเขา้เมอืงอย่างถูกกฎหมาย มาจากประเทศต้นทาง คอื เมอืงเมาะล าไย รฐัมอญ ย่างกุ้ง เมยีวดี รฐัฉาน 
กรุงเนปิดอว์ และเมืองชติตะเว รฐัยะไข่ มี 5 เชื้อชาติ ได้แก่ ปะโอ เมียนมา มอญ กะเหรี่ยง และไทใหญ่ ทัง้หมดล้วน
นับถือศาสนาพุทธ อายุเฉลี่ย 30 ปี เข้ามาท างานในประเทศไทยตัง้แต่อายุยงัน้อย ต ่าสุดอายุ 14 ปี ระยะเวลาทีอ่าศยั
อยู่ในเมืองไทยระหว่าง 3 ปีถึงมากกว่า 20 ปี ประกอบอาชีพรบัจา้งทัว่ไป งานก่อสร้าง ค้าขาย แม่บ้าน และพนักงาน
โรงงาน อายุกลุ่มตวัอย่างขณะตัง้ครรภ์ 20-47 ปี เมื่อเจบ็ป่วยเลก็น้อยมกัซื้อยากนิเอง หรอืไปรบับรกิารทีค่ลนิิกเอกชน
เวลา เลกิงาน รายไดข้องครอบครวัเฉลี่ยย 12,000 บาท พกัอาศยักบัสามีในบ้านเช่าหรือพาร์ตเมน้ท์ทีเ่ป็นของนายจ้าง 
รวมค่าน ้าค่าไฟฟ้า เดอืนละ 1,800-2,500 บาท และมกีารส่งเงนิใหท้างบ้าน เดอืนละ 3,000-5,000 บาท ในช่วงตัง้ครรภ์
หรือช่วงคลอดบุตรมีการส่งเงินให้ทางบ้านลดลงหรือไม้ได้ส่งเงนิให้ทางบ้านเลย ผลการศึกษา พบว่า บุตรแรกคลอด
จากแม่แรงงานขา้มชาตชิาวเมยีนมากลุ่มนี้ มนี ้าหนักต ่าสุด 850 กรมั น ้าหนักสูงสุด 2,100 กรมั ดงัมรีายละเอยีดขอ้มูล
พืน้ฐานของกลุ่มตวัอย่างทีศ่กึษาจ านวน 17 ราย ตามตารางที ่1
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ตารางท่ี 1 รายละเอยีดขอ้มูลพืน้ฐานของกลุ่มตวัอย่างทีศ่กึษาจ านวน 17 ราย 
รายที ่ ชื่อ (นามสมมุติ) อายุ เชื้อชาติ ภูมิล าเนาประเทศ

ต้นทาง 
การศึกษา การแต่งงาน 

(ประเทศ) 
อาชีพ/จงัหวดั รายได้เฉลี่ยของ 

ครอบครวั (บาท) 
ล าดบัที่ของบุตร 
ที่ตัง้ครรภ์ 

ภาวะแทรกซ้อน 
ระหว่างตัง้ครรภ์ 

น ้าหนักแรก
คลอด (กรมั) 

สถานที่ฝากครรภ์ หลกัประกนัสุขภาพ 

1 ธิดา 35 ปะโอ กรุงเนปิดอร์ ป. 4 ไทย เจียไม้ โรงงานไม้อดั 
สมุทรปราการ 

17,000 3 ครรภ์แฝด 850/900 โรงพยาบาล ประกนัสงัคม 
 

2 นีโอ 34 มอญ จงัหวดัท่าขี้เหล็ก ป.4 ไทย ล้างท าความสะอาด แพปลา 
สมุทรสาคร 

15,000 2 - 1,850 รพสต. ประกนัสุขภาพกบั
กระทรวงสาธารณสุข 

3 
 

แสนตา 34 มอญ เมอืงหงสาวดี ป.4 เมยีนมา คดัเลือกปลาในโรงงาน 
สมุทรสาคร 

15,000 3 - 1,750 รพสต. ประกนัสุขภาพกบั
กระทรวงสาธารณสุข 

4 เมยีงอ่อง 47 ปะโอ รฐัคะฉ่ิน ป.6 เมยีนมา แกะกุ้ง สมุทรสาคร 17,000 2 ตัง้ครรภ์อายุมาก 1,750 โรงพยาบาล ประกนัสุขภาพกบั
กระทรวงสาธารณสุข 

5 มะลิ 26 มอญ เมอืง 
เมาะละแหม่ง 

ไม่ได้เรียนหนังสอื ไทย แกะปู สมุทรสาคร 15,000 2 - 2,100 คลินิก ประกนัสุขภาพกบั
กระทรวงสาธารณสุข 

6 ยูกนั 27 มอญ เมอืงพะอนั ป.4 ไทย ประกอบพดัลม นครปฐม 15,000 1 ความดนัโลหิตสูง 1,340 ไม่ได้ฝากครรภ์ ไม่มหีลกัประกนั 
7 นิรา 25 เมยีนมา เมอืงชิตตะเว ไม่ได้เรียนหนังสอื เมยีนมา แม่บ้านท าความสะอาดตามบ้าน 

นครปฐม 
13,000 2 - 2,100 โรงพยาบาล ประกนัสงัคม 

8 มมินิ 42 เมยีนมา เมอืงชิตตะเว ไม่ได้เรียนหนังสอื เมยีนมา เลี้ยงดูลูก สมุทรสาคร 9,000 3 - 1,380 โรงพยาบาล  ประกนัสุขภาพกบั
กระทรวงสาธารณสุข 

9 อองซาน 20 เมยีนมา เมอืงชิตตะเว ป.1 ไทย คดัเลือกกุ้งในโรงงานอาหารทะเล
แช่แขง็ สมุทรสาคร 

16,000 1 - 2,100 โรงพยาบาล ประกนัสงัคม 

10 ถานโซ 32 เมยีนมา รฐัคะฉ่ิน ป.6 เมยีนมา คดัแยกปลาในโรงงานอาหารทะเล 
สมุทรปราการ 

15,000 3 - 1,450 โรงพยาบาล ประกนัสุขภาพกบั
กระทรวงสาธารณสุข 

11 ตินซา 37 เมยีนมา เมอืงตองยี ป.3 ไทย แม่บ้านโรงงานขนม 
สมุทรปราการ 

19,000 3 รกเกาะต ่า 1,700 โรงพยาบาล ประกนัสงัคม 
 

12 มาลี 32 เมยีนมา เมอืง 
เมาะละแหม่ง 

ไม่ได้เรียน ไทย เลี้ยงดูบุตร สมุทรปราการ 10,000 2 - 2,000 รพสต. ไม่มหีลกัประกนั
สุขภาพ 

13 ตองอนั 20 มอญ เมอืงทวาย ไม่ได้เรียน ไทย แม่บ้านร้านสปา สมุทรปราการ 17,000 1 - 1,800 โรงพยาบาล ประกนัสุขภาพกบั
กระทรวงสาธารณสุข 

14 ก าไล 22 ไทใหญ่ ท่าชี้เหล็ก ป.4 แต่งงานท่ีพม่า โรงงานประกอบพดัลม นครปฐม 18,000 1 - 1,850 คลินิก ประกนัสงัคม 
15 กุหลาบ 28 กะเหรี่ยง เมอืงพะอนั ป.4 ไทย แม่บ้าน สมุทรสาคร 18,000 1 - 1,400 คลินิก ประกนัสงัคม 
16 นิด 23 กะเหรี่ยง เมาะล าใย ป.4 ไทย ล้างจานในร้านอาหารและล้างท า

ความสะอาดตลาดสด ปทุมธานี 
18,000 1 - 1,300 คลินิก ประกนัสงัคม 

17 แก้ว 30 กะเหรี่ยง เมอืงเมาะละแหม่ง ป.6 เมยีนมา ก่อสร้าง นนทบุรี 15,000 2 - 1,780 คลินิก ประกนัสุขภาพกบั
กระทรวงสาธารณสุข 

หมายเหตุ: รพสต. หมายถงึ โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพระดบัต าบล
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สรปุและอภิปรายผลการวิจยั 
แม่แรงงานขา้มชาตชิาวเมยีนมามีวถิชีีวติทัง้ในฐานะทีเ่ป็น “ผูห้ญงิ” “แรงงาน” “ภรรยา” และ “แม่” ซึ่งมจีุดร่วมกนัหลาย
ประการ ไม่ว่าจะเป็นวถิชีีวติในฐานะทีเ่ป็น “ผูห้ญงิ” ซึ่งแม่แรงงานขา้มชาตชิาวเมยีนมาจะได้รบัการอบรม การปลูกฝัง
การเป็นผูห้ญงิทีด่จีากผู้เป็นแม่ตัง้แต่ในวยัเด็ก ต้องท างานบ้าน งานครวัเป็น กริยิามารยาทเรยีบรอ้ย เมื่อแต่งงานต้อง
เชื่อฟังสามี ไม่ขดัใจสามี เอาใจใส่สามี สอดคล้องกับผลการศึกษาของ Dannecker (2005) ได้ข้อสรุปผลการศึกษา 
พบว่า สังคมบังกลาเทศมีการแบ่งงานกันท าตามเพศ ผู้ชายรับผิดชอบงานนอกบ้าน รับผิดชอบหารายได้ ผู้หญิง
รบัผิดชอบงานบ้านและการดูแลเด็ก เพราะผู้หญิงไม่มีทางเลือกอื่นนอกจากการอาศยัอยู่ในสภาพที่ต้องพึ่งพาผู้ชาย 
เนื่องจากขาดโอกาสทางการศึกษาและการจา้งงาน ผู้หญิงบงักลาเทศยอมรบัความแตกต่างระหว่างเพศหญิงและเพศ
ชายจากการก าหนดทางสังคม ซึ่งเป็นการสืบทอดสิ่งเหล่านี้จากผู้หญิงที่มีอายุมากกว่า ส าหรับ  วิถีชีวิตการเป็น 
“แรงงาน” เมื่อเข้ามาท างานในประเทศไทยแม่แรงงานขา้มชาติชาวเมียนมาจะอดทนและรบัจ้างท างานในทุกรูปแบบ 
เพราะไม่มทีางเลอืกมากนัก ค่าจา้งของแม่แรงงานชา้มชาติชาวเมยีนมาน้อยกว่าสาม ี แมจ้ะท างาน ในลกัษณะเดียวกัน 
เนื่องจากผูช้ายมีความแข็งแกร่งและแขง็แรงกว่าผูห้ญิง และมองว่าผูห้ญงิไม่สามารถท างาน ไดเ้ตม็ทีเ่หมอืนผู้ชาย จงึ
น าไปสู่ความไม่เท่าเทียมกันของค่าจ้าง สอดคล้องกับผลการศึกษาของ มูลนิธิเพื่อสุขภาพและการเรียนรู้ของแรงงาน
กลุ่มชาตพินัธุ์ (2560) ไดข้อ้สรุปผลการศึกษา พบว่า แรงงานหญงิขา้มชาติชาวเมยีนมาต้องเผชญิกับการเลือกปฏิบตัิ
ในฐานะทีเ่ป็นผูห้ญงิ ค่าจา้งของแรงงานขา้มชาตหิญงิชาวเมยีนมาต ่ากว่าผูช้าย และงานทีผู่ห้ญงิท าไม่ไดถู้กมองว่าเป็น
งาน โดยเฉพาะการท างานบ้าน อย่างไรกต็ามสภาพความเป็นอยู่และสภาพการท างานทีป่ระเทศเมียนมานับว่าเลวร้าย
กว่าในประเทศไทยมาก ความยากจน และค่าจา้งต ่ามาก ท าใหผู้ห้ญงิเหล่านี้ตดัสนิใจยา้ยไปท างานในต่างประเทศ เพื่อ
หารายไดจุ้นเจอืครอบครวัในประเทศต้นทาง การทีผู่ห้ญงิได้รบัค่าจ้างทีต่ ่ากว่า เป็นการผลกัดนัใหผู้้หญงิต้องแต่งงาน 
นอกจากนัน้ วถิชีวีติในฐานะของการเป็น “ภรรยา” ซึ่งการทีผู่ห้ญงิต้องพึง่พาผู้ชาย ต้องการคนดูแล รูส้กึอบอุ่น มัน่คง
และปลอดภยั จงึน าไปสู่การแต่งงาน ผูห้ญงิเมื่อแต่งงานแล้วเป็นสมบตัขิองสาม ีบทบาทของการเป็นภรรยาที่ไดร้ับการ
ถ่ายทอดปลูกฝังจากผูเ้ป็นแม่ในประเทศเมยีนมาสู่การใชช้ีวติในเมืองไทย แม่แรงงานหญงิขา้มชาตชิาวเมยีนมาท างาน
นอกบ้านเช่นเดยีวกบัสาม ียงัคงผูกตดิกบัการท างานในบ้าน ในฐานะภรรยาและแม่บ้าน และตอบสนองอารมณ์ทางเพศ
ใหก้บัสามทีีไ่ม่มสีิทธติ่อรอง เป็นงานที่ไม่มวีนัหยุด และเมื่อผูห้ญงิต้องมวีถิชีวีติในฐานะความเป็น “แม่” ทีต่้องตัง้ครรภ์ 
ใหก้ าเนิดบุตรและเลี้ยงดูบุตร เป็นอาชพีตามธรรมชาตขิองผูห้ญงิ การตัง้ครรภ์ของแม่แรงงานขา้มชาติบางรายตัง้ครรภ์
โดยไม่ตัง้ใจ บางรายไม่รู้ว่าตนเองตัง้ครรภ์ ด้วยความเป็นแม่  ที่รกัลูกแบบไม่มีเงื่อนไขจงึตัง้ใจจะเลี้ยงดูบุตรใหด้ทีีสุ่ด 
สอดคล้องกบัผลการศกึษาของ ศูนย์ข่าวขา้มพรมแดน (2553) ไดศ้กึษาวจิยัด้านอนามยัเจริญพนัธุ์บ่งชี้ว่า แรงงานขา้ม
ชาติทัง้ชายและหญิงยงัขาดความรู้เรื่องการมีเพศสมัพนัธ์  ที่ปลอดภัย ไม่มัน่ใจ หรือมีความเชื่อที่ท าให้ไม่คุมก าเนิด 
หรือไม่สามารถเข้าถึงบริการคุมก าเนิดที่มีประสิทธิภาพ เมื่อมีปัจจยัด้านภาษาและวัฒนธรรมการสื่อสาร เรื่องการ
คุมก าเนิดเละการมเีพศสมัพนัธ์ทีป่ลอดภยัจงึเป็นไปไดย้าก บางรายเมื่อตัง้ครรภ์สามใีหล้าออกจากงาน บางรายท างาน
จนใกล้คลอดแต่ยงัคงผูกตดิการเป็นแม่บ้าน การท างาน ในบ้าน และการเป็นภรรยาทีต่้องดูแลปรนนิบตัสิาม ีตอบสนอง
ความต้องการทางเพศใหก้บัสามเีช่นเดมิ 
จะเหน็ไดว้่า บรบิทของแม่แรงงานข้ามชาตชิาวเมยีนมาภายใต้ระบบทุนนิยมและชายเป็นใหญ่ในประเทศต้นทางส่งผล
ต่อการใช้ชีวิตในเมืองไทย ผู้หญิงมีหน้าที่รบัฟิดชอบงานในบ้าน กิริยามารยาทเรียบร้อย มีความกตัญญู ไม่เที่ยวเตร่ 
เมื่อแต่งงานกต็้องเชื่อฟังสาม ีดูแลปรนนิบตัสิาม ีการทีผู่ห้ญงิต้องพึง่พาผูช้าย ความรูส้กึทีต่้องการผูช้ายในชีวติผลกัดนั
ให้ผู้หญิงแต่งงาน จากการใช้ชีวิตที่เป็นอิสระมีความคิดความต้องการของตัวเองสามารถตัดสินใจได้ด้วยตนเอง  เมื่อ
แต่งงานแล้วชวีติทีเ่ป็นอสิระหายไปและต้องเป็นสมบตัขิองสาม ีบทบาทของผูห้ญงิในฐานะผู้หญงิ ภรรยาและแม่ภายใต้
อุดมการณ์ชายเป็นใหญ่ทีใ่หคุ้ณค่าผู้ชายมากกว่าผูห้ญงิ ท าใหผู้ห้ญงิผูกตดิกบัการท างานในบ้าน การตอบสนองความ
ต้องการทางเพศ การตัง้ครรภ์ การใหก้ าเนิดบุตรและการเลี้ยงดูบุตร ท าใหส้ถานภาพของผูห้ญงิเป็นรอง 
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ทัง้นี้ หากจะใหน้ิยามวถิชีวีติของแม่แรงงานข้ามชาติกลุ่มนี้ผ่านมุมมองของสตรีนิยมสายสงัคมนิยมระบบคู่ อาจจะบอก
ได้ว่าอุดมการณ์และความเชื่อที่ผู้หญิงชาวเมียนมาเองถูกกดขี่อย่างเป็นระบบ (Systemically Appressed) ฐานะของ
ผูห้ญงิจะดอ้ยกว่าชายตามบรบิทสงัคมเมยีนมา ซึ่งยงัคงมบีางส่วนทีค่ล้ายคลงึกบับรบิทในสงัคมไทยเช่นกนั ดงัค ากล่าว
ของกรณีศึกษาบางรายที่กล่าวว่า “เมือ่เป็นภรรยาชีวิตก็เปลีย่นแปลงไป ชีวิตไม่มีอิสระ จะตัดสินใจท าอะไร ต้องถาม
ความเห็นสามี เนือ่งจากแม่บอกว่า เป็นผู้หญิงเมือ่แต่งงานแล้วต้องเชือ่ฟังสามี ภาระเรือ่งการดูแลครอบครวั ภาระใน
การดูแลลูก ภาระในการจดัหาอาหาร ภาระในการดูแลบ้านจงึตกเป็นของผู้หญงิทัง้หมด” ซึ่งอกีแง่หนึ่งถอืเป็นการ เอา
รดัเอาเปรยีบผูห้ญงิในระบบเศรษฐกจิ ภายใต้ความสมัพนัธ์เชงิอ านาจระหว่างเพศหญงิกบัเพศชาย เพราะมองว่างานใน
บ้านเป็นงานที่ไม่สร้างรายได้และท าใหห้ญงิต้องพึง่พาชาย ในขณะที่ผู้หญิงยงัต้องท าหน้าทีข่อง “การเป็นแม่” ซึ่งเป็น
อุดมการณ์อกีชุดหนึ่งทีค่วบคุมก ากบับทบาทใหผู้ห้ญงิต้องตัง้ครรภ์ คลอดบุตรและเลี้ยงดูบุตร การดูแลบ้าน ท างานครวั 
ซึ่งเป็นอาชพีตามธรรมชาตขิองแรงงานหญงิขา้มชาติชาวเมยีนมาทีเ่ชื่อมโยงกบัวถิีชวีติของผูห้ญงิ ในมติติ่างๆ ไม่ว่าจะ
ในด้านการเจริญพนัธุ์ การท างาน การขดัเกลาทางสงัคม เพศสมัพนัธ์ รวมไปถึงการได้รบั  การคุ้มครองจากรฐัด้วย
เช่นกนั ซึ่งจะเหน็ไดว้่าในด้านการเจริญพนัธุ์ ภายใต้ระบบทุนนิยม ชายเป็นใหญ่นัน้ สทิธอินามยัเจรญิพนัธุ์ของผู้หญิง
ชาวเมียนมายงัมีข้อจ ากัดทัง้ในการเข้าถึงเครื่องมือในการป้องกัน การตัง้ครรภ์ที่ไม่พร้อมและการต่อสู้ที่มีสิทธิเหนือ
ร่างกายตนและเหนือเพศวถิขีองตน ซึ่งเป็นเงื่อนไขอย่างหนึ่งทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการดูแลตนเองของแม่แรงงานข้ามชาติชาว
เมยีนมาระหว่างตัง้ครรภ์ ซึ่งอาจมสี่วนท าให้เกิดภาวะแทรกซ้อนระหว่างตัง้ครรภ์ เช่น รกเกาะต ่า แม่มภีาวะความดนั
โลหติสูง การต้องมภีาวะโภชนาการอดออม มคีวามเครียดจากภาวะกดดนัภายในครอบครวั การพกัผ่อนทีไ่ม่เพียงพอ
ระหว่างตัง้ครรภ์ ย่อมส่งผลต่อสุขภาพของแม่และบุตรทีอ่ยู่ในครรภ์ ท าใหก้ารเจรญิเตบิโตและพฒันาการของเด็กล่าช้า 
เดก็คลอดก่อนก าหนด จงึเป็นปัจจยัเสีย่งทีท่ าใหบุ้ตรแรกคลอดมนี ้าหนักต ่ากว่าเกณฑ์ 
นอกจากนัน้ในดา้นการผลติหรอืการท างาน ของผูห้ญงิภายใต้ระบบชายเป็นใหญ่และระบบทุนนิยม ทีม่กีารแบ่งงานกัน
ท าระหว่างเพศ โดยผูห้ญงิผูกติดกบัการท างานบ้าน งานครวั ทีร่ะบบทุนนิยมมองว่าเป็นงานของผูห้ญงิและเป็นงานที่
ไม่ได้รบัค่าตอบแทน ปัจจุบนัแม้ว่าแม่แรงงานขา้มชาตชิาวเมียนมาท างานนอกบ้านเช่นเดียวกับสามี  แต่เมื่อกลบัจาก
ท างานนอกบ้านต้องรบัผดิชอบงานในบ้าน งานครวั ท าใหผู้ห้ญงิรบัภาระมากขึน้ทัง้การท างานนอกบ้านและงานในบ้าน 
ค่าจา้งของแม่แรงงานหญงิข้ามชาติกน็้อยกว่าสามแีมว้่าท างานที่เดียวกัน สงัคมยงัคงมองว่าแรงงานหญงิมีคุณค่าน้อย
กว่าชายและการแตกต่างทางกายภาพทีผู่้ชายแข็งแกร่งและแขง็แรงกว่าผูห้ญงิ น าไปสู่ความ ไม่เท่าเทยีมของการจ้าง
งาน ลักษณะงานและภาระการท างานที่ยาวนานท าให้ดูแลตนเองได้ไม่เต็มที่ เกิดอาการเหนื่อยล้าและอ่อนเพลีย 
พกัผ่อนไม่เพียงพอ ส่งผลสุขภาพของแม่และพฒันาการของลูกในครรภ์ จึงเป็นปัจจยัเสี่ยงทีส่่งผลให้บุตรแรกคลอดมี
น ้าหนักต ่ากว่าเกณฑ์ ในขณะที่การมีเพศสมัพนัธ์ ภายใต้ระบบชายเป็นใหญ่นัน้ เกิดขึ้นภายใต้ชุดวิธีคิดที่ว่า ผู้หญิง
เปรยีบเสมอืนวตัถุทางเพศทีม่ีการกดขีผู่ห้ญงิหลายรูปแบบ เช่น ผูช้ายสามารถมคีวามสมัพนัธ์ทางเพศก่อนแต่งงานได้ 
ขณะที่ผู้หญิงต้องเป็นสาวบริสุทธิ ์ผู้หญิงเมียนมาเมื่อแต่งงานแล้วต้องเป็นสมบตัิของสามี ผู้ชาย  จึงมีอ านาจควบคุม
ผูห้ญงิ ท าหน้าทีต่อบสนองอารมณ์ทางเพศใหก้ับสาม ีซึ่งผูห้ญงิไม่มสีทิธติ่อรอง ท าใหแ้ม่แรงงานขา้มชาตชิาวเมียนมา
รู้สึกเจ็บปวดทัง้ทางร่างกายและจิตใจ อีกทัง้ ระบบทุนนิยมชายเป็นใหญ่ได้สร้างความเชื่อที่ว่าคุณค่าของผู้หญิงอยู่ที่
ความสาวและความสวย ส่วนผู้ชายอยู่ที่ความสามารถและการประสบความส าเร็จในหน้าที่ การงาน ความเชื่อนี้เมื่อ
ปฏสิมัพนัธ์กับเศรษฐกิจแบบตลาดทีต่้องการขายสินค้าใหไ้ด้มาก ผ่านการโฆษณา ผูห้ญงิจงึตกเป็นเหยื่อการค้าธุรกิจ
เครื่องส าอางหลายชนิด เพื่อต้องการสวยและรกัษาความสาวไว้ ผู้หญิงยงัถูกใช้ในสื่ อโฆษณาสินค้าในลกัษณะยัว่ยวน 
เป็นการน าลกัษณะทางเพศมาแสวงหาผลประโยชน์ ท าใหเ้กดิความเครยีดและเกบ็กดความต้องการของตนเอง 
ทัง้หมดทีก่ล่าวมานัน้ ส่วนหนึ่งต้องยอมรบัว่าเกิดขึ้นจากกระบวนการขดัเกลาทางสงัคม ทีผู่ห้ญงิชาวเมยีนมาได้รบัมา
ตัง้แต่ใชช้วีติอยู่ที่บ้านเกิด ซึ่งความแตกต่างระหว่างเพศที่ด ารงอยู่นี้ไม่ได้เกิดขึน้ตามธรรมชาต ิแต่เป็นผล มาจากการ
ขดัเกลาทางสงัคมตัง้แต่วยัเดก็ผ่านสถาบนัต่างๆ โดยสงัคมเป็นผูส้รา้งความเป็นหญงิเป็นชาย น าไปสู่ความแตกต่างใน
บทบาททางเพศ ผู้ชายมีความเหนือกว่า มีการแบ่งงานกันท าทางเพศ ผู้หญิงในฐานะเมียและแม่ผูกติดกับการท างาน
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บ้าน งานครวั การตัง้ครรภ์ การใหก้ าเนิดบุตรและการเลี้ยงดูบุตร เป็นงานทีไ่ม่มีค่าตอบแทน ทีไ่ม่ก่อใหเ้กดิรายได ้ท า
ให้ผู้หญิงมีสถานภาพเป็นรอง ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่สะท้อนให้เหน็ถึงความไม่เท่าเทียมกันทางเพศ ในขณะที่บทบาทรฐั
ของและกฎเกณฑ์ต่างๆ เอง ถงึแมป้ระเทศไทยไดอ้อกกฎหมายเพื่อคุม้ครองแรงงานขา้มชาติเช่นเดยีวกับแรงงานไทย
กต็าม โดยแรงงานขา้มชาตจิะไดร้บัสทิธขิ ัน้พืน้ฐานตามที่กฎหมายก าหนด แต่ปัญหาทีเ่กดิขึน้คอื แรงงานขา้มชาตกิลบั
เข้าไม่ถึงข้อมูลหรือกฎระเบียบเหล่านั ้น ท าให้ต้องพึ่งพาอาศัยคนอื่นและเป็นเหตุให้ต้องมีค่าใช้จ่ายพิเศษเกิดขึ้น
ตลอดเวลา รวมทัง้อาจถูกจบัและปรบัหรอืถูกรดีไถไดโ้ดยง่าย แมว้่ากฎหมายทีอ่อกมาก าหนดใหต้้องด าเนินการในเรื่อง
ต่างๆ ข้อจ ากัดที่ส าคญัและส่งผลกระทบต่อแรงงานข้ามชาติมากที่สุด คือส่วนใหญ่ยงัไม่รู้กฎหมายของรฐัไทย อ่าน
หนังสือไทยไม่ออก การสื่อสารกับนายจ้างไม่รู้เรื่อง หรืออยู่ภายใต้การก ากับของนายหน้าที่ร่วมมือกับนายจา้งปิดบงั
ข้อมูล เนื่องจากกฎเกณฑ์ ข้อปฏิบตัิ หรือระเบียบต่างๆ ไม่เคยมีการแปลออกมาเป็นภาษาที่แรงงานขา้มชาตจิะรูแ้ละ
เขา้ใจได ้ท าใหห้ญงิตัง้ครรภ์ชาวเมยีนมามกัถูกเลอืกปฏบิตัใินฐานะทีเ่ป็นแรงงานขา้มชาตแิละเป็นแรงงานหญงิ วถิชีวีติ
ภายใต้โครงสร้างเหล่านี้ จึงมีแนวโน้มที่จะน าไปสู่ปัจจยัเสี่ยงต่างๆ ที่เชื่อมโยงกับการคลอดบุตรที่มีน ้าหนักต ่ ากว่า
เกณฑ์ ไม่ว่าจะเป็นการพกัผ่อนทีไ่ม่เพยีงพอระหว่างตัง้ครรภ์ ความเครียดและวิตกกังวล ภาวะทุพโภชนาการ ความ
เหนื่อยล้าและความเสี่ยงต่างๆ ที่เกิดขึ้นระหว่างการท างานหนักและท างานเป็นเวลางาน เป็นต้น นอจากนี้ผูห้ญงิและ
ผูช้ายชาวเมยีนมามคีวามเลื่อมใสศรทัธาในศาสนาพุทธ มกัเขา้วดัท าบุญในวนัส าคญัทางพุทธศาสนาและเทศกาลต่างๆ 
จงึมคีวามใกล้ขดิและเชื่อฟังค าสอนของพระสงฆ ์
ข้อเสนอแนะ 
แม่แรงงานข้ามชาติชาวเมียนจ าเป็นต้องได้รบัการส่งเสรมิและสนับสนุนทรพัยากรที่จ าเป็น  เพื่อการดูแลสุขภาพของ
ตนเองและบุตรในครรภ์ เพื่อลดอตัราการคลอดบุตรน ้าหนักต ่ากว่าเกณฑ์ ดงัข้อเสนอแนะต่อไปนี้  1) ขอ้เสนอเชิง
นโยบายต่อกระทรวงสาธารณสุขในการพฒันาศกัยภาพพระสงฆเ์ป็นแกนน าสร้างความรอบรูแ้ละกระตุ้นการมสี่วนร่วม
ของสามใีนการดูแลและส่งเสริมสุขภาพมารดาช่วงตัง้ครรภ์ เพื่อใหลู้กน ้าหนักด ีสุขภาพด ี เกดิรอด ปลอดภยั 2) สรา้ง
และพฒันาแม่อาสารอบรูก้ารดูแลและส่งเสริมสุขภาพหญงิช่วงตัง้ครรภ์ คลอด หลงัคลอดและการเลี้ยงดูบุตรในสถาน
ประกอบกิจการ และ 3) สร้างกลไกการขบัเคลื่อน เพื่อการเร่งรดั ควบคุม ก ากับให้สถานประกอบกิจการปฏิบตัิตาม
พระราชบญัญตัิคุ้มครองแรงงาน (ฉบบัที่ 2) พ.ศ.2551 และสิทธิประโยชน์หลกัประกันสุขภาพของหญิงตัง้ครรภ์ทีเ่น้น
การสรา้งความรอบรูก้ารดูแลสุขภาพหญงิตัง้ครรภ์อย่างจรงิจงั และการแต่งตัง้คณะกรรมการร่วมหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ระดบัจงัหวดั 
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