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บทคััดย่อ
	 การปรัับวิิธีีเรีียน และการเปลี่่�ยนวิิธีีสอน นัับเป็็นวิิธีีการปรัับเปลี่่�ยนแนวคิิดเพ่ื่�อสร้้างนวัตกรรมทาง
การศึึกษาภายใต้้กรอบแนวคิิดที่่�เรีียกว่่า การเรีียนรู้�ในศตวรรษที่่� 21 เป็็นแนวคิิดในการพััฒนาผู้้�สอนและผู้้�เรีียน
ระดัับอุุดมศึึกษาให้้มีีคุุณลัักษณะพร้้อมสำำ�หรับการดำำ�รงชีีวิิตและรัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลงในสถานการณ์์การแพร่่
ระบาดของโรคโควิิด-19 โดยใช้้ “ชุุดการจััดการเรีียนรู้�แบบห้้องเรีียนกลัับทาง” ที่่�ประสานเข้้ากัับอนุุกรมวิิธานดิจิิทััล
ของบลููม (Bloom’s digital taxonomy) จึึงเป็็นอีกนวัตกรรมและมุุมมองหนึ่่�งของตััวอย่่างจากประสบการณ์์จริง
ที่่�เกิิดขึ้้�นในวงการศึกึษา เป็น็วิิธีีการใช้้ห้้องเรีียนให้้เกิิดคุุณค่่าแก่่ผู้้�เรีียนโดยประยุกุต์์ใช้้ความรู้้� ในสถานการณ์ต่์่าง ๆ  
เพ่ื่�อให้้เกิิดการเรีียนรู้�แบบ “รู้้�จริง (Mastery Learning)” ซ่ึ่�งทำำ�ให้้บทบาทของผู้้�สอนเปลี่่�ยนไปจากเดิิมอย่่าง
สิ้้�นเชิิง คืือไม่่ใช่่บทบาทผู้้�ถ่ายทอดความรู้้� แต่่มีีบทบาทในการเป็็นพี่่�เลี้้�ยงทางวิิชาการที่่�เปรีียบเสมืือนโค้้ช หรืือเป็็น
ผู้้�จุดประกายทางความคิิด โดยการตั้้�งคำำ�ถามเพ่ื่�อกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้� สร้้างความสนุุกสนานในการเรีียน 
และเป็็นผู้้�อำำ�นวยความสะดวกในการเรีียน ส่่วนผู้้�เรีียนนั้้�นได้้มีีเวลาเรีียนรู้�แบบรู้้�จริงและลงมืือปฏิิบััติิมากยิ่่�งขึ้้�น 
เป็็นวิิธีีที่่�ช่่วยกำำ�หนดกรอบให้้ผู้้�เรีียนได้รั้ับการศึกึษาส่ว่นบุคุคลที่่�เหมาะกับัความต้อ้งการของตน และช่ว่ยให้้ผู้้�เรีียน
ที่่�มีีความแตกต่า่งได้้เลืือกใช้้วิิธีีการเรีียนรู้�ที่่�ตนเองถนััดในการศึกึษาบทเรีียนสื่�อเทคโนโลยีทีี่่�ผู้้�สอนเป็น็ผู้้�เตรียีมไว้้ให้้  
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Abstract
	 Adjusting the learning approach and changing the instructional approach are regarded as 
a way to change ideas to create an educational innovation under the concept of ‘21st Century 
Learning’.  This is an idea to enhance instructors and learners at the tertiary level to be qualified 
for real life survival and able to cope with any changes in the COVID-19 pandemic situation 
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by using the “Flipped Classroom Learning Package”, which is integrated with Bloom’s digital 
taxonomy. Therefore, it can be regarded as an innovation and a new pedagogical perspective 
derived from real experiences in the education field. It is an approach of using the classroom 
to create value for learners by applying knowledge in various situations to achieve “Mastery 
Learning”. As a result, the role of the instructors has changed completely: the instructors play 
not only the role in knowledge transfer but also as an academic mentor who acts as coach or 
thought-provoking person by asking various questions to encourage learners to learn and make 
learning fun. In addition, the instructors act as a facilitator for learning. As for the learners, they 
will have more time to engage in actual learning and practice. It is an approach establishing 
a framework for learners to receive a personalized education that is tailored to the individual 
needs. It also allows different learners to choose their preferred learning style in the study of 
technological instructional materials provided by the instructors.

Keywords: Learning approach, Instructional approach, Learning package, Flipped Classroom  

บทนำำ� 
	 โลกยุุคปัจจุบัันมีการเปลี่่�ยนแปลงอย่า่งพลิิกผััน (Disruptive Change) อัันเน่ื่�องมาจากการพลิิกผัันของ
เทคโนโลยีีดิิจิิทััล ทำำ�ให้้โลกมีีลัักษณะเป็็นโลกยุุควููก้า (VUCA World) กระแสการปรัับเปลี่่�ยนทางสัังคมที่่�เกิิดขึ้้�น
ในศตวรรษที่่� 21 ส่่งผลต่่อวิิถีีการดำำ�รงชีีวิิตของสัังคมของทุุกประเทศทั่่�วโลกอย่า่งทั่่�วถึง ผู้้�สอนจึงต้้องปรัับตััวอย่า่ง
มหาศาลและเตรียมพร้้อมในการออกแบบการจััดการศึึกษาใหม่เพ่ื่�อเตรียมผู้้�เรีียนให้้มีีทัักษะอย่่างรอบด้้านสำำ�หรับ
การอยู่่�รอดในศตวรรษที่่� 21 ที่่�เปลี่่�ยนไปจากเดิิม (อุุรสา  พรหมทา, และสมชาย วงศา, 2561, น.34) สอดคล้อง
กัับพระราชบัญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2542 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2545 มาตราที่่� 24 ที่่�มุ่่�งเน้้น
ให้้จััดเนื้้�อหาสาระและกิิจกรรมที่่�คำำ�นึงถึึงความแตกต่่างระหว่่างบุุคคลโดยจััดให้้สอดคล้้องกัับความสนใจและ
ความถนััดของผู้้�เรีียน เปิิดโอกาสให้้เรีียนรู้�ด้วยตนเองเพื่่�อให้้สามารถจััดการการเผชิญิสถานการณ์์และการประยุกุต์์
ใช้้เพ่ื่�อนำำ�มาใช้้ป้้องกัันและแก้้ปััญหาได้้ นอกจากนี้้�ในมาตราที่่� 4 ยัังเน้้นย้ำำ��ให้้ส่่งเสริิมสนัับสนุุนให้้ผู้้�สอนสามารถ
จััดบรรยากาศ สภาพแวดล้อ้ม ส่ื่�อการเรีียน และอำำ�นวยความสะดวกเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนเกิดิการเรีียนรู้�และมีีความรอบรู้้� 
รวมทั้้�งจััดการเรีียนรู้�ให้้เกิิดขึ้้�นได้้ทุุกเวลาทุุกสถานที่่� 
	 ห้้องเรีียนกลัับทาง (Flipped Classroom) เป็็นวิิธีีการจััดการเรีียนการสอนโดยใช้้แนวคิิดแตกต่่างไป
จากวิิธีีการสอนโดยทั่่�วไป คืือ เรีียนรู้�ที่่�บ้้าน ทำำ�งาน (การบ้้าน) ที่่�โรงเรีียน การเรีียนเช่่นนี้้�เป็็นการจััดสาระความรู้้�
ให้้กัับผู้้�เรีียนได้้ศึึกษาจนเข้้าใจและมีีพื้้�นฐานความรู้้� โดยเรีียนรู้�ด้วยตนเองจากการบ้้านหรืืองานที่่�ได้้รัับมอบหมาย
จากส่ื่�อเทคโนโลยีีนอกชั้้�นเรีียนหรืือที่่�บ้้าน เม่ื่�อที่่�ชั้้�นเรีียนจะเป็็นการเรีียนแบบสืืบค้้นหาความรู้้�ที่่�ได้้รัับร่่วมกััน
กัับเพ่ื่�อนร่่วมชั้้�นโดยที่่�ผู้้�สอนเป็็นผู้้�อำำ�นวยความสะดวกและให้้คำำ�ชี้้�แนะว่่าแหล่่งข้้อมููลใดน่่าเช่ื่�อถืือและสามารถ
นำำ�มาอ้้างอิิงได้้ (กิิตติิพงษ์์ พุ่่�มพวง และทิิพรััตน์ สิิทธิิวงศ์์, 2561; ใจทิพย์์ ณ สงขลา, 2561; สุุรศัักดิ์์� ปาเฮ, 2556; 
Bergmann, & Sams, 2014) เช่่นเดีียวกับที่่� สุุพััตรา อุุตมัง (2558) กล่่าวถึง ห้้องเรีียนกลัับทาง เป็็นการจััด
การเรีียนรู้�ลักษณะหนึ่่�งซ่ึ่�งเปลี่่�ยนจากผู้้�สอนบรรยายเนื้้�อหาในห้้องเรีียนไปเป็็นการสร้้างหรืือแนะนำำ�สื่�อการเรีียนรู้� ให้้ผู้้�
เรีียนกลัับไปศึึกษาด้้วยตนเองที่่�บ้้านแล้้วเปลี่่�ยนกิจกรรมในห้้องเรีียนให้้เป็็นการลงมืือปฏิิบััติิกิิจกรรมทำำ�ให้้ห้้องเรีียน
มีีลัักษณะกิิจกรรมเชิิงรุุกจากบทเรีียนที่่�ผู้้�เรีียนได้้ศึึกษามาแล้้ว ทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนมีความพร้้อมเพราะสาระความรู้้�ได้้รัับ
จากการบรรยายมาแล้้ว ทั้้�งนี้้�เป็็นการฝึึกทัักษะ ฝึึกแก้้ปััญหา เกิิดสััมพัันธภาพที่่�ดีีภายในห้้องเรีียน รวมถึึงการนำำ�
ความรู้้�ไปใช้้ นัับว่่าเป็็นนวัตกรรมการจััดการเรีียนรู้�ที่่�เสริิมสร้้างประสิิทธิิภาพการเรีียนการสอนในการพััฒนาผู้้�เรีียน
ให้้มีีทัักษะในศตวรรษที่่� 21 นอกจากนี้้�วิิจารณ์์  พานิิช (2556, น.30-31) ได้้กล่่าวไว้้ว่่า สำำ�หรับผู้้�เรีียนที่่�เรีียนรู้�ช้า
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ที่่�ขวนขวายในห้้องเรีียนปกติิ ผู้้�เรีียนเหล่านี้้�จะถููกทอดทิ้้�ง ในทางกลัับกัันห้้องเรีียนกลัับทางจะช่่วยให้้ผู้้�เรีียนได้้รัับ
การดููแลเอาใจใส่จ่ากผู้้�สอนมากที่่�สุุด โดยเฉพาะผู้้�เรีียนที่่�ต้้องการความช่ว่ยเหลืือ และช่ว่ยผู้้�เรีียนที่่�มีีความสามารถ
แตกต่่างกัันให้้ก้้าวหน้าทางการเรีียนตามความสามารถของตน เพราะผู้้�เรีียนสามารถฟัังวีีดิิทััศน์์ได้้หลายรอบ อยู่่�ที่่�ไหน
ก็็ได้้ สามารถย้้อนกลัับมาศึึกษาใหม่่ได้้ ซ่ึ่�งผู้้�เรีียนที่่�มีีการรัับรู้้�ได้้ดีี บางคนดููวีดิิทััศน์์บางบทเรีียนด้้วยความเร็็ว
เป็็นเท่่าตััวก็มีี นอกจากนี้้�ผู้้�เรีียนมีปฏิิสััมพัันธ์กัับผู้้�สอนเพิ่่�มขึ้้�นอีกด้้วย ดัังนั้้�น ห้้องเรีียนกลัับทางจึึงเป็็นการใช้้
กลยุทุธ์์การสอนทั้้�งระบบออนไลน์แ์ละระบบเผชิญิหน้า ช่่วยปรัับเปลี่่�ยนบทบาทของผู้้�สอนให้้ตอบสนองเป้า้หมาย
และกลุ่่�มผู้้�เรีียนต่างกัันไปที่่�เป็็นทั้้�งเพ่ื่�อน พี่่�เลี้้�ยงและผู้้�เชี่่�ยวชาญ 	
	ชุ ดการจััดการเรีียนรู้�แบบห้้องเรีียนกลัับทาง นวัตกรรมแห่่งการศึึกษายุุคใหม่่ที่่�มีีความสอดคล้้อง
และเหมาะสมสำำ�หรับการจััดการเรีียนรู้�ในสถานการณ์ปั์ัจจุบัันท่ามกลางการแพร่ร่ะบาดของเชื้้�อไวรัสโคโรนา 2019 
(Covid-19) ตั้้�งแต่่ช่่วงปลายปีี 2562 ซึ่่�งเป็็นแรงผลักดัันให้้ภาคส่วนการศึกึษาเริ่่�มนำำ�ระบบการเรีียนรู้�แบบออนไลน์์
มาใช้้กัันอย่่างจริงจัังที่่�เอื้้�อให้้ผู้้�เรีียนและผู้้�สอนระดัับอุุดมศึึกษาสามารถเรีียนรู้�และดำำ�เนิินงานผ่านที่่�พัักของตนได้้ 
แม้้ว่่าการจััดการเรีียนรู้�ผ่านระบบออนไลน์์ในปัจจุบัันยังัต้้องพิิจารณาเกี่่�ยวกับความพร้้อมทางด้้านอุปกรณ์์ส่ื่�อสาร
และเทคโนโลยีี หรืือการเข้้าถึึงเครืือข่่ายอิินเทอร์์เน็็ตที่่�มีีประสิิทธิิภาพ รวมไปถึึงความพร้้อมของผู้้�เรีียนที่่�มีี
ความแตกต่่างกัันในการเรีียนรู้�ที่่�ต้้องศึึกษาเนื้้�อหาสาระพื้้�นฐานบางส่่วนด้วยตนเองก่่อนเข้้าสู่่�การร่่วมทำำ�กิจกรรม
ในห้้องเรีียน แต่่อย่า่งไรก็็ตามการจััดการเรีียนรู้�แบบห้้องเรีียนกลัับทางผ่่านระบบออนไลน์์โดยใช้้ชุุดการจััดการเรีียน
รู้้�จึงเป็็นวิิถีีหนึ่่�งของการปรัับตััวทางการเรีียนการสอนระดัับอุุดมศึึกษาในชีีวิิตวิิถีีใหม่ (New normal) สอดคล้องกัับ
การจััดการเรีียนการสอนออนไลน์์เพ่ื่�อให้้เกิิดผลลััพธ์์ทางการเรีียนรู้�แก่่ผู้้�เรีียน ทั้้�งนี้้�ผู้้�สอนมีความจำำ�เป็็นต้องพััฒนา
ทัักษะการสอนออนไลน์ ์นำำ�ไปสู่่�การเป็น็ผู้้�สอนตามกรอบมาตรฐานวิิชาชีีพเพ่ื่�อการสอนและการสนัับสนุุนการเรีียนรู้�
ที่่�มีีคุุณภาพได้้รัับการยอมรัับในระดัับนานาชาติิ (บุุญทิิพย์์ สิิริิธรังศรีี, 2563, น.1) 
	จ ากการศึึกษาข้้อมููลผู้้�เขีียนพิจารณาว่่า การออกแบบชุุดการจััดการเรีียนรู้�แบบห้้องเรีียนกลัับทาง
จึึงเป็็นอีกหนึ่่�งในนวัตกรรมแห่่งการศึึกษายุคุใหม่ที่่�ช่่วยให้้เกิิดการวางแผนการเรีียนรู้�สำำ�หรับรายบุุคคลและรายกลุ่่�ม
ในการจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอน ผู้้�เรีียนต้องเข้้าใจจุดมุ่่�งหมายและกิิจกรรมอย่่างชััดเจน ศึึกษาและทำำ�ความ
เข้้าใจเนื้้�อหาล่่วงหน้้าก่่อนที่่�บ้้านหรืือนอกห้้องเรีียน ทำำ�ใบงานหรืือการบ้้านในชั่่�วโมงเรีียน ทั้้�งยัังช่่วยพััฒนา
ความสามารถทางการเรีียนเพ่ื่�อให้้การเรีียนการสอนบรรลุุวััตถุประสงค์์อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ สามารถวััดผลและประเมิิน
ผลได้้ตรงตามสภาพที่่�แท้้จริงของผู้้�เรีียน เช่่นเดีียวกับที่่� ทะเนศ วงศ์์นาม, ทิิพรััตน์  สิิทธิิวงศ์์, และศศิิธร นาม่่วงอ่่อน 
(2563, น.102) กล่่าวว่่า ในการสร้้างชุุดการจััดการเรีียนรู้� ได้้ยึึดหลักการทฤษฎีความแตกต่่างระหว่่างบุุคคล 
หลักการจััดการเรีียนรู้�ที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ หลักการใช้้ส่ื่�อแบบประสม หลักการจััดการเรีียนรู้�ที่่�ใช้้การเรีียนแบบ
ร่่วมกััน และยึึดทฤษฎีจิิตวิิทยาการเรีียนรู้�มาใช้้ในการเรีียนซ่ึ่�งทั้้�งหมดนี้้�นำำ�มาสนัับสนุุนเป็็นองค์์ประกอบในการสร้้าง 

ชุุดการจััดการเรีียนรู้้�แบบห้้องเรีียนกลัับทาง							     
		  การเปลี่่�ยนแปลงทางการเรีียนรู้�ในยุุคดิจิิทััล (Digital) ทำำ�ให้้ผู้้�สอนจำำ�เป็็นต้องปรัับวิิธีีเรีียน เปลี่่�ยน
วิิธีีสอน ด้้วยการประยุุกต์์ใช้้นวัตกรรมแห่่งการศึึกษายุุคใหม่่ที่่�ผสมผสานแนวคิิดการจััดกระบวนการเรีียนรู้�เพ่ื่�อ
ปรัับกระบวนทัศน์์ทางการเรีียนการสอนให้้ตอบสนองต่่อรููปแบบการเรีียนรู้�ของผู้้�เรีียนในยุคปัจจุบัันที่่�เปลี่่�ยนแปลง
ไปด้้วยชุุดการจััดการเรีียนรู้�แบบห้้องเรีียนกลัับทาง (Learning package) ซ่ึ่�งเป็็นสื่�อกิิจกรรมการเรีียนการสอน
อย่่างหนึ่่�งที่่�ผู้้�สอนผลิติขึ้้�นอย่่างมีีแบบแผน และเป็็นกระบวนการสร้้างความรู้้�ที่่�เป็็นระบบ ผู้้�สอนเป็็นผู้้�วางแผนกำำ�หนด
วััตถุประสงค์์ของการเรีียน เพ่ื่�อให้้สามารถพััฒนาทัักษะ เจตคติิ และประสบการณ์์ส่่งผลให้้เกิิดความคิิดรวบยอด 
กระบวนการคิิดเป็็น แก้้ปััญหาเป็็น ส่่งเสริิมแนวความคิิดให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความรัับผิิดชอบ ทั้้�งนี้้�ผู้้�เรีียนเป็็นผู้้�สร้้าง
องค์์ความรู้้�ด้วยตนเอง โดยคำำ�นึงถึึงความแตกต่่างของศักัยภาพและความสามารถระหว่างบุุคคล เพื่่�อให้้บรรลุเุป้้าหมาย
ของผลการเรีียนรู้�ที่่�คาดหวัังตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในชุดการจััดการเรีียนรู้� (เกริิก ท่่วมกลาง, และจิินตนา ท่่วมกลาง, 
2555, น.15; ชมทิิศา ขัันภักดีี, 2555, น.14) โดยชุุดการจััดการเรีียนรู้�มักเป็็นประเภทสิ่่�งพิิมพ์์และออกแบบเป็็น
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แห่่งการศึึกษายุุคใหม่ สำำ�หรับผู้้�เรีียนระดัับอุุดมศึึกษา วารสารพััฒนาการเรีียนการสอน มหาวิิทยาลััยรัังสิิต, 17(2),267-281



270  

กิิจกรรมการเรีียนรู้�เชิิงรุุกที่่�เน้้นให้้ผู้้�เรีียนปฏิิบััติิกิิจกรรม ด้้วยกระบวนการกลุ่่�ม มีีองค์์ประกอบสำำ�คัญ ได้้แก่่ ช่ื่�อชุุด
การจััดการเรีียนรู้� คำำ�ชี้้�แจงประกอบชุุดการจััดการเรีียนรู้� จุุดประสงค์์การเรีียนรู้� กิิจกรรมการเรีียนการสอน เนื้้�อหา 
สาระการเรีียนรู้� ส่ื่�อการเรีียน และการวััด การประเมิินผล ซ่ึ่�งอาจมีคู่่�มืือประกอบการใช้้ชุุดการจััดการเรีียนรู้� 
(ทิิพย์์ภาพรรณ เอี่่�ยมละออ และอิินทิรา รอบรู้้�, 2564; Royal Institute of Thailand, 2012, p.329) เห็็นได้้ว่่า 
“ชุุดการจััดการเรีียนรู้�” นั้้�นล้วนแล้้วแต่่มุ่่�งไปที่่�ตััวผู้้�เรีียนรายบุุคคล เน้้นให้้เรีียนรู้�ด้วยตนเองมากขึ้้�น โดยอาศััยส่ื่�อ
และเทคโนโลยีทีี่่�หลากหลาย ซ่ึ่�งบทบาทในการถ่่ายทอดความรู้้�อาจไม่่จำำ�เป็็นต้องเป็็นผู้้�สอนเพีียงอย่่างเดีียว แต่่ยังัคง
ให้้ผู้้�สอนมีบทบาทอ่ื่�น ๆ เช่่น บทบาทในการวางแผนการจััดการเรีียนรู้� การติิดตามพััฒนาการหรืือความก้้าวหน้า
ในการเรีียนรู้�ของผู้้�เรีียน การเก็บ็รวบรวมข้อ้มููล และการประเมินิผลการเรีียนรู้� ดัังนั้้�น “ชุุดการจััดการเรีียนรู้�” เป็็น
ชุุดสำำ�เร็็จรููปที่่�เหมาะกับัความรู้้�และทัักษะประเภทที่่�ไม่่สามารถถ่า่ยทอดได้ด้้้วยการใช้้ส่ื่�อประเภทวัสัดุุและอุุปกรณ์์ 
แต่่ใช้้ส่ื่�อวิิธีีการเข้้ามาช่่วยให้้ผู้้�เรีียนได้้รัับประสบการณ์์ตรงจากสถานการณ์์จริงหรืือสถานการณ์์จำำ�ลอง (วิิเชีียร ธำำ�รง
โสตถิสกุุล, 2560, น.356) โดยในยุคปัจจุบััน ทฤษฎีการเรีียนรู้�ร่วมสมััย คืือ ทฤษฎีการสร้้างความรู้้�ด้วยตนเอง 
(Constructivism) ในกรณีทีี่่�ผู้้�สอนต้องการให้้ผู้้�เรีียนมีบทบาทสำำ�คัญ และใช้้เวลาของการเรีียนการสอนมาก เพราะ
ผู้้�เรีียนจะต้้องเป็็นผู้้�จััดกระทำำ�ต่อสิ่่�งที่่�เรีียนรู้� ใช้้กระบวนการเรีียนรู้�ที่่�หลากหลาย สร้้างความหมาย ความเข้้าใจให้้แก่่
ตนเอง โดยผู้้�สอนทำำ�หน้าที่่� อำำ�นวยความสะดวก ดููแล กระตุ้้�น และให้้คำำ�ชี้้�แนะผู้้�เรีียนตามความจำำ�เป็็น หรืือผู้้�สอน
ต้้องการลดบทบาทของตนเองลงไปในขณะที่่�มีีการจััดการเรีียนรู้� อีีกทั้้�งการใช้้คำำ�ว่า “ชุุดการจััดการเรีียนรู้�” แสดง
ให้้เห็็นว่าผู้้�สอนเน้้นการใช้้ส่ื่�อประเภทวิิธีีการที่่�จััดเป็็นชุดสำำ�เร็็จรููปให้้ผู้้�เรีียนได้้ศึึกษาเป็็นรายบุุคคลหรืือเป็็นกลุ่่�ม
	 การปรับัชุุดการจััดการเรีียนรู้�ผสมผสานกับัแนวคิิดการจััดกิจิกรรมการเรีียนการสอนแบบห้้องเรีียนกลัับ
ทางที่่�เป็็นกระบวนการเรีียนการสอนรููปแบบหนึ่่�ง ซ่ึ่�งเป็็นการปรัับเปลี่่�ยนการใช้้ระยะเวลาของการบรรยายเนื้้�อหา 
(Lecture) ในชั้้�นเรีียนเป็็นการทำำ�กิจกรรมเพ่ื่�อฝึึกทัักษะต่่าง ๆ รวมถึึงการนำำ�ความรู้้�ไปใช้้ ทั้้�งนี้้�ผู้้�เรีียนสามารถใช้้
ช่่องทางในการเข้้าถึึงความรู้้�จากการบรรยายได้้อย่่างหลากหลาย เม่ื่�ออยู่่�ที่่�บ้้านหรืือสถานที่่�อ่ื่�น ๆ ในการอ่่าน ฟััง ดูู 
เนื้้�อหาบทเรีียนผ่านสื่�อแทนการฟัังการบรรยายในห้้องเรีียน เช่่น วีีดิิทััศน์์ พอดแคสต์์ (Podcast) หรืือแม้้กระทั่่�ง
การจัับภาพเคลื่�อนไหวบนหนาจอ (Screen casting) อ่ื่�น ๆ เป็็นต้น ดัังนั้้�น ชิ้้�นงานหรืือภาระงานที่่�ผู้้�เรีียนได้้รัับ
มอบหมายจากผู้้�สอนจะกลายเป็็นกิจกรรมก่่อนเรีียนหรืือเป็็นกิจกรรมในชั้้�นเรีียนแทน ผู้้�สอนอาจใช้้วิิธีีการให้้โจทย์์
หรืือภาระงานให้้ผู้้�เรีียนสรุุปเนื้้�อหาความรู้้�ที่่�ได้้รัับ ด้้วยเพ่ื่�อเป็็นการประเมิินความเข้้าใจและนำำ�มาอธิิบายหรืือปฏิิบััติิ
จริงในชั้้�นเรีียนอีกครั้้�งหนึ่่�ง (จัันทิมา ปััทมธรรมกุุล, 2555; สุุรศัักดิ์์�  ปาเฮ, 2556; Bergmann & Sams, 2012) 
โดยห้้องเรีียนกลัับทางเป็็นวิิธีีการใช้้งานและประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีอิินเทอร์์เน็็ตได้้อย่่างครอบคลุม เพ่ื่�อยกระดัับ
คุุณภาพการเรีียนรู้�ในชั้้�นเรีียน ส่่วนผู้้�สอนสามารถใช้้เวลามากขึ้้�นในการมีีปฏิิสััมพัันธ์กัับผู้้�เรีียนแทนการบรรยาย
เพีียงอย่่างเดีียว ซ่ึ่�งส่่วนใหญ่มัักจะสอนโดยใช้้วีีดิิทััศน์์ที่่�ผู้้�สอนสร้้างขึ้้�น ผู้้�เรีียนสามารถศึึกษาได้้นอกเวลาเรีียน 
	 ผู้้�เขีียนเห็็นว่าในปัจจุบัันไม่่มีีนวัตกรรมการสอนใดนำำ�มาใช้้ได้้ดีีที่่�สุุด จึึงได้้วิิเคราะห์์และพิิจารณาถึึง
นิิยาม แนวคิิด หลักการ ทฤษฎีของนวัตกรรม หลักการจััดการเรีียนการสอนโดยเน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ รวมไปถึึง
ประโยชน์ ข้้อดีี ข้้อจำำ�กัดจึึงเช่ื่�อมั่่�นว่า ชุุดการจััดการเรีียนรู้�แบบห้้องเรีียนกลัับทาง เป็็นนวัตกรรมทางเลืือกหนึ่่�งที่่�
ผู้้�สอนสามารถนำำ�มาใช้้กัับผู้้�เรีียนรุ่่�นใหม่่ได้้ ซ่ึ่�ง “ชุุดการจััดการเรีียนรู้�แบบห้้องเรีียนกลัับทาง” จึึงหมายถึึง
ชุุดการเรีียนสำำ�เร็็จรููปที่่�เหมาะในการพััฒนาความสามารถทางการเรีียนด้านความรู้้�และทัักษะประเภทที่่�ไม่่สามารถ
ถ่่ายทอดได้้ด้้วยการใช้้ส่ื่�อประเภทวััสดุุและอุุปกรณ์์ แต่่ใช้้ส่ื่�อวิิธีีการเข้้ามาช่่วยให้้ผู้้�เรีียนได้้เข้้าถึึงการเรีียนรู้�แบบพลิิก
กลัับ เป็็นวิิธีีการ “เรีียนที่่�บ้้าน ทำำ�การบ้้านที่่�โรงเรีียน” โดยที่่�ผู้้�เรีียนจะได้้เรีียนเนื้้�อหาความรู้้�ด้วยตนเองที่่�บ้้านหรืือ
นอกชั้้�นเรีียน จากส่ื่�อการเรีียนการสอน วีีดิิทััศน์์ (Video) ส่่วนการเรีียนในชั้้�นเรีียนเป็็นการเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียน
ทำำ�กิจกรรมกัับเพ่ื่�อนร่วมชั้้�น โดยมีีผู้้�สอนอำำ�นวยความสะดวกและคอยให้้ความช่่วยเหลืือชี้้�แนะ วิิธีีการดัังกล่่าวจึง
ใช้้สภาพแวดล้้อมที่่�เป็็นห้้องเรีียนให้้เกิิดคุุณค่่าแก่่ผู้้�เรีียนโดยประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�ในสถานการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นเพ่ื่�อให้้เกิิด
การเรีียนรู้�แบบ “รู้้�จริง (Mastery Learning)” ดัังนั้้�นการใช้้ชุุดการจััดการเรีียนรู้�แบบห้้องเรีียนกลัับทาง จึึงเป็็น
แนวทางที่่�ตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลงการเรีียนรู้�ของผู้้�เรีียนในยุุคปัจจุบัันที่่�เทคโนโลยีีเข้้ามามีีบทบาทในการ
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สร้้างองค์์ความรู้้�ของผู้้�เรีียนได้้เป็็นอย่่างดีี จึึงนัับว่่าเป็็นนวัตกรรมแห่่งการศึึกษายุุคใหม่่ สำำ�หรับผู้้�เรีียนระดัับ
อุุดมศึึกษาเป็็นอย่่างยิ่่�ง ซ่ึ่�งเป็็นเยาวชนรุ่่�นใหม่่ที่่�เติิบโตมาท่่ามกลางการพััฒนาของเทคโนโลยีี การจััดกิิจกรรม
การเรีียนรู้�แบบกลัับทางจึึงตอบสนองต่่อธรรมชาติิในการเรีียนรู้�ของผู้้�เรีียนได้้เป็็นอย่่างดีี

กิิจกรรมแบบห้้องเรีียนกลัับทางกัับอนุุกรมวิิธานดิิจิิทััลของบลููม 
	 ทฤษฎีการเรีียนรู้�ของบลููม (Bloom) หรืือ Bloom’s Taxonomy (Bloom & et al., 1976) เป็็นทฤษฎี
ที่่�มีีพื้้�นฐานมาจากแนวคิิดที่่�ว่่า การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�ให้้ประสบความสำำ�เร็็จและมีีประสิิทธิิภาพนั้้�น ผู้้�สอน
จำำ�เป็็นต้องกำำ�หนดจุุดมุ่่�งหมายทางการศึึกษาให้้ชััดเจน ผ่่านการแบ่่งประเภทของพฤติิกรรมผู้้�เรีียนโดยอาศััยหลัก
ทฤษฎีการเรีียนรู้�และจิิตวิิทยาพื้้�นฐานที่่�ว่่ามนุุษย์์นั้้�นจะเกิิดการเรีียนรู้�ใน 3 ด้้านคืือ ด้้านสติิปััญญา ด้้านร่างกาย 
และด้้านจิตใจ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในด้านพุทธิิพิิสััย (Cognitive Domain) ซ่ึ่�งเป็็นพฤติิกรรมด้้านสมองที่่�ทำำ�งาน
เกี่่�ยวข้องกัับความสามารถทางสติิปััญญา ความรู้้� และความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์เร่ื่�องราวต่าง ๆ อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ ประกอบด้้วย 6 ระดัับ ได้้แก่่ (1) รู้้�จำำ� (Remembering) เป็็นความสามารถในการเก็็บรัักษา
มวลข้้อมููลต่่าง ๆ ที่่�ได้้รัับเก็็บไว้้และสามารถระลึึกความรู้้�นั้้�น ๆ ได้้เม่ื่�อต้้องการ (2) เข้้าใจ (Understanding) เป็็น
ความสามารถในการจัับใจความสำำ�คัญ และแสดงออกมาในลักษณะของการแปลความ การตีีความ การคาดคะเน 
หรืือขยายความ  (3) ประยุุกต์์ใช้้ (Applying) เป็็นความสามารถในการนำำ�ความรู้้� ประสบการณ์์หรืือความเข้้าใจ
ที่่�ได้้ไปประยุุกต์์ใช้้จริงในสถานการณ์์ต่่าง ๆ ที่่�พบเจอ (4) วิิเคราะห์์ (Analyzing) เป็็นความสามารถทางกระบวน
การคิิดในการแยกแยะเร่ื่�องราวสิ่่�งต่่าง ๆ  ออกเป็็นส่วนประกอบย่อ่ย หรืือการมองเห็็นองค์์ประกอบต่่าง ๆ  ที่่�สััมพัันธ์
กัันได้้ (5) ประเมิินค่่า (Evaluating) เป็็นความสามารถในการตััดสิินคุณค่่าหรืือการพบข้้อสรุุปเกี่่�ยวกับคุุณค่่า
ในสิ่่�งต่่าง ๆ  และ (6) สร้้างสรรค์์ (Creating) เป็็นความสามารถในการสร้้างสรรค์์สิ่่�งใหม่ (จิิรายุุทธิ์์� อ่่อนศรีี, 2564) 
โดยการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�แบบปกติิมัักเริ่่�มต้้นกิจกรรมการเรีียนในห้้องเรีียนด้้วยขั้้�นของการรู้้�จำำ� และเข้้าใจ 
หลังจากนั้้�นจึงเป็็นการฝึึกให้้ผู้้�เรีียนได้้ประยุกุต์์ใช้้ วิิเคราะห์์ ประเมิินค่า และสร้้างสรรค์์ความรู้้�นอกห้้องเรีียน ซ่ึ่�งวิิธีีนี้้�
อาจทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนไม่่สามารถเกิิดการพััฒนาทางสติิปััญญาได้้อย่่างเต็็มศัักยภาพ เพราะการพััฒนาสมองในขั้้�นสููง
จะถููกจััดให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้�ด้วยตนเองนอกห้้องเรีียนโดยไม่่มีีผู้้�สอนคอยช่่วยเหลืือ สอดคล้องกัับ Aggarwal, 
Thakur, Agrawal, Jhajharia, Himanshu, and Mahapatra (2019) ที่่�ได้้ทำำ�การศึึกษาเปรีียบเทีียบระหว่าง
การจััดการเรีียนการสอนแบบห้้องเรีียนกลัับทาง (flipped classroom) และห้้องเรีียนแบบปกติิ (traditional 
classroom) ของผู้้�เรีียนระดัับอุุดมศึึกษา ซ่ึ่�งการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�แบบกลัับทางนั้้�นสามารถส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียน
เกิิดการคิิดวิิเคราะห์์ นำำ�ความรู้้�ที่่�ได้้ไปประยุุกต์์ใช้้จริงได้้เป็็นอย่่างดีี โดยการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�แบบห้้องเรีียน
กลัับทางเป็็นการเริ่่�มต้้นกิจกรรมการเรีียนรู้�นอกห้้องเรีียนด้วยการให้้ผู้้�เรีียนศึกษาเนื้้�อหาสาระความรู้้�ในขั้้�นรู้�จำำ�และ
เข้้าใจด้วยตนเองก่่อนที่่�จะเข้้ามาเรีียนรู้�ในห้้องเรีียนที่่�เป็็นการพััฒนาสติิปััญญาทางสมองในห้้องเรีียนในขั้้�นประยุุกต์์
ใช้้ วิิเคราะห์์ ประเมิินค่า และสร้้างสรรค์์ โดยมีีผู้้�สอนเป็็นผู้้�คอยให้้คำำ�แนะนำำ�ช่วยเหลืือ  ดัังนี้้�
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ภาพที่่� 1 รููปแบบการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�กับอนุุกรมวิิธานของบลููม (Bloom’s taxonomy)

	จ ากแผนภาพที่่� 1 แสดงให้้เห็็นถึงการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�ระหว่างรููปแบบในห้้องเรีียนปกติิและ
ห้้องเรีียนแบบกลัับทางกัับอนุุกรมวิิธานของบลููม เพ่ื่�อพััฒนาทัักษะทางปััญญาทั้้�ง 6 ระดัับซ่ึ่�งสามารถใช้้ส่ื่�อ
เทคโนโลยีีประเภทต่่าง ๆ นำำ�มาประยุุกต์์เพ่ื่�อให้้เหมาะสมกัับทัักษะทางปััญญาในแต่่ละระดัับร่่วมกัับการใช้้เป็็น
พื้้�นที่่�การเรีียนรู้�ที่่�ใช้้ชุุดการจััดการเรีียนรู้�แบบห้้องเรีียนกลับัทางที่่�เป็็นรููปธรรมในการจััดกิจิกรรมการเรีียนการสอน
ใน 3 ช่่วงเวลา ได้้แก่่ ช่่วงเวลาก่่อนเข้้าเรีียน ช่่วงเวลากิิจกรรมในชั้้�นเรีียน และช่่วงเวลาหลังชั่่�วโมงการเรีียน 
ดัังแผนภาพต่่อไปนี้้� 

ภาพที่่� 2 พื้้�นที่่�การเรีียนรู้�ที่่�ใช้้ชุุดการจััดการเรีียนรู้�แบบห้้องเรีียนกลัับทางตามอนุุกรมวิิธานดิจิิทััลของบลููม
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	 การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�แบบห้้องเรีียนกลัับทางนั้้�นเป็็นการจััดกิิจกรรมที่่�เน้้นให้้ผู้้�เรีียนเกิิดพฤติิกรรม
การเรีียนรู้�ในขั้้�นรู้�จำำ� และเข้้าใจ ตามทฤษฎีกีารเรีียนรู้�ของบลููม Bloom (Bloom’s Taxonomy) ซึ่่�งเป็็นพฤติิกรรม
การเรีียนรู้�พื้้�นฐานที่่�เกิิดขึ้้�นแก่่ผู้้ �เรีียนได้้ง่่ายที่่�สุุด เพราะไม่่มีีความซัับซ้้อนของการเรีียนรู้�มากนััก จึึงได้้รัับ
การออกแบบมาให้้ผู้้�เรีียนได้เ้รีียนรู้�ด้วยตนเองเป็น็พื้้�นฐานก่อ่นที่่�จะศึกึษานอกห้้องเรีียน เป็็นการเรีียนรู้�ด้วยตนเอง
ที่่�บ้้านก่อน โดยใช้้ส่ื่�อดิิจิิทััล (Digital Media) เช่่น วีีดิิทััศน์์, eBooks หรืือ Interactive PowerPoint ผ่่านห้้องเรีียน
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ที่่�ผู้้�สอนได้้ออกแบบขึ้้�นมาในลักษณะของกลุ่่�มเรีียนออนไลน์์เพ่ื่�อการเรีียนรู้�ของสมาชิิก อาจจะเป็็น 
Facebook, Google Classroom และอื่่�น ๆ  ก่่อนการเข้้ามาเรีียนรู้�เนื้้�อหาสาระเดีียวกันในเชิิงลึึก ซ่ึ่�งเป็็นพฤติิกรรม
การเรีียนรู้�ขั้้�นประยุุกต์์ใช้้ วิิเคราะห์์ ประเมิินค่่า และสร้้างสรรค์์จากการเรีียนรู้�ในเร่ื่�องนั้้�น ๆ ซ่ึ่�งเป็็นพฤติิกรรม
ทางสติิปััญญาที่่�มีีความสลัับซัับซ้้อนมากขึ้้�น ผู้้�เรีียนไม่่สามารถเกิิดการพััฒนาความสามารถทางสติิปััญญาได้้ด้้วยตนเอง
แต่่เพีียงฝ่่ายเดีียว ต้้องอาศััยผู้้�สอนในการอำำ�นวยความสะดวก (Facilitator) ในการพััฒนาทัักษะทางปััญญาขั้้�น
สููงให้้เกิิดขึ้้�นแก่่ผู้้�เรีียน ทั้้�งนี้้�การออกแบบกิิจกรรมการเรีียนการสอนในลักษณะนี้้�เป็็นการตอบสนองพฤติิกรรม
การเรีียนรู้�หรืือการพััฒนาความสามารถทางสติิปััญญาตามแนวคิิดของบลููมได้้เป็็นอย่า่งดีี สอดคล้องกัับ Schneider, 
Munro, & Krishnan (2014) ได้ก้ล่่าวถึงการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�แบบกลับัทาง เป็็นการจััดกิิจกรรมเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียน
ได้้เกิิดการใช้้ความรู้้�ขั้้�นพื้้�นฐานมาสร้้างเป็็นทักษะทางการประยุกุต์์ใช้้ วิิเคราะห์์ ประเมิินค่า และสร้้างสรรค์์ ซ่ึ่�งเป็็น
ทัักษะทางปััญญาขั้้�นสููงตามแนวคิิดของบลููมได้้เป็็นอย่า่งดีี ซ่ึ่�งแตกต่่างไปจากการเรีียนในห้้องเรีียนปกติิที่่�ครููผู้้�สอน
ส่่วนใหญ่มัักพััฒนาความสามารถทางสติิปััญญาของผู้้�เรีียนในขั้้�นการรู้้�จำำ� และเข้้าใจเป็็นหลัก ผ่่านการบรรยาย วีีดิิทััศน์์ 
เกม หรืือกิิจกรรมการเรีียนรู้�อื่�น ๆ  เพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียนสามารถจำำ�และเข้้าใจเนื้้�อหาต่่าง ๆ  ได้้ แล้้วมอบหมายงาน ซ่ึ่�งเป็็น
การพััฒนาความรู้้�ในขั้้�นประยุุกต์์ใช้้ วิิเคราะห์์ ประเมิินค่า และสร้้างสรรค์์ให้้ผู้้�เรีียนนั้้�นกลัับไปปฏิิบััติิที่่�บ้้านทำำ�ให้้ผู้้�เรีียน
เกิิดความเบ่ื่�อหน่าย ซ่ึ่�งอาจส่งผลให้้ผู้้�เรีียนนั้้�นไม่่สามารถต่่อยอดความคิิดจากความรู้้�ความจำำ�หรืือความเข้้าใจเดิิมที่่�ได้้
รัับมาจากในห้้องเรีียนได้้ สอดคล้้องกัับการศึึกษาของ Strayer (2007) ที่่�ได้้กล่่าวถึงการจััดกิิจกรรมการเรีียน
การสอนในห้้องเรีียนปกติินั้้�นไม่่ประสบผลสำำ�เร็็จเท่่าที่่�ควรและไม่่ได้้กระตุ้้�นความรู้้�สึก รวมถึึงความกระตืือรืือร้้น
ในการเรีียนมากเพีียงพอ เม่ื่�อผู้้�เรีียนเกิิดคำำ�ถามหรืือข้้อสงสััยจากการเรีียนรู้�หรืือจากงานที่่�ตนได้้รัับมอบหมายก็็ไม่่
สามารถปรึกึษาผู้้�สอนได้ ้จึึงทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนไม่ส่ามารถเกิดิการพัฒันาทางสติิปััญญาในเร่ื่�องที่่�เรีียนได้เ้ท่่าที่่�ควร อีีกทั้้�งยังั
สร้้างให้้ผู้้�เรีียนเกิิดทััศคติิเชิิงลบในการทำำ�การบ้้านหรืืองานที่่�ได้้รัับมอบหมายอีีกด้้วย ในทางกลัับกัันการจััดกิิจกรรม
การเรีียนรู้�แบบกลัับทางสามารถช่่วยแก้้ไขปััญหาเหล่านี้้�ให้้หมดไปได้้ เพราะผู้้�เรีียนได้้ทำำ�ความเข้้าใจเนื้้�อหาที่่�สามารถ
เข้้าใจได้้ด้้วยตนเองก่่อนแล้้ว จึึงนำำ�ความรู้้�ที่่�ได้้มาต่่อยอดพััฒนากระบวนการทางปััญญาของตนในระดัับอ่ื่�น ๆ  ที่่�มีีความ
ซัับซ้้อนกว่่าในห้้องเรีียนผ่านการจััดระบบช่่วยเหลืือและอำำ�นวยความสะดวกทางการเรีียนรู้� (Facilitator) จากผู้้�สอน

การเปรีียบเทีียบการจััดกระบวนการเรีียนรู้้�ในห้้องเรีียนปกติิและห้้องเรีียนกลัับทาง
	 การจััดกระบวนการเรีียนรู้�แบบห้้องเรีียนกลัับทางเป็็นแนวคิิดการบริิหารจััดการกระบวนการสอนยุคใหม่
ให้้มีีคุุณภาพแตกต่า่งไปเดิมิให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น ซ่ึ่�งระหว่า่งการจััดกระบวนการเรีียนรู้�แบบห้้องเรีียนปกติิกัับ
ห้้องเรีียนกลัับทางมีีประเด็็นความแตกต่่างที่่�น่่าสนใจ ดัังนี้้� 
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ตารางที่่� 1 แสดงการเปรีียบเทีียบการจััดกระบวนการเรีียนรู้�ในห้้องเรีียนปกติิและห้้องเรีียนกลัับทาง

ประเด็็น ห้้องเรีียนปกติิ ห้้องเรีียนกลัับทาง

การจััดลำำ�ดับการ
เรีียนรู้้�

มุ่่�งจััดการเรีียนรู้�เพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียนมีความรู้้�ความจำำ�
ในห้้องเรีียน และฝึึกปฏิิบััติิกิิจกรรมเพ่ื่�อฝึึกนำำ�ไป
ประยุุกต์์ใช้้ การคิิดวิิเคราะห์์ ประเมิินค่า และ
สร้้างสรรค์์ที่่�บ้้าน

มุ่่�งจััดการเรีียนรู้�เพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียนมีความรู้้� ความจำำ�และ
เข้้าใจเป็็นพื้้�นฐานที่่�บ้้าน ปฏิิบััติิกิิจกรรมเพ่ื่�อการ
ประยุุกต์์ใช้้ พััฒนาการคิิดวิิเคราะห์์ ประเมิินค่าและฝึึก
สร้้างสรรค์์ที่่�มหาวิิทยาลััย

เน้ื้�อหา ผู้้�สอนเป็็นผู้้�บรรยายเนื้้�อหาเพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความ
รู้้� ความจำำ� เข้้าใจเนื้้�อหาในห้้องเรีียน

ผู้้�เรีียนเรีียนรู้�เนื้้�อหาที่่�เป็็นความรู้้�ความจำำ�จากส่ื่�อ
หลากหลายนอกห้้องเรีียนด้วยตนเอง

ผู้้�สอนเป็็นผู้้�มอบหมายงานให้้ผู้้�เรีียนทำำ�เป็็นการ
บ้้านหรืือทำำ�งานที่่�เป็็นการประยุกุต์์ใช้้ คิิดวิิเคราะห์์ 
ประเมิินค่าและสร้้างสรรค์์นอกห้้องเรีียน

ผู้้�เรีียนเป็็นผู้้�ทำำ�กิจกรรมการเรีียนรู้�เพ่ื่�อพััฒนาความ
สามารถในการประยุุกต์์ใช้้ คิิดวิิเคราะห์์ ประเมิินค่า 
และสร้้างสรรค์์จากเนื้้�อหาได้้ด้้วยตนเองโดยมีีผู้้�สอนทำำ�
หน้าที่่�ในฐานะเป็็นผู้้�ช่วยเหลืือคอยอำำ�นวยความสะดวก
ในการเรีียนรู้�

ลัักษณะกิิจกรรม ห้้องเรีียนจััดกิิจกรรมแบบเชิิงรัับ (Passive) ผู้้�สอน

ทำำ�หน้าที่่�ถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�

ห้้องเรีียนจััดกิิจกรรมแบบเชิิงรุุก (Active) ผู้้�เรีียนทำำ�

หน้าที่่�เป็็นผู้้�สร้้างองค์์ความรู้้�ได้้ด้้วยตนเอง

ผู้้�เรีียนนั่่�งฟัังตามที่่�ผู้้�สอนถ่่ายทอด รัับคำำ�สั่่�งและ

ข้้อมููลจากการเรีียน หลังจากนั้้�นทำำ�ข้อสอบเพ่ื่�อ

แสดงให้้เห็็นว่าตนได้้เรีียนรู้�

ผู้้�เรีียนมีส่่วนในการรัับผิิดชอบการเรีียนของตนเอง ดััง

นั้้�นถืือว่่าการเรีียนเป็็นสิ่่�งที่่�ผู้้�เรีียนเป็็นเจ้้าของในการ

ลงมืือกระทำำ�และผลที่่�ได้้จะเกิิดเป็็นทักษะที่่�คงทน

ติิดตััวตลอดไป

การใช้้สื่่�อ ผู้้�สอนเป็็นผู้้�บริิหารจััดการการใช้้ส่ื่�อประกอบ

กิิจกรรมต่่าง ๆ โดยผู้้�เรีียนเป็็นผู้้�รับสารต่่าง ๆ 

จากส่ื่�อ

ผู้้�เรีียนเป็็นผู้้�บริิหารจััดการการใช้้ส่ื่�อเหล่านั้้�นได้้ด้้วย

ตนเอง สามารถศึึกษาซ้ำำ�� ทบทวนได้้ด้้วยตนเอง เพ่ื่�อ

ความชััดเจนในเนื้้�อหา

สภาพแวดล้อม

ทางการเรีียนรู้้�

บรรยากาศสิ่่� งแวดล้้อมการเรีียนรู้� เริ่่�มต้้นใน

ห้้องเรีียน โดยมีีผู้้�สอนเป็็นผู้้�เริ่่�มให้้เกิิดกิิจกรรม

การเรีียนรู้�

การเรีียนรู้�เกิิดขึ้้�นในสภาพแวดล้้อมที่่�ผ่่อนคลาย ผู้้�เรีียน

จะเริ่่�มกิิจกรรมการเรีียนรู้�เม่ื่�อพร้้อม แล้้วนำำ�ความรู้้�นั้้�น

เข้้ามาพััฒนาทัักษะขั้้�นสููงในห้้องเรีียน

ผู้้�สอนเป็็นผู้้�จััดสภาพแวดล้้อมทางการเรีียนรู้�ให้้

เหมาะสมกัับผู้้�เรีียนในภาพรวม

ผู้้�เรีียนเป็็นผู้้�จััดสภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�ออำำ�นวยความ

สะดวกในการเรีียนรู้�ของตนเอง

การประเมิินผล เน้้นการประเมิินผู้้�เรีียนตามกิิจกรรมการเรีียนรู้�

จากผู้้�สอนเป็็นหลััก เป็็นการประเมิินเพื่่�อพััฒนา 

(Formative Assessment) เพื่่�อเป็็นฐานสำำ�คัญ

ของการเพิ่่�มเติิมความรู้้�ให้้แก่่ผู้้�เรีียน และเป็็นการ

ประเมิินผลรวบยอด (Summative Assessment) 

เพ่ื่�อตััดสิินศักยภาพทางการเรีียนรู้�เม่ื่�อจบเร่ื่�องหนึ่่�ง ๆ  

ตามจุุดประสงค์์

เน้้นการส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนประเมิินตนเอง (Self-Assess-

ment) ซ่ึ่�งเป็็นการประเมิินเพ่ื่�อพััฒนา (Formative 

Assessment) ในการดููพัฒนาการของผู้้�เรีียนเป็็นหลัก

และมีีการประเมิินประเมิินผลรวบยอด (Summative 

Assessment) เพ่ื่�อตััดสิินผลการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�

	 การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�แบบห้้องเรีียนปกติิ และห้้องเรีียนกลัับทาง เป็็นแนวคิิดของกระบวนการบริิหาร
จััดการห้้องเรีียนที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปจากการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�ในอดีีตที่่�มีีความแตกต่่างกัันทั้้�งในด้านของการนำำ�เสนอ
เนื้้�อหาเปลี่่�ยนจากผู้้�สอนเป็็นผู้้�บรรยายหรืือผู้้�ให้้เนื้้�อหาต่่าง ๆ ในห้้องเรีียนเป็็นการให้้ผู้้�เรีียนศึกษาเนื้้�อหาบางส่่วน
มาก่่อนแล้้วมาทำำ�กิจกรรมร่่วมกัันในห้้องเรีียน โดยลัักษณะกิิจกรรมในห้้องเรีียนนั้้�นจึงเปลี่่�ยนจากห้้องสี่่�เหลี่่�ยม
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ที่่�นัักเรีียนมารับัความรู้้�เป็็นห้้องกิิจกรรมที่่�ผู้้�เรีียนมาร่ว่มกัันพัฒนาองค์ค์วามรู้้�ต่อยอดความคิิด ส่ื่�อกิิจกรรมการเรีียนรู้�
ก็็เปลี่่�ยนไปจากผู้้�สอนเป็็นผู้้�ควบคุุมให้้ผู้้�เรีียนศึกษาที่่�เน้้นจากส่ื่�อกระดาษหรืือส่ื่�อในระบบออฟไลน์์ตามที่่�ผู้้�สอนต้องการ 
มาเป็็นผู้้�เรีียนสามารถเรีียนรู้�จากส่ื่�อเทคโนโลยีีหลายประเภทตามเวลาและลีีลาการเรีียนรู้�ของผู้้�เรีียน ทำำ�ให้้สภาพ
แวดล้้อมทางการเรีียนเปลี่่�ยนไป ผู้้�เรีียนสามารถจััดสภาพแวดล้้อมทางการเรีียนได้้ตามความเหมาะสมต่่อตนเอง 
รวมถึึงการวััดและการประเมิินผลที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปจากผู้้�สอน คืือบุุคคลสำำ�คัญในการประเมิินผลการเรีียนรู้�ของ
ผู้้�เรีียนเปลี่่�ยนมาเป็็นการประเมิินผลเพ่ื่�อส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนเกิิดทัักษะการประเมิินตนเอง (Self-Assessment) ผ่่าน
การวิิเคราะห์์คุุณภาพของผลงาน/ชิ้้�นงานที่่�ผู้้�เรีียนได้้สร้้างขึ้้�นหลังจากการทำำ�กิจกรรมการเรีียนรู้� พิิจารณาถึึงข้้อดีี 
และข้้อที่่�ควรปรัับปรุุงแก้้ไขเพิ่่�มเติิมเพ่ื่�อให้้ชิ้้�นงานมีคุุณภาพมากยิ่่�งขึ้้�น โดยเกิิดจากความต้้องการของผู้้�เรีียนเอง ทั้้�งนี้้�
มีีผู้้�สอนทำำ�หน้้าที่่�เป็็นที่่�ปรึึกษาในการปรัับปรุุงแก้้ไขชิ้้�นงาน ซ่ึ่�งทำำ�ให้้เกิิดพััฒนาการทางการเรีียนรู้�ของผู้้�เรีียน
ที่่�คงทน (จัันทิมา ปััทมธรรมกุุล, 2555; ชนสิทธิ์์� สิิทธิ์์�สููงเนิิน, 2560; ทััศนวรรณ  รามณรงค์์, 2556; ปิิยะวดี 
พงษ์์สวััสดิ์์� และณมน จีีรัังสุุวรรณ, 2558; เมธา อึ่่�งทอง และคณะ, 2561; วิิจารณ์์ พานิิช, 2556, น.47) ซ่ึ่�งเป็็น
การตอบสนองรููปแบบและวิิธีีการเรีียนรู้�ของผู้้�เรีียนที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปจากอดีีต อัันเน่ื่�องมาจากการเปลี่่�ยนแปลง
ของสัังคมและการพััฒนาของเทคโนโลยีี จึึงส่่งผลให้้การจััดกิิจกรรมภายในห้้องเรีียนต้องมีีการปรัับตััวและ
เปลี่่�ยนแปลงไปเพ่ื่�อให้้สอดคล้องกัับธรรมชาติิผู้้�เรีียนในยุุคปัจจุบััน

บทบาทการเรีียนการสอนโดยใช้้ชุุดการจััดการเรีียนรู้้�แบบห้้องเรีียนกลัับทาง
	 เม่ื่�อในอดีีตห้้องเรีียนแบบเดิิมจะมีีลัักษณะเป็็นระเบีียบเรีียบร้้อย ผู้้�เรีียนต่่างทำำ�กิจกรรมตามที่่�ผู้้�สอน
มอบหมายแบบเดีียวกันไปพร้้อม ๆ  กััน ซ่ึ่�งในยุุคปัจจุบัันสภาพการจััดการเรีียนรู้�ดังกล่่าวกำำ�ลังจะหมดไป บทบาท
การเรีียนการสอนโดยใช้้ชุุดการเรีียนรู้�แบบห้้องเรีียนกลัับทางนั้้�นทำำ�ให้้ทั้้�งตััวผู้้�เรีียนและผู้้�สอนต้องปรัับเปลี่่�ยน ซ่ึ่�ง
อาจกล่่าวได้้ว่่า ผู้้�สอนอาจต้องเรีียนรู้�ไปพร้้อม ๆ  กัับผู้้�เรีียนหรืือเรีียกได้้ว่่า ผู้้�สอนต้องทำำ�ตัวเป็็น “ผู้้�เรีียนรู้�” มากกว่่า
เป็็น “ผู้้�รอบรู้้�” บทบาทดัังกล่่าวจะเป็็นอย่า่งไร ผู้้�เขีียนได้้หยิบิยกจากนัักการศึึกษาหลายท่่านแล้้วนำำ�มาสรุุปไว้้ดังันี้้� 

ตารางที่่� 2 แสดงบทบาทการเรีียนการสอนโดยใช้้ชุุดการเรีียนรู้�แบบห้้องเรีียนกลัับทาง

บทบาทการเรีียนการสอนโดยใช้้ชุุดการจััดการเรีียนรู้้�แบบห้้องเรีียนกลัับทาง

การปรัับวิิธีีเรีียน การเปล่ี่�ยนวิิธีีสอน

1.  ผู้้�เรีียนได้้เตรียมตััวก่อนเข้้าเรีียน ทั้้�งเอกสารหรืือ วีีดิิทััศน์์ 1.  ผู้้�สอนจะต้้องมีีความรู้้�จริงในเนื้้�อหาที่่�จะสอน

2.  ผู้้�เรีียนจำำ�เป็็นต้องทราบเกี่่�ยวกับชิ้้�นงานหรืือภาระงานที่่�ได้้

     รัับมอบหมาย เพ่ื่�อทำำ�ก่อนเข้้าห้้องเรีียน

2.  ผู้้�สอนมีการวางแผนบทเรีียนล่วงหน้าและจััดเตรียมชุุด

     การจััดการเรีียนรู้�

3.  ผู้้�เรีียนเรีียนรู้�โดยใช้้เทคโนโลยีีตามที่่�ตนเองถนััดควบคู่่�กับ

     วิิธีีการเรีียน

3.  ผู้้�สอนนำำ�ชุดการเรีียนรู้�ไปใช้้ในฐานะโค้้ช หรืือผู้้�จุดประกาย

4.  ผู้้�เรีียนเรีียนรู้�และตอบสนองตามความแตกต่า่งระหว่างบุุคคล 4.  ผู้้�สอนเป็น็ผู้้�อำำ�นวยความสะดวก ให้้การช่ว่ยเหลืือและแนะนำำ�

    ในการเรีียน

5.  ผู้้�เรีียนเรีียนรู้�และพยายามสร้้างความรู้้�ด้วยตนเอง 5.  ผู้้�สอนมีปฏิิสััมพัันธ์ทางบวกกัับผู้้�เรีียนทั้้�งห้้อง

6.  ผู้้�เรีียนใช้้ทัักษะกระบวนการคิิดและมีส่ี่วนร่ว่มในกระบวนการ

    กลุ่่�มในการสร้้างความรู้้�ด้วยตนเอง

7.  ผู้้�สอนวัดและประเมิินผลอย่่างครอบคลุม ทั้้�งความรู้้�ทักษะ

     กระบวนการ เจตคติิ ความสามารถ ศัักยภาพของผู้้�เรีียน 

       รวมทั้้�งสิ่่�งที่่�แสดงให้้เห็็นถึงผลลััพธ์์ทางการเรีียนรู้� ซ่ึ่�งเป็็นการ

     ประเมิินตามสภาพจริงจากชุุดการเรีียนรู้�

8.  ผู้้�เรีียนสามารถนำำ�ความรู้้�ไปใช้้ได้้ในสถานการณ์์จริง 8.  ผู้้�สอนจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�ที่่�ให้้ผู้้�เรีียนเป็็นผู้้�สร้้างความรู้้�

    ด้้วยตนเอง

ที่่�มา: จัันทิมา ปััทมธรรมกุุล (2555); วิิจารณ์์ พานิิช (2556, น.51); Johnson (2013)

ทรรศนััย โกวิิทยากร* และ กีีรติิ นัันทพงษ์์ (2566) ปรัับวิิธีีเรีียน เปลี่่�ยนวิิธีีสอนด้วยชุุดการจััดการเรีียนรู้�แบบห้้องเรีียนกลัับทางนวัตกรรม
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ตััวอย่่างการออกแบบชุุดการจััดการเรีียนรู้้�แบบห้้องเรีียนกลัับทาง 
	ชุ ดการจััดการเรีียนรู้�แบบห้้องเรีียนกลัับทาง นอกจากจะเป็็นการปรัับวิิธีีเรีียน เปลี่่�ยนวิิธีีสอนบทบาท
การเรีียนการสอนดังที่่�ได้้นำำ�เสนอมาแล้้วในข้้างต้้น ยัังเป็็นนวัตกรรมการศึึกษาที่่�ปรัับเปลี่่�ยนไปตามกระแส
การเปลี่่�ยนแปลงของโลกในยุุคปัจจุบัันและอนาคตที่่�ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนสามารถเรีียนรู้� พััฒนาและตรวจสอบความ
ก้้าวหน้าของตนเองได้้ ดัังนั้้�น จำำ�เป็็นต้องมีีรููปแบบที่่�น่่าสนใจ กระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความสนุุกและอยากที่่�จะเรีียนรู้� 
รวมไปถึึงการเกิิดการสร้้างสรรค์์ผลงานหรืือชิ้้�นงานในการพััฒนาต่่อยอดออกมาได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
	 ผู้้�เขีียนขอนำำ�เสนอตััวอย่า่งกระบวนการจััดการเรีียนรู้�โดยใช้้ชุุดการจััดการเรีียนรู้�แบบห้้องเรีียนกลัับทาง 
ซ่ึ่�งแบ่่งขั้้�นตอนการเรีียนรู้�ออกเป็็น 3 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ 1) ขั้้�นการเรีียนรู้�เนื้้�อหาที่่�บ้้าน 2) ขั้้�นการเรีียนรู้�ในห้้องเรีียน
รููปแบบออนไลน์์ และ3) ขั้้�นหลังการเรีียนรู้� ดัังรายละเอีียดต่่อไปนี้้�

	 1. 	ขั้้ �นการเรีียนรู้้�เน้ื้�อหาที่่�บ้้าน (1 ชั่่�วโมง)
    		จุ  ดประสงค์์ เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความรู้้� จำำ�และเข้้าใจ

บทบาทผู้้�เรีียน บทบาทผู้้�สอน

1.1  ผู้้�เรีียนเรีียนรู้�ด้วยตนเองที่่�บ้้านหรืือหอพัักจาก 
      Classroom  Google

1.1  ผู้้�สอนนำำ�เสนอเนื้้�อหาผ่่าน Youtube เว็็บไซต์จากส่ื่�อ
      นำำ�เสนอ และการเรีียนรู้�ออนไลน์์โดยใช้้ส่ื่�อการเรีียนรู้�
      ที่่�เป็็นคลิปวีีดิิทััศน์์ จาก Thai mooc หรืือ 
      InteractivePowerPoint เป็็นต้น

1.2  ผู้้�เรีียนทุกคนตอบคำำ�ถามหรืือทำำ�แบบทดสอบย่่อย 1.2  ผู้้�สอนกำำ�หนดคำำ�ถามหรืือออกแบบทดสอบไว้้เพ่ื่�อให้้
      ผู้้�เรีียนสร้้างความรู้้�และความเข้้าใจ

1.3  ผู้้�เรีียนทุกคนส่งคำำ�ตอบให้้ผู้้�สอนใน Classroom
      Google

1.3  ผู้้�สอนให้้คะแนนและให้้ข้้อสะท้้อนกลัับในช่อง
 ความคิิดเห็็นส่วนตัว หากต้้องการให้้ผู้้�เรีียนปรัับปรุุงแก้้ไข

1.4  ผู้้�เรีียนทุกคนตั้้�งคำำ�ถามไว้้ใน Classroom Google 
      เพ่ื่�อขยายความรู้้�ในชั้้�นเรีียน

1.4  ผู้้�สอนอ่านข้อคำำ�ถามเพ่ื่�อเตรียมนำำ�ไปสู่่�การอภิิปราย
      ค้้นหาคำำ�ตอบในชั้้�นเรีียน

	 2. 	ขั้้ �นการเรีียนรู้้�ในห้้องเรีียนรููปแบบออนไลน์ (1.30 ชั่่�วโมง)
    		จุ  ดประสงค์์ เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนสามารถประยุุกต์์ใช้้ วิิเคราะห์์ ประเมิินค่่า และสร้้างสรรค์

บทบาทผู้้�เรีียน บทบาทผู้้�สอน

2.1   ผู้้�เรีียนทบทวนเนื้้�อหาจากการเรีียนที่่�บ้้านในสิ่่�งที่่� 

       ตนเองรู้้�และเข้้าใจ

2.1  ผู้้�สอนกระตุ้้�นคำำ�ถามเพ่ื่�อสำำ�รวจความรู้้�และ

      ความเข้้าใจ

2.2  ผู้้�เรีียนร่วมกัันระดมความคิิด (Brain Storming) 

      ตอบคำำ�ถามเพ่ื่�อขยายความรู้้�

2.2  ผู้้�สอนร่วมกัันระดมความคิิด (Brain Storming)

      ตอบคำำ�ถามเพ่ื่�อขยายความรู้้�

2.3  ผู้้�เรีียนศึกษาบทเรีียนที่่�มีีเนื้้�อหาเชิิงลึึกจาก 

      Application Quizizz

2.3  ผู้้�สอนนำำ�เสนอบทเรีียนที่่�มีีเนื้้�อหาเชิิงลึึกโดยนำำ�เสนอ

      ด้้วย Application Quizizz

2.4  ผู้้�เรีียนตอบคำำ�ถามระหว่างเรีียนจากบทเรีียน 2.4  ผู้้�สอนกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนตอบคำำ�ถามระหว่างเรีียน

      เพ่ื่�อนำำ�ความรู้้�ไปสู่่�การประยุุกต์์ใช้้ วิิเคราะห์์ 

      ประเมิินค่า และสร้้างสรรค์์
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	 3. 	ขั้้ �นหลังการเรีียนรู้้� (1 ชั่่�วโมง)
    		จุ  ดประสงค์์ เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนสามารถประยุุกต์์ใช้้ วิิเคราะห์์ ประเมิินค่่า และสร้้างสรรค์

	 บทบาทผู้้�เรีียน บทบาทผู้้�สอน

3.1 ผู้้�เรีียนทบทวนความรู้้�ด้วยตนเองด้้วยวิิธีีการต่่าง ๆ ที่่�

สามารถเข้้าถึึงการเรีียนรู้�ภายในชุดุการเรีียนรู้�ที่่�จััดไว้้ให้้ เช่่น 

จาก Youtube เว็็บไซต์จากส่ื่�อนำำ�เสนอ และการเรีียนรู้�

ออนไลน์์โดยใช้้ Thai mooc จากแหล่งเรีียนรู้�ที่่�

ผู้้�สอนแนะนำำ� เป็็นต้น

3.1 ผู้้�สอนนำำ�เสนอชุุดการเรีียนรู้� เช่่น จาก Youtube 

เว็็บไซต์จากส่ื่�อนำำ�เสนอ และการเรีียนรู้�ออนไลน์์โดยใช้้ Thai 

mooc จากแหล่งเรีียนรู้�ที่่�ผู้้�สอนแนะนำำ�

3.2 ผู้้�เรีียนร่วมกัันทำำ�งานกลุ่่�มหรืือตามที่่�ผู้้�สอนมอบหมาย

เพ่ื่�อสร้้างสรรค์์ความรู้้�ในเนื้้�อหาที่่�เรีียนมาแล้้ว

3.2 ผู้้�สอนมอบหมายงานภายใต้้หััวข้อศึึกษาหลังเข้้าเรีียน

ในแต่่ละสััปดาห์์

3.3 ผู้้�เรีียนแต่่ละกลุ่่�มหรืือแต่่ละคนส่งงานตามที่่�ผู้้�สอน

กำำ�หนดไว้้เพ่ื่�อสร้้างสรรค์์ความรู้้�ใน Classroom Google

3.3 ผู้้�สอนตรวจงานของผู้้�เรีียนเป็็นรายกลุ่่�มหรืือราย

บุุคคลใน Classroom Google

3.4 ผู้้�เรีียนทราบความก้้าวหน้าของตนเองทั้้�งคะแนนและ

ข้้อสะท้้อนกลัับจากผู้้�สอนเพ่ื่�อนำำ�ไปปรัับปรุุงพััฒนา

3.4 ผู้้�สอนให้้คะแนนและให้้ข้้อสะท้้อนกลัับในช่องความ

คิิดเห็็นส่วนตัว หากต้้องการให้้ผู้้�เรีียนนำำ�ไปปรัับปรุุงพััฒนา

	จ ากตััวอย่า่งการออกแบบชุุดการจััดการเรีียนรู้�แบบห้้องเรีียนกลัับทางสำำ�หรับผู้้�เรีียนระดัับอุุดมศึึกษา จะ
เห็็นได้้ว่่า ผู้้�สอนสามารถแบ่่งขั้้�นตอนการสอนออกเป็็น 3 ขั้้�นตอน ซ่ึ่�งในขั้้�นตอนที่่� 1 นั้้�น ผู้้�สอนสามารถกำำ�หนด
จุุดประสงค์์การเรีียนรู้�ที่่�เน้้นให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความรู้้� จำำ�และเข้้าใจ ซ่ึ่�งอยู่่�ในระดัับล่่างของบลููม ส่่วนในขั้้�นตอนที่่� 2 และ
ขั้้�นตอนที่่� 3 ผู้้�สอนสามารถกำำ�หนดจุุดประสงค์์การเรีียนรู้�ที่่�เน้้นให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการรู้้�คิิดในระดัับสููง ตั้้�งแต่่ประยุกุต์์ใช้้ 
วิิเคราะห์์ ประเมิินค่า และสร้้างสรรค์์ ทั้้�งนี้้�ขึ้้�นอยู่่�กับเนื้้�อหาในแต่่ละบทเรีียน ซ่ึ่�งการใช้้ชุุดการจััดการเรีียนรู้�แบบ
ห้้องเรีียนกลัับทางเป็็นการปรัับวิิธีีเรีียน เปลี่่�ยนวิิธีีสอนเพ่ื่�อมุ่่�งเน้้นกิจกรรมการเรีียนรู้�ตามแนวคิิดเชิิงรุุกที่่�ผู้้�เรีียน
สามารถกลัับมาทบทวนบทเรีียนได้้ตลอดเวลาเม่ื่�อผู้้�เรีียนต้้องการ จึึงเท่่ากัับเป็็นการยกระดัับผลสััมฤทธิ์์�ทาง
การเรีียนรู้� เพราะเป็็นแนวทางของการจััดการเรีียนรู้�ที่่�เอื้้�อให้้ผู้้�เรีียนแต่่ละคนที่่�มีีระดัับความรู้้�แตกต่่างกัันได้้ปรัับ
ระดัับพื้้�นความรู้้�ก่อนเข้้ามาศึกึษาเรีียนรู้�และร่ว่มกิิจกรรมในชั้้�นเรีียน อีีกทั้้�งยังัทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนเกิดิเจตคติิที่่�ดีีต่่อการเรีียน 
เพราะเป็็นลักษณะการเรีียนรู้�แบบร่่วมมืือ มีีการอภิิปรายแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นซ่ึ่�งกัันและกัันในบรรยากาศ
ที่่�อบอุ่่�น ลดการแข่่งขัันนำำ�มาซ่ึ่�งภาวะความเครียดจากการเรีียนรู้�                                                     

บทสรุุป 
	ห ากกล่า่วถึงชุุดการจััดการเรีียนรู้�แบบห้้องเรีียนกลับัทางนั้้�น นัับได้ว่้่าเป็็นการจััดการเรีียนการสอนที่่�ได้้
พลิิกโฉมสภาพของห้้องเรีียนไปโดยสิ้้�นเชิิง ทำำ�ให้้นวัตกรรมดัังกล่่าวเปลี่่�ยนกระบวนทัศน์์ด้้านการศึึกษา รวมทั้้�งเป็็น
การจััดการเรีียนการสอนที่่�เน้้นให้้ผู้้�เรีียนรับผิิดชอบการเรีียนของตนเอง ด้้วยเหตุนี้้�ชุุดการจััดการเรีียนรู้�แบบ
ห้้องเรีียนกลัับทางจึึงถููกออกแบบมาให้้ผู้้�เรีียนกับผู้้�สอนสามารถทบทวนคำำ�ตอบร่่วมกัันเพ่ื่�อทำำ�ความเข้้าใจบทเรีียน 
เป็็นการช่่วยเพิ่่�มเวลาพบหน้้าระหว่่างผู้้�สอนกัับผู้้�เรีียน เปิิดโอกาสให้้ผู้้�สอนช่วยเหลืือผู้้�เรีียน ผสมผสานเข้้ากัับ
เทคโนโลยีีสมััยใหม่ ทำำ�ให้้ห้้องเรีียนเต็็มไปด้้วยกิิจกรรมที่่�หลากหลายเกิิดการเรีียนรู้�เป็็นศููนย์กลางของห้้องเรีียน 
ให้้บริิการสะท้้อนกลัับแก่่ผู้้�เรีียนในทันที และลดเอกสารที่่�ผู้้�สอนต้องทำำ� เพราะมีีคอมพิิวเตอร์์ทดสอบความเข้้าใจ
บทเรีียนให้้ผู้้�เรีียนสอบเอง แล้้วได้้รัับคะแนนสอบในทันที ผู้้�เรีียนกับผู้้�สอนสามารถทบทวนคำำ�ตอบร่่วมกัันเพ่ื่�อ
ทำำ�ความเข้้าใจบทเรีียน โดยต้้องคำำ�นึงถึึงความพร้้อมของผู้้�เรีียนในการเปลี่่�ยนบทบาทจากที่่�เคยเป็็นผู้้�รับความรู้้�เป็็น

ทรรศนััย โกวิิทยากร* และ กีีรติิ นัันทพงษ์์ (2566) ปรัับวิิธีีเรีียน เปลี่่�ยนวิิธีีสอนด้วยชุุดการจััดการเรีียนรู้�แบบห้้องเรีียนกลัับทางนวัตกรรม
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ผู้้�แสวงหาความรู้้�และร่่วมกิิจกรรมเพื่่�อการเรีียนรู้� อีีกทั้้�งยัังต้้องคำำ�นึงถึึงความพร้้อมของสภาพแวดล้้อมและปััจจััย
เกื้้�อหนุนอื่�น ๆ เช่่น ส่ื่�ออุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ สััญญาณอิินเทอร์์เน็็ต และสถานที่่�เรีียนรู้� เป็็นต้น อย่่างไรก็็ตาม
การจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนในสถานการณ์ปั์ัจจุบััน การใช้้กิิจกรรมการเรีียนรู้�แบบห้้องเรีียนกลัับทาง ยังัเป็็น
อีีกทางเลืือกหนึ่่�งที่่�ผู้้�สอนสามารถนำำ�มาประยุุกต์์ใช้้ให้้เหมาะสมกัับผู้้�เรีียนที่่�มีีความสามารถแตกต่่างกัันตามผลลััพธ์์
การเรีียนรู้�ตามมาตรฐานคุณวุุฒิิระดัับอุุดมศึึกษา พ.ศ. 2565 ซ่ึ่�งผู้้�เขีียนเห็็นว่่าการจััดการศึึกษาของประเทศไทย
ในปัจจุบัันและอนาคตอันใกล้้นี้้� ผู้้�เรีียนและผู้้�สอนระดัับอุุดมศึึกษาจะต้้องปรัับตััวเพ่ื่�อการเปลี่่�ยนแปลงบนวิิถีีชีีวิิตใหม่
ในโลกแห่่งศตวรรษที่่� 21  

ทรรศนััย โกวิิทยากร* และ กีีรติิ นัันทพงษ์์ (2566) ปรัับวิิธีีเรีียน เปลี่่�ยนวิิธีีสอนด้วยชุุดการจััดการเรีียนรู้�แบบห้้องเรีียนกลัับทางนวัตกรรม

แห่่งการศึึกษายุุคใหม่ สำำ�หรับผู้้�เรีียนระดัับอุุดมศึึกษา วารสารพััฒนาการเรีียนการสอน มหาวิิทยาลััยรัังสิิต, 17(2),267-281
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