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บทคััดย่่อ

	วั ตถุุประสงค์์การวิจัิัยคืือ 1. เพื่่�อสำำ�รวจข้้อมููลและบริบิทของสถานศึกึษาระดัับปฐมวัยัสำำ�หรัับเสริิมสร้้าง

สมรรถนะครูปฐมวัยในการจััดการเรีียนรู้้�แบบรวมช้ั้�นเรีียนของโรงเรีียนขนาดเล็็กตามรูปแบบ ATEP MODEL 

2. เพื่่�อสร้้างและหาคุุณภาพของรููปแบบ ATEP MODEL 3. เพื่่�อศึึกษาผลการใช้้รููปแบบ ATEP MODEL 4. เพื่่�อ

ประเมิินความพึงพอใจการใช้้รููปแบบ ATEP MODEL เป็็นการวิิจััยและพััฒนา กลุ่่�มตัวอย่่างประกอบด้้วย กลุ่่�มที่่� 1 

คืือครูปฐมวัยที่่�เป็็นโรงเรีียนเครือข่่ายฝึึกประสบการณ์์ในสถานศึึกษา จำำ�นวน 112 คน และกลุ่่�มที่่� 2 คืือครูประจำำ�

การของโรงเรีียนเครือข่่ายฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครู จำำ�นวน 20 คน โดยวิิธีีการเลืือกแบบเจาะจงที่่�จััดกิจกรรม

แบบรวมช้ั้�นเรีียนของปีีการศึึกษาที่่�ผ่่านมาเครื่่�องมืือวิิจััย คืือแบบสััมภาษณ์์ แบบสอบถาม รููปแบบการจััดกิจกรรม 

คู่่�มือการใช้้แผนการจััดกิจกรรม แบบประเมิินสมรรถนะครูปฐมวัยและแบบประเมิินความพึงพอใจใช้้แผนการวิิจััย

แบบกลุ่่�มเดีียว ทดสอบก่่อนและหลัังทำำ�กิจกรรมใช้้สถิิติิพื้้�นฐานค่่าเฉลี่่�ย ค่่าร้้อยละและค่่า T ในการวิิเคราะห์์ผล

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 1. ผลข้้อมููลจากการสำำ�รวจบริิบทของสถานศึึกษาระดัับปฐมวัย พบว่่ามีีข้้อมููลที่่�ครูควร

ให้้พิิจารณาเกี่่�ยวกัับ 1) การบริิหารจััดการช้ั้�นเรีียนแบบรวมช้ั้�น 2) การจััดกิจกรรมของครู 3) ทัักษะและสมรรถนะ

ครูผู้้�สอน 4) วิิธีีการจััดกิจกรรมสำำ�หรัับเด็็ก และ 5) การสร้้างบรรยากาศแห่่งการเรีียนรู้้� 2. องค์์ประกอบของรููป

แบบการจััดกิจกรรมมี 6 ข้้อ คืือ 1) แนวคิิด หลัักการ 2) วััตถุุประสงค์์การเรีียนรู้้� 3) เนื้้�อหา 4) ขั้้�นตอนการจััด

กิิจกรรม 5) สื่่�อวััสดุุและแหล่่งเรีียนรู้้� 6) การวััดและประเมิินผลมีีคุุณภาพอยู่่�ในระดัับมาก ( =4.49, SD=0.53) 

3. ผลการใช้้รููปแบบ ATEP MODEL พบว่่าครูหลัังได้้รัับการอบรมมีสมรรถนะด้้านการกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ด้าน

การจััดการช้ั้�นเรีียน และด้้านการพััฒนาตนเองด้้านวิิชาชีีพ ภาพรวมสูงขึ้้�นร้้อยละ 40.97 (S.D.=5.50) และเพื่่�อ

เปรีียบเทีียบคะแนนเฉลี่่�ย พบว่่าสููงขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำำ�คัญที่่�ระดัับ .05  4. ผลความพึงพอใจของครูปฐมวัยต่่อการใช้้

รููปแบบในการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบรวมช้ั้�นเรีียนของรููปแบบ ATEP MODEL อยู่่�ในระดัับมาก (  =4.17, 

S.D.=0.48) เมื่่�อพิิจารณารายด้้านพบว่่าด้้านปััจจััยนำำ�เข้้าอยู่่�ในระดัับมาก ( =4.38, S.D.=0.48) ด้้านกระบวนการ

อยู่่�ในระดัับมาก (  =4.01, S.D.=0.47) และด้้านผลิิตอยู่่�ในระดัับมาก ( =4.13, S.D.=0.49)
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Abstract

	 This research aimed to 1) survey the situation and context of early childhood schools to 

enhance teaching competencies of early childhood teachers adopting the learning management 

of combining all levels in one class at a small-size school based on the ATEP MODEL 2) create 

and determine the quality of the ATEP MDEL 3) study the results of using the ATEP MODEL 4) 

assess the satisfaction of using the ATEP MODEL. The goal of this study was for research and 

development. The sample groups consisted of Group 1 of 112 early childhood teachers in 

teaching experience training network schools, and Group 2 of 20 regular teachers in teacher 

professional training network schools. Purposive Sampling Technique was used to select the 

teachers of the classes of the previous academic year that organized the investigated activities. 

The research instruments were interview forms, questionnaires, activity management format 

forms, activity planning manuals, early childhood teacher competency assessment forms, and 

satisfaction assessment forms using one-group research plans. The test before and after the 

activity was based on average statistics, percentage and T values in the analysis.

	 The research findings were 1) The data from the context survey of early childhood 

education institutions found that there was information that teachers should consider: first, 

combined level classroom management; second, teacher activity management, third, skills and 

teacher competencies; fourth, methods of organizing activities for children, and fifth, creating 

a learning atmosphere. 2) The components of the activity format consisted of 6 items: first, 

concepts and principles; second, learning objectives; third, content; fourth, process of activities; 

fifth, materials and learning resources, and sixth, quality measurement and evaluation. All 

these were ranked at the high level (  =4.49, SD=0.53). 3) The results of using the ATEP MODEL 

showed that teachers after receiving the training had higher competencies in learning activities, 

classroom management, and professional self-development. The overall picture was 40.97 

percent higher (S.D.=5.50) and when the average scores of both before and after the training 

were compared, the post-training score was found to be significantly higher at the .05 level. 4) 

The satisfaction level of early childhood teachers on the use of the ATEP MODEL format for 

combined learning activities was at the high level (  =4.17, S.D.=0.48). Considering each aspect, 

it was found that the input factor was at the high level ( =4.38, S.D.=0.48), the process aspect 

was at the high level ( =4.01, S.D.=0.47) and the production side was at the high level ( =4.13, 

S.D.=0.49).

Keywords: Combined Level Learning Management Model, ATEP MODEL, Teacher competencies, 

Small schools
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บทนำำ�

	สั งคมได้้คาดหวัังกัับการจััดการศึึกษาว่่าการศึึกษาเป็็นรากฐานสำำ�คัญของสัังคม และเศรษฐกิิจที่่�จะมีี

ส่่วนช่่วยปลููกฝังความเป็็นพลเมืืองที่่�ดีีของเยาวชนด้้วยการคิิดเป็็น มีีคุุณธรรม ซ่ึ่�งเป็็นการยกระดัับทั้้�งการศึึกษา 

และความเป็็นอยู่่� ดัังนั้้�นปััญหาที่่�ร้้ายแรงอาจส่่งผลในการพััฒนาประเทศเพราะการวางระบบของการศึึกษา

ที่่�ไม่่ตรงประเด็น็ และไม่บ่รรลุุเป้้าหมาย โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งในศตวรรษที่่� 21 ที่่�ให้้ความสำำ�คัญกัับฐานการคิดิพื้้�นฐาน

ที่่�จำำ�เป็็นในการดำำ�รงชีีวิิตของมนุษย์์ หััวใจของการเปลี่่�ยนแปลงคืือ เปลี่่�ยนจากครูที่่�เป็็นผู้้�นำำ�ในการสอนมาเป็็น

ผู้้�เรีียนเรีียนรู้้�จากการปฏิิบััติิ จากสิ่่�งที่่�เป็็นรููปธรรม (Learning by Doing) และแสวงหาความรู้้�จากสิ่่�งที่่�ตนเองสนใจ 

ทั้้�งหมดนี้้�เป็็นการเปลี่่�ยนแปลงโรงเรีียนและวงการศึึกษาโดยสิ้้�นเชิิง เป็็นการยกระดัับจิิตสำำ�นึกระดัับรากฐาน และ

ระดัับโครงสร้้างจึึงต้้องมีี “การจััดการเปลี่่�ยนแปลง” (Change Management) อย่่างจริงจัังและเป็็นระบบจากมุ่่�งมอง

ของการมีีส่่วนร่่วมในการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้� ครูจึึงควรสะท้้อนความคิด และหาแนวทางในการพััฒนาการจััด

กิิจกรรมมาแลกเปลี่่�ยนกัันทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�นำำ�การเปลี่่�ยนแปลง (Change Agent) และเป็็นการฝึึกฝนการเป็็นผู้้�นำำ�

ทางวิิชาการด้้วยการปฏิิรููปกระบวนการจััดการความรู้้�ด้วยจิิตวิิญญาณแห่่งความเป็็นครู พร้้อมรับการเปลี่่�ยนแปลง 

และรัังสรรค์์ความรู้้�ใหม่่ที่่�เกิิดประโยชน์กัับผู้้�เรีียน การปฏิิรููปการเรีียนรู้้�ดำำ�เนิินคู่่�ขนานและเสริิมแรงกัันทั้้�งจากภายใน

และจากภายนอก เพื่่�อสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงให้้แก่่วงการศึึกษา กมลวรรณ ทิิพยเนตร (2561) ; วิิจารณ์์ พานิิช 

(2555) กล่าวว่่าการสร้า้งระบบการทำำ�งานในสถานศึกึษาจะประกอบด้ว้ยผู้้�บริิหาร ครู และนักัวิชาการที่่�วางระบบ

การทำำ�งานอย่่างมืืออาชีีพ ด้้วยการกำำ�หนดเป้้าหมาย จุุดประสงค์์ กระบวนการทำำ�งาน การวััดและประเมิินผล 

ความสำำ�เร็็จด้วยการวิิเคราะห์์ปััญหา และร่่วมกันแก้้ปััญหาเพื่่�อส่่งเสริิมผู้้�เรีียนตามศักยภาพ และมีีประสิิทธิิภาพ

	 พระราชบัญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2552 ได้้มุ่่�งเน้้นการพััฒนาครูคณาจารย์์และบุุคลากรทาง

การศึึกษาโดยได้้ระบุุไว้้ในหมวด 1 บททั่่�วไป ความมุ่่�งหมายและหลัักการมาตรา 9(4) ว่่า “มีีหลัักการส่่งเสริิม

มาตรฐานวิิชาชีีพครูคณาจารย์์และบุุคลากรทางการศึึกษาและการพััฒนาครู คณาจารย์์ และบุุคลากรทางการศึึกษา

อย่่างต่่อเนื่่�อง” และการดำำ�เนิินการไว้้ในหมวด 7 ครู คณาจารย์์และบุุคลากรทางการศึึกษา มาตรา 52 ว่่า 

“ให้้กระทรวงส่่งเสริิมให้้มีีระบบ กระบวนการผลิิตการพััฒนาครู คณาจารย์์ และบุุคลากรทางการศึึกษาให้้มีีคุุณภาพ

และมาตรฐานที่่�เหมาะสมกับการเป็็นวิิชาชีีพช้ั้�นสููง โดยการกำำ�กับและประสานให้้สถาบัันที่่�ทำำ�หน้้าที่่�ผลิิตและ

พััฒนาครู คณาจารย์์ รวมทั้้�งบุุคลากรทางการศึึกษาให้้มีีความพร้้อมและมีีความเข้้มแข็็งในการเตรีียมบุคลากร

ใหม่่พััฒนาบุุคลากรประจำำ�การอย่่างต่่อเนื่่�องรััฐพึึงจััดสรรงบประมาณและจััดตั้้�งกองทุุนพััฒนาครู คณาจารย์์ และ

บุุคลากรทางการศึกึษาอย่า่งเพีียงพอ” แต่่ปััญหาที่่�พบคุุณลัักษณะของครูในศตวรรษที่่� 21 พบว่่าปััญหาอุุปสรรคที่่�

พบมากที่่�สุุด ได้้แก่่การปรัับตััวของครูที่่�จะต้้องทัันกัับการปฏิิรููปการศึึกษาสมััยใหม่่ และการเรีียนรู้้�ทางเทคโนโลยีี

และการสื่่�อสารที่่�ก้้าวหน้้าอย่่างรวดเร็็ว ทำำ�ให้้ครูขาดทักษะการจััดกิจกรรม และประสบการณ์์ การเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลาย 

ลำำ�ดัับต่่อมาคืือ 1) การออกแบบการจััดการเรีียนรู้้� เน้้นการใช้้วิิธีีแบบเดิิมๆ ครูยัังขาดประสบการณ์์ ทัักษะและ

เทคนิิคที่่�สะท้้อนวิิธีีการถ่่ายทอดความรู้้� 2) ครูยัังต้้องพััฒนาทัักษะที่่�จำำ�เป็็นในการสื่่�อสาร รวมทั้้�งทัักษะภาษา

อัังกฤษและ 3) การสร้้างจิิตวิิญญาณของความเป็็นครู การปฏิิบััติิตนตามสมรรถนะของครู (สำำ�นักงานศึึกษาธิิการ

ภาค 3, 2562) ดัังนั้้�นสาระสำำ�คัญ และวััตถุุประสงค์์หลัักคือการสร้้างเจตคติในเชิิงบวกต่อวิิชาชีีพครู การสร้้าง

แรงจููงใจให้้ครูได้้ตระหนัักถึงความสำำ�คัญในการพััฒนาผู้้�เรีียนให้้ก้้าวทัันทัักษะที่่�จำำ�เป็็นในศตวรรษที่่� 21 เพื่่�อสร้้าง

นวััตกรรมบริิหารจััดการช้ั้�นเรีียนแนวใหม่่ โดยครูจำำ�เป็็นต้้องจััดกิจกรรม และประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ที่่�เชื่่�อมโยง

กระบวนการและความเข้้าใจในสิ่่�งที่่�เป็็นรููปธรรมไปสู่่�นามธรรมได้้อย่่างรวดเร็็วอย่่างไร (วัันทนา สิิงห์์นา, 2560) 

และการรัับรู้้�พร้้อมการเรีียนรู้้�ประสบการณ์์ใหม่่ๆ ที่่�รองรัับการเปลี่่�ยนแปลงและความจำำ�เป็็นที่่�จะต้้องเร่่งพััฒนา

เป็็นกระบวนการเตรียีมความพร้้อมของพลเมือืงเพื่่�อสะท้้อนความเป็็นไปได้้ของการเรีียนรู้้�ที่่�จำำ�เป็็นในศตวรรษที่่� 21 

(Bellanca & Brandt. 2010) ดัังนั้้�นการจััดกิจกรรมจึงต้้องตระหนัักถึงแนวทางในการจััดประสบการณ์์ที่่�สำำ�คัญ

สรวงพร กุุศลส่่ง* (2566) การพััฒนารููปแบบ ATEP MODEL เพื่่�อเสริิมสร้้างสมรรถนะครูปฐมวัยในการจััดการเรีียนรู้้�แบบรวมช้ั้�นเรีียนของโรงเรีียนขนาดเล็็ก
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สามารถสะท้้อนประสบการณ์์ชีีวิิต และบริิหารจััดการสถานการณ์์ต่่างๆ ให้้เด็็กคิดแก้้ปััญหาเป็็นในสถานการณ์์

ที่่�แตกต่่างกัันในระหว่่างการเล่่นหรืือทำำ�กิจกรรม (Suwannapal, 2006) ทั้้�งนี้้�รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้น

ผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ ครูจึึงต้้องมีีกลยุุทธ์์หรืือวิิธีีการที่่�น่่าสนใจและสามารถนำำ�ไปประยุุกต์ใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�ให้้ผู้้�เรีียน

ได้้ฝึึกคิดสอดคล้้องกัับเทมบาวอน (Thambaworn, 1999) ที่่�กล่่าวว่่าการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการถืือเป็็นรููปแบบ

สำำ�คัญในการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ส่่งเสริิมทักษะในการอ่่านคิิดวิเคราะห์์เขีียนและสร้้างองค์์ความรู้้�ด้้วยตนเองที่่�เน้้น

ผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญจะเห็็นได้้ว่่าครูเป็็นผู้้�ที่่�มีีบทบาทสำำ�คัญได้้แก่่บทบาทในการจััดประสบการณ์์ด้้านการคิิดจััด

สภาพแวดล้อมที่่�ส่่งเสริิมการคิิดและประเมิินพััฒนาการด้้านการคิิด ดัังนั้้�นครูจึึงควรได้้มีีการพััฒนาบทบาทของตน

ให้้มีีประสิิทธิิภาพการพััฒนาครูซ่ึ่�งเป็็นผู้้�ใหญ่่มัักจะมีีพื้้�นฐานความรู้้�ที่่�ฝัังแน่่นจนเกิิดเป็็นนิิสััยและรููปแบบการคิิด

ของตนจำำ�เป็็นต้้องมีีวิิธีีการที่่�เหมาะสม (Neamhom, 2006) ซ่ึ่�งการออกแบบการจััดกิจกรรมของครู สามารถ

พััฒนามาจากประสบการณ์์ การวิิเคราะห์์ปััญหาในช้ั้�นเรีียน และปรัับเปลี่่�ยนความรู้้�ในการจััดกิจกรรมของตน 

พร้้อมเปิิดโอกาสในการคิิดไตร่่ตรองเกี่่�ยวกัับประสบการณ์์ของตนทบทวน แยกแยะ และประมวลความรู้้� ทำำ�ความเข้้าใจ

และเห็็นคุุณค่่าในเพิ่่�มขึ้้�น

	ก ารจััดการศึึกษาระดัับปฐมวัย ให้้ความสำำ�คัญกัับการบููรณาการนวััตกรรมการเรีียนรู้้� หรืือ“นวััตกรรม

ทางการศึึกษา”(Educational Innovation) ด้้วยการวิิเคราะห์์บริิบท ศัักยภาพ และวััยของเด็็กมาออกแบบ

การจััดกิจกรรม โดยเน้น้กระบวนการสืบืเสาะ การคิิดไตร่่ตรอง การสืืบค้้นด้้วยกระบวนการที่่�เชื่่�อมโยง และสัมัพันธ์์

กัันอาจนำำ�สิ่่�งที่่�มีีอยู่่� กระบวนการที่่�ใช้้อยู่่�มาประยุกุต์ สร้้างสรรค์์ให้้เกิิดสิ่่�งใหม่่รวมทั้้�งสิ่่�งประดิิษฐ์์เพื่่�อมุ่่�งหวัังให้้เกิิด

การเปลี่่�ยนแปลงให้้มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�นทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�ได้้อย่่างรวดเร็็วเกิิดแรงจููงใจในการเรีียน และ

ช่่วยให้้ประหยัดัเวลาในการเรีียน เช่่นการสอนโดยใช้้คอมพิวเตอร์์ช่่วยสอนการใช้้วีีดิิทััศน์์เชิิงโต้้ตอบ (interactive 

video) สื่่�อหลายมิิติิ (Hypermedia) และอินิเตอร์์เน็็ตเหล่่านี้้�เป็็นต้้น ประกอบด้้วย 1) การประดิษิฐ์์คิิดค้นให้้เหมาะสม

กัับผู้้�เรีียน 2) การพััฒนาทดลองในแหล่่งเรีียนรู้้� 3) การนำำ�เอาไปปฏิิบััติิในสถานการณ์์ทั่่�วไป ดัังนั้้�นนวััตกรรมอาจ

รวมถึงความคิดและการจััดกิจกรรมรูปแบบใหม่่ๆ รวมทั้้�งสื่่�อและกระบวนการจััดประสบการณ์์ที่่�พััฒนาประยุุกต์

จากของเดิิมให้้ดีีขึ้้�นและเมื่่�อนำำ�มาใช้้งานก็็ทำำ�ให้้การจััดกิจกรรมมีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�นเมื่่�อนำำ�นวััตกรรมมาใช้้

ในการศึึกษาเราเรีียกว่่า นวััตกรรมการศึึกษา ซ่ึ่�งนวััตกรรมควรได้้รัับการคิิดค้้น ทดลอง และพััฒนาจนเป็็นที่่�

น่่าเชื่่�อถืือและได้้นำำ�มาปฏิิบััติิใช้้จนได้้ผลดีีทำำ�ให้้เกิิดความก้าวหน้้าทางการศึึกษาให้้มีีประสิิทธิิภาพและเกิิดคุณค่่า

ในการพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีความรู้้�มากขึ้้�น (สรวงพร กุุศลส่่ง, 2557) ซ่ึ่�งการจััดการเรีียนรู้้�แบบรวมช้ั้�น (Integrated 

learning management) จะมีีการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อมุ่่�งการแก้้ปััญหาในช้ั้�นเรีียนจากการที่่�มีีครูไม่่ครบช้ั้�นหรืือ

เป็็นการรวมกิจกรรมที่่�คล้ายๆ กัันมาให้้เด็็กเรีียนรู้้�ร่วมกัน ความสำำ�คัญอยู่่�ที่่�ประเด็็นคืือการแก้้ปััญหาเบื้้�องต้้นเพื่่�อ

สนองตอบกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�ให้้ผู้้�เรีียนให้้มีีประสิิทธิิภาพที่่�สุุด ซ่ึ่�งตรงกัับแนวคิิดเรื่่�องปฏิิรููปการเรีียนรู้้�ดัังนั้้�น

การจััดกิจกรรมหรืือประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ในช้ั้�นเรีียนจึึงสามารถนำำ�มาประยุุกต์ได้้กัับทุุกระดัับช้ั้�น และทุุกรายวิิชา

สำำ�คัญที่่�ครูสามารถวิเคราะห์์ปััญหา วิิเคราะห์์ผู้้�เรีียนตามศักยภาพ และนำำ�มาออกแบบการจััดกิจกรรมมีการเลืือก

ใช้้นวััตกรรมรูปแบบที่่�เหมาะสมตามมาตรฐานการศึึกษา และคุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ของเด็็กแต่่ละระดัับช้ั้�น

เพราะผู้้�เรีียนมีีความแตกต่างระหว่่างบุุคคล การเรีียนรู้้�ความเข้้าใจที่่�แตกต่างกััน การสื่่�อสาร การสร้้างความเข้้าใจ

ที่่�แตกต่างกััน ครูจึึงต้้องมีีการบริิหารจััดการในส่่วนของช่่วงอายุุ ความพร้้อมในการเรีียนรู้้�โดยวิิเคราะห์์กิิจกรรมใด

ที่่�ต้้องจััดเป็็นรายบุุคคล และกิิจกรรมใดที่่�สามารถจััดด้้วยกระบวนการกลุ่่�ม หรืือการทำำ�งานเป็็นทีีมร่่วมกันได้้ 

การผสมผสาน และการออกแบบกิจิกรรม การเลืือกใช้้สื่่�อ และวิิธีีการวััดและประเมินิผลจึึงเป็็นประเด็็นสำำ�คัญที่่�ครู

ควรพิิจารณา สำำ�หรัับโรงเรีียนขนาดเล็็กที่่�จััดการเรีียนรู้้�ต่างระดัับช้ั้�นมาเรีียนรวมกันซ่ึ่�งมีีลัักษณะเฉพาะเพิ่่�มเป็็น 

2 ด้้านคืือจััดการเรีียนรู้้�คละอายุุและคละความสามารถนั้้�นครูผู้้�สอนสามารถจััดการเรีียนรู้้�ตามความแตกต่างของ

นัักเรีียนโดยจััดกิจกรรมหลากหลายสลัับกัันไปประกอบด้้วยการเตรีียมงานตามความสนใจการทบทวนประเด็็น
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ร่่วมกันการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ทำำ�ให้้นัักเรีียนมีีลัักษณะการเรีียนรู้้�แบบควบคุุมตนเองได้้ (Self – managing) ซ่ึ่�ง

เป็็นคุุณลัักษณะสำำ�คัญของการใฝ่่เรีียนรู้้�การจััดการเรีียนรู้้�ที่่�สอดคล้องกัับระดัับความสามารถของนัักเรีียนตรงกัับ

หลัักการสอนที่่�มีีประสิิทธิิภาพการเรีียนรู้้�ที่่�ดีีที่่�สุุดภายใต้้สถานการณ์์การเรีียนรู้้�ในเรื่่�องที่่�สนใจและมีีความหมาย

สามารถกระตุ้้�นให้้อยากเรีียนรู้้�มีความเหมาะสมกับัระดัับพััฒนาการสอดคล้อ้งกัับลัักษณะการเรีียนรู้้�ของตนที่่�เลืือก

ได้้และทดลองใช้้วิิธีีการเรีียนรู้้�ที่่�เขาเลืือกการใช้้ความรู้้�เดิิมมาต่่อยอดสร้้างเป็็นความรู้้�ใหม่่สามารถสร้้างปฏิิสััมพันธ์์

ทางสัังคมยอมรับข้้อเสนอแนะที่่�เป็็นประโยชน์์จากครูและกลุ่่�มเพื่่�อน และการสร้้างบรรยากาศที่่�ส่่งเสริิมให้้เกิิด

การเรีียนรู้้�สอดคล้องกัับพีีอาเจท์ที่่�เสนอแนวคิิดการสร้้างความรู้้�ด้วยตนเองสามารถนำำ�มาปรัับใช้้กัับการเรีียนรวม

แบบรวมช้ั้�นให้้มีีประสิิทธิิภาพได้้ (Kim, 2005)  

	ก ารพััฒนาครูปฐมวัยในโรงเรีียนขนาดเล็็กที่่�มีีการจััดกิจกรรมแบบรวมช้ั้�นมีีส่่วนในการให้้ความสำำ�คัญ

จากการนิิเทศ ติิดตาม และจััดอบรมครููปฐมวัยในจัังหวััดเพชรบููรณ์์ พบว่่ามีีโรงเรีียนที่่�เป็็นโรงเรีียนเครือข่่าย

ฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูของสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การประถมศึกษา เพชรบููรณ์์ เขต 1 จำำ�นวน 141 โรงเรีียน 

เขต 2 จำำ�นวน 189 โรงเรีียน เขต 3 จำำ�นวน 254 โรงเรีียน และมีีโรงเรีียนขนาดเล็็กที่่�เป็็นโรงเรีียนเครือข่่ายฝึึก

ประสบการณ์์วิิชาชีีพครูระดัับประถมที่่�มีีการจััดการศึึกษาระดัับปฐมวััย และมีีแนวโน้้มในการจััดการเรีียนรู้้�แบบ

รวมช้ั้�นเรีียน โดยมีีจำำ�นวน 73 โรงเรีียน ที่่�จััดการเรีียนรู้้�แบบรวมช้ั้�นในบางภาคการศึึกษาหรืือตลอดปีการศึึกษา 

เพราะขาดแคลนครูปฐมวัยหรืือรวมช้ั้�นเพราะมีีเด็็กจำำ�นวนน้้อย ดัังนั้้�นปััญหาที่่�พบคืือครูจะต้้องมีีทัักษะใน

การสอนแบบ Active Learning หรืือแบบบููรณาการ 6 กิิจกรรมหลััก โดยเลืือกใช้้นวััตกรรมการศึึกษาปฐมวัยเข้้ามา

ประยุุกต์ในการจััดการเรีียนรู้้�รูปแบบของ ATEP MODEL จึึงเป็็นรููปแบบที่่�เป็็นการบููรณาการ 4 กระบวนการ คืือ 

1) การจััดการเรีียนรู้้�แบบ Active Learning  ของครูและสถานศึึกษา 2) กระบวนการคิิด (Thinking) ในการคิิด

แก้้ปััญหาของครูปฐมวัยในการออกแบบการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้� และการพััฒนาการคิิดของผู้้�เรีียนในศตวรรษ

ที่่� 21 3) นวััตกรรมปฐมวัยศึึกษา (Education Innovation) การนำำ�เสนอรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ด้วยนวััตกรรม

ปฐมวัย เช่่น การจััดกิจกรรมแบบมอนเตสซอรี่่� การจััดกิจกรรมแบบโครงการ การจััดกิจกรรมแบบ BBL การจััด

กิิจกรรมตามแนวคิิด EF การจััดกิจกรรมแบบไฮสโคป การจััดกิจกรรมแบบ STEM ที่่�ใช้้การบููรณาการองค์์ความรู้้�

ตามขั้้�นตอนของรููปแบบ และ 4) ชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้� (PLC : Professional Learning Community) การพััฒนา

รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�และการประเมิินรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�โดยการวิิเคราะห์์ปััญหา วางแผน ออกแบบ

กิิจกรรม การวััดและประเมิินผลด้้วยการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ร่วมกัน และหาแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีในการจััดการเรีียนรู้้�

	จ ากการศึึกษาสภาพปััญหา และวิิเคราะห์์บริิบทของสถานศึึกษา ผู้้�วิจััยจึงึมีีความสนใจที่่�จะทำำ�การศึึกษา

วิิจััยเรื่่�องการเสริิมสร้้างสมรรถนะครูปฐมวัยด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�แบบรวมชั้้�นเรีียนของโรงเรีียนขนาดเล็็กตาม

รููปแบบ ATEP MODEL เพื่่�อเป็็นแนวทางในการแก้้ปััญหาในช้ั้�นเรีียนของโรงเรีียนขนาดเล็็ก และรวมกับสถานศึึกษา

ในการส่ง่เสริิมการใช้้นวััตกรรมเพื่่�อพััฒนาการจััดกิจกรรมเรีียนรู้้�มุ่่�งสร้้างองค์์ความรู้้�ใหม่่ที่่�เหมาะสม และมีคุีุณภาพ

ตามมาตรฐานการศึึกษาที่่�สอดคล้องกัับบริิบทของโรงเรีียนขนาดเล็็กรวมทั้้�งการพััฒนาสมรรถนะครูปฐมวัยให้้มีีการ

จััดการเรีียนรู้้� แบบองค์์รวมการใช้้กระบวนการคิิด การนำำ�นวััตกรรมการศึึกษา และชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�

ทางวิิชาชีีพมาบููรณาการ

วััตถุุประสงค์์

	 1. 	 เพื่่�อศึึกษาข้้อมููลและบริิบทของสถานศึึกษาในการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบรวมช้ั้�นเรีียนของ

โรงเรีียนขนาดเล็็กตามรูปแบบ ATEP MODEL

	 2. 	 เพื่่�อสร้้างรููปแบบ ATEP MODEL และหาคุุณภาพของรููปแบบที่่�การจััดการเรีียนรู้้�แบบรวมช้ั้�นเรีียน

ของโรงเรีียนขนาดเล็็ก

สรวงพร กุุศลส่่ง* (2566) การพััฒนารููปแบบ ATEP MODEL เพื่่�อเสริิมสร้้างสมรรถนะครูปฐมวัยในการจััดการเรีียนรู้้�แบบรวมช้ั้�นเรีียนของโรงเรีียนขนาดเล็็ก
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	 3. 	 เพื่่�อศึึกษาผลการใช้้รููปแบบ ATEP MODEL ในการจััดการเรีียนรู้้�แบบรวมชั้้�นเรีียนของโรงเรีียน

ขนาดเล็็กที่่�เสริิมสร้้างสมรรถนะครูปฐมวัย

	 4. 	 เพื่่�อประเมิินความพึงพอใจการใช้้รููปแบบ ATEP MODEL ในการจััดการเรีียนรู้้�แบบรวมช้ั้�นเรีียน

ของโรงเรีียนขนาดเล็็ก

สมมติิฐาน

	 1. 	ครู ปฐมวัย หลัังการใช้้รููปแบบ ATEP MODEL มีีสมรรถนะสููงขึ้้�น

	 2. 	ครู ปฐมวัย มีีความพึงพอใจการใช้้รููปแบบ ATEP MODEL

วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย

	 ขอบเขตการวิิจััยประกอบด้้วย

	 ประชากร คืือ ครูปฐมวัยของโรงเรีียนขนาดเล็็กที่่�มีีการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบรวมชั้้�นในช้ั้�นเรีียน

ของสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาการประถมศึกษาเพชรบููรณ์์ เขต 1,2,3 จำำ�นวน 73 ที่่�มีีบริิบทเป็็นเครือข่่ายฝึึก

ประสบการณ์์วิิชาชีีพครูของมหาวิิทยาลััยราชภัฏเพชรบููรณ์์

	กลุ่่�มตั วอย่่าง มีี 2 กลุ่่�ม ดัังนี้้� กลุ่่�มที่่� 1 คืือครูปฐมวัยที่่�เป็็นโรงเรีียนเครือข่่ายฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครู 

จำำ�นวน 112 คน และกลุ่่�มที่่� 2 คืือ ครูปฐมวัยที่่�เป็็นโรงเรีียนเครือข่่ายฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครู โดยวิิธีีการเลืือก

แบบเจาะจงที่่�มีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบรวมช้ั้�นเรีียนในปีีการศึึกษาที่่�ผ่่านมาจำำ�นวน 10 โรงเรีียน ประกอบด้้วยครู

ปฐมวัยัโรงเรีียนละ 2 คน รวมเป็น็ 20 คน ในโรงเรีียนบ้้านกกไทร โรงเรีียน บ้้าน กม.2 โรงเรีียนบ้้านป่่าแดง โรงเรีียน

บ้้านสะเดีียง โรงเรีียนบ้้านตะเบาะ โรงเรีียนบ้้านท่่าพล (ท่่าพลวิิทยาคาร) โรงเรีียนบ้้านเขาชะโงก โรงเรีียนบ้้านธาร

ทิิพย์์ โรงเรีียนบ้้านบุ้้�งคล้า และโรงเรีียนบ้้านปากดุก

	ตั วแปรที่่�ศึึกษา

	ตั วแปรต้้น คืือ รููปแบบ ATEP MODEL ในการจััดการเรีียนรู้้�แบบรวมช้ั้�นเรีียน

	ตั วแปรตาม คืือ สมรรถนะครูปฐมวัย

	 ระยะเวลาในการทดลอง

	ก ารทดลองการจััดการเรีียนรู้้�แบบรวมชั้้�นในช้ั้�นเรีียนของรูปูแบบ ATEP MODEL ของโรงเรีียนขนาดเล็ก็

เป็็นระยะเวลา 4 สััปดาห์์. ในภาคเรีียน 2/63 ในสถานศึึกษาที่่�จััดกิจกรรมและนิิเทศติิดตามและการจััดกิจกรรม

การประชุุมแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ด้วยกระบวนการ PLC

	วิ ธีีดำำ�เนิินการวิิจััยมีี 4 ขั้้�นตอน ดัังนี้้�

	 ขั้้�นตอนที่่� 1 ศึึกษาข้้อมููลและบริิบทของสถานศึึกษาระดัับปฐมวัยในการจััดการเรีียนรู้้�แบบรวมช้ั้�นเรีียน

ของโรงเรีียนขนาดเล็็กของรููปแบบ ATEP MODEL โดยการศึึกษาและวิิเคราะห์์ข้้อมููล บริิบทของโรงเรีียนระดัับ

ปฐมวัยที่่�มีีการจััดการเรีียนรู้้� โดยกำำ�หนดขอบเขตการศึึกษาข้้อมููลออกเป็็น 3 ส่่วน ดัังนี้้� 1) วิิเคราะห์์จากเอกสาร

งานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวกัับรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�แบบรวมช้ั้�นเรีียน และการเสริิมสร้้างสมรรถนะครูปฐมวัย 2) การสััมภาษณ์์

ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านหลัักสูตรและการสอน และด้้านปฐมวัยในระดัับอุุดมศึกษาจำำ�นวน 5 คน และครูประจำำ�การที่่�

จััดการเรีียนรู้้�ระดัับปฐมวัย จำำ�นวน 5 คน 3) การตอบแบบสอบถามของครูปฐมวัย จำำ�นวน 73 โรงเรีียน จำำ�นวน 

112 คน เกี่่�ยวกัับการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบรวมช้ั้�น แนวทางการส่่งเสริิมสมรรถนะครูปฐมวัย สถานการณ์์

จริงของการจััดการศึึกษาระดัับปฐมวัย การจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้� แหล่่งเรีียนรู้้�ภายใน ภายนอก วิิธีีการวััด

และประเมิินผล

สรวงพร กุุศลส่่ง* (2566) การพััฒนารููปแบบ ATEP MODEL เพื่่�อเสริิมสร้้างสมรรถนะครูปฐมวัยในการจััดการเรีียนรู้้�แบบรวมช้ั้�นเรีียนของโรงเรีียนขนาดเล็็ก
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	 เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล มีีดัังนี้้�

	 1. 	 แบบสััมภาษณ์์เกี่่�ยวกัับรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�กระบวนการคิิด นวััตกรรมปฐมวัยศึึกษา และ

ชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�

	 2. 	 แบบสอบถามของแนวทางกระบวนการจััดกิจกรรม และประเด็็นเกี่่�ยวกัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบ

รวมช้ั้�นในช่่วงที่่�ปฏิิบััติิงานที่่�ผ่่านมา จำำ�นวน 14 ข้้อ มีีเชิิงคุุณภาพจำำ�นวน 3 ข้้อ และเชิิงปริิมาณ จำำ�นวน 11 ข้้อ

	 วิิธีีการเก็็บข้้อมููลผู้้�วิจััยดำำ�เนิินการ ดัังนี้้�

	 1. 	วิ เคราะห์์ข้้อมููลชิิงคุุณภาพจากการสััมภาษณ์์ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิทั้้�ง 10 คน นำำ�มาพััฒนารููปแบบ ATEP 

MODEL ที่่�ใช้้การบููรณาการ 4 กระบวนการ คืือ 1) การจััดการเรีียนรู้้�แบบ (Active Learning) 2) กระบวนการ

คิิด (Thinking) 3) 	นวััตกรรมปฐมวัยศึึกษา (Education Innovation) 4) )การแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ร่วมกัน (PLC : 

Professional Learning Community)

	 2. 	วิ เคราะห์์ข้้อมููลจากแบบสอบถามครูปฐมวัย จำำ�นวน 112 คน ทั้้�งเชิิงคุุณภาพ และเชิิงปริิมาณ

เกี่่�ยวกัับบริิบทของสถานศึึกษา แนวทางในการจััดการเรีียนรู้้�ปัญหา การวางแผนการจััดกิจกรรม วิิธีีขั้้�นตอนการ

ประเมิินผลด้้วยการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ร่วมกัน

	 สถิิติิที่่�ใช้้คืือ 1) ค่่าเฉลี่่�ย 2) ค่่าร้้อยละ

	 ขั้้�นตอนที่่� 2 สร้้างรููปแบบ ATEP MODEL และการหาคุุณภาพในการจััดการเรีียนรู้้�แบบรวมช้ั้�นเรีียน

ของโรงเรีียนขนาดเล็็กเป็็นการเก็็บรวบรวมข้้อมููลได้้ของสมรรถนะครู และแนวคิิดการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบ

รวมช้ั้�นเรีียนของโรงเรีียนขนาดเล็็กมาวิิเคราะห์์ สัังเคราะห์์ โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

	 1. 	ก ารสร้้างรููปแบบ ATEP MODEL

		  1.1 	นำ ำ�ผลที่่�ได้้มาวิิเคราะห์์ สัังเคราะห์์ ของการสััมภาษณ์์และสอบถามมาสร้้างรููปแบบการจััด

กิิจกรรมตามขั้้�นตอนของ ATEP MODELมีี 4 กระบวนการ คืือ1) การจััดกิจกรรมแบบ Active Learning 2) 

กระบวนการคิิด (Thinking) 3) นวััตกรรมปฐมวัยศึึกษา (Education Innovation) และ 4)) การแลกเปลี่่�ยน

เรีียนรู้้�ร่วมกัน (PLC : Professional Learning Community)

		  1.2 	กำ ำ�หนดกลุ่่�มตัวอย่่างเป็็นกลุ่่�มโรงเรีียนขนาดเล็็กที่่�โรงเรีียนเครือข่่ายฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ

ครูมหาวิิทยาลััยราชภัฎเพชรบููรณ์์ และจััดกิจกรรมแบบรวมช้ั้�นของปีีที่่�ผ่่านมา จำำ�นวน 10 โรงเรีียน และครูปฐมวัย 

จำำ�นวน 20 คน

				    1.2.1 จััดอบรมให้้ความรู้้�ครูปฐมวัยเกี่่�ยวกัับ 1) การจััดกิจกรรมแบบ Active Learning ของ

ครู 2) การส่่งเสริิมกระบวนการคิิด (Thinking) 3) นวััตกรรมปฐมวัยศึึกษา (Education Innovation) การนำำ�เสนอ

รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ด้วยนวััตกรรมปฐมวัย เช่่น การจััดกิจกรรมมอนเตสซอรี่่� การจััดกิจกรรมแบบ Project 

Approach การจััดกิจกรรมแบบ BBL การจััดกิจกรรมตามแนวคิิด EF การจััดกิจกรรมแบบไฮสโคป การจััดกิจกรรม

แบบ STEM และ 4) การแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ร่วมกัน (PLC : Professional Learning Community) การพััฒนา

รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ด้วยการประชุุม วางแผน ออกแบบกิิจกรรมร่วมกัน การแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� การนำำ�เสนอ 

การระดมความคิดเป็็นระยะเวลา 4 วััน

				    1.2.2 ครูปฐมวัยวางแผนการจััดกิจกรรม ออกแบบ ขั้้�นตอน กระบวนการจััดกิจกรรม 

สื่่�อและแหล่่งเรีียนรู้้� การวััดและประเมิินผลแบบรวมช้ั้�นเรีียน

				    1.2.3 จััดเตรีียมแผนการจััดกิจกรรม คู่่�มือ และแบบบัันทึึกการเรีียนรู้้�

	 2. 	วิ ธีีหาคุุณภาพของรููปแบบ ATEP MODEL

		  2.1 	ผู้้� เชี่่�ยวชาญเป็็นผู้้�ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญด้้านการบริิหาร ศึึกษานิิเทศก์์ ด้้านปฐมวัย ด้้านหลัักสูตร 

และการสอนด้้านวิิจััย จำำ�นวน 5 คน ประเมิินคุุณภาพของรููปแบบการจััดกิจกรรมเพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การปรัับปรุุงแก้้ไขให้้มีีคุุณภาพ

สรวงพร กุุศลส่่ง* (2566) การพััฒนารููปแบบ ATEP MODEL เพื่่�อเสริิมสร้้างสมรรถนะครูปฐมวัยในการจััดการเรีียนรู้้�แบบรวมช้ั้�นเรีียนของโรงเรีียนขนาดเล็็ก
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		  2.2 	 ประเมิินคุุณภาพรููปแบบคู่่�มือการใช้้ และแผนการจััดกิจกรรมใช้้แบบประเมิินมาตราส่่วน

ประมาณค่่า 5 ระดัับ คืือ 1) ความสำำ�คัญของหลัักการ แนวคิิด 2) วััตถุุประสงค์์ 3) เนื้้�อหา สาระและกระบวนการ 

4) การจััดกิจกรรม 5) วััสดุุ สื่่�อแหล่่งเรีียนรู้้�ภายใน ภายนอก 6) การประเมิินผล

		  2.3 	 ทดลองใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� โดยนำำ�ไปใช้้ทดลอง (Try – out) กัับครูปฐมวัยในโรงเรีียน

ขนาดเล็็กจำำ�นวน 1 โรงเรีียน กัับเด็็กปฐมวัยจำำ�นวน 30 คน ที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตัวอย่่าง สรุุปผลโดยการบัันทึึกกิจกรรม

และการสะท้้อนความคิดในกิิจกรรมต่าง ๆ

		  2.4 	ก ารหาคุุณภาพของแบบประเมิินสมรรถนะครูมีี 3 ด้้าน รวม 40 ข้้อ มีีการระบุุคะแนนเป็็น

ระดัับ 2 1 0 ดัังนี้้�

				    1. 	ด้ านการจััดการเรีียนรู้้� จำำ�นวน 5 ข้้อ มีีตััวบ่่งชี้้� 29 ข้้อ

		   		  2. 	ด้ านการจััดการช้ั้�นเรีียน จำำ�นวน 3 ข้้อ มีีตััวบ่่งชี้้� 6 ข้้อ

				    3. 	ด้ านการพััฒนาตนเองและพััฒนาวิิชาชีีพ จำำ�นวน 2 ข้้อ มีีตััวบ่่งชี้้� 5 ข้้อ

	ก ารพิิจารณาจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ 5 ท่่าน โดยคััดเลืือกข้้อคำำ�ถามที่่�มีีค่่า IOC ตั้้�งแต่่ 0.5 ขึ้้�นไปนำำ�ไป (Try 

out) กัับครูปฐมวัยที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตัวอย่่าง จำำ�นวน 30 คน นำำ�ผลที่่�ได้้มาตรวจสอบคุุณภาพของแบบประเมิินโดยใช้้

สููตรสััมประสิิทธิ์์�แอลฟา (α-Coefficient) ของครอนบััค (Cronbach) ซ่ึ่�งกำำ�หนดเกณฑ์์ค่่าความเชื่่�อมั่่�นที่่� 0.91

	 เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้เก็็บข้้อมููล มีีดัังนี้้�

	 1. 	 แบบประเมิินรููปแบบคู่่�มือการใช้้และแผนการจััดกิจกรรม

	 2. 	 แบบประเมิินสมรรถนะของครูปฐมวัย จำำ�นวน 1 ชุุด

	 สถิิติิที่่�ใช้้คืือ 1) ค่่าเฉลี่่�ย 2) ค่่าร้้อยละ 3) ค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

	 ขั้้�นตอนที่่� 3 ผลการใช้้รููปแบบ ATEP MODEL ในการจััดการเรีียนรู้้�แบบรวมช้ั้�นของโรงเรีียนขนาดเล็็ก

ที่่�เสริิมสร้้างสมรรถนะครูปฐมวัยดัังนี้้�

	 1. 	กลุ่่�มตั วอย่่างคืือ ครูปฐมวัยที่่�เป็็นโรงเรีียนเครือข่่ายฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูด้้วยการเลืือกแบบ

เจาะจงที่่�มีีการจััดกิจกรรมแบบรวมช้ั้�นเรีียนในปีีการศึึกษาที่่�ผ่่านมาของสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาการประถม

ศึึกษาเพชรบููรณ์์ เขต 1, 2, 3 จำำ�นวน 10 โรงเรีียน ประกอบด้้วย ครูปฐมวัยโรงเรีียนละ 2 คน รวมเป็็น 20 คน 

โดยทดลองในโรงเรีียนบ้้านกกไทร  โรงเรีียนบ้้านกม.2  โรงเรีียนบ้้านป่่าแดง  โรงเรีียนบ้้านสะเดีียง  โรงเรีียนบ้้าน

ตะเบาะ  โรงเรีียนบ้้านท่่าพล (ท่่าพลวิิทยาคาร)  โรงเรีียนบ้้านเขาชะโงก  โรงเรีียนบ้้านธารทิิพย์์  โรงเรีียนบ้้าน

บุ้้�งคล้า และโรงเรีียนบ้้านปากดุก

	 2. 	 ประชุุมชี้้�แจงร่่วมกับครูปฐมวัยตามกระบวนการ ATEP MODEL โดยใช้้กระบวนการ PLC

	 3. 	ดำ ำ�เนิินการประเมิินสมรรถนะครู ก่่อนและหลัังการจััดกิจกรรม ทั้้�ง 3 ด้้าน คืือ 1) ด้้านการเรีียนรู้้� 

2) ด้้านการจััดการช้ั้�นเรีียน และด้้านการพััฒนาตนเองทางวิิชาชีีพ

	 4. 	ดำ ำ�เนิินการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�ดัังนี้้� 1) กิิจกรรมเสรีี จำำ�นวน 3 โรงเรีียน 2) กิิจกรรมเกมการศึึกษา 

จำำ�นวน 3 โรงเรีียน 3) กิิจกรรมเคลื่่�อนไหวและจัังหวะจำำ�นวน 1 โรงเรีียน 4) กิิจกรรมศิลปะสร้้างสรรค์์ 1 โรงเรีียน 

5) กิิจกรรมเสริิมประสบการณ์์จำำ�นวน 1 โรงเรีียน และ 6) กิิจกรรมกลางแจ้้ง จำำ�นวน 1 โรงเรีียนใช้้ระยะเวลา 4 

สััปดาห์์ ในภาคเรีียนที่่� 2/63

	 5. 	นิ เทศติิดตามผลการจััดกิจกรรม และสะท้้อนองค์์ความรู้้�ร่วมกัน 2 ครั้้�ง ดัังนี้้�ในสััปดาห์์ที่่� 1 และ

สััปดาห์์ที่่� 3 นำำ�เสนอผลงาน ถอดบทเรีียน สะท้้อนคิิดและสรุุปองค์์ความรู้้�ร่วมกัน

	 เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้เก็็บข้้อมููล มีีดัังนี้้�

	 1. 	 แผนการจััดกิจกรรมตามรูปแบบ ATEP MODEL

	 2. 	 แบบประเมิินสมรรถนะครูปฐมวัย 1 ชุุดประกอบด้้วย 3 ด้้าน คืือ 1) ด้้านการเรีียนการสอน

สรวงพร กุุศลส่่ง* (2566) การพััฒนารููปแบบ ATEP MODEL เพื่่�อเสริิมสร้้างสมรรถนะครูปฐมวัยในการจััดการเรีียนรู้้�แบบรวมช้ั้�นเรีียนของโรงเรีียนขนาดเล็็ก
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2) ด้้านการบริิหารจััดการ และด้้านการพััฒนาตนเอง

	 สถิิติิที่่�ใช้้คืือ 1) ค่่าเฉลี่่�ย 2) ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 3) ค่่าร้้อยละ และ 4) ค่่า T (T-Test)

	 ขั้้�นตอนที่่� 4 ประเมิินความพึงพอใจการใช้้รููปแบบ ATEP MODEL ในการจััดการเรีียนรู้้�แบบรวมช้ั้�น

ของโรงเรีียนขนาดเล็็กซ่ึ่�งดำำ�เนิินการ ดัังนี้้� 1) การประเมิินความพึงพอใจด้านปััจจััยนำำ�เข้้า (Input) 2) การประเมิิน

ความพึงพอใจด้านกระบวนการ (Process) 3) การประเมิินความพึงพอใจด้านผลผลิิต (Output)

	 1. 	 สอบถามจากครูปฐมวัย จำำ�นวน 20 คน หลัังสิ้้�นสุุดโครงการ มีีขั้้�นตอนดัังนี้้�

		  1.1 	ด้ านปััจจััยนำำ�เข้้า (Input) ที่่�เกี่่�ยวกัับการใช้้รููปแบบการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้� จำำ�นวน 7 ข้้อ

		  1.2 	ด้ านกระบวนการ (Process) ด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�แบบรวมช้ั้�นเรีียน จำำ�นวน 7 ข้้อ

		  1.3 	ด้ านผลผลิิต (Output) ผู้้�สอนมีีความเข้้าใจวิธีีการใช้้รููปแบบการจััดกิจกรรม จำำ�นวน 10 ข้้อ

	 เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้เก็็บข้้อมููล มีีดัังนี้้�

	 1. 	 แบบประเมิินความพึงพอใจการใช้้รููปแบบ ATEP MODEL จำำ�นวน 1 ชุุด 

	 สถิิติิที่่�ใช้้คืือ 1) ค่่าเฉลี่่�ย 2) ค่่าความแปรปรวน 3) ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

ผลการวิิจััย

	 ตอนที่่� 1 ผลของข้้อมููลจากบริิบทของโรงเรีียนขนาดเล็็กระดัับปฐมวัยในการจััดกิจกรรมแบบรวมช้ั้�น

ตามรูปแบบ ATEP MODEL ด้้วยการวิิเคราะห์์ข้้อมููล พบว่่า

	 1. 	 ผลการสััมภาษณ์์ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�มีีประสบการณ์์ด้้านการสอนสาขาปฐมวัยในระดัับอุุดมศึกษา

จำำ�นวน 5 คน และครูประจำำ�การที่่�จััดประสบการณ์์ระดัับปฐมวัย จำำ�นวน 5 คน เกี่่�ยวกัับความสามารถในการจััด

การเรีียนรู้้� แบบรวมช้ั้�นในเรื่่�องเกี่่�ยวกัับแนวทางในส่่งเสริิมสมรรถนะครู ูบริิบทในการออกแบบกิจิกรรมในสถานการณ์์

จริงของกิิจกรรมในห้้องเรีียน แนวทางการนำำ�เทคนิค วิิธีีการนำำ�นวััตกรรมระดัับปฐมวัยไปใช้้รููปแบบนวััตกรรม

การศึึกษาระดัับปฐมวัยของสถานศึึกษา การจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้� แหล่่งเรีียนรู้้�ภายใน และภายนอกห้องเรีียน 

วิิธีีการ ขั้้�นตอนสร้้างแบบประเมิินคุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ และกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�แบบมีีส่่วนร่่วม สรุุป

ได้้ดัังนี้้�

		  1.1 	วิ ธีีการจััดการช้ั้�นเรีียนแบบรวมช้ั้�น การวิิเคราะห์์จำำ�นวนนัักเรีียนที่่�ต่ ่างช้ั้�นกััน อายุุ

ที่่�แตกต่่างกััน พื้้�นฐานความรู้้�ที่่�แตกต่่างกัันจะดำำ�เนิินการอย่่างไรให้้ผู้้�เรีียนสามารถเรีียนรู้้�ได้้เต็็มตามศักยภาพ 

การสร้้างปฏิิสััมพันธ์์ที่่�ดีีระหว่่างการจััดกิจกรรมของเด็็กแต่่ละช่่วงอายุุ และสร้้างบรรยากาศในห้้องเรีียน

		  1.2 	ก ารจััดสรรครูในการจััดกิจกรรมต้องวิิเคราะห์์ความรู้้� ความเข้้าใจ รวมทั้้�งการวิิเคราะห์์บริิบท

และเหตุุผลที่่�ต้้องพิิจารณาถึึงทัักษะเจตคติ จรรยาบรรณของครูในการจััดการเรีียนรู้้�

		  1.3 	ครู ควรมีีวิิธีีการสร้้างปฏิิสััมพันธ์์เชิิงบวกกับนัักเรีียน การออกแบบกิิจกรรม การนำำ�เข้้าสู่่�

บทเรีียน การเร้้าความสนใจ และการกระตุ้้�นการเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลายตามระดัับความสามารถของผู้้�เรีียน

		  1.4 	ด้ ้านกิิจกรรมในห้้องเรีียนควรมีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบมีีส่่วนรวม ถ้้ามีีการจััดกลุ่่�มแบบ

คละอายุุควรคำำ�นึงถึึงอายุุ พััฒนาการ และความสามารถด้วย

		  1.5 	ก ารสร้้างบรรยากาศแห่่งการเรีียนรู้้� การสร้้างแรงจููงใจในการเรีียนรู้้� คำำ�นึงถึึงความระหว่่าง

บุุคคล ความพร้้อมความถนัด ความสนใจตามบริิบทของสถานศึึกษา

	 2. 	 ผลจากแบบสอบถามของครูปฐมวัยในสถานศึึกษาที่่�เป็็นโรงเรีียนเครือข่่ายฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ

ครู จำำ�นวน 73 โรงเรีียน รวม 112 คน เกี่่�ยวกัับกระบวนการ วิิธีีการจััดกิจกรรมแบบรวมช้ั้�นในช่่วงที่่�ปฏิิบััติิงาน

ที่่�ผ่่านมาการปฏิิบััติิที่่�ดีีในการจััดการเรีียนรู้้� การจััดทำำ�แผนการจััดประสบการณ์์ และออกแบบกิิจกรรม ตาม

แผนการจััดการเรีียนรู้้� ประกอบด้้วย 1) สถานภาพของผู้้�ตอบ 2) การแสดงความคิดเห็็นเกี่่�ยวกัับการจััดกิจกรรม

สรวงพร กุุศลส่่ง* (2566) การพััฒนารููปแบบ ATEP MODEL เพื่่�อเสริิมสร้้างสมรรถนะครูปฐมวัยในการจััดการเรีียนรู้้�แบบรวมช้ั้�นเรีียนของโรงเรีียนขนาดเล็็ก
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และประสบการณ์์ในช้ั้�นเรีียน และ 3) ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับสมรรถนะครูปฐมวัยในการจััดกิจกรรม ทั้้�งข้้อดีี ข้้อด้้อย และ

ปััญหาที่่�พบมีีทั้้�งข้้อมููลเชิิงปริิมาณ ข้้อ1-11 และข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ ข้้อ 12-13 โดยนำำ�เสนอในประเด็็นที่่�มีีค่่าคะแนน

สููงสุุด ดัังตาราง

ตารางที่่� 1	 แสดงข้้อมููลจากแบบสอบถามครูปูฐมวัยัในการจััดกิจกรรมแบบรวมชั้้�นของโรงเรีียนขนาดเล็ก็ตาม

รููปแบบ ATEP MODEL

ลำำ�ดับที่่� รายละเอียด  

(ค่่าเฉลี่่�ย)

P

(ค่่าร้้อยละ)

ข้อมูลเชิงปริมาณ

1 วุฒิทางการศึกษาสมรรถนะครูที่จบปริญญาตรี สาขาปฐมวัย 69 0.62 61.61

2 ด�ำเนินการสอนระดับชั้นอนุบาลในปัจจุบัน 76 0.68 67.86

3 มีีการจััดกิจกรรมตามตาราง 6 กิิจกรรมหลััก 100 0.89 89.29

4 เคยมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบรวมชั้นเรียนในระดับปฐมวัย 81 0.72 72.32

5 สาเหตุของการจัดกิจกรรมรวมชั้นเรียนในระดับปฐมวัย เพราะมีครูไม่ครบ 51 0.46 45.54

6 มีการกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะมากที่สุด 89 0.79 79.46

7 มีีการใช้้นวััตกรรมปฐมวัยกัับการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบร่่วมที่่�เรีียนรู้้�

แบบบููรณาการ

73 0.65 65.18

8 รููปแบบการจััดกิจกรรมจากประสบการณ์์ที่่�มีีการจััดกิจกรรมแบบรวม

ช้ั้�นเรีียนโดยรวมบางกิิจกรรมเท่่านั้้�น

54 0.48 48.21

9 กิิจกรรมใดที่่�ไม่่เหมาะสมในการจััดกิจกรรมแบบรวมช้ั้�นเรีียนในระดัับ

ปฐมวัยคืือกิิจกรรมเสริิมประสบการณ์์

53 0.47 47.32

10 เรื่่�องที่่�ควรได้้รัับการพััฒนาตนเอง เพื่่�อนำำ�มาประยุุกต์ใช้้ในการจััดกิจกรรม

แบบรวมช้ั้�นเรีียนคืือเทคนิคการเตรีียมเด็็กให้้สงบ

แนวทาง วิิธีีการ วััดผลและประเมิินพััฒนาการเด็็กปฐมวัยคืือการสัังเกต

69 0.62 61.61

11 แนวทาง วิิธีีการ วััดผลและประเมิินพััฒนาการเด็็กปฐมวัยคืือการสัังเกต 99 0.88 88.39

ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ

12 การจััดการเรีียนรู้้�แบบรวมช้ั้�นเรีียนข้้อดีี คืือพี่่�สามารถแนะนำำ�น้องได้้ / พี่่�สอน

น้้อง / ดููแลช่่วยเหลืือน้้อง และเป็็นการเสริิมแรงด้้านสัังคม เรีียนรู้้�พฤติิกรรม

และเลีียนแบบพฤติิกรรมที่่�ดีีจากคนที่่�อายุุมากกว่า และการช่่วยเหลืือกััน

36 0.39 40.32

13 การเรีียนร่่วมช้ั้�นเรีียนเกิิดปัญหาจากขณะจััดกิจกรรมมีระดัับความ

สามารถของช่่วงช้ั้�นต่่างกัันและพััฒนาการต่่างกัันมาก ๆ

30 0.31 33.60

14 การสอนแบบรวมช้ั้�น เด็็กปฐมวัยได้้พััฒนาเกี่่�ยวกัับทัักษะและด้้านที่่�ดีีกว่า

การจััดกิจกรรม แบบแยกช้ั้�นเรีียน คืือทัักษะทางสัังคม การปฏิิบััติิตาม

ข้้อตกลงและหน้้าที่่�ของตนเอง มีีการเป็็นผู้้�นำำ�ผู้้�ตามที่่�ดีี มีีปฏิิสััมพันธ์์เชิิงบวก 

/การพััฒนาทัักทางภาษา/การสื่่�อสาร/ภาษาธรรมชาติิ

62 0.55 55.36

∑x

สรวงพร กุุศลส่่ง* (2566) การพััฒนารููปแบบ ATEP MODEL เพื่่�อเสริิมสร้้างสมรรถนะครูปฐมวัยในการจััดการเรีียนรู้้�แบบรวมช้ั้�นเรีียนของโรงเรีียนขนาดเล็็ก

วารสารพััฒนาการเรีียนการสอน มหาวิิทยาลััยรัังสิิต, 17(2),173-191



183  

	จ ากตารางที่่� 1 แสดงถึึงข้้อมููลของครูปฐมวัยที่่�มีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบรวมช้ั้�นเรีียน จำำ�นวน 112 คน

ที่่�เพื่่�อนำำ�มาออกแบบการจััดการเรีียนรู้้� เป็็นประเด็็นที่่�ครูปฐมวัยให้้คำำ�ตอบในระดัับมากที่่�สุุด

	 ตอนที่่� 2 ผลการสร้้างรููปแบบ ATEP MODEL และคุุณภาพของรููปแบบการจััดกิจกรรมแบบรวมช้ั้�น

เรีียนที่่�เสริิมสร้้างสมรรถนะครูปฐมวัยได้้ผ่่านการพััฒนาตามขั้้�นตอนในการสร้้างรููปแบบคืือ 1) วิิเคราะห์์ข้้อมููลที่่�

ได้้จากมากำำ�หนดเป็็นแนวทางในการพััฒนารููปแบบ 2) ยกร่างรููปแบบ 3) จััดทำำ�เอกสารประกอบรููปแบบ 4) หา

ประสิิทธิิภาพของรููปแบบ 5) ทดลองนำำ�ร่องเพื่่�อพิิจารณาความเป็็นไปได้้ และ 6) แก้้ไขปรัับปรุุงเพื่่�อให้้ได้้รููปแบบ

ที่่�สมบูรณ์์ ผลที่่�ได้้คืือ

	 1. 	รู ปแบบที่่�พััฒนาขึ้้�น มีีองค์์ประกอบ 6 ด้้านดัังนี้้� 1) หลัักการ 2) วััตถุุประสงค์์ 3) สาระและ

กระบวนการ 4) การจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้� 5) สื่่�อและแหล่่งเรีียนรู้้� และ 6) การวััดผลและประเมิินผลโดยใช้้

รููปแบบ ATEP MODEL ที่่�มีี 4 กระบวนการ คืือ 1) การจััดการเรีียนรู้้�แบบ Active Learning ของครูและสถาน

ศึึกษา 2) กระบวนการคิิด (Thinking) ในการคิิดแก้้ปััญหาของครููปฐมวััยในการออกแบบการจััดกิจกรรมการ

เรีียนรู้้� และการพััฒนาการคิิดของผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21 3) นวััตกรรมปฐมวัยศึึกษา (Education Innovation) 

การนำำ�เสนอรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ด้วยนวััตกรรมปฐมวัยแบบต่่าง ๆ 4) การแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ร่วมกัน (PLC : 

Professional Learning Community)

	 2. 	 ผลการประเมิินคุุณภาพของรููปแบบ ATEP MODEL พบว่่ารููปแบบการจััดกิจกรรม และแผน

การจััดประสบการณ์์ที่่�พััฒนามีีความเหมาะสมในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก (  = 4.49, SD = 0.53)

	 ตอนที่่� 3 ผลการศึึกษาการใช้้รููปแบบ ATEP MODEL ในการจััดการเรีียนรู้้�แบบรวมช้ั้�นเรีียนของโรงเรีียน

ขนาดเล็็ก ที่่�เสริิมสร้้างสมรรถนะครูปฐมวัย

	ผู้้�วิ จััยได้้นำำ�รูปแบบ ATEP MODEL ไปทดลองใช้้กัับครูปฐมวัยจำำ�นวน 20 คน กัับ 10 โรงเรีียน คืือ 

โรงเรีียนบ้้านกกไทร โรงเรีียนบ้้านกม.2 โรงเรีียนบ้้านป่่าแดง โรงเรีียนบ้้านสะเดีียง โรงเรีียนบ้้านตะเบาะ โรงเรีียน

บ้้านท่่าพล (ท่่าพลวิิทยาคาร) โรงเรีียนบ้้านเขาชะโงก โรงเรีียนบ้้านธารทิิพย์์ โรงเรีียนบ้้านบุ้้�งคล้้า และโรงเรีียน

บ้้านปากดุุกที่่�มีีครูปฐมวัยในสถานศึึกษาที่่�มีีประสบการณ์์ในการจััดการเรีียนรู้้�แบบรวมชั้้�นในการการจััดกิจกรรม

การเรีียนรู้้�ที่่�บููรณาการนวััตกรรมปฐมวัย กัับการส่่งเสริิมการคิิดด้านต่่าง ๆ แก่่เด็็กปฐมวัย โดยดำำ�เนิินการทดลอง 

4 สััปดาห์์ และเก็็บรวมรวมข้้อมููลมาวิิเคราะห์์ ซ่ึ่�งมีีผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลในการวิิจััยดัังนี้้�

		  1. 	ก่อนการจััดกิจกรรมตามรูปแบบ ATEP MODEL ในการจััดการเรีียนรู้้�แบบรวมช้ั้�นครูปฐมวัย 

มีีสมรรถนะทั้้�ง 3 ด้้าน คืือ ด้้านการจััดการเรีียนรู้้� ด้้านการจััดการช้ั้�นเรีียน และด้้านการพััฒนาตนเองและพััฒนา

วิิชาชีีพโดยภาพรวมก่อนการจััดกิจกรรม มีีค่่าร้้อยละเท่่ากัับ 46.52 (S.D.=4.76) และหลัังการจััดกิจกรรมมีค่่าร้้อยละ 

เท่่ากัับ 87.50 (S.D.=4.45) โดยครูปฐมวัยมีีสมรรถนะพััฒนาก้้าวหน้้าขึ้้�น ร้้อยละเท่่ากัับ 40.97 (S.D.=5.50) 

ดัังตาราง
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ตารางที่่� 2	 แสดงคะแนนก่่อนและหลัังสมรรถนะครูปฐมวัยในสถานศึึกษา จำำ�นวน 20 คน

คน ก่่อนการทดลอง หลัังการทดลอง คะแนนพััฒนา

1 42 78 +36

2 47 72 +25

3 31 76 +45

4 33 75 +42

5 42 74 +32

6 40 72 +32

7 39 65 +26

8 37 70 +33

9 43 70 +27

10 30 60 +30

11 46 74 +28

12 33 77 +44

13 40 72 +32

14 37 69 +32

15 36 69 +33

16 37 73 +36

17 37 71 +34

18 40 78 +38

19 32 67 +35

20 41 73 +32

∑x 763 1435 672

 38.15 71.75 33.60

 S.D. 4.76 4.45 5.50

P 46.52 87.50 40.97

	จ ากตารางที่่� 2 แสดงว่่าการจััดกิจกรรมตามรูปแบบATEP MODELในการจััดการเรีียนรู้้�แบบรวมช้ั้�นเรีียน 

ครูปฐมวัย มีีสมรรถนะด้้านต่่างๆโดยภาพรวม มีีค่่าร้้อยละ เท่่ากัับ46.52 ( S.D.=4.76) และหลัังการจััดกิจกรรม

มีีค่่าร้้อยละ เท่่ากัับ 87.50 (S.D.=4.45) โดยมีีคะแนนพััฒนาร้้อยละเท่่ากัับ 40.97 (S.D.=5.50)

	 2. 	 ผลการเปรีียบเทีียบคะแนนก่่อนและหลัังได้้รัับการจััดกิจกรรม พบว่่าครูปฐมวัยมีีสมรรถนะสููงขึ้้�น

อย่่างมีีนััยสำำ�คัญที่่�ระดัับ .05 ดัังตาราง
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ตารางที่่� 3	 แสดงการเรีียบเทีียบคะแนนก่่อนและหลัังการประเมิินสมรรถนะครูปฐมวัย จำำ�นวน 20 คน

การประเมิิน  S.D.  D S.D.
D t Sig.(1-tailed)

ก่่อนเรีียน 38.15 4.76

33.60 5.50 27.32* 0.0000
หลัังเรีียน 71.75 4.45

	จ ากตารางที่่� 3 พบว่่าการประเมิินก่่อนและหลัังการจััดกิจกรรมของครูปฐมวัยมีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 

38.15 และหลัังมีีคะแนนเฉลี่่�ย 71.75 คะแนนตามลำำ�ดัับและเมื่่�อเปรีียบเทีียบคะแนน พบว่่าคะแนนประเมิิน

สมรรถนะของครูปฐมวัยสููงขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 3. 	 ผลการประเมิินความพึงพอใจของครูปฐมวัยต่่อการใช้้รููปแบบ ATEP MODEL ในการจััดการเรีียน

รู้้�แบบรวมช้ั้�นเรีียนของโรงเรีียนขนาดเล็็กที่่�เสริิมสร้้างสมรรถนะครูปฐมวัยโดยผู้้�วิิจััยได้้กำำ�หนดกรอบการประเมิิน

ความพึงพอใจไว้้ 3 ด้้าน คืือ ด้้านปััจจััยนำำ�เข้้า ด้้านกระบวนการ และด้้านผลผลิิต พบว่่าในภาพรวมครูปฐมวัย

มีีความพึงพอใจต่อการจััดการเรีียนรู้้�ตามรูปแบบที่่�พััฒนาขึ้้�นอยู่่�ในระดัับมาก (  =4.17, S.D.=0.48) สำำ�หรัับผล

รายด้้านพบว่่า ด้้านปััจจััยนำำ�เข้้าอยู่่�ในระดัับมาก ( =4.38 S.D.=0.48) ด้้านกระบวนการอยู่่�ในระดัับมาก 

(  =4.01, S.D.=0.47) และด้้านผลิิตอยู่่�ในระดัับมาก ( =4.13,S.D.=0.49)

อภิิปรายผลการวิิจััย

	 1. 	ก ารศึึกษาข้้อมููลของบริบิทของสถานศึกึษาระดัับปฐมวัยัสำำ�หรับัการเสริมิสร้า้งสมรรถนะครูปูฐมวัย

ในการจััดการเรีียนรู้้�แบบรวมช้ั้�นเรีียนของโรงเรีียนขนาดเล็็กตามรูปแบบ ATEP MODEL ด้้วยการวิิเคราะห์์ข้้อมููล

จากทรงคุุณวุุฒิิเสนอแนะว่่าควรมีีกระบวนการในการจััดกิจกรรมแบบรวมช้ั้�นเรีียน และเป็็นการสะท้้อนถึึง

การเสริิมสร้้างสมรรถนะครูปฐมวัยด้้วยดัังนี้้� 1) การจััดการช้ั้�นเรีียนแบบรวมช้ั้�นครูควรมีีการจััดช้ั้�นเรีียนโดยให้้ผู้้�เรีียน

เกิิดการเรีียนรู้้�เต็็มตามศักยภาพ และสร้้างบรรยากาศในห้้องเรีียนดููสนุุกสนานสอดคล้องกัับวิิถีีของชีีวิิตประจำำ�วัน

แบบปกติ มีีระดัับของการเรีียนรู้้�ที่่�ใกล้เคีียงกันั 2) ทัักษะและสมรรถนะควรมีีการสร้้างปฏิิสััมพันธ์์เชิิงบวก และมีีทักัษะ

ในการสร้้างแบบประเมิินเพื่่�อวััดการเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลายรวมทั้้�งการเก็็บข้้อมููลตามสภาพจริง 3) การจััดแบบรวมช้ั้�น

อาจมีเด็็กที่่�คุุณลัักษณะที่่�แตกต่่างกััน ดัังนั้้�นเมื่่�อต้้องมาเรีียนรู้้�พร้้อมกัน ต้้องออกแบบกิิจกรรมที่่�หลากหลาย 4) 

ควรมีีการออกแบบวิิธีีการสอนที่่�หลายรููปแบบ มาประยุุกต์ใช้้ 5) มีีการจััดสภาพแวดล้อมภายใน และภายอก

ห้้องเรีียน เพื่่�อสร้้างบรรยากาศแห่่งการเรีียนรู้้�ที่่�ดีี สอดคล้องกัับงานวิิจััยของ ทิิศนา แขมมณี (2555) กล่าวไว้้ว่่า 

การจััดเรีียนรู้้�มีองค์์ประกอบสำำ�คัญประกอบด้้วยแนวคิิด หลัักการ ขั้้�นตอนของกระบวนการ วิิธีีการจััดกิจกรรม

การเรีียนรู้้�รวมทั้้�งเทคนิคการสอนที่่�จะส่่งเสริิมให้้การจััดการเรีียนรู้้�เป็็นไปตามแนวคิิดที่่�ยึดึถือ ซ่ึ่�งการจััดการศึึกษา

สำำ�หรัับนัักเรีียนที่่�มีีความสามารถและความต้องการหลากหลายที่่�เรีียนในระดัับช้ั้�นต่่างกัันมาเรีียนในห้้องเรีียน

เดีียวกัันครูผู้้�สอนจึึงต้้องปรัับเปลี่่�ยนวิิธีีการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�การเข้้าใจระดัับพััฒนาการความพร้้อมของนัักเรีียน 

นอกจากนี้้�คนที่่�มีีความสามารถแตกต่่างกัันในการสร้้างความเข้้าใจต่่อสถานการณ์์ต่่าง ๆ  รอบตััวและสามารถ

แลกเปลี่่�ยนกัับผู้้�อื่่ �นได้้โดยผ่่านทางภาษาพููดสอดคล้้องกัับพีีอาเจต์์ ได้้กล่่าวสนัับสนุุนแนวคิิดสร้้างความรู้้�

ด้้วยตนเองนั้้�นเขามีีความเห็็นว่่าการเรีียนรวมแบบคละช้ั้�น (Kim, 2005)  ซ่ึ่�งการเรีียนรู้้�ในห้้องเรีียนแบบรวมช้ั้�นนั้้�น

เน้้นเด็็กเป็็นศููนย์์กลางมิิใช่่หลัักสูตรเป็็นศููนย์์กลางในกระบวนการเรีียนรู้้� ครูจะสอนทัักษะตามความต้องการของ

เด็็ก ครูทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�อำำ�นวยความสะดวกให้้ความช่วยเหลืือเด็็ก บทบาทของครู คืือสนัับสนุุนพััฒนาการของเด็็ก

ด้้วยกิิจกรรมที่่�มีีผลต่่อกระบวนการเรีียนรู้้�จะช่่วยให้้พััฒนาความคิดใหม่่ ๆ  เป็็นการพััฒนาทั้้�งทางร่่างกายและจิิตใจ

สรวงพร กุุศลส่่ง* (2566) การพััฒนารููปแบบ ATEP MODEL เพื่่�อเสริิมสร้้างสมรรถนะครูปฐมวัยในการจััดการเรีียนรู้้�แบบรวมช้ั้�นเรีียนของโรงเรีียนขนาดเล็็ก
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สอดคล้องกัับไสตน์์แบคและไสตน์์แนค (Staiback & Stainack, 1996) ที่่�กล่าวว่่าการจััดการเรีียนรู้้�แบบรวมช้ั้�น

ว่่าเป็็นการจััดการเรีียนรวมรูปแบบหนึ่่�งที่่�นำำ�มาใช้้เพื่่�อให้้นัักเรีียนที่่�มีีความต้้องการพิิเศษมีีส่่วนร่่วมในการเรีียนรู้้�

แต่่มีีระดัับแตกต่างกัันกัับนัักเรีียนทั่่�วไป การจััดการเรีียนการสอนวิิธีีนี้้�ใช้้ให้้ความสำำ�คัญกัับการสอนนัักเรีียนที่่�มีี

ความหลากหลายความสามารถโดยมีีหลัักการสำำ�คัญคืือเรีียนด้้วยกิิจกรรมการสนัับสนุุนทางสัังคม การใช้้กลุ่่�มที่่�หลาก

หลาย และความสามารถในการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนแตกต่างกััน

	 2. 	ก ารสร้้างรููปแบบการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบรวมช้ั้�นเรีียนของรููปแบบ ATEP MODEL ได้้ผ่่าน

การพััฒนาตามขั้้�นตอนในการสร้้างเครื่่�องมืือคืือ 1) วิิเคราะห์์ความรู้้�ที่่�ได้้จากการศึึกษามาเป็็นแนวทางในการพััฒนา

รููปแบบ 2) ยกร่างรููปแบบ 3) จััดทำำ�เอกสารประกอบรููปแบบ 4) หาประสิิทธิิภาพของรููปแบบ 5) ทดลองนำำ�ร่อง

เพื่่�อพิิจารณาความเป็็นไปได้้ และ 6) แก้้ไขปรัับปรุุงเพื่่�อให้้ได้้รููปแบบที่่�สมบูรณ์์ซ่ึ่�งพบว่่ารููปแบบการจััดกิจกรรม

มีีคุุณภาพอยู่่�ในระดัับมาก (X=4.49, S.D.=0.5) เพราะเนื่่�องด้้วยรููปแบบการจััดกิจกรรมนี้้�ได้้พััฒนามุ่่�งเน้้นการบููรณา

การการจััดการเรีียนรู้้�นวััตกรรมปฐมวัยกัับกิิจกรรมหลััก 6 กิิจกรรม โดยเน้้นการปฏิิบััติิจริงจากสถานศึึกษาระดัับ

ปฐมวัยมีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบมีีส่่วนร่่วม และทำำ�กิจกรรมแบบกระบวนการกลุ่่�มนำำ�ไปสู่่�การพััฒนาสมรรถนะครู

ปฐมวัยที่่�มีีการจััดการเรีียนรู้้�ตามรูปแบบ ATEP MODEL ที่่�บููรณาการ 4 กระบวนการ คืือ 1) การจััดกิจกรรม

แบบเน้้นผู้้�เรีียน (Active Learning) 2) กระบวนการคิิด (Thinking) 3) นวััตกรรมปฐมวัยศึึกษา (Education 

Innovation) 4) การแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�แบบมีีส่่วนรวม (PLC : Professional Learning Community) มีีการออกแบบ

นวััตกรรมปฐมวัยศึึกษา (Education Innovation) การนำำ�เสนอรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ด้วยนวััตกรรมปฐมวัย 

เช่่น การจััดกิจกรรมแบบมอนเตสซอรี่่� การจััดกิจกรรมแบบโครงการ การจััดกิจกรรมแบบ BBL การจััดกิจกรรม

ตามแนวคิิด EF การจััดกิจกรรมแบบไฮสโคป การจััดกิจกรรมแบบ STEM เป็็นต้้น ตามขั้้�นตอนของรููปแบบนั้้�น ๆ 

หรืือสร้้างสรรค์์ให้้สอดคล้องกัับสถานศึึกษา พร้้อมกับเสริิมสร้้างสมรรถนะครูด้้านต่่างๆ ผลการประเมิินเอกสาร

ประกอบรููปแบบการจััดกิจกรรม คู่่�มือรููปแบบ และแผนการจััดกิจกรรมโดยมีีประเด็็นของจุุดประสงค์์ที่่�ชััดเจนสามารถ

แสดงถึึงสิ่่�งที่่�มุ่่�งเน้้นให้้เกิิดกับผู้้�เรีียน จากด้านจุุดประสงค์์มีีความสอดคล้องกัับกิิจกรรม มีีการสร้้างแบบวััด และแบบ

ประเมิินผลและการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�นำำ�ไปปฏิิบััติิและประยุุกต์ใช้้ได้้ดีีสอดคล้องกัับเพอร์์เนอร์์และพอร์์ต (Perner 

& Port, 1998) กล่าวว่่าการจััดการเรีียนการสอนแบบคละชั้้�นควรจััดหลัักสูตรให้้สอดคล้องผู้้�เรีียนที่่�มีีระดัับความรู้้�

ที่่�แตกต่างกััน เมื่่�อต้้องมาเรีียนในบทเรีียนเดีียวกััน การสอนแบบนี้้�นัักเรีียนเป็็นผู้้�ปฏิิบััติิการ ครูเป็็นผู้้�อำำ�นวยการ

ความสะดวกและประเมิินผลการเรีียนรู้้� ซ่ึ่�งการจััดกิจกรรมแบบเรีียนรวมกันเป็็นวิิธีีการเรีียนรู้้�อีกรูปแบบหนึ่่�ง

ที่่�ส่่งเสริิมให้้ให้้กัับนัักเรีียนที่่�มีีทัักษะและความสามารถแตกต่่างกัันได้้มาเรีียนรู้้�ด้้วยกัันเพื่่�อให้้การดำำ�เนิินการ

เป็็นไปเพื่่�อประโยชน์ของนัักเรีียนทุุกคน

	 3. 	ก ารนำำ�รูปแบบ ATEP MODEL ที่่�เสริิมสร้้างสมรรถนะครูปฐมวัยในการจััดการเรีียนรู้้�แบบรวมช้ั้�น

เรีียนของโรงเรีียนขนาดเล็็กโดยนำำ�ไปทดลองใช้้กัับโรงเรีียนขนาดเล็็กที่่�เลืือกเป็็นกลุ่่�มตัวอย่า่ง จำำ�นวน 10 โรงเรีียน 

โดยดำำ�เนิินการทดลอง 4 สััปดาห์์ พบว่่าก่่อนการจััดกิจกรรมตามรูปแบบรููปแบบ ATEP MODEL ในการจััด

การเรีียนรู้้�แบบรวมช้ั้�นเรีียนที่่�เสริิมสร้้างสมรรถนะครูปฐมวัยทำำ�ให้้ครูมีีสมรรถนะทั้้�ง 3 ด้้าน โดยภาพรวม มีีค่่าร้้อย

ละเท่่ากัับ 46.52 (S.D. = 4.76) และหลัังการจััดกิจกรรมมีค่่าร้้อยละเท่่ากัับ 87.50 (S.D.= 4.45) โดยมีีคะแนน

สมรรถนะที่่�พััฒนาขึ้้�นร้้อยละ 40.97 (S.D.=5.50) และเมื่่�อเปรีียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ยของคะแนนก่่อนและหลัังได้้รัับ

การจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้� พบว่่าครูปฐมวัยหลัังการจััดกิจกรรมมีสมรรถนะสููงขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำำ�คัญที่่�ระดัับ .05 

เนื่่�องด้้วยการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�มีการศึึกษาถึึงข้้อดีี แนวทางปฏิิบััติิที่่�ดีี และปััญหาในการจััดกิจกรรม และ

การแลกเปลี่่�ยนความรู้้�ปัญหาที่่�พบด้้วยกระบวนการ PLC ระหว่่างครูปฐมวัยในสถานศึึกษาที่่�มีีการจััดการเรีียนรู้้�

แบบรวมชั้้�น และการมีส่ี่วนร่่วมกับัครูปฐมวัยัมีีการจััดกระบวนการเกี่่�ยวกัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบ (Active Learning) 

การส่่งเสริิมกระบวนการคิิด (Thinking) การประยุุกต์ใช้้นวััตกรรมปฐมวัยศึึกษา (Education Innovation) เช่่น 
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การจััดกิจกรรมแบบมอนเตสซอรี่่� การจััดกิจกรรมแบบโครงการ การจััดกิจกรรมแบบ BBL การจััดกิจกรรมตาม

แนวคิิด EF การจััดกิจกรรมแบบไฮสโคป การจััดกิจกรรมแบบ STEM ที่่�ใช้้การบููรณาการองค์์ความรู้้�ตามขั้้�นตอน

ของรููปแบบนั้้�นๆ หรืือสร้้างสรรค์์ให้้สอดคล้องกัับบริิบทของสถานศึึกษาและการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ร่วมกัน (PLC 

: Professional Learning Community) เป็็นการระดมความคิด ซ่ึ่�งการจััดกิจกรรมได้้ช่่วยครูในการแก้้ปััญหา

ในช้ั้�นเรีียน และแก้้ปััญหาที่่�จะออกแบบการจััดกิจกรรมให้้เด็็กในการจััดกิจกรรม โดยบููรณาการการจััดกิจกรรม 

หลััก 6 กิิจกรรมที่่�ควบรวมกันเช่่น กิิจกรรมเสรีี กิิจกรรมศิลปะสร้้างสรรค์์ และกิิจกรรมเคลื่่�อนไหว สามารถจััด

กัับเด็็กปฐมวัยที่่�รวมช้ั้�นได้้เพราะเป็็นกิิจกรรมกลุ่่�ม เด็็กสามารถเรีียนรู้้�ร่วมกันหรืือการใช้้วิิธีีแบบพี่่�สอนน้้องได้้ และ

เป็็นการส่่งเสริิมการมีีปฏิิสััมพันธ์์กัับผู้้�อื่่�นทั้้�งแบบกลุ่่�มย่อย และกลุ่่�มใหญ่่ การพััฒนาภาษาเพื่่�อการสื่่�อสารสำำ�หรัับ

การจััดกิจกรรมโดยบููรณาการนวััตกรรมปฐมวัย เช่่น การจััดแบบโครงการ การจััดกิจกรรมแบบไฮสโคป และ

การจััดการเรีียนรู้้� แบบ STEM จะทำำ�ให้้ครูสามารถออกแบบการจััดกิจกรรมที่่�บููรณาการ ทัักษะการเรีียนรู้้�

ด้้านวิิทยาศาสตร์์ คณิตศาสตร์์ การคิดิแก้้ปััญหา การคิิดสร้้างสรรค์์ และทักัษะการคิดิพื้้�นฐานที่่�จำำ�เป็็นได้้ เพราะ

กิิจกรรม 1 กิิจกรรม สามารถส่งเสริิมการเรีียนรู้้�ของเด็็กปฐมวัยได้้หลายทัักษะ และสามารถเรีียนรู้้�แบบกระบวนการ

กลุ่่�มได้้ ตามความสนใจของเด็็กทำำ�ให้้ครู สามารถจััดกิจกรรมได้้เหมาะสมกับอายุุ ช่่วงเวลา และกิิจกรรมอาจเนื่่�องมา

จากครูปฐมวัยส่่วนใหญ่่จบการศึึกษาการศึึกษาปฐมวัยัมากที่่�สุุดร้อยละ 61.61 แสดงว่า่ศัักยภาพด้้านวุุฒิิการศึึกษา

ตรงกัับที่่�จััดการเรีียนรู้้�สำำ�หรัับเด็็กปฐมวัย ประกอบกัับครูปฐมวัยเคยมีีการจััดประสบการณ์์แบบ Active Learning 

มีีการบููรณาการจััดกิจกรรมเคลื่่�อนไหวและจัังหวะ กิิจกรรมกลางแจ้้ง กิิจกรรมเสรีีกิิจกรรมศิลปะสร้้างสรรค์์ กิิจกรรม

เสริิมประสบการณ์์ และกิิจกรรมเกมการศึึกษาตามลำำ�ดัับ ซ่ึ่�งครูปฐมวัยให้้ความสำำ�คัญในการเลืือกใช้้รููปแบบนวััตกรรม

ปฐมวัยในการจััดกิจกรรม เพราะการจััดกิจกรรมสามารถบูรณาการการเรีียนรู้้�แบบกลุ่่�ม และเด็็กเรีียนรู้้�ได้้หลากหลาย

ทัักษะเพราะบางกิิจกรรมสามารถเรีียนร่่วมกันได้้ บางกิิจกรรมอาจต้องแยกกันเพราะความต่างของอายุุเด็็กปฐมวัย

	 นอกจากนี้้�ครูปฐมวัยให้้ความสำำ�คัญในการพััฒนาตนเองในประเด็็นการจััดการเรีียนเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับ

เทคนิคการเตรีียมเด็็กให้้สงบมากที่่�สุุดเพราะการจััดแบบรวมช้ั้�น มีีการจััดกิจกรรมของเด็็กหลายช่่วงอายุุ 

ความสนใจ ความพร้้อมจึงแตกต่างกัันครูจึึงให้้ความสำำ�คัญของเทคนิคการเก็็บเด็็กให้้สงบก่่อนเริ่่�มการจััดกิจกรรม

การเรีียนรู้้� นอกจากนี้้�ครูปฐมวัยมีีแนวทาง วิิธีีการวััดผลและประเมิินพััฒนาการเด็็กปฐมวัยโดยใช้้วิิธีีการสัังเกต

มากที่่�สุุด คิิดเป็็นร้้อยละ 88.39 ซ่ึ่�งข้้อดีีของการสอนแบบรวมช้ั้�นเรีียนครูปฐมวัยเห็็นว่่าเป็็นการจััดกิจกรรมที่่�

พี่่�สามารถแนะนำำ�น้องได้้ / พี่่�สอนน้้อง / ดููแลช่่วยเหลือืน้้อง การปฏิิบััติิตามข้้อตกลงและหน้้าที่่�ของตนเองมีภีาวะผู้้�นำำ�

ผู้้�ตามที่่�ดีีมีีปฏิิสััมพันธ์์กัับผู้้�อื่่�น เพราะสามารถส่ง่เสริิมพัฒนาการด้า้นสัังคม ซ่ึ่�งมีีส่่วนดีีแก่่เด็็กปฐมวัยัโดยสำำ�นักงาน

คณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานได้้กำำ�หนดแนวทางในการดำำ�เนิินงานระหว่่างปีี 2551–2553 (สำำ�นักงาน

คณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน. 2551) คืือกำำ�หนดนโยบายและเป้้าหมายของการปฏิิบััติิงาน ซ่ึ่�งอาจนำำ�ไปสู่่�

การคละช้ั้�น การหาคุุณภาพรวมโรงเรีียนเพื่่�อให้้นัักเรีียนได้้รัับการพััฒนาอย่่างมีีคุุณภาพ สััดส่วนครูต่่อนัักเรีียน

สููงขึ้้�น ขนาดของโรงเรีียนมีีความเหมาะสมมากขึ้้�น ซ่ึ่�งสามารถสะท้้อนประสิิทธิิภาพและคุุณภาพของการจััดการ

ศึึกษาได้้ พััฒนาหลัักสูตรบููรณาการเพื่่�อเป็็นการพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้� และอำำ�นวยความสะดวกในการจััดหา

สื่่�ออุุปกรณ์์ในท้้องถิ่่�นเพื่่�อการพััฒนาโรงเรีียนขนาดเล็็ก ซ่ึ่�งเป็็นปััญหาที่่�ต้้องเร่่งแก้้ไขตั้้�งแต่่ระดัับผู้้�บริิหาร ครูผู้้�สอน 

ผู้้�ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึึกษาที่่�ต้้องร่่วมมือกัันของการดำำ�เนิินงานด้้านการจััดการศึึกษาของโรงเรีียน

ขนาดเล็็ก ปััญหาที่่�พบจะเป็็นประเด็น็ในด้้านการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�มีีครูเป็็นผู้้�รับผิิดชอบหลักัที่่�ต้้องวิิเคราะห์์ปััญหา และ

ดำำ�เนิินงานแก้้ไขเพื่่�อยกระดัับคุุณภาพของโรงเรีียนขนาดเล็็กให้้เท่่าเทีียมกับโรงเรีียนขนาดใหญ่่ สอดคล้องกัับงาน

วิิจััยของ นฤตยรำำ�ภา ทรััพย์์ไพบููลย์์ (2556) ที่่�มุ่่� งจะพััฒนาครูปฐมวัย ของสัังกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น

พบว่่าสิ่่�งที่่�มีีอิิทธิิพลโดยตรงต่่อสมรรถนะหลัักคือการปฐมนิเทศ และการสร้้างความเข้้าใจปัญหา และร่่วมกันแก้้ไข

ของทุุกคนที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับนััยสำำ�คัญ 0.01
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	 นอกจากนี้้�ประจัักษ์์ ทรััพย์์อุุดม (2550) ได้้กล่่าวถึึงความสำำ�คัญของสมรรถนะประกอบด้้วยองค์์

ความรู้้�ที่่�เป็็นพื้้�นฐานในการจััดกิจกรรม (Knowledge) ทัักษะและความสามารถหรือืสมรรถนะด้้านต่่างๆ (Skill) 

และคุุณลัักษณะส่่วนบุุคคลที่่�สะท้้อนความเป็็นตััวตนหรืือบุุคลิกภาพ (Personal Characteristic of Attributes) 

ที่่�ส่่งผลต่่อการแสดงพฤติิกรรมที่่�จำำ�เป็็นของครูที่่�มีีบทบาทในการจััดการเรีียนรู้้�รวมทั้้�งความพร้้อมในการปฏิิบััติิงาน

ความรับผิิดชอบต่่อตนเองและผู้้�อื่่�น ซ่ึ่�งสมรรถนะเกิิดได้้จาก 3 ทาง คืือ 1) เป็็นพรสวรรค์์ที่่�ติิดตัวมาแต่่กำำ�เนิิด 

2) จากประสบการณ์์การทำำ�งาน 3) จากการฝึึกอบรมและพััฒนา สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของอริิยา คููหา 

และหริิรัักษ์ แก้้วกัับทอง (2559) ที่่�กล่าวถึึง ประเด็็นการพััฒนาสมรรถนะความเป็็นครูของนัักศึกษาคณะศึึกษา

ศาสตร์์มหาวิิทยาลััยสงขลานครินทร์์ พบว่่ามีีสมรรถนะความเป็็นครูอยู่่�ในระดัับมากที่่�ให้้ความสำำ�คัญของสมรรถนะ

ด้้านจริยธรรมและจรรยาบรรณวิิชาชีีพครูส่่งผลต่่อการวางแผนการแก้้ปััญหาอย่่างเป็็นระบบได้้

	 4. 	ครู ปฐมวัยประเมิินความพึงพอใจต่อการใช้้รููปแบบ ATEP MODEL ในการจััดการเรีียนรู้้�แบบรวม

ช้ั้�นเรีียนของโรงเรีียนขนาดเล็็ก พบว่่าครูปฐมวัยที่่�เป็็นกลุ่่�มตัวอย่่างมีีความพึงพอใจต่อรููปแบบที่่�พััฒนาขึ้้�นอยู่่�ใน

ระดัับมาก (  = 4.17, S.D. = 0.48) เนื่่�องจากผู้้�วิจััยได้้ออกแบบก่่อนการจััดตามกระบวนของกิิจกรรมได้้มีี

การสอบถามความคิิดเห็็นของปััญหาที่่�พบหรืือที่่�เป็็นอยู่่�ในสถานศึึกษาที่่�มีีการปฏิิบััติิ กิิจกรรมแบบรวมชั้้�นทำำ�ให้้

สะท้้อนถึึงปััญหาที่่�พบในสถานการณ์์จริงของผู้้�เรีียนในห้้องและมีีการพบปััญหาของสภาพการจััดการเรีียนรู้้� กรณีี

ที่่�โรงเรีียนขาดแคลนครูแูละนำำ�เด็ก็มารวมเป็น็ห้้องเดียีวกัันแล้้วแต่่เหตุุผลที่่�แตกต่า่งกััน รวมทั้้�งได้้มีีการแสดงความ

คิิดเห็็น การเสนอแนะ การนำำ�ปัญหามาวิิเคราะห์์หาแนวทางร่่วมกันกัับครูปฐมวัยในสถานศึึกษาอื่่�น ๆ ทำำ�ให้้เกิิด

การเรีียนรู้้� และรวมกันหาแนวทางในการพััฒนาเด็็กทำำ�ให้้ได้้พััฒนาตนเองจากการเข้้ารัับการอบรม โดยวิิทยากร

มาถ่่ายทอดความรู้้� เทคนิควิธีีการจััดกิจกรรมที่่�เป็็นการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก รวมทั้้�งได้้เพิ่่�มพูนความรู้้�การประยุุกต์

ใช้้นวััตกรรมปฐมวัยศึึกษาในโรงเรีียนที่่�พิิจารณาจากความเป็็นอยู่่� และบริิบทของสถานศึึกษา ความพร้้อมในด้้าน

บุุคลากร และอุุปกรณ์์ที่่�เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้�ในช้ั้�นเรีียนและจััดทำำ�แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�มีีกระบวนการของรููปแบบ 

ATEP MODEL เป็็นฐานการเรีียนรู้้�ของการปฏิิบััติิในการจััดกิจกรรม และเสริิมสร้้างสมรรถนะของตนเอง ทั้้�งด้้าน

การจััดการเรีียนรู้้� การจััดการชั้้�นเรีียนและด้้านการพััฒนาตนเองและพััฒนาวิิชาชีีพครู และมีีการนำำ�ข้้อมููลจาก

แบบสอบถามเกี่่�ยวกัับเทคนิคการจััดกิจกรรมแบบรวมชั้้�นนั้้�นมีีวิิธีีการ เทคนิคอะไรบ้้างที่่�ได้้ข้้อมููลจากสภาพจริิง

ของประสบการณ์ค์รูปฐมวัยที่่�มีีการจััดกิจกรรมแบบรวมชั้้�นมาก่่อนเป็็นพื้้�นฐานสำำ�คัญที่่�นำำ�มาออกแบบกิจิกรรมแบบ

บููรณาการ การจััดกิจกรรมมีกระบวนการบููรณาการนวััตกรรมปฐมวัยรููปแบบต่่าง ๆ ที่่�นำำ�มาจััดกิจกรรมและเน้้น

การมีีส่่วนร่่วมระหว่่างครูประจำำ�การ การออกแบบและพััฒนาสื่่�อการเรีียนรู้้�ที่่�จะส่่งผลต่่อการจััดการเรีียนรู้้�ระดัับ

ปฐมวััยทำำ�ให้้เด็็กได้้พััฒนาการเรีียนรู้้�แบบกลุ่่�มในกิิจกรรมที่่�มีีรููปแบบการจััดกิจกรรมทั้้�งแบบเดีียวและแบบกลุ่่�ม

มีีการเรีียนรู้้�แบบเป็็นทีีมสะท้้อนให้้เด็็กได้้พััฒนาทัักษะทางสัังคม และการอยู่่�ร่่วมกับผู้้�อื่่�นในชีีวิิตประจำำ�วัน

มีีการเรีียนรู้้�กับผู้้�อื่่�นหรืือแบบพี่่�สอนน้้อง และสามารถออกแบบกิิจกรรมได้้หลายหลายเป็็นการแก้้ปััญหาในทางบวก 

สอดคล้อ้งกัับงานวิิจััยของ ชััชวีร์์ แก้้วมณี (2564) ในประเด็น็ของการพัฒันาสมรรถนะการจััดประสบการณ์ก์ารเรีียน

รู้้�ของครูปฐมวัยในศตวรรษที่่� 21 พบว่่าการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�หลัังการทดลองการใช้้รููปแบบสููงกว่าก่่อน

การทดลองอย่า่งมีีนัยัสำำ�คัญทางสถิิติทิี่่�ระดัับ .05 แสดงให้้เห็็นว่่าสามารถเสริิมสร้้างสมรรถนะการจััดประสบการณ์์

การเรีียนรู้้�ของครูปูฐมวัยได้้อย่า่งมีีประสิิทธิิภาพเพราะว่า่รููปแบบ PILOTS Model มีีจุุดเน้้นที่่�สำำ�คัญคืือการร่่วมกัน

วิิเคราะห์์และออกแบบแผนการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ และการประเมิินผลการพััฒนา

ผ่่านการเปิิดช้ั้�นเรีียนด้้วยวิิธีีการประชุุมสะท้้อนคิิดอย่่างเป็็นกััลยาณมิิตรภายใต้้การให้้คำำ�แนะนำำ�ช่วยเหลืือชี้้�แนะ

จากผู้้�เชี่่�ยวชาญ และนำำ�ไปสู่่�การปรัับเปลี่่�ยนการเรีียนการสอน สอดคล้องกัับงานวิิจััยของ Piyasri & Nillapun 

(2015) สรุุปผลว่่าการสอนที่่�ดีีจะสััมพันธ์์กัับสมรรถนะของครูผู้้�สอนเพราะครูนั้้�นต้้องมีีความสามารถ ความ

เชี่่�ยวชาญในวางแผนการจััดกิจกรรม การประยุุกต์ใช้้รููปแบบ เทคนิค ขั้้�นตอน วิิธีีการออกแบบการจััดการเรีียน

สรวงพร กุุศลส่่ง* (2566) การพััฒนารููปแบบ ATEP MODEL เพื่่�อเสริิมสร้้างสมรรถนะครูปฐมวัยในการจััดการเรีียนรู้้�แบบรวมช้ั้�นเรีียนของโรงเรีียนขนาดเล็็ก

วารสารพััฒนาการเรีียนการสอน มหาวิิทยาลััยรัังสิิต, 17(2),173-191



189  

การสอนที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการเรีียนการสอนที่่�เน้้นความแตกต่า่งระหว่า่งบุุคคล และการจััดเตรีียมสื่่�ออุุปกรณ์์ การให้้

คำำ�แนะนำำ�พร้้อมที่่�จะเป็็นผู้้�อำำ�นวยความสะดวก และเบิิกส์ (Beukes, 2006)นำำ�เสนอผลการวิิจััยว่่าการจััดการเรีียน

การสอนแบบคละช้ั้�นเรีียน มีีผลกระทบทางลบที่่�ชี้้�บ่่งว่่า การที่่�ครูผู้้�สอนขาดทักษะ หรืือมีีทัักษะในเนื้้�อหา วิิธีีการ

ที่่�ไม่่เพีียงพอจะส่่งผลต่่อการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน เช่่น การบริิหารจััดการช้ั้�นเรีียนเกี่่�ยวกัับการจััดการเรีียนการสอนแบบ

คละชั้้�นเรีียน ผลการศึึกษาสะท้้อนว่่าการจััดกิจกรรมการเรีียนการสอนต้้องมีีการเตรีียมการมีีการจััดทำำ�แผนการ

จััดกิจกรรมที่่�ครอบคลุมผู้้�เรีียนทั้้�งด้้านคุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ จุุดประสงค์์ การเรีียนรู้้� ผลการเรีียนรู้้�ที่่�คาดหวััง 

ให้้เป็็นไปตามกรอบของหลัักสูตร ควรมีีสิ่่�งสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�มีทััศนคติที่่�ดีีต่่อการสอนแบบคละช้ั้�นเรีียน มีี

การวางแผน สืืบค้้นข้้อมููล วิิเคราะห์์ กลยุทุธ์์การจััดการเรีียนการสอนที่่�จำำ�เป็็น และวิิธีีการสร้้างกระบวนการ ขั้้�นตอน

การการวัดัและประเมินิผลที่่�สััมพันธ์์กัับผู้้�เรีียนเป็น็องค์์ประกอบที่่�สำำ�คัญของการบูรูณาการการจััดการเรีียนรู้้�เพราะ 

ต้้องสร้้างแนวปฏิิบััติิที่่�ถููกต้องชััดเจน

ข้้อเสนอแนะในการวิิจััย

	 1. 	ข้ อเสนอแนะในการนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้

		  1.1 	ค วรมีีการส่่งเสริิมศักยภาพครูด้้วยการจััดอบรมในสิ่่�งที่่�ครูต้้องการพััฒนาอย่่างแท้้จริง โดย

ทุุกปีการศึึกษาควรวิิเคราะห์์ที่่�เกี่่�ยวกัับการออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้� วิิธีีการวััดและประเมิินผลผู้้�เรีียนที่่�มีีกลุ่่�ม

การเรีียนรู้้�ที่่�แตกต่างกััน เช่่น การเก็็บข้้อมููลอย่่างเป็็นระบบด้้วยสารนิิทััศน์์และตามสภาพจริงจากแฟ้้มสะสมงาน 

และการบัันทึึกการเรีียนรู้้�ตามจุดประสงค์์การเรีียนรู้้�

		  1.2 	ก ารจััดกิจกรรมหลััก 6 กิิจกรรมหลัักในตารางกิิจกรรมประจำำ�วัน กรณีีที่่�จััดรวมช้ั้�นเรีียน

ครูควรมีีการนำำ�กิจกรรมมาบููรณาการกัันกัับนวััตกรรมปฐมวัย เช่่น การจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดไฮสโคปในกิิจกรรม

สร้้างสรรค์์ และกิิจกรรมเสรีี หรืือการจััดกิจกรรมตามแนวคิิด BBL ในการจััดกิจกรรมเล่่านิิทานเพื่่�อส่่งเสริิมทักษะ

ทางภาษาเพื่่�อการสื่่�อสาร เป็็นต้้น

		  1.3 	ก ารปรัับหลัักสูตรสถานศึึกษาอย่่างต่่อเนื่่�องหรืือสร้้างหลัักสูตรสร้้างเสริิมเพื่่�อต่่อยอด

ความรู้้�ครู และการจััดทำำ�แผนการจััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการ ทัักษะการเรีียนรู้้�ที่่�เหมาะสมผ่านการวิิเคราะห์์

พััฒนาการและคุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ จะทำำ�เกิิดประโยชน์์ต่่อผู้้�เรีียน ครู ผู้้�บริิหารและการบริิหารจััดการ

ในโรงเรีียน

	 2. 	ข้ อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

		  2.1 	ค วรมีีการศึึกษานวััตกรรมการศึึกษาปฐมวัยที่่�จะนำำ�มาบููรณาการการจััดกิจกรรมในช้ั้�นเรีียน

ในโรงเรีียนขนาดเล็็กของระดัับปฐมวัยกัับระดัับประถมศึกษาช้ั้�นปีีที่่� 1 ที่่�เป็็นรอยเชื่่�อมในสถานศึึกษา

		  2.2 	ก ารส่่งเสริิมการใช้้แหล่่งเรีียนรู้้�ตามบริิบทของสถานศึึกษาเป็็นฐานการเรีียนรู้้� และการใช้้

บทเรีียนออนไลด์์สำำ�หรัับเด็็กปฐมวัยในโรงเรีียนขนาดเล็็ก

กิิตติิกรรมประกาศ

	ข อขอบคุุณผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�ให้้คำำ�แนะนำำ�และข้้อเสนอแนะที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิิน

การวิิจััยจนทำำ�ให้้งานวิิจััยสำำ�เร็็จลุล่่วงไปด้้วยดีีรวมผู้้�มีส่่วนร่่วมคือคณาจารย์์ นัักศึกษามหาวิิทยาลััยราชภัฏเพชรบููรณ์์ 

และความร่ว่มมือจากครูประจำำ�การที่่�เป็็นแหล่่งฝึึกประสบการณ์วิ์ิชาชีีพครูของนัักศึกษาในจัังหวััดเพชรบููรณ์์ และ

ขอขอบพระคุุณสถานบัันวิิจััยและพััฒนา มหาวิิทยาลััยราชภัฏเพชรบููรณ์์ ที่่�ได้้ให้้ทุุนอุุดหนุุนการวิิจััยประเภท

โครงการวิิจััยพััฒนานวััตกรรมเพื่่�อพััฒนาเชิิงพื้้�นที่่�ในครั้้�งนี้้�
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