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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์คุณลักษณะพื้นฐานของงานวิจัยเกี่ยวกับการจัด

กระบวนการเรียนรู้ด้วยการโค้ช และเพื่อวิเคราะห์คุณลักษณะพื้นฐานของงานวิจัยที่มีผลต่อค่าขนาด

อิทธิพลของงานวิจัยเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยการโค้ช กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย ได้แก่                                                                                                                                                      

งานวิจัยเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยการโค้ชในช่วงปี พ.ศ. 2555-2563 เครื่องมือการวิจัย                                                                                                            

ได้แก่ แบบสกัดข้อมูลงานวิจัย และแบบประเมินคุณภาพงานวิจัย สถิติการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่                                                                                                             

ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าขนาดอิทธิพล (d), t-test, F-test, Multiple regression                                                                                                       

analysis 

ผลการวิจัย พบว่า มีผลงานวิจัยเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยการโค้ชจ านวนมาก                                                                                                                                                         

ช่วงปี พ.ศ. 2558-2560 ในมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ สาขาปฐมวัย คุณภาพงานวิจัยในภาพรวม                                                                                                                                  

อยู่ในระดับดี ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนค่าขนาดอิทธิพล พบว่า ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัย                                                                                                                                   

ที่ท าให้ค่าขนาดอิทธิพลแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 มีจ านวน 12 ตัวแปร ดังนี ้                                                                                                         

ด้านคุณลักษณะเบื้องต้นของงานวิจัยจ านวน 7 ตัวแปร ด้านเนื้อหาสาระของงานวิจัยจ านวน 1 ตัวแปร                                                                                                          

ด้านวิธีวิทยาของงานวิจัยจ านวน 3 ตัวแปร ด้านผลการวิจัยจ านวน 1 ตัวแปร ผลการวิเคราะห์                                                                                                                                         

การถดถอยพหุคูณ พบว่า ตัวแปรต้น จ านวน 4 ตัวแปร ที่มีผลต่อค่าขนาดอิทธิพลเรียงล าดับจากมากสุด

ไปน้อยสุด ได้แก่ สาขาที่ท าวิจัยคือสาขาปฐมวัย การไม่ระบุสาขาที่ท าวิจัย ประเภทงานวิจัยแบบผสม                                                                                                         

และจ านวนหน้าไม่รวมภาคผนวก องค์ความรู้เกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยการโค้ชสามารถ
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Abstract 

 The purpose of this research was to analyze the basic characteristics of research on                                                                                                         

coaching learning process management and to analyze the basic characteristics of the research                                                                                                       

that affect the effect size of research on coaching learning process management. Research papers                                                                                                      

on learning process management with coaching during the year 2012-2020 were analyzed. The                                                                                                     

research tools consisted of research data extraction form and research quality assessment form,                                                                                                         

data analysis statistic such as percentage, mean, standard deviation, effect size: d, t-test, F-test                                                                                                      

and multiple regression analysis. 

 According to the document analysis, the quality of several research papers on coaching                                                                                                     

learning process management in public universities, Early Childhood Department was at a good                                                                                                      

level. The results of the analysis of variance on the effect size revealed that there were 12                                                                                                     

variables research-characteristics that made the effect size different at the statistical significance                                                                                                       

level of 0.05, 7 variables for the initial characteristics of the research, 1 variable for the content of                                                                                                      

the research, 3 variables for the methodology of the research and 1 variable for research results.                                                                                                      

The results of the multiple regression analysis revealed that the 4 variables that affected the effect                                                                                                      

size were ordered from the greatest to the least, the field of research is early childhood, research                                                                                                    

field not specified, mixed research type and number of pages excluding appendices. The body of                                                                                                      

knowledge of the coaching learning process management can be organized in a variety of formats                                                                                                      

at all level of education while the coaching process, learning materials and the coaching period is                                                                                                         

adjusted according to the situation. 

Keywords:  Coaching, Meta-analysis, Learning process management 
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บทน า 

การด าเนินชีวิตและการท างานในศตวรรษที่ 21 จ าเป็นต้องมีทักษะหลัก ดังนี้ ทักษะทางสังคม

และอารมณ์ ทักษะพุทธิปัญญาและอภิปัญญา ทักษะดิจิทัลขั้นพื้นฐาน และทักษะพื้นฐานของงานเพื่อ

สิ่งแวดล้อม ตลาดแรงงานต้องการแรงงานที่มีทักษะพุทธิปัญญาและแรงจูงใจในการเรียนรู้และพัฒนา

ทักษะการท างาน สถาบันการศึกษามีหน้าที่จัดเตรียมพื้นฐานความสามารถในการท างาน สร้างความ

ตระหนักรู้ถึงความส าคัญของทักษะดังกล่าว (International Labour Organization, 2021) อย่างไรก็ตาม

รัฐบาล องค์กรสังคมต่าง ๆ ผู้ให้การศึกษาควรปรับแนวคิดของทักษะนี้ให้เข้ากับบริบทของประเทศ                                                                                                              

เนื่องจากการพัฒนาทักษะเหล่านีเ้กิดขึน้ในบริบทที่หลากหลายโดยใช้แนวทางต่างกัน ไม่มีกรอบแนวคิดเดียว                                      

ที่สามารถตอบสนองความต้องการของประเทศต่าง ๆ ได้ (United Nations Children’s Fund, 2019) 

การจัดการเรียนรู้เพื่อตอบโจทย์ท้าทายนี้อยู่ที่การสร้างผู้ เรียนที่มีภาวะผู้น าการเรียนรู้                                                                                                                                                      

ด้วยตนเองตลอดชีวิต เน้นการสร้างเสริมแรงบันดาลใจ บ่มเพาะความคิดสร้างสรรค์ ปลูกฝัง                                                                                                                                        

จติสาธารณะ มุ่งการท างานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ลงมือปฏิบัติให้เกิดประสบการณ์ตรง ต่อยอดความรู้น้ัน

ได้ด้วยตนเอง (วิจารณ์ พานิช, 2556) ผู้สอนจัดบรรยากาศการเรียนรู้ที่เกื้อหนุน เอื้อต่อการเรียนรู้

อย่างมีเป้าหมาย ริเริ่มการเปลี่ยนแปลงให้เกิดขึ้นทั้งระบบนิเวศการศึกษา กระตุ้น ส่งเสริมผู้เรียนให้มี

วิธีคิดต่าง ๆ เชน่ ไตร่ตรอง มีวิจารณญาณ วิเคราะห์ สังเคราะห์ สะท้อนคิด เป็นต้น สนับสนุนการสร้าง

กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน กระตือรือร้นต่อความรู้ที่ค้นพบได้จากแหล่งความรู้

หลากหลาย (วิจารณ์ พานชิ, 2562) 

ผู้สอนในศตวรรษที่ 21 ปรับบทบาทเป็นผู้กระตุ้น อ านวยการ เร้าความสนใจ ใคร่รู้ ออกแบบ

การเรียนรู้จากสถานการณ์ จริงในชีวิตให้ผู้ เรียนได้ เรียนรู้ ชีวิตจริง (วิจารณ์  พานิช , 2556)                                                                                                                                            

มีข้อเสนอแนะจากผูท้รงคุณวุฒิในสังคมไทย และจากงานวิจัย เช่น โครงการวิจัยของเจือจันทร์ จงสถิตอยู่                                                                                                           

(2558) เรื่องกระบวนการพัฒนาครูด้วยระบบหนุนน าต่อเนื่องรายงานผลการวิจัยทุกระดับ เริ่มที่ระดับ

ปัจเจกพบว่าครูเกือบทั้งหมดที่อยู่ในโครงการยอมรับและมีเจตคติที่ดีต่อกระบวนการหนุนน า ระดับ

กระบวนการเกิดการเปลี่ยนแปลงสู่การปฏิบัติในช้ันเรียน ครูปรับเปลี่ยนวิธีการสอน ให้ความส าคัญกับ

นักเรียนมากขึ้น ออกแบบการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีโอกาสเรียนด้วยการปฏิบัติจริงมากขึ้น เกิดการเปลี่ยน

คุณลักษณะและการสอนของครูมาเป็นการถามและการฟังผู้เรยีนมากขึ้น สร้างสรรค์นวัตกรรมการสอน                                                                                                             

ผูเ้รียนสนใจ ตั้งใจเรียน มีทักษะการคิดวิเคราะห ์สร้างสรรค์ ร่วมมอื กล้าแสดงออก ซักถาม และมีการ

ใช้คอมพิวเตอรแ์ละเทคโนโลยีสารสนเทศสูงขึ้น 

มีงานวิจัยเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยการโค้ชทั้งระดับประถมศึกษา ระดับ

มัธยมศึกษา ระดับอุดมศึกษา และยังไม่มีการสังเคราะห์งานวิจัยเกี่ยวกับประเด็นนี้ไว้ จึงตั้งค าถามว่า
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การโค้ช สามารถน ามาใช้ในกระบวนการเรียนรู้ให้เกิดประสิทธิผลอย่างไรด้วยแนวคิดการวิเคราะห์                                                                                                                                                          

อภิมาน (Meta-analysis) เพื่อศึกษาประสิทธิผลของการโค้ชและประมวลสร้างองค์ความรู้นี้ไว้ใช้                                                                                                                                      

เป็นแนวทางการจัดกระบวนการเรียนรู้ดว้ยการโค้ชต่อไป 

 

วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพื่อวิเคราะหค์ุณลักษณะพื้นฐานของงานวิจัยเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยการโค้ช 

2. เพื่อวิเคราะหค์ุณลักษณะพืน้ฐานของงานวิจัยส่งผลต่อค่าขนาดอิทธิพลของงานวิจัยเกี่ยวกับ

การจัดกระบวนการเรียนรู้ดว้ยการโค้ช 

 

การทบทวนวรรณและกรอบแนวคิดการวิจัย 

การโค้ช เป็นกระบวนการสนับสนุน กระตุ้นผู้รับการโค้ชให้คิด ค้นพบแนวทางพัฒนาตนเอง

ด้วยตนเองเพื่อบรรลุเป้าหมายสูงสุดทั้งการเรียน การท างานและการใช้ชีวิต ปลดปล่อยศักยภาพของ

บุคคลเพื่อสร้างประสิทธิภาพสูงสุด เปลี่ยนผ่านตัวเองไปตามเป้าหมายภายใต้การอ านวยความสะดวก                                                                                                             

สนับสนุน เกื้อกูลจากผู้โค้ชผ่านการสร้างความสัมพันธ์ที่ เคารพ ไว้วางใจกัน ยืดหยุ่นตามสถานการณ์                                                                                                        

ร่วมมือกันผลิตผลงานตามก าหนด (Collett, 2012) 

การโค้ชน าปรัชญามนุษยนิยมมาใช้อธิบายว่า มนุษย์พัฒนาได้ตลอดถ้าบรรยากาศเอื้ออ านวย                                                                                                           

บุคลิกภาพของคนสะท้อนประวัติการเติบโตตามระบบนิเวศวิทยาของคนนั้น และแนวคิดจิตวิทยา

พลศาสตร์ (Psychodynamic concept) อธิบายการสร้างความเชื่อมโยง และเพิ่มความตระหนักในตนเอง

และอารมณไ์ร้สติเพื่อให้หลุดพ้นจากพันธการของจิตไร้ส านกึ ฝกึควบคุมอารมณ ์สร้างความรู้สึกนึกคิด

เกี่ยวกับตัวตนแบบใหม่ ค้นหาพืน้ที่ทางจิตใจ พัฒนาการรับรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับตนเอง สร้างสายสัมพันธ์

การด ารงชีวติอย่างสรา้งสรรคภ์ายใต้การดูแลจากโค้ช (Lee, 2010)  

การโค้ชในระบบการศึกษาทั่วโลก สนใจน าการโค้ชมาใช้จัดกระบวนการเรียนรู้ ใน Coaching in                                                                                                           

Education (Nieuwerburgh & Barr, 2016) เสนอแนวคิดการโค้ชด้านการศึกษาว่าการโค้ชด้านการศกึษา

เติบโตต่อเนื่องในช่วงทศวรรษที่ผ่านมา โรงเรียน วิทยาลัย มหาวิทยาลัยในออสเตรเลีย สหราช

อาณาจักร และสหรัฐอเมริกา ใช้การโค้ชในการสอนเพื่อให้ได้ผลดีแก่ผู้เรียน การโค้ชด้านการศึกษา

ครอบคลุมวิธีการสอนที่หลากหลายซึ่งมีจุดมุ่งหมายที่การปรับปรุงผลลัพธ์แก่ผู้เรียนและการศึกษา                                                                                                                                        

มีการใช้การโค้ชโดยตรงกับผู้สอน ผู้เรียน และผู้เกี่ยวข้องในวงการศึกษา การโค้ชด้านการศึกษา                                                                                                                                                                                     

เสนอวิธีการที่ส่งผลดีต่อการศึกษา 4 วิธี ได้แก่ 1) การโค้ชผู้น าทางการศึกษาเพื่อพัฒนาความเป็นผู้น า

ทางการศึกษาเพื่อไปโค้ชผู้อื่นต่อไป 2) การโค้ชผู้สอน การโค้ชผู้สอนตามคู่มือการอบรม การโค้ชโดย
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เพื่อนเพื่อมุง่เน้นการปรับปรุงการสอนและผลลัพธ์ที่ผูเ้รียน การโค้ชซึ่งกันและกันในหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับ

การปฏิบัติวิชาชีพของตน 3) การโค้ชพ่อแม่และชุมชนโรงเรียน โดยครูและผู้อื่นที่เกี่ยวข้อง ครูใช้ทักษะ                                                                                                                   

แนวทางการโค้ชเพื่อปรับปรุงทักษะการเป็นพ่อแม่ ฝึกอบรมพ่อแม่ให้เป็นโค้ชเพื่อไปโค้ชลูกของตนเอง                                                                                                                                                               

การโค้ชในชุมชน ฝึกอบรมสมาชิกในชุมชนให้เป็นโค้ชเพื่อไปโค้ชนักเรียนในชุมชน และ 4) การโค้ชเพื่อ

ความส าเร็จและสวัสดิภาพของผูเ้รียน โดยผูโ้ค้ชจากภายนอกสถานศึกษา ร่วมมือกับผูเ้รียนเพื่อพัฒนา

ผลการเรียนและความเป็นอยู่ที่ดี และผู้โค้ชจากภายในสถานศึกษา โดยเจ้าหน้าที่โรงเรียนโค้ชนักเรียน

ให้มคีุณภาพชวีิตที่ดีขึ้น และนักเรียนที่ผา่นการโค้ชจะฝกึสอนนักเรียนคนอื่น ๆ ต่อไป 

การโค้ชในระบบการศึกษาไทย ให้ความส าคัญ เรื่องการโค้ชเช่นกัน โดยส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเสนอเรื่อง การขับเคลื่อนการสอนคิดสู่ห้องเรียนปี พ.ศ.2550                                                                                                                                                               

จัดให้มีการพัฒนาศกึษานิเทศก์เขตพืน้ที่การศกึษาตามหัวข้อ Coaching เพื่อให้ศึกษานิเทศก์ไปท าหน้าที่

โค้ชการสอนในโรงเรียนน าร่องด้วยความมั่นใจว่าการโค้ชการสอนเป็นการก ากับติดตามและสนับสนุน

โรงเรียนและครูให้สามารถขับเคลื่อนการสอนคิดที่จะช่วยยกระดับสมรรถนะการคิดของนักเรียน                                                                                                                                                      

ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน , 2562)                                                                                                                                                            

สอดคล้องกับโครงการวิจัยเรื่อง กระบวนการพัฒนาครูด้วยระบบหนุนน าต่อเนื่อง (เจือจันทร์ จงสถิตอยู่,                                                                                                                           

2558) มีวัตถุประสงค์  1) เพื่อสนับสนุนการท างานของโครงการวิจัยและพัฒนาคุ ณภาพครู                                                                                                              

ด้วยกระบวนการหนุนน าอย่างต่อเนื่อง เพื่อยกระดับศักยภาพครูได้เรียนรู้ มั่นใจ และสามารถจัดการเรียน

การสอนที่ส่งผลต่อทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน 2) เพื่อสังเคราะห์รูปแบบและแนวทางในการ

จัดการเพื่อพัฒนา และเสริมศักยภาพครูด้วยการหนุนน าต่อเนื่อง และ 3) เพื่อขับเคลื่อนให้เกิดการ                                                                                                                                           

ใช้ประโยชน์และการขยายผลจากโครงการวิจัยทั้งในระดับนโยบายและพื้นที่ ได้ผลในเชิงองค์ความรู้

ด้านรูปแบบ กระบวนการและวิธีการหนุนน า และผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากกระบวนการ ดังนี้ รูปแบบและ

วิธีการที่คณะนักวิจัยใช้เพื่อหนุนน าการพัฒนาครูส่วนใหญ่เน้นการหนุนน าทางปัญญา เพื่อพัฒนาทักษะ

ให้ครูจนถึงระดับที่ครูสามารถก ากับ วิเคราะห์และประเมินตนเองได้ รวมทั้งใช้การหนุนน าเชิง เทคนิค 

โดยโค้ชไปสังเกตการสอนแล้วให้ข้อมูลย้อนกลับ วิเคราะห์สภาพช้ันเรียน นอกจากนี้ยังพบการโค้ชกันเอง

ภายในโรงเรียนในรูปแบบเพื่อนช่วยเพื่อน และวิธีการโค้ชที่แตกต่าง คือโรงเรียนสามารถพัฒนารูปแบบ

การโค้ชได้เอง มีระบบเชื่อมโยงกับจังหวัด/ส่วนกลางและมีวิธีการโค้ชโรงเรียนน าร่องก่อนแล้วจึงขยาย

ผลตอ่ไปยังโรงเรียนอื่นตอ่ไป  

กระบวนการโค้ช เริ่มที่ Feed–up การให้ข้อมูลเพื่อกระตุ้นการเรียนรู้ Power questions การใช้

พลังค าถาม Acting and Checking การประเมินผู้ เรียน Feedback การให้ข้อมูลย้อนกลับอย่าง

สร้างสรรค์ Feed–forward การให้ข้อมูลเพื่อการเรียนรู้ต่อยอด Lesson-learned การถอดบทเรียน                                                                                                                      
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ส่วนรูปแบบการโค้ช 3Es มี 3 ขั้นตอน ดังนี้ Engage ความยึดมั่นผูกพัน Empower การเสริมพลัง และ                                                                                                                                        

Enliven ความกระตือรือร้น การด าเนินการโค้ชเริ่มต้นที่ขั้นตอนใดขึ้นกับผู้เรียนว่ามีความพร้อมที่ระดับใด                                                                                                                                  

ขั้นตอนทั้ง 3 นี้ มีความสัมพันธ์ เชื่อมโยงกันน ามาใช้พร้อมกันในเวลาเดียวกันได้ ผู้สอนท าการโค้ช

สามารถเลือกใช้วิธีการโค้ชวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือบูรณาการการโค้ชไปพร้อมกันอย่างเป็นธรรมชาติ                                                                                                                                      

เหมาะสมกับบริบททางการเรียนในสถานการณ์ปัจจุบัน ศิลปะการโค้ช แปรผันตามสถานการณ์                                                                                                                                      

ที่เกิดขึ้นเพื่อใหผู้้เรียนได้พัฒนาศักยภาพของตนเองให้สูงขึน้และนี่คือเป้าหมายของการโค้ช (วิชัย วงษ์ใหญ่                                                                                                                                     

และมารุต พัฒผล, 2562)  

  

กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

                               ตัวแปรต้น 

 

                   ตัวแปรตาม 

 

 

 
 

 

 

ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

วิธีการวจิัย 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวจิัย 

1.1 ประชากรที่ ใช้ในการวิจัย ได้แก่  งานวิจัยเกี่ยวกับการใช้ โค้ช การโค้ชใน การจัด

กระบวนการเรียนรู้ในระบบการศกึษา ช่วงปี พ.ศ. 2555-2563 จ านวน 110 เรื่อง 

1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ งานวิจัยเกี่ยวกับการใช้โค้ช การโค้ชในการจัด

กระบวนการเรียนรู้ในระบบการศกึษาช่วงปี พ.ศ. 2555-2563 จ านวน 15 เรื่อง 

2. เครื่องมือและการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัย มีดังนี้ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานคุณลักษณะงานวิจัย 

 ด้านที่ 1 คุณลักษณะเบือ้งต้นของงานวิจัย 

 ด้านที่ 2 เนือ้หาสาระของงานวิจัย 

 ด้านที่ 3 วิธีวิทยาของงานวิจัย 

ส่วนที่ 2 การจัดกระบวนการเรียนรู้ดว้ยการโค้ช 

ส่วนที่ 3 ผลการวิจัย 

ค่าขนาดอิทธิพล 
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2.1 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) แบบสกัดข้อมูลงานวิจัย มี 3 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1                                                                                                                        

ข้อมูลพื้นฐานคุณลักษณะงานวิจัยมี 3 ด้าน ดังนี้ ด้านที่ 1 คุณลักษณะเบื้องต้นของงานวิจัย ด้านที่ 2                                                                                                                 

เนื้อหาสาระของงานวิจัย ด้านที่ 3 วิธีวิทยาของงานวิจัย สว่นที่ 2 การจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยการโค้ช                                                                                                                 

ส่วนที่ 3 ผลการวิจัย (ขวัญจิต สงวนโรจน์, 2559; พรพิมล ประดิษฐ์, 2558; ปราณี พิพัฒน์สถิตกุล,                                                                                                                         

2556; ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2552) 2) แบบประเมินคุณภาพงานวิจัย และเกณฑ์การ

ประเมินคุณภาพส าหรับแบบประเมินคุณภาพงานวิจัย (ส านักงานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2552)   

 2.2 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอื น าเครื่องมอืให้ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 3 ท่านประเมินค่า

ดัชนคีวามสอดคล้อง (IOC) ผลการประเมิน ดังนี ้แบบสกัดข้อมูลงานวิจัย แบบประเมินคุณภาพงานวิจัย

มีค่า IOC = 1 เกณฑ์การประเมินคุณภาพส าหรับแบบประเมินคุณภาพงานวิ จัยมีค่า IOC =                                                                                                                                                 

0.875 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ที่ก าหนดคอื 0.67-1.00 แสดงวา่ใช้ได้ 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 3.1 สืบค้นงานวิจัยจากฐานข้อมูลในประเทศไทย ได้แก่ ThaiLIS, ThaiJO, TCI, TDC, CMU                                                                                                            

e-thesis, ERIC, google scholar และติดตามรายการจากบรรณานุกรม 

 3.2 เลือกกลุ่ มตั วอย่ างแบบเจาะจง (Purposive sampling) ตามเกณฑ์คั ด เข้า ดั งนี ้                                                                                                                    

เป็ นบทความวิจั ยที่ ตี พิ มพ์ ในวารสารช่วงปี  พ .ศ . 2555-2563 โดยบุ คลากรสายวิชาการ                                                                                                                            

ในสถาบันการศึกษา เป็นงานวิจัยฉบับเต็ม และเป็นงานวิจัยที่มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยการโค้ช                                                                                                         

เกณฑค์ัดออก ได้แก่ เป็นงานวิจัยเพื่อส าเร็จการศกึษาตามคุณวุฒิทางการศกึษา หรอืบทความวิชาการ                                                                                                           

หรอืงานเขียนเชิงทฤษฎี 

 3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยจ านวน 2 คน คัดกรองงานวิจัยตามเกณฑ์คัดเข้า เกณฑ์

คัดออก และร่วมกันสกัดข้อมูลงานวิจัยและประเมนิคุณภาพงานวิจัย 

4. การวิเคราะหข์้อมูลและสถิตทิี่ใช ้ดังนี้ 

 4.1 การวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานด้วยสถิติบรรยาย ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน  

 4.2 การวิเคราะหค์ุณลักษณะงานวิจัยที่มผีลต่อค่าขนาดอิทธิพลใช้การวิเคราะหอ์ภมิานตามสูตร

ของ Glass, McGaw, and Smith (1981) ค านวณค่าขนาดอิทธิพลวิเคราะห์ความแตกต่างค่าขนาด

อิทธิพลด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (one-way ANOVA) และการวิเคราะห์ถดถอย

พหุคูณ (Multiple regression analysis) แบบ stepwise 

 4.3 การวิเคราะห์ข้อมูลคุณภาพเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยการโค้ช ด้วยการ

วิเคราะหเ์นือ้หา (Content analysis) 
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 การพิทักษ์สิทธิ์ผู้เข้าร่วมวิจัย 

 งานวิจัยนี้ผ่านคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย

ราชภัฎกาญจนบุรี เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2565  

 

ผลการวิจัย  

 รายงานผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย ดังนี้ 

 1. วัตถุประสงค์ของการวิจัยข้อที่ 1 เพื่อวิเคราะห์คุณลักษณะพื้นฐานของงานวิจัยเกี่ยวกับการ

จัดกระบวนการเรียนรู้ดว้ยการโค้ช 

1.1 การวิเคราะห์คุณลักษณะพื้นฐานของงานวิจัย ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานคุณลักษณะ

งานวิจัยมี 3 ด้าน ด้านที่ 1 คุณลักษณะเบื้องต้นของงานวิจัยพบว่าปี พ.ศ. 2558-2560 ร้อยละ 54.67                                                                                                             

มหาวิทยาลัยราชภัฏ ร้อยละ 60.00 คณะครุศาสตร์  ร้อยละ 60.00 เพศหญิง ร้อยละ 73.33                                                                                                                                                 

เป็นงานวิจัยทดลอง/กึ่งทดลองรอ้ยละ 33.33 ด้านที่ 2 เนื้อหาสาระของงานวิจัยพบว่าวัตถุประสงค์ของ

งานวิจัยเป็นการสร้างและพัฒนา/ศึกษาประสิทธิผล ร้อยละ 40.00 ด้านที่ 3 วิธีวิทยาของงานวิจัย

พบว่าตัวแปรต้นคือรูปแบบ/กระบวนการพัฒนา/หลักสูตร/การอบรมการจัดการเรียนรู้ ร้อยละ 93.33                                                                                                                 

ตัวแปรตามคือการสร้างและพัฒนา/ประสิทธิผล ร้อยละ 40.00 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้วิจัย                                                                                                             

เป็นผู้บริหาร/ศึกษานิเทศก์/ครู/นักเรียน ร้อยละ 40.00 เครื่องมือการวิจัยเป็นแบบทดสอบ/ประเมิน/

สอบถาม ร้อยละ 40.00 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอืวิจัยใช้การหาค่า IOC ร้อยละ 46.67 ส่วนที่ 2                                                                                                                                      

การจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยการโค้ช พบว่ารูปแบบการโค้ชใช้การสร้างเอง ร้อยละ 53.33 สื่อการเรียนรู้

การโค้ช-ครูใช้รูปแบบ/กระบวนการพัฒนา/หลักสูตร/การอบรม ร้อยละ 60.00 สื่อการเรียนรู้การโค้ช-

นักเรียน/นักศึกษา ใช้การจัดกระบวนการเรียนรู้แบบต่าง ๆ ร้อยละ 46.67 ส่วนที่ 3 ผลการวิจัยพบว่า                                                                                                               

ข้อค้นพบที่ได้จากการวิจัย/ผลการวจิัยเป็นการสรา้งและพัฒนา/ประสิทธิผล ร้อยละ 40.00 

               1.2 ผลการประเมินคุณภาพงานวิจัยพบว่าภาพรวมคุณภาพงานวิจัยอยู่ในระดับดี แยกการ

ประเมินตามระดับพบว่าระดับดีมากมี 19 รายการ ระดับดีมี 2 รายการ ระดับปานกลางมี  5 รายการ                                                                                                           

ระดับพอใช้ม ี4 รายการ 

 2. วัตถุประสงค์ของการวิจัยข้อที่ 2 เพื่อวิเคราะห์คุณลักษณะพืน้ฐานของงานวิจัยที่สง่ผลต่อค่า

ขนาดอิทธิพลของงานวิจัยเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ดว้ยการโค้ช 

              2.1 การวิเคราะหค์ุณลักษณะพืน้ฐานงานวิจัยที่มผีลตอ่ค่าขนาดอิทธิพล ดังตารางที่ 1 
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ปีที่ 10 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2566 

ตารางท่ี 1  การวิเคราะหค์่าขนาดอิทธิพลจ าแนกตามคุณลักษณะพืน้ฐานงานวิจัย 
 

คุณลักษณะงานวิจัย 

 

 

ค่าของตัวแปร 

 

ขนาดอิทธิพล 

Test of 

Homogeneity 

of Variance 

 

สถติิทดสอบ 

n M S.D. 
Levene’s 

test 

p F, t p 

ปีท่ีพิมพ์   1) 2555 – 2557  47 0.99 1.21 0.081 0.922 4.615 0.012 

2) 2558 – 2560  22 1.73 0.67 2) 2558-2560 > 3) 2561-2563,  

1) 2555-2557 3) 2561 – 2563  51 1.10 0.79 

แหลง่ท่ีผลิตงานวิจัย 1) มหาวิทยาลัย 99 1.17 0.97 0.422 0.738 4.39 0.006 

ราชภัฏ    2) มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ> 

3) มหาวิทยาลัยนอกก ากับของรัฐ, 

1) มหาวิทยาลัยราชภัฏ, 4) วิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี 

2) มหาวิทยาลัยในก ากับ

ของรัฐ  

3 2.39 1.08 

3) มหาวิทยาลัยนอกก ากับ

ของรัฐ 

7 1.74 1.12 

4) วิทยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี  

11 0.49 0.55 

คณะของผู้วิจัยหลัก 1) คณะครุศาสตร์ 99  1.17  0.97 1.014 0.366 6.091 0.003 

2) สถาบันในมหาวิทยาลัย 10 1.94 1.09 2) สถาบันในมหาวิทยาลัย > 

1) คณะครุศาสตร์, 3) พยาบาล 

3) พยาบาล 11 0.49 0.55     

เพศของผู้วิจัยหลัก   1) ชาย   48 0.88 0.60 5.258 0.024 3.014 0.003 

 2) หญิง 72 136 1.15 2) หญงิ> 1) ชาย 

สาขาที่ท าวิจัย 1) ไมร่ะบุสาขา 24 1.84 0.73 15.189 0.000 35.495 0.000 

 2) การประถมศึกษา  61 0.85 0.49 3) ปฐมวัย > 1) ไม่ระบุสาขา, 5) อ่ืน ๆ, 

     2) การประถมศึกษา, 4) พยาบาล 

 3) ปฐมวัย 2 5.77 3.60     

 4) พยาบาล  11 0.49 0.55     

 5) อื่น ๆ  22 1.25 0.68     

ระดับการ 

ศึกษาท่ีท าวิจัย 

1) ระดับประถมศึกษา  19 1.27 0.86 1.034 0.359 3.413 0.036 

2) ระดับมัธยมศึกษา - - - 4) ระดับประถมศึกษาและมัธยม 

ศึกษา> 1) ระดับประถมศึกษา,  

3) ระดับอุดมศึกษา   

3) ระดับอุดมศึกษา  87 1.05 1.05 

4) ระดับประถมศึกษาและ

มัธยมศึกษา   
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ปีที่ 10 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2566 

ตารางท่ี 1  การวิเคราะหค์่าขนาดอิทธิพลจ าแนกตามคุณลักษณะพืน้ฐานงานวิจัย (ต่อ) 
 

คุณลักษณะงานวิจัย 

 

 

ค่าของตัวแปร 

 

ขนาดอิทธิพล 

Test of 

Homogeneity 

of Variance 

 

สถติิทดสอบ 

n M S.D. 
Levene’s 

test 

p F, t p 

ประเภท   

การวิจัย   

1) งานวิจัยทดลอง/ 74 0.93 1.01 0.598 0.618 6.951 0.000 

กึ่งทดลอง      3) งานวิจัยและพัฒนา>4) งานวิจัยผสม, 

2) งานวิจัยเชิงปฏิบัติการ, 1) งานวิจัย 

ทดลอง/กึ่งทดลอง   
2) งานวิจัยเชิงปฏิบัติการ  16 1.05 0.65 

3) งานวิจัยและพัฒนา  24 1.84 0.73 

 4) งานวิจัยผสม  6 1.81 1.06 

วัตถุประสงค์ 

ของงานวิจัย 

1) สรา้งและพัฒนา/  21 1.76 0.67 1.028 0.361 5.120 0.007 

ศึกษาประสิทธิผล/    1) สรา้งและพัฒนา/ศึกษาประสิทธิผล/

ศึกษาความรว่มมือระหว่างหน่วยงานท่ี

เกี่ยวข้อง > 2) สรา้งและพัฒนา/ศึกษา

ประสิทธิผล, 3) สรา้งและพัฒนา/ศึกษา

ประสิทธิผล/ศึกษาความพึงพอใจ 

ศึกษาความรว่มมือ    

ระหว่างหนว่ยงานท่ี

เกี่ยวข้อง 

   

2) สรา้งและพัฒนา/ศึกษา

ประสิทธิผล 

29 1.16 1.52 

 3) สรา้งและพัฒนา/ศึกษา

ประสิทธิผล/ศึกษาความ          

พึงพอใจ 

70 1.00 0.70 

ประเภท 

ตัวแปรตาม 

1) สรา้งและพัฒนา/ 21 1.76 0.67 1.028 0.361 5.120 0.007 

ศึกษาประสิทธิผล/    1) สรา้งและพัฒนา/ศึกษาประสิทธิผล/

ศึกษาความรว่มมือระหว่างหน่วยงานท่ี

เกี่ยวข้อง> 2) สรา้งและพัฒนา/ศึกษา

ประสิทธิผล, 3) สรา้งและพัฒนา/ศึกษา

ประสิทธิผล/ศึกษาความพึงพอใจ 

ศึกษาความรว่มมือ    

ระหว่างหนว่ยงานท่ี    

เกี่ยวข้อง    

2) สรา้งและพัฒนา/ศึกษา

ประสิทธิผล 

29 1.16 1.52 

 3) สรา้งและพัฒนา/ศึกษา

ประสิทธิผล/ศึกษาความ         

พึงพอใจ 

70 1.00 0.70  
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ปีที่ 10 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2566 

ตารางที่ 1  การวิเคราะหค์่าขนาดอิทธิพลจ าแนกตามคุณลักษณะพืน้ฐานงานวิจัย (ต่อ) 
 

คุณลักษณะงานวิจัย 

 

 

ค่าของตัวแปร 

 

ขนาดอิทธิพล 

Test of 

Homogeneity 

of Variance 

 

สถติิทดสอบ 

n M S.D. 
Levene’s 

test 

p F, t p 

ประเภทของประชากร   1) ผู้บรหิาร/ 66 1.09 0.68 10.642 0.000 20.142 0.000 

ศึกษานิเทศก์/ครู/     5) ครู > 2) ครู/นักเรียน, 3) นักศึกษา,  

1) ผู้บรหิาร/ศกึษานิเทศก์/ครู/นักเรียน,   

4) อาจารย์/นักศึกษาพยาบาล 
นักเรยีน    

2) ครู/นักเรียน 19 1.27 0.86 

 3) นักศึกษา  22 1.25 0.68 

 4) อาจารย์/นักศึกษา

พยาบาล  

11 0.49 0.55  

 5) ครู  2 5.77 3.60  

ประเภทของกลุ่ม

ตัวอย่าง 

1) ผู้บรหิาร/ 66 1.09 0.68 10.642 0.000 20.142 0.000 

ศึกษานิเทศก์/ครู/นักเรยีน    5) ครู > 2) ครู/นักเรียน, 3) นักศึกษา,  

1) ผู้บรหิาร/ศกึษานิเทศก์/ครู/นักเรียน,   

4) อาจารย์/นักศึกษาพยาบาล 
2) ครู/นักเรียน 19 1.27 0.86 

3) นักศึกษา  22 1.25 0.68 

4) อาจารย์/นักศึกษา

พยาบาล  

11 0.49 0.55 

5) ครู  2 5.77 3.60 

ข้อค้นพบท่ีไดจ้ากการ

วิจัย/ผลการวิจัย   

1) สรา้งและพัฒนา/ 21 1.76 0.67 1.028 0.361 5.120 0.007 

ศึกษาประสิทธิผล/ศึกษา

ความรว่มมือ 

   1) สร้างและพัฒนา/ศึกษาประสิทธิผล/

ศึกษาความรว่มมือระหว่างหน่วยงานท่ี

เกี่ยวข้อง > 2) สรา้งและพัฒนา/ศึกษา

ประสิทธิผล, 3) สรา้งและพัฒนา/ศึกษา

ประสิทธิผล/ศึกษาความพึงพอใจ 

ระหว่างหน่วยงานท่ี    

เกี่ยวข้อง    

2) สรา้งและพัฒนา/ศึกษา

ประสิทธิผล 

29 1.16 1.52 

 3) สร้างและพัฒนา/ศึกษา

ประสิทธิผล/ศึกษาความ         

พึงพอใจ 

70 1.00 0.70  
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ปีที่ 10 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2566 

 จากตารางที่ 1 พบว่าค่าขนาดอิทธิพลที่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ                                                                                                           

0.05 ดังนี้ ด้านคุณลักษณะเบื้องต้นของงานวิจัยมี 7 ตัวแปร ได้แก่ ปีที่พิมพ์ระหว่างปี พ.ศ. 2558-

2560 มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ สถาบันในมหาวิทยาลัย เพศหญิง สาขาปฐมวัย ระดับประถมศกึษา

และมัธยมศึกษา เป็นงานวิจัยและพัฒนา ด้านเนื้อหาสาระของงานวิจัยมี 1 ตัวแปร คือวัตถุประสงค์การวิจัย

เป็นการสร้างและพัฒนา/ศึกษาประสิทธิผล/ศึกษาความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ด้านวิธี

วิทยาของงานวิจัยมี 3 ตัวแปร ได้แก่ ตัวแปรตามเป็นการสร้างและพัฒนา/ประสิทธิผล/ความร่วมมือ

ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ ใช้วิจัยคือครู ด้านผลการวิจัยมี 1 ตัวแปร                                                                                                          

คือข้อค้นพบที่ได้จากการวิจัยเป็นการสร้างและพัฒนา/ประสิทธิผล/ความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน                                                                                                            

ที่เกี่ยวข้อง การจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยการโค้ช ไม่พบค่าขนาดอิทธิพลมีความแตกต่างอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติ ดังนั้นการจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยการโค้ชสามารถจัดได้ทุกรูปแบบจึงสังเคราะห์

เพิ่มในข้อ 2.3 องค์ความรู้เกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ดว้ยการโค้ช 
 

 2.2 การวิเคราะหก์ารถดถอยพหุคูณที่มีผลต่อค่าขนาดอิทธิพลของงานวิจัย ดังตารางที่ 2-3 

 

ตารางท่ี 2  ผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวน 

Model SS df MS F Sig. 

Regression 67.110 4 16.778 38.983 .000 

Residual 49.494 115 .430   

Total 116.605 119    

R=0.759, R2=0.576 

 

ตารางท่ี 3  ผลการวิเคราะหก์ารถดถอยพหุคูณที่มผีลตอ่ค่าขนาดอิทธิพลของงานวิจัย 

ตัวแปร b SE β t Sig. 

Constant 1.194 0.173  6.916 0.000 

BR3 4.867 0.470 0.632 10.360 0.000 

BR1 1.127 0.161 0.457 6.981 0.000 

TP5 0.951 0.277 0.210 3.435 0.001 

NP2 -0.003 0.001 -0.146 -2.233 0.028 
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ปีที่ 10 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2566 

 จากตารางที่ 2-3 พบว่า ตัวแปรต้นที่มีผลต่อค่าขนาดอิทธิพลอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ                                                                                                          

0.05 มี 4 ตัวแปร ได้แก่ ลักษณะงานวิจัยสาขาปฐมวัย (BR3) มีผลต่อค่าขนาดอิทธิพลมากที่สุด มีค่า

สัมประสิทธิ์ถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน (β) =0.632 รองลงมาคือการที่ไม่ระบุสาขาที่ท าวิจัย (BR1)                                                                                                           

มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน (β) =0.457 ประเภทงานวิจัยแบบผสมผสาน (TP5)                                                                                                                     

มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน (β) =0.210 จ านวนหน้าไม่รวมภาคผนวก (NP2) มีผล

ต่อค่าขนาดอิทธิพลน้อยกว่าตัวแปรอื่น ๆ โดยมีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน                                                                                                                                                                  

(β) = 0.146 ทั้ง 4 ตัวแปรสามารถอธิบายสมการถดถอยได้ 57.6% และได้สมการ ดังนี้ 
 

Y = 1.194 + 4.867BR3 + 1.127BR1 + 0.951TP5 – 0.003NP2 
  

 โดยที่  BR1   หมายถึง   ไม่ระบุสาขาที่ท าวิจัย   

    BR3   หมายถึง   สาขาที่ท าวจิัยคือสาขาปฐมวัย   

    TP5   หมายถึง   ประเภทงานวจิัยแบบผสม   

    NP2   หมายถึง   จ านวนหนา้ไม่รวมภาคผนวก 
 

 2.3 องค์ความรูเ้กี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ดว้ยการโค้ช 

การจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยการโค้ช ได้แก่ รูปแบบการโค้ชมีความหลากหลายทั้งสร้างขึ้นมาเอง                                                                                                                         

ประยุกต์ใช้กับแนวคิดอื่น ๆ หรอืบูรณาการในกระบวนการเรียนการสอนตามรายวิชาต่าง ๆ ในช้ันเรียน                                                                                                                                                  

ผูโ้ค้ชท าหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุนการเรียนรู้ ขั้นตอนการโค้ชเริ่มจากการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างกัน                                                                                                              

รู้จักกันและกันเพื่อก าหนดเป้าหมายร่วมกัน วางแผนด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกันจนบรรลุเป้าหมาย                                                                                                                      

ที่วางไว้ ขั้นตอนเหล่านี้สลับ ปรับเปลี่ยนตามกระบวนการเรียนรู้ และปัญหาที่พบเจอ การเลือกใช้สื่อ

การเรียนรู้ เลือกให้เหมาะสมสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ และวุฒิภาวะของผู้เรียนเป็นหลัก                                                                                                          

วิธีการท างานของโค้ช ใช้เทคนิคการตั้งค าถาม การตั้งใจฟังอย่างลึกซึ้ง และฟังด้วยความกระตือรือร้น                                                                                                                                           

การสนทนาอย่างมืออาชีพ ผู้ โค้ชก็ เป็นสื่อการเรียนรู้ที่ส าคัญด้วยเช่นกัน ถ้าเป็นการอบรม                                                                                                                                                                                  

ด้วยกระบวนการโค้ช สื่อจะเป็นคู่มือการอบรม เอกสารที่ได้รับในการอบรม และกิจกรรมการอบรม                                                                                                                

ถ้าเป็นการจัดการเรียนการสอน สื่อการเรียนรู้คือรายวิชาที่เรียน กิจกรรมของรายวิชา ครูในช้ันเรียน

ท าหน้าที่ครูโค้ช ระยะเวลาการโค้ชแปรผันตามเป้าหมายการโค้ช การโค้ชแต่ละบริบทใช้เวลาต่างกัน                                                                                                                     

ถ้าเป็นการอบรมด้วยกระบวนการโค้ชใช้เวลาตามโครงการอบรม ถ้าเป็นการเรียนการสอนตามรายวิชา

ใช้เวลาตามรายวิชานั้น 
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ผลจากการจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยการโค้ชในสถานศึกษา ค่านิยมและวัฒนธรรมในการ

ท างานร่วมกันเปลี่ยนผา่นไป เริ่มที่ระดับหน่วยงาน ทั้งส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา สถานศกึษา ฝ่ายบริหาร                                                                                                                              

และการบริหารงานเปลี่ยนผ่านไปจากเดิมมาเป็นกัลยาณมิตรต่อกัน เกื้อกูล สนับสนุน ส่งเสริมกันและกัน

มากกว่าสั่งงานตามสายบังคับบัญชา คุยและสอนงานกันมากขึ้น วิธีการสอนงาน ติดตามงานมาใช้

กระบวนการโค้ชแทน ระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ทั้งผู้สอนและผู้เรียนและระดับกระบวนการ เมื่อเข้าสู่

กระบวนการโค้ชทุกฝ่ายเรียนรู้พุทธิพิสัยเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยการโค้ช จิตพิสัยและ

ทักษะพิสัยก็เปลี่ยนผ่านตามไป เคารพกัน เข้าใจกันตามที่เป็น รับฟังกันมากขึ้น มองบวกว่าทุกคน

พัฒนาต่อยอดได้ เข้าใจ และยอมรับความแตกต่างของกันและกัน 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 1. การวิเคราะหข์้อมูลพื้นฐานคุณลักษณะงานวิจัย 

  ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานคุณลักษณะงานวิจัย ด้านที่ 1 คุณลักษณะเบื้องต้นของงานวิจัย                                                                                                                                                    

ส่วนใหญ่พิมพ์ในช่วงปี พ.ศ. 2558-2560 อาจเป็นว่าวงการศึกษาเริ่มสนใจน าการโค้ชมาใช้ในการจัด

กระบวนการเรียนรู้ตามความต้องการเทคนิคการสอนแบบใหม่เพื่อตอบโจทย์การเปลี่ยนแปลงของ

ความต้องการในสังคม ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2562) เล็งเห็นความส าคัญของ

การปรับปรุงการสอนได้เสนอเรื่องการขับเคลื่อนการสอนคิดสู่หอ้งเรียน โดยให้ศกึษานิเทศก์ไปโค้ชการสอน

ในโรงเรียนน าร่องให้ครู เพื่อก ากับติดตามและสนับสนุนส่งเสริมโรงเรียนและครูให้ขับเคลื่อนการคิด                                                                                                                                         

เพื่อยกระดับสมรรถนะการคิดของนักเรียนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีงานวิจัยในมหาวิทยาลัย

ราชภัฎมากเพราะว่าเป็นสถาบันการศึกษาที่ตั้งอยู่ทั่วประเทศมีคณะครุศาสตร์ในทุกมหาวิทยาลัยราชภัฎ

จึงส่งผลให้คณะของผู้วิจัยหลักอยู่ที่คณะครุศาสตร์ และเพศของผู้วิจัยหลักเป็นเพศหญิงมากกว่า                                                                                                                                                                    

ตามสัดส่วนประชากรจ าแนกตามเพศในมหาวิทยาลัย ด้านที่ 2 เนื้อหาสาระของงานวิจัยวัตถุประสงค์

ของงานวิจัยเป็นการสร้างและพัฒนา/ศึกษาประสิทธิผล เนื่องจากวัตถุประสงค์ของงานวิจัย                                                                                                                    

ทางการศึกษาพุ่งเป้าที่ประสิทธิผล/ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนมากกว่าตามนโยบายของ

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2553) ต้องการให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะพึงประสงค์

สามารถตอบสนองความตองการจ าเป็นในสังคมปจจุบัน และอนาคตได้มาตรฐานตามก าหนด ด้านที่ 3                                                                                                            

วิธีวิทยาของงานวิจัย ตัวแปรต้นเป็นรูปแบบ/กระบวนการพัฒนา/หลักสูตร/การอบรมการจัดการเรียนรู้                                                                                                                            

เพราะว่าต้องการค้นหาค าตอบว่าเมื่อต้องการน าการโค้ชไปใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้แล้วผลเป็น

อย่างไร ประเภทตัวแปรตามก็ใช้เหตุผลเดียวกันในการอธิบาย ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้วิจัย                                                                                                                                     

มีสัดส่วนเดียวกัน เนื่องจากการวิจัยทางการศึกษาท าการวิจัยกับนักเรียน/นักศึกษา หรือครู/อาจารย์                                                                                                                                                           
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ในงานวิจัยทางการศกึษาใช้ค าว่า กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัยแทนค าว่าประชากร/กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ใน

การวิจัย เครื่องมือการวิจัยใช้การทดสอบ/ประเมิน/สอบถาม เพราะว่าต้องการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน/

การอบรมมากกว่า การเลือกใช้เครื่องมือการวิจัยในการวิจัยทางการศึกษาส่วนใหญ่ใช้เครื่องมือ                                                                                                                       

การวิจัยจ านวนมาก เพราะว่าการวิจัยทางการศึกษาต้องการวัดอย่างน้อยสองมิติ ในมิติพุทธิพิสัย                                                                                                                                     

จิตพิสัย และทักษะพิสัย และ/หรืออาจเพิ่มความพึงพอใจเข้ามาด้วย การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ

วิจัยนิยมการหาค่า IOC เหตุจากการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของงานวิจัยกลุ่มนี้ต้องการวัดทักษะ

ของศตวรรษที่ 21 ดังนั้นจึงเน้นหาความสอดคล้องของรายการประเมินกับวัตถุประสงค์ การวิจัย

มากกว่า  

 ส่วนที่ 2 การจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยการโค้ช รูปแบบการโค้ชมีลักษณะสร้างเอง และ

น ามาประยุกต์ใช้ในสัดส่วนใกล้เคียงเนื่องจากการโค้ชมีกระบวนการเป็นล าดับขั้นตอน วิชัย วงษ์ใหญ่                                                                                                                                        

และมารุต พัฒผล (2562) เสนอแนวคิดขั้นตอนของกระบวนการโค้ช เริ่มต้นจาก Engage ความยึดมั่น

ผูกพัน การสร้าง Soft skill มาจากการสร้างความไว้วางใจระหว่างกัน การยอมรับนับถือ การเชื่อมโยง

เข้าหากันเพื่อน าสู่ความส าเร็จต่อด้วย Empower การเสริมพลัง การเสริมสร้าง Hard skill ให้ก าลังใจ                                                                                                                                                    

ให้เห็นถึงความสามารถของตนเอง ศักยภาพของตนเองที่จะเรียนรู้ได้ส าเร็จและจบที่  Enliven                                                                                                                                    

ความกระตือรือร้น การเสริมสร้าง Soft and Hard skill ความตั้งใจที่จะเรียนรู้และมั่นใจในตนเองได้ว่า

ประสบความส าเร็จได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ การด าเนินการโค้ชตามขั้นตอนเหล่านี้ สามารถ

ด าเนินการได้เลยโดยจะเริ่มต้นที่ขั้นตอนใดขึ้นกับผู้เรียนว่ามีความพร้อมที่ระดับใด ขั้นตอนทั้ง 3 นี้                                                                                                                                                                                                        

มีความสัมพันธ์ เชื่อมโยงกัน น ามาใช้พร้อมกันในเวลาเดียวกันได้ สามารถเลือกใช้วิธีการโค้ชวิธีใดวิธีหนึ่ง                                                                                                                 

หรือบูรณาการการโค้ชไปพร้อมกันให้เหมาะสมกับบริบททางการเรียนในสถานการณ์ปัจจุบัน ศิลปะ

การโค้ชเป็นไปตามสถานการณ์ที่เกิดขึ้นเพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาศักยภาพของตนเองให้สูงขึ้นและนี่คือ

เป้าหมายของการโค้ช หรือบูรณาการลงในกระบวนการเรียนรู้ตามรายวิชา ซึ่งกระบวนการเรียนรู้                                                                                                                                

ตามรายวิชามีรูปแบบการเรียนรู้เฉพาะตัว สื่อการเรียนรู้การโค้ช เมื่อเป็นครูมีรูปแบบ/กระบวนการพัฒนา/

หลักสูตร/การอบรม เมื่อเป็นนักเรียนเป็นการจัดกระบวนการเรียนรู้ต่าง ๆ เช่น ADAPT Model, EPAOR                                                                                                                           

Model, APICR Model, LIESM Model เป็นต้น 

 ส่วนที่ 3 ผลการวิจัย ข้อค้นพบที่ได้จากการวิจัย/ผลการวิจัยเป็นการสร้างและพัฒนา/

ประสิทธิผลสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของงานวิจัย ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัยเป็นข้อเสนอแนะ                                                                                                            

ในการวิจัยครั้งต่อไป/ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ ตามหลักการพื้นฐานของการวิจัย

โดยทั่วไปน าเสนอข้อเสนอแนะสองมติินี้  
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2. การวิเคราะหค์ุณลักษณะพืน้ฐานงานวิจัยที่มผีลต่อคา่ขนาดอิทธิพล   

              2.1 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนคุณลักษณะพื้นฐานงานวิจัยที่มีผลต่อค่าขนาดอิทธิพล

พบว่าปีที่พิมพ์อยู่ในช่วงปี พ.ศ. 2558-2560 เนื่องจากนโยบายการศึกษาเริ่มสนใจน าการโค้ชมาใช้ใน

การจัดกระบวนการเรียนรู้แทนการสอนมากขึ้น ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัยส่งเสริม

โครงการวิจัยกระบวนการพัฒนาครูด้วยระบบหนุนน าต่อเนื่อง (เจือจันทร์ จงสถิตอยู่ , 2558)                                                                                                               

มีวัตถุประสงค์พัฒนาคุณภาพครูด้วยการหนุนน าต่อเนื่อง เพื่อยกระดับศักยภาพครูได้เรียนรู้ และ

สามารถจัดการสอนที่ส่งผลต่อทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ให้ผู้เรียน และเพื่อสังเคราะห์รูปแบบและแนวทาง                                                                                                                                            

การพัฒนาและเสริมศักยภาพครูด้วยการหนุนน าต่อเนื่องภายใต้ความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย                                                                                                                                                        

โรงเรียนส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และภาคีในพื้นที่ ต่อมาปี 2562 ความส าคัญของการโค้ช                                                                                                              

เห็นประจักษ์ชัดมากขึ้นจากการผลิตต าราเกี่ยวกับการโค้ชของ วิชัย วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒผล                                                                                                       

(2562) เรื่องกระบวนการโค้ชเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียน และรูปแบบการโค้ชเพื่อพัฒนาศักยภาพ

ผู้เรียน 3Es หน่วยงาน องค์กรต่าง ๆ ในสังคมให้ความส าคัญกับการสอนแนวใหม่ที่เรียกว่าการโค้ช

เพิ่มขึ้นแหล่งที่ผลิตงานวิจัยเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฎเนื่องจากเป็นสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา                                                                                                                          

ที่ตั้งอยู่ทั่วทุกภาคของประเทศ คณะของผู้วิจัยหลักเป็นคณะครุศาสตร์เนื่องจากมีคณะนี้ในทุก

มหาวิทยาลัยราชภัฎ เพศของผู้วิจัยหลักเป็นเพศหญิงมากกว่าตามสัดส่วนประชากรจ าแนกตามเพศ                                                                                                                                       

ในมหาวิทยาลัยสาขาที่ท าวิจัย ไม่ระบุสาขาที่ท าวิจัย เพราะว่าท าวิจัยกับนักเรียนในโรงเรียน แปรผันใน

ทิศทางเดียวกับตัวแปรระดับการศึกษาที่ท าวิจัย อยู่ที่ประถมศึกษาและมัธยมศึกษามากเช่นเดียวกัน                                                                                                                      

ประเภทการวิจัยมีสัดส่วนใกล้เคียงกันทุกประเภททั้งงานวิจัยทดลอง/กึ่งทดลอง งานวิจัยเชิงปฏิบัติการ

งานวิจัยและพัฒนา วัตถุประสงค์ของงานวิจัย งานวิจัยที่น ามาสังเคราะห์ส่วนใหญ่ตั้งวัตถุประสงค์ของ

งานวิจัยที่สร้างและพัฒนา/ศึกษาประสิทธิผล ตัวแปรเหล่านี้เป็นหนึ่งในตัวแปรที่งานวิจัยการวิเคราะห์

อภิมานน ามาเป็นตัวแปรวิเคราะหค์วามแตกต่างค่าขนาดอิทธิพล สอดคล้องกับงานวิจัยของรัฐพงศ์ สีแสด                                                                                                                            

(2563) พบว่า คุณลักษณะงานวิจัยที่แตกต่างกันท าให้งานวิจัยให้ผลการวิจัยในรูปค่าดัชนีมาตรฐาน

แตกต่างกันซึ่งคุณลักษณะงานวิจัยที่ท าให้ผลการวิจัยแตกต่างกัน ได้แก่ คุณลักษณะเบื้องต้น                                                                                                                            

ของงานวิจัย เนื้อหาสาระของงานวิจัยและวิธีวิทยาของงานวิจัย และสอดคล้องกับงานวิจัยของ                                                                                                          

ณรงค์วัฒน์ มิ่งมิตร (2560) พบว่างานวิจัยที่เกี่ยวกับนวัตกรรมเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน                                                                                                           

มีการศึกษามากที่สุดในปี พ.ศ. 2554 สาขาที่ท าการศึกษามากที่สุด คือ สาขาหลักสูตรและการสอน                                                                                                                                       

และด้านวิธีวิทยาการวิจัย พบว่า ตัวแปรด้านวิธีวิทยาการวิจัยที่อธิบายความแตกต่างของค่าขนาด

อิทธิพลอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 มี 8 ตัวแปร ได้แก่ ประเภทสมมติฐาน จ านวน

สมมติฐาน ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง กระบวนการเลือกกลุ่มตัวอย่าง แบบแผนการวิจัยเชิงทดลอง                                                                                                                                           
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จ านวนเครื่องมือวิจัย ระยะเวลาในการทดลองและประเภทสถิติที่ใช้ ตัวแปรด้านเนื้อหาสาระที่สามารถ

อธิบายความแตกต่างของค่าขนาดอิทธิพลอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 มี 6 ตัวแปร ได้แก่                                                                                                           

วัตถุประสงค์การวิจัย แนวคิด/ทฤษฎีจ านวนแนวคิด/ทฤษฎี รูปแบบการจัดการเรียนรู้ จ านวนรูปแบบ

การจัดการเรียนรู้ สื่อการสอน และจ านวนสื่อการสอน ประเภทตัวแปรตาม ประเภทของประชากร                                                                                                                               

และประเภทของกลุ่มตัวอย่าง และสอดคล้องกับงานวิจัยของนาถยา พรมประศรี, มารศรี กลางประพันธ์,                                                                                                                              

และสมเกียรติ พละจิตต์ (2565) พบว่า สาขาที่ผลิตงานวิจัยมากที่สุด คือ สาขาหลักสูตรและการสอน                                                                                                                                            

ระดับช้ันของกลุ่มตัวอย่างที่มีจ านวนงานวิจัยมากที่สุด คือ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น รูปแบบการเรียน

การสอนที่ใช้มากที่สุด คือ รูปแบบการเรียนการสอน ที่เน้นการบูรณาการ ข้อค้นพบที่ได้จากการวิจัย/

ผลการวิจัย เป็นการสร้างและพัฒนา/ประสิทธิผล เป็ นไปตามวัตถุประสงค์ของงานวิจัย ในเมื่อ

วัตถุประสงค์ของงานวิจัยสามารถวิเคราะห์ความแตกต่างค่าขนาดอิทธิพลได้ ข้อค้นพบที่ได้จากการ

วิจัย/ผลการวิจัยก็สามารถวิเคราะห์ความแตกต่างค่าขนาดอิทธิพล เนื่องจากข้อค้นพบที่ได้จากการ

วิจัย/ผลการวิจัยสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของงานวิจัยนั่นเอง 

 2.2 การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณที่มีผลต่อค่าขนาดอิทธิพลของงานวิจัย  ตัวแปรต้น                                                                                                                   

ที่ส่งผลต่อค่าขนาดอิทธิพลอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติด้านบวกได้แก่ ลักษณะงานวิจัยสาขาปฐมวัย                                                                                                                         

อาจเนื่องจากงานวิจัยสาขานี้ ผู้รับการอบรมเป็นครูปฐมวัยทั้งหมดเข้าใจกระบวนการโค้ชได้ชัดเจน                                                                                                           

สามารถแสดงผลงานเชิงรูปธรรมออกมาให้ประจักษ์ การที่ไม่ระบุสาขาที่ท าวิจัยจะเป็นงานวิจัยที่น า

กระบวนการโค้ชไปใช้ในโรงเรียน โค้ชครูให้ใช้การโค้ชแทนการสอนตามปกติ วัดผลการโค้ชที่นักเรียน                                                                                                                                                                        

เพราะว่าทั้งครูและนักเรียนเปลี่ยนผ่านตัวตนไปจากเดิมภายหลังจากที่ได้เรียนรู้การน าการโค้ชมาใช้

แทนการสอน ครูท างานด้วยกันแบบกัลยาณมิตร นักเรียนสนใจตั้งใจเรียนมากขึ้น ผลการเรียนดีขึ้นตาม

เกณฑ์ที่ก าหนด และประเภทงานวิจัยแบบผสมผสานส่งผลต่อค่าขนาดอิทธิพล อาจเป็นเพราะงานวิจัย

แบบผสมผสานมีวธิีวิจัยมากมาย แต่ละวิธีวิจัยให้ผลการวิจัยต่างกัน เมื่อสรุปผลวิจัยสามารถให้ค าตอบ

ได้จากผลการวิจัยที่หลากหลาย จ านวนหน้าไม่รวมภาคผนวกมีอิทธิพลทางลบต่อค่าขนาดอิทธิพล

หมายความว่าจ านวนหนา้ไม่รวมภาคผนวกเพิ่มขึน้ 1 หนา้ ท าให้ค่าขนาดอิทธิพลลดลง 0.003                                                                                                                               

 2.3 องค์ความรู้เกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยการโค้ชการจัดกระบวนการเรียนรู้

ด้วยการโค้ชสามารถจัดให้กับผู้รับการโค้ชได้ทุกระดับ ทุกวัย ทุกอาชีพโดยเฉพาะเมื่อน าการโค้ชมาใช้

ในกระบวนการเรียนรู้ที่มีผู้เกี่ยวข้องมากมายทั้งในสถานศึกษา ในชุมชนที่สถานศึกษาตั้งอยู่ และใน

สังคมที่ต้องการใช้ผลผลิตจากสถานศึกษาคือบัณฑิต ผู้เป็นแรงงานใหม่และมีคุณสมบัติตามความ

ต้องการของตลาดแรงงาน ในวงการศึกษา ผู้เกี่ยวข้องทั้งหมดในระดับสถานศึกษาเริ่มจาก ครูผู้สอน                                                                                                                                        

ในโรงเรียน ผู้อ านวยการโรงเรียน ศึกษานิเทศก์จากส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต่างเปลี่ยนผ่านพุทธิพิสัย                                                                                                          
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จิตพิสัย ทักษะพิสัยเข้าสู่กระบวนการท างาน และการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบโค้ช กล่าวคือ                                                                                                                             

ใช้วัฒนธรรม ค่านิยมในการท างานร่วมกันด้วยความนับถือ เคารพ เกื้อกูล แนะน า ร่วมมือกันมากขึ้น                                                                                                      

ทุกฝ่ายได้พุทธิพิสัย จิตพิสัยและทักษะพิสัยของการโค้ชไปใช้ในการท างานร่วมกัน ใช้ในการจัดการ

เรียนรู้ ผู้เรียนก็ได้รับผลเช่นเดียวกัน สอดคล้องกับแนวคิดระดับโลกส าหรับการโค้ชด้านการศึกษา                                                                                                                   

เสนอว่าการโค้ชด้านการศึกษามี 4 วิธีที่สอดคล้องกัน ได้แก่ การโค้ชส าหรับผู้น าทางการศึกษา                                                                                                                   

การโค้ชส าหรับครูผู้สอน การโค้ชส าหรับพ่อแม่และชุมชนในโรงเรียน และการโค้ชส าหรับความส าเร็จ

และสวัสดิภาพของผู้เรยีน (Nieuwerburgh & Barr, 2016; มยุรี เจริญศริ,ิ 2558) 

การจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยการโค้ช การเลือกใช้รูปแบบการโค้ช และสื่อการเรียนรู้การโค้ชนั้น                                                                                                             

สามารถเลือกใช้ได้ทุกรูปแบบ อาจก าหนดสร้างรูปแบบขึ้นมาเอง หรือน ารูปแบบทางการศึกษาอื่น  ๆ                                                                                                                      

มาประยุกต์ใช้ เช่น ADAPT Model, EPAOR Model, APICR Model, LIESM Model เป็นต้น หรือบูรณาการ

กระบวนการโค้ชลงในกระบวนการเรียนรู้ในช้ันเรียน จากหลักการสู่การปฏิบัติ หรือเรียกว่าศิลปะ                                                                                                                                                         

การโค้ชของ วิชัย วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒผล (2562) เสนอหลักการเกี่ยวกับการโค้ช ให้เน้นที่การ

กระตุ้นผู้เรียนค้นหาแนวทางการเรียนรู้ของตนเองด้วยตนเอง ครูผู้สอนท าหน้าที่ส่งเสริม อ านวยความ

สะดวกในการเรียนรู้ให้กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนสามารถด าเนินต่อไปได้จวบจนบรรลุตาม

วัตถุประสงค์การเรียนรู้ ครูผู้สอนเปลี่ยนบทบาทจาก Teacher มาเป็น Coacher เปลี่ยนจากการ

ถ่ายทอด สง่มอบความรูม้าเป็นผู้กระตุ้นการเรียนรู้ใหผู้้เรียน เรียนรู้ดว้ยตนเองแบบ How learn to learn                                                                                                                                                                                                     

ดังนั้นประเภท รูปแบบการโค้ชที่เหมาะสมแปรผันตามระดับความสามารถของผู้รับการโค้ช (Collett,                                                                                                             

2012) และเป็นไปในทิศทางเดียวกับ Nieuwerburgh and Barr (2016) พบว่า จากการส ารวจวิธีการ                                                                                                                       

ที่สามารถใช้การโค้ชในบริบททางการศึกษา นับเป็นเรื่องน่ายินดีที่สังเกตว่ามีการใช้การโค้ช                                                                                                                                                          

ที่หลากหลายรูปแบบและเป็นนวัตกรรมที่เกิดขึ้นในสถาบันต่าง ๆ ในส่วนต่าง ๆ ของโลก“การโค้ชด้าน

การศึกษา”จะมีความเกี่ยวข้องมากขึ้นกับผู้เรียนและนักการศึกษาเพื่อสนับสนุนการโค้ชด้านการศึกษา

ให้เติบโตและมผีลกระทบต่อผู้คนจ านวนมากจงึเป็นสิ่งส าคัญยิ่ง  

ขั้นตอนการโค้ชการจัดกระบวนการเรียนรู้มีล าดับขั้นตอนเฉกเช่นเดียวกับการเรียนการสอน                                                                                                             

หรือการท างานโดยทั่วไป มีขั้นเริ่มต้น ขั้นด าเนินการ ขั้นสรุป ขัน้ประเมินผล ในการโค้ชมีขั้นตอนเชน่กัน                                                                                                                                      

Lee (2010) น าเสนอแนวคิดการโค้ชไว้ว่า ค าถามพื้นฐานเกี่ยวกับการโค้ชถามว่า ท าอย่างไรการโค้ช                                                                                                                                                                                  

จะสามารถช่วยผู้เรียนที่มีความรู้ความเข้าใจทฤษฎีเบื้องต้นมาสู่ความสามารถในการท างานระดับพื้นฐาน

ได้อย่างเต็มศักยภาพและยิ่งไปกว่านั้นยังมีประสิทธิภาพที่ยอดเยี่ยมด้วย มีคุณลักษณะหลายประการ

แตกต่างกันไปตามบริบทในการท าหน้าที่ของโค้ช การโค้ชด้วยการแทรกแซงแบบสั่งการ การแทรกแซง

ทางตรง การสนับสนุนทางอารมณ์ความรู้สึก กระบวนการไม่ตัดสินใจแทนผู้รับการโค้ชและมุ่งเน้น
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เตรียมการให้ผู้รับการโค้ชได้ตัดสินใจเอง อย่างไรก็ตาม ก็ยังสามารถรวบรวมแนวคิดมาสรุปได้ว่า                                                                                                                                                         

การโค้ชประกอบด้วยคุณลักษณะดังนี้ ความสัมพันธ์ ความเป็นพลวัตร การผลิตร่วม และมุ่งเน้น                                                                                                                                                                                   

ที่ผลลัพธ์หรือผลการปฏิบัติงาน นั่นหมายความว่าขั้นตอนการโค้ชควรเริ่มต้นที่การสร้างความสัมพันธ์

ระหว่างกันก่อนระหว่างผู้โค้ชและผู้รับการโค้ชเรียกว่า ความไว้วางใจ แต่การโค้ชก็มีความเป็นพลวัตร                                                                                                                                                                                                                                                 

หมายถึงการปฏิบัติการตามแผนงานการพัฒนาสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความก้าวหน้าของผูร้ับการโค้ช                                                                                                                                 

แม้แต่วิธีการโค้ชก็ปรับเปลี่ยนได้ตามกาลเวลาเมื่อผู้รับการโค้ชต้องการทักษะใหม่ ๆ ทั้งผู้โค้ชและผู้รับ

การโค้ชต้องร่วมมือกันอย่างกระตือรอืร้นในการสร้างสรรค์ประสบการณ์การเรียนรู้ร่วมกันและร่วมกัน

ผลิตผลงานออกมาด้วยการมุ่งเน้นที่ผลลัพธ์หรือผลการปฏิบัติงานคือประสิทธิผลของผู้รับการโค้ช

นั่นเอง ในท านองเดียวกันขั้นตอนการโค้ชของวิชัย วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒผล (2562) เรื่อง รูปแบบ

การโค้ชเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 3Es เสนอขั้นตอนการโค้ช เริ่มจากความยึดมั่นผูกพัน (Engage)                                                                                                                                                    

การเสริมพลัง (Empower) และความกระตือรือร้น (Enliven) ขั้นตอนการโค้ชสามารถปรับเปลี่ยนตาม

สถานการณข์องผู้เรยีน และสถานการณข์องห้องเรียน 

 สื่อการเรียนรู้การโค้ชการเลือกใช้สื่อการเรียนรู้เพื่อการโค้ชด้านการศึกษา ครอบคลุมวิธีการสอน

ที่หลากหลายซึ่งมีจุดมุ่งหมายในการปรับปรุงผลลัพธ์ส าหรับผู้เรียนและการศึกษา มีการใช้วิธีการโค้ช

โดยตรงกับผู้สอน ผูเ้รียน และผูเ้กี่ยวข้องในวงการศกึษา วธิีการท างานของโค้ช ใชเ้ทคนิคการตัง้ค าถาม                                                                                                                                  

การตั้งใจฟังอย่างลึกซึ้ง และฟังด้วยความกระตือรือร้น เพื่อค้นหาแนวทางการพัฒนาผู้เรียน ผู้โค้ช                                                                                                                                                    

ท าหน้าที่แนะน าองค์ความรู้ ทักษะ และเครื่องมือที่จ าเป็นต่อการเปลี่ยนแปลงตนเองเพื่อประสิทธิภาพ

การเรียนที่สูงขึ้น เครื่องมือการโค้ชที่ใช้นี้ คือ การสนทนาอย่างมืออาชีพ หมายถึงการอภิปรายอย่าง                                                                                                                              

มืออาชีพ เป็นเรื่องของการสนทนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง ก าหนดประเด็นการสนทนา

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ก าหนดเวลาการสนทนาบนพื้นฐานของความสามารถในการปฏิบัติ งานได้ของผู้รับ

การโค้ช และการโค้ชสามารถเป็นสื่อกลางส าหรับการเรียนรูไ้ด้เช่นกัน (Nieuwerburgh & Barr, 2016) 

 

สรุปผลการวิจัย 

 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวน พบว่า คุณลักษณะเบื้องต้นของงานวิจัยส่งผลต่อค่าขนาด

อิทธิพลได้แก่ ปี พ.ศ. 2558-2560 มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ สถาบันในมหาวิทยาลัย เพศหญิง                                                                                                           

สาขาปฐมวัย ระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา เป็นงานวิจัยและพัฒนา วัตถุประสงค์ของงานวิจัย

เป็นการสร้างและพัฒนา/ศึกษาประสิทธิผล/ศึกษาความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตัวแปรตาม

เป็นการสร้างและพัฒนา/ประสิทธิผล/ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ประชากรและ                                                                                                                               

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้วิจัยคือครู ข้อค้นพบที่ได้จากการวิจัยเป็นการสร้างและพัฒนา/ประสิทธิผล/ความร่วมมือ
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ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณพบว่าตัวแปรต้นที่มีผลต่อค่าขนาด

อิทธิพล ได้แก่ ลักษณะงานวิจัยสาขาปฐมวัย การไม่ระบุสาขาที่ท าวิจัย ประเภทงานวิจัยแบบผสม และ

จ านวนหน้าไม่รวมภาคผนวก องค์ความรู้เกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยการโค้ชสามารถจัดได้

หลากหลายรูปแบบในทุกระดับการศึกษา ขั้นตอนการโค้ช สื่อการเรียนรู้ และระยะเวลาการโค้ช

ปรับเปลี่ยนตามสถานการณ์  

 

ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

1.1 การจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยการโค้ช สามารถเลือกน าตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัย                                                                                                                                                                                                   

ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการโค้ช ได้แก่ ลักษณะงานวิจัยสาขาปฐมวัย การไม่ระบุ

สาขาที่ท าวิจัย ประเภทงานวิจัยแบบผสม และจ านวนหน้าไม่รวมภาคผนวก กระบวนการจัดการเรียนรู้

ด้วยการโค้ชสามารถเลือกใช้ได้ทุกรูปแบบรวมทั้งจ านวนขั้นตอนการโค้ช ระยะเวลาการโค้ช และการใช้สื่อ

การเรียนรูก้ารโค้ช 

1.2 การน าตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยไปใช้นั้น ควรค านึงถึงบริบทางวัฒนธรรมพื้นฐาน

ของผู้เรยีนที่มคีวามแตกต่างกันแมว้่าจะอยู่ในชัน้เรียนเดียวกันก็ตาม 

1.3 การน าตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยไปใช้ควรศกึษารายละเอียดของกระบวนการจัดการ

เรียนรู้ด้วยการโค้ชให้สอดคล้องกับผู้เรียนตั้งแต่การเลือกใช้รูปแบบ จ านวนขั้นตอนการโค้ช ระยะเวลา

การโค้ช ตลอดจนการเลอืกใช้สื่อการเรียนรูด้้วยการโค้ช 

 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป  

 2.1 แนวคิดทฤษฎีที่ใช้ในการวิจัย ควรจ าแนกเป็นกลุ่มทฤษฎีระบบหนุนน าต่อเนื่อง กลุ่มทฤษฎี

จติวิทยาพลศาสตร์ กลุ่มทฤษฎีการเรียนรู้ รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบต่าง ๆ 

 2.2 การค้นหารูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยการโค้ชจากหน่วยงานนอกวง

การศึกษามาประยุกต์ใช้ในการศึกษาเพื่อผลิตบัณฑิตให้มีคุณสมบัติตามความต้องการของ

ตลาดแรงงาน 

 2.3 ผลการวิเคราะห์ค่าขนาดอิทธิพลสามารถน าไปวิเคราะห์ข้อมูลอื่น ๆ เช่น การวิเคราะห์

เส้นทาง (Path analysis) การวิเคราะห์โมเดลโครงสร้างเชิงเส้น (SEM) การวิเคราะห์พหุระดับ (HML)                                                                                                                

เป็นต้น 
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