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บทคัดย่อ  

งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนาทักษะของครูในการสร้างชุดกิจกรรมการจัดการช้ันเรียน                                    

2) ประเมินทักษะการสร้างชุดกิจกรรมการจัดการช้ันเรียน และ 3) ศึกษาความพึงพอใจของครูที่มีต่อ

การพัฒนาทักษะของครูในการสร้างชุดกิจกรรมฯ งานวิจัยนี้ใช้การวิจัยกึ่งทดลองโดยคัดเลือก                                                                                                             

กลุ่มตัวอย่างครูแบบเจาะจง จ านวน 6 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ ชุดฝึกอบรม

พัฒนาทักษะของครูในการสร้างชุดกิจกรรมฯ แบบประเมินทักษะการสร้างชุดกิจกรรมหลั งของครู                                                                                              

หลังการอบรมด้วยชุดฝึกอบรมฯ และแบบสอบถามความพึงพอใจของครูที่มีต่อชุดฝกึอบรมฯ วเิคราะห์

ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณาด้วยค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการศึกษามีดังนี้                                                                                

1) ประสิทธิภาพของการพัฒนาทักษะของครูในการสร้างกิจกรรมการจัดการช้ันเรียนให้เป็นไปตาม

เกณฑ์ที่ก าหนดซึ่งมีคะแนนเท่ากับ 82.88/81.83  2) ทักษะการสร้างชุดกิจกรรมการจัดการช้ันเรียน

ของครูอยู่ในระดับสูง และ 3) ระดับความพึงพอใจของครูที่มตี่อชุดฝกึอบรมฯอยู่ในระดับสูง 

ค าส าคัญ:  ชุดฝกึอบรม  ชุดกิจกรรมการจัดการช้ันเรียน  การพัฒนาทักษะของครู 

 

Abstract 

The objectives of this research were to 1) develop teachers' skills in creating 
classroom management activity packages, 2) evaluate skills in creating classroom 
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management activity packages, and 3) study teacher satisfaction towards teacher skill 
development. in creating a set of activities.This research was used as a quasi-experimental 
research by selecting a sampling group of 6 teachers. The tools used for data collection 
were the teacher skills training package for creating the activity package. Assessment form for 
teacher's activity-building skills after training with the training package and a questionnaire on 
teacher satisfaction towards the training package. Data were analyzed using descriptive 
statistics consisting of percentage, mean and standard deviation. The study results were as 
follows: 1) The efficiency of developing teachers' skills in creating classroom management 
activities according to the specified criteria was 82.88/81.83. and 3) the teacher's satisfaction 
with the training package was at a high level.       

Keywords:  Training package, Classroom management activity, Developing Teacher’s skill 

 

บทน า 

การศึกษาเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพซึ่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ

พุทธศักราช 2562 ได้บัญญัติไว้ว่าการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์                                                                                      

ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรม ในการ

ด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  และการจัดกระบวนการเรียนการสอน                                                                                           

ต้องค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลให้ผู้เรียนรู้จักประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ไข

ปัญหาในการปฏิรูปวิชาชีพครูซึ่งเป็นการพัฒนาครูให้เป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถมีคุณลักษณะ

ที่ได้คุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพตามการประกันคุณภาพการศึกษา ด้านปัจจัย คือ ครูเป็นผู้มี

คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โดยมีตัวชีว้ัดที่ส าคัญและเกี่ยวข้องกับบทบาทหน้าที่

ของครูในการพัฒนานักเรียน คือ การมีความรัก เอื้ออาทรเอาใจใส่ดูแลนักเรียนอย่างสม่ าเสมอ การมี

มนุษยสัมพันธ์และสุขภาพจิตที่ดีพร้อมที่จะแนะน าและร่วมมือแก้ปัญหาของนักเรียน แสดงให้เห็นว่าครู

ต้องพัฒนาตนเองให้เป็นครูมืออาชีพคือ นอกจากจะท าหน้าที่ครูผู้มีความรู้มีความสามารถในการ

จัดการเรียนการสอนให้แก่นักเรียนแล้วยังต้องท าหนา้ที่อื่น ๆ ที่เป็นการสนับสนุนหรอืพัฒนาให้นักเรียน

มีคุณภาพทั้งดี เก่ง มสีุข ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานด้านผลผลิต คอื นักเรียน การจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง                                                                 

ชุมชนองค์กรภาครัฐและเอกชนในการจัดการศกึษา ดังนัน้ระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรียนจงึเป็นระบบ

ที่สามารถด าเนินการเพื่อรับประกันคุณภาพได้ ซึ่งครอบคลุมทั้งด้านปัจจัย ด้านผลผลิตและด้าน
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กระบวนการ สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาที่มุ่งหวังให้การศึกษาเป็นกระบวนการที่จะพัฒนา

เยาวชนให้สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย สติปัญญาจิตใจและสังคม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2562) โดยการ

เสริมสร้างประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาในศตวรรษที่  21 โดยเน้นที่องค์ความรู้ทักษะ                                                                                  

ความเช่ียวชาญและสมรรถนะที่เกิดกับตัวผู้ เรียน จึงมีความจ าเป็นต้องศึกษาถึงสภาพทั่วไปในด้าน

ทักษะของครูเพื่อให้ทราบถึงทักษะด้านต่าง ๆ ว่าในทักษะแต่ละด้านอยู่ในระดับมากน้อยเพียงใด                                                                           

เพื่อน าไปก าหนดแนวทางในการพัฒนาทักษะของครูในด้านที่อยู่ในเกณฑ์ต่ า พัฒนาไปสู่เกณฑ์ตาม

มาตรฐานทักษะของครูในศตวรรษที่  21 ดังนั้นผู้บริหารหรือผู้น าองค์กรจึงต้องท าหน้าที่ศึกษา                                                                                         

แนวทางการพัฒนาทักษะของครูหรือบุคลากรในหน่วยงานของตน การจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21                                           

ย้ าให้เห็นว่าเราก าลังอยู่ในช่วงเวลาแหง่การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในสภาพแวดล้อมที่ประเทศตา่ง ๆ

มีความเชื่อมโยงกันมากขึ้นเรื่อย ๆ และระบบการศึกษาจ าเป็นต้องปรับตัวโดยไม่ใช่แค่การปฏิรูป                                                                                                                               

เพียงครั้งคราวแต่ต้องเป็นการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องเพื่อตอบสนองความต้องการของนักเรียน สังคม

และตลาดแรงงานทั้งในปัจจุบันและอนาคต ซึ่งผู้ก าหนดนโยบายและบุคลากรด้านการศึกษาของไทย

ล้วนตระหนักว่าการศึกษาควรจะมุ่งเน้นการเตรียมความพร้อมให้นักเรียนมีทักษะที่จ าเป็นต่อการ                                                                                                       

ใช้ชีวิตและสอดคล้องกับสังคมในอนาคตและติดตามก ากับดูแลให้มีการด าเนินงานอย่างจริงจังไม่ว่าจะ

เป็นนักเรียนต่อห้องไม่เป็นไปตามมาตรฐาน การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวจึงส่งผลกระทบต่อการพัฒนา

คุณภาพการเรียนการสอนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนอย่างยิ่ง  (ส านักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา, 2560) ผู้บริหารสถานศึกษาในยุคใหม่ที่เรียกว่ายุคศตวรรษใหม่หรือยุคไร้พรมแดนอาจจะ

เป็นโจทย์ที่ส าคัญส าหรับผู้บริหารการศึกษาจะต้องปรับพฤติกรรมให้สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติ                                                               

20 ปี เพื่อการบรรลุเป้าประสงค์ทางการศึกษาของคนในชาติและสามารถยกระดับศักยภาพของผู้เรียน

ให้เกิดทักษะการแข่งขันที่ซับซ้อนมากยิ่งขึน้ อันเป็นแรงขับที่ท้าทายอย่างมากต่อโลกอนาคต (อมรรัตน์                                    

เตชะนอก, รัชนี จรุงศริิวัฒน ์และพระฮอนด้า วาทสทฺโท, 2563) 

โรงเรียนอนุบาลโอบอ้อม จังหวัดสตูล เป็นโรงเรียนเอกชนที่มีการจัดการเรียนการสอนในระดับ

ปฐมวัยและระดับประถมศกึษา ซึ่งจากการส ารวจข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาผลการเรียนและพฤติกรรม

ด้านต่าง ๆ ของนักเรียนในปีการศึกษา 2560 และปีการศึกษา 2561 พบว่านักเรียนระดับช้ัน

ประถมศึกษาตอนปลาย (ป.4-6) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยรวมเฉลี่ยลดลงถึงร้อยละ 7.08 ทั้งนี้

เมื่อมีการส ารวจสอบถามข้อมูลจากครูผู้สอนในระดับประถมศกึษาตอนปลายพบว่าสาเหตุหนึ่งที่ส่งผล

ให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนลดลงและไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของโรงเรียน เนื่องจาก

นักเรียนมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์หลายอย่างในช้ันเรียน อาทิเช่น การก่อกวนเพื่อนในช้ันเรียน                                                    

การไม่รับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย การไม่ให้ความร่วมมือในกิจกรรมในช้ันเรียน เป็นต้น                                                 
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ซึ่งพฤติกรรมเหล่านี้ส่งผลให้ครูผู้สอนไม่สามารถจัดการช้ันเรียนให้มีบรรยากาศในการเรียนรู้ที่เป็นไป

ตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดการเรียนรู้ในหลักสูตรสถานศกึษาที่วางไว้ได้ 

ซึ่งจากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีจากเอกสารและงานวิจัยต่าง ๆ พบว่าการจัดการช้ันเรียน                                                                     

เป็นภารกิจที่ส าคัญที่สุดส าหรับครูที่จะส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนมีประสิทธิผลทางการเรียนสูงสุด                                    

ครูควรจัดสิ่งแวดล้อมทางการเรียนรู้ให้ปลอดภัยและเรียนรู้ได้อย่างสะดวกสบาย โดยการศึกษา                                                                                     

ก่อนศตวรรษที่ 21 จะเน้นการจัดการช้ันเรียนที่มุ่งไปสู่การควบคุมพฤติกรรมของนักเรียน (จันทราภาศ                                      

จติรแก้ว, 2559) ประสิทธิภาพการจัดการช้ันเรียนของครูที่ต้องการสร้างวินัยในช้ันเรียนการด าเนินการ

สอนอย่างเป็นระบบและการจัดสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 การจัดการช้ันเรียน                                                                            

จะหมายรวมถึงกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่หมาะสมตลอดจนเพื่อควบคุมพฤติกรรมที่อาจไม่เหมาะสม

ของผู้เรียนอีกด้วย ซึ่งการจัดการช้ันเรียนแนวคิดการจัดการช้ันเรียนของที่ประกอบไปด้วยศาสตร์ต่าง ๆ                                  

ในการจัดสถานการณ์ที่มีสิ่งรบกวนการจัดการช้ันเรียนเป็นหลักในการจัดห้องเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน

เนื่องจากการจัดการช้ันเรียนมีมุมมองที่หลากหลายครูจึงจ าเป็นต้องท าความเข้าใจเกี่ยวกับปัจจัย

เหล่านีเ้พื่อให้เกิดความมั่นใจในการจัดการเรียนรู้ในอนาคตตลอดจนมีความสามารถในการประยุกต์ใช้

และผสมผสานทักษะการจัดการส่วนแนวคิดที่ว่าทักษะเป็นสิ่งที่ไม่สามารถฝึกฝนและเรียนรู้ได้หากยัง

ไม่ได้รับมอบหมายให้มีความรับผิดชอบในช้ันเรียนลักษณะแนวคิดเช่นนี้อาจเป็นความคิดที่ไม่ถูกต้อง                                  

ซี่ง Quek (2022) ได้วิจัยพบว่าแนวทางปฏิบัติในการจัดการช้ันเรียนของครูที่เริ่มต้นจ าเป็นต้องมีความ

พยายามอย่างมีมโนธรรมในการเชื่อมโยงทฤษฎีกับการประยุกต์ใช้ในห้องเรี ยนจริง อย่างไรก็ตาม                                    

ในความเป็นจริง พบว่ามีช่องว่างระหว่างทฤษฎีและการปฏิบัติในการจัดการช้ันเรียนของครูผู้สอนระดับ

เริ่มต้น  และ Kwok (2022) ได้กล่าวถึงความส าคัญของทักษะการจัดการช้ันเรียนของครูว่า                                                                       

การบริหารจัดการช้ันเรียนรวบรวมข้อมูลจากแผนการจัดการช้ันเรียน ซึ่งส่งผลเมื่อเริ่มหลักสูตร                                          

เตรียมความพร้อมหนึ่งหลักสูตร และแก้ไขเมื่อสิ้นสุด หลักสูตรนั้นมีค าแนะน าการปฏิบัติและการ

มอบหมายที่กว้างขวางซึ่งรวมเอากลยุทธ์การจัดการห้องเรียนที่ส าคัญ การวิเคราะห์ระบุว่าการเน้น                                                                                             

ทีบ่างแงมุ่มของการจัดการช้ันเรยีนชว่ยในการพัฒนาความรูไ้ด้ 

ทั้งนี้จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวกับการจัดการช้ันเรียนและการปรับลดพฤติกรรมที่ไม่พึง

ประสงค์ของนัก เรียนโดยวิจัยของ Babadjanova (2020) กล่าวถึ งการสอนเด็กไม่ว่าเรื่องใด                                                                         

ควรสอนก็คือซับซ้อนและท้าทายจรงิ ๆ รวมทั้งครูก าลังเผชิญกับปัญหาต่าง ๆ ในกระบวนการสอนและ

สื่อสารกับเด็กในเวลานั้น พวกเขาจะต้องใช้กลยุทธ์ที่มีประโยชน์เพื่อจัดการกับผู้เรียนอย่างง่ายดาย                                                             

ครูผู้สอนจะเป็นผู้ที่บทบาทส าคัญในการจัดการช้ันเรียนให้มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ตลอดจน

เป็นผู้ที่มีผลต่อการแสดงออกทางพฤติกรรมที่เหมาะหรือไม่ของนักเรียน โดยครูผู้สอนจ าเป็นต้องมี



59 

Princess of Naradhiwas University Journal of Humanities and Social Sciences  

 

วารสารมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

ปีที่ 10 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2566 

ทักษะในการจัดการช้ันเรียนรวมทั้งการสร้างชุดกิจกรรมส าหรับการจัดการช้ันเรียนเพื่อปรับลด

พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียน จากความเป็นมาและความส าคัญของปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัย                                                                                        

ในฐานะเป็นผู้บริหารสถานศึกษา จึงควรหาแนวทางในการปรับลดพฤติกรรมที่ ไม่พึงประสงค์                                                                         

ของนักเรียนโดยการให้ความรู้กับครูเกี่ยวกับการจัดท าชุดกิจกรรมการจัดการช้ันเรียนเพื่อปรับลด

พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียนในโรงเรียนอนุบาลโอบอ้อม จังหวัดสตูล ให้ครูผู้สอนสามารถ

บริหารจัดการช้ันเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ช่วยปรับลดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของผู้เรียนให้ลด

น้อยลง ช่วยให้การจัดการเรียนรู้ ใน ช้ันเรียนสามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ ตั้ งไว้รวมทั้ ง                                                                 

หาประสิทธิภาพก่อน เพื่อน าข้อผิดพลาดมาปรับปรุงแก้ไขให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้                                                                      

จึงสามารถน าไปใช้กับผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล (ฐาปะนะ วงษ์สาธิตศาสตร์,                                                   

2561) มุ่งมั่นที่จะเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนรูแ้ละสามารถน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสม

ต่อไป 

  

วัตถุประสงค์การวิจัย 

1.  เพื่อพัฒนาชุดฝึกอบรมพัฒนาทักษะของครูในการสร้างชุดกิจกรรมการจัดการช้ันเรียนเพื่อ                                                                                                            

ปรับลดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียนในโรงเรียนอนุบาลโอบอ้อม จังหวัดสตูลให้มีประสิทธิภาพ

ตามเกณฑก์ารสร้างชุดฝกึอบรม (80/80) 

2. เพื่อประเมินทักษะการสร้างชุดกิจกรรมการจัดการช้ันเรียนเพื่อปรับลดพฤติกรรมที่ไม่พงึประสงค์

ของนักเรียนในโรงเรียนอนุบาลโอบอ้อม จังหวัดสตูล 

3. เพื่อศกึษาความพึงพอใจของครูที่มตี่อการอบรมด้วยชุดฝกึอบรมฯ 

 

การทบทวนวรรณกรรมและกรอบแนวคิดการวิจัย 

การวิจัยเรื่องชุดฝึกอบรมฯ ในครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ท าการศึกษาค้นคว้าเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยได้รวบรวมเอกสารและสรุปรายละเอียดเพื่อใช้เป็นแนวทางการวิจัย ตามหัวข้อ

ดังตอ่ไปนี ้ 

1. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับความหมาย ความมุ่งหมาย                                                                                     

ความส าคัญ และหลักการพัฒนาและบุคคลากรทางการศึกษา 

2. ชุดฝึกอบรมโดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับความหมาย ความส าคัญ ประโยชน์ การพัฒนา                                            

ชุดฝกึอบรม องค์ประกอบชุดฝกึอบรม การผลิตชุดฝกึอบรม 
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3. การสร้างชุดกิจกรรมโดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับความหมาย ประเภท องค์ประกอบ ขั้นตอน

การสรา้ง และประโยชน์ของชุดกิจกรรม 

4. การจัดการช้ันเรียนโดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับความหมาย ความส าคัญ การบริหารจัดการ

ช้ันเรียนให้มีประสิทธิภาพ องค์ประกอบของการบริหารจัดการช้ันเรียนและแนวคิดรูปแบบการจัดการ

ช้ันเรยีนของคูนิน 

5. พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับความหมาย ประเภท ปัจจัยของ

พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียน ความหมาย สาเหตุ ปัจจัยของ

พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียน 

6. ความพึงพอใจโดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับความหมาย จิตวิทยาที่เกี่ยวข้องกับความพึงพอใจ

และแนวทางการวัดความพึงพอใจ 

7. งานวิจัยที่เกี่ยวข้องศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาชุดฝึกอบรมโดยใช้กระบวนการเรียนรู้จาก

ประสบการณ์เพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะส าหรับอาสายุวกาชาด ส าหรับอาสายุวกาชาดในจังหวัด

กรุงเทพมหานคร, ศึกษาการวิจัยการบริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา                                                       

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เป็นต้น และงานวิจัยต่างประเทศ หัวข้อเกี่ยวกับ

Teachers learn to be effective classroom managers? In C.M. Evertson & C.S.Wein-stein (Eds.) เป็นต้น
  

กรอบแนวคิดการวิจัย 

กรอบแนวคิดการวจิัยของชุดฝกึอบรมฯ โดยผู้วจิัยเสนอกรอบแนวคิดตามแผนภาพที่ 1  ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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ตัวแปรที่ศึกษา  

1. ตัวแปรต้น คือ คู่มือชุดฝึกอบรมพัฒนาทักษะของครูในการสร้างชุดกิจกรรมการจัดการ                                                             

ช้ันเรียนเพื่อปรับลดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียนในโรงเรยีนอนุบาลโอบอ้อม จังหวัดสตูล  

2. ตัวแปรตาม ได้แก่ 

 2.1 ประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมพัฒนาทักษะของครูในการสร้างชุดกิจกรรมการจัดการ                                            

ช้ันเรยีนเพื่อปรับลดพฤติกรรมที่ไม่พงึประสงค์ของนักเรียนในโรงเรยีนอนุบาลโอบอ้อม จังหวัดสตูล  

 2.2 ทักษะการสร้างชุดกิจกรรมการจัดการช้ันเรียนเพื่อปรับลดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์

ของนักเรียน 

 2.3 ความพึงพอใจของครูที่มีต่อการอบรมด้วยชุดฝึกอบรมพัฒนาทักษะของครูในการสร้าง

ชุดกิจกรรมการจัดการช้ันเรียนเพื่อปรับลดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียนในโรงเรียนอนุบาล

โอบอ้อม จังหวัดสตูล 

 

วิธีการวจิัย 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรที่ใช้ในการศึกษา คือ ครูผู้สอนระดับช้ันประถมศึกษาตอนปลายโรงเรียนอนุบาล                                             

โอบอ้อม จังหวัดสตูล จ านวน 10 คน 

กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูผู้สอนระดับช้ันประถมศึกษาตอนปลายโรงเรียนอนุบาลโอบอ้อม จังหวัดสตูล                                           

จ านวน 6 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) เนื่องจากเป็นครูผู้สอนในระดับ

ประถมศึกษาตอนปลายทั้งหมด และเป็นบุคลากรในโรงเรียนที่ผู้วิจัยเป็นผู้บริหารสถานศึกษา ซึ่งเป็น

ครูผู้สอนที่ต้องดูแลนักเรียนและจัดการเรียนการสอนในระดับประถมศึกษาตอนปลายที่ก าลังเข้าสู่ช่วง

วัยรุ่น มีพฤติกรรมที่แปรเปลี่ยนไปตามสถานการณ์ ดังนั้นจึงเลือกเป็นกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยเพื่อให้

ครูผู้สอนสามารถบริหารจัดการช้ันเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ช่วยปรับลดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์

ของผู้เรียนให้ลดน้อยลง ผู้เข้าร่วมอบรมตอ้งอยู่จนครบกระบวนการฝกึอบรมและขยายผลต่อได้ ช่วยให้

การจัดการเรียนรู้ในชัน้เรียนสามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว้ 

2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิัย 

 2.1 ชุดฝึกอบรมพัฒนาทักษะของครูในการสร้างชุดกิจกรรมการจัดการช้ันเรียนเพื่อปรับลด

พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียนในโรงเรียนอนุบาลโอบอ้อม จังหวัดสตูล โดยมีรายละเอียด

ดังนี้คือ ผู้วิจัยได้ด าเนินสร้างชุดฝึกอบรมพัฒนาทักษะของครูในการสร้างชุดกิจกรรมการจัดการ                                                             

ช้ันเรยีนเพื่อปรับลดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ตามขั้นตอนดังนี้ 
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  2.1.1 วิเคราะห์ความจ าเป็นในการสร้างชุดฝึกอบรมส าหรับครู เรื่องการพัฒนาทักษะ

การสร้างชุดกิจกรรมการจัดการช้ันเรียน โดยการวิเคราะห์หลักการแนวคิดวิธีการในการจัดการ                                                                             

ช้ันเรยีนของครูตามแนวทางของการสร้างชุดฝกึอบรม 

  2.2.2 ศึกษาทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุดฝึกอบรมพัฒนา

ทักษะของครูในการสร้างชุดกิจกรรมการจัดการช้ันเรียนเพื่อปรับลดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค ์

  2.2.3 ศึกษาองค์ประกอบและโครงสร้างของชุดฝึกอบรมพัฒนาทักษะของครูในการ

สร้างชุดกิจกรรมการจัดการช้ันเรยีนเพื่อปรับลดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 

  2.2.4 ก าหนดวัตถุประสงค์ในการใช้ชุดฝึกอบรมส าหรับครูเรื่องการพัฒนาทักษะ                                                                           

การจัดการช้ันเรยีน 

  2.2.5 สร้างและก าหนดเนื้อหาสาระของชุดฝึกอบรมส าหรับครูเรื่องการพัฒนาทักษะ

การสร้างชุดกิจกรรมการจัดการช้ันเรียน เป็นการก าหนดเนื้อความรู้ในการอบรม วิธีใช้และจัดท า

ต้นฉบับชุดฝึกอบรมส าหรับครู เรื่องการพัฒนาทักษะการสร้างชุดกิจกรรมการจัดการช้ันเรียน                                                                      

โดยจัดท าเป็น 6 เรื่อง ประกอบด้วย 

  เรื่องที่ 1 ความหมายและความส าคัญของการจัดการช้ันเรยีน 

  เรื่องที่ 2 การจัดการช้ันเรยีนเพื่อสง่เสริมบรรยากาศการเรียนรู้ 

  เรื่องที่ 3 การจัดการช้ันเรยีนเพื่อปรับลดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 

  เรื่องที่ 4 กติกาและกิจวัตรในชัน้เรียนและการจัดการเรียนรู้ที่น่าสนใจ 

  เรื่องที่ 5 การคิดทางบวกกับการสื่อสารกับนักเรียนและการให้แรงเสริม 

  เรื่องที่ 6 การสรา้งชุดกิจกรรมการจัดการช้ันเรยีน 

 2.2 แบบประเมินทักษะการสร้างชุดกิจกรรมการจัดการช้ันเรียนระหว่างและหลังการอบรม

ด้วยชุดฝึกอบรมฯ 

 2.3 แบบสอบถามความพึงพอใจของครูที่มตี่อชุดฝกึอบรมฯ 

3. การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย เพื่อพิจารณาตรวจสอบคุณภาพและข้อบกพร่อง                                                                                                                                 

ท าการแก้ไขปรับปรุง แล้วน าเสนอผู้เชี่ยวชาญ เพื่อพิจารณาความถูกต้อง แล้วน าชุดฝึกอบรมส าหรับ

ครูเรื่องการพัฒนาทักษะการจัดการช้ันเรียน มาปรับปรุงตามค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญโดยผู้วิจัย                                                                                

ได้ปรับแก้ดังนี้ 

 3.1 ปรับปรุงเวลาที่ใช้ในกิจกรรมแต่ละเรื่องให้เหมาะสม ไม่เร่งรัดเกินไป ให้ครูได้ลงมือ

ปฏิบัติด้วยตนเองให้มาก เพื่อฝึกทักษะครูปรับเนื้อหาใบความรู้ในแต่ละเรื่องให้กระชับ ชัดเจน การตั้ง

ข้อค าถามและค าตอบในการเขียนแบบทดสอบย่อยใหส้ื่อสารชัดเจนและตรงประเด็น 
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 3.2 จัดพิมพ์ชุดฝึกอบรมส าหรับครูเรื่องการพัฒนาทักษะการสร้างชุดกิจกรรมการจัดการ

ช้ันเรยีนที่ปรับปรุงตามค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญแล้ว ไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 การเก็บรวบรวมข้อมูลในการพัฒนาชุดฝกึอบรมฯ ผูว้ิจัยมกีารการเก็บรวบรวมข้อมูลดังนี้ 

 4.1 ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) ในการพัฒนา

ชุดฝึกอบรมฯ โดยเก็บรวบรวมข้อมูลของผู้เข้ารับการอบรมในระหว่างการอบรมด้วยใบกิจกรรมและ                                                                                                  

ใบงานของชุดฝึกอบรมพัฒนาทักษะของครูในการสร้างชุดกิจกรรมการจัดการช้ันเรียนเพื่อปรับลด

พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียน 

 4.2 ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2) ในการพัฒนา                                                                             

ชุดฝึกอบรมฯ โดยเก็บรวบรวมข้อมูลของผู้เข้ารับการอบรมหลังเสร็จสิ้นการอบรมด้วยแบบประเมิน

ทักษะการสรา้งชุดกิจกรรมการจัดการช้ันเรยีนของครูหลังการอบรมด้วยชุดฝกึอบรมฯ 

 4.3 ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับความพึงพอใจของครูที่มีต่อชุดฝึกอบรมฯ โดยเก็บ

รวบรวมข้อมูลของผู้เข้ารับการอบรมด้วยแบบประเมินความพึงพอใจของครูที่มตี่อชุดฝกึอบรม  

ผลการวิจัย  

 1. ผลการพัฒนาชุดฝึกอบรมฯ กับครูโรงเรียนอนุบาลโอบอ้อม  จ านวน 6 คน พบว่า                                                                     

ค่าประสิทธิภาพของชุดฝกึอบรมเป็นไปตามเกณฑท์ี่ก าหนดโดยมีรายละเอียดตามตารางที่ 1 

 

ตารางที่ 1  ค่าสัดส่วนร้อยละของคะแนนกระบวนการ (กิจกรรมระหว่างอบรม) (E1) ผลการทดสอบ

หลังการฝึกอบรม (E2) สัดส่วนของคะแนน (E1/E2) และประสิทธิภาพของชุดฝกึอบรม 

ที่ เรื่อง กิจกรรมระหว่าง

อบรม(E1) 

การทดสอบหลัง

ฝึกอบรม(E2) 

ประสิทธิภาพของ

ชุดฝึกอบรม(E1/E2) 

1 ความหมายและความส าคัญ

ของการจัดการช้ันเรยีน 83.45 82.15 

 

83.45/82.15 

2 การจัดการช้ันเรยีนเพื่อส่งเสริม

บรรยากาศการเรียนรู้ 84.25 83.55 

 

84.25/83.55 

3 การจัดการช้ันเรยีนเพื่อปรับลด

พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 83.55 82.26 

 

83.55/82.26 
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ตารางที่ 1  ค่าสัดส่วนร้อยละของคะแนนกระบวนการ (กิจกรรมระหว่างอบรม) (E1) ผลการทดสอบ

หลังการฝึกอบรม (E2) สัดส่วนของคะแนน (E1/E2) และประสิทธิภาพของชุดฝกึอบรม (ต่อ) 

ที่ เรื่อง กิจกรรมระหว่าง

อบรม(E1) 

การทดสอบหลัง

ฝึกอบรม(E2) 

ประสิทธิภาพของ

ชุดฝึกอบรม(E1/E2) 

4 กติกาและกิจวัตรในชั้นเรียน

และการจัดการเรียนรู้ที่น่าสนใจ 82.11 81.18 

 

82.11/81.18 

5 การคิดทางบวกกับการสื่อสาร

กับนักเรียนและการให้แรงเสริม 82.54 81.23 

 

82.54/81.23 

6 การสรา้งชุดกิจกรรมการ

จัดการช้ันเรียน 81.35 80.59 

 

81.35/80.59 

เฉลี่ย 82.88 81.83 82.88/81.83 

 

จากตารางที่  1 แสดงผลค่าประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมฯ ผลการน าชุดฝึกไปใช้กับ                                                     

กลุ่มตัวอย่างพบว่า มีค่าประสิทธิภาพ (E1/E2) โดยรวมเท่ากับ 82.88/81.83 ซึ่งสูงกว่าเกณฑท์ี่ตั้งไว้คือ                                        

80/80 ซึ่งค่าประสิทธิภาพ (E1/E2) ของแต่ละเรื่องของชุดฝึกอบรมพัฒนาทักษะของครูในการสร้าง                                                   

ชุดกิจกรรมการจัดการช้ันเรียนเพื่อปรับลดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียนในโรงเรียนอนุบาล                                                          

โอบอ้อม จังหวัดสตูล มีค่าสูงกว่าเกณฑ์ทั้ง 6 เรื่อง โดยมีค่าสัมประสิทธิ์ ดังนี้ ความหมายและ

ความส าคัญของการจัดการช้ันเรียนเท่ากับ 83.45/82.15 การจัดการช้ันเรียนเพื่อส่งเสริมบรรยากาศ

การเรียนรู้เท่ากับ 84.25/83.55 การจัดการช้ันเรียนเพื่อปรับลดพฤติกรรมที่ไม่พึ งประสงค์เท่ากับ                                       

83.55/82.26 กติกาและกิจวัตรในช้ันเรียนและการจัดการเรียนรู้ที่น่าสนใจเท่ากับ 82.11/81.18 การคิด

ทางบวกกับการสื่อสารกับนักเรียนและการให้แรงเสริมเท่ากับ 82.54/81.23 และการสร้างชุดกิจกรรม

การจัดการช้ันเรยีนเท่ากับ 81.35/80.59 ตามล าดับ 

 

2. ผลการประเมินทักษะการสร้างชุดกิจกรรมการจัดการช้ันเรียนเพื่อปรับลดพฤติกรรมที่ไม่พึง

ประสงค์ของนักเรียน 
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ตารางที่ 2  คะแนนทักษะการสร้างชุดกิจกรรมการจัดการช้ันเรียนเพื่อปรับลดพฤติกรรมที่ไม่พึง

ประสงค์ของนักเรียน 

ข้อที ่ ประเด็นการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 

1    ชื่อเรื่องและระบุปัญหา  

- มีความชัดเจน รู้ว่าสื่อถึงสิ่งใด  

- อธิบายความส าคัญของเรื่อง 

10 8.75 87.5 

2 วัตถุประสงค์  

- ระบุสิ่งที่ตอ้งการ  

- เหมาะสมกับชุดกิจกรรมที่พัฒนาขึน้ 

20 17.84 89.16 

3 ด้านเนือ้หา  

- การน าหลักการจัดช้ันเรยีนมาใช้มีความ

ชัดเจน 

- การเรียบเรียงเนื้อหาเป็นระบบเดียวกัน  

- มีความเหมาะสมกับผูเ้รียน 

30 27.34 91.11 

4 ด้านกิจกรรม  

- มีความสอดคล้องในวัตถุประสงค์กับเนือ้หา  

- กิจกรรมหลากหลาย มคีวามสนใจมากขึ้น 

30 26.58 88.61 

5 ด้านการประเมิน  

- วัดได้ครอบคลุมจุดประสงค์การเรียนรู้  

- วัดและประเมินผลเน้นการประเมินสภาพ

จรงิ 

10 8.34 83.34 

รวม 100 88.83 87.94  

 

 จากตารางที่ 2 พบว่าคะแนนทักษะการสร้างชุดกิจกรรมการจัดการช้ันเรียนเพื่อปรับลด

พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียน มีคะแนนเท่ากับ 88.83 ซึ่งอยู่ในระดับที่ดีมาก โดยมีผลคะแนน

ทักษะการสร้างชุดกิจกรรมการจัดการช้ันเรียน เพื่อปรับลดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียน                                                                           

โดยคะแนนด้านเนื้อหา สูงที่สุดเท่ากับ 27.34/30 หรือร้อยละ 91.11 ส่วนคะแนนด้านการประเมิน                                                  

น้อยสุดคือ 8.34/10 หรือร้อยละ 83.34 ซึ่งอยู่ในระดับที่ดีมาก ส่วนด้านชื่อเรื่องและระบุปัญหา                                                 

ด้านวัตถุประสงค์ และด้านกิจกรรม มีคะแนนเท่ากับ 8.75/10 17.84/20 และ26.58/30 ตามล าดับ 
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 3. ผลการศึกษาความพึงพอใจของครูที่มีต่อการอบรมด้วยชุดฝึกอบรมฯ พบว่าครูมีความ                                          

พึงพอใจต่อชุดฝกึอบรมฯ ดังตารางที่ 3 

  

ตารางที่ 3  ผลการศกึษาความพึงพอใจของครูที่มตี่อการอบรมด้วยชุดฝกึอบรมฯ 

ล าดับที่ รายการ X  S.D. แปลผล 

ด้านสถานท่ีและบรรยากาศในการฝึกอบรม    

1 สถานที่อบรมมคีวามเหมาะสมต่อการฝกึอบรม 4.25 0.40 มาก 

2 สภาพแวดล้อมและบรรยากาศในการฝกึอบรมเหมาะสม 4.13 0.42 มาก 

3 ระยะเวลาในการฝกึอบรมมีความเหมาะสม 4.02 0.48 มาก 

4 แสงสวา่งมเีพียงพอและเหมาะสม 4.35 0.52 มาก 

เฉลี่ยด้านสถานที่และบรรยากาศในการฝึกอบรม 4.19 0.46 มาก 

ด้านหลักสูตร/เนื้อหาการฝึกอบรม    

5 หลักการ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการช้ันเรยีน 4.45 0.48 มาก 

6 วิธีการจัดการช้ันเรยีนส าหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา 4.62 0.62 มากที่สุด 

7 วิธีการน าทักษะการจัดการช้ันเรยีนสู่การปฏิบัติ 4.55 0.46 มากที่สุด 

5 หลักการ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการช้ันเรยีน 4.45 0.48 มาก 

8 วิธีการวัดและประเมินผลการจัดการช้ันเรียน 4.51 0.40 มากที่สุด 

เฉลี่ยด้านหลักสูตร/เนื้อหาการฝึกอบรม 4.53 0.49 มากที่สดุ 

ด้านกิจกรรมและรูปแบบการฝึกอบรม    

9 กิจกรรมส่งเสริมใหผู้เ้ข้าอบรมได้ลงปฏิบัติจริง 4.55 0.48 มากที่สุด 

10 กิจกรรมเป็นประโยชน์สามารถน าไปปรับใช้ได้จรงิ 4.68 0.52 มากที่สุด 

11 ส่งเสริมให้ผู้เข้าอบรมสร้างองค์ความรู้และสรุปผลดว้ย

ตนเอง 

4.42 0.48 มาก 

12 กิจกรรมเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาวิชาชีพครู 4.54 0.42 มากที่สุด 

เฉลี่ยด้านกิจกรรมและรูปแบบการฝึกอบรม 4.55 0.48 มากทีสุ่ด 

ด้านสื่ออุปกรณ์และเอกสารการฝึกอบรม    

13 เอกสาร สื่อและอุปกรณ์การอบรมมีเพียงพอ 4.35 0.62 มาก 

14 สื่อ อุปกรณ์ที่ใชใ้นการฝกึอบรมมคีวามเหมาะสม 4.54 0.52 มากที่สุด 
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ตารางที่ 3  ผลการศกึษาความพึงพอใจของครูที่มตี่อการอบรมด้วยชุดฝกึอบรมฯ (ต่อ) 

ล าดับที่ รายการ X  S.D. แปลผล 

15 ผูเ้ข้าอบรมมีสว่นร่วมในการใช้สื่อ อุปกรณ์ 4.34 0.42 มาก 

เฉลี่ยด้านอุปกรณ์และเอกสารการฝกึอบรม 4.41 0.52 มาก 

ด้านวิทยากรในการอบรม    

16 การน าเสนอหรือให้ความรูข้องวิทยากร 4.56 0.50 มากที่สุด 

17 

18 

19 

20 

การเปิดโอกาสใหผู้อ้บรมได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

การจัดกิจกรรมให้ผู้เข้าอบรมได้น่าสนใจ 

การจัดกิจกรรมให้ผู้เข้าอบรมได้สรุปองค์ความรู้ดว้ยตนเอง 

การจัดกิจกรรมให้ผู้เข้าอบรมได้เรียนรู้โดยกระบวนการ

กลุ่ม 

4.42 

4.58 

4.32 

4.48 

0.48 

0.62 

0.46 

0.52 

มาก 

มากที่สุด 

มาก 

มาก 

เฉลี่ยด้านวิทยากรในการอบรม 4.47 0.52 มาก 

รวมเฉลี่ยทั้งหมด 4.43 0.49 มาก 

 

จากตารางที่ 3 พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจต่อการอบรมด้วยชุดฝึกอบรมฯ อยู่ใน

ระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยรวม( X ) เท่ากับ 4.43 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.49 โดยด้าน

หลักสูตร/เนื้อหาการฝึกอบรมและด้านกิจกรรมและรูปแบบการฝึกอบรม ผู้เข้ารับการอบรมมีความ                                                                        

พึงพอใจมากที่สุด มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.53 (S.D. 0.49) และ 4.55 (S.D. 0.48) ตามล าดับ ส่วนด้าน

สถานที่และบรรยากาศในการฝึกอบรม ด้านสื่ออุปกรณ์และเอกสารการฝึกอบรม และด้านวิทยากร                                                        

ในการอบรม มีความพึงพอใจในระดับมากมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.19 (S.D. 0.46), 4.41(S.D. 0.52) 

และ 4.47 (S.D. 0.52) ตามล าดับ 
 

อภิปรายผลการวิจัย 

1. ผลการพัฒนาชุดฝึกอบรมฯ ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์การสร้างชุดฝึกอบรม พบว่า มีค่า

ประสิทธิภาพ  (E1/E2) โดยรวมเท่ากับ  82.88/81.83 ซึ่ งสู งกว่าเกณฑ์ที่ ตั้ งไว้คือ 80/80 ซึ่ งค่ า

ประสิทธิภาพ (E1/E2) ของแต่ละเรื่องของชุดฝึกอบรมฯ มีค่าสูงกว่าเกณฑ์ทั้ง 6 เรื่อง ทั้งนี้เนื่องจาก

ชุดฝึกอบรมฯ มีการแบ่งเนื้อหาออกเป็น 6 เรื่องที่มีความสอดคล้องเกี่ยวโยงกันเป็นล าดับ ซึ่งในแต่ละ

เรื่องจะมีการด าเนินกิจกรรมอย่างเป็นขั้นตอนด้วยการสร้างความเข้าใจด้วยสื่อต่าง ๆ ในการจัดการ                                                      
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ช้ันเรยีน การเข้าใจพฤติกรรมของผู้เรียน การคิดทางบวกกับการสื่อสารกับนักเรียนและการให้แรงเสริม                                          

การกระตุ้นด้วยกิจกรรมที่หลากหลายช่วยใหค้รูสามารถจัดการช้ันเรียนได้อย่างเป็นระบบ และสามารถ

ให้ผู้เข้ารับการอบรมได้ออกแบบและสร้างชุดกิจกรรมการจัดการช้ันเรียนได้ด้วยตนเอง ซึ่งสอดคล้อง

กับงานวิจัยของ วรางคณา โสมะนันทน์ (2562) ได้ศึกษาการพัฒนาชุดฝึกอบรมทักษะการปรึกษา                                     

เชิงจิตวิทยาเบื้องต้นส าหรับครูที่ปรึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษา และศึกษาผลของชุดฝึกนี้ การวิจัยครั้งนี้

แบ่งออกเป็น 2 ระยะ คือ การพัฒนาชุดฝึกทักษะการให้ค าปรึกษาเบื้องต้น และศึกษาผลของชุดฝึก                                   

โดยมีครูที่ปรึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)                                                            

จ านวน 14 คน ทั้งในด้าน (1) ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการดูแลและช่วยเหลือนักเรียนโดยการให้

ค าปรึกษาเชิงจิตวิทยา และ (2) การฝึกทักษะการให้ค าปรึกษาเชิงจติวิทยาเบือ้งตน้โดยใช้วิดีโอคลิปสั้น ๆ                                                 

เพื่อฝึกให้ครูจัดการกับสถานการณ์ที่ เกี่ยวข้องกับปัญหาทั่วไปที่วัยรุ่นเผชิญส าหรับระยะที่  2                                          

ผลการวิจัยพบว่า 1) ประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรม (E1/E2) เท่ากับ 88.20/80.00 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์                                         

ที่ก าหนด จะเห็นได้ว่าประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมจะสูงขึ้น เมื่อมีเนื้อหาที่มีความสอดคล้องเกี่ยวโยง

กันเป็นล าดับ โดยด าเนินกิจกรรมอย่างเป็นขั้นตอนและให้ครูได้ฝึกทักษะและได้ลงมือท า เช่นเดียวกับ

งานวิจัยของ นิรนาท แสนสา (2560) ได้ศึกษาวิจัยการพัฒนาชุดฝึกอบรมทางไกล เรื่อง การแนะแนว

อาชีพส าหรับครูแนะแนว ระดับมัธยมศึกษา จังหวัดนนทบุรี กลุ่มครูแนะแนวระดับมัธยมศึกษา                                                                                 

ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 จังหวัดนนทบุรี ครูแนะแนวสังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา นนทบุรี เขต 1 และเขต 2 ผลการวิจัยพบว่า ผลการพัฒนา

ชุดฝึกอบรมทางไกล เรื่อง การแนะแนวอาชีพส าหรับครูแนะแนวระดับมัธยมศึกษาจังหวัดนนทบุ รี                                                                              

ทั้ง 3 หน่วย มีประสิทธิภาพ คือ 82.14/81.43, 81.33/80.95 และ 81.11/80.95 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์                                                 

ที่ก าหนด 80/80 

2. ผลการประเมินทักษะการสร้างชุดกิจกรรมการจัดการช้ันเรียนเพื่อปรับลดพฤติกรรมที่ไม่พึง

ประสงค์ของนักเรียน พบว่าคะแนนทักษะการสร้างชุดกิจกรรมการจัดการช้ันเรียนเพื่อปรับลด

พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียน มีคะแนนเท่ากับ 88.83 ซึ่งอยู่ในระดับที่ดีมาก ทั้งนี้เนื่องจาก

ชุดฝึกอบรมฯ มีการอบรมทักษะเกี่ยวกับการสร้างชุดกิจกรรมการจัดการช้ันเรียนจะมีเนื้อหาที่ส่งเสริม

วินัย การสร้างวินัยกฎ กติกา สอดคล้องกับวิจัยของ จันทราภาศ จิตรแก้ว (2559) ประสิทธิภาพ                                                                    

การจัดการช้ันเรียนของครูโรงเรียนระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม

การศึกษาเอกชนในจังหวัดตรัง ผลการวิจัยพบว่า ประสิทธิภาพการจัดการช้ันเรียนของครูโดยภาพรวม                                                                                                        

อยู่ในระดับดี ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือด้านการสร้างวินัยในช้ันเรียน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านที่

อยู่ในระดับดีมากคือ ด้านการสร้างวินัยในช้ันเรียนระดับดีคือ ด้านการด าเนินการสอนอย่างเป็นระบบ                                    
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และด้านการจัดสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ครูที่มีเพศต่างกันมีประสิทธิภาพในการจัดการช้ันเรียน

โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบความแตกต่างในด้านการจัดสิ่งแวดล้อมที่เอื้อ

ต่อการเรียนรู้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ครูที่มีวุฒิการศึกษาต่างกันมีประสิทธิภาพในการ

จัดการช้ันเรียนโดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน ครูที่มีประสบการณ์ในการสอนต่างกัน                                                                   

มีประสิทธิภาพในการจัดการช้ันเรียนโดยภาพรวมแตกต่างกัน เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านการ

สร้างวินัยในช้ันเรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ส่วนด้านการด าเนินการสอน

อย่างเป็นระบบและด้านการจัดสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ                                                                                   

ที่ระดับ .05 และครูที่สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างกันมีประสิทธิภาพในการจัดการช้ันเรียน                                                                 

โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกันและวิจัยของ บุญฑริก เฉลิมโรจน์ (2560) ซึ่งได้ท าการวิจัย

เกี่ยวกับการสร้างเครื่องมือวัดพฤติกรรมจัดการช้ันเรียนร่วมอย่างมีประสิทธิภาพ การศึกษานี้                                                                 

มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างเครื่องมือวัดพฤติกรรมการจัดการช้ันเรียนรวมที่มีประสิทธิภาพส าหรับครู

ประถมศึกษา และก าหนดคุณภาพของเครื่องมือวัดพฤติกรรมการจัดการช้ันเรียนรวมที่มีประสิทธิภาพ

ส าหรับครูประถมศึกษา เพื่อก าหนดคุณภาพของตัวแปรวัด ผลการวิจัยพบว่า การจัดการช้ันเรียนรวม

อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ คือ จิตสังคม ระเบียบ ร่างกาย พฤติกรรม ค าสั่ง                                        

และการจัดองค์กร สิ่งที่ครูต้องเรียนรู้ในการบริหารจัดการช้ันเรียนที่มีประสิทธิภาพจะประกอบด้วย                                                                                    

การก าหนดขอบเขตเนื้อหาการเรียน การใช้วัสดุอุปกรณ์การเรียน การสอน การสร้างกฎเกณฑ์และ

วิธีด าเนินการในช้ันเรียน การเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน การใช้เวลาอย่างมี

ประสิทธิภาพ การทบทวนบทเรียนหรอืเรื่องราวต่าง ๆ ในช้ันเรียน การสื่อสารโดยใช้การพูดและการใช้

ภาษาท่าทาง การน าเสนอแนวคิดและความรูท้างด้านวิชาการ 

3. ผลการศึกษาความพึงพอใจของครูที่มีต่อการอบรมด้วยชุดฝึกอบรมฯ พบว่าผู้เข้ารับการ

อบรมมีความพึงพอใจต่อการอบรมด้วยชุดฝึกอบรมฯ อยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยรวม(X ) เท่ากับ                                           

4.43 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.49 ทั้งนี้เนื่องจากชุดฝึกอบรมฯ ได้มีการฝึกอบรม                                                                                  

ด้วยการให้ครูได้ลงมือปฏิบัติ โดยมีวิทยากรคอยให้ค าแนะน าอย่างใกล้ชิด มีการเปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับ

การอบรมได้แสดงความคิดเห็น ออกแบบชุดกิจกรรมด้วยตนเอง มีการปรับแก้ชุดกิจกรรมตาม

ค าแนะน าของวิทยากรและผู้เช่ียวชาญ มีการสร้างแรงจูงใจในฝึกอบรมและการสร้างชุดกิจกรรม                                                                       

การจัดการช้ันเรยีนโดยการมุง่ปรับพฤติกรรมอันพงึประสงค์ของผูเ้รียนของครูที่เข้ารับการฝึกอบรมเอง 
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สรุปผลการวิจัย 

1. ผลการพัฒนาชุดฝึกอบรมฯ ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์การสร้างชุดฝึกอบรม พบว่า มีค่า

ประสิทธิภาพ (E1/E2) โดยรวมเท่ากับ 82.88/81.83 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ตัง้ไว้คือ 80/80  

       2. ผลการประเมินทักษะการสร้างชุดกิจกรรมการจัดการช้ันเรียนเพื่อปรับลดพฤติกรรมที่ไม่พึง

ประสงค์ของนักเรียนในโรงเรียนอนุบาลโอบอ้อม จังหวัดสตูล พบว่า  คะแนนทักษะการสร้าง                                                                                                        

ชุดกิจกรรมการจัดการช้ันเรียนเพื่อปรับลดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียนในโรงเรียนอนุบาล

โอบอ้อม จังหวัดสตูล มีคะแนนเท่ากับ 88.83 ซึ่งอยู่ในระดับที่ดมีาก  

       3. ผลการศึกษาความพึงพอใจของครูที่มีต่อการอบรมด้วยชุดฝึกอบรมฯ พบว่าผู้เข้ารับการ

อบรมมีความพึงพอใจต่อการอบรมด้วยชุดฝึกอบรมฯ อยู่ในระดับมากโดยมีค่าเฉลี่ยรวม X เท่ากับ                                                                

4.43 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.49   

  

ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

1.1 ผู้บริหารโรงเรียนที่จะจัดอบรมควรจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ และสื่อต่าง ๆ ให้มีความ

พร้อมและเกิดประสิทธิภาพในการอบรม 

1.2 คุณครูที่จะน าชุดฝึกไปใช้ควรมีการศึกษาพฤติกรรมและจิตวิทยาในการจัดการเรียนรู้

และการจัดการช้ันเรยีนที่สอดคล้องกับช่วงวัยของผู้เรยีนด้วย 

 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป  

 2.1 ควรศึกษาวิจัยโดยการน าชุดฝึกอบรมฯ กับการประเมินผลที่ได้น าไปใช้กับนักเรียน เพื่อ

เสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการช้ันเรยีน เพื่อพัฒนาทักษะทางดา้นสื่อการสอน 

       2.2 ควรศึกษาด้านเจตคติโดยการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยวิธีการสัมภาษณ์และการ

สังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมอบรมรว่มด้วย เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ชัดเจนขึน้ 
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