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This research article The objectives were: 1) to study the 
history of Buddhism propagation; 2) to study the problems and 
obstacles in the propagation of Buddhism at Thai Nalanda 
Temple and 3) to propose a strategy for propagating Buddhism 
at Thai Nalanda Temple. Bihar, India is a qualitative research by 
studying documents and in-depth interviews in order to obtain 
important information to analyze the results of the research. 
The results of the research found that: Propagation during the 
Buddha's time There are various methods starting from the oral 
method to the post-Buddhist era, teachings were recorded in 
palm leaves and media. and has expanded to propagate 
Buddhism until it is known all over the world including Thailand 
Later, Buddhism was revived in India. which Thai Nalanda 
Temple has participated in the revival and propagation of 
Buddhism in India until now. Problems encountered in the 
propagation of Buddhism in India at Wat Thai Nalanda are: 1) 
Restrictions on religious practices in India 2) Language 
problems in communicating with Indians 3) Indian social 
context problems 4) Problems in the management structure 
within the temple 5) the problem of the spread of the COVID-
19 virus and 6) Climate Issues. Thai Nalanda Temple has a vision 
to bring Buddhism back to India. Therefore, the strategy for 
propagating Buddhism in India has been established as follows: 
Strategy 1. Creating people for the propagation of Buddhism 
Strategy 2. Building a branch temple of Wat Thai Nalanda 
Strategy 3. Pilgrimage Support Plan Strategy 4. Operational 
Planning of Thai Nalanda Temple.    
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บทคัดย่อ 

 บทความวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาความเป็นมาของการเผยแผ่พระพุทธศาสนา 2) ศึกษา
ปัญหาอุปสรรคในการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของวัดไทยนาลันทา และ 3) เสนอยุทธศาสตร์การเผยแผ่
พระพุทธศาสนาของวัดไทยนาลันทา รัฐพิหาร ประเทศอินเดีย เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการศึกษาเอกสาร
และการสัมภาษณ์เชิงลึก เพ่ือให้ได้ข้อมูลส าคัญมาวิเคราะห์สรุปผลการวิจัย ผลการวิจัย พบว่า การเผยแผ่ในสมัย
พุทธกาลมีวิธีการที่หลากหลายโดยเริ่มจากวิธีมุขปาฐะ สู่ยุคหลังพุทธกาลมีการจดบันทึกค าสอนลงใบลานและ
หนังสื่อ และมีการขยายงานเผยแผ่พระพุทธศาสนาจนเป็นที่รู้จักไปทั่วโลก รวมถึงประเทศไทย ต่อมามีการฟ้ืนฟู
พระพุทธศาสนาในอินเดีย ซึ่งวัดไทยนาลันทาได้มีส่วนร่วมในการฟ้ืนฟูและเผยแผ่พระพุทธศาสนาในประเทศ
อินเดียจนถึงปัจจุบัน ปัญหาที่พบในการเผยแผ่พระพุทธศาสนาในประเทศอินเดียของวัดไทยนาลันทา คือ 1) 
ปัญหาข้อจ ากัดในการปฏิบัติศาสนกิจในประเทศอินเดีย 2) ปัญหาการใช้ภาษาในการสื่อสารกับคนอินเดีย 3) 
ปัญหาสภาพบริบททางสังคมอินเดีย 4) ปัญหาโครงสร้างการจัดการภายในวัด 5) ปัญหาการแพร่ระบาดของเชื้อ
ไวรัสโควิด – 19 และ 6) ปัญหาสภาพภูมิอากาศ วัดไทยนาลันทามีวิสัยทัศน์ที่จะน าพระพุทธศาสนากลับคืนสู่
ประเทศอินเดีย จึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์การเผยแผ่พระพุทธศาสนาในประเทศอินเดีย ดังนี้ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การ
สร้างคนเพ่ือการเผยแผ่พระพุทธศาสนา ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างวัดสาขาของวัดไทยนาลันทา ยุทธศาสตร์ที่ 3 
แผนการรองรับคณะผู้แสวงบุญ ยุทธศาสตร์ที่ 4 การวางแผนการด าเนินงานของวัดไทยนาลันทา   

1. บทน า 

พระพุทธศาสนาได้ถือก าเนิดขึ้นในสังคมอินเดีย โดยมีพระพุทธเจ้าเป็นศาสดาผู้ก่อตั้งศาสนา ภายหลัง
ตรัสรู้แล้วพระพุทธองคไ์ดเ้ริ่มเผยแผ่พระพุทธศาสนาโดยการเสด็จไปสู่ป่าอิสิปตนมฤคทายวัน เมืองพาราณสี เพ่ือ
แสดงธรรมโปรดปัญจวัคคีย์ทั้ง 5 และโปรดยสกุลบุตรพร้อมสหายอีก 54 คน จนบรรลุธรรมแล้วอุปสมบทเป็น
ภิกษุ 60 รูปแรกในพระพุทธศาสนา ต่อมาภิกษุเหล่านั้นได้เป็นพระสาวกรุ่นแรกที่พระพุทธองค์ส่งไปเผยแผ่
พระพุทธศาสนาด้วยพระด ารัสว่า “จรถ ภิกฺขเว จาริก  พหุชนหิตาย พหุชนสุขาย โลกานุกมฺปาย อตฺถาย หิตาย สุ
ขาย เทวมนุสฺสาน ...” ซึ่งแปลว่า “ภิกษุทั้งหลาย พวกเธอจงจาริกไป เพ่ือประโยชน์สุขแก่ชน จ านวนมาก เพ่ือ
อนุเคราะห์ชาวโลก เพ่ือประโยชน์เกื้อกูล และความสุขแก่เทวดาและมนุษย์ทั้งหลาย...”    

การส่งพระสาวกไปเผยแผ่ศาสนาครั้งนั้น ท าให้พระพุทธศาสนาเริ่มเป็นที่รู้จักและยอมรับของสังคม
อินเดียทุกระดับชนชั้น กระทั้งในพรรษาที่ 2 ของพระพุทธเจ้าหลังจากตรัสรู้ ได้ถือก าเนิดวัดเวฬุวันมหาวิหาร ซึ่ง
ถือว่าเป็นวัดแห่งแรกในพระพุทธศาสนา โดยพระเจ้าพิมพิสารกษัตริย์ผู้ปกครองนครราชคฤห์ได้สร้างอารามถวาย 
เพ่ือเป็นที่ประทับจ าพรรษาของพระบรมศาสดาและเหล่าภิกษุสงฆ์ และเป็นสถานที่เผยแผ่พระศาสนา  ท าให้วัด
กลายเป็นศูนย์กลางการเผยแผ่พระพุทธศาสนานับแต่นั้นเป็นต้นมา 

ต่อมา เมื่อพระพุทธศาสนาได้เจริญรุ่งเรืองขยายไปสู่แคว้นต่าง ๆ จึงท าให้จ านวนวัดในพระพุทธศาสนา
เพ่ิมมากขึ้น พระพุทธองค์จึงให้คณะสงฆ์ช่วยกันจัดการบริหารงานภายในวัดต่าง ๆ เพ่ือให้งานเผยแผ่
พระพุทธศาสนาเจริญมั่นคงและขยายวงกว้างไปตามล าดับ จนกระทั่งภายหลังพุทธปรินิพพาน เหล่าพระสงฆ์

https://so05.tci-thaijo.org/index.php/phiv


                                            Journal of Philosophical Vision 28 (1): January – June 2023                              115 
 

https://so05.tci-thaijo.org/index.php/phiv   

ยังคงใช้วัดเป็นศูนย์กลางการเผยแผ่พระพุทธศาสนา โดยเฉพาะหลังจากสังคายนาครั้งที่ 3 เมื่อปี พ.ศ. 235 ใน
สมัยพระเจ้าอโศกมหาราช ได้ส่งสมณะทูตจ านวน 9 สาย ไปประกาศพระพุทธศาสนายังดินแดนต่าง ๆ 
โดยเฉพาะสายที่ 8 ได้ส่งพระโสณเถระและพระอุตตรเถระไปเป็นสมณทูตในดินแดนสุวรรณภูมิ ได้แก่ ประเทศใน
แถบเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ประเทศไทยจึงได้รับพระพุทธศาสนานับแต่นั้นเป็นต้นมา  

พระพุทธศาสนาในอินเดียยังคงรุ่งเรืองต่อเนื่อง เห็นได้จากความเจริญของมหาวิทยาลัยนาลันทา ซึ่งแต่
เดิมบริเวณมหาวิทยาลัยแห่งนี้ พระพุทธเจ้าเคยเสด็จมาประทับที่สวนมะม่วงของปาวาริกเศรษฐีในเขตเมืองนา
ลันทา อีกท้ังยังเป็นสถานที่ถือก าเนิดและนิพพานของพระสารีบุตร อัครสาวกของพระพุทธเจ้า หลังจากท่ีพระสา
รีบุตรนิพพานแล้ว บรรดาลูกศิษย์ของท่านได้ตั้งวัดขนาดเล็กไว้บริเวณนี้ ต่อมาได้มีการขยายวัดและเปิดเป็น
ส านักเรียนขนาดใหญ่ โดยกษัตริย์อินเดียในแต่ละยุคและพุทธศาสนิกชนทั่วไปได้ให้การอุปถัมภ์พระพุทธศาสนา
เรื่อยมา จนกระทั่งเกิดเป็นมหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาที่ยิ่งใหญ่แห่งแรกของโลก มีพระสงฆ์จากต่างประเทศ
เดินทางมาศึกษาวิชาพระพุทธศาสนาที่มหาวิทยาลัยแห่งนี้จ านวนมาก ซึ่งมหาวิทยาลัยแห่งนี้เจริญรุ่งเรืองถึงขีด
สุดในยุคสมัยราชวงศ์ปาละ (ปี พ.ศ. 1303 – 1685) ก็ถึงคราวล่มสลายไปในปี พ.ศ. 1778 เพราะเกิดจากภัยทั้ง
ภายในและภายนอกพระพุทธศาสนา ท าให้มหาวิทยาลัยนาลันทาและพระพุทธศาสนาเริ่มเสื่อมลงและสูญหาย
จากอินเดียนับแต่นั้นเป็นต้นมา    

จนกระท้ัง พ.ศ. 2494 รัฐบาลแห่งรัฐพิหาร ประเทศอินเดีย ได้ตั้ง นวนาลันทา หรือ มหาวิทยาลัยนาลัน
ทาใหม่ ขึ้น ณ ที่ใกล้มหาวิทยาลัยนาลันทาเก่า เพ่ือเป็นคารวานุสรณ์แห่งประวัติศาสตร์ทางการศึกษาอันเคย
รุ่งโรจน์ในรัฐนี้แต่ครั้งเป็นแคว้นมคธในอดีตกาล โดยเริ่มจัดตั้งสถาบันการศึกษาสายบาลีที่นวนาลันทา เรียกว่า 
Nalanda Pali Institute เปิดสถานที่ท าการเมื่อต้นเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2497 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน โดย
ท่าน ดร.เจกัสสปะ ได้ท าหน้าที่เป็นผู้อ านวยการสถาบันการศึกษาแห่งนี้เป็นรูปแรก และได้เปิดการเรียนที่เน้น
วิชาทางพระพุทธศาสนาเป็นหลัก     

จากนั้นมีพระสงฆ์หลายประเทศรวมถึงพระสงฆ์ไทยด้วย ได้เดินทางไปศึกษาที่สถาบันนวนาลันทาแห่งนี้ 
แต่พระพุทธศาสนาก็ยังไม่เป็นที่ปรากฏยอมรับในสังคมอินเดีย จนกระทั่งวันที่ 14 ตุลาคม พ.ศ. 2499 มี
ประชาชนวรรณะศูทรจ านวนนับล้านปฏิญาณตนนับถือพระพุทธศาสนาที่เมืองนาคปุระ แคว้นบอมเบย์ โดยการ
น าของ ดร. เอมเบดการ์ อดีตกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรมคนแรกของอินเดีย 
ซึ่งเป็นคนวรรณะศูทร และในปีเดียวกันนั้น รัฐบาลอินเดียได้จัดงานฉลองพุทธยันตี 2500 ปีพระพุทธศาสนา จึงมี
นโยบายปรับปรุงบ ารุงสถานที่ส าคัญทางพุทธศาสนา และได้เชิญประเทศที่นับถือพระพุทธศาสนาเข้ามาร่วม
สร้างวัดขึ้นในดินแดนแห่งนี้ ซึ่งประเทศไทยในสมัยนั้นมีจอมพล ป.พิบูลสงคราม เป็นนายกรัฐมนตรี ได้จัดสรร
งบประมาณด าเนินการสร้างวัดไทยพุทธคยาขึ้นที่เมืองคยา รัฐพิหาร เมื่อ พ.ศ. 2500 จากนั้นวัดไทยในประเทศ
อินเดียก็เริ่มเพ่ิมจ านวนมากขึ้น  

วัดไทยนาลันทา เป็นวัดไทยอีกแห่งหนึ่งที่ตั้งอยู่ในเขตเมืองนาลันทา รัฐพิหาร ประเทศอินเดีย ติดกับ
สถาบันบาลีนวนาลันทา ซึ่งห่างจากมหาวิทยาลัยนาลันทาเก่าประมาณ 2 กิโลเมตร โดยท่านสังฆนายก ดร.
เจกัสสปะ อดีตผู้อ านวยการสถาบันบาลี ได้เห็นข้อวัตรปฏิบัติอันดีงามของพระนักศึกษาไทย จึงเกิดความเลื่อมใส
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และได้อุทิศที่ดินพร้อมกับวิหารที่พักสงฆ์นานาชาติ 3 หลัง มอบให้คณะสงฆ์ไทย เมื่อ พ.ศ. 2517 โดยท่านสังฆ
นายก ดร.เจกัสสปะ ได้ขอร้องให้ ดร.พระมหานคร เขมปาลี (ปัจจุบัน พระราชรัตนโมลี ผู้ช่วย เจ้าอาวาสวัด
มหาธาตุยุวราชรังสฤษฎ์ กทม.) และ ดร.วิเวกนันทะ น าเข้าพบเพ่ือมอบที่ดินให้คณะสงฆ์ไทย โดยมีพระสุเมธาธิ
บดี ทัตตสุทฺธิมหาเถระ ครั้นด ารงสมณศักดิ์ที่ พระธรรมมหาวีรานุวัตร เจ้าอาวาสวัดไทยพุทธคยา (พ.ศ. 2500 - 
2531) เป็นผู้รับไว้อย่างเป็นทางการ ถือได้ว่าวัดไทยนาลันทาเป็นวัดไทยแห่งแรกและแห่งเดียวในประเทศอินเดีย 
ที่ได้มาโดยไม่ต้องหาซื้อที่ดินเพ่ือสร้างวัด       

ปัจจุบันวัดไทยนาลันทา รัฐพิหาร ประเทศอินเดีย มีพระครูปริยัติธรรมวิเทศ, ดร. (พัน สุภาจาโร) เป็น
เจ้าอาวา ส (พ.ศ. 2551 - ปัจจุบัน) มีพ้ืนที่ 9 ไร่ ภายในวัดมีอาคารสถานที่ส าหรับสวดมนต์ปฏิบัติธรรม                
มีที่พักส าหรับผู้เดินทางไปแสวงบุญในแดนพุทธภูมิ มีคลินิกรักษาโรค มีกิจกรรมแจกทานแก่ชาวบ้าน มีนโยบายที่
จะน าพระพุทธศาสนากลับสู่ประเทศอินเดีย โดยการด าเนินกิจกรรมบรรพชาสามเณรเนื่องในวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา สนับสนุนทุนการศึกษาแก่บุคลากรของวัด มีกิจกรรมศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ อีกท้ังยัง
ได้ด าเนินโครงการขยายวัดสาขาเพ่ิมอีก 3 แห่ง ได้แก่ วัดนวมินทรธัมมิกราช วัดอโศการาม และวัดไทยโกลกัลตา 
เพ่ือเป็นสถานที่รองรับคณะผู้เดินทางแสวงบุญในแดนพุทธภูมิและเป็นการเผยแผ่พระพุทธศาสนาให้กลับคืนสู่
ประเทศอินเดียอีกด้วย ซึ่งกิจกรรมและโครงการเหล่านี้เกิดข้ึนได้และด าเนินไปด้วยความยากล าบาก เพราะเผชิญ
กับปัญหาอุปสรรค เช่น การอยู่ในท่ามกลางสังคมที่เต็มไปด้วยความหลากหลายด้านวัฒนธรรม ความเชื่อ ศาสนา 
ลัทธิต่าง ๆ จ านวนมาก รวมถึงปัญหาด้านโครงสร้างการบริหารจัดการภายในวัด ซึ่งที่เห็นชัดคือการที่เจ้าอาวาส
วัดไทยนาลันทาไม่ได้มีอ านาจสิทธิ์ขาดในการบริหารจัดการงานต่าง ๆ ของวัด เพราะมีค าสั่งศาลเมืองปัฎนะ รัฐ
พิหาร ประเทศอินเดีย ที่ตัดสินมอบให้แม่ชีท่านหนึ่งซึ่งประจ าอยู่วัดไทยนาลันทามาหลายปีเป็นผู้ดูแลและบริหาร
งานวัดต่อจากเจ้าอาวาสรูปก่อนที่ได้มรณะลงเมื่อปี พ.ศ. ๒๕๕๐ ที่ผ่านมา เมื่อเจ้าอาวาสรูปปัจจุบันเข้ามา
ปฏิบัติงานต่อ จึงมีปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานของวัดเกิดขึ้นอย่างเห็นได้ชัด แต่วัดไทยนาลันทาก็สามารถเผย
แผ่พระพุทธศาสนาโดยการด าเนินกิจกรรมโครงการต่าง ๆ ผ่านไปได้ด้วยดีเสมอมาจนถึงปัจจุบัน   

ดังนั้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษารูปแบบการเผยแผ่พระพุทธศาสนาในประเทศอินเดียตามแนว
ยุทธศาสตร์ แนวคิด และหลักการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของวัดไทยนาลันทา รัฐพิหาร ประเทศอินเดีย เพ่ือ
ประโยชน์ต่อความเจริญมั่นคงของพระพุทธศาสนาสืบไป 

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

2.1 เพ่ือศึกษาความเป็นมาของการเผยแผ่พระพุทธศาสนา  
2.2 เพ่ือศึกษาปัญหาอุปสรรคในการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของวัดไทยนาลันทา รัฐพิหาร  ประเทศ

อินเดีย  
2.3 เพ่ือเสนอยุทธศาสตร์การเผยแผ่พระพุทธศาสนาของวัดไทยนาลันทา รัฐพิหาร ประเทศอินเดีย 
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3. วิธีการด าเนินการวิจัย 

งานวิจัยนี้เป็นงานวิจัยเชิงคุณภาพ มีพ้ืนที่วิจัย คือวัดไทยนาลันทา รัฐพิหาร ประเทศอินเดีย โดยมีการ
แบ่งข้ันตอนการด าเนินการวิจัยออกเป็น 6 ขั้นตอน ดังนี้ 

3.1 ศึกษาข้อมูลจากพระไตรปิฎกภาษาบาลีและภาษาไทย รวมถึงคัมภีร์อรรถกถา โดยเลือกศึกษา
เฉพาะประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแผ่พระพุทธศาสนาในประเทศอินเดีย เพ่ือให้ทราบถึงความเป็นมาของการ
เผยแผ่พระพุทธศาสนา และท าการศึกษาค้นคว้าเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การเผยแผ่
พระพุทธศาสนาในประเทศอินเดียของวัดไทยนาลันทา 

3.2 ลงพ้ืนที่สังเกตการณ์แบบมีส่วนร่วมในสถานที่จริงและสถานการณ์จริง  โดยการร่วมเป็นส่วนหนึ่ง
ของบุคลากรวัดไทยนาลันทาในการด าเนินงานเผยแผ่พระพุทธศาสนาในประเทศอินเดีย เพ่ือให้ทราบถึงสภาพ
บริบททางสังคมและปัญหาอุปสรรคในการเผยแผ่พระพุทธศาสนาในประเทศอินเดียของวัดไทยนาลันทา 

3.3 น าข้อมูลจากการศึกษาเอกสารและการลงพ้ืนที่สังเกตการณ์ในสถานที่จริงมาวิเคราะห์ เพ่ือจัดท า
เครื่องมือการวิจัยคือ แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับยุทธศาสตร์การเผยแผ่พระพุทธศาสนาในประเทศอินเดียของวัดไทย
นาลันทา โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิเป็นผู้เชี่ยวชาญในการพิจารณาตรวจสอบและปรับปรุงพัฒนาให้สมบูรณ์ 

3.4 ลงพื้นที่เก็บข้อมูลจากกลุ่มบุคคลผู้ให้ข้อมูลหลัก ประกอบด้วย    
      1) สัมภาษณ์เชิงลึกบุคคลผู้เกี่ยวข้องกับวัดไทยนาลันทา ได้แก่ 1) พระครูปริยัติธรรมวิเทศ, ดร. 
(พระมหาพัน สุภาจาโร) เจ้าอาวาสวัดไทยนาลันทา  2) บุคลากรของวัดไทยนาลันทา รัฐพิหาร ประเทศอินเดีย 
จ านวน 6 รูป/คน และ 3) ผู้ใช้บริการวัดไทยนาลันทา รัฐพิหาร ประเทศอินเดีย จ านวน 6 รูป/คน รวมทั้งหมด 
13 รูป/คน  โดยใช้เกณฑ์เจาะจงตามคุณสมบัติ คือสามารถให้ข้อมูลได้ มีประสบการณ์ด้านการบริหารเกี่ยวข้อง
กับวัดไทยนาลันทา                

2) สนทนากลุ่มจากตัวแทนผู้เกี่ยวข้องกับวัดไทยนาลันทา จ านวน 4 รูป/คน ได้แก่  
พระครูปริยัติธรรมวิเทศ ดร.  เจ้าอาวาสวัดไทยนาลันทา ประเทศอินเดีย  
พระอนุวิทย์ โฆสิตมนฺตี  ผู้แทนพระธรรมวิทยากรวัดไทยนาลันทา  
พระใบฎีกาอมร โชติกุโล ผู้แทนพระธรรมทูตสายต่างประเทศ  
แม่ชีเจนจิรา แซ่ตั้น   ผู้แทนอาสาสมัครวัดไทยนาลันทา 

3.5 วิเคราะห์ สังเคราะห์ เรียบเรียงข้อมูลยุทธศาสตร์การเผยแผ่พระพุทธศาสนาในประเทศอินเดีย
ของวัดไทยนาลันทา และเขียนเป็นงานวิจัยเชิงพรรณนา โดยปรึกษาผู้ทรงคุณวุฒิ แล้วปรับปรุง แก้ไข เพ่ือความ
ถูกต้อง 

3.6 สรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 
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4. ผลการวิจัย 

4.1 ความเป็นมาของการเผยแผ่พระพุทธศาสนา 

การเผยแผ่พระพุทธศาสนาได้เริ่มขึ้นหลังจากที่พระพุทธเจ้าตรัสรู้แล้วได้เสด็จสู่ป่าอิสิปตน
มฤคทายวัน เมืองพาราณสี เพ่ือแสดงธรรมโปรดปัญจวัคคีย์ทั้ง 5 โปรดยสะกุลบุตรและสหาย จนกระทั่งใน
พรรษาที่ 1 ได้สาวก 60 รูป และได้ส่งพระสาวกเหล่านั้นไปประกาศพระพุทธศาสนายังดินแดนต่าง ๆ ต่อมาพระ
พุทธองค์ทรงวางหลักการ เป้าหมาย และวิธีการที่ชัดเจน เพ่ือให้เหล่าสาวกน าไปใช้เป็นแนวทางในการเผยแผ่
พระพุทธศาสนา ซึ่งในสมัยพุทธกาลนั้นการเผยแผ่พระพุทธศาสนามีวิธีการที่หลากหลาย โดยเริ่มจากวิธีมุขปาฐะ 
คือวิธีการบอกกันปากต่อปากสืบต่อกันมา ใช้เป็นหลักในการเผยแผ่พระพุทธศาสนา จนท าให้พระพุทธศาสนา
ประดิษฐานตั้งมั่นในชมพูทวีป       

ภายหลังพุทธกาล พระพุทธศาสนาได้ขยายออกสู่ดินแดนต่าง ๆ มีการจดบันทึกหลักธรรมค าสอนลง
ใบลาน จัดท าเป็นหนังสือ และเผยแผ่หลักค าสอนลงตามสื่อต่าง ๆ มีการขยายงานเผยแผ่พระพุทธศาสนาเรื่อยมา
จนเป็นที่รู้จักไปทั่วโลก รวมถึงประเทศไทย ซึ่งพบว่ามีพัฒนาการเผยแผ่พระพุทธศาสนาตั้งแต่ยุคก่อน
ประวัติศาสตร์ สู่ยุคสมัยสุโขทัย อยุธยา ธนบุรี จนถึงยุคสมัยรัตนโกสินทร์ ซึ่งในแต่ละยุคสมัยของไทยพบว่ามีการ
เผยแผ่พระพุทธศาสนานิกายเถรวาทเป็นหลัก มีประวัติการเผยแผ่ทั้งเชิงรับ เช่น รับเอาพระพุทธศาสนาเถรวาท
จากศรีลังกาเข้ามาเผยแผ่ในประเทศไทยในยุคสุโขทัย เป็นต้น และการเผยแผ่เชิงรุก คือ การส่งพระสงฆ์ไทยไป
ประกาศพระศาสนาในต่างประเทศ โดยเฉพาะปัจจุบันมีการน าพระพุทธศาสนาจากไทยสู่อินเดีย ซึ่งเริ่มเห็นชัด
จากการที่รัฐบาลอินเดียประกาศเชิญชวนให้ชาวพุทธทั่วโลกเข้ามาสร้างวัดเพ่ือเผยแผ่พระพุทธศาสนาในประเทศ
อินเดีย ท าให้ประเทศไทยได้โอกาสเป็นส่วนหนึ่งในการร่วมฟ้ืนฟูพระพุทธศาสนาเถรวาทให้กลับคืนสู่ประเทศ
อินเดียอีกครั้ง                  

วัดไทยนาลันทา รัฐพิหาร ประเทศอินเดีย ถือเป็นวัดไทยแห่งแรกในอินเดียที่รัฐบาลให้การยอมรับ
และถือก าเนิดขึ้นด้วยพลังศรัทธาของหลวงพ่อเจ. กัสสปะ ซึ่งเป็นภิกษุชาวอินเดีย ที่มอบที่ดินให้เป็นสมบัติของ
คณะสงฆ์ไทย เพ่ือสร้างวัดให้เป็นศูนย์กลางการเผยแผ่พระพุทธศาสนา ซึ่งทางวัดได้ด าเนินการเผยแผ่
พระพุทธศาสนาเรื่อยมา เห็นได้ชัดจากการจัดโครงการกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การสร้างศาสนทายาทที่มีการน าเด็ก
ชาวอินเดียเข้ามาบวช รวมถึงการสร้างวัดสาขาเพ่ิมเพ่ือขยายงานเผยแผ่พระพุทธศาสนาให้เป็นที่รู้จักของชาว
อินเดียมากยิ่งขึ้น เป็นต้น ถือว่าวัดไทยนาลันทาได้มีส่วนในการฟ้ืนฟูและเผยแผ่พระพุทธศาสนาในประเทศ
อินเดียจนถึงปัจจุบัน    

4.2 ปัญหาอุปสรรคในการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของวัดไทยนาลันทา รัฐพิหาร ประเทศอินเดีย 

จากความศรัทธาของชาวอินเดียร่วมกับคณะพุทธศาสนิกชนทั้งชาวไทยและต่างประเทศที่ได้ร่วมกัน
ก่อตั้งและสนับสนุนการด าเนินงานเผยแผ่พระพุทธศาสนาของวัดไทยนาลันทา นับตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบัน ท าให้วัด
ไทยนาลันทาเป็นที่รู้จักและยอมรับของชาวอินเดียมากยิ่งขึ้น ถึงกระนั้นการด าเนินงานเผยแผ่พระพุทธศาสนาใน
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ประเทศอินเดียของวัดไทยนาลันทา ยังคงมีปัญหาอุปสรรคที่ท าให้งานเผยแผ่พระพุทธศาสนาในประเทศอินเดีย
เป็นไปด้วยความยากล าบาก ซึ่งสรุปได้ 6 ประการ ดังนี้  

1) ปัญหาข้อจ ากัดในการได้รับอนุญาตให้ปฏิบัติศาสนกิจในประเทศอินเดีย คือ มีข้อกฎหมาย
เกี่ยวกับพระธรรมทูตท่ีก าหนดให้ระยะเวลาในการปฏิบัติศาสนกิจในประเทศอินเดียในแต่ละครั้งมีน้อยเกินไป ท า
ให้การท างานของพระธรรมทูตมีเวลาเวลาจ ากัด ติดขัด ไม่เต็มที่ อีกทั้งยังไม่มีองค์กรหรือหน่วยงานใดชัดเจนที่
รับผิดชอบเรื่องทุนสนับสนุนช่วยเหลือพระธรรมทูตสายต่างประเทศ จึงเป็นอีกส่วนหนึ่งที่ท าให้พระธรรมทูตไทย
ปฏิบัติหน้าที่ในประเทศอินเดียได้ไม่นาน 

2) ปัญหาการใช้ภาษาในการสื่อสารกับคนอินเดีย ซึ่งชาวไทยที่ปฏิบัติงานในประเทศอินเดีย สามารถ
ใช้ภาษาฮินดีซึ่งเป็นภาษาถิ่นอินเดียเพียงเพ่ือเอาตัวรอดในชีวิตประจ าวันเท่านั้น ยังไม่สามารถใช้ภาษาฮินดีได้ใน
ระดับการเทศน์ประกาศค าสอนทางพระพุทธศาสนาให้ชาวบ้านเข้าใจได้อย่างลึกซึ้ง  

3) ปัญหาสภาพบริบททางสังคมอินเดียที่มีความแตกต่างจากสังคมไทย ทั้งภาษา ศาสนา 
ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมของชาวอินเดีย โดยเฉพาะเรื่องระบบชนชั้นวรรณะที่ยังคงแฝงอยู่ในวิถีชีวิต
ชาวชนบท รวมถึงการที่วัดตั้งอยู่ท่ามกลางสังคมที่ไม่ได้นับถือพระพุทธศาสนาด้วยจิตที่เลื่อมใสศรัทธา ซึ่งสิ่ง
เหล่านี้เป็นอุปสรรคในการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การเผยแผ่พระพุทธศาสนาในประเทศอินเดีย   

4) ปัญหาโครงสร้างการจัดการภายในวัด คือการที่พระครูปริยัติธรรมวิเทศ ผู้เข้ามาปฏิบัติหน้าที่เจ้า
อาวาสวัดไทยนาลันทาตั้งแต่ พ.ศ. 2551 เป็นต้นมา ไม่มีอ านาจสิทธิ์ขาดในการบริหารจัดการวัด เนื่องจากศาล
เมืองปัฎนะ รัฐพิหาร มีค าสั่งให้แม่ชีอารีย์ ผ่องใส ซึ่งเป็นผู้อาศัยอยู่วัดแห่งนี้มานานกว่า เป็นผู้ดูแลบริหารวัด อีก
ทั้งแม่ชีท่านนี้ไม่ยอมรับนับถือเจ้าอาวาสและมักจะขัดขวางการท างานของเจ้าอาวาสรูปปัจจุบัน ท าให้การ
ด าเนินงานเผยแผ่พระพุทธศาสนาเป็นไปด้วยความยากล าบาก จนกระทั้งในปี พ.ศ. 2561 แม่ชีท่านนี้ได้ถึงแก่
กรรม การบริหารจัดการภายในวัดเริ่มเป็นไปในทิศทางที่ดีขึ้นตามล าดับ แม้จะเริ่มมีการวางระบบการท างานที่ดี
ขึ้น แต่ก็ต้องหยุดชะงักลงเพราะการระบาดของโรคโควิด-19 ซึ่งจะได้กล่าวในข้อต่อไป 

5) ปัญหาการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด – 19 ที่เริ่มระบาดในประเทศอินเดียครั้งแรกเมื่อปลาย
เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 จนในเวลาต่อมารัฐบาลอินเดียประกาศปิดประเทศในวันที่ 13 มีนาคม 2563 และ
ประกาศล็อกดาวน์ในอีกไม่กี่วันจากนั้นมา ส่งผลกระทบต่อการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของวัด ทั้งการเดิน
ทางเข้าออกประเทศอินเดียของบุคลากรวัดและนักแสวงบุญมีปัญหาไปด้วย ท าให้การด าเนินงานวัดทุกอย่าง
หยุดชะงักไปเกือบปีครึ่ง ถึงแม้จะมีการเปิดประเทศในเวลาต่อมา แต่การด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของวัดรวมถึง
การเดินทางเข้าออกประเทศอินเดียต้องอยู่ภายใต้มาตรการควบคุมโรคระบาด จึงเป็นอุปสรรคที่ท าให้การ
ด าเนินงานเผยแผ่พระพุทธศาสนาในประเทศอินเดียยังคงเป็นไปด้วยความยากล าบากและล่าช้าต่อไป 

6) ปัญหาสภาพภูมิอากาศ คือ ประเทศอินเดียมีสภาพอากาศที่ร้อนจัดในฤดูร้อนและหนาวจัดในฤดู
หนาว ซึ่งอากาศจะร้อนและหนาวยิ่งกว่าประเทศไทยมาก ท าให้ชาวไทยที่ปฏิบัติงานในวัดไทยนาลันทาต้อง
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เผชิญและพยายามปรับตัวให้เข้ากับสภาพอากาศที่ไม่เป็นใจในการใช้ชีวิตเพ่ือการเผยแผ่พระพุทธศาสนาใน
ประเทศอินเดีย 

จากปัญหาอุปสรรคทั้ง 6 ประการนี้ ปัญหา 4 ข้อแรก เป็นปัญหาที่เกิดจากการด าเนินการเผยแผ่
พระพุทธศาสนา ส่วนอีก 2 ข้อหลัง เป็นปัญหาที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติที่ไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ซึ่งปัญหาอุปสรรค
ทั้งหมดนี้ ส่งผมให้การด าเนินงานเผยแผ่พระพุทธศาสนาในประเทศอินเดียของวัดไทยนาลันทาเป็นไปด้วยความ
ยากล าบาก 

4.3 ยุทธศาสตร์การเผยแผ่พระพุทธศาสนาของวัดไทยนาลันทา รัฐพิหาร ประเทศอินเดีย 

วัดไทยนาลันทามีวิสัยทัศน์ที่จะน าพระพุทธศาสนากลับคืนสู่ประเทศอินเดีย โดยด าเนินการเผยแผ่
พระพุทธศาสนาทั้งเชิงรุกและเชิงรับ และได้ตั้งเป้าหมายไว้คือระยะเวลาภายใน 10 ปี คนอินเดียจะต้องรู้จักและ
เข้าใจพระพุทธศาสนา รวมถึงต้องสามารถท าให้คนอินเดียรู้จักพระภิกษุสามาเณร และตักบาตรพระภิกษุ
สามเณรในพระพุทธศาสนาด้วยจิตเลื่อมใสและด้วยใจศรัทธา จนน าไปสู่การก าหนดยุทธศาสตร์การเผยแผ่
พระพุทธศาสนาในประเทศอินเดีย ซึ่งประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ 12 กลยุทธ์ ดังนี้     

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างบุคลากรเพื่อการเผยแผ่พระพุทธศาสนา ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์ ดังนี้ 

1) กลยุทธ์การสร้างบุคลากรในพ้ืนที่  

มีการน าเด็กชาวอินเดียเข้ามาบวชสามเณรทุกปี มีการส่งเสริมให้สามเณรได้ศึกษาเรียนรู้ทั้งทางโลก
และทางธรรม นอกจากนี้ยังได้น าชาวบ้านอินเดียในพ้ืนที่รอบวัดเข้ามาเป็นเจ้าหน้าที่พนักงานของวัด และได้ฝึก
ให้เรียนรู้งานต่าง ๆ ภายในวัด ซึ่งทั้งสามเณรและพนักงานชาวอินเดียเหล่านี้ถือเป็นบุคลากรที่มีบทบาทส าคัญใน
การด าเนินงานเผยแผ่พระพุทธศาสนาในประเทศอินเดีย      

2) กลยุทธ์การสร้างบุคลากรไทย 

บุคลากรไทยมีทั้งพระธรรมทูต นิสิตปฏิบัติศาสนกิจ รวมถึงเจ้าหน้าที่จิตอาสาทั้งคฤหัสถ์และ
บรรพชิต ที่ปฏิบัติศาสนกิจอยู่วัดไทยนาลันทา ได้มีการฝึกพัฒนาให้มีความรู้และเข้าใจในการท างานด้านต่าง ๆ 
โดยยึดคติการท างานที่ว่า “ไม่มีไม่ได้ ไม่ได้ไม่มี ไม่เป็นไม่ได้ ต้องได้ต้องเป็น” หมายความว่า ทุกรูปคน ต้องฝึก
ท างานทุกด้านทั้งที่ตนถนัดและไม่ถนัดให้เกิดมีผลงานให้ได้และให้เป็นงานกันทุกคน จนสามารถท างานทดแทน
กันได้ในยามที่จ าเป็น และยังได้ส่งเสริมทุนการศึกษาแก่บุคลากรไทยที่สนใจศึกษาต่อที่ประเทศอินเดีย ถือเป็นอีก
หนึ่งจุดเด่นของวัดไทยนาลันทาในการสร้างบุคลากรไทยเพ่ืองานเผยแผ่พระพุทธศาสนาในประเทศอินเดีย 

3) กลยุทธ์การสร้างเสริมสมรรถนะพระธรรมวิทยากร 

มีการสร้างพระธรรมวิทยากรประจ าวัดไทยนาลันทา เพ่ือรองรับคณะผู้แสวงบุญที่เดินทางมา
นมัสการสังเวชนียสถานที่ประเทศอินเดียและเนปาล โดยให้พระสงฆ์ที่ปฏิบัติศาสนกิจในวัดไทยนาลันทาหมั่น
แสวงหาความรู้เกี่ยวกับพุทธประวัติ ประวัติศาสตร์ สังคมวัฒนธรรมอินเดีย รวมถึงการฝึกอบรมเสริมความรู้
เกี่ยวกับเทคนิควิธีการเป็นพระธรรมวิทยากรที่ดี เป็นการเรียนรู้ภาคทฤษฎีก่อนที่จะลงพ้ืนที่สังเกตการณ์และฝึก
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ปฏิบัติงานภาคสนามในสถานการณ์และสถานที่จริง เพ่ือให้เกิดความช านาญและเป็นพระธรรมวิทยากรที่มี
คุณภาพ  

4) กลยุทธ์การสร้างจิตศรัทธาปลูกจิตส านึกชาวพุทธ 

เริ่มจากการมุ่งเน้นให้บุคลากรของวัดตั้งอยู่ในกรอบศีลธรรม มีวัตรปฏิบัติที่งดงาม เพ่ือให้ เกิดความ
เคารพและเลื่อมใสศรัทธาแก่ผู้พบเห็น และมีการส่งพระธรรมวิทยากรออกบรรยายเรื่องราวพุทธประวัติแก่คณะผู้
แสวงบุญที่เดินทางไปนมัสการสังเวชนียสถานทั้งในประเทศอินเดียและเนปาล เพ่ือให้คณะชาวพุทธผู้แสวงบุญ
เกิดความปิติศรัทธา ตระหนักรู้ถึงคุณค่าและความส าคัญของพระพุทธศาสนา จนเกิดความรักความหวงแหนและ
พร้อมที่จะสนับสนุนผลักดันให้พระพุทธศาสนากลับมาตั้งมั่นในอินเดียอีกครั้ง อีกท้ังยังได้เชิญชวนพุทธศาสนิกชน
ทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติได้ร่วมกันจัดหากองทุนเพ่ือใช้ในการบริหารงานเผยแผ่พระพุทธศาสนาในประเทศ
อินเดีย ซึ่งประกอบด้วยกองทุนเพ่ือการศึกษา กองทุนคลินิกรักษาโรค กองทุนเพ่ือการบริหารงานทั่วไปของวัด 
รวมถึงกองทุนจัดซื้อที่ดินเพ่ือขยายพ้ืนที่เพ่ิมเติมของวัดไทยนาลันทาและวัดสาขาของวัดไทยนาลันทา 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างวัดสาขาของวัดไทยนาลันทา ประกอบด้วย 3 กลยุทธ์ ดังนี้ 

1) กลยุทธ์การก าหนดวัตถุประสงค์ในการสร้างวัด 

การสร้างวัดสาขาของวัดไทยนาลันทามีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) รองรับคณะผู้แสวงบุญทั้งชาวไทยและ
ชาวต่างชาติที่เดินทางจาริกแสวงบุญตามเส้นทางสังเวชนียสถานในประเทศอินเดีย   2) รองรับการใช้งานเป็นจุด
ศูนย์รวมชาวพุทธในการประกอบกิจกรรมต่าง ๆ ทางพระพุทธศาสนาในอนาคต และ 3) เผยแผ่พระพุทธศาสนา
ให้เป็นที่รู้จักแก่ชาวอินเดียในพื้นที่ต่าง ๆ มากข้ึน 

2) กลยุทธ์การก าหนดพื้นที่จัดตั้งวัดสาขาของวัดไทยนาลันทา 

มีหลักการพิจารณาหาซื้อที่ดินในการจัดตั้งวัดสาขา คือ วัดสาขาของวัดไทยนาลันทาจะตั้งอยู่ใน
เส้นทางนมัสการสังเวชนียสถานของเหล่านักแสวงบุญ อีกประการคือ สถานที่ตั้งของวัดจะอยู่ในเขตชุมชนที่
ห่างไกลจากพระพุทธศาสนา เพ่ือเป็นการน าพระพุทธศาสนาเข้าไปเผยแผ่ให้ชาวบ้านในพ้ืนที่นั้น ๆ ได้รู้จัก
พระพุทธศาสนามากขึ้น  

3) กลยุทธ์การสร้างจุดเด่นและความส าคัญของวัดสาขาของวัดไทยนาลันทา    

(1) วัดนวมินทรธัมมิราช มีจุดที่น่าสนใจคือการสร้างพระพุทธรูปที่ใหญ่ที่สุดในอินเดียนามว่า 
“สมเด็จพระพุทธนวมินทร์ 26 พุทธชยันตี ศรีนวมินทร์ธัมมิกราช” สร้างจากหินทรายแดงชนิดเดียวกันกับเสาหิน
พระเจ้าอโศกมหาราช มีความสูง 108 ฟุต โดยใต้ฐานพระเป็นห้องโถงโล่งกว้างส าหรับบรรจุคนได้ประมาณ 
1,000 คน ซึ่งคาดการณ์ว่าจะได้ใช้เป็นสถานที่จัดประชุมระดับนานาชาติในอนาคต รวมถึงจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับพระพุทธศาสนา  
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(2) วัดอโศการาม แม้จะเป็นวัดขนาดเล็ก ไม่มีที่พักค้างคืนส าหรับผู้แสวงบุญ แต่มีพ้ืนที่เพียงพอ
ส าหรับรองรับคณะผู้แสวงบุญมากถึง 100 ท่านที่สามารถแวะมาพักผ่อนคลายอิริยาบท หรือพักรับประทาน
อาหารในระหว่างเดินทางแสวงบุญได้  

(3) วัดไทยโกลกัลตา มีจุดที่น่าสนใจคือเป็นวัดที่อยู่ใกล้สนามบินโกลกัลป์ตา เมื่อสร้างแล้วเสร็จ จะ
เป็นสถานที่รองรับคณะผู้แสวงบุญบางคณะเลือกที่จะลงที่สนามบินโกลกัลตาเพ่ือรอท าการต่อเครื่องไปสนามบิน
อ่ืน  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 แผนการรองรับคณะผู้แสวงบุญ  ประกอบด้วย 3 กลยุทธ์ ดังนี้ 

1) กลยุทธ์การให้บริการคณะผู้แสวงบุญ 

มีการสร้างสภาพแวดล้อมให้เกิดความเหมาะสมกับการให้บริการคณะผู้แสวงบุญ โดยน าหลัก               
สัปปายะ 7 มาปรับใช้ ได้แก่          
 (1) อาวาสสัปปายะ มีการพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่อย่างสม่ าเสมอ    
 (2) โคจรสัปปายะ วัดตั้งอยู่ในเขตชุมชน และตั้งอยู่ในเส้นทางสังเวชนียสถาน   
 (3) ภัสสสัปปายะ บุคลากรของวัดสื่อสารกับคณะผู้แสวงบุญที่เข้ามาใช้บริการด้วยวาจาที่อ่อนหวาน 
ถูกกาลเทศ ไม่กล่าวโทษให้ร้ายใคร สนทนาแต่เรื่องที่ดีมีประโยชน์ ไม่ชักชวนมอมเมาไปในทางท่ีผิด   

(4) ปุคคลสัปปายะ มีการมอบหมายงานให้บุคลากรของวัดได้ปฏิบัติหน้าที่ตามความสามารถและ
เหมาะสม             
 (5) โภชนสัปปายะ มีการจัดอาหารของเคี้ยวของฉันที่เหมาะสมกับคณะผู้แสวงบุญ   
 (6) อุตุสัปปายะ มีการปรับภูมิทัศน์ภายในวัดอย่างต่อเนื่อง     
 (7) อิริยาปถสัปปายะ มีการจัดพื้นที่เป็นสัดส่วน ไม่คับแคบอึดอัดเกินไป  

2) กลยุทธ์การท างานร่วมกันเพื่อรองรับคณะผู้แสวงบุญ 

วัดไทยนาลันทาได้มีการแบ่งภาะหน้าที่ในการปฏิบัติงานฝ่ายต่าง ๆ ได้แก่ ฝ่ายประชาสัมพันธ์ ฝ่าย
อาคารสถานที่ ฝ่ายอาหารและเครื่องดื่ม และฝ่ายศาสนพิธี โดยมีการจัดบุคลากรให้เหมาะสมกับการท าหน้าที่แต่
ละฝ่าย และทุกฝ่ายสามารถท างานทดแทนกันได้ในยามที่จ าเป็น 

3) กลยุทธ์การส่งพระธรรมวิทยากรออกไปบรรยายแก่คณะผู้แสวงบุญ 

วัดไทยนาลันทามีพระธรรมวิทยากรที่พร้อมปฏิบัติหน้าที่เสมอ เป็นการเผยแผ่เชิงรุก โดยการส่งพระ
ธรรมวิทยากรออกไปบรรยายนอกสถานที่แก่คณะผู้แสวงบุญคณะต่าง ๆ ที่ติดต่อเข้ามา ซึ่งการท าเช่นนี้ นอกจาก
คณะผู้แสวงบุญจะได้รับประโยชน์แล้ว ยังถือเป็นการน าพระพุทธศาสนาไปปรากฏให้ชาวอินเดียได้เห็น ได้สัมผัส
ถึงพลังศรัทธาอันแรงกล้าของชาวพุทธที่เดินทางไปแสวงบุญในเส้นทางสังเวชนียสถานอีกด้วย   
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การวางแผนการด าเนินงานของวัดไทยนาลันทา  ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์ ดังนี้ 

1) กลยุทธ์การวางแผนการด าเนินงานระยะสั้น (แผนงานประจ าปี) 

เป็นการวางแผนงานระยะสั้นคือภายในหนึ่งปี วัดไทยนาลันทาได้ด าเนินการเผยแผ่พระพุทธศาสนา
ตามแผนงานที่ก าหนดไว้  ได้แก่  แผนงานรองรับคณะผู้แสวงบุญ แผนการจัดกิจกรรมวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา แผนการสร้างศาสนทายาท แผนการจัดกิจกรรมตามเทศกาลวันส าคัญต่าง ๆ แผนการจัดการ
เรียนการสอนนักธรรมและสอบธรรมสนามหลวง แผนการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยให้แก่สามเณรในช่วง
เข้าพรรษา แผนการช่วยเหลือสงเคราะห์ประชาชน และแผนงานบูรณปฏิสังขรณ์และปรับภูมิทัศน์ภายในวัด  

2) กลยุทธ์การวางแผนการด าเนินงานระยะยาว พ.ศ. 2560-2569 (10 ปี) 

เป็นการวางแผนงานระยะยาวคือภายใน 10 ปี วัดไทยนาลันทาได้ด าเนินการเผยแผ่พระพุทธศาสนา
ตามแผนงานที่ก าหนดไว้ 4 ด้าน ได้แก่ (1) ด้านการพัฒนาศาสนบุคคล  (2) ด้านการพัฒนา ศาสนสถาน (3) ด้าน
การพัฒนาการศึกษา และ (4) ด้านการสงเคราะห์ชุมชน 

องค์ความรู้ใหม่ 

1. วัดไทยนาลันทามียุทธศาสตร์การเผยแผ่พระพุทธศาสนาทั้งเชิงรุกและเชิงรับ 

    การเผยแผ่พระพุทธศาสนาเชิงรุก ได้ด าเนินการดังนี้     
 1) ลงพ้ืนที่บริจาคทานให้แก่ชาวบ้านในหมู่บ้านและหน่วยงานราชการต่าง ๆ รอบวัด เพ่ือเป็นการ
ประสานสิบทิศผูกมิตรนอกบ้าน สร้างมิตรภาพที่ดีระหว่างวัดไทยกับชาวอินเดียในเขตเมืองนาลันทา 
 2) น าสามเณรออกรับบิณฑบาตในหมู่บ้าน เพ่ือเป็นการน าภาพความเป็นพระพุทธศาสนาให้ปรากฏ
ต่อสายตาสังคมอินเดีย           

 3) น าสามเณรออกไปศึกษาเรียนรู้นอกสถานที่ รวมถึงเดินทางแสวงบุญสังเวชนียสถาน ส่วนมากใช้
วิธีการเดินธรรมยาตรา เพ่ือเป็นการประกาศพระศาสนาให้ชาวอินเดียที่อาศัยอยู่ตามเส้นทางและสถานที่ต่าง ๆ 
ได้พบเห็น ได้รู้จัก และเป็นแรงบันดาลใจให้ยากเรียนรู้อยากเห็นและอยากเข้าไปเป็นส่วนหนึ่งพระพุทธศาสนา 

4) การสร้างวัดสาขาในพ้ืนที่นอกเมืองนาลันทา โดยมีวัตถุประสงค์หลักคือการรองรับคณะผู้แสวงบุญ 
และเพ่ือเผยแผ่พระพุทธศาสนาให้เป็นที่รู้จักของชาวอินเดียที่อยู่นอกเขตเมืองนาลันทา     

5) ส่งสามเณรวัดไทยนาลันทาซึ่งเป็นชาวอินเดียไปปฏิบัติงานตามวัดสาขาของวัดไทยาลันทา รวมถึง
ตามวัดไทยต่าง ๆ ในประเทศอินเดีย         
 6) การส่งพระธรรมวิทยากรออกไปบรรยายให้แก่คณะผู้แสวงบุญ ในฤดูกาลแสวงบุญ เพ่ือให้คณะผู้
แสวงบุญได้รู้ได้เข้าใจและเกิดความเลื่อมใสศรัทธาที่มั่นคงในพระพุทธศาสนามากยิ่งขึ้น รวมถึงเข้าใจ                 
ความเป็นอินเดียมากขึ้น ถือเป็นอีกหนึ่งในการเผยแผ่พระพุทธศาสนาเชิงรุกของวัดไทยนาลันทาให้ปรากฏต่อ
สายตาชาวอินเดียในทุกท่ีที่เดินทางไปแสวงบุญ  
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   การเผยแผ่พระพุทธศาสนาเชิงรับ ได้ด าเนินการดังนี้     
 1) ด าเนินการจัดโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน โดยชักชวนเด็กชาวอินเดียเข้ามาบวชในช่วง
เดือนเมษายน-พฤษภาคมของทุกปี ๆ ละหนึ่งครั้ง ๆ ละไม่เกิน 30 วัน เพ่ือเป็นการฟ้ืนฟูการสืบทอด ศาสน
ทายาทและธ ารงรักษาอายุพระพุทธศาสนาให้คงอยู่ในประเทศอินเดียต่อไป      

 2) เป็นศูนย์กลางในการจัดพิธีกรรมวันส าคัญต่าง ๆ ทางพระพุทธศาสนา โดยมีการเชิญชวนให้คณะ
ผู้แสวงบุญที่เข้าไปท าบุญ หรือเข้าพักท่ีวัดไทยนาลันทา รวมถึงเปิดโอกาสให้ชาวบ้านในพื้นที่รอบวัดได้เข้ามาร่วม
เป็นส่วนหนึ่งของการจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาในวัดไทยนาลันทา    
 3) ด าเนินการจัดโครงการต่าง ๆ เพ่ือบริการประชาชนที่อาศัยอยู่ในพ้ืนที่รอบวัด ได้แก่ โครงการ
คลินิกรักษาโรค เป็นสถานปฐมพยาบาลเบื้องต้นแก่ชาวบ้านในพ้ืนที่รอบวัด รวมถึงการปฐมพยาบาลแก่คณะผู้
แสวงบุญที่เจ็บป่วยระหว่างการเดินทางไปนมัสการสังเวชนียสถาน โดยเปิดให้บริการสัปดาห์ละ 2 วัน นอกจากนี้
มีโครงการสายธารน้ าใจไทยสู่ชาวอินเดีย มีกิจกรรมที่เด่นชัดคือการมอบเครื่องอุปโภคบริโภคแก่ชาวบ้านในพ้ืนที่
รอบวัดตามโอกาสวาระต่าง ๆ เช่น การแจกผ้าห่มแก่ชาวบ้านในฤดูหนาว การแจกข้าวสารอาหารแห้งในฤดูร้อน 
เป็นต้น รวมถึงการจัดการแจกทานในเทศกาลวันส าคัญต่าง ๆ เช่น วันรัฐธรรมนูญ วันประกาศราชอินเดีย วันพ่อ
วันแม่ของชาวไทย เป็นต้น โดยการจัดกิจกรรมจะมีการดัดเลือกตัวแทนชาวบ้านที่อาศัยตามหมู่บ้านรอบวัด เข้า
มารับมอบของบริจาคตามจ านวนที่ทางวัดก าหนดในแต่ละครั้ง ซึ่งในหนึ่งปีจะมีการมอบของบริจาคแก่ชาวบ้าน
อย่างน้อย 5 ครั้ง ๆ ละไม่เกิน 200 คน เพ่ือง่ายต่อการควบคุมดูแล ถือได้ว่าเป็นเผยแผ่พระพุทธศาสนาเชิงรับที่
ทางวัดได้ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง       

 4) การประพฤติตนให้เป็นพุทธศาสนิกชนที่ดีของบุคลากรวัดไทยนาลันทา เพ่ือให้เกิดความเลื่อมใส
ศรัทธาแก่ผู้พบเห็นทั้งในและนอกวัด        
 5) เปิดวัดให้เป็นสถานที่รองรับคณะผู้แสวงบุญทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติได้เข้ามาใช้บริการตลอด
ทั้งปี  

2. คุณสมบัตินักเผยแผ่พระพุทธศาสนาในประเทศอินเดียของวัดไทยนาลันทา     

การเผยแผ่พระพุทธศาสนาในประเทศอินเดียของวัดไทยนาลันทานั้น แม้จะเผชิญกับปัญหาอุปสรรคใน
การท างาน แต่ก็สามารถปรับปรุงแก้ไขและมีการพัฒนาการด าเนินงานเผยแผ่พระพุทธศาสนาอย่างสม่ าเสมอ จน
ผ่านพ้นปัญหาอุปสรรคและด าเนินการเผยแผ่พระพุทธศาสนาด้วยดีเสมอมา ทั้งนี้เนื่องจากวัดไทยาลันทามี
คุณสมบัติของนักเผยแผ่ที่น่าสนใจ 3 ประการ ดังนี้  

1) ผู้น ามีวิสัยทัศน์กว้างไกล         
 พระครูปริยัติธรรมวิเทศ,ดร. (พัน สุภาจาโร) เจ้าอาวาสวัดไทยนาลันทารูปปัจจุบันเป็นผู้น าที่มี
วิสัยทัศน์กว้างไกล มีเป้าหมายในการท างานคือการน าพระพุทธศาสนากลับคือสู่ประเทศอินเดีย จึงได้มีการวาง
แผนการด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ ดังจะเห็นได้จากการวางยุทธศาสตร์การเผยแผ่พระพุทธศานา
ในประเทศอินเดียที่มีทั้งเชิงรุกและเชิงรับ และมีแผนงานที่สามารถปรับใช้สถานการณ์ปัจจุบันได้ดี ซึ่งมีตัวอย่าง
ให้เห็นชัดเจนคือ ในช่วงเวลาที่วัดไทยนาลันทาประสบกับปัญหาการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด - ๑๙ ท าให้
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บุคลากรชาวไทยที่ประจ าอยู่วัดไทยนาลันทาต้องเดินทางกลับประเทศทั้งหมด แต่กิจกรรมของวัดยังด าเนินต่อไป
ได้ ทั้งนี้เป็นผลจากโครงการสร้างศาสนทายาทบรรพชาสามเณรชาวอินเดียที่จัดขึ้นทุกปี ซึ่งสามเณรเหล่านี้
บางส่วนไม่ได้ลาสิกขา จึงเป็นก าลังหลักในการด าเนินงานของวัด และยังคอยช่วยเหลืองานของวัดไทยต่าง ๆ ที่
ขาดบุคลากรในการท างานอีกด้วย ถือได้ว่าวัดไทยนาลันทาไม่เคยขาดบุคลากรในการท างานเผยแผ่
พระพุทธศาสนาในประเทศอินเดีย         
 นอกจากนี้พระครูปริยัติธรรมวิเทศ เจ้าอาวาสวัดไทยนาลันทายังรู้จักบริหารวางแผนการใช้คนให้ถูก
กับงาน เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย แต่อย่างไรก็ตามยังมีการวางแผนส ารองคือมีนโยบาย
ส่งเสริมให้บุคลากรของวัดได้ฝึกท างานในหลายด้าน เพ่ือที่สามารถท างานทดแทนกันได้เมื่อถึงคราวที่ขาดแคลน
บุคลากร อย่างนี้เป็นต้น       

2) บุคลากรมีคุณภาพ           

วัดไทยนาลันทาไม่เคยขาดบุคลากรการเผยแผ่พระพุทธศาสนา เพราะมีบุคคลากรที่มีคุณภาพ ซึ่ง
ประกอบด้วย            
 1) พระครูปริยัติธรรมวิเทศ,ดร. (พัน สุภาจาโร) เจ้าอาวาสวัดไทยนาลันทา เป็นผู้ความสามารถ
เชี่ยวชาญในการท างานเผยแผ่พระพุทธศาสนาในประเทศอินเดีย โดยเฉพาะการใช้ภาษาฮินดีและภาษาอังกฤษ
ในการสื่อสาร เป็นได้จากการเป็นส่วนหนึ่งในการจัดท าหลักสูตรนักธรรมและร่วมแปลเนื้อหาในหนังสือนักธรรม
ภาคภาษาไทยมาเป็นภาษาฮินดี เพ่ือให้สามเณรชาวอินเดียได้ศึกษา และนอกจากนี้ยังมีความสามารถในการ
สร้างมิตรภาพที่ดีกับชุมชนจนเป็นที่ยอมรับนับถือของชาวอินเดียที่อาศัยอยู่ในเขตรอบวัดไทยนาลันทา  

 2) พระธรรมทูตไทย ที่ผ่านการอบรมจากศูนย์ฝึกอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศ ของ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย        
 3) พระธรรมวิทยากร ที่ผ่านการฝึกอบรมจากวัดไทยพุทธคยา เพ่ือเตรียมพร้อมส าหรับการรองรับ
คณะผู้แสวงบุญที่เดินทางมานมัสการสังเวชนียสถานในประเทศอินเดียและเนปาล   
 4) นิสิตปฏิบัติศาสนกิจ เป็นพระสงฆ์ไทยที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับมหาวิทยาลัย และอยู่ในช่วงปฏิบัติ
ศาสนกิจก่อนเข้ารับปริญญาบัตรทั้งของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยมหามกุฏ
ราชวิทยาลัย ทั่วประเทศ ซึ่งทางวัดมีการติดต่อประสานงานกับคณาจารย์เจ้าหน้าที่มหาวิทยาลัยสงฆ์ทั้งสองแห่ง 
เพ่ือขอให้ส่งพระนิสิตมาปฏิบัติศาสนกิจที่วัดไทยนาลันทาประเทศอินเดีย     

 5) สามเณร ซึ่งเป็นชาวอินเดีย เป็นลูกชาวบ้านในพ้ืนที่รอบวัด ที่เข้าร่วมโครงการบรรพชาสามเณร
ภาคฤดูร้อนในทุก ๆ ปี และผ่านการคัดเลือกหลังสิ้นสุดโครงการ โดยในแต่ละปีมีการคัดเลือกสามเณรประมาณ 
10 - 20 รูป จากการโครงการบรรพชาสามเณร เพ่ือเป็นก าลังในการเผยแผ่พระพุทธศาสนา อีกท้ังยังเป็นจุดเด่น
ของวัดไทยนาลันทาที่สามารถดึงเอาเด็กชาวอินเดียเข้ามาบวชเป็นประจ าทุกปี จนเป็นที่รู้กันว่าหากอยากเห็น
สามเณรชาวอินเดียต้องมาที่วัดไทยนาลันทา        
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 6) จิตอาสาชาวไทย มีทั้งคฤหัสถ์และบรรพชิตที่มีจิตศรัทธาอาสาสมัครเดินทางจากประเทศไทยมา
ช่วยปฏิบัติงานที่วัดไทยนาลันทา ประเทศอินเดีย มีทั้งที่อยู่ช่วยงานในระยะสั้นไม่เกิน 1 เดือน และอยู่ระยะยาว 
3-6 เดือน            

 7) เจ้าหน้าที่พนักงานชาวอินเดีย ซึ่งเป็นชาวบ้านพ้ืนที่ใกล้วัดที่ทางวัดจ้างเข้ามาช่วยงานต่าง ๆ 
ภายในวัด 

3) ถึงพร้อมด้วยกัลยาณมิตร        
 การด าเนินงานเผยแผ่พระพุทธศาสนาในประเทศอินเดียของวัดไทยนาลันทาด าเนินไปได้ด้วยดีเสมอ
มาเพราะได้รับการสนับสนุนช่วยเหลือจากกัลยาณมิตรซึ่งมีท้ังชาวไทย และชาวอินเดียในพื้นที่รอบวัด รวมถึงชาว
พุทธทั่วโลกที่ได้มีโอกาศแวะเข้ามาท าบุญที่วัดไทยนาลันทา ซึ่งวัดไทยนาลันทาได้ท าการผูกมิตรปิดศัตรู สร้าง
ความสัมพันธ์อันดีมีเครือข่ายในการท างานรอบด้าน วัดไทยนาลันทาจึงมีกัลยาณมิตรที่ดีพร้อมสนับสนุน
ช่วยเหลือ โดยเฉพาะกัลยาณมิตรชาวไทยซึ่งถือเป็นหัวใจหลักในการช่วยเหลือสนับสนุนการด าเนินงานเผยแผ่
พระพุทธศาสนาในประเทศอินเดีย เห็นได้จากการจัดโครงการต่าง ๆ เช่น โครงการบรรพชาสามเณรชาวอินเดีย 
โครงการสายธารน้ าใจไทยสู่ชาวอินเดีย โครงการขยายวัดสาขาของวัดไทยนาลันทา เป็นต้น ซึ่งทั้งหมดนี้ได้รับ
การสนับสนุนช่วยเหลือทั้งทุนทรัพย์ และบุคลากรจากประเทศไทยเป็นหลักในการด าเนินงาน  
 นอกจากนี้ยังมีกัลยามิตรที่ส าคัญที่ขาดไม่ได้คือกัลยาณมิตรจากชาวอินเดียที่อาศัยอยู่ตามหมู่บ้าน
ต่าง ๆ ในเขตพ้ืนที่รอบวัดไทยนาลันทา โดยเฉพาะสามเณรชาวอินเดียรวมถึงเจ้าหน้าที่จิตอาสาและพนักงานข
ชาวอินเดียที่เข้ามาท างานภายในวัดไทยนาลันทา ถือเป็นส่วนส าคัญอย่างยิ่งในการด าเนินงานของวัด เพราะ
บุคคลเหล่านี้จะสามารถติดต่อประสานงานและเป็นตัวกลางที่มีส่วนเชื่อมความสัมพันธ์ที่ดีให้วัดไทยนาลันทากับ
ชุมชนที่อยู่ในพื้นท่ีรอบวัด    

คุณสมบัติของนักเผยแผ่พระพุทธศาสนาทั้ง 3 ประการนี้ เป็นความโดดเด่นและมีความส าคัญอย่าง
ยิ่งของในการด าเนินงานเผยแผ่พระพุทธศาสนาในประเทศอินเดีย แม้จะเผชิญกับปัญหาอุปสรรคใด ๆ ก็ตาม ก็
สามารถผ่านพ้นและด าเนินการเผยแผ่พระพุทธศาสนาในประเทศอินเดียได้ด้วยดีเสมอมาจนถึงปัจจุบัน  

5. สรุป 

ในสมัยพุทธกาล มีวิธีการเผยแผ่พระศาสนาที่หลากหลายโดยเริ่มจากวิธีมุขปาฐะ คือวิธีการบอกกันปาก
ต่อปากสืบกันมา ภายหลังพุทธกาลมีการจดบันทึกค าสอนลงใบลาน จัดท าเป็นหนังสือ และมีการขยายงานเผย
แผ่พระพุทธศาสนาจนเป็นที่รู้จักไปทั่วโลก รวมถึงประเทศไทย ซึ่งมีพัฒนาการเผยแผ่พระพุทธศาสนาตั้งแต่ยุค
ก่อนประวัติศาสตร์ สู่ยุคสมัยสุโขทัย อยุธยา ธนบุรี  จนถึงยุคสมัยรัตนโกสินทร์ ซึ่งเป็นยุคที่มีการน า
พระพุทธศาสนาจากประเทศไทยกลับไปเผยแผ่ในประเทศอินเดีย โดยเฉพาะวัดไทยนาลันทา ซึ่งเป็นวัดไทยแห่ง
แรกในประเทศอินเดียที่รัฐบาลให้การยอมรับและถือก าเนิดขึ้นด้วยพลังศรัทธาของชาวอินเดีย ที่มอบที่ดินให้เป็น
สมบัติของคณะสงฆ์ไทย เพ่ือใช้ในการฟ้ืนฟูและเผยแผ่พระพุทธศาสนาในประเทศอินเดียจนถึงปัจจุบัน    
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การเผยแผ่พระพุทธศาสนาในประเทศอินเดียของวัดไทยนาลันทาที่ด าเนินการมาจนถึงปัจจุบัน พบว่ามี
ปัญหาอุปสรรคในการเผยแผ่พระพุทธศาสนาในประเทศอินเดีย ได้แก่ 1) ปัญหาข้อจ ากัดในการได้รับอนุญาตให้
ปฏิบัติศาสนกิจในประเทศอินเดีย 2) ปัญหาการใช้ภาษาในการสื่อสารกับคนอินเดีย 3) ปัญหาสภาพบริบททาง
สังคมอินเดียที่มีความแตกต่างจากสังคมไทย 4) ปัญหาโครงสร้างการจัดการภายในวัด 5) ปัญหาการแพร่ระบาด
ของเชื้อไวรัสโควิด – 19 และ 6) ปัญหาสภาพภูมิอากาศ  

วัดไทยนาลันทามีวิสัยทัศน์ที่จะน าพระพุทธศาสนากลับคืนสู่ประเทศอินเดีย จึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์
การเผยแผ่พระพุทธศาสนาในประเทศอินเดีย โดยมี 4 ยุทธศาสตร์ 12 กลยุทธ์ดังนี้ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างคน
เพ่ือการเผยแผ่พระพุทธศาสนา ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์ ได้แก่ 1) กลยุทธ์การสร้างบุคลากรในพ้ืนที่ 2) กลยุทธ์
การสร้างบุคลากรไทย 3) กลยุทธ์การสร้างเสริมสมรรถนะพระธรรมวิทยากร และ 4) กลยุทธ์การสร้างจิตศรัทธา
ปลูกจิตส านึกชาวพุทธ  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างวัดสาขาของวัดไทยนาลันทา ประกอบด้วย 3 กลยุทธ์ ได้แก่ 1) 
กลยุทธ์การก าหนดวัตถุประสงค์ในการสร้างวัด 2) กลยุทธ์การก าหนดพ้ืนที่จัดตั้งวัดสาขาของวัดไทยนาลันทา 
และ 3) กลยุทธ์การสร้างจุดเด่นและความส าคัญของวัดสาขาของวัดไทยนาลันทา  ยุทธศาสตร์ที่ 3 แผนการ
รองรับคณะผู้แสวงบุญ ประกอบด้วย 3 กลยุทธ์ ได้แก่ 1) กลยุทธ์การให้บริการคณะผู้แสวงบุญ 2) กลยุทธ์การ
ท างานร่วมกันเพ่ือรองรับคณะผู้แสวงบุญ และ 3) กลยุทธ์การส่งพระธรรมวิทยากรออกไปบรรยายแก่คณะผู้
แสวงบุญ  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การวางแผนการด าเนินงานของวัด ไทยนาลันทา ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์ ได้แก่ 1) 
กลยุทธ์การวางแผนการด าเนินงานระยะสั้น และ 2) กลยุทธ์การวางแผนการด าเนินงานระยะยาว   

6. ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย         
 1) พระธรรมทูตไทยที่เดินทางไปปฏิบัติศาสนกิจในประเทศอินเดียมีก าหนดระยะเวลาการท างานเพียง 
3-6 เดือน ซึ่งน้อยเกินไป ท าให้การด าเนินงานเผยแผ่พระพุทธศาสนาในประเทศอินเดียไม่ต่อเนื่อง ดังนั้นควรมี
นโยบายก าหนดให้พระธรรมทูตไทยมีระยะเวลาในการปฏิบัติศาสนกิจในประเทศอินเดียอย่างน้อย 6 เดือนถึง 1 
ปีขึ้นไป เพ่ือให้การด าเนินงานเผยแผ่พระพุทธศาสนาในประเทศอินเดียมีความต่อเนื่อง    

2) ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งองค์กรหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบเกี่ยวกับกองทุนสนับสนุนช่วยเหลือพระธรรม
ทูตไทยสายที่ปฏิบัติศาสนกิจในต่างประเทศ เพราะปัจจุบันยังไม่มีองค์กรหรือหน่วยงานใดที่มีความชัดเจนในเรื่อง
นี้  

3) มหาวิทยาลัยสงฆ์ต่าง ๆ ในประเทศไทย ควรมีการก าหนดระเบียบข้อบังคับที่ชัดเจนเกี่ยวกับการส่ง
นิสิตไปปฏิบัติศาสนกิจในประเทศอินเดีย รวมถึงก าหนดนโยบายแผนการพัฒนานิสิตส าหรับการปฏิบัติศาสนกิจ
ในประเทศอินเดีย และควรมีการส่งนิสิตไปปฏิบัติศาสนกิจในประเทศอินเดียอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสร้างเครือข่าย
ระหว่างมหาวิทยาลัยสงฆ์กับวัดไทยในประเทศอินเดีย       

4) วัดไทยในประเทศอินเดียหลายแห่งควรส่งเสริมการสร้างศาสนทายาท โดยการชักชวนให้เด็กชายชาว
อินเดียเข้ามาบวชเป็นสามเณรในพระพุทธศาสนา โดยการจัดโครงการบรรพชาสามเณรชาวอินเดียอย่างต่อเนื่อง 
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รวมถึงส่งเสริมให้สามเณรได้เรียนรู้ทั้งทางโลกและทางธรรม เพ่ือให้เกิดความรู้และเข้าใจในหลักธรรมค าสอนทาง
พระพุทธศาสนา หรืออาจส่งสามเณรชาวอินเดียเข้ามาศึกษาพระพุทธศาสนาในประเทศไทย เพ่ือน ากลับไปเผย
แผ่คืนสู่ประเทศอินเดีย       

ข้อเสนอแนะในการน าผลไปใช้        
 1) ควรส่งเสริมการเรียนภาษาฮินดี ซึ่งเป็นภาษาท้องถิ่นอินเดีย รวมถึงขนบธรรมเนียมประเพณี
วัฒนธรรมอินเดียให้กับบุคลากรผู้จะเดินทางไปปฏิบัติงานเผยแผ่พระพุทธศาสนาในประเทศอินเดีย เพ่ือเตรียม
ความพร้อมก่อนเดินทางไปปฏิบัติศาสนกิจในสถานทีจ่ริง      
 2) มหาวิทยาลัยสงฆ์ในประเทศไทย ที่มีความประสงค์จะส่งพระนิสิตไปปฏิบัติศาสนกิจในประเทศ
อินเดีย ควรมีการจัดประชุมฝึกอบรมความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการใช้ชีวิตในประเทศอินเดีย เพ่ือสร้างความมั่นใจ
แก่นิสิตที่จะเดินทางไปปฏิบัติศาสนกิจในประเทศอินเดีย      
 3) บุคคลที่ประสงค์จะเดินทางไปช่วยงานพระศาสนาในประเทศอินเดีย ทั้งที่เป็นคฤหัสถ์และบรรพชิต 
ควรเดินทางไปเป็นคณะอย่างน้อยสองคนขึ้นไป หรือหากต้องไปคนเดียว ควรมีคนรู้จักที่ประจ าอยู่วัดที่ตนจะไป
ปฏิบัติงานในประเทศอินเดีย เพ่ือให้เกิดความคุ้นเคยและความเข้าใจในการท างานร่วมกัน ท าให้การด าเนินงาน
ต่าง ๆ ของวัดไทยในประเทศอินเดียเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป       
 1) ควรมีการศึกษายุทธศาสตร์การเผยแผ่พระพุทธศาสนาในประเทศอินเดียของวัดไทยแห่งต่าง ๆ ที่ตั้ง
อยู่ในประเทศอินเดีย          
 2) ควรมีการศึกษายุทธศาสตร์การเผยแผ่พระพุทธศาสนาในประเทศเนปาลของวัดไทยที่ตั้งอยู่ใน
ประเทศเนปาล           
 3) ควรมีการศึกษาการสร้างศาสนทายาทในพระพุทธศาสนาทั้งของวัดไทยหรือวัดต่าง ๆ ในประเทศ
อินเดีย คือการชักชวนให้ชาวอินเดียเข้ามาบรรพชาอุปสมบทในพระพุทธศาสนา เพ่ือศึกษาหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาและเรียนรู้วิถีชาวพุทธ   
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