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แบบสอบถาม 
สําหรับอาจารย์/ผู้บริหาร 

โครงการคุณลกัษณะของบัณฑิตทีพ่งึประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุติระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ
ของสาขาวชิาอุตสาหกรรมการบริการอาหาร คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์   

 

คาํช้ีแจง  แบบสอบถามน้ีมีทั้งหมด 4  ตอน  คือ 
ตอนท่ี 1  ขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2 สาํรวจความคิดเห็นคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพงึประสงคข์องสาขาวิชาอุตสาหกรรมการ

บริการอาหาร คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์   
ตอนท่ี 3  ขอ้เสนอแนะ ดา้นเน้ือหาเพิ่มเติมท่ีบณัฑิตควรรู้ 
ตอนท่ี 4  ขอ้เสนอแนะเพ่ือการพฒันาคุณภาพการผลิตบณัฑิตความกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ

ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ความหมายของระดับความคดิเห็น 
              5 หมายถึงเห็นดว้ยมากท่ีสุด          4 หมายถึงเห็นดว้ยมาก       3 หมายถึงเห็นดว้ยปานกลาง       
              2 หมายถึงเห็นดว้ยนอ้ย                    1 หมายถึงเห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 
โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  �  หรือเติมคาํในช่องวา่งตามสภาพท่ีเป็นจริง 
 
ตอนที ่1    ขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 
 
1. เพศ   �  ชาย               �  หญิง  
2. อาย ุ                   .................... ปี 
3. อายรุาชการ        .....................ปี 
4. วฒิุการศึกษา         �  ปริญญาตรี                   �  ปริญญาโท      
                               �  ปริญญาตรีเอก             �  อ่ืนๆ ........................................ 
 
5. สาขาวิชาท่ีสังกดั  คณะ......................................................มหาวิทยาลยั........................................ 
                              อาจารยพิ์เศษ........................................  อ่ืนๆ................................................... 
 

6. การพฒันาตนเอง     �  1คร้ัง/ปี                              �  2 คร้ัง/ปี                          � 3 คร้ัง/ปี            
                                    � 4 คร้ัง/ปี                              � มากกวา่4 คร้ัง/ปี 
 
7. การสอนตรงตามสาขาท่ีจบ     �  ตรง                                     �  ไม่ตรง 

8. สถานภาพ               �  สอนอยา่งเดียว          �  สอนและเป็นหวัหนา้งาน       �  สอนและทาํหนา้ท่ีบริหาร 
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ตอนที ่2     คุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคข์องสาขาวิชาอุตสาหกรรมการบริการอาหาร 
คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์   

พฤตกิรรมทีแ่สดงออก ระดบัความคดิเห็น 

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม  
1. มีความซ่ือสัตยสุ์จริต ทั้งต่อตนเองและผูอ่ื้น      
2. มีความประพฤติดีและมีความรับผดิชอบ      
3. มีความเมตตา  กรุณาและช่วยเหลือผูอ่ื้น      
4. สามารถปรับวถีิชีวติใหเ้ขา้กบัสถานประกอบการได้
อยา่งเหมาะสมท่ามกลางความขดัแยง้ทางค่านิยม 

     

5. พิจารณาส่ิงต่างๆดว้ยความยติุธรรมและถกูตอ้ง      
6. ตรงต่อเวลา      
7. มีความเสียสละ  ไม่เห็นแก่ตวั      
8. ปฏิบติัตามกฎระเบียบ วนิยั      
9.รู้จกั ประหยดัทั้งส่วนตนและส่วนรวม      
2. ด้านความรู้  
10. สามารถทาํงานไดต้ามท่ีหน่วยงานตอ้งการ      
11. สามารถวเิคราะห์ปัญหาท่ีเกิดข้ึนได ้      
12. สร้างงานใหม่ใหเ้กิดประสิทธิภาพมากข้ึนกบั
หน่วยงาน 

     

13. นาํเสนอผลงานท่ีเก่ียวขอ้งได ้      
14.นาํความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นการสร้างสรรคผ์ลงาน      
15. ทาํงานไดเ้สร็จทนัเวลา      
16. มีการวางแผนการทาํงานไดเ้หมาะสม      
17. มีการประเมินผลงานของตนเองอยา่งตรงไปตรงมา      
18. มีทกัษะดา้นปฏิบติัการ      
19.เรียนรู้เทคโนโลยสีมยัใหม่และนาํมาใชใ้นการทาํงาน      
3. ด้านเชาว์ปัญญา  
20. การมีทกัษะการคิด      
21. สามารถวเิคราะห์สถานการณ์      
22. สามารถประยกุตค์วามรู้ แนวคิด หลกัการ ทฤษฎี 
เพ่ือใชคิ้ด เพ่ือการแกไ้ขปัญหาอยา่งสร้างสรรค ์

     

23. ตดัสินใจไดถ้กูตอ้งรวดเร็วแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ได ้      
24. มีความรู้รอบตวัท่ีจาํเป็นในวชิาชีพ      
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พฤตกิรรมทีแ่สดงออก ระดบัความคดิเห็น 
มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

4. ด้านความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ  
25. มีมนุษยสัมพนัธ์ดี      
26. การสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น      
27. สามารถทาํงานเป็นทีม      
28. ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ื้น      
29. มีความสามารถในภาวะผูน้าํ      
30. รู้จกัวางแผนและรับผดิชอบการทาํงาน      
31. มีความกระตือรือร้นในการทาํงาน      
5. ด้านวเิคราะห์และส่ือสาร  
32. สามารถส่ือสารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ (การพดูและ
การเขียน) 

     

33 เขา้ใจหลกัเบ้ืองตน้ทางคณิตศาสตร์และสถิติ      
34. สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ      
35. สามารถประยกุตใ์ชว้ธีิการทางคณิตศาสตร์และสถิติ
ในการศึกษาปัญหาและนาํเสนอรายงาน 

     

36.ใฝ่รู้และรู้จกัแสวงหาความรู้เพ่ือพฒันาตนเอง      
37.มีทกัษะในการถ่ายทอดความรู้      
6. ด้านทกัษะพสัิย  
38.  สามารถปฏิบติังานตามแบบท่ีกาํหนดได ้      
39.  สามารถปฏิบติังานไดถ้กูตอ้งโดยอิสระ      
40.  สามรถประยกุตก์ารปฏิบติังานเพ่ือการแกปั้ญหาใน
สภาพจริงได ้

     

 
ตอนที ่ 3   ขอ้เสนอแนะดา้นเน้ือหาเพ่ิมเติมท่ีบณัฑิตควรรู้ 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
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ตอนที ่4   ขอ้เสนอแนะเพ่ือการพฒันาคุณภาพการผลิตบณัฑิตความกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

ขอขอบคุณในความร่วมมือ 

 
 
 
 
 
 
 


