
 
บทที ่ 4 

ผลการวจิัย 
 
 

  ตอนท่ี      1  แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไป 
ตอนท่ี      2  แบบสอบถามเก่ียวกบัการประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อคุณลกัษณะ

ของบณัฑิต และการจดัการศึกษาในหลกัสูตร(พ.ศ.2550)  
            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

49 

ตอนที ่1  ขอ้มูลทัว่ไป 
ตารางที ่4.1  ขอ้มูลทัว่ไปบณัฑิต 

( n = 33) 
 ข้อมูล จํานวน ร้อยละ 

เพศ 
 ชาย 

หญิง 
15 
18 

45.5 
54.5 

สถานภาพสมรส 
 โสด      33 100 

ปัจจุบันสําเร็จการศึกษา  
 นอ้ยกวา่  1  ปี 33 100 
ระดับการศึกษาก่อนเข้า    
 มธัยมศึกษาปีท่ี 6                

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
24 
9 

72.7 
27.3 

เหตุผลในการเลอืกเข้าศึกษาในหลกัสูตร                                  

 สนใจประกอบอาชีพในหลกัสูตร 
เรียนตามคาํแนะนาํของบุคคลอ่ืน 
ช่ือเสียงของสถาบนั 
จบแลว้มีงานทาํสามารถประกอบอาชีพอิสระได ้

20 
6 
6 
1 

60.6 
18.2 
18.2 
3.0 

ความคาดหวงัเม่ือจบการศึกษาจากหลกัสูตร   

 ไม่ตอบ 20 
13 

60.6 
39.4 
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ตารางที ่4.1  ขอ้มูลทัว่ไปบณัฑิต(ต่อ) 
( n = 33) 

 ข้อมูล จํานวน ร้อยละ 

ปัจจุบันประกอบอาชีพตรงกบัสาขาทีจ่บหรือไม่   

 ตรงกบัสาขาท่ีจบ 
ไม่ตรงกบัสาขาท่ีจบ โปรดระบุตาํแหน่งงาน
ปัจจุบนั 

29 
4 

87.9 
12.1 

เงินเดือน  (เงินเดือนตามเกณฑ์ ปริญญาตรี 7,940 บาท  
ปริญญาโท 9,320  บาท) 

 ตามเกณฑ ์
สูงกวา่เกณฑ ์

27 
6 

81.8 
18.2 

 
จากตารางพบว่าผู ้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่   คือเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ  54.5  

สถานภาพโสด  คิดเป็นร้อยละ  100  ปัจจุบนัสาํเร็จการศึกษามาแลว้น้อยกว่า  1  ปี คิดเป็นร้อยละ 
100  ระดบัการศึกษาก่อนเขา้ คือมธัยมศึกษาปีท่ี 6  คิดเป็นร้อยละ 72.7 เหตุผลในการเลือกเขา้ศึกษา
ในหลกัสูตร  คือสนใจประกอบอาชีพในหลกัสูตรคิดเป็นร้อยละ  60.6   ส่วนการประกอบอาชีพ
ตรงกบัสาขาท่ีจบ  คิดเป็นร้อยละ  87.9  และไดรั้บเงินเดือนตามเกณฑคิ์ดเป็นร้อยละ 81.8 
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ตารางที ่4.2  ขอ้มูลทัว่ไปผูป้กครอง 
( n = 29) 

 ข้อมูล จํานวน ร้อยละ 

เพศ 

 ชาย 
หญิง 

12 
17 

41.4 
58.6 

สถานภาพสมรส 
 โสด     

สมรส                          
หยา่     
แยกกนัอยู ่                 

7 
19 
1 
2 

24.1 
65.5 
3.4 
6.9 

ระดับการศึกษา    

 ประถมศึกษา 
มธัยมศึกษาปีท่ี 3            
มธัยมศึกษาปีท่ี 6                
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง 

11 
2 
2 
14 

37.9 
6.9 
6.9 
48.3 

อาชีพ  

 รับราชการ    
รัฐวิสาหกิจ   
พนกังานบริษทั                          
ประกอบธุรกิจส่วนตวั     
รับจา้ง  

5 
2 
10 
5 
7 

17.2 
6.9 
3.5 
17.2 
24.1 

รายได้เฉลีย่                 

 5,000-9,999  บาท  
10,000-14,999  บาท            
15,000-19,999  บาท 
20,000  บาทข้ึนไป   

10 
13 
5 
1 

34.5 
44.8 
17.2 
3.4 
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ตารางที ่4.2  ขอ้มูลทัว่ไปผูป้กครอง(ต่อ) 
( n = 29) 

 ข้อมูล จํานวน ร้อยละ 

เหตุใดจึงเลอืกให้บัณฑิตเรียนสาขาวชิานี ้

 ตามคาํแนะนาํของบุคคลอ่ืน 
ช่ือเสียงของสถาบนั 
จบแลว้มีงานทาํสามารถประกอบอาชีพอิสระได ้

6 
8 
15 

20.7 
27.6 
51.7 

 
จากตารางพบว่าผู ้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่   คือเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ  58.6  

สถานภาพสมรส  คิดเป็นร้อยละ  65.5  จบระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง   คิดเป็นร้อยละ 48.3  
ซ่ึงประกอบอาชีพพนกังานบริษทั   คิดเป็นร้อยละ 72.7  รายไดเ้ฉล่ีย 10,000-14,999  บาท   คิดเป็น
ร้อยละ  44.8  และเหตุผลท่ีเลือกให้บณัฑิตเรียนสาขาวิชาน้ี  คือ  จบแลว้มีงานทาํสามารถประกอบ
อาชีพอิสระได ้คิดเป็นร้อยละ 51.7 
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ตารางที ่4.3   ขอ้มูลทัว่ไปคณาอาจารย/์ผูบ้ริหาร  
( n = 7) 

 ข้อมูล จํานวน ร้อยละ 

เพศ 
 ชาย 

หญิง 
3 
4 

42.9 
57.1 

อายุ 
 26 -  30  ปี 

36 -  40  ปี 
46 -  50  ปี 

3 
1 
3 

42.9 
14.3 
42.9 

อายุราชการ   
 นอ้ยกวา่  1  ปี 

2-5 ปี 
6-10  ปี 
11-15 ปี 
มากกวา่ 21 ปีข้ึนไป 

1 
1 
1 
1 
3 

14.3 
14.3 
14.3 
14.3 
42.9 

วุฒิการศึกษา       
 ปริญญาโท      7 100 
สาขาวชิาทีสั่งกดั   
 คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 

คณะศิลปศาสตร์ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

7 100 

การพฒันาตนเอง      
 1  คร้ัง/ ปี                               

2  คร้ัง/ ปี                           
4  คร้ัง/ ปี                               

1 
5 
1 

14.3 
71.4 
14.3 

การสอนตรงตามสาขาทีจ่บ 
 ตรง    7 100 
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ตารางที ่4.3   ขอ้มูลทัว่ไปคณาอาจารย/์ผูบ้ริหาร(ต่อ)  
( n = 7) 

 ข้อมูล จํานวน ร้อยละ 

สถานภาพ 
 สอนอยา่งเดียว           

สอน และเป็นหวัหนา้งาน        
สอน และทาํหนา้ท่ีบริหาร 

3 
1 
3 

42.9 
14.3 
42.9 

 
จากตารางพบว่าผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่  คือเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 57.1  มีอายุ

ระหว่าง 26 -  30  ปี และ ระหว่าง 46 -  50  ปี  คิดเป็นร้อยละ  42.9  ส่วนอายรุาชการมากกว่า 21 ปี
ข้ึนไป   คิดเป็นร้อยละ 42.9  ซ่ึงมีวุฒิการศึกษาระดบัปริญญาโท  คิดเป็นร้อยละ  100  และสาขาวิชา
ท่ีสังกดัคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  คิดเป็นร้อยละ 100  ส่วนดา้นการพฒันาตนเองการพฒันา
ตนเอง  2  คร้ังต่อปี   คิดเป็นร้อยละ  71.4  และการสอนตรงตามสาขาท่ีจบ คิดเป็นร้อยละ  100   
และสถานภาพสอนอยา่งเดียว กบัสอน และทาํหนา้ท่ีบริหาร คิดเป็นร้อยละ 42.9 
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ตารางที ่4.4   ขอ้มูลทัว่ไปสถานประกอบการ  
          (n = 20)  

ข้อมูลทัว่ไป จํานวน ร้อยละ 

เพศ   
ชาย 10 50.0 
หญิง 10 50.0 

อายุ   
21-25 ปี 1 5.0 
26-30 ปี 7 35.0 
31-35 ปี 8 40 
36-40 ปี 2 10 
41-45 ปี 1 5 
46 ปีข้ึนไป 1 5 

วุฒิการศึกษา   
ปริญญาตรี 18 90.0 
ตํ่ากวา่ปริญญาตรี 2 10.0 

ตําแหน่งปัจจุบัน   
     ผูบ้ริหาร/ ผูจ้ดัการ 12 60.0 
    หวัหนา้งาน/ หวัหนา้แผนก 4 20.0 
    พนกังานท่ีปรึกษา/ พี่เล้ียง  4 20.0 

ลกัษณะหน่วย   
     หน่วยงานเอกชน 20 100.0 

ประสบการณ์ทาํงาน   
   1-  5 ปี 4 21.1 

         6-10 ปี 11 57.9 
11-15 ปี 2 10.5 
21-25 ปี 2 10.5 
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ตารางที ่4.4   ขอ้มูลทัว่ไปสถานประกอบการ(ต่อ) 
          (n = 20)  

ข้อมูลทัว่ไป จํานวน ร้อยละ 

ท่านรับผดิชอบในการดูแลหรือกาํกบัการทาํงานของบัณฑิต   
นอ้ยกวา่ 1 ปี 10 62.5 
1  ปี 3 18.8 
2  ปี 3 18.8 

ปัจจุบันบัณฑิตประกอบอาชีพตรงกบัสาขาทีจ่บหรือไม่   
     ตรง 10 50.0 
     ไม่ตรง 10 50.0 
ตําแหน่ง   
     ผูช่้วยระดบั 1 2 18.2 
     ผูป้รุงอาหาร 2 18.2 
     พนกังานบริการ 2 18.2 
     ผูช่้วยผูจ้ดัการร้าน 5 45.5 
     ตรงกบัสาขาทีจ่บ โปรดระบุตําแหน่งงานปัจจุบัน   

          มาก 9 60.0 
          ปานกลาง 4 26.7 
          นอ้ย 2 13.3 
ไม่ตรงกบัสาขาทีจ่บ โปรดระบุตําแหน่งงานปัจจุบัน   
ตาํแหน่งงาน ผูจ้ดัการร้าน 2 100 

 
 จากตารางพบว่า ส่วนใหญ่ผูต้อบแบบสอบถามมีระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัความสามารถ
ของบัณฑิตในการทํางานด้านคุณธรรม จริยธรรม  คือปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับและ
วฒันธรรมขององค์กร  ร้อยละ  95.00  รองลงมา คือ มีความตรงต่อเวลา  ร้อยละ  68.40 และมี
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ รับผดิชอบต่อตนเองและส่วนรวม ร้อยละ 57.9 
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ตอนที ่2  ความพึงพอใจท่ีมีต่อคุณลกัษณะของบณัฑิตและการจดัการศึกษาในหลกัสูตร(พ.ศ.2550)  
ตารางที ่4.5  จาํนวน และร้อยละคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีมีต่อความพึงพอใจในการจดัการศึกษาใน
หลกัสูตร(พ.ศ.2550)ของบณัฑิตทั้ง 6 ดา้น 

( n = 33) 

พฤติกรรมทีแ่สดงออก 
ระดับความคดิเห็น 

มากทีสุ่ด มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม      

1. มีความซ่ือสตัยสุ์จริต ทั้งต่อตนเองและผูอ่ื้น 12 
(36.4) 

21 
(63.3) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

2. มีความประพฤติดีและมีความรับผดิชอบ 9 
(27.3) 

24 
(72.7) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

3. มีความเมตตา  กรุณาและช่วยเหลือผูอ่ื้น 12 
(36.4) 

21 
(63.6) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4. สามารถปรับวิถีชีวิตใหเ้ขา้กบัสถาน
ประกอบการไดอ้ยา่งเหมาะสมท่ามกลางความ
ขดัแยง้ทางค่านิยม 

20 
(60.6) 

12 
(36.4) 

1 
(3.0) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

5. พิจารณาส่ิงต่างๆดว้ยความยติุธรรมและ
ถูกตอ้ง 

20 
(60.6) 

10 
(30.3) 

3 
(9.1) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

6. ตรงต่อเวลา 
 

23 
(69.7) 

10 
(30.3) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

7. มีความเสียสละ  ไม่เห็นแก่ตวั 20 
(60.6) 

10 
(30.3) 

3 
(9.1) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

8. ปฏิบติัตามกฎระเบียบ วนิยั 19 
(57.6) 

14 
(42.4) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

9.รู้จกั ประหยดัทั้งส่วนตนและส่วนรวม 23 
(69.7) 

10 
(30.3) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 
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ตารางที ่4.5  จาํนวน และร้อยละคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีมีต่อความพึงพอใจในการจดัการศึกษาใน
หลกัสูตร(พ.ศ.2550)ของบณัฑิตทั้ง 6 ดา้น 

( n = 33) 

พฤติกรรมทีแ่สดงออก 
ระดับความคดิเห็น 

มากทีสุ่ด มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

2. ด้านความรู้      
10. สามารถทาํงานไดต้ามท่ีหน่วยงานตอ้งการ 13 

(39.4) 
19 

(57.6) 
1 

(3.0) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
11. สามารถวิเคราะห์ปัญหาท่ีเกิดข้ึนได ้ 8 

(24.2) 
21 

(63.6) 
4 

(12.1) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
12. สร้างงานใหม่ใหเ้กิดประสิทธิภาพมากข้ึนกบั
หน่วยงาน 

5 
(15.2) 

27 
(81.8) 

1 
(3.0) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

13. นาํเสนอผลงานท่ีเก่ียวขอ้งได ้ 7 
(21.2) 

26 
(78.8) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

14.นาํความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นการสร้างสรรค์
ผลงาน 

9 
(27.3) 

24 
(72.7) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

15. ทาํงานไดเ้สร็จทนัเวลา 15 
45.5 

16 
48.5 

2 
6.1 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

16. มีการวางแผนการทาํงานไดเ้หมาะสม 19 
57.6 

11 
33.3 

3 
9.1 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

17. มีการประเมินผลงานของตนเองอยา่ง
ตรงไปตรงมา 

18 
54.5 

15 
45.5 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

18. มีทกัษะดา้นปฏิบติัการ 31 
93.9 

2 
6.1 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

19.เรียนรู้เทคโนโลยสีมยัใหม่และนาํมาใชใ้นการ
ทาํงาน 

27 
81.8 

6 
18.2 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 
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ตารางที ่4.5  จาํนวน และร้อยละคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีมีต่อความพึงพอใจในการจดัการศึกษาใน
หลกัสูตร(พ.ศ.2550)ของบณัฑิตทั้ง 6 ดา้น 

( n = 33) 

พฤติกรรมทีแ่สดงออก 
ระดับความคดิเห็น 

มากทีสุ่ด มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

3. ด้านเชาว์ปัญญา      
20. การมีทกัษะการคิด 14 

42.4 
19 

57.6 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
21. สามารถวิเคราะห์สถานการณ์ 11 

33.3 
22 
66.7 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

22. สามารถประยกุตค์วามรู้ แนวคิด หลกัการ 
ทฤษฎี เพื่อใชคิ้ด เพื่อการแกไ้ขปัญหาอยา่ง
สร้างสรรค ์

14 
42.4 

19 
57.6 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

23. ตดัสินใจไดถู้กตอ้งรวดเร็วแกปั้ญหาเฉพาะ
หนา้ได ้

15 
45.5 

13 
39.4 

5 
15.2 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

24. มีความรู้รอบตวัท่ีจาํเป็นในวิชาชีพ 17 
51.5 

11 
33.3 

5 
15.2 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4. ด้านความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ  
25. มีมนุษยสมัพนัธ์ดี 28 

84.8 
5 
15.2 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

26. การสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น 25 
75.8 

8 
24.2 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

27. สามารถทาํงานเป็นทีม 23 
69.7 

10 
30.3 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

28. ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ื้น 18 
54.5 

12 
36.4 

3 
9.1 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

29. มีความสามารถในภาวะผูน้าํ 12 
36.4 

18 
54.5 

3 
9.1 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

 



 

 

60 

ตารางที ่4.5  จาํนวน และร้อยละคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีมีต่อความพึงพอใจในการจดัการศึกษาใน
หลกัสูตร(พ.ศ.2550)ของบณัฑิตทั้ง 6 ดา้น 

( n = 33) 

พฤติกรรมทีแ่สดงออก 
ระดับความคดิเห็น 

มากทีสุ่ด มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

30. รู้จกัวางแผนและรับผดิชอบการทาํงาน 17 
51.5 

16 
48.5 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

31. มีความกระตือรือร้นในการทาํงาน 14 
42.4 

19 
57.6 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

5. ด้านวเิคราะห์และส่ือสาร      
32. สามารถส่ือสารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ (การ
พดูและการเขียน) 

17 
51.5 

13 
39.4 

3 
9.1 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

33 เขา้ใจหลกัเบ้ืองตน้ทางคณิตศาสตร์และสถิติ 16 
48.5 

14 
42.4 

3 
9.1 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

34. สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 14 
42.4 

16 
48.5 

3 
9.1 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

35. สามารถประยกุตใ์ชว้ธีิการทางคณิตศาสตร์
และสถิติในการศึกษาปัญหาและนาํเสนอรายงาน 

12 
36.4 

18 
54.5 

3 
9.1 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

36.ใฝ่รู้และรู้จกัแสวงหาความรู้เพื่อพฒันาตนเอง 16 
48.5 

17 
51.5 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

37.มีทกัษะในการถ่ายทอดความรู้ 17 
51.5 

16 
48.5 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 
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ตารางที ่4.5  จาํนวน และร้อยละคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีมีต่อความพึงพอใจในการจดัการศึกษาใน
หลกัสูตร(พ.ศ.2550)ของบณัฑิตทั้ง 6 ดา้น 

( n = 33) 

พฤติกรรมทีแ่สดงออก 
ระดับความคดิเห็น 

มากทีสุ่ด มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

6. ด้านทกัษะพสัิย      
38.  สามารถปฏิบติังานตามแบบท่ีกาํหนดได ้ 8 

24.2 
22 

66.7 
3 
9.1 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

39.  สามารถปฏิบติังานไดถู้กตอ้งโดยอิสระ 7 
21.2 

23 
69.7 

3 
9.1 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

40.  สามรถประยกุตก์ารปฏิบติังานเพ่ือการ
แกปั้ญหาในสภาพจริงได ้

13 
39.4 

17 
51.5 

3 
9.1 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

 

จากตารางพบว่า  คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีมีต่อความพึงพอใจในการจัดการศึกษาใน
หลกัสูตร(พ.ศ.2550)ของบณัฑิตทั้ง 6 ดา้น  ดงัน้ี 

ด้านคุณธรรมจริยธรรม  ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก  คือ  ความประพฤติดี
และมีความรับผดิชอบ คิดเป็นร้อยละ  72.7  รองลงมาคือตรงต่อเวลาความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก
ท่ีสุด  คิดเป็นร้อยละ  69.7  และมีความซ่ือสัตยสุ์จริต ทั้งต่อตนเองและผูอ่ื้น และมีความเมตตา  
กรุณาและช่วยเหลือผูอ่ื้นความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก คิดเป็นร้อยละ  63.3      

 ด้านความรู้  ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจอยู่ในระดบัมากท่ีสุด  คือ มีทกัษะดา้นปฏิบติัการ 
คิดเป็นร้อยละ93.9  รองลงมาคือเรียนรู้เทคโนโลยสีมยัใหม่และนาํมาใชใ้นการทาํงาน  คิดเป็นร้อย
ละ 81.8 และการนาํเสนอผลงานท่ีเก่ียวขอ้งไดมี้ความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก  คิดเป็นร้อยละ78.8 

 ด้านเชาว์ปัญญา  ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  คือสามารถวิเคราะห์
สถานการณ์  คิดเป็นร้อยละ  66.7  รองลงมาคือการมีทกัษะการคิด  และสามารถประยุกต์ความรู้ 
แนวคิด หลกัการ ทฤษฎี เพื่อใชคิ้ด เพื่อการแกไ้ขปัญหาอยา่งสร้างสรรค ์ คิดเป็นร้อยละ  57.6 และ     
มีความรู้รอบตวัท่ีจาํเป็นในวิชาชีพความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 51.5 

 ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดบัมากท่ีสุด  คือ มีมนุษยสัมพนัธ์ดี  คิดเป็นร้อยละ 84.8 รองลงมาคือการสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น  
คิดเป็นร้อยละ  75.8  และสามารถทาํงานเป็นทีม  คิดเป็นร้อยละ  69.7 
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 ด้านวิเคราะห์และส่ือสาร  ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด คือสามารถ
ประยกุตใ์ชว้ิธีการทางคณิตศาสตร์และสถิติในการศึกษาปัญหาและนาํเสนอรายงาน  คิดเป็นร้อยละ
54.5  รองลงมาคือใฝ่รู้และรู้จักแสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเอง  สามารถส่ือสารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (การพูดและการเขียน)และมีทกัษะในการถ่ายทอดความรู้ คิดเป็นร้อยละ  51.5  และ
เขา้ใจหลกัเบ้ืองตน้ทางคณิตศาสตร์และสถิติและสามารถใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ  คิดเป็นร้อยละ
48.5. 

 ด้านทักษะพิสัย ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด คือ สามารถปฏิบติังานได้
ถูกต้องโดยอิสระ คิดเป็นร้อยละ 69.7  รองลงมาคือสามารถปฏิบัติงานตามแบบท่ีกาํหนดได ้          
คิดเป็นร้อยละ 66.7  และสามรถประยุกต์การปฏิบติังานเพื่อการแกปั้ญหาในสภาพจริงไดคิ้ดเป็น
ร้อยละ  51.5 
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ตารางที่ 4.6  จาํนวน และร้อยละของบณัฑิตท่ีมีต่อความพึงพอใจในการจดัการศึกษาในหลกัสูตร
(พ.ศ.2550)ของผูป้กครอง ทั้ง 6 ดา้น 

( n = 29) 

พฤติกรรมทีแ่สดงออก 
ระดับความคดิเห็น 

มากทีสุ่ด มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม      

1. มีความซ่ือสตัยสุ์จริต ทั้งต่อตนเองและผูอ่ื้น 6 
20.7 

20 
69.0 

3 
10.3 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

2. มีความประพฤติดีและมีความรับผดิชอบ 10 
34.5 

17 
58.6 

2 
6.9 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

3. มีความเมตตา  กรุณาและช่วยเหลือผูอ่ื้น 12 
41.4 

9 
31.0 

8 
27.6 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4. สามารถปรับวิถีชีวิตใหเ้ขา้กบัสถาน
ประกอบการไดอ้ยา่งเหมาะสมท่ามกลางความ
ขดัแยง้ทางค่านิยม 

11 
37.9 

15 
51.7 

3 
10.3 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

5. พิจารณาส่ิงต่างๆดว้ยความยติุธรรมและ
ถูกตอ้ง 

10 
34.5 

15 
51.7 

4 
13.8 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

6. ตรงต่อเวลา 
 

11 
37.9 

15 
51.7 

3 
10.3 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

7. มีความเสียสละ  ไม่เห็นแก่ตวั 7 
24.1 

17 
58.6 

5 
17.2 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

8. ปฏิบติัตามกฎระเบียบ วนิยั 11 
37.9 

13 
44.8 

5 
17.2 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

9.รู้จกั ประหยดัทั้งส่วนตนและส่วนรวม 7 
24.1 

18 
62.1 

4 
13.8 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 
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ตารางที่ 4.6  จาํนวน และร้อยละของบณัฑิตท่ีมีต่อความพึงพอใจในการจดัการศึกษาในหลกัสูตร
(พ.ศ.2550)ของผูป้กครอง ทั้ง 6 ดา้น(ต่อ) 

( n = 29) 

พฤติกรรมทีแ่สดงออก 
ระดับความคดิเห็น 

มากทีสุ่ด มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

2. ด้านความรู้      
10. สามารถทาํงานไดต้ามท่ีหน่วยงานตอ้งการ 8 

27.6 
14 
48.3 

7 
24.1 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

11. สามารถวิเคราะห์ปัญหาท่ีเกิดข้ึนได ้ 6 
20.7 

18 
62.1 

6 
20.7 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

12. สร้างงานใหม่ใหเ้กิดประสิทธิภาพมากข้ึนกบั
หน่วยงาน 

10 
34.5 

15 
51.7 

4 
13.8 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

13. นาํเสนอผลงานท่ีเก่ียวขอ้งได ้ 10 
34.5 

12 
41.4 

7 
24.1 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

14.นาํความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นการสร้างสรรค์
ผลงาน 

12 
41.4 

9 
31.0 

8 
27.6 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

15. ทาํงานไดเ้สร็จทนัเวลา 7 
24.1 

16 
55.2 

6 
20.7 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

16. มีการวางแผนการทาํงานไดเ้หมาะสม 8 
27.6 

15 
51.7 

6 
20.7 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

17. มีการประเมินผลงานของตนเองอยา่ง
ตรงไปตรงมา 

9 
31.0 

15 
51.7 

5 
17.2 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

18. มีทกัษะดา้นปฏิบติัการ 14 
48.3 

10 
34.5 

5 
17.2 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

19.เรียนรู้เทคโนโลยสีมยัใหม่และนาํมาใชใ้นการ
ทาํงาน 

14 
48.3 

11 
37.9 

4 
13.8 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 
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ตารางที่ 4.6  จาํนวน และร้อยละของบณัฑิตท่ีมีต่อความพึงพอใจในการจดัการศึกษาในหลกัสูตร
(พ.ศ.2550)ของผูป้กครอง ทั้ง 6 ดา้น(ต่อ) 

( n = 29) 

พฤติกรรมทีแ่สดงออก 
ระดับความคดิเห็น 

มากทีสุ่ด มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

3. ด้านเชาว์ปัญญา      
20. การมีทกัษะการคิด 13 

44.8 
8 
27.6 

8 
27.6 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

21. สามารถวิเคราะห์สถานการณ์ 12 
41.4 

14 
48.3 

3 
10.3 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

22. สามารถประยกุตค์วามรู้ แนวคิด หลกัการ 
ทฤษฎี เพื่อใชคิ้ด เพื่อการแกไ้ขปัญหาอยา่ง
สร้างสรรค ์

7 
24.1 

16 
55.2 

6 
20.7 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

23. ตดัสินใจไดถู้กตอ้งรวดเร็วแกปั้ญหาเฉพาะ
หนา้ได ้

9 
31.0 

16 
55.2 

4 
13.8 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

24. มีความรู้รอบตวัท่ีจาํเป็นในวิชาชีพ 13 
44.8 

8 
27.6 

8 
27.6 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4. ด้านความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
25. มีมนุษยสมัพนัธ์ดี 4 

13.8 
20 
69.0 

5 
17.2 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

26. การสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น 8 
27.6 

13 
44.8 

8 
27.6 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

27. สามารถทาํงานเป็นทีม 9 
31.0 

16 
51.7 

5 
17.2 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

28. ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ื้น 9 
31.0 

14 
48.3 

6 
20.7 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

29. มีความสามารถในภาวะผูน้าํ 7 
24.1 

14 
48.3 

8 
27.6 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 
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ตารางที่ 4.6  จาํนวน และร้อยละของบณัฑิตท่ีมีต่อความพึงพอใจในการจดัการศึกษาในหลกัสูตร
(พ.ศ.2550)ของผูป้กครอง ทั้ง 6 ดา้น(ต่อ) 

( n = 29) 

พฤติกรรมทีแ่สดงออก 
ระดับความคดิเห็น 

มากทีสุ่ด มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

30. รู้จกัวางแผนและรับผดิชอบการทาํงาน 12 
41.4 

14 
48.3 

3 
10.3 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

31. มีความกระตือรือร้นในการทาํงาน 10 
34.5 

16 
55.2 

3 
10.3 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

5. ด้านวเิคราะห์และส่ือสาร      
32. สามารถส่ือสารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ (การ
พดูและการเขียน) 

7 
24.1 

16 
55.2 

6 
20.7 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

33 เขา้ใจหลกัเบ้ืองตน้ทางคณิตศาสตร์และสถิติ 5 
17.2 

15 
51.7 

9 
31.0 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

34. สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 9 
31.0 

18 
62.1 

2 
6.9 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

35. สามารถประยกุตใ์ชว้ธีิการทางคณิตศาสตร์
และสถิติในการศึกษาปัญหาและนาํเสนอรายงาน 

7 
24.1 

16 
55.2 

6 
20.7 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

36.ใฝ่รู้และรู้จกัแสวงหาความรู้เพื่อพฒันาตนเอง 11 
37.9 

16 
55.2 

2 
6.9 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

37.มีทกัษะในการถ่ายทอดความรู้ 7 
24.1 

16 
55.2 

6 
20.7 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 
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ตารางที่ 4.6  จาํนวน และร้อยละของบณัฑิตท่ีมีต่อความพึงพอใจในการจดัการศึกษาในหลกัสูตร
(พ.ศ.2550)ของผูป้กครอง ทั้ง 6 ดา้น(ต่อ) 

( n = 29) 

พฤติกรรมทีแ่สดงออก 
ระดับความคดิเห็น 

มากทีสุ่ด มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

6. ด้านทกัษะพสัิย      
38.  สามารถปฏิบติังานตามแบบท่ีกาํหนดได ้ 5 

17.2 
19 

65.5 
5 
17.2 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

39.  สามารถปฏิบติังานไดถู้กตอ้งโดยอิสระ 4 
13.8 

17 
58.6 

8 
27.6 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

40.  สามรถประยกุตก์ารปฏิบติังานเพ่ือการ
แกปั้ญหาในสภาพจริงได ้

5 
17.2 

19 
65.5 

5 
17.2 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

 

จากตารางจาํนวน และร้อยละของบัณฑิตท่ีมีต่อความพึงพอใจในการจัดการศึกษาใน
หลกัสูตร(พ.ศ.2550)ของผูป้กครอง ทั้ง 6 ดา้น สามารถแบ่งออกดงัน้ี 

ด้านคุณธรรมจริยธรรม  ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจอยู่ในระดบัมาก  คือ มีความซ่ือสัตย์
สุจริต ทั้ งต่อตนเองและผูอ่ื้น คิดเป็นร้อยละ69.0  รองลงมาคือรู้จัก ประหยดัทั้ งส่วนตนและ
ส่วนรวม  คิดเป็นร้อยละ  62.1 และมีความประพฤติดีและมีความรับผิดชอบ และมีความเสียสละ  
ไม่เห็นแก่ตวั  คิดเป็นร้อยละ  58.6 

 ด้านความรู้  ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  คือสามารถวิเคราะห์ปัญหาท่ี
เกิดข้ึนได้  คิดเป็นร้อยละ  62.1  รองลงมาคือ  ทาํงานได้เสร็จทนัเวลา  คิดเป็นร้อยละ55.2 และ     
สร้างงานใหม่ให้เกิดประสิทธิภาพมากข้ึนกับหน่วยงาน มีการวางแผนการทาํงานไดเ้หมาะสม         
มีการประเมินผลงานของตนเองอยา่งตรงไปตรงมา  คิดเป็นร้อยละ  51.7 

 ด้านเชาว์ปัญญา  ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก  คือ สามารถประยกุตค์วามรู้ 
แนวคิด หลกัการ ทฤษฎี เพื่อใชคิ้ด เพื่อการแกไ้ขปัญหาอย่างสร้างสรรค ์และตดัสินใจไดถู้กตอ้ง
รวดเร็วแกปั้ญหาเฉพาะหน้าได ้คิดเป็นร้อยละ  55.2  รองลงมาคือสามารถวิเคราะห์สถานการณ์    
คิดเป็นร้อยละ  48.3  และการมีทกัษะการคิด มีความรู้รอบตวัท่ีจาํเป็นในวิชาชีพ  คิดเป็นร้อยละ  
44.8  
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 ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดบัมาก  คือ มีมนุษยสมัพนัธ์ดี  คิดเป็นร้อยละ  69.0  รองลงมาคือสามารถทาํงานเป็นทีม  มีความ
กระตือรือร้นในการทาํงาน  คิดเป็นร้อยละ 55.2  และยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ื้น มีความสามารถ
ในภาวะผูน้าํ  รู้จกัวางแผนและรับผดิชอบการทาํงาน คิดเป็นร้อยละ  48.3 

 ด้านวิเคราะห์และส่ือสาร  ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  คือ สามารถใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ   คิดเป็นร้อยละ 62.1  รองลงมาคือสามารถส่ือสารไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
(การพดูและการเขียน)  สามารถประยกุตใ์ชว้ิธีการทางคณิตศาสตร์และสถิติในการศึกษาปัญหาและ
นาํเสนอรายงาน  ใฝ่รู้และรู้จกัแสวงหาความรู้เพื่อพฒันาตนเอง มีทกัษะในการถ่ายทอดความรู้ คิด
เป็นร้อยละ  55.2  และเขา้ใจหลกัเบ้ืองตน้ทางคณิตศาสตร์และสถิติ  คิดเป็นร้อยละ  51.7 

 ด้านทักษะพิสัย ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจอยู่ในระดบัมาก  คือ สามารถปฏิบติังานตาม
แบบท่ีกาํหนดได ้และสามรถประยกุตก์ารปฏิบติังานเพื่อการแกปั้ญหาในสภาพจริงได ้ คิดเป็นร้อย
ละ  65.5  รองลงมาคือสามารถปฏิบติังานไดถู้กตอ้งโดยอิสระ  คิดเป็นร้อยละ  58.6 
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ตารางที ่4.7  จาํนวน และร้อยละคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีมีต่อความพึงพอใจในการจดัการศึกษาใน
หลกัสูตร(พ.ศ.2550)ของคณาอาจารย/์ผูบ้ริหารทั้ง 6 ดา้น 

( n = 7) 

พฤติกรรมทีแ่สดงออก 
ระดับความคดิเห็น 

มากทีสุ่ด มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม      

1. มีความซ่ือสตัยสุ์จริต ทั้งต่อตนเองและผูอ่ื้น 0 
(0.00) 

6 
85.7 

1 
14.3 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

2. มีความประพฤติดีและมีความรับผดิชอบ 0 
(0.00) 

5 
71.4 

2 
28.6 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

3. มีความเมตตา  กรุณาและช่วยเหลือผูอ่ื้น 0 
(0.00) 

5 
71.4 

2 
28.6 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4. สามารถปรับวิถีชีวิตใหเ้ขา้กบัสถาน
ประกอบการไดอ้ยา่งเหมาะสมท่ามกลางความ
ขดัแยง้ทางค่านิยม 

0 
(0.00) 

6 
85.7 

1 
14.3 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

5. พิจารณาส่ิงต่างๆดว้ยความยติุธรรมและ
ถูกตอ้ง 

0 
(0.00) 

6 
85.7 

1 
14.3 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

6. ตรงต่อเวลา 
 

1 
14.3 

5 
71.4 

1 
14.3 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

7. มีความเสียสละ  ไม่เห็นแก่ตวั 1 
14.3 

5 
71.4 

1 
14.3 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

8. ปฏิบติัตามกฎระเบียบ วนิยั 3 
42.9 

2 
28.6 

2 
28.6 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

9.รู้จกั ประหยดัทั้งส่วนตนและส่วนรวม 0 
(0.00) 

2 
28.6 

5 
71.4 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 
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ตารางที ่4.7  จาํนวน และร้อยละคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีมีต่อความพึงพอใจในการจดัการศึกษาใน
หลกัสูตร(พ.ศ.2550)ของคณาอาจารย/์ผูบ้ริหารทั้ง 6 ดา้น(ต่อ) 

( n = 7) 

พฤติกรรมทีแ่สดงออก 
ระดับความคดิเห็น 

มากทีสุ่ด มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

2. ด้านความรู้      
10. สามารถทาํงานไดต้ามท่ีหน่วยงานตอ้งการ 0 

(0.00) 
3 

42.9 
4 

57.1 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
11. สามารถวิเคราะห์ปัญหาท่ีเกิดข้ึนได ้ 0 

(0.00) 
2 

28.6 
5 

71.4 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
12. สร้างงานใหม่ใหเ้กิดประสิทธิภาพมากข้ึนกบั
หน่วยงาน 

0 
(0.00) 

2 
28.6 

5 
71.4 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

13. นาํเสนอผลงานท่ีเก่ียวขอ้งได ้ 1 
14.3 

2 
28.6 

4 
57.1 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

14.นาํความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นการสร้างสรรค์
ผลงาน 

0 
(0.00) 

5 
71.4 

1 
14.3 

1 
14.3 

0 
(0.00) 

15. ทาํงานไดเ้สร็จทนัเวลา 0 
(0.00) 

4 
57.1 

3 
42.9 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

16. มีการวางแผนการทาํงานไดเ้หมาะสม 1 
14.3 

4 
57.1 

1 
28.6 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

17. มีการประเมินผลงานของตนเองอยา่ง
ตรงไปตรงมา 

0 
(0.00) 

5 
71.4 

2 
28.6 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

18. มีทกัษะดา้นปฏิบติัการ 1 
14.3 

6 
85.7 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

19.เรียนรู้เทคโนโลยสีมยัใหม่และนาํมาใชใ้นการ
ทาํงาน 

0 
(0.00) 

6 
58.7 

1 
14.3 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 
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ตารางที ่4.7  จาํนวน และร้อยละคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีมีต่อความพึงพอใจในการจดัการศึกษาใน
หลกัสูตร(พ.ศ.2550)ของคณาอาจารย/์ผูบ้ริหารทั้ง 6 ดา้น(ต่อ) 

( n = 7) 

พฤติกรรมทีแ่สดงออก 
ระดับความคดิเห็น 

มากทีสุ่ด มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

3. ด้านเชาว์ปัญญา      
20. การมีทกัษะการคิด 0 

(0.00) 
4 

57.1 
3 

42.9 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
21. สามารถวิเคราะห์สถานการณ์ 1 

14.3 
1 

14.3 
5 

71.4 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
22. สามารถประยกุตค์วามรู้ แนวคิด หลกัการ 
ทฤษฎี เพื่อใชคิ้ด เพื่อการแกไ้ขปัญหาอยา่ง
สร้างสรรค ์

0 
(0.00) 

2 
28.6 

5 
71.4 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

23. ตดัสินใจไดถู้กตอ้งรวดเร็วแกปั้ญหาเฉพาะ
หนา้ได ้

0 
(0.00) 

3 
42.9 

4 
57.1 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

24. มีความรู้รอบตวัท่ีจาํเป็นในวิชาชีพ 0 
(0.00) 

2 
28.6 

5 
71.4 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4. ด้านความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
25. มีมนุษยสมัพนัธ์ดี 0 

(0.00) 
3 

42.9 
4 

57.1 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
26. การสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น 2 

28.6 
2 

28.6 
3 

42.9 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
27. สามารถทาํงานเป็นทีม 1 

14.3 
5 

71.4 
1 

14.3 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
28. ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ื้น 0 

(0.00) 
6 
85.7 

1 
14.3 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

29. มีความสามารถในภาวะผูน้าํ 1 
14.3 

4 
57.1 

2 
28.6 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 
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ตารางที ่4.7  จาํนวน และร้อยละคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีมีต่อความพึงพอใจในการจดัการศึกษาใน
หลกัสูตร(พ.ศ.2550)ของคณาอาจารย/์ผูบ้ริหารทั้ง 6 ดา้น(ต่อ) 

( n = 7) 

พฤติกรรมทีแ่สดงออก 
ระดับความคดิเห็น 

มากทีสุ่ด มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

30. รู้จกัวางแผนและรับผดิชอบการทาํงาน 0 
(0.00) 

4 
57.1 

3 
42.9 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

31. มีความกระตือรือร้นในการทาํงาน 1 
14.3 

5 
71.4 

1 
14.3 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

5. ด้านวเิคราะห์และส่ือสาร      
32. สามารถส่ือสารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ (การ
พดูและการเขียน) 

0 
(0.00) 

5 
71.4 

2 
28.6 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

33 เขา้ใจหลกัเบ้ืองตน้ทางคณิตศาสตร์และสถิติ 0 
(0.00) 

5 
71.4 

2 
28.6 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

34. สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 0 
(0.00) 

7 
100 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

35. สามารถประยกุตใ์ชว้ิธีการทางคณิตศาสตร์
และสถิติในการศึกษาปัญหาและนาํเสนอรายงาน 

0 
(0.00) 

5 
71.4 

2 
28.6 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

36.ใฝ่รู้และรู้จกัแสวงหาความรู้เพื่อพฒันาตนเอง 2 
28.6 

3 
42.9 

2 
28.6 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

37.มีทกัษะในการถ่ายทอดความรู้ 1 
14.3 

4 
57.1 

2 
28.6 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 
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ตารางที ่4.7  จาํนวน และร้อยละคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีมีต่อความพึงพอใจในการจดัการศึกษาใน
หลกัสูตร(พ.ศ.2550)ของคณาอาจารย/์ผูบ้ริหารทั้ง 6 ดา้น(ต่อ) 

( n = 7) 

พฤติกรรมทีแ่สดงออก 
ระดับความคดิเห็น 

มากทีสุ่ด มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

6. ด้านทกัษะพสัิย      
38.  สามารถปฏิบติังานตามแบบท่ีกาํหนดได ้ 0 

(0.00) 
6 
85.7 

1 
14.3 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

39.  สามารถปฏิบติังานไดถู้กตอ้งโดยอิสระ 0 
(0.00) 

6 
85.7 

1 
14.3 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

40.  สามรถประยกุตก์ารปฏิบติังานเพ่ือการ
แกปั้ญหาในสภาพจริงได ้

0 
(0.00) 

5 
71.4 

2 
28.6 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

 

จากตารางพบว่า  คุณลกัษณะของบัณฑิตท่ีมีต่อความพึงพอใจในการจดัการศึกษาใน
หลกัสูตร(พ.ศ.2550)ของคณาอาจารย/์ผูบ้ริหารทั้ง 6 ดา้นสามารถแบ่งออกดงัน้ี 

ด้านคุณธรรมจริยธรรม  ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจอยู่ในระดบัมาก  คือ มีความซ่ือสัตย์
สุจริต ทั้งต่อตนเองและผูอ่ื้น สามารถปรับวิถีชีวิตให้เขา้กบัสถานประกอบการไดอ้ย่างเหมาะสม
ท่ามกลางความขดัแยง้ทางค่านิยม  พิจารณาส่ิงต่างๆดว้ยความยติุธรรมและถูกตอ้ง  คิดเป็นร้อยละ
85.7  รองลงมาคือมีความประพฤติดีและมีความรับผดิชอบ  มีความเมตตา  กรุณาและช่วยเหลือผูอ่ื้น  
ตรงต่อเวลา    มีความเสียสละ  ไม่เห็นแก่ตวั  คิดเป็นร้อยละ  71.4  และ ปฏิบติัตามกฎระเบียบ วินยั  
คิดเป็นร้อยละ42.9  

 ด้านความรู้  ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก  คือมีทกัษะดา้นปฏิบติัการ  เรียนรู้
เทคโนโลยีสมยัใหม่และนาํมาใชใ้นการทาํงาน   คิดเป็นร้อยละ58.7  รองลงมาคือ  นาํความรู้ไป
ประยุกตใ์ชใ้นการสร้างสรรคผ์ลงาน มีการประเมินผลงานของตนเองอย่างตรงไปตรงมา คิดเป็น
ร้อยละ  71.4  และทาํงานไดเ้สร็จทนัเวลา  มีการวางแผนการทาํงานไดเ้หมาะสม   คิดเป็นร้อยละ
57.1 
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 ด้านเชาว์ปัญญา  ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจอยู่ในระดบัปานกลาง  คือ สามารถวิเคราะห์
สถานการณ์   สามารถประยกุตค์วามรู้ แนวคิด หลกัการ ทฤษฎี เพื่อใชคิ้ด เพื่อการแกไ้ขปัญหาอยา่ง
สร้างสรรค์ มีความรู้รอบตัวท่ีจาํเป็นในวิชาชีพ  คิดเป็นร้อยละ  71.4  และตดัสินใจได้ถูกตอ้ง
รวดเร็วแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ไดคิ้ดเป็นร้อยละ  57.1 

 ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดบัมาก  คือ ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ื้น คิดเป็นร้อยละ   85.7  รองลงมาคือสามารถทาํงานเป็น
ทีม  มีความกระตือรือร้นในการทาํงาน  คิดเป็นร้อยละ  71.4  และมีความสามารถในภาวะผูน้าํ รู้จกั
วางแผนและรับผดิชอบการทาํงาน คิดเป็นร้อยละ  57.1 

 ด้านวิเคราะห์และส่ือสาร  ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  คือ  สามารถใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ  คิดเป็นร้อยละ  100  รองลงมาคือสามารถส่ือสารไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
(การพูดและการเขียน)  เขา้ใจหลกัเบ้ืองตน้ทางคณิตศาสตร์และสถิติ  สามารถประยุกตใ์ชว้ิธีการ
ทางคณิตศาสตร์และสถิติในการศึกษาปัญหาและนาํเสนอรายงาน  คิดเป็นร้อยละ  71.4 และมีทกัษะ
ในการถ่ายทอดความรู้  คิดเป็นร้อยละ  57.1 

 ด้านทักษะพิสัย ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจอยู่ในระดบัมาก   คือ สามารถปฏิบติังานตาม
แบบท่ีกาํหนดได้   สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องโดยอิสระ คิดเป็นร้อยละ  85.7  และ สามรถ
ประยกุตก์ารปฏิบติังานเพ่ือการแกปั้ญหาในสภาพจริงได ้ คิดเป็นร้อยละ  71.4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

75 

ตารางที ่4.8  จาํนวน และร้อยละคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีมีต่อความพึงพอใจในการจดัการศึกษาใน
หลกัสูตร(พ.ศ.2550)ของสถานประกอบการทั้ง 6 ดา้น 

( n =20) 

พฤติกรรมทีแ่สดงออก 
ระดับความคดิเห็น 

มากทีสุ่ด มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม      

1.   มีความตรงต่อเวลา 3 
15.8 

13 
68.4 

3 
15.8 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

2.  มีความประพฤติดี มีวินยั ซ่ือสตัย ์สุจริตและมี
จิตสาธารณะ 

10 
52.6 

9 
47.4 

0 
0.0 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

3.  มีจรรยาบรรณทางวิชาชีพ รับผดิชอบต่อ
ตนเองและส่วนรวม 

5 
26.3 

11 
57.9 

3 
15.8 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.  ปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัและ
วฒันธรรมขององคก์ร 

19 
95.0 

12 
60.0 

3 
15.0 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

5.  วางตนไดเ้หมาะสมกบักาลเทศะ 6 
30.0 

11 
55.0 

3 
15.0 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

2. ด้านความรู้      
1.  มีความรอบรู้ในสาขาวิชาการ (2) 

10.0 
(16) 
80.0 

(2) 
10.0 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

2.  มีความรอบรู้ในสาขาวิชาชีพ (2) 
10.0 

(19) 
90.0 

 (0) 
 0.0 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

3.  ติดตามความกา้วหนา้ทางวิชาการ/เทคโนโลยี
ของสาขาวิชาชีพ 

5 
  25.0 

11 
  55.0 

4   
 20.0 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.  สามารถทาํงานไดต้ามท่ีหน่วยงานตอ้งการ 9   
45.0 

10  
 50.0 

1  
 5.0 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

5.  สามารถวิเคราะห์ปัญหาท่ีเกิดข้ึนได ้ 4  
 20.0 

13  
 65.0 

3  
 15.0 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 
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ตารางที ่4.8  จาํนวน และร้อยละคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีมีต่อความพึงพอใจในการจดัการศึกษาใน
หลกัสูตร(พ.ศ.2550)ของสถานประกอบการทั้ง 6 ดา้น(ต่อ) 

( n = 20) 

พฤติกรรมทีแ่สดงออก 
ระดับความคดิเห็น 

มากทีสุ่ด มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

6.  สามารถแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ไดเ้หมาะสม 3  
 15.0 

13   
65.0 

4   
20.0 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

7.  สร้างงานใหม่ใหเ้กิดประสิทธิภาพมากข้ึนกบั
หน่วยงาน 

2   
10.0 

13  
65.0 

5   
25.0 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

8.  นาํเสนอผลงานท่ีเก่ียวขอ้งได ้ 2  
 10.0 

10 
  50.0 

8 
  40.0 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

9.  ทาํงานไดเ้สร็จทนัเวลา 5  
 25.0 

13  
 65.0 

2   
10.0 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

10.  มีการประเมินผลงานของตนเองอยา่ง
ตรงไปตรงมา 

4 
  20.0 

13  
 65.0 

3  
 15.0 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

3. ด้านเชาว์ปัญญา      
1.  การมีทกัษะการคิด 3 

15.0 
12 

60.0 
5 
25.0 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

2.  สามารถวิเคราะห์สถานการณ์ 3 
15.0 

15 
75.0 

2 
10.0 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

3.  สามารประยกุตค์วามรู้ เพือ่ใชใ้นการ
แกปั้ญหา 

5 
25.0 

9 
45.0 

6 
30.0 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 
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ตารางที ่4.8  จาํนวน และร้อยละคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีมีต่อความพึงพอใจในการจดัการศึกษาใน
หลกัสูตร(พ.ศ.2550)ของสถานประกอบการทั้ง 6 ดา้น(ต่อ) 

( n = 20) 

พฤติกรรมทีแ่สดงออก 
ระดับความคดิเห็น 

มากทีสุ่ด มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

4. ด้านความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
1.  ความสามารถในการปรับตวัและรับฟังความ

คิดเห็นของผูร่้วมงาน 
7 
35.0 

9 
45.0 

4 
20.0 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

2.  สามารถทาํงานเป็นทีม 10 
50.0 

9 
45.0 

1 
5.0 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

3.  รู้จกัวางแผนและรับผดิชอบการเรียนรู้ 5 
25.0 

13 
65.0 

2 
10.0 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.  เขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆของหน่วยงานอยา่ง
สมํ่าเสมอ 

6 
30.0 

12 
60.0 

2 
10.0 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

5.  เช่ือมัน่ตวัเองและกลา้แสดงความคิดเห็น 3 
15.0 

13 
65.0 

4 
20.0 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

6.  ยอมรับผลการประเมินในการทาํงานและยนิดี
แกไ้ขขอ้บกพร่อง 

6 
30.0 

10 
50.0 

4 
20.0 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

5. ด้านวเิคราะห์และส่ือสาร      
1.  มีทกัษะในการพดูใหเ้ขา้ใจง่าย ชดัเจน 8   

40.0 
11   
55.0 

1   
5.0 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

2. มีทกัษะในการเขียน ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง รัดกมุ 5   
25.0 

14   
70.0 

1   
5.0 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

3.  มีทกัษะในการนาํเสนอ ไดช้ดัเจนมีลาํดบั
ขั้นตอนท่ีดี 

3   
15.0 

13   
65.0 

4   
20.0 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.  สามารถใชค้อมพิวเตอร์โปรแกรมพ้ืนฐานได ้ 5   
25.0 

8   
40.0 

7   
35.0 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 
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ตารางที ่4.8  จาํนวน และร้อยละคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีมีต่อความพึงพอใจในการจดัการศึกษาใน
หลกัสูตร(พ.ศ.2550)ของสถานประกอบการทั้ง 6 ดา้น(ต่อ) 

( n = 20) 

พฤติกรรมทีแ่สดงออก 
ระดับความคดิเห็น 

มากทีสุ่ด มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

5.  มีพฒันาการดา้นภาษาองักฤษอยา่งสมํ่าเสมอ 3   
15.0 

9   
45.0 

8  
 40.0 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

6. ด้านทกัษะพสัิย      
1.  สามารถปฏิบติังานตามท่ีไดรั้บมอบหมายได ้ 7 

35.0 
12 

60.0 
1 
5.0 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

2.  สามารถปฏิบติังานไดถู้กตอ้งโดยอิสระ 4 
20.0 

13 
65.0 

3 
15.0 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

3.  มีความประณีต เรียบร้อย รอบคอบ  7 
35.0 

7 
35.0 

6 
30.0 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.  สามารถประยกุตก์ารปฏิบติังานเพ่ือการ
แกปั้ญหาในสภาพจริงได ้

6 
30.0 

10 
50.0 

4 
20.0 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

5.  มีความรู้ความชาํนาญในดา้นปฏิบติัการ 7 
35.0 

8 
40.0 

5 
25.0 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

6.  มีการวางแผนงานก่อนลงมือปฏิบติังานเสมอ 4 
20.0 

10 
50.0 

6 
30.0 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

 

จากตารางพบว่า  คุณลกัษณะของบัณฑิตท่ีมีต่อความพึงพอใจในการจดัการศึกษาใน
หลกัสูตร(พ.ศ.2550)ของสถานประกอบการทั้ง 6 ดา้น  แบ่งออกดงัน้ี 

ด้านคุณธรรมจริยธรรม  ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจอยู่ในระดบัมาก   คือ  มีความตรงต่อ
เวลา  คิดเป็นร้อยละ  68.4  รองลงมาคือมีจรรยาบรรณทางวิชาชีพ รับผิดชอบต่อตนเองและ
ส่วนรวม  วางตนไดเ้หมาะสมกบักาลเทศะ  คิดเป็นร้อยละ  55.0    

ด้านความรู้  ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจอยู่ในระดบัมาก  คือมีความรอบรู้ในสาขาวิชาชีพ  
คิดเป็นร้อยละ  90.0  รองลงมาคือมีความรอบรู้ในสาขาวิชาการ  คิดเป็นร้อยละ  80.0  และ     
สามารถวิเคราะห์ปัญหาท่ีเกิดข้ึนได ้  สามารถแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ไดเ้หมาะสม  สร้างงานใหม่
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ใหเ้กิดประสิทธิภาพมากข้ึนกบัหน่วยงาน ทาํงานไดเ้สร็จทนัเวลา  มีการประเมินผลงานของตนเอง
อยา่งตรงไปตรงมา  คิดเป็นร้อยละ  65.0 

 ด้านเชาว์ปัญญา  ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  คือ สามารถวิเคราะห์
สถานการณ์   คิดเป็นร้อยละ 75.0  รองลงมาคือ  การมีทักษะการคิด  คิดเป็นร้อยละ60.0  และ
สามารถประยกุตค์วามรู้ เพื่อใชใ้นการแกปั้ญหา  คิดเป็นร้อยละ  45.0 

 ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดบัมาก  คือ รู้จกัวางแผนและรับผิดชอบการเรียนรู้   เช่ือมัน่ตวัเองและกลา้แสดงความคิดเห็น  
คิดเป็นร้อยละ65.0  รองลงมาคือ  เขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงานอย่างสมํ่าเสมอคิดเป็นร้อย
ละ 60.0  และยอมรับผลการประเมินในการทาํงานและยนิดีแกไ้ขขอ้บกพร่อง  คิดเป็นร้อยละ  50.0 

 ด้านวิเคราะห์และส่ือสาร  ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจอยู่ในระดบัมาก คือ มีทกัษะในการ
เขียน ไดอ้ย่างถูกตอ้ง รัดกุม   คิดเป็นร้อยละ 70.0 รองลงมาคือมีทกัษะในการนาํเสนอ ไดช้ดัเจนมี
ลาํดบัขั้นตอนท่ีดี  คิดเป็นร้อยละ  65.0 และมีทกัษะในการพูดให้เขา้ใจง่าย ชดัเจน  คิดเป็นร้อยละ  
55.0 

 ด้านทักษะพิสัย ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  คือ สามารถปฏิบติังานได้
ถูกตอ้งโดยอิสระ คิดเป็นร้อยละ65.0  รองลงมาคือสามารถปฏิบติังานตามท่ีไดรั้บมอบหมายได ้ คิด
เป็นร้อยละ  60.0  และสามารถประยุกต์การปฏิบติังานเพื่อการแก้ปัญหาในสภาพจริงได้ มีการ
วางแผนงานก่อนลงมือปฏิบติังานเสมอ คิดเป็นร้อยละ  50.0 
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ตารางที่ 4.9  แสดงค่าเฉล่ีย  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีมีต่อความพึงพอใจ
ในการจดัการศึกษาในหลกัสูตร(พ.ศ.2550)ของบณัฑิตทั้ง 6 ดา้น 

 ( n = 33) 

คาํถามเกีย่วกบัคุณลกัษณะ 
 

S. D. 
ระดับความ
คดิเห็น 

1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม    
1. มีความซ่ือสตัยสุ์จริตทั้งต่อตนเองและผูอ่ื้นท่ามกลาง
ความขดัแยง้ทางค่านิยม 

4.36 0.49 มาก 

2. มีความประพฤติดีและมีความรับผดิชอบ 4.27 0.45 มาก 
3. มีความเมตตา  กรุณาและช่วยเหลือผูอ่ื้น 4.36 4.36 มาก 
4. สามารถปรับวิถีชีวิตใหเ้ขา้กบัสถานประกอบการไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

4.58 0.56 มากท่ีสุด 

5. พิจารณาส่ิงต่างๆดว้ยความยติุธรรมและถูกตอ้ง 4.52 0.67 มากท่ีสุด 

6. ตรงต่อเวลา 4.70 0.47 มากท่ีสุด 

7. มีความเสียสละ  ไม่เห็นแก่ตวั 4.52 0.67 มากท่ีสุด 

8. ปฏิบติัตามกฎระเบียบ วนิยั 4.58 0.50 มากท่ีสุด 

9.รู้จกั ประหยดัทั้งส่วนตนและส่วนรวม 4.70 0.47 มากท่ีสุด 

โดยรวมด้านคุณธรรมจริยธรรม 4.51 0.62 มากท่ีสุด 
2. ด้านความรู้    
10. สามารถทาํงานไดต้ามท่ีหน่วยงานตอ้งการ 4.36 0.55 มาก 
11. สามารถวิเคราะห์ปัญหาท่ีเกิดข้ึนได ้ 4.12 0.60 มาก 

12. สร้างงานใหม่ใหเ้กิดประสิทธิภาพมากข้ึนกบั
หน่วยงาน 

4.12 0.42 
มาก 

13. นาํเสนอผลงานท่ีเก่ียวขอ้งได ้ 4.21 0.42 มาก 

14.นาํความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นการสร้างสรรคผ์ลงาน 4.27 0.45 มาก 

15. ทาํงานไดเ้สร็จทนัเวลา 4.39 0.61 มาก 

16. มีการวางแผนการทาํงานไดเ้หมาะสม 4.48 0.67 มาก 
17. มีการประเมินผลงานของตนเองอยา่งตรงไปตรงมา 4.55 0.51 มากท่ีสุด 

18. มีทกัษะดา้นปฏิบติัการ 4.94 0.24 มากท่ีสุด 

19.เรียนรู้เทคโนโลยสีมยัใหม่และนาํมาใชใ้นการทาํงาน 4.82 0.39 มาก 

X 



 

 

81 

โดยรวมด้านความรู้ 4.43 0.18 มาก 

3. ด้านเชาว์ปัญญา    
20. การมีทกัษะการคิด 4.42 0.50 มาก 
21. สามารถวิเคราะห์สถานการณ์ 4.33 0.48 มาก 

22. สามารถประยกุตค์วามรู้ แนวคิด หลกัการ ทฤษฎี เพื่อ
ใชคิ้ด เพื่อการแกไ้ขปัญหาอยา่งสร้างสรรค ์

4.42 0.50 
มาก 

23. ตดัสินใจไดถู้กตอ้งรวดเร็วแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ได ้ 4.30 0.73 มาก 

24. มีความรู้รอบตวัท่ีจาํเป็นในวิชาชีพ 4.85 0.74 มากท่ีสุด 
โดยรวมด้านเชาว์ปัญญา 4.37 0.45 มาก 
4. ด้านความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ    
25. มีมนุษยสมัพนัธ์ดี 4.85 0.34 มากท่ีสุด 

26. การสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น 4.76 0.44 มากท่ีสุด 

27. สามารถทาํงานเป็นทีม 4.70 0.47 มากท่ีสุด 

28. ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ื้น 4.45 0.67 มาก 
29. มีความสามารถในภาวะผูน้าํ 4.27 0.63 มาก 
30. รู้จกัวางแผนและรับผดิชอบการทาํงาน 4.52 0.51 มากท่ีสุด 
31. มีความกระตือรือร้นในการทาํงาน 4.42 0.50 มาก 
โดยรวมด้านความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผดิชอบ 

4.57 0.34 มากท่ีสุด 

5. ด้านวเิคราะห์และส่ือสาร    
32. สามารถส่ือสารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ (การพดูและ
การเขียน) 

4.42 0.66 
มาก 

33 เขา้ใจหลกัเบ้ืองตน้ทางคณิตศาสตร์และสถิติ 4.30 0.88 มาก 

34. สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 4.33 0.65 มาก 

35. สามารถประยกุตใ์ชว้ิธีการทางคณิตศาสตร์และสถิติใน
การศึกษาปัญหาและนาํเสนอรายงาน 

4.18 0.85 
มาก 

36.ใฝ่รู้และรู้จกัแสวงหาความรู้เพื่อพฒันาตนเอง 4.48 0.51 มาก 

37.มีทกัษะในการถ่ายทอดความรู้ 4.52 0.51 มากท่ีสุด 
โดยรวมด้านวเิคราะห์และส่ือสาร 4.37 0.53 มาก 
6. ด้านทกัษะพสัิย    
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38.  สามารถปฏิบติังานตามแบบท่ีกาํหนดได ้ 4.15 0.57 มาก 

39.  สามารถปฏิบติังานไดถู้กตอ้งโดยอิสระ 4.12 0.55 มาก 

40.  สามรถประยกุตก์ารปฏิบติังานเพ่ือการแกปั้ญหาใน
สภาพจริงได ้

4.30 0.64 
มาก 

โดยรวมด้านทกัษะพสัิย 4.19 0.49 มาก 

โดยรวมทั้ง 6 ด้าน 4.41 0.22 มาก 

 
 จากตาราง 2.8  พบว่า ส่วนใหญ่บณัฑิตมีความพึงพอใจในการจดัการศึกษาใน

หลกัสูตร(พ.ศ.2550) ท่ีมีต่อคุณลกัษณะของบณัฑิตทั้ง 6 ดา้น โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  ( x  = 4.41)  
ไดแ้ก่  ดา้นความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
( x  = 4.57)    รองลงมาคือ  ดา้นคุณธรรมจริยธรรมมีความพึงพอใจอยู่ในระดบัมาก ( x  = 4.51)   

ดา้นความรู้มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก ( x  = 4.43)  ส่วนดา้นเชาวปั์ญญาและดา้นวิเคราะห์และ
ส่ือสารมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ( x  = 4.37)  และด้านทกัษะพิสัยมีความพึงพอใจอยู่ใน

ระดบัมาก ( x  = 4.19)   
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ตารางที่ 4.10 แสดงค่าเฉล่ีย  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีมีต่อความพึงพอใจ
ในการจดัการศึกษาในหลกัสูตร(พ.ศ.2550)ของผูป้กครองทั้ง 6 ดา้น 

 ( n = 33) 

คาํถามเกีย่วกบัคุณลกัษณะ 
 

S. D. 
ระดับความ
คดิเห็น 

1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม    
1. มีความซ่ือสตัยสุ์จริต ทั้งต่อตนเองและผูอ่ื้นท่ามกลาง
ความขดัแยง้ทางค่านิยม 

4.10 0.56 มาก 

2. มีความประพฤติดีและมีความรับผดิชอบ 4.28 0.59 มาก 

3. มีความเมตตา  กรุณาและช่วยเหลือผูอ่ื้น 4.14 0.83 มาก 

4. สามารถปรับวิถีชีวิตใหเ้ขา้กบัสถานประกอบการไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

4.28 0.65 
มาก 

5. พิจารณาส่ิงต่างๆดว้ยความยติุธรรมและถูกตอ้ง 4.21 0.68 มาก 

6. ตรงต่อเวลา 4.28 0.65 มาก 

7. มีความเสียสละ  ไม่เห็นแก่ตวั 4.07 0.65 มาก 

8. ปฏิบติัตามกฎระเบียบ วนิยั 4.21 0.73 มาก 

9.รู้จกั ประหยดัทั้งส่วนตนและส่วนรวม 4.10 0.62 มาก 

โดยรวมด้านคุณธรรมจริยธรรม 4.18 0.44 มาก 
2. ด้านความรู้    
10. สามารถทาํงานไดต้ามท่ีหน่วยงานตอ้งการ 4.03 0.73 มาก 

11. สามารถวิเคราะห์ปัญหาท่ีเกิดข้ึนได ้ 4.03 0.63 มาก 

12. สร้างงานใหม่ใหเ้กิดประสิทธิภาพมากข้ึนกบั
หน่วยงาน 

4.21 0.68 
มาก 

13. นาํเสนอผลงานท่ีเก่ียวขอ้งได ้ 4.10 0.83 มาก 

14.นาํความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นการสร้างสรรคผ์ลงาน 4.03 0.38 มาก 

15. ทาํงานไดเ้สร็จทนัเวลา 4.03 0.68 มาก 

16. มีการวางแผนการทาํงานไดเ้หมาะสม 4.07 0.70 มาก 

17. มีการประเมินผลงานของตนเองอยา่งตรงไปตรงมา 4.14 0.69 มาก 

18. มีทกัษะดา้นปฏิบติัการ 4.31 0.76 มาก 

19.เรียนรู้เทคโนโลยสีมยัใหม่และนาํมาใชใ้นการทาํงาน 4.34 0.72 มาก 

X 
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โดยรวมด้านความรู้ 4.14 0.47 มาก 

3. ด้านเชาว์ปัญญา    
20. การมีทกัษะการคิด 4.17 0.85 มาก 

21. สามารถวิเคราะห์สถานการณ์ 4.31 0.66 มาก 

22. สามารถประยกุตค์วามรู้ แนวคิด หลกัการ ทฤษฎี เพื่อ
ใชคิ้ด เพื่อการแกไ้ขปัญหาอยา่งสร้างสรรค ์

4.03 0.68 
มาก 

23. ตดัสินใจไดถู้กตอ้งรวดเร็วแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ได ้ 4.17 0.69 มาก 

24. มีความรู้รอบตวัท่ีจาํเป็นในวิชาชีพ 4.17 0.85 มาก 

โดยรวมด้านเชาว์ปัญญา 4.17 0.57 มาก 

4. ด้านความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ    
25. มีมนุษยสมัพนัธ์ดี 3.97 0.57 มาก 

26. การสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น 4.00 0.76 มาก 

27. สามารถทาํงานเป็นทีม 4.14 0.69 มาก 

28. ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ื้น 4.10 0.72 มาก 

29. มีความสามารถในภาวะผูน้าํ 3.97 0.73 มาก 

30. รู้จกัวางแผนและรับผดิชอบการทาํงาน 4.31 0.66 มาก 

31. มีความกระตือรือร้นในการทาํงาน 4.24 0.64 มาก 

โดยรวมด้านความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผดิชอบ 

4.10 0.56 
มาก 

5. ด้านวเิคราะห์และส่ือสาร    
32. สามารถส่ือสารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ (การพดูและ
การเขียน) 

4.03 0.68 
มาก 

33 เขา้ใจหลกัเบ้ืองตน้ทางคณิตศาสตร์และสถิติ 3.86 0.69 มาก 

34. สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 4.24 0.58 มาก 

35. สามารถประยกุตใ์ชว้ิธีการทางคณิตศาสตร์และสถิติใน
การศึกษาปัญหาและนาํเสนอรายงาน 

4.03 0.68 
มาก 

36.ใฝ่รู้และรู้จกัแสวงหาความรู้เพื่อพฒันาตนเอง 4.31 0.60 มาก 

37.มีทกัษะในการถ่ายทอดความรู้ 4.03 0.68 มาก 

โดยรวมด้านวเิคราะห์และส่ือสาร 4.09 0.47 มาก 

6. ด้านทกัษะพสัิย    
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38.  สามารถปฏิบติังานตามแบบท่ีกาํหนดได ้ 4.00 0.59 มาก 

39.  สามารถปฏิบติังานไดถู้กตอ้งโดยอิสระ 3.86 0.64 มาก 

40.  สามรถประยกุตก์ารปฏิบติังานเพ่ือการแกปั้ญหาใน
สภาพจริงได ้

4.00 0.59 
มาก 

โดยรวมด้านทกัษะพสัิย 3.95 0.53 มาก 

โดยรวมทั้ง 6 ด้าน 4.11 4.01 มาก 

 
 จากตาราง 2.8  พบว่า ส่วนใหญ่ผูป้กครองมีความพึงพอใจในการจดัการศึกษาในหลกัสูตร
(พ.ศ.2550) ท่ีมีต่อคุณลกัษณะของบณัฑิตทั้ง 6 ดา้น โดยรวมอยู่ในระดบัมาก  ( x  = 4.11)  ไดแ้ก่  
ดา้นคุณธรรมจริยธรรมมีความพึงพอใจอยู่ในระดบัมาก ( x  = 4.18)   รองลงมาคือ  ส่วนดา้นเชาว์

ปัญญามีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก ( x  = 4.17)  ดา้นความรู้มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก ( x  
= 4.14)   ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก ( x  
= 4.10)    ดา้นวิเคราะห์และส่ือสารมีความพึงพอใจอยู่ในระดบัมาก ( x  = 4.09)   และดา้นทกัษะ

พิสยัมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก ( x  = 3.95)    
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 ตารางที่ 4.11  แสดงค่าเฉล่ีย  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีมีต่อความ            
พึงพอใจในการจดัการศึกษาในหลกัสูตร(พ.ศ.2550)ทั้ง ของคณาอาจารย/์ผูบ้ริหาร6 ดา้น 

 ( n = 92) 

คาํถามเกีย่วกบัคุณลกัษณะ 
 

S. D. 
ระดับความ
คดิเห็น 

1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม    
1. มีความซ่ือสตัยสุ์จริต ทั้งต่อตนเองและผูอ่ื้นท่ามกลาง
ความขดัแยง้ทางค่านิยม 

3.86 0.38 มาก 

2. มีความประพฤติดีและมีความรับผดิชอบ 3.71 0.49 มาก 

3. มีความเมตตา  กรุณาและช่วยเหลือผูอ่ื้น 3.71 0.49 มาก 

4. สามารถปรับวิถีชีวิตใหเ้ขา้กบัสถานประกอบการไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

3.86 0.38 
มาก 

5. พิจารณาส่ิงต่างๆดว้ยความยติุธรรมและถูกตอ้ง 3.86 0.38 มาก 

6. ตรงต่อเวลา 3.86 0.90 มาก 

7. มีความเสียสละ  ไม่เห็นแก่ตวั 4.00 0.58 มาก 

8. ปฏิบติัตามกฎระเบียบ วนิยั 4.14 0.90 มาก 

9.รู้จกั ประหยดัทั้งส่วนตนและส่วนรวม 3.29 0.49 ปานกลาง 
โดยรวมด้านคุณธรรมจริยธรรม 3.81 0.28 มาก 
2. ด้านความรู้    
10. สามารถทาํงานไดต้ามท่ีหน่วยงานตอ้งการ 3.43 0.54 มาก 
11. สามารถวิเคราะห์ปัญหาท่ีเกิดข้ึนได ้ 3.29 0.49 ปานกลาง 

12. สร้างงานใหม่ใหเ้กิดประสิทธิภาพมากข้ึนกบั
หน่วยงาน 

3.29 0.49 
 

ปานกลาง 

13. นาํเสนอผลงานท่ีเก่ียวขอ้งได ้ 3.57 0.79 มาก 

14.นาํความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นการสร้างสรรคผ์ลงาน 3.57 0.79 มาก 

15. ทาํงานไดเ้สร็จทนัเวลา 3.57 0.53 มาก 

16. มีการวางแผนการทาํงานไดเ้หมาะสม 3.86 0.69 มาก 

17. มีการประเมินผลงานของตนเองอยา่งตรงไปตรงมา 3.71 0.49 มาก 

18. มีทกัษะดา้นปฏิบติัการ 4.14 0.38 มาก 

19.เรียนรู้เทคโนโลยสีมยัใหม่และนาํมาใชใ้นการทาํงาน 3.86 0.38 มาก 

X 
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โดยรวมด้านความรู้ 3.63 0.33 มาก 
3. ด้านเชาว์ปัญญา    
20. การมีทกัษะการคิด 3.57 0.54 มาก 
21. สามารถวิเคราะห์สถานการณ์ 3.43 0.79 ปานกลาง 
22. สามารถประยกุตค์วามรู้ แนวคิด หลกัการ ทฤษฎี เพื่อ
ใชคิ้ด เพื่อการแกไ้ขปัญหาอยา่งสร้างสรรค ์

3.29 0.49 ปานกลาง 

23. ตดัสินใจไดถู้กตอ้งรวดเร็วแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ได ้ 3.43 0.54 ปานกลาง 
24. มีความรู้รอบตวัท่ีจาํเป็นในวิชาชีพ 3.29 0.49 ปานกลาง 

โดยรวมด้านเชาว์ปัญญา 3.40 0.49 ปานกลาง 

4. ด้านความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ    
25. มีมนุษยสมัพนัธ์ดี 3.43 0.54 ปานกลาง 
26. การสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น 3.86 0.90 มาก 

27. สามารถทาํงานเป็นทีม 4.00 0.58 มาก 

28. ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ื้น 3.86 0.78 มาก 

29. มีความสามารถในภาวะผูน้าํ 3.86 0.69 มาก 

30. รู้จกัวางแผนและรับผดิชอบการทาํงาน 3.57 0.54 มาก 

31. มีความกระตือรือร้นในการทาํงาน 4.00 0.58 มาก 

โดยรวมด้านความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผดิชอบ 

3.79 0.33 
มาก 

5. ด้านวเิคราะห์และส่ือสาร    
32. สามารถส่ือสารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ (การพดูและ
การเขียน) 

3.71 0.49 
มาก 

33 เขา้ใจหลกัเบ้ืองตน้ทางคณิตศาสตร์และสถิติ 3.71 0.49 มาก 

34. สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 4.00 0.00 มาก 

35. สามารถประยกุตใ์ชว้ิธีการทางคณิตศาสตร์และสถิติใน
การศึกษาปัญหาและนาํเสนอรายงาน 

3.71 4.88 
มาก 

36.ใฝ่รู้และรู้จกัแสวงหาความรู้เพื่อพฒันาตนเอง 4.00 0.82 มาก 

37.มีทกัษะในการถ่ายทอดความรู้ 3.86 0.69 มาก 

โดยรวมด้านวเิคราะห์และส่ือสาร 3.83 0.29 มาก 

6. ด้านทกัษะพสัิย    
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38.  สามารถปฏิบติังานตามแบบท่ีกาํหนดได ้ 3.89 0.38 มาก 

39.  สามารถปฏิบติังานไดถู้กตอ้งโดยอิสระ 3.86 0.38 มาก 

40.  สามรถประยกุตก์ารปฏิบติังานเพ่ือการแกปั้ญหาใน
สภาพจริงได ้

3.71 0.49 
มาก 

โดยรวมด้านทกัษะพสัิย 3.81 0.26 มาก 

โดยรวมทั้ง 6 ด้าน 3.71 0.25 มาก 

 
จากตาราง 2.8  พบว่า ส่วนใหญ่คณาอาจารย/์ผูบ้ริหารมีความพึงพอใจในการจดัการศึกษา

ในหลกัสูตร(พ.ศ.2550) ท่ีมีต่อคุณลกัษณะของบณัฑิตทั้ง 6 ดา้น โดยรวมอยู่ในระดบัมาก  ( x  = 

3.71)  ไดแ้ก่  ดา้นวิเคราะห์และส่ือสารมีความพึงพอใจอยู่ในระดบัมาก ( x  = 3.83)  รองลงมาคือ  

ดา้นคุณธรรมจริยธรรม และด้านทกัษะพิสัย มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ( x  = 3.81)  ด้าน

ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ( x  = 3.79)   

ดา้นความรู้มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก ( x  = 3.63) ส่วนดา้นเชาวปั์ญญามีความพึงพอใจอยูใ่น

ระดบัปานกลาง ( x  = 3.40)  
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  ตารางที่ 4.12  แสดงค่าเฉล่ีย  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีมีต่อ
ความพึงพอใจในการจดัการศึกษาในหลกัสูตร(พ.ศ.2550)ของสถานประกอบการ ทั้ง 6 ดา้น 

 ( n = 20) 

คาํถามเกีย่วกบัคุณลกัษณะ 
 

S. D. 
ระดับความ
คดิเห็น 

1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม    
1.  มีความตรงต่อเวลา 
2.   มีความประพฤติดี มีวินยั ซ่ือสตัย ์สุจริตและมีจิต

สาธารณะ 
4.75 1.12 มากท่ีสุด 

3.  มีจรรยาบรรณทางวิชาชีพ รับผดิชอบต่อตนเองและ
ส่วนรวม 

4.35 1.27 
มาก 

4.  ปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัและวฒันธรรมของ
องคก์ร 

4.40 1.23 
มาก 

5. วางตนไดเ้หมาะสมกบักาลเทศะ 4.45 1.23 มาก 

โดยรวมด้านคุณธรรมจริยธรรม 4.44 1.15 มาก 

2. ด้านความรู้    
1.  มีความรอบรู้ในสาขาวิชาการ 4.00 0.46 มาก 

2.  มีความรอบรู้ในสาขาวิชาชีพ 4.10 0.31 มาก 

3.  ติดตามความกา้วหนา้ทางวิชาการ/เทคโนโลยขีองสาขา
วิชาชีพ 

4.05 0.69 
มาก 

4.  สามารถทาํงานไดต้ามท่ีหน่วยงานตอ้งการ 4.40 0.59 มาก 

5.  สามารถวิเคราะห์ปัญหาท่ีเกิดข้ึนได ้ 4.05 0.61 มาก 

6.  สามารถแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ไดเ้หมาะสม 3.95 0.61 มาก 

7.  สร้างงานใหม่ใหเ้กิดประสิทธิภาพมากข้ึนกบัหน่วยงาน 3.85 0.59 มาก 

8.  นาํเสนอผลงานท่ีเก่ียวขอ้งได ้ 3.70 0.66 มาก 

9.  ทาํงานไดเ้สร็จทนัเวลา 4.15 0.59 มาก 

10.  มีการประเมินผลงานของตนเองอยา่งตรงไปตรงมา 4.05 0.61 มาก 

โดยรวมด้านความรู้ 4.03 0.39 มาก 

3. ด้านเชาว์ปัญญา    
1.  การมีทกัษะการคิด 3.90 0.64 มาก 

X 
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2.  สามารถวิเคราะห์สถานการณ์ 4.05 0.51 มาก 

3.  สามารประยกุตค์วามรู้ เพือ่ใชใ้นการแกปั้ญหา 3.95 0.59 มาก 

โดยรวมด้านเชาว์ปัญญา 3.97 0.57 มาก 

4. ด้านความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ    
1.  ความสามารถในการปรับตวัและรับฟังความคิดเห็น

ของผูร่้วมงาน 
4.15 0.75 

มาก 

2.  สามารถทาํงานเป็นทีม 4.45 0.61 มาก 

3.  รู้จกัวางแผนและรับผดิชอบการเรียนรู้ 4.15 0.59 มาก 

4.  เขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆของหน่วยงานอยา่งสมํ่าเสมอ 4.20 0.62 มาก 

5.  เช่ือมัน่ตวัเองและกลา้แสดงความคิดเห็น 3.95 0.61 มาก 

6.  ยอมรับผลการประเมินในการทาํงานและยนิดีแกไ้ข
ขอ้บกพร่อง 

4.10 0.72 
มาก 

โดยรวมด้านความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผดิชอบ 

4.17 0.53 
มาก 

5. ด้านวเิคราะห์และส่ือสาร    
1.  มีทกัษะในการพดูใหเ้ขา้ใจง่าย ชดัเจน 4.35 0.59 มาก 

2. มีทกัษะในการเขียน ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง รัดกมุ 4.20 0.52 มาก 

3.  มีทกัษะในการนาํเสนอ ไดช้ดัเจนมีลาํดบัขั้นตอนท่ีดี 3.95 0.61 มาก 

4.  สามารถใชค้อมพิวเตอร์โปรแกรมพ้ืนฐานได ้ 3.90 0.78 มาก 

5.  มีพฒันาการดา้นภาษาองักฤษอยา่งสมํ่าเสมอ 3.75 0.72 มาก 

โดยรวมด้านวเิคราะห์และส่ือสาร 4.03 0.47 มาก 

6. ด้านทกัษะพสัิย    

1.  สามารถปฏิบติังานตามท่ีไดรั้บมอบหมายได ้ 4.30 0.57 มาก 

2.  สามารถปฏิบติังานไดถู้กตอ้งโดยอิสระ 4.05 0.61 มาก 

3.  มีความประณีต เรียบร้อย รอบคอบ 4.05 0.83 มาก 

4.  สามารถประยกุตก์ารปฏิบติังานเพ่ือการแกปั้ญหาใน
สภาพจริงได ้

4.10 0.72 
มาก 

5.  มีความรู้ความชาํนาญในดา้นปฏิบติัการ 4.10 0.78 มาก 

6.  มีการวางแผนงานก่อนลงมือปฏิบติังานเสมอ 3.90 0.72 มาก 

โดยรวมด้านทกัษะพสัิย 4.08 0.57 มาก 
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โดยรวมทั้ง 6 ด้าน 4.12 0.49 มาก 
 

จากตาราง 2.8  พบว่า ส่วนใหญ่สถานประกอบการมีความพึงพอใจในการจดัการศึกษาใน
หลกัสูตร(พ.ศ.2550) ท่ีมีต่อคุณลกัษณะของบณัฑิตทั้ง 6 ดา้น โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  ( x  = 4.12)  
ได้แก่  ด้านคุณธรรมจริยธรรมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ( x  = 4.44)   รองลงมาคือด้าน
ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก ( x  = 4.17)  และ

ดา้นทกัษะพิสัย มีความพึงพอใจอยู่ในระดบัมาก ( x  = 4.08)   ดา้นความรู้ และดา้นวิเคราะห์และ
ส่ือสารมีความพึงพอใจอยู่ในระดบัมาก ( x  = 4.03)    ส่วนดา้นเชาวปั์ญญามีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดบัมาก ( x  = 3.97)    
 
 
 
 
 
 


