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ภาคผนวก ก 

แบบสอบถาม 
โครงการคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุติระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

ของสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



71 
 

แบบสอบถาม 
ส าหรับบัณฑิต 

โครงการคุณลกัษณะของบัณฑิตทีพ่งึประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุติระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ของสาขาวชิาวทิยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์   

 
ค ำช้ีแจง  แบบสอบถามน้ีมีทั้งหมด 4  ตอน  คือ 

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลพ้ืนฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2 ส ารวจความคิดเห็นคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคข์องสาขาวชิาวทิยาศาสตร์การอาหารและ

โภชนาการ คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์   
ตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะ ดา้นเน้ือหาเพ่ิมเติมท่ีบณัฑิตควรรู้ 
ตอนท่ี 4  ขอ้เสนอแนะเพื่อการพฒันาคุณภาพการผลิตบณัฑิตความกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษา

แห่งชาติ 
ควำมหมำยของระดบัควำมคดิเหน็ 
              5 หมายถึงเห็นดว้ยมากท่ีสุด          4 หมายถึงเห็นดว้ยมาก       3 หมายถึงเห็นดว้ยปานกลาง       
              2 หมายถึงเห็นดว้ยนอ้ย                  1 หมายถึงเห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 
โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง    หรือเติมค าในช่องวา่งตามสภาพท่ีเป็นจริง 
 

ตอนที ่1    ขอ้มูลพ้ืนฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 

1  .ปัจจุบนัท่านส าเร็จการศึกษามาแลว้..............ปี                                                                                       

2. เพศ                 1   หญิง          2   ชาย                                                        

3. สถานภาพสมรส  1  โสด    2  คู่หรือแตง่งานแลว้                         

3  หมา้ย    4 หยา่    5  แยกกนัอยู ่                 

4. ระดบัการศึกษาก่อนเขา้   1 มธัยมศึกษาปีท่ี 6              2  ปวช.             3  ปวส.   

5 .เกรดเฉล่ียระดบัมธัยมศึกษาหรือก่อนเขา้ศึกษา.......................                                  

6. เกรดเฉล่ียเม่ือส าเร็จการศึกษาปริญญาตรี.............................       

7. เหตุผลในการเลือกเขา้ศึกษาในหลกัสูตรน้ี                                                                                                

 1  สนใจ อยากประกอบอาชีพในหลกัสูตรน้ี 

 2  เรียนตามค าแนะน าของคนอ่ืน 

 3  ช่ือเสียงของสถาบนั 
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 4  จบแลว้มีงานท า หรือสามารถประกอบอาชีพอิสระได ้

 5  อ่ืนๆ ระบุ.................................................... 

8. ความคาดหวงัเม่ือจบการศึกษาจากหลกัสูตรน้ี 

................................................................................................................................................................................................... 

9. ปัจจุบนัประกอบอาชีพตรงกบัสาขาท่ีจบหรือไม่ 

            1  ตรงกบัสาขาท่ีจบ            2  ไม่ตรงกบัสาขาท่ีจบ โปรดระบุต าแหน่งงานปัจจุบนั...................  

10. เงินเดือน  (เงินเดือนตามเกณฑ ์ปริญญาตรี 7,940 บาท ปริญญาโท 9,320  บาท ) 

1   ต  ่ากวา่เกณฑ ์

2   ตามเกณฑ ์

3   สูงกวา่เกณฑ ์

 

ตอนที ่2     คุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคข์องสาขาวชิาวทิยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ คณะ
เทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์   
 

พฤตกิรรมทีแ่สดงออก ระดบัความคดิเห็น 

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม  
1. มีความซ่ือสตัยสุ์จริต ทั้งต่อตนเองและผูอ่ื้น      
2. มีความประพฤติดีและมีความรับผิดชอบ      
3. มีความเมตตา  กรุณาและช่วยเหลือผูอ่ื้น      
4. สามารถปรับวถีิชีวติใหเ้ขา้กบัสถานประกอบการได้
อยา่งเหมาะสมท่ามกลางความขดัแยง้ทางค่านิยม 

     

5. พิจารณาส่ิงต่างๆดว้ยความยติุธรรมและถูกตอ้ง      
6. ตรงต่อเวลา      
7. มีความเสียสละ  ไม่เห็นแก่ตวั      
8. ปฏิบติัตามกฎระเบียบ วนิยั      
9.รู้จกั ประหยดัทั้งส่วนตนและส่วนรวม      
2. ด้านความรู้  
10. สามารถท างานไดต้ามท่ีหน่วยงานตอ้งการ      
11. สามารถวเิคราะห์ปัญหาท่ีเกิดข้ึนได ้      
12. สร้างงานใหม่ใหเ้กิดประสิทธิภาพมากข้ึนกบั
หน่วยงาน 
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พฤตกิรรมทีแ่สดงออก ระดบัความคดิเห็น 
มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

13. น าเสนอผลงานท่ีเก่ียวขอ้งได ้      
14.น าความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นการสร้างสรรคผ์ลงาน      
15. ท างานไดเ้สร็จทนัเวลา      
16. มีการวางแผนการท างานไดเ้หมาะสม      
17. มีการประเมินผลงานของตนเองอยา่งตรงไปตรงมา      
18. มีทกัษะดา้นปฏิบติัการ      
19.เรียนรู้เทคโนโลยสีมยัใหม่และน ามาใชใ้นการท างาน      
3. ด้านเชาว์ปัญญา  
20. การมีทกัษะการคิด      
21. สามารถวเิคราะห์สถานการณ์      
22. สามารถประยกุตค์วามรู้ แนวคิด หลกัการ ทฤษฎี 
เพ่ือใชคิ้ด เพ่ือการแกไ้ขปัญหาอยา่งสร้างสรรค ์

     

23. ตดัสินใจไดถู้กตอ้งรวดเร็วแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ได ้      
24. มีความรู้รอบตวัท่ีจ าเป็นในวชิาชีพ      
4. ด้านความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ  
25. มีมนุษยสมัพนัธ์ดี      
26. การสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น      
27. สามารถท างานเป็นทีม      
28. ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ื้น      
29. มีความสามารถในภาวะผูน้ า      
30. รู้จกัวางแผนและรับผดิชอบการท างาน      
31. มีความกระตือรือร้นในการท างาน      
5. ด้านวเิคราะห์และส่ือสาร  
32. สามารถส่ือสารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ (การพดูและ
การเขียน) 

     

33 เขา้ใจหลกัเบ้ืองตน้ทางคณิตศาสตร์และสถิติ      
34. สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ      
35. สามารถประยกุตใ์ชว้ธีิการทางคณิตศาสตร์และสถิติ
ในการศึกษาปัญหาและน าเสนอรายงาน 

     

36.ใฝ่รู้และรู้จกัแสวงหาความรู้เพื่อพฒันาตนเอง      
37.มีทกัษะในการถ่ายทอดความรู้      
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พฤตกิรรมทีแ่สดงออก ระดบัความคดิเห็น 
มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

6. ด้านทกัษะพสัิย  
38.  สามารถปฏิบติังานตามแบบท่ีก าหนดได ้      
39.  สามารถปฏิบติังานไดถู้กตอ้งโดยอิสระ      
40.  สามรถประยกุตก์ารปฏิบติังานเพ่ือการแกปั้ญหาใน
สภาพจริงได ้

     

 
ตอนที ่ 3   ขอ้เสนอแนะดา้นเน้ือหาเพ่ิมเติมท่ีบณัฑิตควรรู้ 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

ตอนที ่4   ขอ้เสนอแนะเพื่อการพฒันาคุณภาพการผลิตบณัฑิตความกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

ขอขอบคุณในความร่วมมือ 
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แบบสอบถาม 
ส าหรับผู้ปกครอง 

โครงการคุณลกัษณะของบัณฑิตทีพ่งึประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุติระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ของสาขาวชิาวทิยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์   

 

ค ำช้ีแจง  แบบสอบถามน้ีมีทั้งหมด 4  ตอน  คือ 
ตอนท่ี 1 ขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2 ส ารวจความคิดเห็นคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคข์องสาขาวชิาวทิยาศาสตร์การ

อาหารและโภชนาการ คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์   
ตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะ ดา้นเน้ือหาเพิ่มเติมท่ีบณัฑิตควรรู้ 
ตอนท่ี 4  ขอ้เสนอแนะเพื่อการพฒันาคุณภาพการผลิตบณัฑิตความกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ

ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ควำมหมำยของระดับควำมคิดเห็น 
              5 หมายถึงเห็นดว้ยมากท่ีสุด          4 หมายถึงเห็นดว้ยมาก       3 หมายถึงเห็นดว้ยปานกลาง       
              2 หมายถึงเห็นดว้ยนอ้ย                  1 หมายถึงเห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 
โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง    หรือเติมค าในช่องวา่งตามสภาพท่ีเป็นจริง 
 

ตอนที ่1    ขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 

1. เพศ                 1   หญิง           2   ชาย                                                        

2. สถานภาพสมรส  1  โสด    2  คู่หรือแตง่งานแลว้                         

3  หมา้ย    4  หยา่    5  แยกกนัอยู ่                 

3. ระดบัการศึกษา   .................................................... 

4. การประกอบอาชีพ 1  รับราชการ   2  รัฐวสิาหกิจ  3  บริษทั                          

4 ประกอบธุรกิจส่วนตวั    5  รับจา้ง  

5  อ่ืนๆ...................................................................................................     

5. เงินเดือนท่ีไดรั้บ                1  ต ่ากวา่  5,000  บาท       2  5,000-9,999  บาท  

 3   10,000-14,999  บาท           4  15,000-19,999  บาท 

 5  20,000  บาทข้ึนไป   
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6. ท่านมีส่วนร่วมในการเลือกเขา้ศึกษาของบณัฑิตในหลกัสูตรน้ี หรือไม่    (ถา้เลือก  มี  ใหต้อบขอ้ 7 )                                                                                      

1   มี          2   ไม่      

7    ท าไมจึงเลือกใหบ้ณัฑิตเรียนสาขาวชิาน้ี 

 1  ตามค าแนะน าของคนอ่ืน 

 2  ช่ือเสียงของสถาบนั 

 3  จบแลว้มีงานท า หรือสามารถประกอบอาชีพอิสระได ้

 4  อ่ืนๆ ระบุ.................................................... 

ตอนที ่2     คุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคข์องสาขาวชิาวทิยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ 
คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์   

พฤตกิรรมทีแ่สดงออก ระดบัความคดิเห็น 

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม  
1. มีความซ่ือสตัยสุ์จริต ทั้งต่อตนเองและผูอ่ื้น      
2. มีความประพฤติดีและมีความรับผิดชอบ      
3. มีความเมตตา  กรุณาและช่วยเหลือผูอ่ื้น      
4. สามารถปรับวถีิชีวติใหเ้ขา้กบัสถานประกอบการได้
อยา่งเหมาะสมท่ามกลางความขดัแยง้ทางค่านิยม 

     

5. พิจารณาส่ิงต่างๆดว้ยความยติุธรรมและถูกตอ้ง      
6. ตรงต่อเวลา      
7. มีความเสียสละ  ไม่เห็นแก่ตวั      
8. ปฏิบติัตามกฎระเบียบ วนิยั      
9.รู้จกั ประหยดัทั้งส่วนตนและส่วนรวม      
2. ด้านความรู้  
10. สามารถท างานไดต้ามท่ีหน่วยงานตอ้งการ      
11. สามารถวเิคราะห์ปัญหาท่ีเกิดข้ึนได ้      
12. สร้างงานใหม่ใหเ้กิดประสิทธิภาพมากข้ึนกบั
หน่วยงาน 

     

13. น าเสนอผลงานท่ีเก่ียวขอ้งได ้      
14.น าความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นการสร้างสรรคผ์ลงาน      
15. ท างานไดเ้สร็จทนัเวลา      
16. มีการวางแผนการท างานไดเ้หมาะสม      



77 
 

พฤตกิรรมทีแ่สดงออก ระดบัความคดิเห็น 
มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

17. มีการประเมินผลงานของตนเองอยา่งตรงไปตรงมา      
18. มีทกัษะดา้นปฏิบติัการ      
19.เรียนรู้เทคโนโลยสีมยัใหม่และน ามาใชใ้นการท างาน      
3. ด้านเชาว์ปัญญา  
20. การมีทกัษะการคิด      
21. สามารถวเิคราะห์สถานการณ์      
22. สามารถประยกุตค์วามรู้ แนวคิด หลกัการ ทฤษฎี 
เพ่ือใชคิ้ด เพ่ือการแกไ้ขปัญหาอยา่งสร้างสรรค ์

     

23. ตดัสินใจไดถู้กตอ้งรวดเร็วแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ได ้      
24. มีความรู้รอบตวัท่ีจ าเป็นในวชิาชีพ      
4. ด้านความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ  
25. มีมนุษยสมัพนัธ์ดี      
26. การสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น      
27. สามารถท างานเป็นทีม      
28. ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ื้น      
29. มีความสามารถในภาวะผูน้ า      
30. รู้จกัวางแผนและรับผดิชอบการท างาน      
31. มีความกระตือรือร้นในการท างาน      
5. ด้านวเิคราะห์และส่ือสาร  
32. สามารถส่ือสารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ (การพดูและ
การเขียน) 

     

33 เขา้ใจหลกัเบ้ืองตน้ทางคณิตศาสตร์และสถิติ      
34. สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ      
35. สามารถประยกุตใ์ชว้ธีิการทางคณิตศาสตร์และสถิติ
ในการศึกษาปัญหาและน าเสนอรายงาน 

     

36.ใฝ่รู้และรู้จกัแสวงหาความรู้เพื่อพฒันาตนเอง      
37.มีทกัษะในการถ่ายทอดความรู้      
6. ด้านทกัษะพสัิย  
38.  สามารถปฏิบติังานตามแบบท่ีก าหนดได ้      
39.  สามารถปฏิบติังานไดถู้กตอ้งโดยอิสระ      
40.  สามรถประยกุตก์ารปฏิบติังานเพ่ือการแกปั้ญหาใน
สภาพจริงได ้
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ตอนที ่ 3   ขอ้เสนอแนะดา้นเน้ือหาเพ่ิมเติมท่ีบณัฑิตควรรู้ 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

ตอนที ่4   ขอ้เสนอแนะเพื่อการพฒันาคุณภาพการผลิตบณัฑิตความกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………….…
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………….…
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

ขอขอบคุณในความร่วมมือ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



79 
 

แบบสอบถาม 
ส าหรับอาจารย์/ผู้บริหาร 

โครงการคุณลกัษณะของบัณฑิตทีพ่งึประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุติระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ของสาขาวชิาวทิยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์   

 

ค ำช้ีแจง  แบบสอบถามน้ีมีทั้งหมด 4  ตอน  คือ 
ตอนท่ี 1  ขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2 ส ารวจความคิดเห็นคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคข์องสาขาวชิาวทิยาศาสตร์การ

อาหารและโภชนาการ  คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์   
ตอนท่ี 3  ขอ้เสนอแนะ ดา้นเน้ือหาเพิ่มเติมท่ีบณัฑิตควรรู้ 
ตอนท่ี 4  ขอ้เสนอแนะเพื่อการพฒันาคุณภาพการผลิตบณัฑิตความกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ

ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ควำมหมำยของระดับควำมคิดเห็น 
              5 หมายถึงเห็นดว้ยมากท่ีสุด          4 หมายถึงเห็นดว้ยมาก       3 หมายถึงเห็นดว้ยปานกลาง       
              2 หมายถึงเห็นดว้ยนอ้ย                  1 หมายถึงเห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 
โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง    หรือเติมค าในช่องวา่งตามสภาพท่ีเป็นจริง 
 

ตอนที ่1    ขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 
 
1. เพศ     ชาย                 หญิง  
2. อาย ุ                   .................... ปี 
3. อายรุาชการ        .....................ปี 
4. วฒิุการศึกษา           ปริญญาตรี                     ปริญญาโท      
                                 ปริญญาตรีเอก               อ่ืนๆ ........................................ 
 
5. สาขาวชิาท่ีสงักดั  คณะ......................................................มหาวิทยาลยั........................................ 
                              อาจารยพ์ิเศษ........................................  อ่ืนๆ................................................... 
 

6. การพฒันาตนเอง       1คร้ัง/ปี                                2 คร้ัง/ปี                           3 คร้ัง/ปี            
                                     4 คร้ัง/ปี                               มากกวา่4 คร้ัง/ปี 
 
7. การสอนตรงตามสาขาท่ีจบ       ตรง                                       ไม่ตรง 

8. สถานภาพ                 สอนอยา่งเดียว            สอนและเป็นหวัหนา้งาน         สอนและท าหนา้ท่ีบริหาร 
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ตอนที ่2     คุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคข์องสาขาวชิาวทิยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ คณะ
เทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์   
 

พฤตกิรรมทีแ่สดงออก ระดบัความคดิเห็น 

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม  
1. มีความซ่ือสตัยสุ์จริต ทั้งต่อตนเองและผูอ่ื้น      
2. มีความประพฤติดีและมีความรับผิดชอบ      
3. มีความเมตตา  กรุณาและช่วยเหลือผูอ่ื้น      
4. สามารถปรับวถีิชีวติใหเ้ขา้กบัสถานประกอบการได้
อยา่งเหมาะสมท่ามกลางความขดัแยง้ทางค่านิยม 

     

5. พิจารณาส่ิงต่างๆดว้ยความยติุธรรมและถูกตอ้ง      
6. ตรงต่อเวลา      
7. มีความเสียสละ  ไม่เห็นแก่ตวั      
8. ปฏิบติัตามกฎระเบียบ วนิยั      
9.รู้จกั ประหยดัทั้งส่วนตนและส่วนรวม      
2. ด้านความรู้  
10. สามารถท างานไดต้ามท่ีหน่วยงานตอ้งการ      
11. สามารถวเิคราะห์ปัญหาท่ีเกิดข้ึนได ้      
12. สร้างงานใหม่ใหเ้กิดประสิทธิภาพมากข้ึนกบั
หน่วยงาน 

     

13. น าเสนอผลงานท่ีเก่ียวขอ้งได ้      
14.น าความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นการสร้างสรรคผ์ลงาน      
15. ท างานไดเ้สร็จทนัเวลา      
16. มีการวางแผนการท างานไดเ้หมาะสม      
17. มีการประเมินผลงานของตนเองอยา่งตรงไปตรงมา      
18. มีทกัษะดา้นปฏิบติัการ      
19.เรียนรู้เทคโนโลยสีมยัใหม่และน ามาใชใ้นการท างาน      
3. ด้านเชาว์ปัญญา  
20. การมีทกัษะการคิด      
21. สามารถวเิคราะห์สถานการณ์      
22. สามารถประยกุตค์วามรู้ แนวคิด หลกัการ ทฤษฎี 
เพ่ือใชคิ้ด เพ่ือการแกไ้ขปัญหาอยา่งสร้างสรรค ์

     

23. ตดัสินใจไดถู้กตอ้งรวดเร็วแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ได ้      
24. มีความรู้รอบตวัท่ีจ าเป็นในวชิาชีพ      
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พฤตกิรรมทีแ่สดงออก ระดบัความคดิเห็น 
มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

4. ด้านความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ  
25. มีมนุษยสมัพนัธ์ดี      
26. การสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น      
27. สามารถท างานเป็นทีม      
28. ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ื้น      
29. มีความสามารถในภาวะผูน้ า      
30. รู้จกัวางแผนและรับผดิชอบการท างาน      
31. มีความกระตือรือร้นในการท างาน      
5. ด้านวเิคราะห์และส่ือสาร  
32. สามารถส่ือสารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ (การพดูและ
การเขียน) 

     

33 เขา้ใจหลกัเบ้ืองตน้ทางคณิตศาสตร์และสถิติ      
34. สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ      
35. สามารถประยกุตใ์ชว้ธีิการทางคณิตศาสตร์และสถิติ
ในการศึกษาปัญหาและน าเสนอรายงาน 

     

36.ใฝ่รู้และรู้จกัแสวงหาความรู้เพื่อพฒันาตนเอง      
37.มีทกัษะในการถ่ายทอดความรู้      
6. ด้านทกัษะพสัิย  
38.  สามารถปฏิบติังานตามแบบท่ีก าหนดได ้      
39.  สามารถปฏิบติังานไดถู้กตอ้งโดยอิสระ      
40.  สามรถประยกุตก์ารปฏิบติังานเพ่ือการแกปั้ญหาใน
สภาพจริงได ้

     

 
ตอนที ่ 3   ขอ้เสนอแนะดา้นเน้ือหาเพ่ิมเติมท่ีบณัฑิตควรรู้ 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
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ตอนที ่4   ขอ้เสนอแนะเพื่อการพฒันาคุณภาพการผลิตบณัฑิตความกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

ขอขอบคุณในความร่วมมือ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



83 
 

แบบสอบถาม 
ส าหรับสถานประกอบการ / ผู้ใช้บัณฑิต 

โครงการคุณลกัษณะของบัณฑิตทีพ่งึประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุติระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ของสาขาวชิาวทิยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์   

 

ช่ือบณัฑิต………………………………………………………………………………………………….. 
ค ำช้ีแจง  แบบสอบถามน้ีมีทั้งหมด 4  ตอน  คือ 

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2 ส ารวจความคิดเห็นความสามารถในการท างานของบณัฑิตตามความตอ้งการของสถาน

ประกอบการ 
ตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะ ดา้นเน้ือหาเพิ่มเติมท่ีบณัฑิตควรรู้ 
ตอนท่ี 4  ขอ้เสนอแนะเพื่อการพฒันาการผลิตบณัฑิตความตอ้งการของสถานประกอบการ 

ควำมหมำยของระดับควำมคิดเห็น 
              5 หมายถึงเห็นดว้ยมากท่ีสุด          4 หมายถึงเห็นดว้ยมาก       3 หมายถึงเห็นดว้ยปานกลาง       
              2 หมายถึงเห็นดว้ยนอ้ย                 1 หมายถึงเห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 
โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง    หรือเติมค าในช่องวา่งตามสภาพท่ีเป็นจริง 
 

ตอนที ่1     ขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 

1. ต าแหน่งหนา้ท่ีงาน…………………………………………………………………………………….   

2. ประสบการณ์ท างาน……………………………ปี                                  

ตอนที ่2     ควำมสำมำรถในกำรท ำงำนของบัณฑิตตำมควำมต้องกำรของสถำนประกอบกำร 
 
 

พฤตกิรรมทีแ่สดงออก ระดบัความคดิเห็น 

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม  
1. มีความซ่ือสตัยสุ์จริต ทั้งต่อตนเองและผูอ่ื้น      
2. มีความประพฤติดีและมีความรับผิดชอบ      
3. มีความเมตตา  กรุณาและช่วยเหลือผูอ่ื้น      
4. สามารถปรับวถีิชีวติใหเ้ขา้กบัสถานประกอบการได้
อยา่งเหมาะสมท่ามกลางความขดัแยง้ทางค่านิยม 
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5. พิจารณาส่ิงต่างๆดว้ยความยติุธรรมและถูกตอ้ง      
พฤตกิรรมทีแ่สดงออก ระดบัความคดิเห็น 

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 
6. ตรงต่อเวลา      
7. มีความเสียสละ  ไม่เห็นแก่ตวั      
8. ปฏิบติัตามกฎระเบียบ วนิยั      
9.รู้จกั ประหยดัทั้งส่วนตนและส่วนรวม      
2. ด้านความรู้  
10. สามารถท างานไดต้ามท่ีหน่วยงานตอ้งการ      
11. สามารถวเิคราะห์ปัญหาท่ีเกิดข้ึนได ้      
12. สร้างงานใหม่ใหเ้กิดประสิทธิภาพมากข้ึนกบั
หน่วยงาน 

     

13. น าเสนอผลงานท่ีเก่ียวขอ้งได ้      
14.น าความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นการสร้างสรรคผ์ลงาน      
15. ท างานไดเ้สร็จทนัเวลา      
16. มีการวางแผนการท างานไดเ้หมาะสม      
17. มีการประเมินผลงานของตนเองอยา่งตรงไปตรงมา      
18. มีทกัษะดา้นปฏิบติัการ      
19.เรียนรู้เทคโนโลยสีมยัใหม่และน ามาใชใ้นการท างาน      
3. ด้านเชาว์ปัญญา  
20. การมีทกัษะการคิด      
21. สามารถวเิคราะห์สถานการณ์      
22. สามารถประยกุตค์วามรู้ แนวคิด หลกัการ ทฤษฎี 
เพ่ือใชคิ้ด เพ่ือการแกไ้ขปัญหาอยา่งสร้างสรรค ์

     

23. ตดัสินใจไดถู้กตอ้งรวดเร็วแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ได ้      
24. มีความรู้รอบตวัท่ีจ าเป็นในวชิาชีพ      
4. ด้านความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ  
25. มีมนุษยสมัพนัธ์ดี      
26. การสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น      
27. สามารถท างานเป็นทีม      
28. ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ื้น      
29. มีความสามารถในภาวะผูน้ า      
30. รู้จกัวางแผนและรับผดิชอบการท างาน      
31. มีความกระตือรือร้นในการท างาน      
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5. ด้านวเิคราะห์และส่ือสาร   
32. สามารถส่ือสารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ (การพดูและ
การเขียน) 

      

33 เขา้ใจหลกัเบ้ืองตน้ทางคณิตศาสตร์และสถิติ       
34. สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ       
35. สามารถประยกุตใ์ชว้ธีิการทางคณิตศาสตร์และสถิติ
ในการศึกษาปัญหาและน าเสนอรายงาน 

      

36.ใฝ่รู้และรู้จกัแสวงหาความรู้เพื่อพฒันาตนเอง       
37.มีทกัษะในการถ่ายทอดความรู้       
6. ด้านทกัษะพสัิย   
38.  สามารถปฏิบติังานตามแบบท่ีก าหนดได ้       
39.  สามารถปฏิบติังานไดถู้กตอ้งโดยอิสระ       
40.  สามรถประยกุตก์ารปฏิบติังานเพ่ือการแกปั้ญหาใน
สภาพจริงได ้

      

 
ตอนที ่ 3   ข้อเสนอแนะด้านเนือ้หาเพิม่เตมิทีบ่ัณฑิตควรรู้ 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

ตอนที ่4  ข้อเสนอแนะเพือ่การพฒันาคุณภาพการผลติบณัฑติ  ตามความต้องการของสถานประกอบการ  
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

ขอขอบคุณในความร่วมมือ 
 

 


