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แบบสอบถาม 
ส าหรับบัณฑิต 

เรื่อง คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ของสาขาวิชาการบริหารธุรกิจคหกรรมศาสตร์ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์   

ค าชี้แจง  แบบสอบถามนี้มีทั้งหมด 4  ตอน  คือ 
ตอนที่ 1  ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2  ส ารวจความคิดเห็นคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของสาขาวิชาการบริหารธุรกิจ 

  คหกรรมศาสตร์ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์   
ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะ ด้านเนื้อหาเพ่ิมเติมที่บัณฑิตควรรู้ 
ตอนที่ 4  ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการผลิตบัณฑิตความกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ความหมายของระดับความคิดเห็น 
              5   หมายถึงเห็นด้วยมากที่สุด       4   หมายถึงเห็นด้วยมาก      3   หมายถึงเห็นด้วยปานกลาง       
              2   หมายถึงเห็นด้วยน้อย            1   หมายถึงเห็นด้วยน้อยที่สุด 
โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง    หรือเติมค าในช่องว่างตามสภาพที่เป็นจริง 
ตอนที่ 1    ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1  .ปัจจุบันท่านส าเร็จการศึกษามาแล้ว..............ปี                                                                                       

2. เพศ               1   หญิง             2   ชาย                                                        

3. สถานภาพสมรส  1  โสด    2  คู่หรือแต่งงานแล้ว                         

3  หม้าย    4 หย่า    5  แยกกันอยู่                  

4. ระดบัการศึกษาก่อนเข้า   1 มัธยมศึกษาปีที่ 6              2  ปวช.             3  ปวส.   

5 .เกรดเฉลี่ยระดับมัธยมศึกษาหรือก่อนเข้าศึกษา.......................                                  

6. เกรดเฉลี่ยเมื่อส าเร็จการศึกษาปริญญาตรี(เกรดเฉลี่ยปัจจุบัน).............................       

7. เหตุผลในการเลือกเข้าศึกษาในหลักสูตรนี้                                                                                          

 1  สนใจ อยากประกอบอาชีพในหลักสูตรนี้ 

 2  เรียนตามค าแนะน าของคนอ่ืน 

 3  ชื่อเสียงของสถาบัน 

 4  จบแล้วมีงานท า หรือสามารถประกอบอาชีพอิสระได้ 

 5  อ่ืนๆ ระบุ.................................................... 
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8. ความคาดหวังเมื่อจบการศึกษาจากหลักสูตรนี้ 

................................................................................................ .................................................................. ............ 

9. ปัจจุบันประกอบอาชีพตรงกับสาขาท่ีจบหรือไม่ 

                1  ตรงกับสาขาที่จบ            2  ไม่ตรงกับสาขาที่จบ โปรดระบุต าแหน่งงานปัจจุบัน  

10. เงินเดือน  (เงินเดือนตามเกณฑ์ ปริญญาตรี 7,940 บาท ปริญญาโท 9,320  บาท ) 

1   ต่ ากว่าเกณฑ์ 

2   ตามเกณฑ์ 

3   สูงกว่าเกณฑ์ 

 
ตอนที่ 2     คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ของสาขาวิชาการบริหารธุรกิจคหกรรมศาสตร์  
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์   

พฤติกรรมที่แสดงออก ระดับความคิดเห็น 
มากที่สุด มาก ปาน

กลาง 
น้อย น้อย

ที่สุด 
1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม  
1. มีความซื่อสัตย์สุจริต ทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืน      
2. มีความประพฤติดีและมีความรับผิดชอบ      
3. มีความเมตตา  กรุณาและช่วยเหลือผู้อื่น      
4. สามารถปรับวิถีชีวิตให้เข้ากับสถาน
ประกอบการได้อย่างเหมาะสมท่ามกลางความ
ขัดแย้งทางค่านิยม 

     

5. พิจารณาสิ่งต่างๆด้วยความยุติธรรมและถูกต้อง      
6. ตรงต่อเวลา      
7. มีความเสียสละ  ไม่เห็นแก่ตัว      
8. ปฏิบัติตามกฎระเบียบ วินัย      
9.รู้จัก ประหยัดทั้งส่วนตนและส่วนรวม      
2. ด้านความรู้  
10. สามารถท างานไดต้ามที่หน่วยงานต้องการ      
11. สามารถวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้นได้      
12. สร้างงานใหม่ให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้นกับ 
      หนว่ยงาน 

     

13. น าเสนอผลงานที่เกี่ยวข้องได้      
14.น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการสร้างสรรค์
ผลงาน 
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พฤติกรรมที่แสดงออก ระดับความคิดเห็น 
มากที่สุด มาก ปาน

กลาง 
น้อย น้อย

ที่สุด 
15. ท างานได้เสร็จทันเวลา      
16. มีการวางแผนการท างานได้เหมาะสม      
17. มีการประเมินผลงานของตนเองอย่าง
ตรงไปตรงมา 

     

18. มีทักษะด้านปฏิบัติการ      
19.เรียนรู้เทคโนโลยีสมัยใหม่และน ามาใช้ในการ
ท างาน 

     

3. ด้านเชาว์ปัญญา  
20. การมีทักษะการคิด      
21. สามารถวิเคราะห์สถานการณ์      
22. สามารถประยุกต์ความรู้ แนวคิด หลักการ 
ทฤษฎี  เพื่อใช้คิด เพ่ือการแก้ไขปัญหาอย่าง
สร้างสรรค ์

     

23. ตัดสินใจได้ถูกต้องรวดเร็วแก้ปัญหาเฉพาะ
หน้าได้ 

     

24. มีความรู้รอบตัวที่จ าเป็นในวิชาชีพ      
4. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

 

25. มีมนุษยสัมพันธ์ดี      
26. การสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน      
27. สามารถท างานเป็นทีม      
28. ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น      
29. มีความสามารถในภาวะผู้น า      
30. รู้จักวางแผนและรับผิดชอบการท างาน      
31. มีความกระตือรือร้นในการท างาน      
5. ด้านวิเคราะห์และสื่อสาร  
32. สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(การพูดและการเขียน) 

     

33 เข้าใจหลักเบื้องต้นทางคณิตศาสตร์และสถิติ      
34. สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ      
35. สามารถประยุกต์ใช้วิธีการทางคณิตศาสตร์
และสถิติ ในการศึกษาปัญหาและน าเสนอรายงาน 

     

36.ใฝ่รู้และรู้จักแสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเอง      
37.มีทักษะในการถ่ายทอดความรู้      
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พฤติกรรมที่แสดงออก ระดับความคิดเห็น 
มากที่สุด มาก ปาน

กลาง 
น้อย น้อย

ที่สุด 
6. ด้านทักษะพิสัย      
38.  สามารถปฏิบัติงานตามแบบที่ก าหนดได้      
39.  สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องโดยอิสระ      
40.  สามรถประยุกต์การปฏิบัติงานเพื่อการ
แก้ปัญหาในสภาพจริงได้ 

     

 
ตอนที่  3   ข้อเสนอแนะด้านเนื้อหาเพ่ิมเติมที่บัณฑิตควรรู้ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………. 
 
ตอนที่ 4   ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการผลิตบัณฑิตความกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
แห่งชาติ 
………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………….

ขอขอบคุณในความร่วมมือ 
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แบบสอบถาม 
ส าหรับผู้ปกครอง 

เรื่อง คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ของสาขาวิชาการบริหารธุรกิจคหกรรมศาสตร์ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์   

ค าชี้แจง  แบบสอบถามนี้มีทั้งหมด 4  ตอน  คือ 
ตอนที่ 1  ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2  ส ารวจความคิดเห็นคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของ 
               สาขาวิชาการบริหารธุรกิจคหกรรมศาสตร์ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์   
ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะ ด้านเนื้อหาเพ่ิมเติมที่บัณฑิตควรรู้ 
ตอนที่ 4  ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการผลิตบัณฑิตความกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ความหมายของระดับความคิดเห็น 
              5  หมายถึงเห็นด้วยมากที่สุด           4  หมายถึงเห็นด้วยมาก           3  หมายถึงเห็นด้วยปาน

กลาง       
              2  หมายถึงเห็นด้วยน้อย                  1  หมายถึงเห็นด้วยน้อยที่สุด 
โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง    หรือเติมค าในช่องว่างตามสภาพที่เป็นจริง 
ตอนที่ 1    ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1. เพศ               1   หญิง           2   ชาย                                 

2. สถานภาพสมรส  1  โสด    2  คู่หรือแต่งงานแล้ว                         

3  หม้าย    4  หย่า    5  แยกกันอยู่                  

3. ระดับการศึกษา   .................................................... 

4. การประกอบอาชีพ 1  รับราชการ            2  รัฐวิสาหกิจ  3  บริษัท                          

4 ประกอบธุรกิจส่วนตัว 5  รับจ้าง  

5  อ่ืนๆ...................................................................................................     

5. เงินเดือนที่ได้รับ       1    ต่ ากว่า   5,000  บาท       2   5,000-9,999  บาท  

3   10,000- 14,999  บาท        4   15,000-19,999  บาท 

5   20,000   บาท ขึ้นไป   

6. ท่านมีส่วนร่วมในการเลือกเข้าศึกษาของบัณฑิตในหลักสูตรนี้ หรือไม่    (ถ้าเลือก  มี  ให้ตอบข้อ 7 )                                                                                      

1   มี          2   ไม่  

 



80 
 

7    ท าไมจึงเลือกให้บัณฑิตเรียนสาขาวิชานี้ 

 1  ตามค าแนะน าของคนอ่ืน 

 2  ชื่อเสียงของสถาบัน 

 3  จบแล้วมีงานท า หรือสามารถประกอบอาชีพอิสระได้ 

 4  อ่ืนๆ ระบุ.................................................... 

ตอนที ่2     คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ของสาขาวิชาการบริหารธุรกิจคหกรรมศาสตร์ 
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 

   
พฤติกรรมที่แสดงออก ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม  
1. มีความซื่อสัตย์สุจริต ทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืน      
2. มีความประพฤติดีและมีความรับผิดชอบ      
3. มีความเมตตา  กรุณาและช่วยเหลือผู้อื่น      
4. สามารถปรับวิถีชีวิตให้เข้ากับสถาน
ประกอบการได้อย่างเหมาะสมท่ามกลางความ
ขัดแย้งทางค่านิยม 

     

5. พิจารณาสิ่งต่างๆด้วยความยุติธรรมและถูกต้อง      
6. ตรงต่อเวลา      
7. มีความเสียสละ  ไม่เห็นแก่ตัว      
8. ปฏิบัติตามกฎระเบียบ วินัย      
9.รู้จัก ประหยัดทั้งส่วนตนและส่วนรวม      
2. ด้านความรู้  
10. สามารถท างานได้ตามที่หน่วยงานต้องการ      
11. สามารถวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้นได้      
12. สร้างงานใหม่ให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้นกับ
หน่วยงาน 

     

13. น าเสนอผลงานที่เกี่ยวข้องได้      
14.น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการสร้างสรรค์
ผลงาน 

     

15. ท างานได้เสร็จทันเวลา      
16. มีการวางแผนการท างานได้เหมาะสม      
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พฤติกรรมที่แสดงออก ระดับความคิดเห็น 
มากที่สุด มาก ปาน

กลาง 
น้อย น้อย

ที่สุด 
17. มีการประเมินผลงานของตนเองอย่าง
ตรงไปตรงมา 

     

18. มีทักษะด้านปฏิบัติการ      
19.เรียนรู้เทคโนโลยีสมัยใหม่และน ามาใช้ในการ
ท างาน 

     

3. ด้านเชาว์ปัญญา  
20. การมีทักษะการคิด      
21. สามารถวิเคราะห์สถานการณ์      
22. สามารถประยุกต์ความรู้ แนวคิด หลักการ 
ทฤษฎี เพ่ือใช้คิด เพ่ือการแก้ไขปัญหาอย่าง
สร้างสรรค ์

     

23. ตัดสินใจได้ถูกต้องรวดเร็วแก้ปัญหาเฉพาะ
หน้าได้ 

     

24. มีความรู้รอบตัวที่จ าเป็นในวิชาชีพ      
4. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

 

25. มีมนุษยสัมพันธ์ดี      
26. การสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน      
27. สามารถท างานเป็นทีม      
28. ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น      
29. มีความสามารถในภาวะผู้น า      
30. รู้จักวางแผนและรับผิดชอบการท างาน      
31. มีความกระตือรือร้นในการท างาน      
5. ด้านวิเคราะห์และสื่อสาร  
32. สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
(การพูดและการเขียน) 

     

33 เข้าใจหลักเบื้องต้นทางคณิตศาสตร์และสถิติ      
34. สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ      
35. สามารถประยุกต์ใช้วิธีการทางคณิตศาสตร์
และสถิติในการศึกษาปัญหาและน าเสนอรายงาน 

     

36.ใฝ่รู้และรู้จักแสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเอง      
37.มีทักษะในการถ่ายทอดความรู้      
6. ด้านทักษะพิสัย  
38.  สามารถปฏิบัติงานตามแบบที่ก าหนดได้      
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พฤติกรรมที่แสดงออก ระดับความคิดเห็น 
มากที่สุด มาก ปาน

กลาง 
น้อย น้อย

ที่สุด 
39.  สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องโดยอิสระ      
40.  สามรถประยุกต์การปฏิบัติงานเพื่อการ
แก้ปัญหาในสภาพจริงได้ 

     

 
ตอนที่  3   ข้อเสนอแนะด้านเนื้อหาเพ่ิมเติมที่บัณฑิตควรรู้ 
………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………. 
 
ตอนที่ 4   ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการผลิตบัณฑิตความกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
แห่งชาติ 
………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………. 
 

ขอขอบคุณในความร่วมมือ 
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แบบสอบถาม 
ส าหรับสถานประกอบการ / ผู้ใช้บัณฑิต 

เรื่อง คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ของสาขาวิชาการบริหารธุรกิจคหกรรมศาสตร์  คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์   

 
ชื่อ………………………………………………………………………………………………….. 
ค าชี้แจง  แบบสอบถามนี้มีทั้งหมด 4  ตอน  คือ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 ส ารวจความคิดเห็นความสามารถในการท างานของบัณฑิตตามความต้องการของสถาน

ประกอบการ 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ ด้านเนื้อหาเพ่ิมเติมที่บัณฑิตควรรู้ 
ตอนที่ 4  ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาการผลิตบัณฑิตความต้องการของสถานประกอบการ 

ความหมายของระดับความคิดเห็น 
              5 หมายถึงเห็นด้วยมากที่สุด          4 หมายถึงเห็นด้วยมาก       3 หมายถึงเห็นด้วยปานกลาง       
              2 หมายถึงเห็นด้วยน้อย                    1 หมายถึงเห็นด้วยน้อยที่สุด 
โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง    หรือเติมค าในช่องว่างตามสภาพที่เป็นจริง 
 
ตอนที่ 1     ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1. ต าแหน่งหน้าที่งาน…………………………………………………………………………………….   

2. ประสบการณ์ท างาน……………………………ปี                                  

ตอนที่ 2     ความสามารถในการท างานของบัณฑิตตามความต้องการของสถานประกอบการ 
พฤติกรรมที่แสดงออก ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม  
1. มีความซื่อสัตย์สุจริต ทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืน      
2. มีความประพฤติดีและมีความรับผิดชอบ      
3. มีความเมตตา  กรุณาและช่วยเหลือผู้อื่น      
4. สามารถปรับวิถีชีวิตให้เข้ากับสถาน
ประกอบการได้อย่างเหมาะสมท่ามกลางความ
ขัดแย้งทางค่านิยม 

     

5. พิจารณาสิ่งต่างๆด้วยความยุติธรรมและถูกต้อง      
6. ตรงต่อเวลา      
7. มีความเสียสละ  ไม่เห็นแก่ตัว      
8. ปฏิบัติตามกฎระเบียบ วินัย      
9.รู้จัก ประหยัดทั้งส่วนตนและส่วนรวม      
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พฤติกรรมที่แสดงออก ระดับความคิดเห็น 
มากที่สุด มาก ปาน

กลาง 
น้อย น้อย

ที่สุด 
2. ด้านความรู้  
10. สามารถท างานได้ตามที่หน่วยงานต้องการ      
11. สามารถวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้นได้      
12. สร้างงานใหม่ให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้นกับ
หน่วยงาน 

     

13. น าเสนอผลงานที่เกี่ยวข้องได้      
14.น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการสร้างสรรค์
ผลงาน 

     

15. ท างานได้เสร็จทันเวลา      
16. มีการวางแผนการท างานได้เหมาะสม      
17. มีการประเมินผลงานของตนเองอย่าง
ตรงไปตรงมา 

     

18. มีทักษะด้านปฏิบัติการ      
19.เรียนรู้เทคโนโลยีสมัยใหม่และน ามาใช้ในการ
ท างาน 

     

3. ด้านเชาว์ปัญญา  
20. การมีทักษะการคิด      
21. สามารถวิเคราะห์สถานการณ์      
22. สามารถประยุกต์ความรู้ แนวคิด หลักการ 
ทฤษฎี เพ่ือใช้คิด เพ่ือการแก้ไขปัญหาอย่าง
สร้างสรรค ์

     

23. ตัดสินใจได้ถูกต้องรวดเร็วแก้ปัญหาเฉพาะ
หน้าได้ 

     

24. มีความรู้รอบตัวที่จ าเป็นในวิชาชีพ      
4. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

 

25. มีมนุษยสัมพันธ์ดี      
26. การสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน      
27. สามารถท างานเป็นทีม      
28. ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น      
29. มีความสามารถในภาวะผู้น า      
30. รู้จักวางแผนและรับผิดชอบการท างาน      
31. มีความกระตือรือร้นในการท างาน      
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พฤติกรรมที่แสดงออก ระดับความคิดเห็น 
มากที่สุด มาก ปาน

กลาง 
น้อย น้อย

ที่สุด 
5. ด้านวิเคราะห์และสื่อสาร      
32. สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ (การ
พูดและการเขียน) 

     

33 เข้าใจหลักเบื้องต้นทางคณิตศาสตร์และสถิติ      
34. สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ      
35. สามารถประยุกต์ใช้วิธีการทางคณิตศาสตร์
และสถิติในการศึกษาปัญหาและน าเสนอรายงาน 

     

36.ใฝ่รู้และรู้จักแสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเอง      
37.มีทักษะในการถ่ายทอดความรู้      
6. ด้านทักษะพิสัย  
38.  สามารถปฏิบัติงานตามแบบที่ก าหนดได้      
39.  สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องโดยอิสระ      
40.  สามรถประยุกต์การปฏิบัติงานเพื่อการ
แก้ปัญหาในสภาพจริงได้ 

     

 
ตอนที่  3   ข้อเสนอแนะด้านเนื้อหาเพิ่มเติมท่ีบัณฑิตควรรู้ 
………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………… 
 
ตอนที่ 4  ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาคุณภาพการผลิตบัณฑิต  ตามความต้องการของสถานประกอบการ   
………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………….

ขอขอบคุณในความร่วมมือ 
 
 



86 
 

แบบสอบถาม 
ส าหรับอาจารย์/ผู้บริหาร 

เรื่อง คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ของสาขาวิชาการบริหารธุรกิจคหกรรมศาสตร์  คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์   

ค าชี้แจง  แบบสอบถามนี้มีทั้งหมด 4  ตอน  คือ 
ตอนที่ 1  ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2  ส ารวจความคิดเห็นคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของ 
               สาขาวิชาการบริหารธุรกิจคหกรรมศาสตร์  คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์   
ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะ ด้านเนื้อหาเพ่ิมเติมที่บัณฑิตควรรู้ 
ตอนที่ 4  ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการผลิตบัณฑิตความกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ความหมายของระดับความคิดเห็น 
              5   หมายถึงเห็นด้วยมากที่สุด        4  หมายถึงเห็นด้วยมาก      3   หมายถึงเห็นด้วยปานกลาง       
              2   หมายถึงเห็นด้วยน้อย                   1   หมายถึงเห็นด้วยน้อยที่สุด 
โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง    หรือเติมค าในช่องว่างตามสภาพที่เป็นจริง 
 
ตอนที่ 1    ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
1. เพศ     ชาย                 หญิง  
2. อายุ                 .................... ปี 
3. อายุราชการ        .....................ปี 
4. วุฒิการศึกษา           ปริญญาตรี                     ปริญญาโท      
                                 ปริญญาตรีเอก               อ่ืนๆ ........................................ 
 
5. สาขาวิชาที่สังกัด  คณะ......................................................มหาวิทยาลัย........................................  
                              อาจารย์พิเศษ........................................  อ่ืนๆ................................................... 
 
6. การพัฒนาตนเอง       1ครั้ง/ปี                                2 ครั้ง/ปี                          3 ครั้ง/ปี            
                              4 ครั้ง/ปี                               มากกว่า4 ครั้ง/ปี 
 
7. การสอนตรงตามสาขาทีจ่บ       ตรง                 ไม่ตรง 

8. สถานภาพ         สอนอย่างเดียว          สอนและเป็นหัวหน้างาน        สอนและท าหน้าที่บริหาร 
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ตอนที่ 2     คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ของสาขาวิชาการบริหารธุรกิจคหกรรมศาสตร์  
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  
  

พฤติกรรมท่ีแสดงออก ระดับความคิดเห็น 
มากที่สุด มาก ปาน

กลาง 
น้อย น้อย

ที่สุด 
1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม  
1. มีความซื่อสัตย์สุจริต ทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืน      
2. มีความประพฤติดีและมีความรับผิดชอบ      
3. มีความเมตตา  กรุณาและช่วยเหลือผู้อื่น      
4. สามารถปรับวิถชีีวิตให้เข้ากับสถาน
ประกอบการได้ อย่างเหมาะสมท่ามกลางความ
ขัดแย้งทางค่านิยม 

     

5. พิจารณาสิ่งต่างๆด้วยความยุติธรรมและถูกต้อง      
6. ตรงต่อเวลา      
7. มีความเสียสละ  ไม่เห็นแก่ตัว      
8. ปฏิบัติตามกฎระเบียบ วินัย      
9.รู้จัก ประหยัดทั้งส่วนตนและส่วนรวม      
2. ด้านความรู้  
10. สามารถท างานได้ตามที่หน่วยงานต้องการ      
11. สามารถวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้นได้      
12. สร้างงานใหม่ให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้นกับ  
หน่วยงาน 

     

13. น าเสนอผลงานที่เกี่ยวข้องได้      
14.น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการสร้างสรรค์
ผลงาน 

     

15. ท างานได้เสร็จทันเวลา      
16. มีการวางแผนการท างานได้เหมาะสม      
17. มีการประเมินผลงานของตนเองอย่าง
ตรงไปตรงมา 

     

18. มีทักษะด้านปฏิบัติการ      
19.เรียนรู้เทคโนโลยีสมัยใหม่และน ามาใช้ในการ
ท างาน 

     

3. ด้านเชาว์ปัญญา  
20. การมีทักษะการคิด      
21. สามารถวิเคราะห์สถานการณ์      
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พฤติกรรมที่แสดงออก ระดับความคิดเห็น 
มากที่สุด มาก ปาน

กลาง 
น้อย น้อย

ที่สุด 
22. สามารถประยุกต์ความรู้ แนวคิด หลักการ 
ทฤษฎี เพ่ือใช้คิด เพ่ือการแก้ไขปัญหาอย่าง
สร้างสรรค ์

     

23. ตัดสินใจได้ถูกต้องรวดเร็วแก้ปัญหาเฉพาะ
หน้าได้ 

     

24. มีความรู้รอบตัวที่จ าเป็นในวิชาชีพ      
4. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

 

25. มีมนุษยสัมพันธ์ดี      
26. การสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน      
27. สามารถท างานเป็นทีม      
28. ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น      
29. มีความสามารถในภาวะผู้น า      
30. รู้จักวางแผนและรับผิดชอบการท างาน      
31. มีความกระตือรือร้นในการท างาน      
5. ด้านวิเคราะห์และสื่อสาร  
32. สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 (การพูดและการเขียน) 

     

33 เข้าใจหลักเบื้องต้นทางคณิตศาสตร์และสถิติ      
34. สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ      
35. สามารถประยุกต์ใช้วิธีการทางคณิตศาสตร์
และสถิติ ในการศึกษาปัญหาและน าเสนอรายงาน 

     

36.ใฝ่รู้และรู้จักแสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเอง      
37.มีทักษะในการถ่ายทอดความรู้      
6. ด้านทักษะพิสัย  
38.  สามารถปฏิบัติงานตามแบบที่ก าหนดได้      
39.  สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องโดยอิสระ      
40.  สามรถประยุกต์การปฏิบัติงานเพื่อการ
แก้ปัญหาในสภาพจริงได้ 
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ตอนที่  3   ข้อเสนอแนะด้านเนื้อหาเพ่ิมเติมที่บัณฑิตควรรู้ 
………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………. 
 
ตอนที่ 4   ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการผลิตบัณฑิตความกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา    
แห่งชาติ 
………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………. 

 
ขอขอบคุณในความร่วมมือ 

 
 

 


