
บทท่ี  4 
ผลการวิจัย 

 
  ตอนที่    1  แบบสอบถามเก่ียวกับข้อมูลทั่วไป 

ตอนที่    2  แบบสอบถามเกี่ยวกับการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อคุณลักษณะของ
บัณฑิต และการจัดการศึกษาในหลักสูตร(พ.ศ.2550)  

ตอนที่    3  แบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นต่อคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ของคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ในด้านต่าง ๆ ได้แก่  

- ด้านคุณธรรม จริยธรรม   
- ด้านความรู้ 
- ด้านทักษะทางปัญญา 
- ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
- ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
- ด้านทักษะพิสัย 
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ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
ตารางท่ี 4.1  ข้อมูลทั่วไปบัณฑิต 

( n = 30) 
 ข้อมูล จ านวน ร้อยละ 
เพศ 
 ชาย 

หญิง 
8 
22 

26.7 
73.3 

สถานภาพสมรส 
 โสด      30 100 

ปัจจุบันท่านส าเร็จการศึกษามาแล้ว  
 น้อยกว่า  1  ปี 30 100 
ระดับการศึกษาก่อนเข้า    
 มัธยมศึกษาปีที่ 6                

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
21 
9 

70 
30 

เกรดเฉลี่ยระดับมัธยมศึกษาหรือก่อนเข้าศึกษา 
 2.00-2.50 

2.51-3.00 
3.01-3.50 

15 
10 
5 

50.0 
33.3 
16.7 

เกรดเฉลี่ยเมื่อส าเร็จการศึกษาปริญญาตรี   
 ต่่ากว่า 2.00 

2.00-2.50 
2.51-3.00 
3.01-3.50 
สูงกว่า 3.50 

10 
5 
7 
5 
3 

33.3 
16.7 
23.3 
16.7 
10.0 

เหตุผลในการเลือกเข้าศึกษาในหลักสูตร                                                                                          

 สนใจประกอบอาชีพในหลักสูตร 
เรียนตามค่าแนะน่าของบุคคลอ่ืน 
ชื่อเสียงของสถาบัน 
จบแล้วมีงานท่าสามารถประกอบอาชีพอิสระได้ 

19 
5 
5 
1 

63.3 
16.7 
16.7 
3.33 

ความคาดหวังเม่ือจบการศึกษาจากหลักสูตร   

 ไม่ตอบ 
 

20 
10 

66.6 
33.4 

ปัจจุบันประกอบอาชีพตรงกับสาขาที่จบหรือไม่   

 ตรงกับสาขาที่จบ 
ไม่ตรงกับสาขาท่ีจบ โปรดระบุต่าแหน่งงานปัจจุบัน 

18 
12 

60.0 
40.0 
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เงินเดือน  (เงินเดือนตามเกณฑ์ ปริญญาตรี 7,940 บาท 
ปริญญาโท 9,320  บาท) 

  

 ตามเกณฑ์ 
สูงกว่าเกณฑ์ 

21 
9 

70 
30 

 
จากตาราง 4.1 ข้อมูลทั่วไปบัณฑิต จากผู้ตอบแบบสอบถาม 30 คน พบว่าผู้ตอบ

แบบสอบถามส่วนใหญ่ ร้อยละ 73.3 เป็นเพศหญิง ร้อยละ 100 มีสถานภาพโสด ร้อยละ 100 ส่าเร็จ
การศึกษาน้อยกว่า 1 ปี ร้อยละ 70.0 จบการศึกษาระกับมัธยมศึกษาปีที่ 6 ก่อนเข้าศึกษา ร้อยละ 
50.0 มีเกรดเฉลี่ย 2.00–2.50 ในระดับมัธยมศึกษาหรือก่อนเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรี  ร้อยละ 
33.3 มีเกรดเฉลี่ยต่่ากว่า 2.00 เมื่อส่าเร็จการศึกษาปริญญาตรี  ร้อยละ 63.3 ส่วนใหญ่สนใจประกอบ
อาชีพในหลักสูตร เป็นเหตุผลในการเลือกเข้าศึกษาในหลักสูตร ร้อยละ 66.6 ไม่มีความคาดหวังเมื่อ
จบการศึกษาจากหลักสูตร ร้อยละ 60.0 ประกอยอาชีพที่ตรงกับสาขาที่เรียนจบ และร้อยละ 70.0 มี
เงินเดือนตามเกณฑ์ ปริญญาตรี 7,940 บาท และปริญญาโท 9,320  บาท                                                                                
 
ตารางท่ี 4.2  ข้อมูลทั่วไปผู้ปกครอง 

( n = 33) 
 ข้อมูล จ านวน ร้อยละ 
เพศ 
 ชาย 

หญิง 
13 
17 

43.3 
56.7 

สถานภาพสมรส 
 โสด     

สมรส                          
หย่า     
แยกกันอยู่                  

7 
20 
1 
2 

23.3 
66.6 
3.33 
6.66 

ระดับการศึกษา    
 ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษาปีที่ 3            
มัธยมศึกษาปีที่ 6                
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
ปริญญาตรี 

7 
2 
2 
8 
10 

23.3 
6.66 
6.66 
26.6 
33.3 

อาชีพ  
 รับราชการ    

รัฐวิสาหกิจ   
บริษัท                          

7 
1 
8 

23.3 
3.33 
26.6 
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อาชีพ (ต่อ) 
 ประกอบธุรกิจส่วนตัว 

รับจ้าง 
5 
9 

16.6 
30.0 

รายได้เฉลี่ย                 
 5,000-9,999  บาท  

10,000-14,999  บาท            
15,000-19,999  บาท 
20,000  บาทข้ึนไป   

10 
13 
5 
1 

34.5 
44.8 
17.2 
3.4 

เหตุใดจึงเลือกให้บัณฑิตเรียนสาขาวิชานี้ 
 ตามค่าแนะน่าของบุคคลอ่ืน 

ชื่อเสียงของสถาบัน 
จบแล้วมีงานท่าสามารถประกอบอาชีพอิสระได้ 

6 
8 
15 

20.7 
27.6 
51.7 

 
จากตาราง 4.2 ข้อมูลทั่วไปผู้ปกครอง จากผู้ตอบแบบสอบถาม 33 คน พบว่าผู้ตอบ

แบบสอบถามส่วนใหญ่ ร้อยละ 56.7 เป็นเพศหญิง ร้อยละ 66.6 มีสถานภาพสมรส ร้อยละ 33.3     
จบการศึกษาระดับปริญญาตรี ร้อยละ 30.0 มีอาชีพรับจ้าง ร้อยละ 44.8 มีรายได้เฉลี่ย 10 ,000 – 
14,999 บาท และร้อยละ 51.7 ให้บัณฑิตเลือกเรียนสาขาวิชานี้ เพราะเรียนจบแล้วสามารถประกอบ
อาชีพอิสระได้ 
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ตารางท่ี 4.3   ข้อมูลทั่วไปคณาอาจารย์/ผู้บริหาร  
( n = 18) 

 ข้อมูล จ านวน ร้อยละ 
เพศ 
 ชาย 

หญิง 
1 
17 

3.33 
56.7 

อาย ุ
 น้อยกว่า  25  ปี 

26 -  30  ปี 
31 -  35  ปี 
36 -  40  ปี 
41 -  45  ปี 
46 -  50  ปี 
มากกว่า  50  ปีขึ้นไป 

2 
6 
4 
7 
6 
3 
2 

6.66 
20.0 
13.3 
23.3 
20.0 
10.0 
6.66 

อายุราชการ   
 น้อยกว่า  1  ปี 

2-5 ปี 
6-10  ปี 
11-15 ปี 
16-20  ปี 
มากกว่า 21 ปีขึ้นไป 

- 
2 
3 
6 
5 
2 

- 
6.66 
10.0 
20.0 
16.6 
6.66 

วุฒิการศึกษา       
 ต่่ากว่าปริญญาตรี                    

ปริญญาโท      
ปริญญาตรี              

- 
8 
10 

- 
26.6 
33.4 

สาขาวิชาที่สงักัด   
 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 

คณะศิลปศาสตร์ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

18 
- 
- 

100.0 

การพัฒนาตนเอง      
 1  ครั้ง/ ปี                               

2  ครั้ง/ ปี                           
3  ครั้ง/ ปี            
4  ครั้ง/ ปี                               
มากกว่า 4 ครั้ง/ ปี 

1 
5 
5 
4 
3 

3.33 
16.6 
16.6 
13.3 
10.0 
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การสอนตรงตามสาขาที่จบ 
 ตรง    

ไม่ตรง 
12 
6 

66.6 
33.4 

สถานภาพ 
 สอนอย่างเดียว           

สอน และเป็นหัวหน้างาน        
สอน และท่าหน้าที่บริหาร 

4 
8 
5 

22.2 
44.4 
27.7 

 
จากตาราง 4.3 ข้อมูลทั่วไปคณาอาจารย์/ผู้บริหาร จากผู้ตอบแบบสอบถาม 18 คน พบว่า

ผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 17 เป็นเพศหญิง ร้อยละ 23.3 มีอายุ 36-40 ปี ร้อยละ 20.0 มีอายุ
ราชการ 11-15 ปี ร้อยละ 33.4 มีการศึกษาระดับปริญญาตรี ร้อยละ 100 จบการศึกษาจากคณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ร้อยละ 16.6 การพัฒนาตนเอง 2 ครั้ง และ 3 ครั้งต่อปี ร้อยละ 66.6      
มีการสอนที่ตรงกับสาขาท่ีเรียนจบ และร้อยละ 44.4 มรการสอน และเป็นหัวหน้างาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



45 
 

 

ตารางท่ี 4.4   ข้อมูลทั่วไปสถานประกอบการ  
          (n = 20)
  

ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 
ต าแหน่งปัจจุบัน   
     ผู้บริหาร/ ผู้จัดการ 12 60.0 
    หัวหน้างาน/ หัวหน้าแผนก 4 20.0 
    พนักงานที่ปรึกษา/ พ่ีเลี้ยง  4 20.0 
ลักษณะหน่วย   
     หน่วยงานเอกชน 20 100.0 
เพศ   

ชาย 10 50.0 
หญิง 10 50.0 

อายุ   
21-25 ปี 1 5.0 
26-30 ปี 7 35.0 
31-35 ปี 8 40 
36-40 ปี 2 10 
41-45 ปี 1 5 
46 ปีขึ้นไป 1 5 

วุฒิการศึกษา   
ปริญญาตรี 18 90.0 
ต่่ากว่าปริญญาตรี 2 10.0 

ประสบการณ์ท างาน   
   1-  5 ปี 4 21.1 

         6-10 ปี 11 57.9 
11-15 ปี 2 10.5 
21-25 ปี 2 10.5 
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ตารางท่ี 4.4   ข้อมูลทั่วไปสถานประกอบการ(ต่อ) 
          (n = 20)
  

ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 
ท่านรับผิดชอบในการดูแลหรือก ากับการท างานของบัณฑิต   

น้อยกว่า 1 ปี 10 62.5 
1  ปี 3 18.8 
2  ปี 3 18.8 

ปัจจุบันบัณฑิตประกอบอาชีพตรงกับสาขาที่จบหรือไม่   
     ตรง 10 50.0 
     ไม่ตรง 10 50.0 
ต าแหน่ง   
     ผู้ช่วยระดับ 1 2 18.2 
     ผู้ปรุงอาหาร 2 18.2 
     พนักงานบริการ 2 18.2 
     ผูช้่วยผู้จัดการร้าน 5 45.5 
     ตรงกับสาขาที่จบ โปรดระบุต าแหน่งงานปัจจุบัน   

          มาก 9 60.0 
          ปานกลาง 4 26.7 
          น้อย 2 13.3 
ไม่ตรงกับสาขาที่จบ โปรดระบุต าแหน่งงานปัจจุบัน   
ต่าแหน่งงาน ผู้จัดการร้าน 2 100 

 
 จากตารางที่  4.4  ข้อมูลทั่วไปสถานประกอบการ จากผู้ตอบแบบสอบถาม 20 สถานที่ ส่วน
ใหญ่พบว่า ร้อยละ 60.0 มีต่าแหน่งเป็นผู้บริหาร / ผู้จัดการ ร้อยละ 100 เป็นหน่วยงานเอกชน ร้อย
ละ 50.0 เป็นเพศชายและเพศหญิง เท่ากัน ร้อยละ 40.0 มีอายุ 31-35 ปี ร้อยละ 90.0 จบการศึกษา
ระดับปริญญาตรี ร้อยละ 57.9 มีประสบการณ์การท่างาน 6-10 ปี ร้อยละ 62.5 มีหน้าที่รับผิดชอบ
ในการดูแลหรือก่ากับการท่างานของบัณฑิต น้อยกว่า 1 ปี ร้อยละ 50.0 มีบัณฑิตที่ประกอบอาชีพ
ตรงกับสาขาที่เรียนจบ และไม่ตรงกับสาขาท่ีเรียนจบ ร้อยละ 45.5 ประกอบอาชีพผู้ช่วยผู้จัดการร้าน 
ร้อยละ 60.0 มีจ่านวนมากที่ท่างานปัจจุบันตรงกับสาขาที่เรียนจบ และร้อยละ 100 ไม่ตรงกับสาขาที่
เรียนจบ เช่น ผู้จัดการร้าน 
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ตอนที่ 2  ความพึงพอใจที่มีต่อคุณลักษณะของบัณฑิตและการจัดการศึกษาในหลักสูตร(พ.ศ.2550)  
ตารางที่ 4.5  จ่านวน และร้อยละของบัณฑิตที่มีต่อความพึงพอใจในการจัดการศึกษาในหลักสูตร
(พ.ศ.2550) ทั้ง 6 ด้านของสาขาวิชาการบริหารธุรกิจคหกรรมศาสตร์ คณะเทคโนโลยีคหกรรม
ศาสตร์ 

( n = 33) 

พฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม      

1. มีความซื่อสัตย์สุจริต ทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืน 12 
(36.4) 

21 
(63.3) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

2. มีความประพฤติดีและมีความรับผิดชอบ 9 
(27.3) 

24 
(72.7) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

3. มีความเมตตา  กรุณาและช่วยเหลือผู้อื่น 12 
(36.4) 

21 
(63.6) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4. สามารถปรับวิถีชีวิตให้เข้ากับสถาน
ประกอบการได้อย่างเหมาะสมท่ามกลางความ
ขัดแย้งทางค่านิยม 

20 
(60.6) 

12 
(36.4) 

1 
(3.0) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

5. พิจารณาสิ่งต่างๆด้วยความยุติธรรมและถูกต้อง 20 
(60.6) 

10 
(30.3) 

3 
(9.1) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

6. ตรงต่อเวลา 
 

23 
(69.7) 

10 
(30.3) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

7. มีความเสียสละ  ไม่เห็นแก่ตัว 20 
(60.6) 

10 
(30.3) 

3 
(9.1) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

8. ปฏิบัติตามกฎระเบียบ วินัย 19 
(57.6) 

14 
(42.4) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

9.รู้จัก ประหยัดทั้งส่วนตนและส่วนรวม 23 
(69.7) 

10 
(30.3) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

2. ด้านความรู้      
10. สามารถท่างานได้ตามที่หน่วยงานต้องการ 13 

(39.4) 
19 

(57.6) 
1 

(3.0) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
11. สามารถวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 8 

(24.2) 
21 

(63.6) 
4 

(12.1) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
12. สร้างงานใหม่ให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้นกับ
หน่วยงาน 

5 
(15.2) 

27 
(81.8) 

1 
(3.0) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

13. น่าเสนอผลงานที่เกี่ยวข้องได้ 7 26 0 0 0 
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(21.2) (78.8) (0.00) (0.00) (0.00) 
14.น่าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการสร้างสรรค์
ผลงาน 

9 
(27.3) 

24 
(72.7) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

15. ท่างานได้เสร็จทันเวลา 15 
45.5 

16 
48.5 

2 
6.1 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

16. มีการวางแผนการท่างานได้เหมาะสม 19 
57.6 

11 
33.3 

3 
9.1 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

17. มีการประเมินผลงานของตนเองอย่าง
ตรงไปตรงมา 

18 
54.5 

15 
45.5 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

18. มีทักษะด้านปฏิบัติการ 31 
93.9 

2 
6.1 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

19.เรียนรู้เทคโนโลยีสมัยใหม่และน่ามาใช้ในการ
ท่างาน 

27 
81.8 

6 
18.2 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

3. ด้านเชาว์ปัญญา      
20. การมีทักษะการคิด 14 

42.4 
19 

57.6 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
21. สามารถวิเคราะห์สถานการณ์ 11 

33.3 
22 

66.7 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
22. สามารถประยุกต์ความรู้ แนวคิด หลักการ 
ทฤษฎี เพ่ือใช้คิด เพ่ือการแก้ไขปัญหาอย่าง
สร้างสรรค ์

14 
42.4 

19 
57.6 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

23. ตัดสินใจได้ถูกต้องรวดเร็วแก้ปัญหาเฉพาะ
หน้าได้ 

15 
45.5 

13 
39.4 

5 
15.2 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

24. มีความรู้รอบตัวที่จ่าเป็นในวิชาชีพ 17 
51.5 

11 
33.3 

5 
15.2 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
25. มีมนุษยสัมพันธ์ดี 28 

84.8 
5 

15.2 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
26. การสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน 25 

75.8 
8 

24.2 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
27. สามารถท่างานเป็นทีม 23 

69.7 
10 

30.3 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
28. ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น 18 

54.5 
12 

36.4 
3 

9.1 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
29. มีความสามารถในภาวะผู้น่า 12 

36.4 
18 

54.5 
3 

9.1 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
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30. รู้จักวางแผนและรับผิดชอบการท่างาน 17 
51.5 

16 
48.5 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

31. มีความกระตือรือร้นในการท่างาน 14 
42.4 

19 
57.6 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

5. ด้านวิเคราะห์และสื่อสาร      
32. สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ (การ
พูดและการเขียน) 

17 
51.5 

13 
39.4 

3 
9.1 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

33 เข้าใจหลักเบื้องต้นทางคณิตศาสตร์และสถิติ 16 
48.5 

14 
42.4 

3 
9.1 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

34. สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 14 
42.4 

16 
48.5 

3 
9.1 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

35. สามารถประยุกต์ใช้วิธีการทางคณิตศาสตร์
และสถิติในการศึกษาปัญหาและน่าเสนอรายงาน 

12 
36.4 

18 
54.5 

3 
9.1 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

36.ใฝ่รู้และรู้จักแสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเอง 16 
48.5 

17 
51.5 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

37.มีทักษะในการถ่ายทอดความรู้ 17 
51.5 

16 
48.5 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

6. ด้านทักษะพิสัย      
38.  สามารถปฏิบัติงานตามแบบที่ก่าหนดได้ 8 

24.2 
22 

66.7 
3 

9.1 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
39.  สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องโดยอิสระ 7 

21.2 
23 

69.7 
3 

9.1 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
40.  สามรถประยุกต์การปฏิบัติงานเพื่อการ
แก้ปัญหาในสภาพจริงได้ 

13 
39.4 

17 
51.5 

3 
9.1 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

 
จากตาราง 4.5 พบว่า  คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม  ส่วน

ใหญ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการตรงต่อเวลา และรู้จักประหยัดทั้งส่วนตนและส่วรนรวม ระดับมาก
ที่สุด คิดเป็นร้อยละ 69.7  รองลงมา คือ มีความประพฤติดีและมีความรับผิดชอบ ระดับมาก คิดเป็น
ร้อยละ72.7 และพิจารณาสิ่งต่าง ๆ ด้วยความยุติธรรมและถูกต้อง และมีความเสียสละ ไม่เห็นแก่ตัว 
ระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 9.1 
 ด้านความรู้  ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะด้านปฏิบัติการ ระดับมากที่สุด คิดเป็น
ร้อยละ 93.9 รองลงมา คือ สร้างงานใหม่ให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้นกับหน่วยงาน ระดับมาก คิดเป็น
ร้อยละ 81.8 และ สามารถวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้นได้ ระกับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 12.1  
 ด้านเชาว์ปัญญา  ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความรู้รอบตัวที่จ่าเป็นในวิชาชีพ ระดับ
มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 51.5 รองลงมา สามารถวิเคราะห์สถานการณ์ได้ ระดับปานกลาง คิดเป็น
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ร้อยละ 66.7 และ ตัดสินใจได้ถูกต้องรวดเร็วแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ และมีความรู้รอบตัวที่จ่าเป็นใน
วิชาชีพ ระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 15.2  
 ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ความสามารถท่างานเป็นทีม ระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 69.7  รองลงมา คือ มีความกระตือรือร้น
ในการท่างาน ระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 57.6 และยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน และมีความสามารถ
ในภาวะผู้น่า ระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 9.1 
 ด้านวิเคราะห์และสื่อสาร ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความสามารถสื่อสารได้อย่าง       
มีประสิทธิภาพ (การพูดและการเขียน) และมีทักษะในการถ่ายทอดความรู้ ระดับมากที่สุด คิดเป็น
ร้อยละ 51.5 รองลงมา คือ สามารถประยุกต์ใช้วิธีการทางคณิตศาสตร์ และสถิติในการศึกษาปัญหา
และน่าเสนอรายงาน ระดับมาก  คิดเป็นร้อยละ 54.5 และสามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ      
(การพูดและการเขียน)  เข้าใจหลักเบื้องต้นทางคณิตศาสตร์และสถิติ สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และสามารถประยุกต์ใช้วิธีการทางคณิตศาสตร์ และสถิติในการศึกษาปัญหาและน่าเสนอรายงาน 
ระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 9.1 
 ด้านทักษะพิสัย ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความสามารถประยุกต์การปฎิบัติงานเพ่ือ
การแก้ปัญหาในสภาพจริงได้ ระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 39.4 รองลงมา คือ สามารถปฏิบัติงานได้
ถูกต้องโดยอิสระ ระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 69.7 และ สามารถปฏิบัติงานตามแบบที่ก่าหนด  
สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องโดยอิสระ และความสามารถประยุกต์การปฎิบัติงานเพ่ือการแก้ปัญหาใน
สภาพจริงได้ ระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 9.1 
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ตารางท่ี 4.6  จ่านวน และร้อยละของผู้ปกครองที่มีต่อความพึงพอใจในการจัดการศึกษาในหลักสูตร
(พ.ศ.2550)ทั้ง 6 ด้านของสาขาวิชาการบริหารธุรกิจคหกรรมศาสตร์ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 

( n = 30) 

พฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม      

1. มีความซื่อสัตย์สุจริต ทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืน 6 
20.7 

20 
69.0 

3 
10.3 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

2. มีความประพฤติดีและมีความรับผิดชอบ 10 
34.5 

17 
58.6 

2 
6.9 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

3. มีความเมตตา  กรุณาและช่วยเหลือผู้อื่น 12 
41.4 

9 
31.0 

8 
27.6 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4. สามารถปรับวิถีชีวิตให้เข้ากับสถาน
ประกอบการได้อย่างเหมาะสมท่ามกลางความ
ขัดแย้งทางค่านิยม 

11 
37.9 

15 
51.7 

3 
10.3 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

5. พิจารณาสิ่งต่างๆด้วยความยุติธรรมและถูกต้อง 10 
34.5 

15 
51.7 

4 
13.8 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

6. ตรงต่อเวลา 
 

11 
37.9 

15 
51.7 

3 
10.3 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

7. มีความเสียสละ  ไม่เห็นแก่ตัว 7 
24.1 

17 
58.6 

5 
17.2 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

8. ปฏิบัติตามกฎระเบียบ วินัย 11 
37.9 

13 
44.8 

5 
17.2 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

9.รู้จัก ประหยัดทั้งส่วนตนและส่วนรวม 7 
24.1 

18 
62.1 

4 
13.8 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

2. ด้านความรู้      
10. สามารถท่างานได้ตามที่หน่วยงานต้องการ 8 

27.6 
14 

48.3 
7 

24.1 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
11. สามารถวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดข้ึนได้ 6 

20.7 
18 

62.1 
6 

20.7 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
12. สร้างงานใหม่ให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้นกับ
หน่วยงาน 

10 
34.5 

15 
51.7 

4 
13.8 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

13. น่าเสนอผลงานที่เกี่ยวข้องได้ 10 
34.5 

12 
41.4 

7 
24.1 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

14.น่าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการสร้างสรรค์ 12 9 8 0 0 
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ผลงาน 41.4 31.0 27.6 (0.00) (0.00) 
15. ท่างานได้เสร็จทันเวลา 7 

24.1 
16 

55.2 
6 

20.7 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
16. มีการวางแผนการท่างานได้เหมาะสม 8 

27.6 
15 

51.7 
6 

20.7 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
17. มีการประเมินผลงานของตนเองอย่าง
ตรงไปตรงมา 

9 
31.0 

15 
51.7 

5 
17.2 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

18. มีทักษะด้านปฏิบัติการ 14 
48.3 

10 
34.5 

5 
17.2 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

19.เรียนรู้เทคโนโลยีสมัยใหม่และน่ามาใช้ในการ
ท่างาน 

14 
48.3 

11 
37.9 

4 
13.8 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

3. ด้านเชาว์ปัญญา      
20. การมีทักษะการคิด 13 

44.8 
8 

27.6 
8 

27.6 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
21. สามารถวิเคราะห์สถานการณ์ 12 

41.4 
14 

48.3 
3 

10.3 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
22. สามารถประยุกต์ความรู้ แนวคิด หลักการ 
ทฤษฎี เพ่ือใช้คิด เพ่ือการแก้ไขปัญหาอย่าง
สร้างสรรค ์

7 
24.1 

16 
55.2 

6 
20.7 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

23. ตัดสินใจได้ถูกต้องรวดเร็วแก้ปัญหาเฉพาะ
หน้าได้ 

9 
31.0 

16 
55.2 

4 
13.8 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

24. มีความรู้รอบตัวที่จ่าเป็นในวิชาชีพ 13 
44.8 

8 
27.6 

8 
27.6 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
25. มีมนุษยสัมพันธ์ดี 4 

13.8 
20 

69.0 
5 

17.2 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
26. การสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน 8 

27.6 
13 

44.8 
8 

27.6 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
27. สามารถท่างานเป็นทีม 9 

31.0 
16 

51.7 
5 

17.2 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
28. ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น 9 

31.0 
14 

48.3 
6 

20.7 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
29. มีความสามารถในภาวะผู้น่า 7 

24.1 
14 

48.3 
8 

27.6 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
30. รู้จักวางแผนและรับผิดชอบการท่างาน 12 

41.4 
14 

48.3 
3 

10.3 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
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31. มีความกระตือรือร้นในการท่างาน 10 
34.5 

16 
55.2 

3 
10.3 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

5. ด้านวิเคราะห์และสื่อสาร      
32. สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ (การ
พูดและการเขียน) 

7 
24.1 

16 
55.2 

6 
20.7 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

33 เข้าใจหลักเบื้องต้นทางคณิตศาสตร์และสถิติ 5 
17.2 

15 
51.7 

9 
31.0 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

34. สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 9 
31.0 

18 
62.1 

2 
6.9 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

35. สามารถประยุกต์ใช้วิธีการทางคณิตศาสตร์
และสถิติในการศึกษาปัญหาและน่าเสนอรายงาน 

7 
24.1 

16 
55.2 

6 
20.7 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

36.ใฝ่รู้และรู้จักแสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเอง 11 
37.9 

16 
55.2 

2 
6.9 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

37.มีทักษะในการถ่ายทอดความรู้ 7 
24.1 

16 
55.2 

6 
20.7 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

6. ด้านทักษะพิสัย      
38.  สามารถปฏิบัติงานตามแบบที่ก่าหนดได้ 5 

17.2 
19 

65.5 
5 

17.2 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
39.  สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องโดยอิสระ 4 

13.8 
17 

58.6 
8 

27.6 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
40.  สามรถประยุกต์การปฏิบัติงานเพื่อการ
แก้ปัญหาในสภาพจริงได้ 

5 
17.2 

19 
65.5 

5 
17.2 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

 
จากตาราง  4.6 พบว่า ความพึงพอใจของผู้ปกครองที่มีต่อการจัดการศึกษาในหลักสูตรด้าน

คุณธรรมจริยธรรม  ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีความเมตตา กรุณาและช่วยเหลือผู้อ่ืน 
ระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 41.4 รองลงมา คือ มีความซื่อสัตย์สุจริต ทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืน ระดับ
มาก คิดเป็นร้อยละ 69.0  และมีความเมตตา กรุณาและช่วยเหลือผู้อ่ืน ระดับปานกลาง คิดเป็นร้อย
ละ 27.6 
 ด้านความรู้  ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะด้านปฏิบัติการ และเรียนรู้เทคโนโลยี
สมัยใหม่และน่ามาใช้ในการท่างาน ระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 48.3 รองลงมา คือ สามารถ
วิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้นได้ ระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 62.1 และ น่าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการ
สร้างสรรค์ ระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 27.6  
 ด้านเชาว์ปัญญา  ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีทักษะการคิด และ มีความรู้รอบตัวที่
จ่าเป็นในวิชาชีพ ระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 44.8 รองลงมา สามารถประยุกต์ความรู้ แนวคิด 
หลักการ ทฤษฎี เพ่ือใช้คิด เพ่ือการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ และตัดสินใจได้ถูกต้องรวดเร็ว
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แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ ระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 55.2 และ การมีทักษะการคิด และมีความรู้รอบตัว
ที่จ่าเป็นในวิชาชีพ ระดบัปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 27.6  
 ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับรู้จัก
วางแผนและรับผิดชอบการท่างาน ระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 41.4 รองลงมา คือ มีมนุษยสัมพันธ์
ดี ระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 69.0 และการสามารถอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืน และมีความสามารถในภาวะผู้น่า 
ระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 9.1 
 ด้านวิเคราะห์และสื่อสาร ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับใฝ่รู้และรู้จักแสวงหาความรู้เพ่ือ
พัฒนาตนเอง ระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 37.9 รองลงมา คือ สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ระดับมาก  คิดเป็นร้อยละ 62.1 และเข้าใจหลักเบื้องต้นทางคณิตศาสตร์และสถิติ ระดับปานกลาง 
คิดเป็นร้อยละ 31.0 
 ด้านทักษะพิสัย ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสามารถปฏิบัติงานตามแบบที่ก่าหนด และ
ความสามารถประยุกต์การปฎิบัติงานเพ่ือการแก้ปัญหาในสภาพจริงได้  ระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อย
ละ 17.2 รองลงมา คือ สามารถปฏิบัติงานตามแบบที่ก่าหนด และความสามารถประยุกต์การ
ปฎิบัติงานเพ่ือการแก้ปัญหาในสภาพจริงได้ ระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 65.5 และสามารถปฏิบัติงาน
ได้ถูกต้องโดยอิสระ ระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 27.6 
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ตารางที่ 4.7  จ่านวน และร้อยละของคณาอาจารย์/ผู้บริหาร ที่มีต่อความพึงพอใจในการจัด
การศึกษาในหลักสูตร(พ.ศ.2550)ทั้ง 6 ด้านของสาขาวิชาการบริหารธุรกิจคหกรรมศาสตร์ คณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 

( n = 18) 

พฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม      

1. มีความซื่อสัตย์สุจริต ทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืน 9 
31.0 

16 
51.7 

5 
17.2 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

2. มีความประพฤติดีและมีความรับผิดชอบ 9 
31.0 

14 
48.3 

6 
20.7 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

3. มีความเมตตา  กรุณาและช่วยเหลือผู้อื่น 7 
24.1 

14 
48.3 

8 
27.6 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4. สามารถปรับวิถีชีวิตให้เข้ากับสถาน
ประกอบการได้อย่างเหมาะสมท่ามกลางความ
ขัดแย้งทางค่านิยม 

9 
31.0 

16 
51.7 

5 
17.2 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

5. พิจารณาสิ่งต่างๆด้วยความยุติธรรมและถูกต้อง 9 
31.0 

14 
48.3 

6 
20.7 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

6. ตรงต่อเวลา 7 
24.1 

14 
48.3 

8 
27.6 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

7. มีความเสียสละ  ไม่เห็นแก่ตัว 5 
17.2 

15 
51.7 

9 
31.0 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

8. ปฏิบัติตามกฎระเบียบ วินัย 9 
31.0 

18 
62.1 

2 
6.9 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

9.รู้จัก ประหยัดทั้งส่วนตนและส่วนรวม 7 
24.1 

16 
55.2 

6 
20.7 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

2. ด้านความรู้      
10. สามารถท่างานได้ตามที่หน่วยงานต้องการ 9 

31.0 
16 

51.7 
5 

17.2 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
11. สามารถวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 9 

31.0 
14 

48.3 
6 

20.7 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
12. สร้างงานใหม่ให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้นกับ
หน่วยงาน 

7 
24.1 

14 
48.3 

8 
27.6 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

13. น่าเสนอผลงานที่เกี่ยวข้องได้ 10 
52.6 

9 
47.4 

0 
0.0 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 
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14.น่าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการสร้างสรรค์
ผลงาน 

5 
26.3 

11 
57.9 

3 
15.8 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

15. ท่างานได้เสร็จทันเวลา 9 
31.0 

16 
51.7 

5 
17.2 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

16. มีการวางแผนการท่างานได้เหมาะสม 9 
31.0 

14 
48.3 

6 
20.7 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

17. มีการประเมินผลงานของตนเองอย่าง
ตรงไปตรงมา 

7 
24.1 

14 
48.3 

8 
27.6 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

18. มีทักษะด้านปฏิบัติการ 10 
52.6 

9 
47.4 

0 
0.0 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

19.เรียนรู้เทคโนโลยีสมัยใหม่และน่ามาใช้ในการ
ท่างาน 

5 
26.3 

11 
57.9 

3 
15.8 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

3. ด้านเชาว์ปัญญา      
20. การมีทักษะการคิด 5 

17.2 
19 

65.5 
5 

17.2 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
21. สามารถวิเคราะห์สถานการณ์ 4 

13.8 
17 

58.6 
8 

27.6 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
22. สามารถประยุกต์ความรู้ แนวคิด หลักการ 
ทฤษฎี เพ่ือใช้คิด เพ่ือการแก้ไขปัญหาอย่าง
สร้างสรรค ์

5 
17.2 

19 
65.5 

5 
17.2 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

23. ตัดสินใจได้ถูกต้องรวดเร็วแก้ปัญหาเฉพาะ
หน้าได้ 

10 
52.6 

9 
47.4 

0 
0.0 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

24. มีความรู้รอบตัวที่จ่าเป็นในวิชาชีพ 5 
26.3 

11 
57.9 

3 
15.8 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
25. มีมนุษยสัมพันธ์ดี (2) 

10.0 
(16) 
80 

(2) 
10.0 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

26. การสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน (2) 
10.0 

(19) 
90.0 

 (0) 
 0.0 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

27. สามารถท่างานเป็นทีม 5 
  25.0 

11 
  55.0 

4   
 20.0 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

28. ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น 9   
45.0 

10  
 50.0 

1  
 5.0 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

29. มีความสามารถในภาวะผู้น่า 4  
 20.0 

13  
 65.0 

3  
 15.0 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

30. รู้จักวางแผนและรับผิดชอบการท่างาน (2) (16) (2) 0 0 
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10.0 80 10.0 (0.00) (0.00) 
31. มีความกระตือรือร้นในการท่างาน (2) 

10.0 
(19) 
90.0 

 (0) 
 0.0 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

5. ด้านวิเคราะห์และสื่อสาร      
32. สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ (การ
พูดและการเขียน) 

3 
15.8 

13 
68.4 

3 
15.8 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

33 เข้าใจหลักเบื้องต้นทางคณิตศาสตร์และสถิติ 10 
52.6 

9 
47.4 

0 
0.0 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

34. สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 5 
26.3 

11 
57.9 

3 
15.8 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

35. สามารถประยุกต์ใช้วิธีการทางคณิตศาสตร์
และสถิติในการศึกษาปัญหาและน่าเสนอรายงาน 

19 
95.0 

12 
60.0 

3 
15.0 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

36.ใฝ่รู้และรู้จักแสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเอง 6 
30.0 

11 
55.0 

3 
15.0 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

37.มีทักษะในการถ่ายทอดความรู้ 3 
15.8 

13 
68.4 

3 
15.8 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

6. ด้านทักษะพิสัย      
38.  สามารถปฏิบัติงานตามแบบที่ก่าหนดได้ 3 

15.0 
12 

60.0 
5 

25.0 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
39.  สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องโดยอิสระ 3 

15.0 
15 

75.0 
2 

10.0 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
40.  สามรถประยุกต์การปฏิบัติงานเพื่อการ
แก้ปัญหาในสภาพจริงได้ 

5 
25.0 

9 
45.0 

6 
30.0 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

 
จากตาราง 4.7  ความพึงพอใจของคณาอาจารย์/ผู้บริหาร ในการจัดการศึกษาในหลักสูตร

พบว่า คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับมี
ความซื่อสัตย์สุจริต ทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืน  สามารถปรับวิถีชีวิตให้เข้ากับสถานประกอบการได้อย่าง
เหมาะสมท่ามกลางความขัดแย้งทางค่านิยม  พิจารณาสิ่งต่างๆด้วยความยุติธรรมและถูกต้อง และ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบ วินัย   ระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 31.0 รองลงมา คือ ปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ วินัย  ระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 62.1 และมีความเสียสละ ไม่เห็นแก่ตัว ระดับปานกลาง 
คิดเป็นร้อยละ 31.0 
 ด้านความรู้  ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับน่าเสนอผลงานที่เกี่ยวข้องได้ และมีทักษะด้าน
ปฏิบัติการ ระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 52.6 รองลงมา คือ สามารถท่างานได้ตามที่หน่วยงาน
ต้องการ ระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 51.7 และ สร้างงานใหม่ให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้นกับหน่วยงาน 
มีการประเมินผลงานของตนเองอย่างตรงไปตรงมา ระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 27.6 
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 ด้านเชาว์ปัญญา  ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับตัดสินใจได้ถูกต้องรวดเร็วแก้ปัญหาเฉพาะ
หน้าได้ ระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 52.6 รองลงมา การมีทักษะการคิด และสามารถประยุกต์
ความรู้ แนวคิด หลักการ ทฤษฎี เพ่ือใช้คิด เพ่ือการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ระดับปานกลาง คิด
เป็นร้อยละ 65.5 และ สามารถวิเคราะห์สถานการณ์ ระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 27.6 
 ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน ระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 45.0 รองลงมา คือ การสามารถอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืน และมีความกระตือรือร้นในการท่างาน ระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 90.0 และ และสามารถ
ท่างานเป็นทีม  ระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 20.0 
 ด้านวิเคราะห์และสื่อสาร ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสามารถประยุกต์ใช้วิธีการทาง
คณิตศาสตร์ และสถิติในการศึกษาปัญหาและน่าเสนอรายงาน  ระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 95.0 
รองลงมา คือ สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ (การพูดและการเขียน)  และมีทักษะในการ
ถ่ายทอดความรู้ ระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 68.4 และสามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ (การพูด
และการเขยีน)  สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และสามารถประยุกต์ใช้วิธีการทางคณิตศาสตร์ และ
สถิติในการศึกษาปัญหาและน่าเสนอรายงาน และมีทักษะในการถ่ายทอดความรู้ระดับปานกลาง คิด
เป็นร้อยละ 15.8 
 ด้านทักษะพิสัย ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความสามารถประยุกต์การปฎิบัติงานเพ่ือ
การแก้ปัญหาในสภาพจริงได้ ระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 25.0 รองลงมา คือ สามารถปฏิบัติงานได้
ถูกต้องโดยอิสระ ระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 60.0 และความสามารถประยุกต์การปฎิบัติงานเพ่ือการ
แก้ปัญหาในสภาพจริงได้ ระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 30.0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



59 
 

 

ตารางท่ี 4.8  จ่านวน และร้อยละของสถานประกอบการ ที่มีต่อความพึงพอใจในการจัดการศึกษาใน
หลักสูตร(พ.ศ.2550)ทั้ง 6 ด้านของสาขาวิชาการบริหารธุรกิจคหกรรมศาสตร์ คณะเทคโนโลยี 
คหกรรมศาสตร์ 

( n = 18) 

พฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม      

1.   มีความตรงต่อเวลา 3 
15.8 

13 
68.4 

3 
15.8 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

2.  มีความประพฤติดี มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริตและมี
จิตสาธารณะ 

10 
52.6 

9 
47.4 

0 
0.0 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

3.  มีจรรยาบรรณทางวิชาชีพ รับผิดชอบต่อ
ตนเองและส่วนรวม 

5 
26.3 

11 
57.9 

3 
15.8 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.  ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับและ
วัฒนธรรมขององค์กร 

19 
95.0 

12 
60.0 

3 
15.0 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

5.  วางตนได้เหมาะสมกับกาลเทศะ 6 
30.0 

11 
55.0 

3 
15.0 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

2. ด้านความรู้      
1.  มีความรอบรู้ในสาขาวิชาการ (2) 

10.0 
(16) 
80 

(2) 
10.0 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

2.  มีความรอบรู้ในสาขาวิชาชีพ (2) 
10.0 

(19) 
90.0 

 (0) 
 0.0 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

3.  ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการ/เทคโนโลยี
ของสาขาวิชาชีพ 

5 
  25.0 

11 
  55.0 

4   
 20.0 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.  สามารถท่างานได้ตามที่หน่วยงานต้องการ 9   
45.0 

10  
 50.0 

1  
 5.0 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

5.  สามารถวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดข้ึนได้ 4  
 20.0 

13  
 65.0 

3  
 15.0 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

6.  สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้เหมาะสม 3  
 15.0 

13   
65.0 

4   
20.0 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

7.  สร้างงานใหม่ให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้นกับ
หน่วยงาน 

2   
10.0 

13  
65.0 

5   
25.0 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

8.  น่าเสนอผลงานที่เก่ียวข้องได้ 2  
 10.0 

10 
  50.0 

8 
  40.0 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 
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9.  ท่างานได้เสร็จทันเวลา 5  
 25.0 

13  
 65.0 

2   
10.0 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

10.  มีการประเมินผลงานของตนเองอย่าง
ตรงไปตรงมา 

4 
  20.0 

13  
 65.0 

3  
 15.0 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

3. ด้านเชาว์ปัญญา      
1.  การมีทักษะการคิด 3 

15.0 
12 

60.0 
5 

25.0 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
2.  สามารถวิเคราะห์สถานการณ์ 3 

15.0 
15 

75.0 
2 

10.0 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
3.  สามารประยุกต์ความรู้ เพื่อใช้ในการแก้ปัญหา 5 

25.0 
9 

45.0 
6 

30.0 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
1.  ความสามารถในการปรับตัวและรับฟังความ

คิดเห็นของผู้ร่วมงาน 
7 

35.0 
9 

45.0 
4 

20.0 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
2.  สามารถท่างานเป็นทีม 10 

50.0 
9 

45.0 
1 

5.0 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
3.  รู้จักวางแผนและรับผิดชอบการเรียนรู้ 5 

25.0 
13 

65.0 
2 

10.0 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.  เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆของหน่วยงานอย่าง
สม่่าเสมอ 

6 
30.0 

12 
60.0 

2 
10.0 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

5.  เชื่อมั่นตัวเองและกล้าแสดงความคิดเห็น 3 
15.0 

13 
65.0 

4 
20.0 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

6.  ยอมรับผลการประเมินในการท่างานและยินดี
แก้ไขข้อบกพร่อง 

6 
30.0 

10 
50.0 

4 
20.0 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

5. ด้านวิเคราะห์และสื่อสาร      

1.  มีทักษะในการพูดให้เข้าใจง่าย ชัดเจน 

 
8   

40.0 
11   

55.0 
1   

5.0 

 
0 

(0.00) 

 
0 

(0.00) 

2. มีทักษะในการเขียน ได้อย่างถูกต้อง รัดกุม 
5   

25.0 
14   

70.0 
1   

5.0 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
3.  มีทักษะในการน่าเสนอ ได้ชัดเจนมีล่าดับ
ขั้นตอนที่ดี 

3   
15.0 

13   
65.0 

4   
20.0 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.  สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมพ้ืนฐานได้ 
5   

25.0 
8   

40.0 
7   

35.0 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 

5.  มีพัฒนาการด้านภาษาอังกฤษอย่างสม่่าเสมอ 
3   

15.0 
9   

45.0 
8  

 40.0 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
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6. ด้านทักษะพิสัย      
1.  มีการใช้จ่ายอย่างประหยัดและเหมาะสม 6 

30.0 
8 

40.0 
6 

30.0 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
2.  ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 9 

45.0 
6 

30.0 
5 

25.0 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
 

จากตาราง 4.8  ความพึงพอใจของสถานประกอบการ ในการจัดการศึกษาในหลักสูตรพบว่า 
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปฏิบัติ
ตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับและวัฒนธรรมขององค์กร ระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 95.0 รองลงมา 
คือ มีความตรงต่อเวลา  ระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 68.4 และมีความตรงต่อเวลา  มีจรรยาบรรณทาง
วิชาชีพ รับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม  ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับและวัฒนธรรมของ
องค์กร และวางตนได้เหมาะสมกับกาลเทศะ ระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 15.8 
 ด้านความรู้  ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสามารถท่างานได้ตามที่หน่วยงานต้องการ 
ระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 45.0 รองลงมา คือ มีความรอบรู้ในสาขาวิชาการ ระดับมาก คิดเป็น
ร้อยละ 80.0 และ น่าเสนอผลงานที่เกี่ยวข้องได้ ระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 40.0 
 ด้านเชาว์ปัญญา  ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสามารประยุกต์ความรู้ เพ่ือใช้ในการ
แก้ปัญหา ระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 25.0 รองลงมา สามารถวิเคราะห์สถานการณ์  ระดับปาน
กลาง คิดเป็นร้อยละ 75.0 และ สามารประยุกต์ความรู้ เพ่ือใช้ในการแก้ปัญหา ระดับปานกลาง คิด
เป็นร้อยละ 30.0 
 ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
สามารถท่างานเป็นทีม ระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 50.0 รองลงมา คือ รู้จักวางแผนและ
รับผิดชอบการเรียนรู้ และเชื่อมั่นตัวเองและกล้าแสดงความคิดเห็น ระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 65.0 
และ ความสามารถในการปรับตัวและรับฟังความคิดเห็นของผู้ร่วมงาน เชื่อมั่นตัวเองและกล้าแสดง
ความคิดเห็น และยอมรับผลการประเมินในการท่างานและยินดีแก้ไขข้อบกพร่อง  ระดับปานกลาง    
คิดเป็นร้อยละ 20.0 
 ด้านวิเคราะห์และสื่อสาร ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับมีทักษะในการพูดให้เข้าใจง่าย 
ชัดเจน ระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 40.0 รองลงมา คือ มีทักษะในการเขียน ได้อย่างถูกต้อง รัดกุม
ระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 70.0 และมีพัฒนาการด้านภาษาอังกฤษอย่างสม่่าเสมอ ระดับปานกลาง 
คิดเป็นร้อยละ 40.0 
 ด้านทักษะพิสัย ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ระดับมากที่สุด คิด
เป็นร้อยละ 45.0 รองลงมา คือ มีการใช้จ่ายอย่างประหยัดและเหมาะสม ระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 
40.0 และใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 30.0 
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ตารางที่ 4.9  แสดงค่าเฉลี่ย  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของบัณฑิตที่มีต่อความพึงพอใจในการจัด
การศึกษาในหลักสูตร(พ.ศ.2550)ทั้ง 6 ด้านของสาขาวิชาการบริหารธุรกิจคหกรรมศาสตร์ คณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 

 ( n = 30) 

ค าถามเกี่ยวกับคุณลักษณะ 
 

S. D. 
ระดับความ

คิดเห็น 
1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม    
1. มีความซื่อสัตย์สุจริตทั้งต่อตนเองและผู้อื่นท่ามกลางความ
ขัดแย้งทางค่านิยม 

4.36 0.49 มาก 

2. มีความประพฤติดีและมีความรับผิดชอบ 4.27 0.45 มาก 
3. มีความเมตตา  กรุณาและช่วยเหลือผู้อื่น 4.36 4.36 มาก 
4. สามารถปรับวิถีชีวิตให้เข้ากับสถานประกอบการได้อย่าง
เหมาะสม 

4.58 0.56 มากที่สุด 

5. พิจารณาสิ่งต่างๆด้วยความยุติธรรมและถูกต้อง 4.52 0.67 มากทีสุ่ด 
6. ตรงต่อเวลา 4.70 0.47 มากที่สุด 
7. มีความเสียสละ  ไม่เห็นแก่ตัว 4.52 0.67 มากที่สุด 
8. ปฏิบัติตามกฎระเบียบ วินัย 4.58 0.50 มากที่สุด 
9.รู้จัก ประหยัดทั้งส่วนตนและส่วนรวม 4.70 0.47 มากที่สุด 
รวม 4.51 0.62 มากที่สุด 
2. ด้านความรู้    
10. สามารถท่างานได้ตามที่หน่วยงานต้องการ 4.36 0.55 มาก 
11. สามารถวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 4.12 0.60 มาก 
12. สร้างงานใหม่ให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้นกับหน่วยงาน 4.12 0.42 มาก 
13. น่าเสนอผลงานที่เกี่ยวข้องได้ 4.21 0.42 มาก 
14.น่าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการสร้างสรรค์ผลงาน 4.27 0.45 มาก 
15. ท่างานได้เสร็จทันเวลา 4.39 0.61 มาก 
16. มีการวางแผนการท่างานได้เหมาะสม 4.48 0.67 มาก 
17. มีการประเมินผลงานของตนเองอย่างตรงไปตรงมา 4.55 0.51 มากที่สุด 
18. มีทักษะด้านปฏิบัติการ 4.94 0.24 มากที่สุด 
19.เรียนรู้เทคโนโลยีสมัยใหม่และน่ามาใช้ในการท่างาน 4.82 0.39 มากที่สุด 
รวม 4.43 0.18 มาก 
3. ด้านเชาว์ปัญญา    
20. การมีทักษะการคิด 4.22 0.50 มาก 
21. สามารถวิเคราะห์สถานการณ์ 4.30 0.48 มาก 
22. สามารถประยุกต์ความรู้ แนวคิด หลักการ ทฤษฎี เพื่อ
ใช้คิด เพื่อการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

4.42 0.50 มาก 

X 



63 
 

 

23. ตัดสินใจได้ถูกต้องรวดเร็วแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ 4.33 0.73 มาก 
24. มีความรู้รอบตัวที่จ่าเป็นในวิชาชีพ 4.80 0.74 มาก 
รวม 4.11 0.45 มาก 
4. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ    
25. มีมนุษยสัมพันธ์ดี 4.85 0.34 มากที่สุด 
26. การสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน 4.76 0.44 มากที่สุด 
27. สามารถท่างานเป็นทีม 4.70 0.47 มากที่สุด 
28. ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น 4.45 0.67 มาก 
29. มีความสามารถในภาวะผู้น่า 4.27 0.63 มาก 
30. รู้จักวางแผนและรับผิดชอบการท่างาน 4.52 0.51 มากที่สุด 
31. มีความกระตือรือร้นในการท่างาน 4.42 0.50 มาก 
5. ด้านวิเคราะห์และสื่อสาร    
32. สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ (การพูดและการ
เขียน) 

3.89 0.34 มาก 

33 เข้าใจหลักเบื้องต้นทางคณิตศาสตร์และสถิติ 4.12 0.44 มาก 
34. สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.02 0.47 มาก 
35. สามารถประยุกต์ใช้วิธีการทางคณิตศาสตร์และสถิติใน
การศึกษาปัญหาและน่าเสนอรายงาน 

4.00 0.67 มาก 

36.ใฝ่รู้และรู้จักแสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเอง 3.56 0.63 มาก 
37.มีทักษะในการถ่ายทอดความรู้ 4.62 0.51 มาก 
6. ด้านทักษะพิสัย    
38.  สามารถปฏิบัติงานตามแบบที่ก่าหนดได้ 4.56 0.57 มาก 
39.  สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องโดยอิสระ 4.12 0.55 มาก 
40.  สามรถประยุกต์การปฏิบัติงานเพื่อการแก้ปัญหาใน
สภาพจริงได้ 

4.30 0.64 มาก 

รวม 4.56 0.49 มาก 
โดยรวม 4.30 0.22 มาก 

 
 จากตาราง 4.9  พบว่า ส่วนใหญ่กลุ่มตัวอย่างมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะส่วน
บุคคลโดยรวมทุกข้ออยู่ในระดับมาก ( x  = 4.30)   
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ตารางท่ี 4.10 แสดงค่าเฉลี่ย  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผู้ปกครองที่มีต่อความพึงพอใจในการจัด
การศึกษาในหลักสูตร(พ.ศ.2550)ทั้ง 6 ด้านของสาขาวิชาการบริหารธุรกิจคหกรรมศาสตร์ คณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 

 ( n = 30) 

ค าถามเกี่ยวกับคุณลักษณะ 
 

S. D. 
ระดับความ

คิดเห็น 
1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม    
1. มีความซื่อสัตย์สุจริต ทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืนท่ามกลางความ
ขัดแย้งทางค่านิยม 

4.10 0.56 มาก 

2. มีความประพฤติดีและมีความรับผิดชอบ 4.28 0.59 มาก 
3. มีความเมตตา  กรุณาและช่วยเหลือผู้อื่น 4.14 0.83 มาก 
4. สามารถปรับวิถีชีวิตให้เข้ากับสถานประกอบการได้อย่าง
เหมาะสม 

4.28 0.65 มาก 

5. พิจารณาสิ่งต่างๆด้วยความยุติธรรมและถูกต้อง 4.21 0.68 มาก 
6. ตรงต่อเวลา 4.28 0.65 มาก 
7. มีความเสียสละ  ไม่เห็นแก่ตัว 4.07 0.65 มาก 
8. ปฏิบัติตามกฎระเบียบ วินัย 4.21 0.73 มาก 
9.รู้จัก ประหยัดทั้งส่วนตนและส่วนรวม 4.10 0.62 มาก 
2. ด้านความรู้    
10. สามารถท่างานได้ตามที่หน่วยงานต้องการ 4.03 0.73 มาก 
11. สามารถวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 4.03 0.63 มาก 
12. สร้างงานใหม่ให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้นกับหน่วยงาน 4.21 0.68 มาก 
13. น่าเสนอผลงานที่เกี่ยวข้องได้ 4.10 0.83 มาก 
14.น่าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการสร้างสรรค์ผลงาน 4.03 0.38 มาก 
15. ท่างานได้เสร็จทันเวลา 4.03 0.68 มาก 
16. มีการวางแผนการท่างานได้เหมาะสม 4.07 0.70 มาก 
17. มีการประเมินผลงานของตนเองอย่างตรงไปตรงมา 4.14 0.69 มาก 
18. มีทักษะด้านปฏิบัติการ 4.31 0.76 มาก 
19.เรียนรู้เทคโนโลยีสมัยใหม่และน่ามาใช้ในการท่างาน 4.74 0.72 มากที่สุด 
3. ด้านเชาว์ปัญญา    
20. การมีทักษะการคิด 4.17 0.85 มาก 
21. สามารถวิเคราะห์สถานการณ์ 4.31 0.66 มาก 
22. สามารถประยุกต์ความรู้ แนวคิด หลักการ ทฤษฎี เพื่อ
ใช้คิด เพื่อการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

4.03 0.68 มาก 

23. ตัดสินใจได้ถูกต้องรวดเร็วแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ 4.17 0.69 มาก 
24. มีความรู้รอบตัวที่จ่าเป็นในวิชาชีพ 4.17 0.85 มาก 

X 
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 4.17 0.57 มาก 
4. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ    
25. มีมนุษยสัมพันธ์ดี 3.97 0.57 มาก 
26. การสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน 4.00 0.76 มาก 
27. สามารถท่างานเป็นทีม 4.14 0.69 มาก 
28. ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น 4.10 0.72 มาก 
29. มีความสามารถในภาวะผู้น่า 3.97 0.73 มาก 
30. รู้จักวางแผนและรับผิดชอบการท่างาน 4.31 0.66 มาก 
31. มีความกระตือรือร้นในการท่างาน 4.24 0.64 มาก 
 4.10 0.56 มาก 
5. ด้านวิเคราะห์และสื่อสาร    
32. สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ (การพูดและการ
เขียน) 

4.03 0.68 มาก 

33 เข้าใจหลักเบื้องต้นทางคณิตศาสตร์และสถิติ 3.86 0.69 มาก 
34. สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.24 0.58 มาก 
35. สามารถประยุกต์ใช้วิธีการทางคณิตศาสตร์และสถิติใน
การศึกษาปัญหาและน่าเสนอรายงาน 

4.03 0.68 มาก 

36.ใฝ่รู้และรู้จักแสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเอง 4.31 0.60 มาก 
37.มีทักษะในการถ่ายทอดความรู้ 4.03 0.68 มาก 
 4.09 0.47 มาก 
6. ด้านทักษะพิสัย   มาก 
38.  สามารถปฏิบัติงานตามแบบที่ก่าหนดได้ 4.00 0.59 มาก 
39.  สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องโดยอิสระ 3.86 0.64 มาก 
40.  สามรถประยุกต์การปฏิบัติงานเพื่อการแก้ปัญหาใน
สภาพจริงได้ 

4.00 0.59 มาก 

 3.95 0.53 มาก 
โดยรวม 4.11 4.01 มาก 

 
 จากตาราง 4.10  พบว่า ส่วนใหญ่กลุ่มตัวอย่างมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะส่วน
บุคคลโดยรวมทุกข้ออยู่ในระดับมาก ( x  = 4.11)   
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ตารางที่ 4.11  แสดงค่าเฉลี่ย  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคณาอาจารย์/ผู้บริหารที่มีต่อความพึง
พอใจในการจัดการศึกษาในหลักสูตร(พ.ศ.2550)ทั้ง 6 ด้านของสาขาวิชาการบริหารธุรกิจคหกรรม
ศาสตร์ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 

 ( n = 18) 

ค าถามเกี่ยวกับคุณลักษณะ 
 

S. D. 
ระดับความ

คิดเห็น 
1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม    
1. มีความซื่อสัตย์สุจริต ทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืนท่ามกลางความ
ขัดแย้งทางค่านิยม 

4.28 0.65 มาก 

2. มีความประพฤติดีและมีความรับผิดชอบ 4.21 0.68 มาก 
3. มีความเมตตา  กรุณาและช่วยเหลือผู้อื่น 4.28 0.65 มาก 
4. สามารถปรับวิถีชีวิตให้เข้ากับสถานประกอบการได้อย่าง
เหมาะสม 

4.07 0.65 มาก 

5. พิจารณาสิ่งต่างๆด้วยความยุติธรรมและถูกต้อง 4.21 0.73 มาก 
6. ตรงต่อเวลา 4.03 0.68 มาก 
7. มีความเสียสละ  ไม่เห็นแก่ตัว 4.31 0.60 มาก 
8. ปฏิบัติตามกฎระเบียบ วินัย 4.03 0.68 มาก 
9.รู้จัก ประหยัดทั้งส่วนตนและส่วนรวม 4.09 0.47 มาก 
2. ด้านความรู้ 4.13 0.50 มาก 
10. สามารถท่างานได้ตามที่หน่วยงานต้องการ 4.00 0.59 มาก 
11. สามารถวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 3.86 0.64 มาก 
12. สร้างงานใหม่ให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้นกับหน่วยงาน 4.00 0.59 มาก 
13. น่าเสนอผลงานที่เกี่ยวข้องได้ 3.95 0.53 มาก 
14.น่าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการสร้างสรรค์ผลงาน 4.03 0.68 มาก 
15. ท่างานได้เสร็จทันเวลา 4.07 0.70 มาก 
16. มีการวางแผนการท่างานได้เหมาะสม 4.14 0.69 มาก 
17. มีการประเมินผลงานของตนเองอย่างตรงไปตรงมา 4.31 0.76 มาก 
18. มีทักษะด้านปฏิบัติการ 4.03 0.68 มาก 
19.เรียนรู้เทคโนโลยีสมัยใหม่และน่ามาใช้ในการท่างาน 4.07 0.70 มาก 
3. ด้านเชาว์ปัญญา    
20. การมีทักษะการคิด    
21. สามารถวิเคราะห์สถานการณ์ 4.00 0.59 มาก 
22. สามารถประยุกต์ความรู้ แนวคิด หลักการ ทฤษฎี เพื่อ
ใช้คิด เพื่อการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

3.86 0.64 มาก 

23. ตัดสินใจได้ถูกต้องรวดเร็วแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ 4.11 0.50 มาก 
24. มีความรู้รอบตัวที่จ่าเป็นในวิชาชีพ 3.89 0.61 มาก 

X 
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4. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ    
25. มีมนุษยสัมพันธ์ดี    
26. การสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน    
27. สามารถท่างานเป็นทีม 4.03 0.68 มาก 
28. ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น 4.07 0.70 มาก 
29. มีความสามารถในภาวะผู้น่า 4.14 0.69 มาก 
30. รู้จักวางแผนและรับผิดชอบการท่างาน 4.33 0.42 มาก 
31. มีความกระตือรือร้นในการท่างาน 4.67 0.41 มากที่สุด 
5. ด้านวิเคราะห์และสื่อสาร    
32. สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ (การพูดและการ
เขียน) 

4.14 0.69 มาก 

33 เข้าใจหลักเบื้องต้นทางคณิตศาสตร์และสถิติ 4.33 0.42 มาก 
34. สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.67 0.41 มาก 
35. สามารถประยุกต์ใช้วิธีการทางคณิตศาสตร์และสถิติใน
การศึกษาปัญหาและน่าเสนอรายงาน 

4.00 0.59 มาก 

36.ใฝ่รู้และรู้จักแสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเอง 3.86 0.64 มาก 
37.มีทักษะในการถ่ายทอดความรู้ 4.00 0.59 มาก 
6. ด้านทักษะพิสัย    
38.  สามารถปฏิบัติงานตามแบบที่ก่าหนดได้ 4.07 0.70 มาก 
39.  สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องโดยอิสระ 4.14 0.69 มาก 
40.  สามรถประยุกต์การปฏิบัติงานเพื่อการแก้ปัญหาใน
สภาพจริงได้ 

4.31 0.76 มาก 

โดยรวม 4.36 0.68 มาก 
 
 จากตาราง 4.11 พบว่า ส่วนใหญ่กลุ่มตัวอย่างมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะส่วน
บุคคลโดยรวมทุกข้ออยู่ในระดับมาก ( x  = 4.36)   
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ตารางที่ 4.12  แสดงค่าเฉลี่ย  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสถานประกอบการ ที่มีต่อความพึง
พอใจในการจัดการศึกษาในหลักสูตร(พ.ศ.2550)ทั้ง 6 ด้านของสาขาวิชาการบริหารธุรกิจคหกรรม
ศาสตร์ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 

 ( n = 20) 

ค าถามเกี่ยวกับคุณลักษณะ 
 

S. D. 
ระดับความ

คิดเห็น 
1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม    
1. มีความซื่อสัตย์สุจริต ทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืนท่ามกลางความ
ขัดแย้งทางค่านิยม 

4.28 0.65 มาก 

2. มีความประพฤติดีและมีความรับผิดชอบ 4.21 0.68 มาก 
3. มีความเมตตา  กรุณาและช่วยเหลือผู้อื่น 4.28 0.65 มาก 
4. สามารถปรับวิถีชีวิตให้เข้ากับสถานประกอบการได้อย่าง
เหมาะสม 

4.07 0.65 มาก 

5. พิจารณาสิ่งต่างๆด้วยความยุติธรรมและถูกต้อง 4.21 0.73 มาก 
6. ตรงต่อเวลา 4.03 0.68 มาก 
7. มีความเสียสละ  ไม่เห็นแก่ตัว 4.31 0.60 มาก 
8. ปฏิบัติตามกฎระเบียบ วินัย 4.03 0.68 มาก 
9.รู้จัก ประหยัดทั้งส่วนตนและส่วนรวม 4.09 0.47 มาก 
2. ด้านความรู้ 4.13 0.50  
10. สามารถท่างานได้ตามที่หน่วยงานต้องการ 4.00 0.59 มาก 
11. สามารถวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 3.86 0.64 มาก 
12. สร้างงานใหม่ให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้นกับหน่วยงาน 4.00 0.59 มาก 
13. น่าเสนอผลงานที่เกี่ยวข้องได้ 3.95 0.53 มาก 
14.น่าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการสร้างสรรค์ผลงาน    
15. ท่างานได้เสร็จทันเวลา    
16. มีการวางแผนการท่างานได้เหมาะสม 4.00 0.59 มาก 
17. มีการประเมินผลงานของตนเองอย่างตรงไปตรงมา 3.86 0.64 มาก 
18. มีทักษะด้านปฏิบัติการ 4.00 0.59 มาก 
19.เรียนรู้เทคโนโลยีสมัยใหม่และน่ามาใช้ในการท่างาน 3.95 0.53 มาก 
3. ด้านเชาว์ปัญญา    
20. การมีทักษะการคิด 4.28 0.65 มาก 
21. สามารถวิเคราะห์สถานการณ์ 4.21 0.68 มาก 
22. สามารถประยุกต์ความรู้ แนวคิด หลักการ ทฤษฎี เพื่อ
ใช้คิด เพื่อการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

4.28 0.65 มาก 

23. ตัดสินใจได้ถูกต้องรวดเร็วแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ 4.07 0.65 มาก 
24. มีความรู้รอบตัวที่จ่าเป็นในวิชาชีพ 4.21 0.73 มาก 

X 
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4. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ    
25. มีมนุษยสัมพันธ์ดี    
26. การสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน    
27. สามารถท่างานเป็นทีม 4.00 0.59 มาก 
28. ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น 3.86 0.64 มาก 
29. มีความสามารถในภาวะผู้น่า 4.07 0.65 มาก 
30. รู้จักวางแผนและรับผิดชอบการท่างาน 4.21 0.73 มาก 
31. มีความกระตือรือร้นในการท่างาน 4.03 0.68 มาก 
5. ด้านวิเคราะห์และสื่อสาร    
32. สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ (การพูดและการ
เขียน) 

4.28 0.65 มาก 

33 เข้าใจหลักเบื้องต้นทางคณิตศาสตร์และสถิติ 4.21 0.68 มาก 
34. สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.28 0.65 มาก 
35. สามารถประยุกต์ใช้วิธีการทางคณิตศาสตร์และสถิติใน
การศึกษาปัญหาและน่าเสนอรายงาน 

4.07 0.65 มาก 

36.ใฝ่รู้และรู้จักแสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเอง 4.21 0.73 มาก 
37.มีทักษะในการถ่ายทอดความรู้ 4.03 0.68 มาก 
6. ด้านทักษะพิสัย 4.31 0.60 มาก 
38.  สามารถปฏิบัติงานตามแบบที่ก่าหนดได้ 4.03 0.68 มาก 
39.  สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องโดยอิสระ 4.00 0.59 มาก 
40.  สามรถประยุกต์การปฏิบัติงานเพื่อการแก้ปัญหาใน
สภาพจริงได้ 

3.86 0.64 มาก 

โดยรวม 4.51 0.63 มาก 
 
 จากตาราง 4.12  พบว่า ส่วนใหญ่กลุ่มตัวอย่างมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะส่วน
บุคคลโดยรวมทุกข้ออยู่ในระดับมาก ( x  = 4.51)   
 
 
 
 
 
 


