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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจพิจารณาเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจพจิารณาเคร่ืองมอื 
 
1.  ช่ือ-สกุล   นางนิโลบล  สัตยานุมฏัฐ์ 
    วฒิุการศึกษา   M.Ed สาขาเทคโนโลยกีารศึกษา  University of The Philippines 
ต าแหน่ง -   ครูช านาญการพิเศษ 

- หวัหนา้งานประกนัคุณภาพการศึกษา สถาบนัการพลศึกษา  
วทิยาเขตยะลา 

- รองคณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
 
2.  ช่ือ-สกุล   นายณรงค ์ ไทรทอง 
     วฒิุการศึกษา   ศษ.ม. บริหารการศึกษา  มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  

วทิยาเขตปัตตานี 
     ต  าแหน่ง   รองผูอ้  านวยการวทิยาลยัเทคนิคยะลา 
 
3.  ช่ือ- สกุล    นายโสภณ  เรียงววิฒัน์ 
     วฒิุการศึกษา   ศษ.ม. บริหารการศึกษา 
    จากมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วทิยาเขตปัตตานี 
     ต  าแหน่ง   -   ครูประจ าแผนกช่างไฟฟ้า วทิยาลยัเทคนิค 

- อาจารยพ์ิเศษ มหาวทิยาลยัราชภฏัยะลา 
- หวัหนา้งานศูนยข์อ้มูลสารสนเทศ วทิยาลยัเทคนิคยะลา 
- ครูช านาญการ 
   

4.  ช่ือ – สกุล    นายสนาน  ลิมป์เศวตุกา   
     วฒิุการศึกษา   กศ.ด.  บริหารการศึกษา 
     ต  าแหน่ง -  อาจารยพ์ิเศษ มหาวทิยาลยัราชภฎัยะลา 
 -  อาจารยพ์ิเศษมหาวทิยาลยักรุงเทพธนบุรี 
 
5.  ช่ือ – สกุล    วา่ท่ีร้อยตรี ดร. เชาวยทุธ์  มณีรัตน์ 
     วฒิุการศึกษา   กศ.ด.  บริหารการศึกษา 
     ต  าแหน่ง                  ท่ีปรึกษาสถาบนัการพลศึกษา  วทิยาเขตยะลา 
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ภาคผนวก ข 
หนงัสือส าเนาขอความร่วมมือในการวิจยั 
-  ขอเรียนเชิญเป็นผูท้รงคุณวุฒิพิจารณาเคร่ืองมือ 
-  ขอความอนุเคราะห์ให้นกัศึกษาทดลองเคร่ืองมือเพื่อการวจิยั 
-  ขอความอนุเคราะห์ให้นกัศึกษาเก็บขอ้มูลเพื่อการวิจยั 
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ภาคผนวก ค 
แบบสอบถามเพื่อการวจิยั 
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แบบสอบถามเพือ่การวจิัย 
เร่ือง 

บทบาทของผู้บริหารในการสนับสนุนกจิกรรมนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา  วิทยาเขตภาคใต้ 
 

ค าช้ีแจง 
 

แบบสอบถามน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบั บทบาทท่ีปฏิบติัจริง และ
บทบาทท่ีพึงประสงค ์ของผูบ้ริหารในการสนบัสนุนกิจกรรมนกัศึกษาสถาบนัการพลศึกษา  วทิยา
เขตภาคใต ้ ค  าตอบหรือขอ้มูลท่ีไดจ้ะน าไปใชป้ระโยชน์ในดา้นการศึกษาเพื่อใหท้ราบความคิดเห็น
ของบุคลากรและผูท่ี้เก่ียวขอ้งต่อบทบาทของผูบ้ริหารในการสนบัสนุนกิจกรรมนกัศึกษา  จะไม่มี
ผลกระทบสะทอ้นกลบัมาถึงท่าน หรือสถานศึกษาท่ีท่านสังกดั   หากแต่จะก่อใหเ้กิดประโยชน์ใน
การน าขอ้มูลท่ีไดไ้ปใชใ้นการพฒันางานกิจการนกัศึกษา  ซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อผูบ้ริหาร  อาจารยท่ี์
ปรึกษา    และสถานศึกษาในอนาคต  ดงันั้นจึงขอความกรุณาใหท้่านโปรดใหข้อ้มูลท่ีเป็นความจริง
มากท่ีสุด 

 
แบบสอบถามนีม้ีทั้งหมดมี 2 ตอน คือ 
ตอนท่ี    1 ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี    2  บทบาทของผูบ้ริหารในการสนบัสนุนกิจกรรมนกัศึกษา 

             
            ผูท้  าวจิยัหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่คงไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านในการตอบแบบสอบถาม  
และเพื่อความสมบูรณ์ของการวจิยักรุณาตอบทุกขอ้  ขอขอบคุณท่ีใหค้วามร่วมมือ 

 
 
 
     
    นางฉตัรวไิล    อินคง 
    นกัศึกษาปริญญาโท แขนงวิชาบริหารการศึกษา 
    มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
     กนัยายน  2552  
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ตอนที ่1 
ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกบัผู้ตอบแบบสอบถาม 

 
      ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมายลงใน (.........)ท่ีตรงกบัขอ้มูลเก่ียวกบัตวัท่านตามความเป็นจริง   
  

        
1. สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามในสถานศึกษา 
        (...........)  อาจารยท่ี์ปรึกษา 

               (...........)  กรรมการองคก์ารนกัศึกษา 
 
       2.   สถาบนัการพลศึกษา  วทิยาเขต ท่ีท่านสังกดั 
                (...........) วทิยาเขตชุมพร 
                (...........) วทิยาเขตกระบ่ี          
                (...........)  วทิยาเขตตรัง    
                (...........) วทิยาเขตยะลา    
 
       3.   คณะวชิา  ท่ีท่านสังกดั 
                (...........) คณะศึกษาศาสตร์ 
                (...........) คณะวทิยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ          
                (...........)  คณะศิลปศาสตร์    
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



111 
 

ตอนที ่2 
บทบาทของผู้บริหารในการสนับสนุนกจิกรรมนักศึกษา 

สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตภาคใต้ 
 

ค าช้ีแจง   
แบบสอบถามน้ีมีประเด็นเก่ียวกบับทบาทของผูบ้ริหารในการสนบัสนุนกิจกรรมนกัศึกษา      

5 ดา้น คือ  1. การก าหนดนโยบายและการวางแผน  2. การก าหนดผูรั้บผิดชอบในการด าเนินงาน   
3. การส่งเสริมและสนบัสนุนทรัพยากร  4. การสร้างขวญัและก าลงัใจ   5. ก ากบั ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินงาน    โปรดพิจารณาวา่ผูบ้ริหารของสถาบนัฯท่ีท่านสังกดัอยู ่แสดงบทบาท
ในการสนบัสนุนท่ีปฏิบติัจริงอยา่งไร และท่านมีความประสงคใ์หผู้บ้ริหารแสดงบทบาทท่ีพึง
ประสงคอ์ยา่งไร โดยท าเคร่ืองหมาย  ลงในบทบาทปฏิบติัจริง  และบทบาทท่ีพึงประสงค ์ตาม
ความคิดเห็นของท่าน 
  
ตัวอย่าง 
 
ขอ้ท่ี บทบาทของ

ผูบ้ริหาร 
บทบาทท่ีปฏิบติัจริง 

 
บทบาทท่ีพึงประสงค ์

 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

00 ผูบ้ริหารก าหนด
นโยบายส่งเสริม
การด าเนินงาน
กิจการนกัศึกษา
อยา่งชดัเจนและ
เป็นรูปธรรม 

          

 
ค าอธิบาย   

จากตวัอยา่ง ขอ้ 00  ผูต้อบแบบสอบถามเห็นวา่ผูบ้ริหารของตน มีการก าหนดนโยบาย
ส่งเสริมการด าเนินงานกิจการนกัศึกษาอยา่งชดัเจนและเป็นรูปธรรม บทบาทท่ีปฏิบติัจริง อยูใ่น
ระดบัปานกลาง จึงท าเคร่ืองหมาย  ในช่องระดบัการปฏิบติัใน “ปานกลาง”  และบทบาทท่ีพึง
ประสงคอ์ยูใ่นระดบัมาก  จึงท าเคร่ืองหมาย  ในช่องระดบัการปฏิบติัใน “มาก”   
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ข้อ รายการ บทบาททีป่ฏบิัตจิริง บทบาททีพ่งึประสงค์ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

            ด้านการก าหนดนโยบายและการวางแผน 
1 ผูบ้ริหารก าหนดนโยบายส่งเสริมการ

ด าเนินงานกิจกรรมนกัศึกษา 
          

2 ผูบ้ริหารมีการส ารวจความตอ้งการ
จ าเป็นเก่ียวกบัการจดักิจกรรมนกัศึกษา 

          

3 ผูบ้ริหารน าขอ้มูลสารสนเทศและผลการ
ประเมินการจดักิจกรรมมาใชใ้นการ
ก าหนดนโยบายและแผน 

          

4 ผูบ้ริหารก าหนดใหมี้การจดัท าแผนงาน
และโครงการเก่ียวกบัการด าเนินงาน
กิจกรรมนกัศึกษาอยา่งชดัเจนและเป็น
รูปธรรม 

          

5 ผูบ้ริหารสนบัสนุนให ้อาจารยท่ี์ปรึกษา  
มีส่วนร่วมในการวางแผนจดักิจกรรม
เสริมหลกัสูตรนอกหอ้งเรียน 

          

6 ผูบ้ริหารสนบัสนุนให ้คณะกรรมการ
องคก์ารนกัศึกษา มีส่วนร่วมในการ
วางแผนจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรนอก
หอ้งเรียน 

          

7 ผูบ้ริหารสนบัสนุนให ้นกัศึกษามีส่วน
ร่วมในการวางแผนจดักิจกรรมเสริม
หลกัสูตรนอกหอ้งเรียน 

          

8 ผูบ้ริหารสนบัสนุนใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษา
ร่วมแสดงความคิดเห็นในการจดักิจกรรม
นกัศึกษาร่วมกบัผูช่้วยอธิการบดีฝ่าย
กิจการนกัศึกษา   

          

9 ผูบ้ริหารมีนโยบายก าหนดแผนงานและ
โครงการท่ีพฒันาผูเ้รียนทุกหลกัสูตร  ทั้ง
ในดา้นวชิาการ  กีฬา ศิลปวฒันธรรมและ
บ าเพญ็ประโยชน ์

          

10 ผูบ้ริหารมีนโยบายในการจดักิจกรรมให้
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของนกัศึกษา
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ข้อ รายการ บทบาททีป่ฏบิัตจิริง บทบาททีพ่งึประสงค์ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

แต่ละคณะ  
11 ผูบ้ริหารก าหนดใหมี้การวเิคราะห์

แนวโนม้ปัญหาและแนวทางแกไ้ขใน
การจดักิจกรรม แผนงาน โครงการ
เก่ียวกบักิจกรรมนกัศึกษา 

          

 ด้านก าหนดผู้รับผดิชอบในการด าเนินงาน 
12 ผูบ้ริหารก าหนดใหมี้ผูช่้วยอธิการบดีฝ่าย

กิจการนกัศึกษาและหวัหนา้งานกิจการ
นกัศึกษาแต่ละคณะเพ่ือเขา้ร่วมรับผิดชอบ
การด าเนินงานกิจกรรมนกัศึกษา 

          

13 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหมี้การเลือกตั้งสรรหา
คณะกรรมการองคก์ารนกัศึกษาอยา่ง
ถูกตอ้งและเป็นธรรม 

          

14 มีการก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของผูช่้วย
อธิการบดีฝ่ายกิจการนกัศึกษาไวช้ดัเจน 

          

15 ผูบ้ริหารไดมี้การก าหนดบทบาทหนา้ท่ี
ของคณะกรรมการองคก์ารนกัศึกษาไว้
ชดัเจน 

          

16 ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายกิจการนกัศึกษา  และ
หวัหนา้งานกิจการนกัศึกษาแต่ละคณะ
ร่วมกนัก าหนดผูรั้บผิดชอบงานจดั
กิจกรรมนกัศึกษาทุกกิจกรรม 

          

17 ผูบ้ริหารแต่งตั้งใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาเป็นผู ้
ควบคุมดูแลการด าเนินงานชมรมต่างๆ
ตามท่ีสถาบนัฯก าหนด 

          

18 ผูบ้ริหารจดัใหมี้หน่วยงานรับผิดชอบใน
การรายงานผลการจดักิจกรรมนกัศึกษา
เพ่ือพฒันาและปรับปรุงในโอกาสต่อไป 

          

19 ผูบ้ริหารก าหนดให ้ผูช่้วยฝ่ายกิจการ
นกัศึกษา ท าวจิยัและประเมินผลเ ก่ียวกบังาน
กิจกรรมนกัศึกษาเพ่ือพฒันาและปรับปรุงใน
โอกาสต่อไป  
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ข้อ รายการ บทบาททีป่ฏบิัตจิริง บทบาททีพ่งึประสงค์ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 ด้านการส่งเสริมและสนบัสนุนทรัพยากร 
20 ผูบ้ริหารสนบัสนุนงบประมาณส าหรับ

ใชใ้นการด าเนินงานกิจกรรมนกัศึกษา
อยา่งเพียงพอ 

          

21 ผูบ้ริหารจดัหาแหล่งเงินทุนจาก
หน่วยงานอ่ืนๆนอกเหนือจาก
งบประมาณปกติเป็นค่าใชจ่้ายในการ
สนบัสนุนกิจกรรมนกัศึกษา 

          

22 ผูบ้ริหารสนบัสนุนงบประมาณส าหรับ
นกัศึกษาท่ีมีโครงการ / กิจกรรมพิเศษ  ท่ี
นอกเหนือจากแผนงบประมาณท่ีตั้งไว ้

          

23 ผูบ้ริหารไดจ้ดัสรรเงินงบประมาณในการ
พฒันาส านกังานองคก์ารนกัศึกษา 

          

24 ผูบ้ริหารสนบัสนุนวสัดุ อุปกรณ์ท่ีใชใ้น
การด าเนินงานเหมาะสมและเพียงพอต่อ
การด าเนินงานกิจกรรมนกัศึกษา 

          

25 ผูบ้ริหารสนบัสนุนดา้นเอกสาร ขอ้มูล
และแหล่งวชิาการแก่ กรรมการองคก์าร
นกัศึกษา เพื่อเสริมสร้างทกัษะและ
ประสบการณ์ในการท างานองคก์าร
นกัศึกษา    

          

26 ผูบ้ริหารจดัระบบในการเบิกจ่าย
งบประมาณส าหรับการด าเนินงาน
กิจกรรมนกัศึกษาใหมี้ความคล่องตวั 

          

 ด้านการสร้างขวญัและก าลงัใจ 
27 ผูบ้ริหารกระตุน้ใหก้รรมการองคก์าร

นกัศึกษาไดมี้โอกาสแลกเปล่ียนเรียนรู้
กบัสโมสรนกัศึกษาแต่ละคณะ 

          

28 ผูบ้ริหารกระตุน้ใหก้รรมการองคก์าร
นกัศึกษาไดเ้รียนรู้การปฏิบติังานร่วมกนั
อยูเ่สมอ 
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ข้อ รายการ บทบาททีป่ฏบิัตจิริง บทบาททีพ่งึประสงค์ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

29 ผูบ้ริหารใหก้ารยอมรับ เชิดชู ยกยอ่ง 
อาจารยท่ี์ปรึกษา ท่ีสร้างผลงานเก่ียวกบั
กิจกรรมนกัศึกษา 

          

30 ผูบ้ริหารยกยอ่งและชมเชยคณะกรรมการ
องคก์ารนกัศึกษา หลงัจากการด าเนินงาน
กิจกรรมนกัศึกษาเป็นท่ีเรียบร้อย   

          

31 ผูบ้ริหารมีการสนบัสนุนทุนการศึกษา
ใหก้บันกัศึกษาท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมหรือมี
ผลงานดีเด่นใหก้บัสถาบนัฯ 

          

32 ผูบ้ริหารมีการนิเทศใหข้อ้เสนอแนะการ
ท างานของคณะกรรมการองคก์าร
นกัศึกษาแบบกลัยาณมิตร 

          

33 ผูบ้ริหารเปิดโอกาสใหผู้ป้ฏิบติังาน
กิจกรรมนกัศึกษา 
เขา้ปรึกษาได ้

          
 

34 ผูบ้ริหารติดตามใหก้ าลงัใจกรรมการองคก์าร
นกัศึกษาท่ีด าเนินงานกิจกรรมทั้งภายในและ
ภายนอกสถาบนัฯ 

          

35 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้ณะกรรมการ
ด าเนินงานกิจกรรมนกัศึกษาไดมี้โอกาส
แลกเปล่ียนเรียนรู้กบัมหาวทิยาลยัอ่ืนๆ 

          

36 ผูบ้ริหารร่วมแกปั้ญหากบัคณะกรรมการ
องคก์ารนกัศึกษาทุกคร้ังเม่ือการจดั
กิจกรรมนกัศึกษาเกิดอุปสรรคข้ึน 

          

 ด้านการก ากบัตดิตามและประเมนิผลงาน     
37 ผูบ้ริหารมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ

ก ากบั ติดตาม ประเมินกิจกรรมนกัศึกษา
อยา่งเป็นระบบ 

          

38 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้ณะกรรมการ
ติดตาม  ประเมิน ปฏิบติังานอยา่งเป็น
ระบบ 
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ข้อ รายการ บทบาททีป่ฏบิัตจิริง บทบาททีพ่งึประสงค์ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

39 ผูบ้ริหารมีการวางแผนติดตามการ
ด าเนินงานกิจกรรมนกัศึกษา 

          

40 ผูบ้ริหารติดตามการท างานของ
คณะกรรมการองคก์ารนกัศึกษาอยา่ง
สม ่าเสมอ 

          

41 ผูบ้ริหารมีกระบวนการในการ
ประเมินผลการท างานของอาจารยท่ี์
ปรึกษา อยา่งมีหลกัเกณฑท่ี์ชดัเจนและ
ต่อเน่ือง   

          

42 ผูบ้ริหารมีกระบวนการในการ
ประเมินผลการท างานของคณะกรรมการ
องคก์ารนกัศึกษา อยา่งมีหลกัเกณฑท่ี์
ชดัเจนและต่อเน่ือง   

          

43 ผูบ้ริหารจดัใหมี้การรายงาน
ความกา้วหนา้และการน าผลการประเมิน
มาใช ้เพื่อการปรับปรุงและพฒันางาน 
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ภาคผนวก ง 
ค่าคุณภาพเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
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ตารางท่ี ง1  แสดงค่าความตรงเชิงเน้ือหา 
 

ค่าคุณภาพเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
ตารางค่าIOC  

ขอ้ท่ี               ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ              ค่าเฉล่ีย 
คนท่ี1 คนท่ี2 คนท่ี3 คนท่ี4 คนท่ี5     

  1 +1  +1   +1  +1  +1  1.00 
  2 +1  +1  +1  +1   0  0.8 
  3 +1  +1  +1  +1   +1  1.00 
  4 +1  +1  +1  +1  +1  1.00 
  5 +1  +1  +1  +1  +1  1.00 
  6 +1  +1  +1  +1  +1  1.00 
  7 +1  +1    0  +1  +1  0.8 
  8 +1  -1  +1  +1  +1  0.6* 
  9 +1  -1  +1  +1  +1  0.6* 
  10 +1 +1    0  +1  +1  0.8 
  11 +1 +1  +1  +1  +1  1.00 
  1 +1  +1  +1  +1  +1  1.00 
  2 +1  +1  +1  +1  +1  1.00 
  3 +1  +1  +1  +1    +1  1.00 
  4 +1  +1  +1  +1   +1  1.00 
  5 +1  +1  +1  +1   +1  1.00 
  6 +1  +1    0  +1   +1  0.8 
  7 +1  +1    0  +1   +1  0.8 
  8 +1  +1  +1  +1  +1  1.00  
  1 +1  +1  +1  +1  +1  1.00 
  2 +1  +1  +1  +1  +1  1.00 
  3 +1  +1  +1  +1   +1  1.00 
  4   0  +1  +1  +1  +1  0.8 
  5 +1  +1  +1  +1  +1  1.00 
  6 +1    0  +1  +1  +1  0.8 
  7 +1    0    0    +1  +1  0.6* 
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ขอ้ท่ี               ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ              ค่าเฉล่ีย 
คนท่ี1 คนท่ี2 คนท่ี3 คนท่ี4 คนท่ี5     

  1 +1  +1  +1  +1  +1  1.00 
  2 +1  +1  +1  +1  +1  1.00 
  3 +1  +1  +1  +1   +1  1.00 
  4 +1  +1  +1  +1  +1  1.00 
  5 +1  +1  +1  +1    0  0.8 
  6 +1  +1  +1  +1  +1  1.00 
  7 0    0  +1  +1  +1  0.6* 
  8 +1  +1  +1  +1    0  0.8 
  9 +1  +1  +1  +1  +1  1.00 
  10   0  +1  +1  +1  +1  0.8 
  1 +1  +1  +1  +1  +1  1.00 
  2 +1  +1  +1  +1    0  0.8 
  3 +1  +1  +1  +1  +1  1.00 
  4 +1  +1  +1  +1  +1  1.00 
  5 +1  +1  +1  +1    0  0.8 
  6 +1  +1    0   +1  +1  0.8 
  7 +1  +1  +1  +1  +1  1.00

                                                                                                                       
                                                                                                              นางฉตัรวไิล  อินคง 
               2502300672 
            บริหารการศึกษา 
  

* มีการปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ 
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ตาราง ง 2   (แสดงค่าความเท่ียง) Reliability (ของแบบสอบถามโดยใช้การหาค่าสัมประสิทธ์ิ
แอลฟา) -Coefficients (ของครอนบาค  ) Cronbach  

 
R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 

Item-total Statistics 
                 Scale           Scale       Corrected 
                 Mean          Variance        Item-            Alpha 
                if Item         if Item        Total                 if Item 
                Deleted         Deleted     Correlation         Deleted 
 
AWARE1         212.9833       1993.9021         .3536            .9889 
AWARE2         213.1167       1978.7849         .4779            .9889 
AWARE3         212.8167       1990.3159         .4677            .9888 
AWARE4         213.0167       1981.4676        .5762            .9888 
AWARE5        213.7500       1935.1619         .8511            .9885 
AWARE6         213.6500       1957.8171         .7876            .9886 
AWARE7         213.3500       1941.6791         .8168            .9885 
AWARE8         213.2500       1973.7274         .6242            .9887 
AWARE9         213.4833       1953.7504         .8196            .9885 
AWARE10        213.3500       1950.5343         .8017            .9885 
TOTAWARE      213.2767       1965.3853         .9081            .9885 
POLICY1        213.1167       1956.3090         .8028            .9885 
POLICY2        212.9167       1957.2470         .8060            .9885 
POLICY3        212.8167       1983.8676         .5009            .9888 
POLICY4        213.1500       1963.6929         .8291            .9885 
POLICY5        213.3167       1964.7780         .6821            .9887 
POLICY6        213.1500       1959.7964         .7175            .9886 
POLICY7        213.2833       1969.6883         .6471            .9887 
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(ตาราง ง 2 )   ต่อ 
 
                 Scale           Scale       Corrected 
                 Mean          Variance        Item-            Alpha 
                if Item         if Item        Total                 if Item 
                Deleted         Deleted     Correlation         Deleted 
 
POLICY8        213.4500       1959.8447         .6720            .9887 
POLICY9        213.4833       1944.0263         .8086            .9885 
POLICY10       213.6167       1951.5435         .7850            .9885 
TOTPOLIC       213.6567       1960.1812        .9300            .9885 
BUDGET1        213.7500       1968.6998        .7307            .9886 
BUDGET2        213.9500       1954.3067        .7614            .9886 
BUDGET3        213.5500       1963.2860        .7940            .9886 
BUDGET4        213.3167       1946.9642        .7819            .9886 
BUDGET5        213.4167       1961.9021        .6691            .9887 
BUDGET6        213.4833       1961.5918        .7521            .9886 
BUDGET7        213.7167       1960.2263        .7895            .9886 
BUDGET8        213.9500       1957.0102        .7966            .9885 
BUDGET9        213.7500       1961.7757        .7113            .9886 
BUDGET10       213.6833       1968.5090        .7368            .9886 
TOTBUDGE       213.6567       1960.1812        .9300            .9885 
IMPOR1         213.1500       1963.1550        .7864            .9886 
IMPOR2         214.0500       1958.6447        .7473            .9886 
IMPOR3         213.6833       1956.3780        .7503            .9886 
IMPOR4         213.4167       1956.0056        .7424            .9886 
IMPOR5         213.4833       1953.1366        .7594            .9886 
IMPOR6         213.4833       1968.9366        .6193            .9887 
IMPOR7         213.5500       1955.1274        .6955            .9887 
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(ตาราง ง 2 )   ต่อ 
  
          Scale           Scale       Corrected 
                 Mean          Variance        Item-            Alpha 
                if Item         if Item        Total                 if Item 
                Deleted         Deleted     Correlation         Deleted 
 
IMPOR8         213.8167       1953.4470        .7556            .9886 
IMPOR9         214.0167       1958.6607        .6922            .9887 
IMPOR10        213.9833       1970.6607        .5766               .9888 
TOTIMPOR       213.6633       1959.1431        .8758                  .9885 
PROGR1         213.4500       1944.0309        .8312                  .9885 
PROGR2         213.5833       1939.5297        .7792                 .9886 
PROGR3         213.3833       1948.0470        .8040                   .9885 
PROGR4         213.3833       1952.9297        .7759                    .9886 
PROGR5         213.5167       1943.9987        .7888                    .9886 
PROGR6         213.4500       1945.5757        .7851                 .9886 
PROGR7         213.2500       1946.5826        .7584                    .9886 
PROGR8         213.4833       1948.8539        .7811                    .9886 
PROGR9         213.3500       1959.2516        .7588                    .9886 
PROGR10        213.3833       1938.9849        .7986                    .9885 
TOTPROGR       213.4233       1946.4522        .9615                     .9884 
USE1           213.2167       1951.9159        .8519                     .9885 
USE2           213.4500       1957.7757        .7961                     .9885 
USE3           213.5167       1946.9021        .8438                    .9885 
USE4           213.3833       1954.1435        .8321                     .9885 
USE5           213.3167       1940.4332        .8569                     .9885 
USE6           213.6500       1948.4447        .8034                     .9885 
USE7           213.6500       1938.1343        .8359                     .9885 
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(ตาราง ง 2 )   ต่อ 
 
          Scale           Scale       Corrected 
                 Mean          Variance        Item-            Alpha 
                if Item         if Item        Total                 if Item 
                Deleted         Deleted     Correlation         Deleted 
 
USE8           213.5500       1938.7412        .8031                     .9885 
USE9           213.7167       1954.1090        .7317                    .9886 
USE10          213.6167       1962.4332        .6517                     .9887 
TOTUSE           213.5067       1949.0793        .9246                    .9884 
 
Reliability Coefficients    66 items 
N of Cases = 30.0 Alpha =   .9888           Standardized item alpha =   .9890 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


