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บทที่ 3 
วิธีดําเนนิการวิจัย 

 
 
การวิจยัเร่ืองบทบาทของผูบริหารในการสนับสนุนกิจกรรมนักศึกษา  สถาบัน 

การพลศึกษา  วิทยาเขตภาคใต สังกัดสถาบันการพลศึกษา   เปนการวจิยัเชิงสํารวจ (Survey  
Research)  ซ่ึงมีวิธีการดําเนนิการวจิัยดังนี ้
 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 2.  เครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
 3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
   4.  การวิเคราะหขอมูล 
 
1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

1.1 ประชากร   
  ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  คือ  อาจารยที่ปรึกษา  และกรรมการองคการ
นักศึกษา ของสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตภาคใต  ในปการศึกษา 2552  จํานวน 211 คน 
  1.2  กลุมตัวอยาง   
  กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจยั  ไดแก  อาจารยที่ปรึกษา   และกรรมการองคการ
นักศึกษา  ของสถาบันการพลศึกษา  วิทยาเขตภาคใต  ในปการศึกษา 2552  จํานวน 136 คน  ซ่ึง
ไดมาจากการเปดตารางของเครจซี่และมอรแกน (Krejcie and Morgan  1970: 607)  ดาํเนินการสุม
แบบแบงชั้น (stratified random sample)  จาํแนกตามสถานภาพของประชากร และวทิยาเขต 
จากนั้นสุมอาจารยที่ปรึกษา และกรรมการองคการนักศึกษา ดวยวิธีการสุมแบบมีระบบ (sample 
random)  โดยแสดงเปนประชากรและกลุมตัวอยางดังนี ้
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ตารางที่ 3.1  จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางจําแนกตามสถานภาพและวิทยาเขต 
 

วิทยาเขต อาจารยที่ปรึกษา กรรมการนักศกึษา 
ประชากร กลุมตัวอยาง ประชากร กลุมตัวอยาง 

ยะลา 40 26 19 13 
ตรัง 29 19 13 8 
กระบี ่ 44 28 15 10 
ชุมพร 38 24 13 8 
รวม 151 97 60 39 

 
2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 

2.1 ลักษณะของเครื่องมือการวิจัย 
  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้เปนแบบสอบถาม  1  ฉบับ แบงเปน  2  ตอน  โดย
สอบถามอาจารยที่ปรึกษา และกรรมการองคการนักศึกษา  สังกัดสถาบันการพลศึกษา  วิทยาเขต
ภาคใต โครงสรางของแบบสอบถาม  ประกอบดวย 
  ตอนที่ 1  สถานภาพสวนตวัของอาจารยที่ปรึกษาและกรรมการองคการนักศึกษา  
ลักษณะของคําถามเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check list)  ประกอบดวย วิทยาเขต ตําแหนง คณะวิชา   
 ตอนที่ 2  บทบาทที่ปฏิบัติจริงและบทบาทที่พึงประสงคของผูบริหารในการ
สนับสนุนกิจกรรมนักศึกษาสังกัดสถาบันการพลศึกษา  วิทยาเขตภาคใต   ประกอบดวยบทบาทที่
บริหาร  5   ดาน   ดังนี ้ 1)  ดานกําหนดนโยบายและการวางแผน  2) ดานกําหนดผูรับผิดชอบใน
การดําเนินงาน  3) ดานการสงเสริมและสนับสนุนทรัพยากร 4) ดานการสรางขวัญและกําลังใจ      
5) ดานการกํากับ ติดตามและประเมินผลงานมีลักษณะเปนแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา  
(Rating Scale)  โดยกาํหนดระดับบทบาททีบ่ริหารในแตละขอเปน  5  ระดับ  ดังนี้ (วิเชยีร  เกตุสิงห 
2528: 9) 
 ระดับที่  5  หมายถึง  บทบาทที่ปฏิบัติจริงและบทบาททีพ่ึงประสงคมากที่สุด 
 ระดับที่  4  หมายถึง  บทบาทที่ปฏิบัติจริงและบทบาททีพ่ึงประสงคมาก 
 ระดับที่  3  หมายถึง  บทบาทที่ปฏิบัติจริงและบทบาททีพ่ึงประสงคปานกลาง 
 ระดับที่  2  หมายถึง  บทบาทที่ปฏิบัติจริงและบทบาททีพ่ึงประสงคนอย 
 ระดับที่  1  หมายถึง  บทบาทที่ปฏิบัติจริงและบทบาททีพ่ึงประสงคนอยที่สุด 
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2.2 การสรางเครื่องมือ 
  เพื่อใหเครื่องมอืการวิจยัมีคุณภาพทั้งทางดานความตรงและความเทีย่ง  ผูวิจัยได
กําหนดขั้นตอนในการสรางและพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวิจยั โดยมขีั้นตอน  ดังนี ้

2.2.1  ศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี  จากเอกสารและงานวจิัยตาง ๆ  เกี่ยวกับ  บทบาทของ
ผูบริหารในการสนับสนุนกิจกรรมนักศึกษา  สถาบันการพลศึกษา  วิทยาเขตภาคใต  ศึกษาแนวคิด
การสรางแบบสอบถามจากเอกสารที่เกี่ยวของ 

2.2.2  กําหนดตัวแปรและนยิามศัพทเฉพาะ 
2.2.3  สรางแบบสอบถามฉบับรางตามนิยามศัพทเฉพาะ 

 2.2.4  นําแบบสอบถามใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบความถูกตอง  ดานเนื้อหา ซ่ึง
ตองสอดคลองกับนิยามศพัทเฉพาะและความถูกตองดานภาษา 
 2.2.5  นําเสนอแบบสอบถามไปใหผูเชีย่วชาญ  จํานวน 5 ทาน (รายช่ือดัง
ภาคผนวก ก)  ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity)  แลวนํามาวิเคราะหความ
สอดคลองระหวางขอคําถามกับนิยามศพัทเฉพาะ  โดยใชวิธีหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of 
Item Objective Congruence: IOC) (พวงรัตน  ทวีรัตน  2543: 117)  โดยใชสูตร  ดังนี ้
 

  IOC    =     ∑R 
   N 
 
 เมื่อ IOC =   ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับนิยามศพัทเฉพาะ 
  ∑R =   ผลรวมของคะแนนจากความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทัง้หมด 
  N =   จํานวนผูเชีย่วชาญ 
  +1 หมายถึง  แนใจวาขอคําถามตรงกับนิยามศพัทเฉพาะที่ระบุไว 
  0 หมายถึง  ไมแนใจวาขอคําถามตรงกับนยิามศัพทเฉพาะที่ระบุไว 
  -1 หมายถึง  แนใจวาขอคําถามไมตรงกบันยิามศัพทเฉพาะที่ระบุไว 
 ขอคําถามที่มีคามากกวาหรือเทากับ 0.05  ถือวาขอคําถามนั้นมีความตรงเชิง
เนื้อหา (Content Validity)  สามารถนําไปใชได  ซ่ึงพบวาแบบสอบถามมีคาดัชนีความสอดคลองอยู  
ระหวาง 0.6 – 1.00  ดังไดแสดง (รายละเอยีดไวในภาคผนวก ง) 
 2.2.6  นําขอมูลผลการพิจารณามาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ  
  2.2.7  นําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try out) กับ  อาจารยที่ปรึกษา และกรรมการ
องคการนกัศกึษา ในสถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตกรงุเทพมหานคร  ซ่ึงไมใชกลุมตวัอยาง  จํานวน 
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30 คน  เพื่อหาคาความเที่ยง (Reliability) ของแบบสอบถาม  โดยวิธีนํามาคํานวณหาคาความเที่ยง   
ดวยวิธีหาคาสมัประสิทธิ์แอลฟา (Coefficient alpha)  ของครอนบาค (Cronbach 1990: 202-204)  
แลวนําเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  ปรับปรุงขอคําถามกอนนําไปใชจริง  โดยแบบสอบถาม
ทั้งฉบับ  มีคาความเที่ยง .98  ดังไดแสดงรายละเอียดไวในภาคผนวก ง 

2.2.8 จัดทําแบบสอบถาม  เก็บขอมูลจากอาจารยที่ปรึกษา และกรรมการองคการ
นักศึกษา ในสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตภาคใต  
 
3. การเก็บรวมรวมขอมูล 
 
 ในการเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยไดดําเนนิการตามขั้นตอน ดังนี ้
 3.1  ขอหนงัสือจากบณัฑติศกึษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช  
ถึงอธิการบดีสถาบันการพลศกึษา เพื่อขอความรวมมือในการเกบ็รวบรวมขอมูล  
 3.2  ผูวิจัยดําเนินการประสานงานกับสถาบันการพลศึกษา  วิทยาเขตภาคใต ซ่ึงเปน
กลุมกลุมตัวอยาง  โดยมจีังหวัดชุมพร  กระบี่  ตรัง  และยะลา  เพื่อขอความอนุเคราะหจากรอง
อธิการสถาบันการพลศึกษา ในแตละวิทยาเขตเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล 
 3.3  ผูวิจัยสงแบบสอบถาม ไปยังสถาบันการพลศึกษา แตละวิทยาเขต  นําสงทาง
ไปรษณยีโดยแนบซองติดแสตมปเพื่อใหสงกลับคืนเร็วที่สุด    

 3.4  การเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยรับแบบสอบถามกลับคืนผานทางไปรษณีย สวน
สถานศึกษาทีส่งกลับคืนมาชา  ผูวิจัยตดิตามทางโทรศัพท  ในการสงแบบสอบถามโดยแตละวิทยา
เขตสงแบบสอบถามกลับคืนมาครบ 136  ฉบับ  คิดเปนรอยละ 100   
 
4. การวิเคราะหขอมูล 
 
 ผูวิจัยรวบรวมแบบสอบถามที่ไดกลับคืนมา  นํามาตรวจสอบความสมบูรณ   ลงรหัส
และวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร  โดยใชคาสถิติการวิเคราะห  ดังนี้   
 4.1  วิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของอาจารยท่ีปรึกษา และกรรมการองคการ
นักศึกษา  โดยหาคาความถี่  และรอยละ    
 4.2  วิเคราะห ขอมูลเก่ียวกับบทบาทที่ปฏบิัติจริงและบทบาทที่พึงประสงค ของ
อาจารยที่ปรึกษาและกรรมการองคการนักศึกษา  สังกัดสถาบันการพลศึกษา  วิทยาเขตภาคใต    
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โดยหาคาเฉลีย่  และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน  แลวแปลผลการวิเคราะหขอมูลตามเกณฑการแปล
ความหมายเพือ่บรรยายลักษณะของขอมูล  ดังนี้  (วิเชียร  เกตุสิงห  2528: 9) 
 
 ชวงคะแนนเฉลี่ย  ระดับการปฏบิัติและพึงประสงค 

คะแนนเฉลี่ย  4.50 – 5.00   หมายถึง   ปฏิบัติตามบทบาทที่ปฏิบัติจริงและบทบาท
ที่พึงประสงคมากที่สุด 

คะแนนเฉลี่ย  3.50 – 4.49 หมายถึง   ปฏิบัติตามบทบาทที่ปฏิบัติจริงและบทบาท
ที่พึงประสงคมาก 

คะแนนเฉลี่ย  2.50 – 3.49 หมายถงึ   ปฏิบัติตามบทบาทที่ปฏิบัติจริงและบทบาท
ที่พึงประสงคปานกลาง 

คะแนนเฉลี่ย  1.50 – 2.49 หมายถึง   ปฏิบัติตามบทบาทที่ปฏิบัติจริงและบทบาท
ที่พึงประสงคนอย 

คะแนนเฉลี่ย  1.00 – 1.49   หมายถึง   ปฏิบัติตามบทบาทที่ปฏิบัติจริงและบทบาท
ที่พึงประสงคนอยที่สุด 

 
 4.3  เปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของอาจารยท่ีปรึกษา และกรรมการนักศึกษา   
เกี่ยวกับบทบาทที่ปฏิบัติจริงและบทบาททีพ่ึงประสงคของผูบริหารในการสนับสนุนกิจกรรม
นักศึกษา โดยทดสอบคาที (t-test)  สองหาง เปนแบบ Independent Samples Test 


