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 Abstract
	 The	objectives	of	this	research	were	1)	to	synthesize	and	evaluate	the	flipped	learning	model	on	a	competency-based	
lesson	plan	by	using	e-learning	lessons	and	think-pair-share	techniques	for	students	of	the	Faculty	of	Education	at	Loei	
Rajabhat	University,	2)	to	develop	high	quality	and	effective	e-learning	lessons	following	a	competency-based	lesson	plan	
format,	and	3)	to	study	the	results	after	applying	the	developed	learning	model.	The	research	process	was	divided	into	
three	phrases	including	the	synthesis	and	evaluation	of	the	flipped	learning	model,	the	development	of	e-learning	lessons	
following	a	competency-based	lesson	plan,	and	the	study	of	the	results	from	the	developed	learning	model.	The	study	
sample	group,	as	defined	by	the	random	cluster	sampling	method,	consisted	of	30	first-year	students	 in	the	Faculty	of 
Education	at	Loei	Rajabhat	University.	The	research	instruments	were	the	flipped	learning	model,	e-learning	lessons	following 
a	competency-based	lesson	plan,	a	skill	assessment	form,	and	a	learning	achievement	test.	The	statistics	that	were	employed	
for	this	study	included	mean,	standard	deviation,	and	t-test.
	 The	findings	revealed	that	1)	the	evaluation	of	the	learning	model	was	at	the	highest	level,	that	2)	the	overall	quality	
of	the	developed	e-learning	lessons	was	at	the	highest	level,	with	an	effectiveness	score	of	86.33/87.08,	that	3)	after	using	
the	developed	learning	model,	the	participants’skills	showed	an	overall	increase	of	88.67	percent,	which	was	higher	than	
the	standard	criteria	setting	at	80	percent,	and	that	4)	the	students’	achievement	significantly	 increased	after	using	the	
developed	learning	model,	with	a	significance	level	of	.01.

Keywords:	Flipped	learning,	Competency-based	lesson	plan,	e-Learning	lesson,	Think-Pair-Share	technique

	 บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยครั�งนี้้�มี้วิัตถุุประสงค์เพื่่�อ	 1)	 สังเคราะห์์และประเมีินี้รูปแบบการเร้ยนี้รู�แบบห์�องเร้ยนี้กลับด้�านี้ตามีแผนี้การสอนี้ฐานี้สมีรรถุนี้ะโด้ย
ใช้�บทเร้ยนี้อ้เลิร์นี้นี้ิงร่วิมีกับเทคนี้ิคเพื่่�อนี้คู่คิด้สำห์รับนี้ักศึึกษาคณะครุศึาสตร์	 มีห์าวิิทยาลัยราช้ภััฏเลย	 2)	 พื่ัฒนี้าบทเร้ยนี้อ้เลิร์นี้นี้ิงตามีแผนี้การ
สอนี้ฐานี้สมีรรถุนี้ะท้�มี้คุณภัาพื่และประสิทธิิภัาพื่	3)	ศึึกษาผลการใช้�รูปแบบการเร้ยนี้รู�ท้�พื่ัฒนี้าขึ้ึ�นี้	วิิธิ้ด้ำเนี้ินี้การวิิจััยแบ่งออกเป็นี้	3	ระยะ	ได้�แก่	
สงัเคราะห์์และประเมีนิี้รูปแบบการเรย้นี้รู�	พัื่ฒนี้าบทเรย้นี้อเ้ลริน์ี้นี้งิตามีแผนี้การสอนี้ฐานี้สมีรรถุนี้ะ	ศึกึษาผลการใช้�รปูแบบการเรย้นี้รู�	กลุม่ีตวัิอยา่ง	
ค่อ	นี้ักศึึกษาช้ั�นี้ปีท้�	1	คณะครุศึาสตร์	มีห์าวิิทยาลัยราช้ภััฏเลย	จัำนี้วินี้	30	คนี้	ซึ่ึ�งได้�มีาโด้ยใช้�วิิธิ้การสุ่มีตัวิอย่างแบบกลุ่มี	เคร่�องมี่อท้�ใช้�ในี้การวิิจััย	
ได้�แก่	 รูปแบบการเร้ยนี้รู�	 บทเร้ยนี้อ้เลิร์นี้นิี้งตามีแผนี้การสอนี้ฐานี้สมีรรถุนี้ะ	 แบบประเมีินี้ทักษะการปฏิบัติการ	 และแบบทด้สอบวิัด้ผลสัมีฤทธิิ�
ทางการเร้ยนี้	สถุิติท้�ใช้�ในี้การวิิจััย	ได้�แก่	ค่าเฉล้�ย	ส่วินี้เบ้�ยงเบนี้มีาตรฐานี้	และสถุิติทด้สอบท้	(t-test)
	 ผลการวิิจััยพื่บวิ่า	1)	ผลการประเมีินี้ควิามีเห์มีาะสมีขึ้องรูปแบบการเร้ยนี้รู�อยู่ในี้ระด้ับมีากท้�สุด้	2)	บทเร้ยนี้อ้เลิร์นี้นี้ิงท้�พื่ัฒนี้าขึ้ึ�นี้มี้คุณภัาพื่
โด้ยรวิมีอยู่ในี้ระด้ับมีากท้�สุด้	และมี้ค่าประสิทธิิภัาพื่เท่ากับ	86.33/87.08	3)	ผลฝึึกทักษะปฏิบัติการ	ห์ลังจัากเร้ยนี้ด้�วิยรูปแบบการเร้ยนี้รู�ท้�พื่ัฒนี้า
ขึ้ึ�นี้โด้ยรวิมีมี้ค่าร�อยละ	88.67	ซึ่ึ�งสูงกวิ่าเกณฑ์์ท้�กำห์นี้ด้ไวิ�	ค่อ	ร�อยละ	80	และ	4)	ผลสัมีฤทธิิ�ทางการเร้ยนี้ขึ้องผู�เร้ยนี้ห์ลังเร้ยนี้ท้�เร้ยนี้ด้�วิยรูปแบบ
การเร้ยนี้รู�ท้�พื่ัฒนี้าขึ้ึ�นี้สูงกวิ่าก่อนี้เร้ยนี้อย่างมี้นี้ัยสำคัญทางสถุิติท้�ระด้ับ	.01

คำสำคัญ:	การเรย้นี้รู�แบบห์�องเรย้นี้กลบัด้�านี้,	แผนี้การสอนี้ฐานี้สมีรรถุนี้ะ,	บทเรย้นี้อเ้ลร์ินี้นี้งิ,	เทคนี้คิเพื่่�อนี้คู่คดิ้
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 บทนำำ�	(introduction)
	 แผนี้การศึึกษาแห์่งช้าติ	พื่.ศึ.	2560-2579	กำห์นี้ด้กรอบ 
เป้าห์มีายและทิศึทางการจัดั้การศึกึษาขึ้องประเทศึในี้การพัื่ฒนี้า 
ผู�เร้ยนี้ให์�บรรลุข้ึ้ด้ควิามีสามีารถุเต็มีตามีศึักยภัาพื่	 สามีารถุ
แสวิงห์าควิามีรู�	 และเร้ยนี้รู�ได้�ด้�วิยตนี้เองอย่างต่อเนี้่�องตลอด้
ช้้วิิต	(Office	of	the	Education	Council,	2017)	แต่จัากการ
จัดั้การเรย้นี้การสอนี้ในี้ห์ลักสูตร	การศึกึษาในี้ระดั้บต่าง	ๆ 	ยงัไม่ี 
ตอบสนี้องต่อการเปล้�ยนี้แปลงท้�เกิด้ขึึ้�นี้	เนี้่�องจัากผู�เรย้นี้ม้ีควิามีรู� 
แต่ขึ้าด้สมีรรถุนี้ะในี้การใช้�ควิามีรู�	 ไม่ีสามีารถุนี้ำควิามีรู�ไปใช้�
ประโยช้น์ี้ในี้ช้้วิิตได้�	 เร้ยนี้รู�โด้ยการจัำเป็นี้ห์ลัก	 จึังม้ีควิามีรู�ในี้
ระด้ับผิวิเผินี้	ไมี่รู�ลึกไมี่รู�จัริง	ไมี่รู�จัักตนี้เอง	ทำให์�ไมี่เห์็นี้คุณค่า
ขึ้องการเร้ยนี้	 ส่งผลต่อการพัื่ฒนี้าศัึกยภัาพื่และควิามีถุนัี้ด้ขึ้อง
ตนี้เอง	(Sanguanrat	&	Parunggul,	2021)	จัากปัญห์าเห์ล่านี้้�	
ส่งผลให์�ต�องเปล้�ยนี้จัุด้เนี้�นี้จัากฐานี้เนี้่�อห์า	 (Content-based)	
ไปสู่ฐานี้สมีรรถุนี้ะ	 (Competency-based)	 โด้ยการจััด้การ
เร้ยนี้รู�แบบฐานี้สมีรรถุนี้ะจัะมีุ่งให์�ควิามีสำคัญกับพื่ฤติกรรมี	
การกระทำและศึักยภัาพื่ขึ้องผู�เร้ยนี้	 การจััด้การเร้ยนี้การสอนี้
ยึด้ผู�เร้ยนี้เป็นี้ศึูนี้ย์กลางส่งเสริมีให์�ผู�เร้ยนี้แสด้งออกถุึงควิามี
สามีารถุขึ้องตนี้เองอย่างเช้้�ยวิช้าญ	 ผู�เร้ยนี้ได้�เร้ยนี้รู�ตามีควิามี
ต�องการควิามีสนี้ใจั	เพื่่�อให์�ผู�เร้ยนี้สามีารถุศึึกษาค�นี้ควิ�าควิามีรู�
ด้�วิยตนี้เอง	(Poomchaiya,	2021)	สามีารถุประยุกต์ใช้�ควิามีรู�	
ทักษะ	เจัตคติ	และคุณลักษณะต่าง	ๆ	อย่างเป็นี้องค์ควิามีรู�ในี้ 
การปฏิบตังิานี้	การแก�ปัญห์า	ในี้ระดั้บท้�ผู�เรย้นี้สามีารถุปฏบิตังิานี้ 
ได้�จัริง	(Office	of	the	Education	Council,	2020)	โด้ยอาศึัย
เทคโนี้โลยแ้ละนี้วิตักรรมีให์มี	่ๆ 	เขึ้�ามีาช้ว่ิยให์�การเรย้นี้การสอนี้ 
เป็นี้ไปอย่างม้ีประสิทธิิภัาพื่	 (Mrazek,	 2021)	 ทั�งนี้้�การนี้ำ
นี้วิัตกรรมีทางการศึึกษาและการเร้ยนี้รู�แบบด้ิจัิทัลเขึ้�ามีาช้่วิย
ในี้การออกแบบการบริห์ารช้ั�นี้เร้ยนี้และสนัี้บสนุี้นี้ให์�ผู�เร้ยนี้ใช้�
เทคโนี้โลย้ในี้การเร้ยนี้การสอนี้จัะช่้วิยพัื่ฒนี้าผู�เร้ยนี้ให์�ม้ีทักษะ
การเร้ยนี้รู�และนี้วัิตกรรมี	 ซึ่ึ�งเป็นี้ทักษะท้�สำคัญขึ้องผู�เร้ยนี้ในี้
ศึตวิรรษท้�	21	(Sakulprahmne	&	Prasittichok,	2022)
	 จัากการศึกึษาวิธิิก้ารจััด้การเร้ยนี้รู�ท้�เนี้�นี้การใช้�เทคโนี้โลย้
พื่บวิ่า	การเร้ยนี้รู�แบบห์�องเร้ยนี้กลับด้�านี้	(Flipped	learning) 
ท้�ม้ีแนี้วิคิด้สำคัญวิ่า	 “เร้ยนี้ท้�บ�านี้-ทำการบ�านี้ท้�โรงเร้ยนี้”	
(Bergmann	&	Sams,	2012)	เป็นี้การจััด้การเร้ยนี้รู�ท้�ยกระด้ับ
คุณค่าขึ้องควิามีเป็นี้ครู	ค่อ	ครู	ไมี่สอนี้แบบถุ่ายทอด้ควิามีรู�ให์�
แก่ศึิษย์โด้ยตรง	แต่ถุ่ายทอด้ผ่านี้วิ้ด้ิทัศึนี้์สั�นี้	ๆ	15-20	นี้าท้	ให์�
ผู�เร้ยนี้ไปเร้ยนี้สาระควิามีรู�ท้�บ�านี้	 ซึ่ึ�งจัะเปิด้โอกาสให์�ผู�เร้ยนี้ท้�
เรย้นี้ช้�า	จัะดู้ซึ่�ำห์ลายครั�งกไ็ด้�	และในี้ช้ั�นี้เรย้นี้ผู�เรย้นี้จัะได้�โจัทย์
ห์ร่อกิจักรรมีเพื่่�อฝึึกการใช้�ควิามีรู�นี้ั�นี้	 เกิด้กระบวินี้การเร้ยนี้รู�
โด้ยลงมีอ่ทำ	(Learning	by	doing)	ท้�จัะช่้วิยให์�ผู�เร้ยนี้รู�ลกึและ
รู�จัริง	(Panich,	2013)	อ้กทั�งยังช้่วิยเพื่ิ�มีควิามีสนี้ใจัขึ้องผู�เร้ยนี้
ให์�มีส้ว่ินี้รว่ิมีมีากขึ้ึ�นี้	(Yotavong,	2018)	และการนี้ำเทคโนี้โลย้
มีาช้ว่ิยเพื่ิ�มีประสทิธิภิัาพื่	บทเร้ยนี้อเ้ลร์ินี้นี้งิ	(e-Learning)	เปน็ี้

นี้วิัตกรรมี	ท้�สถุานี้ศึึกษา	ห์นี้่วิยงานี้	องค์กรทุกระด้ับ	สามีารถุ
นี้ำมีาใช้�ให์�เกิด้ประโยช้นี้์ต่อการเร้ยนี้การสอนี้	ช้่วิยส่งเสริมีการ
เร้ยนี้ท้�ผู�เร้ยนี้เป็นี้ศูึนี้ย์กลาง	 ตอบสนี้องควิามีแตกต่างระห์ว่ิาง
บุคคล	 ทำให์�เกิด้กระบวินี้การเร้ยนี้การสอนี้ท้�ม้ีประสิทธิิภัาพื่	
(Lapcharoen,	2020)	ทั�งนี้้�การเรย้นี้รู�ขึ้องผู�เรย้นี้ต�องสง่เสรมิีให์�
ผู�เร้ยนี้มี้ทักษะการทำงานี้ร่วิมีกันี้	เพื่่�อให์�ผู�เร้ยนี้สามีารถุทำงานี้
รว่ิมีกับผู�อ่�นี้ได้�อย่างม้ีประสิทธิภิัาพื่	ซึ่ึ�งจัะส่งผลต่อการแก�ปัญห์า
ตา่ง	ๆ 	ทำให์�งานี้สำเรจ็ัตามีเปา้ห์มีายท้�ต�องการ	(Boonprasom,	
2022)	 เทคนี้ิคการเร้ยนี้การสอนี้แบบเพื่่�อนี้คู่คิด้	 (Think-Pair-
Share)	 จัึงเป็นี้อ้กห์นี้ึ�งกิจักรรมีท้�จัะช้่วิยส่งเสริมีควิามีสัมีพื่ันี้ธิ์
ท้�ด้้กับเพ่ื่�อนี้ร่วิมีชั้�นี้เร้ยนี้	 ผู�เร้ยนี้ได้�ช่้วิยเห์ล่อซึ่ึ�งกันี้และกันี้ 
รบัผดิ้ช้อบตอ่ห์นี้�าท้�ขึ้องตนี้เองท้�ได้�รบัมีอบห์มีาย	รวิมีทั�งช้ว่ิยให์�
ผู�เรย้นี้ม้ีควิามีมีุง่มีั�นี้ในี้การทำงานี้	รู�จักัคิด้และแก�ปัญห์าร่วิมีกันี้ 
ซึ่ึ�งจัะช้่วิยให์�ผู�เร้ยนี้เกิด้ควิามีเขึ้�าใจัในี้ปัญห์านี้ั�นี้อย่างช้ัด้เจันี้	
(Paicher	&	Keeratichamroen,	2021;	Tanujaya	&	Mumu,	
2019)
	 จัากควิามีสำคัญและปัญห์าท้�กล่าวิมีาผู�วิิจััยจัึงมี้ควิามี
สนี้ใจัท้�จัะพื่ฒันี้ารปูแบบการเร้ยนี้รู�แบบห์�องเร้ยนี้กลบัด้�านี้ตามี
แผนี้การสอนี้ฐานี้สมีรรถุนี้ะโด้ยใช้�บทเร้ยนี้อ้เลิร์นี้นี้ิงร่วิมีกับ
เทคนี้คิเพ่ื่�อนี้คูค่ดิ้	สำห์รบันี้กัศึกึษา	คณะครศุึาสตร	์มีห์าวิทิยาลยั
ราช้ภััฏเลย	เพื่่�อช้่วิยให์�ผู�เร้ยนี้มี้ผลฝึึกทักษะการปฏิบัติการและ
ผลสมัีฤทธิิ�ทางการเร้ยนี้ด้ข้ึ้ึ�นี้	เพื่ราะการเร้ยนี้การสอนี้รปูแบบนี้้�
จัะช้ว่ิยลด้ควิามีแตกตา่งระห์วิา่งบคุคลในี้เร่�องการเรย้นี้รู�	ผู�เรย้นี้
ได้�ช้่วิยเห์ล่อซึ่ึ�งกันี้และกันี้	 มี้แห์ล่งเร้ยนี้รู�ท้�นี้อกเห์นี้่อจัากการ
เร้ยนี้ในี้ช้ั�นี้เร้ยนี้	 เพื่่�อการทบทวินี้เนี้่�อห์า	 ฝึึกปฏิบัติด้�วิยตนี้เอง	
และส่งเสริมีสมีรรถุนี้ะการปฏิบัติงานี้ขึ้องผู�เร้ยนี้ทำให์�เกิด้การ
เร้ยนี้รู�และพื่ัฒนี้าเต็มีตามีศึักยภัาพื่ขึ้องตนี้เอง	ทั�งนี้้�	การพื่ัฒนี้า
รปูแบบการเรย้นี้รู�ด้งักล่าวินี้้�มีาจัากแนี้วิคดิ้ขึ้องผู�วิจิัยั	(Nuntasri	
&	 Nuntasri,	 2022)	 ซึ่ึ�งในี้ครั�งน้ี้�จัะเป็นี้การพัื่ฒนี้างานี้วิิจััย 
ต่อเน่ี้�องจัากการสังเคราะห์์รูปแบบการเร้ยนี้รู�แบบห์�องเร้ยนี้
กลับด้�านี้ตามีแผนี้การสอนี้ฐานี้สมีรรถุนี้ะโด้ยใช้�บทเร้ยนี้ 
อเ้ลริน์ี้นี้งิรว่ิมีกบัเทคนิี้คเพื่่�อนี้คูคิ่ด้	โด้ยผู�เช้้�ยวิช้าญให์�การยอมีรับ 
รปูแบบการเรย้นี้รู�พื่จิัารณาว่ิาม้ีควิามีเห์มีาะสมีท้�จัะนี้ำไปพัื่ฒนี้า
ต่อให์�เป็นี้รูปธิรรมีและต่อยอด้ในี้การวิิจััยครั�งนี้้�

 วััตถุุประสงคั์ก�รวัิจััย่	(Objectives)
	 1.	เพ่ื่�อสังเคราะห์์และประเมิีนี้รูปแบบการเร้ยนี้รู�แบบ
ห์�องเร้ยนี้กลับด้�านี้ตามีแผนี้การสอนี้ฐานี้สมีรรถุนี้ะโด้ยใช้� 
บทเร้ยนี้อ้เลิร์นี้นิี้งร่วิมีกับเทคนี้ิคเพื่่�อนี้คู่คิด้สำห์รับนี้ักศึึกษา
คณะครุศึาสตร์	มีห์าวิิทยาลัยราช้ภััฏเลย
	 2.	เพื่่�อพื่ัฒนี้าบทเร้ยนี้อ้เลิร์นี้นี้ิงตามีแผนี้การสอนี้ฐานี้
สมีรรถุนี้ะท้�มี้คุณภัาพื่และประสิทธิิภัาพื่
	 3.	เพื่่�อศึึกษาผลการใช้�รูปแบบการเร้ยนี้รู�แบบห์�องเร้ยนี้
กลับด้�านี้ตามีแผนี้การสอนี้ฐานี้สมีรรถุนี้ะโด้ยใช้�บทเร้ยนี้ 
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อ้เลิร์นี้นี้ิงร่วิมีกับเทคนี้ิคเพื่่�อนี้คู่คิด้สำห์รับนี้ักศึึกษาคณะ
ครุศึาสตร์	มีห์าวิิทยาลัยราช้ภััฏเลย

 สมมติฐ�นำก�รวัิจััย่	(Hypothesis)
	 1.	ผลฝึกึทักษะการปฏิบตักิารขึ้องผู�เรย้นี้ห์ลังเรย้นี้ท้�เรย้นี้

ด้�วิยรูปแบบการเร้ยนี้รู�ท้�พัื่ฒนี้าขึ้ึ�นี้	 สูงกวิ่าเกณฑ์์ท้�กำห์นี้ด้ไวิ�ท้�
ร�อยละ	80
	 2.	ผลสมัีฤทธิิ�ทางการเร้ยนี้ขึ้องผู�เร้ยนี้ท้�เร้ยนี้ด้�วิยรปูแบบ
การเร้ยนี้รู�ท้�พัื่ฒนี้าขึ้ึ�นี้	มีค้า่สงูกวิา่กอ่นี้เร้ยนี้อยา่งมีน้ี้ยัสำคญัทาง
สถุิติท้�ระด้ับ	.01

 กรอบแนำวัคัิดก�รวัิจััย่	(Conceptual	framework)

Figure 1
Conceptual framework 
กรอบแนวคิิดการวิจััย

แนี้วิคิด้ทฤษฎี้ 
เก้�ยวิกับการเร้ยนี้รู� 

แบบห์�องเร้ยนี้กลับด้�านี้

แนี้วิคิด้ทฤษฎี้ 
เก้�ยวิกับแผนี้การสอนี้ 

ฐานี้สมีรรถุนี้ะ

แนี้วิคิด้ทฤษฎี้ 
เก้�ยวิกับการพื่ัฒนี้า 
บทเร้ยนี้อ้เลิร์นี้นี้ิง

แนี้วิคิด้ทฤษฎี้ 
เก้�ยวิกับเทคนี้ิค 

เพื่่�อนี้คู่คิด้

รูปแบบการเร้ยนี้รู�แบบห์�องเร้ยนี้กลับด้�านี้ตามีแผนี้การสอนี้ฐานี้สมีรรถุนี้ะ 
โด้ยใช้�บทเร้ยนี้อ้เลิร์นี้นี้ิงร่วิมีกับเทคนี้ิคเพื่่�อนี้คู่คิด้สำห์รับนี้ักศึึกษา 

คณครุศึาสตร์	มีห์าวิิทยาลัยราช้ภััฏเลย

ผลฝึึกทักษะการปฏิบัติการ ผลสัมีฤทธิิ�ทางการเร้ยนี้

 วัิธีีดำ�เนำินำก�รวัิจััย่	(Methodology)
	 ตััวแปรที่่�ศึึกษา
	 ตวัิแปรอสิระ	คอ่	รูปแบบการเรย้นี้รู�แบบห์�องเร้ยนี้กลบัด้�านี้ 
ตามีแผนี้การสอนี้ฐานี้สมีรรถุนี้ะโด้ยใช้�บทเร้ยนี้อ้เลิร์นี้นิี้ง 
ร่วิมีกับเทคนิี้คเพื่่�อนี้คู่คิด้สำห์รับนัี้กศึึกษาคณะครุศึาสตร์	
มีห์าวิิทยาลัยราช้ภััฏเลย
	 ตัวิแปรตามี	 ค่อ	 ผลฝึึกทักษะปฏิบัติการและผลสัมีฤทธิิ�
ทางการเร้ยนี้
	 วิธี่การดำเนิินิการวิจััย
	 การวิจิัยัเร่�อง	การพื่ฒันี้ารูปแบบการเรย้นี้รู�แบบห์�องเรย้นี้
กลับด้�านี้ตามีแผนี้การสอนี้ฐานี้สมีรรถุนี้ะโด้ยใช้�บทเร้ยนี้ 
อ้เลิร์นี้นี้ิงร่วิมีกับเทคนี้ิคเพื่่�อนี้คู่คิด้	 สำห์รับนี้ักศึึกษาคณะ
ครุศึาสตร์	มีห์าวิทิยาลัยราช้ภััฏเลย	ครั�งนี้้�เป็นี้การวิจิัยัและพื่ฒันี้า	
(Research	and	development)	ท้�ได้�ศึกึษาเอกสารและงานี้วิจิัยั 
ท้�เก้�ยวิขึ้�อง	เพื่่�อพื่ฒันี้ารูปแบบการเรย้นี้รู�แบบห์�องเรย้นี้กลบัด้�านี้ 
ตามีแผนี้การสอนี้ฐานี้สมีรรถุนี้ะโด้ยใช้�บทเร้ยนี้อ้เลิร์นี้นิี้งร่วิมีกับ
เทคนี้คิเพื่่�อนี้คูคิ่ด้	สำห์รบันี้กัศึกึษาคณะครศุึาสตร์	มีห์าวิทิยาลัย

ราช้ภััฏเลย	การด้ำเนี้ินี้การวิิจััยแบ่งเป็นี้	3	ระยะ	ค่อ	ระยะท้�	1 
การสังเคราะห์์และประเมิีนี้รูปแบบการเร้ยนี้รู�แบบห์�องเร้ยนี้ 
กลบัด้�านี้ตามีแผนี้การสอนี้ฐานี้สมีรรถุนี้ะโด้ยใช้�บทเร้ยนี้อ้เลร์ินี้นิี้ง 
ร่วิมีกับเทคนิี้คเพื่่�อนี้คู่คิด้สำห์รับนัี้กศึึกษาคณะครุศึาสตร์	
มีห์าวิทิยาลัยราช้ภัฏัเลย	ระยะท้�	2	การพัื่ฒนี้าบทเรย้นี้อเ้ลิรน์ี้นิี้ง 
ตามีแผนี้การสอนี้ฐานี้สมีรรถุนี้ะ	ระยะท้�	3	การศึึกษาผลการใช้� 
รปูแบบการเรย้นี้รู�แบบห์�องเรย้นี้กลบัด้�านี้ตามีแผนี้การสอนี้ฐานี้
สมีรรถุนี้ะโด้ยใช้�บทเร้ยนี้อ้เลิร์นี้นี้ิงร่วิมีกับเทคนี้ิคเพื่่�อนี้คู่คิด้ 
สำห์รับนี้ักศึึกษาคณะครุศึาสตร์	มีห์าวิิทยาลัยราช้ภััฏเลย
	 ประชากรและกล่�มตััวอย�างการวิจััย	
	 ประช้ากร	 ค่อ	 นัี้กศึึกษาระดั้บปริญญาตร้	 ชั้�นี้ปีท้�	 1 
คณะครุศึาสตร์	มีห์าวิิทยาลัยราช้ภัฏัเลย	ท้�ลงทะเบย้นี้เรย้นี้วิชิ้า
นี้วัิตกรรมีและเทคโนี้โลย้สารสนี้เทศึเพ่ื่�อการส่�อสารการศึึกษา
และการเร้ยนี้รู�	ในี้ภัาคเร้ยนี้ท้�	1	ประจัำปีการศึกึษา	2565	มีจ้ัำนี้วินี้ 
ทั�งสิ�นี้	251	คนี้	จัากทั�งห์มีด้	9	ห์มีู่เร้ยนี้
	 กลุ่มีตัวิอย่าง	 ค่อ	 นี้ักศึึกษาระด้ับปริญญาตร้	 ช้ั�นี้ปีท้�	 1	
คณะครุศึาสตร์	มีห์าวิิทยาลัยราช้ภัฏัเลย	ท้�ลงทะเบย้นี้เรย้นี้วิชิ้า 
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นี้วิัตกรรมีและเทคโนี้โลย้สารสนี้เทศึเพื่่�อการส่�อสารการศึึกษา
และการเรย้นี้รู�	ในี้ภัาคเร้ยนี้ท้�	1	ประจัำปีการศึกึษา	2565	จัำนี้วินี้ 
1	 ห์มีู่เร้ยนี้	 รวิมี	 30	 คนี้	 ได้�มีาด้�วิยวิิธ้ิการเล่อกกลุ่มีตัวิอย่าง 
แบบกลุ่มี	(Cluster	random	sampling)
	 ระยะที่่�	1	การสัังเคราะห์แ์ละประเมินิรูปแบบการเรย่นิรู� 
แบบห์�องเร่ยนิกลับด�านิตัามแผนิการสัอนิฐานิสัมรรถนิะ
โดยใช�บที่เร่ยนิอ่เลิร์นินิิงร�วมกับเที่คนิิคเพื่่�อนิคู�คิด	 สัำห์รับ
นิักศึึกษาคณะคร่ศึาสัตัร์	มห์าวิที่ยาลัยราชภััฏเลย
	 1.	ศึึกษาเอกสารและงานี้วิิจััยท้�เก้�ยวิขึ้�องกับการเร้ยนี้รู�
แบบห์�องเรย้นี้กลบัด้�านี้	แผนี้การสอนี้ฐานี้สมีรรถุนี้ะ	การพื่ฒันี้า
บทเร้ยนี้อ้เลิร์นี้นี้ิง	เทคนี้ิคเพื่่�อนี้คู่คิด้	การศึึกษาสภัาพื่การเร้ยนี้
การสอนี้	สัมีภัาษณอ์าจัารยผู์�สอนี้ในี้ระด้บัอดุ้มีศึกึษา	สัมีภัาษณ์
นี้ักศึึกษาระด้ับปริญญาตร้คณะครุศึาสตร์	 เพ่ื่�อใช้�เป็นี้ขึ้�อมีูล 
พื่่�นี้ฐานี้ในี้การวิิเคราะห์์และสังเคราะห์์รูปแบบการเร้ยนี้รู�ในี้
งานี้วิิจััยนี้้�
	 2.	ออกแบบและสร�างรูปแบบการเร้ยนี้รู�แบบห์�องเร้ยนี้
กลบัด้�านี้ตามีแผนี้การสอนี้ฐานี้สมีรรถุนี้ะโด้ยใช้�บทเรย้นี้อ้เลร์ินี้นิี้ง 
ร่วิมีกับเทคนิี้คเพื่่�อนี้คู่คิด้	 สำห์รับนี้ักศึึกษาคณะครุศึาสตร์	
มีห์าวิิทยาลัยราช้ภััฏเลย
	 3.	สร�างแบบประเมีนิี้ควิามีเห์มีาะสมีขึ้องรปูแบบการเรย้นี้รู� 
เป็นี้แบบสอบถุามีมีาตราส่วินี้ประมีาณค่า	5	ระด้ับ	จัากนี้ั�นี้นี้ำ
แบบสอบถุามีไปห์าค่าด้ชั้นี้ค้วิามีสอด้คล�อง	IOC	โด้ยผู�เช้้�ยวิช้าญ	
จัำนี้วินี้	3	ทา่นี้	และห์าคณุภัาพื่	มีค่้าควิามีเท้�ยงตรงเช้งิโครงสร�าง
อยู่ในี้ช้่วิง	 0.67-1.00	 และมี้ค่าควิามีเช้่�อมีั�นี้ทั�งฉบับด้�วิยการ
ทด้สอบวิิธิ้	Cronbach	Alpha	Coefficient	เท่ากับ	0.85	จััด้วิ่า 
มี้ควิามีเช้่�อมีั�นี้สูง	 จัากนี้ั�นี้ผู�วิิจััยด้ำเนิี้นี้การสัมีภัาษณ์เช้ิงลึก 
ผู�เช้้�ยวิช้าญด้�านี้การเร้ยนี้การสอนี้	ด้�านี้คอมีพื่วิิเตอรศ์ึกึษา	และ
ด้�านี้เทคโนี้โลยแ้ละส่�อสารการศึกึษา	จัำนี้วินี้	5	ทา่นี้	เพื่่�อช้ว่ิยให์� 
รปูแบบการเรย้นี้รู�มีค้วิามีสมีบรูณม์ีากยิ�งขึ้ึ�นี้	พื่ร�อมีทั�งการขึ้อรบั
ขึ้�อเสนี้อแนี้ะต่าง	ๆ	จัากผู�เช้้�ยวิช้าญมีาปรับปรุงแก�ไขึ้
	 ระยะที่่�	2	การพื่ฒันิาบที่เรย่นิอเ่ลริน์ินิงิตัามแผนิการสัอนิ 
ฐานิสัมรรถนิะ
	 การพื่ัฒนี้าบทเร้ยนี้อ้เลิร์นี้นิี้งตามีแผนี้การสอนี้ฐานี้
สมีรรถุนี้ะ	 โด้ยใช้�วิิธิ้การพื่ัฒนี้าตามีรูปแบบ	 ADDIE	model	
(Muruganantham,	2015)	โด้ยมี้ขึ้ั�นี้ตอนี้การพื่ัฒนี้า	ด้ังนี้้�
 ขั้้�นที่่� 1 ขั้้�นการวิิเคราะห์์ (Analysis)	 ผู�วิิจััยได้�ด้ำเนี้ินี้
การด้ังนี้้�
	 1.	การวิิเคราะห์์เนี้่�อห์าตามีแบบแผนี้การสอนี้ฐานี้
สมีรรถุนี้ะ	 ในี้รายวิิช้านี้วิัตกรรมีและเทคโนี้โลย้สารสนี้เทศึ
เพื่่�อการส่�อสารการศึึกษาและการเร้ยนี้รู�	 เร่�องการประยุกต์ใช้�
เทคโนี้โลย้ดิ้จัิทัลในี้การออกแบบการจััด้การเร้ยนี้รู�	 ซึ่ึ�งเนี้่�อห์า
แบ่งออกเป็นี้	4	ห์นี้่วิยการเร้ยนี้รู�	ด้ังนี้้�	1)	ห์นี้่วิยการเร้ยนี้รู�ท้�	1 
งานี้การสร�างเวิ็บไซึ่ต์การเร้ยนี้การสอนี้ด้�วิย	 Google	 Site 
2)	 ห์นี้่วิยการเร้ยนี้รู�ท้�	 2	 งานี้การสร�างระบบบริห์ารการเร้ยนี้ 

การสอนี้ด้�วิย	Google	Classroom	3)	ห์น่ี้วิยการเรย้นี้รู�ท้�	3	งานี้
สร�างส่�อการสอนี้ด้�วิย	Canva	และโต�ตอบโด้ย	ClassPoint	และ	
4)	ห์นี้่วิยการเร้ยนี้รู�ท้�	4	งานี้สร�างใบงานี้และการวิัด้ประเมีินี้ผล
ออนี้ไลนี้์ด้�วิย	Liveworksheet	และ	Kahoot
	 2.	วิิเคราะห์์แบบทด้สอบท้�ใช้�	 เป็นี้แบบทด้สอบวัิด้ผล
สัมีฤทธิิ�ทางการเร้ยนี้แบบปรนี้ัย	4	ตัวิเล่อก	และแบบประเมีินี้
ทักษะการปฏิบัติการร่วิมีกับเกณฑ์์การประเมีินี้แบบรูบริค	
(Scoring	 rubrics)	 มี้ลักษณะระดั้บการประเมิีนี้ค่า	 5	 ระด้ับ	
เพ่ื่�อประเมิีนี้ทักษะการปฏิบัติการ	 และเจัตคติ	 (กิจันี้ิสัยฯ)	 ในี้
การทำงานี้
	 3.	วิิเคราะห์์บริบทท้�เก้�ยวิขึ้�องกับรูปแบบการเร้ยนี้รู�
แบบห์�องเร้ยนี้กลับด้�านี้ตามีแผนี้การสอนี้ฐานี้สมีรรถุนี้ะโด้ยใช้� 
บทเร้ยนี้อ้เลิร์นี้นี้ิงร่วิมีกับเทคนี้ิคเพื่่�อนี้คู่คิด้
	 4.	วิเิคราะห์เ์ทคโนี้โลยท้้�ใช้�ในี้การพื่ฒันี้า	ได้�แก	่Moodle, 
YouTube,	 Padlet,	 Captivate,	 Photoshop,	 oCam, 
Vegas	Pro,	Google	Docs,	Google	Drive
 ขั้้�นที่่� 2 ขั้้�นการออกแบบ (Design)	ผู�วิิจััยได้�ด้ำเนี้ินี้การ
ด้ังนี้้�
	 1.	การออกแบบแผนี้การสอนี้ฐานี้สมีรรถุนี้ะ	 รายวิิช้า
นี้วัิตกรรมีและเทคโนี้โลย้สารสนี้เทศึเพ่ื่�อการส่�อสารการศึึกษา
และการเร้ยนี้รู�	 ตามีกรอบแนี้วิคิด้การพื่ัฒนี้าแผนี้การสอนี้ฐานี้ 
สมีรรถุนี้ะขึ้อง	 Phengpinyo	 (2020)	 แนี้วิคิด้การเร้ยนี้รู�แบบ
ห์�องเรย้นี้กลบัด้�านี้ขึ้อง	Bergmann	and	Sams	(2012)	แนี้วิคดิ้
การพื่ฒันี้าบทเรย้นี้อ้เลริน์ี้นี้งิขึ้อง	Muruganantham	(2015)	และ
การเร้ยนี้การสอนี้ด้�วิยเทคนิี้คเพ่ื่�อนี้คู่คิด้	 (Think-Pair-Share) 
ขึ้อง	Tiantong	(2008)	ซึ่ึ�งมีอ้งคป์ระกอบด้งันี้้�	1)	คำอธิิบายรายวิชิ้า 
2)	 ใบวิิเคราะห์์ผังสมีรรถุนี้ะ	 3)	 ใบวิิเคราะห์์ห์ลักสูตรปฏิบัต ิ
4)	คำอธิบิายรายวิชิ้า	(ปรบัปรงุ)	5)	ใบโครงการสอนี้	6)	ใบขึ้ั�นี้ตอนี้ 
การปฏิบัติงานี้	7)	ตารางการวิิเคราะห์์งานี้	8)	ใบวิัตถุุประสงค์
ทฤษฎี้	 9)	 ใบวิัตถุุประสงค์ปฏิบัติ	 10)	 ใบเนี้่�อห์า	11)	 ใบแบบ
ทด้สอบ	 12)	 ใบเฉลยแบบทด้สอบ	 13)	 ใบลำด้ับขึ้ั�นี้ตอนี้การ
ปฏิบัติงานี้	14)	ใบสั�งงานี้	15)	ใบประเมีินี้ทักษะการปฏิบัติการ	
16)	 ตารางการวิิเคราะห์ว์ิัตถุุประสงค์เช้ิงพื่ฤติกรรมี	 17)	 แผนี้ 
การสอนี้แบบห์�องเร้ยนี้กลับด้�านี้	และ	18)	ส่�อการเร้ยนี้	จัำนี้วินี้	
5	แผนี้การจััด้การเร้ยนี้รู�	แผนี้ละ	4	ช้ั�วิโมีง	รวิมี	20	ช้ั�วิโมีง
	 2.	ออกแบบบทเร้ยนี้อ้เลิร์นี้นิี้งตามีแผนี้การสอนี้ฐานี้
สมีรรถุนี้ะ	 ซึ่ึ�งมี้ขึ้ั�นี้ตอนี้	 ค่อ	 การออกแบบโครงสร�างเวิ็บ	 ซึ่ึ�ง
ประกอบด้�วิยสว่ินี้ตา่ง	ๆ 	คอ่	ห์นี้�าแรก	เนี้่�อห์า	กจิักรรมีการเรย้นี้รู�	
แบบทด้สอบ/การสง่งานี้	จัากนี้ั�นี้ออกแบบผงังานี้	(Flowchart)	
จััด้ลำด้ับควิามีสัมีพัื่นี้ธ์ิขึ้องเนี้่�อห์าแต่ละส่วินี้โด้ยเสริมีกิจักรรมี 
ท้�เปน็ี้ไปตามีขึ้ั�นี้ตอนี้การเรย้นี้แบบเพื่่�อนี้คูค่ดิ้	และการออกแบบ
ห์นี้�าจัอ	 จััด้พื่่�นี้ท้�และองค์ประกอบขึ้องจัอภัาพื่เพื่่�อใช้�ในี้การ 
นี้ำเสนี้อเนี้่�อห์า	ภัาพื่	กราฟิิก	เส้ยง	ส้	ตวัิอกัษร	และสว่ินี้ประกอบ 
อ่�นี้	ๆ
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Figure	2
Sitemap
แผนผังเว็บไซต์์

ห์นี้�าแรก

คำอธิิบายรายวิิช้า ห์นี้่วิยการเร้ยนี้รู�ท้�	1 การกำห์นี้ด้เป้าห์มีาย แบบทด้สอบก่อนี้เร้ยนี้

จัุด้ประสงค์การเร้ยนี้รู� ห์นี้่วิยการเร้ยนี้รู�ท้�	2 การสร�างแรงจัูงใจั การส่งงานี้คู่

แบบทด้สอบห์ลังเร้ยนี้

สมีรรถุนี้ะรายวิิช้า ห์นี้่วิยการเร้ยนี้รู�ท้�	3 กิจักรรมีสะท�อนี้ตนี้เอง แบบทด้สอบระห์ว่ิางเรย้นี้

คู่มี่อในี้การใช้�งานี้ ห์นี้่วิยการเร้ยนี้รู�ท้�	4

นี้วิัตกรรมีและเทคโนี้โลย้สารสนี้เทศึ 
เพื่่�อการส่�อสารการศึึกษาและการเร้ยนี้รู�

เนี้่�อห์า กิจักรรมีการเร้ยนี้รู� แบบทด้สอบ/การส่งงานี้

	 3.	ออกแบบกระบวินี้การเร้ยนี้การสอนี้ตามีรูปแบบการ
เร้ยนี้รู�แบบห์�องเร้ยนี้กลับด้�านี้ตามีแผนี้การสอนี้ฐานี้สมีรรถุนี้ะ
โด้ยใช้�บทเร้ยนี้อ้เลิร์นี้นี้ิงร่วิมีกับเทคนี้ิคเพื่่�อนี้คู่คิด้	 สำห์รับ
นี้ักศึึกษาคณะครุศึาสตร์	 มีห์าวิิทยาลัยราช้ภััฏเลย	 (Nuntasri	
&	Nuntasri,	2022)
	 4.	ออกแบบใบประเมีินี้คุณภัาพื่แผนี้การสอนี้ฐานี้
สมีรรถุนี้ะ	มีล้กัษณะเป็นี้มีาตราส่วินี้ประมีาณค่า	5	ระดั้บ	แบง่เป็นี้ 
6	ส่วินี้	คอ่	1)	ด้�านี้องค์ประกอบขึ้องแผนี้การสอนี้	2)	ด้�านี้วิตัถุปุระสงค์ 
3)	ด้�านี้เนี้่�อห์าการเร้ยนี้รู�	4)	ด้�านี้กิจักรรมีการเร้ยนี้รู�	5)	ส่�อการ
เร้ยนี้การสอนี้	6)	ด้�านี้การประเมีินี้ผลการเร้ยนี้รู�	จัำนี้วินี้	18	ขึ้�อ
	 5.	ออกแบบใบประเมิีนี้คุณภัาพื่บทเร้ยนี้อ้เลิร์นี้นี้ิงท้�
พื่ัฒนี้าขึ้ึ�นี้ด้�านี้เนี้่�อห์าและด้�านี้เทคนี้ิคและวิิธิ้การ	 มี้ลักษณะ
เป็นี้มีาตราส่วินี้ประมีาณค่า	5	ระด้ับ	1)	ด้�านี้เนี้่�อห์า	มี้	4	ส่วินี้	
ค่อ	(1)	ด้�านี้เนี้่�อห์าการเร้ยนี้รู�	(2)	ด้�านี้ภัาษาและภัาพื่ประกอบ	
(3)	ด้�านี้เนี้่�อห์าและกิจักรรมีการเร้ยนี้รู�	(4)	ด้�านี้การประเมีินี้ผล
การเร้ยนี้รู�	จัำนี้วินี้	20	ขึ้�อ	2)	ด้�านี้เทคนี้ิคและวิิธิ้การ	มี้	4	ส่วินี้	
ค่อ	(1)	ด้�านี้การจััด้การขึ้�อมีูลผู�เร้ยนี้	(2)	ด้�านี้การจััด้การผู�สอนี้	
(3)	ด้�านี้การออกแบบกจิักรรมีการเร้ยนี้รู�	(4)	ด้�านี้การออกแบบ
ระบบการเร้ยนี้รู�	จัำนี้วินี้	21	ขึ้�อ
 ขั้้�นตอนที่่� 3 ขั้้�นการพั้ฒนา (Development)	ผู�วิิจััยได้�
ด้ำเนี้ินี้การด้ังนี้้�
	 1.	นี้ำเสนี้อแผนี้การสอนี้ฐานี้สมีรรถุนี้ะต่อผู�เช้้�ยวิช้าญ	
จัำนี้วินี้	3	ท่านี้	เพื่่�อประเมีนิี้คณุภัาพื่ขึ้องแผนี้การสอนี้	แล�วินี้ำมีา 
ปรบัปรุงแก�ไขึ้ตามีขึ้�อเสนี้อแนี้ะ	โด้ยผลการประเมิีนี้ขึ้องผู�เช้้�ยวิช้าญ 
พื่บวิ่า	ภัาพื่รวิมีอยู่ในี้ระด้ับมีากท้�สุด้	(M	=	4.82,	SD	=	0.26)

	 2.	นี้ำแบบประเมีนิี้ทักษะการปฏบิตักิารเสนี้อต่อผู�เช้้�ยวิช้าญ 
จัำนี้วินี้	3	ท่านี้	ซึ่ึ�งผลการประเมีนิี้พื่บว่ิาคา่ด้ชั้นี้ค้วิามีสอด้คล�อง	
(IOC)	 มี้ค่าเฉล้�ยเท่ากับ	 0.87	 สูงกวิ่าเกณฑ์์ท้�ตั�งไวิ�	 โด้ยได้� 
ขึ้�อคำถุามีในี้การประเมีินี้	จัำนี้วินี้	36	ขึ้�อ
	 3.	นี้ำแบบทด้สอบวัิด้ผลสัมีฤทธิิ�ทางการเร้ยนี้เสนี้อต่อ 
ผู�เช้้�ยวิช้าญ	จัำนี้วินี้	3	ทา่นี้	ซึ่ึ�งผลการประเมีนิี้พื่บวิา่แบบทด้สอบ
วิัด้ผลสัมีฤทธิิ�ทางการเร้ยนี้	 มี้ลักษณะเป็นี้แบบทด้สอบปรนัี้ย 
4	 ตัวิเล่อก	 จัำนี้วินี้	 40	 ขึ้�อ	 มี้ค่าด้ัช้นี้้ควิามีสอด้คล�อง	 (IOC)	
เทา่กบั	1.00	ทกุขึ้�อ	คา่ควิามียากงา่ย	(p)	อยูร่ะห์วิา่ง	0.25-0.75	
คา่อำนี้าจัจัำแนี้ก	(r)	อยูร่ะห์วิา่ง	0.25-0.88	และคา่ควิามีเช้่�อมัี�นี้ 
ทั�งฉบับ	(KR-20)	เท่ากับ	0.89
	 4.	ผู�วิิจััยพัื่ฒนี้าบทเร้ยนี้อ้เลิร์นี้นิี้งตามีแผนี้การสอนี้ฐานี้
สมีรรถุนี้ะท้�ได้�ออกแบบไวิ�	 ในี้ส่วินี้เนี้่�อห์านี้ำเสนี้อรูปแบบไฟิล์
เอกสาร	 บทเร้ยนี้มีัลติมี้เด้้ย	 และวิิด้้โอสาธิิต	 ในี้ส่วินี้การเก็บ
ขึ้�อมีูลขึ้องผู�เร้ยนี้	มี้แบบฝึึกห์ัด้ระห์วิ่างเร้ยนี้	และแบบทด้สอบ
วิัด้ผลสัมีฤทธิิ�ทางการเร้ยนี้	 โด้ยด้ำเนิี้นี้การพัื่ฒนี้าบนี้ระบบ	
Moodle	ด้ังแสด้งในี้	Figure	3
 ขั้้�นตอนที่่� 4 การนำไปที่ดลองใช้้ (Implementation) 
ผู�วิิจััยได้�ด้ำเนี้ินี้การด้ังนี้้�
	 1.	การทด้ลองใช้�ในี้ขึ้ั�นี้แอลฟิา	(Alpha	stage)	ผู�วิิจััยทำ 
การทด้สอบการทำงานี้ขึ้องโมีดู้ลต่าง	ๆ	ขึ้องบทเร้ยนี้อ้เลิร์นี้นี้ิง	
สามีารถุทำงานี้ได้�ตรงตามีท้�ได้�ออกแบบไวิ�ห์รอ่ไม่ี	โด้ยใช้�ขึ้�อมีลูท้�
จัำลองขึ้ึ�นี้มีาปอ้นี้เขึ้�าสูร่ะบบเพื่่�อประมีวิลผลและทำการทด้สอบ
ซึ่�ำห์ลาย	ๆ	ครั�ง	เพื่่�อห์าขึ้�อผิด้พื่ลาด้	และปรับปรุงแก�ไขึ้ก่อนี้นี้ำ
ไปทด้สอบในี้ขึ้ั�นี้ตอนี้ถุัด้ไป



 103

	 2.	การทด้ลองใช้�ขึ้ั�นี้เบต�า	 (Beta	 stage)	 ด้ำเนิี้นี้การนี้ำ 
บทเร้ยนี้อ้เลิร์นี้นี้ิงท้�พื่ัฒนี้าขึ้ึ�นี้ไปทด้ลองใช้�กับนี้ักศึึกษาท้�ไมี่ใช้่
กลุ่มีเป้าห์มีาย	เพื่่�อปรับปรุงบทเร้ยนี้อ้เลิร์นี้นี้ิงให์�ด้้ขึ้ึ�นี้ก่อนี้ท้�จัะ
นี้ำไปใช้�จัรงิ	ครั�งท้�	1	การทด้สอบแบบห์นี้ึ�งตอ่ห์นี้ึ�ง	จัำนี้วินี้	3	คนี้	
มีผ้ลการเรย้นี้ระดั้บเก่ง	กลาง	และอ่อนี้	พื่บว่ิา	เสย้งวิดิ้โ้อบางช่้วิง 
ไมี่ชั้ด้เจันี้	 จึังม้ีการบันี้ทึกวิิด้้โอให์ม่ีให์�ชั้ด้เจันี้มีากขึึ้�นี้	 ครั�งท้�	 2	
การทด้สอบกบักลุม่ีเลก็	จัำนี้วินี้	9	คนี้	เพ่ื่�อสงัเกตพื่ฤตกิรรมีและ
ปญัห์าการเขึ้�าเรย้นี้	สัมีภัาษณ์ปญัห์าผู�เร้ยนี้ทั�ง	9	คนี้	จัากนี้ั�นี้นี้ำ
มีาวิิเคราะห์์ปัญห์าและปรับปรุงแก�ไขึ้	ครั�งท้�	3	ทด้สอบนี้ำร่อง
เป็นี้การทด้สอบบทเร้ยนี้อ้เลิร์นี้นี้ิงท้�พัื่ฒนี้าขึึ้�นี้กับนี้ักศึึกษา 

ชั้�นี้ปีท้�	1	คณะครศุึาสตร์	มีห์าวิทิยาลัยราช้ภััฏเลย	จัำนี้วินี้	29	คนี้ 
ผลการนี้ำร่องพื่บวิ่าบทเร้ยนี้อ้เลิร์นี้นี้ิงทำงานี้ได้�ถุูกต�อง	การนี้ำ
เสนี้อขึ้�อมีูลถุูกต�อง	
 ขั้้�นตอนที่่� 5 ขั้้�นการประเมิินผล (Evaluation)	ผู�วิิจััย
ได้�ด้ำเนี้ินี้การด้ังนี้้�
	 ผู�วิิจััยได้�นี้ำบทเร้ยนี้อ้เลิร์นี้นี้ิงท้�ได้�พื่ัฒนี้าขึ้ึ�นี้	 เสนี้อต่อ 
ผู�เช้้�ยวิช้าญตรวิจัประเมีนิี้ด้�านี้เนี้่�อห์าและด้�านี้เทคนี้คิและวิิธิก้าร	
ด้�านี้ละ	3	ท่านี้	เพื่่�อตรวิจัประเมีนิี้คณุภัาพื่ขึ้องบทเรย้นี้อเ้ลริน์ี้นี้งิ 
ท้�พื่ัฒนี้าขึ้ึ�นี้	และนี้ำขึ้�อเสนี้อแนี้ะมีาปรับปรุงแก�ไขึ้ให์�ด้้ขึ้ึ�นี้

Figure 3
Examples of e-Learning lessons following a competency-based lesson plan
ต์ัวอย่างบทเรียนอีเลิิร์นนิงต์ามแผนการสอนฐานสมรรถนะ

	 ระยะที่่�	 3	 การศึึกษาผลการใช�รูปแบบการเร่ยนิรู�แบบ
ห์�องเร่ยนิกลับด�านิตัามแผนิการสัอนิฐานิสัมรรถนิะโดยใช� 
บที่เร่ยนิอ่เลิร์นินิิงร�วมกับเที่คนิิคเพื่่�อนิคู�คิด	สัำห์รับนิักศึึกษา
คณะคร่ศึาสัตัร์	มห์าวิที่ยาลัยราชภััฏเลย
	 การวิิจััยในี้ระยะท้�	 3	 เป็นี้การศึึกษาผลการใช้�รูปแบบ
การเร้ยนี้รู�ท้�พื่ัฒนี้าขึ้ึ�นี้	 เป็นี้การวิิจััยเช้ิงทด้ลอง	 (Experimen-
tal	 research)	 ซึ่ึ�งด้ำเนี้ินี้การทด้ลองตามีแผนี้การวิิจััยแบบ 

One	Group	Pretest	Posttest	Design	(Tiantong,	2011) 
ใช้�เพื่่�อวัิด้ผลสัมีฤทธิิ�ทางการเร้ยนี้ก่อนี้เร้ยนี้กับห์ลังเร้ยนี้ขึ้อง
กลุ่มีตัวิอย่าง	ซึ่ึ�งมี้แบบแผนี้การทด้ลอง	ด้ังนี้้�

	 	 E	 O
1
	 X	 O

2
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	 โด้ยท้�
	 E	 ห์มีายถุึง	กลุ่มีทด้ลอง	(Experimental	group)
	 O

1
	ห์มีายถุึง	การวิัด้ผลก่อนี้ทด้ลอง	(Pretest) 

	 	 	 ด้�วิยแบบทด้สอบก่อนี้เร้ยนี้
	 X	 ห์มีายถุึง	การเรย้นี้ด้�วิยรปูแบบการเรย้นี้รู�ท้�พื่ฒันี้าขึึ้�นี้
	 O

2
	ห์มีายถุึง	การทด้สอบห์ลังเร้ยนี้	(Posttest) 

	 	 	 ด้�วิยแบบทด้สอบห์ลังเร้ยนี้

	 1.	การด้ำเนิี้นี้การทด้ลองด้�วิยรปูแบบการเรย้นี้รู�ท้�พื่ฒันี้าขึ้ึ�นี้ 
มี้ขึ้ั�นี้ตอนี้ด้ังนี้้�
	 	 1.1	การปฐมีนิี้เทศึผู�เรย้นี้และการลงทะเบย้นี้	เปน็ี้การ
เตร้ยมีควิามีพื่ร�อมีขึ้องผู�เร้ยนี้ด้�านี้วิิธิ้การเร้ยนี้การสอนี้	การทำ 
กิจักรรมีตามีรูปแบบการเร้ยนี้รู�ท้�พัื่ฒนี้าขึึ้�นี้	 และการฝึึกใช้� 
เคร่�องมี่อในี้การเร้ยนี้รู�ต่าง	ๆ
	 	 1.2	กำห์นี้ด้ให์�ผู�เร้ยนี้ทำแบบทด้สอบก่อนี้เร้ยนี้
	 	 1.3	กำห์นี้ด้ให์�ผู�เร้ยนี้ตั�งเป้าห์มีายในี้การเร้ยนี้รู�	 เช้่นี้	
เวิลาท้�ใช้�ในี้การเร้ยนี้ในี้แต่ละบทเร้ยนี้	และคะแนี้นี้ท้�คาด้วิ่าจัะ
ได้�ในี้การเร้ยนี้รู�แต่ละห์นี้่วิยการเร้ยนี้รู�
	 	 1.4	ให์�ผู�เร้ยนี้ได้�สร�างแรงจัูงใจัร่วิมีกันี้ก่อนี้เร้ยนี้
	 	 1.5	 มีอบห์มีายการเร้ยนี้แบบออนี้ไลน์ี้ให์�ผู�เร้ยนี้ได้�ศึกึษา 
ค�นี้ควิ�าด้�วิยตนี้เอง	อภิัปรายควิามีรู�ท้�ได้�เร้ยนี้รว่ิมีกับคูข่ึ้องตนี้เอง	
และเขึ้้ยนี้สรุปสิ�งท้�ได้�เร้ยนี้รู�ร่วิมีกันี้
	 	 1.6	กำห์นี้ด้ให์�ผู�เร้ยนี้ทำแบบทด้สอบระห์ว่ิางเรย้นี้ราย
บุคคล
	 	 1.7	 ร่วิมีกนัี้อภิัปรายและสรุปสิ�งท้�ได้�รบัมีอบห์มีายให์�ไป 
ศึึกษานี้อกช้ั�นี้เร้ยนี้ก่อนี้การปฏิบัติงานี้
	 	 1.8	ให์�ผู�เรย้นี้ฝึึกฝึนี้ทกัษะการปฏิบตักิารตามีใบสั�งงานี้
เป็นี้คู่จันี้กวิ่างานี้จัะสำเร็จั
	 	 1.9	ให์�ผู�เรย้นี้แตล่ะคนี้เขึ้ย้นี้สรปุสิ�งท้�ได้�เร้ยนี้รู�จัากการ

ปฏิบัติงานี้
	 	 1.10	 สรุปและอภัิปรายผลการค�นี้พื่บจัากการศึึกษา
ในี้ขึ้ั�นี้ตอนี้ท้�ผ่านี้มีาร่วิมีกันี้ทั�งช้ั�นี้เร้ยนี้
	 	 1.11	 กำห์นี้ด้ให์�ผู�เรย้นี้เขึ้ย้นี้สะท�อนี้ตนี้เองบนี้เวิบ็บอร์ด้ 
ตามีห์ัวิขึ้�อท้�กำห์นี้ด้
	 	 1.12	 กำห์นี้ด้ให์�ผู�เร้ยนี้ทำแบบทด้สอบห์ลังเร้ยนี้
	 2.	การเกบ็รวิบรวิมีขึ้�อมีลูคะแนี้นี้จัากการทด้สอบก่อนี้เรย้นี้ 
การทด้สอบระห์ว่ิางเร้ยนี้	และการทด้สอบห์ลังเร้ยนี้ด้�วิยบทเรย้นี้ 
อ้เลิร์นี้นิี้งท้�พัื่ฒนี้าขึึ้�นี้	และรวิบรวิมีคะแนี้นี้ประเมิีนี้การฝึึกทักษะ
การปฏิบัติการ	
	 3.	การวิิเคราะห์์ขึ้�อมูีลและสถิุติท้�ใช้�	 ได้�แก่	 ค่าเฉล้�ย 
ส่วินี้เบ้�ยงเบนี้มีาตรฐานี้	การเปร้ยบเท้ยบทักษะการปฏิบัติการ
กับเกณฑ์์ร�อยละ	 80	 การทด้สอบประสิทธิิภัาพื่ขึ้องบทเร้ยนี้ 
อ้เลิร์นี้นี้ิงกับเกณฑ์์ประสิทธิิภัาพื่	80/80	และการเปร้ยบเท้ยบ
ผลสัมีฤทธิิ�ทางการเร้ยนี้ก่อนี้เร้ยนี้กับห์ลังเร้ยนี้	 ใช้�สถุิติทด้สอบ
ค่าท้	(t-test	dependent)

	 ผลก�รวัิจััย่	(Results)
	 ผลการวิิจัยัเร่�อง	รูปแบบการเรย้นี้รู�แบบห์�องเรย้นี้กลับด้�านี้ 
ตามีแผนี้การสอนี้ฐานี้สมีรรถุนี้ะโด้ยใช้�บทเร้ยนี้อ้เลร์ินี้นิี้ง	รว่ิมีกับ
เทคนี้คิเพื่่�อนี้คูค่ดิ้สำห์รบันี้กัศึกึษาคณะครศุึาสตร	์มีห์าวิทิยาลัย
ราช้ภััฏเลย	สามีารถุสรุปได้�ด้ังต่อไปนี้้�
	 1.	ผลการสัร�างรูปแบบการเร่ยนิรู�แบบห์�องเร่ยนิ 
กลับด�านิตัามแผนิการสัอนิฐานิสัมรรถนิะโดยใช�บที่เร่ยนิ
อ่เลิร์นินิิงร�วมกับเที่คนิิคเพื่่�อนิคู�คิด	 สัำห์รับนิักศึึกษา 
คณะคร่ศึาสัตัร์	มห์าวิที่ยาลัยราชภััฏเลย	
	 	 1.1	ผลการประเมีินี้ควิามีเห์มีาะสมีขึ้องรูปแบบ 
การเร้ยนี้รู�ท้�พื่ัฒนี้าขึ้ึ�นี้	ด้ังแสด้งในี้	Table	1

Table 1
The results of suitability assessment of the learning model (n = 5)
ผลิการประเมินคิวามเหมาะสมของรูปแบบการเรียนรู� (n = 5)

รายการประเมินิ M SD ระดับค่ณภัาพื่

1.	กรอบแนี้วิคิด้ขึ้องรูปแบบการเร้ยนี้รู� 4.60 0.55 มีากท้�สุด้

2.	ห์ลักการ	แนี้วิคิด้	และทฤษฎี้ขึ้องรูปแบบการเร้ยนี้รู� 4.80 0.45 มีากท้�สุด้

3.	ปัจัจััยนี้ำเขึ้�า 5.00 0.00 มีากท้�สุด้

4.	กระบวินี้เร้ยนี้รู�แบบห์�องเร้ยนี้กลับด้�านี้ 4.60 0.55 มีากท้�สุด้

5.	ผลผลิต	 4.60 0.55 มีากท้�สุด้

6.	การสะท�อนี้ผล 4.60 0.55 มีากท้�สุด้

7.	ลำด้ับในี้การเร้ยนี้รู� 4.80 0.45 มีากท้�สุด้
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Table 1
(continued)

รายการประเมินิ M SD ระดับค่ณภัาพื่

8.	กระบวินี้การเร้ยนี้รู�แบบห์�องเร้ยนี้กลับด้�านี้ร่วิมีกับเทคนี้ิคเพื่่�อนี้คู่คิด้ 4.80 0.45 มีากท้�สุด้

9.	การผสมีผสานี้ขึ้องส่วินี้ประกอบทั�งห์มีด้ 4.80 0.45 มีากท้�สุด้

โด้ยรวิมี 4.73 0.44 มีากท้�สุด้

	 จัาก	Table	1	พื่บวิ่า	ผลการประเมีินี้ควิามีเห์มีาะสมีขึ้อง
รูปแบบการเร้ยนี้รู�แบบห์�องเร้ยนี้กลับด้�านี้ตามีแผนี้การสอนี้
ฐานี้สมีรรถุนี้ะโด้ยใช้�บทเร้ยนี้อ้เลิร์นี้นี้ิงร่วิมีกับเทคนี้ิคเพื่่�อนี้
คู่คิด้สำห์รับนี้ักศึึกษาคณะครุศึาสตร์	 มีห์าวิิทยาลัยราช้ภััฏเลย 
ได้�รับผลการประเมีินี้ควิามีเห์มีาะสมีขึ้องรูปแบบการเร้ยนี้รู� 
โด้ยผู�เช้้�ยวิช้าญ	จัำนี้วินี้	5	ท่านี้	มี้ควิามีเห์มีาะสมีภัาพื่รวิมีอยู่ในี้
ระด้ับมีากท้�สุด้	(M	=	4.73,	SD	=	0.44)
	 	 1.2	องค์ประกอบขึ้องรูปแบบการเร้ยนี้รู�	 แบ่งออก
เป็นี้	4	ส่วินี้ได้�แก่	ส่วินี้ท้�	1	ปัจัจััยนี้ำเขึ้�า	(Input)	ประกอบด้�วิย	 
	องคป์ระกอบ	1)	วิตัถุุประสงค	์(Objectives)	2)	ผู�เร้ยนี้	(Learners) 

3)	ผู�สอนี้	(Teachers)	4)	เนี้่�อห์า	(Contents)	5)	ระบบอเ้ลร์ินี้นิี้ง	
(e-Learning)	ส่วินี้ท้�	2	กระบวินี้เร้ยนี้รู�แบบห์�องเร้ยนี้กลับด้�านี้	
(Flipped	classroom	process)	ประกอบด้�วิย	4	กระบวินี้การ	
1)	การเตร้ยมีการ	(Preparation)	2)	กระบวินี้การคิด้	(Think)	
3)	กระบวินี้การจัับคู่	 (Pair)	 4)	กระบวินี้การแบ่งปันี้	 (Share)	
ส่วินี้ท้�	3	ผลผลิต	ประกอบด้�วิย	3	องค์ประกอบ	1)	ทักษะการ
ปฏบิตั	ิ(Practical	Skills)	2)	ผลสมัีฤทธิิ�ทางการเรย้นี้	(Learning	
Achievement)	3)	เจัตคติ	(Attitude)	ส่วินี้ท้�	4	การสะท�อนี้ผล 
ด้ังแสด้งในี้	Figure	4

Figure 4
Flipped learning model on a competency-based lesson plan using e-learning and Think-Pair-Share (Nuntasri	
&	Nuntasri,	2022)
รูปแบบการเรียนรู�แบบห�องเรียนกลิับด�านต์ามแผนการสอนฐานสมรรถนะโดยใช้�บทเรียนอีเลิิร์นนิงร่วมกับเทคินิคิเพื่่�อนคิู่คิิด
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	 	 1.3	ขึ้ั�นี้ตอนี้และกิจักรรมีการเรย้นี้การสอนี้	ประกอบด้�วิย
	 	 	 1.3.1	ขึ้ั�นี้การเตร้ยมีการ	 เป็นี้การเตร้ยมีควิามี
พื่ร�อมีขึ้องผู�เร้ยนี้ด้�านี้วิิธิ้การเร้ยนี้การสอนี้	 ประกอบด้�วิย	 การ
ปฐมีนี้ิเทศึผู�เร้ยนี้	และการลงทะเบ้ยนี้เร้ยนี้	
	 	 	 1.3.2	กระบวินี้การเรย้นี้รู�	ประกอบด้�วิย	ขึ้ั�นี้ตอนี้ท้�	1 
กระบวินี้การคิด้	 (Think)	 เป็นี้การกระตุ�นี้ให์�ผู�เร้ยนี้ได้�คิด้ในี้
ประเด็้นี้ปญัห์าตา่ง	ๆ 	ขึ้ั�นี้ตอนี้ท้�	2	กระบวินี้การจับัคู	่(Pair)	เปน็ี้
ขึ้ั�นี้ตอนี้ท้�จััด้ให์�ผู�เร้ยนี้แต่ละคู่ร่วิมีกันี้ศึึกษาบทเร้ยนี้อ้เลิร์นี้นี้ิง 
แลกเปล้�ยนี้ควิามีคิด้เห็์นี้	 และฝึึกทักษะการปฏิบัติการร่วิมีกันี้	
ขึ้ั�นี้ตอนี้ท้�	 3	 กระบวินี้การแบ่งปันี้	 (Share)	 เป็นี้การสรุปและ
อภัิปรายผลร่วิมีกันี้	และการสะท�อนี้ตนี้เองขึ้องผู�เร้ยนี้

	 	 	 1.3.3	การสะท�อนี้ผล	 ผู�สอนี้ทำการสะท�อนี้ผล
เมี่�อผู�เร้ยนี้เร้ยนี้บทเร้ยนี้อ้เลิร์นี้นี้ิงจับในี้แต่ละบท	 และสะท�อนี้
ผลเมี่�อประเมีินี้การปฏิบัติงานี้ขึ้องผู�เร้ยนี้
	 	 	 1.3.4	การประเมิีนี้ผล	ประกอบด้�วิย	1)	การประเมิีนี้ 
ทักษะการปฏิบัติการร่วิมีกับเจัตคติในี้การทำงานี้	และ	2)	การ
เปร้ยบเท้ยบผลสัมีฤทธิิ�ทางการเร้ยนี้
	 2.	ผลการประเมินิบที่เร่ยนิอ่เลิร์นินิิงตัามแผนิการสัอนิ
ฐานิสัมรรถนิะที่่�ม่ค่ณภัาพื่และประสัิที่ธีิภัาพื่
	 	 2.1	ผลการประเมีินี้คุณภัาพื่ขึ้องบทเร้ยนี้อ้เลิร์นี้นิี้งท้�
พื่ัฒนี้าขึ้ึ�นี้	ด้ังแสด้งในี้	Table	2

Table	2
The results of quality assessment of the developed e-Learning Lesson (n = 3)
ผลิการประเมินคิุณภาพื่บทเรียนอีเลิิร์นนิงที�พื่ัฒนาข้�น (n = 3)

รายการประเมินิ M SD ระดับค่ณภัาพื่

ด้�านี้เนี้่�อห์าขึ้องบทเร้ยนี้อ้เลิร์นี้นี้ิง

	 1.	ด้�านี้เนี้่�อห์าการเร้ยนี้รู� 4.75 0.43 มีากท้�สุด้

	 2.	ด้�านี้ภัาษาและภัาพื่ประกอบ	 4.89 0.19 มีากท้�สุด้

	 3.	ด้�านี้เนี้่�อห์าและกิจักรรมีการเร้ยนี้รู� 4.75 0.36 มีากท้�สุด้

	 4.	ด้�านี้การประเมีินี้ผลการเร้ยนี้รู� 4.73 0.46 มีากท้�สุด้

ภัาพื่รวิมี 4.78 0.28 มีากท้�สุด้

ด้�านี้เทคนี้ิคและวิิธิ้การขึ้องบทเร้ยนี้อ้เลิร์นี้นี้ิง

	 1.	ด้�านี้การจััด้การขึ้�อมีูลผู�เร้ยนี้	 4.73 0.35 มีากท้�สุด้

	 2.	ด้�านี้การจััด้การผู�สอนี้ 4.67 0.46 มีากท้�สุด้

	 3.	ด้�านี้การออกแบบกิจักรรมีการเร้ยนี้รู� 4.52 0.33 มีากท้�สุด้

	 4.	ด้�านี้การออกแบบระบบการเร้ยนี้รู� 4.83 0.29 มีากท้�สุด้

ภัาพื่รวิมี 4.69 0.36 มีากท้�สุด้

คุณภัาพื่บทเร้ยนี้อ้เลิร์นี้นี้ิงโด้ยรวิมี 4.74 0.32 มีากท้�สุด้

	 	 	 จัาก	 Table	 2	 พื่บว่ิา	 ผลการประเมีินี้คุณภัาพื่ 
บทเร้ยนี้อ้เลิร์นี้นี้ิงตามีแผนี้การสอนี้ฐานี้สมีรรถุนี้ะ	 มี้คุณภัาพื่
โด้ยรวิมีอยู่ในี้ระด้ับมีากท้�สุด้	(M	=	4.74,	SD	=	0.32)

	 	 2.2	ผลการห์าประสิทธิิภัาพื่ขึ้องบทเร้ยนี้อ้เลิร์นี้นิี้ง 
ท้�พื่ัฒนี้าขึ้ึ�นี้	ด้ังแสด้งในี้	Table	3
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Table 3
The results of efficiency assessment of the developed e-Learning lessons
ผลิการวิเคิราะห์การหาประสิทธิิภาพื่ของบทเรียนอีเลิิร์นนิงที�พื่ัฒนาข้�น

คะแนินิสัอบ n คะแนินิเตั็ม คะแนินิเฉล่�ย ร�อยละ ประสัิที่ธีิภัาพื่ของบที่เร่ยนิ

คะแนี้นี้ระห์วิ่างเร้ยนี้	(E
1
) 30 80 69.07 86.33

86.33/87.08
คะแนี้นี้ห์ลังเร้ยนี้	(E

2
) 30 40 34.83 87.08

	 	 	 จัาก	Table	3	พื่บวิา่	ผลการประเมีนิี้ประสทิธิภิัาพื่
ขึ้องบทเร้ยนี้อ้เลิร์นี้นี้ิงตามีแผนี้การสอนี้ฐานี้สมีรรถุนี้ะ	(E

1
/E

2
) 

เท่ากับ	86.33/87.08	ซึ่ึ�งสูงกวิ่าเกณฑ์์ท้�กำห์นี้ด้ไวิ�ค่อ	80/80
	 3.	ผลการใช�รูปแบบการเรย่นิรู�แบบห์�องเรย่นิกลับด�านิ
ตัามแผนิการสัอนิฐานิสัมรรถนิะโดยใช�บที่เร่ยนิอ่เลิร์นินิิง 

ร�วมกับเที่คนิิคเพ่ื่�อนิคู�คิดสัำห์รับนิักศึึกษาคณะคร่ศึาสัตัร์	
มห์าวิที่ยาลัยราชภััฏเลย
	 	 3.1	ผลการประเมีินี้การฝึึกทักษะการปฏิบัติการ
ขึ้องผู�เร้ยนี้ห์ลังเร้ยนี้ท้�เร้ยนี้ด้�วิยรูปแบบการเร้ยนี้รู�ท้�พื่ัฒนี้าขึ้ึ�นี้ 
ด้ังแสด้งในี้	Table	4

Table 4
The results of the practice skills (n = 15)
ผลิการประเมินการฝึึกทักษะการปฏิิบัต์ิการ (n = 15)

รายการประเมินิ
ระดับเกณฑ์์การประเมินิ

ร�อยละ
5 4 3 2 1

ห์นี้่วิยการเร้ยนี้รู�ท้�	1 25 28 9 0 0 82.67

ห์นี้่วิยการเร้ยนี้รู�ท้�	2 35 28 3 0 0 88.00

ห์นี้่วิยการเร้ยนี้รู�ท้�	3 45 16 6 0 0 89.33

ห์นี้่วิยการเร้ยนี้รู�ท้�	4 55 16 0 0 0 94.67

รวิมีเฉล้�ย 88.67

	 	 	 จัาก	Table	4	พื่บว่ิา	ผู�เรย้นี้ท้�เรย้นี้ด้�วิยรูปแบบการ
เร้ยนี้รู�แบบห์�องเร้ยนี้กลับด้�านี้ตามีแผนี้การสอนี้ฐานี้สมีรรถุนี้ะ
โด้ยใช้�บทเรย้นี้อเ้ลริน์ี้นิี้งรว่ิมีกบัเทคนี้คิเพ่ื่�อนี้คูค่ดิ้	มีผ้ลฝึกึทกัษะ
การปฏบิตักิารโด้ยรวิมีมีค่้าร�อยละ	88.67	ผา่นี้เกณฑ์ท้์�กำห์นี้ด้ไวิ� 

ค่อ	สูงกวิ่าร�อยละ	80	ซึ่ึ�งเป็นี้ไปตามีสมีมีติฐานี้ขึ้�อท้�	1
	 	 3.2	ผลเปรย้บเทย้บผลสมัีฤทธิิ�ทางการเรย้นี้กอ่นี้เรย้นี้ 
และห์ลังเร้ยนี้ขึ้องผู� เร้ยนี้ท้�เร้ยนี้ด้�วิยรูปแบบการเร้ยนี้รู�ท้� 
พื่ัฒนี้าขึ้ึ�นี้ด้ังแสด้งในี้	Table	5

Table 5
The results of the comparison of learning achievement pre-test and post-test
ผลิเปรียบเทียบผลิสัมฤทธิิ�ทางการเรียนก่อนเรียนแลิะหลิังเรียน

การที่ดสัอบ คะแนินิเตั็ม n M SD t p

ก่อนี้เร้ยนี้ 40 30 14.67 3.97
26.08 <.001

ห์ลังเร้ยนี้ 40 30 34.83 2.89

*p<.01
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	 	 	 จัาก	Table	5	พื่บว่ิา	ผู�เรย้นี้ท้�เรย้นี้ด้�วิยรูปแบบการ
เร้ยนี้รู�แบบห์�องเร้ยนี้กลับด้�านี้ตามีแผนี้การสอนี้ฐานี้สมีรรถุนี้ะ
โด้ยใช้�บทเร้ยนี้อ้เลิร์นี้นี้ิงร่วิมีกับเทคนี้ิคเพื่่�อนี้คู่คิด้	มี้ผลสัมีฤทธิิ�
ทางการเร้ยนี้ห์ลังเร้ยนี้สูงกวิ่าก่อนี้เร้ยนี้	 อย่างมี้นี้ัยสำคัญทาง
สถุิติท้�ระด้ับ	.01	ซึ่ึ�งเป็นี้ไปตามีสมีมีติฐานี้ขึ้�อท้�	2

	 อภิิปร�ย่ผล	(Discussions)
	 1.	ผลการสังเคราะห์์และประเมีินี้ควิามีเห์มีาะสมีขึ้อง 
รปูแบบการเรย้นี้รู�แบบห์�องเรย้นี้กลบัด้�านี้ตามีแผนี้การสอนี้ฐานี้
สมีรรถุนี้ะโด้ยใช้�บทเร้ยนี้อ้เลิร์นี้นี้ิงร่วิมีกับเทคนี้ิคเพื่่�อนี้คู่คิด้
สำห์รับนี้ักศึึกษาคณะครุศึาสตร์	มีห์าวิิทยาลัยราช้ภััฏเลย	ด้�วิย
วิิธิ้การสัมีภัาษณ์เช้ิงลึกผู�เช้้�ยวิช้าญ	5	ท่านี้	พื่บวิ่า	ผู�เช้้�ยวิช้าญมี้
ควิามีคิด้เห็์นี้ตรงกันี้วิา่รปูแบบท้�สงัเคราะห์ขึ์ึ้�นี้มีค้วิามีเห์มีาะสมี 
ภัาพื่รวิมีอยู่ในี้ระด้ับมีากท้�สุด้	 (M	=	4.73,	SD	=	0.44)	 โด้ย 
ผู�เช้้�ยวิช้าญม้ีควิามีคิด้เห์็นี้ตรงกันี้วิ่ารูปแบบการเร้ยนี้รู�ท้�พื่ัฒนี้า
ขึ้ึ�นี้ควิรแบง่ออกเปน็ี้	4	ส่วินี้	ด้งันี้้�	สว่ินี้ท้�	1	ปัจัจัยันี้ำเขึ้�า	ประกอบด้�วิย 
5	 องค์ประกอบ	 ส่วินี้ท้�	 2	 กระบวินี้การห์�องเร้ยนี้กลับด้�านี้	
ประกอบด้�วิย	4	กระบวินี้การ	ส่วินี้ท้�	 3	ผลผลิตประกอบด้�วิย 
3	องค์ประกอบ	และส่วินี้ท้�	4	การสะท�อนี้ผล	มี้	1	องค์ประกอบ	
นี้อกจัากนี้้�	มีค้วิามีคดิ้เห์น็ี้ภัาพื่รวิมีตรงกนัี้วิา่	รปูแบบการเรย้นี้รู� 
ท้�พื่ัฒนี้าขึ้ึ�นี้มี้ลำด้ับการเร้ยนี้รู�ท้�ช้ัด้เจันี้	เขึ้�าใจัง่าย	สอด้คล�องกับ 
ห์ลกัการ	แนี้วิคิด้	ทฤษฎ้ีท้�นี้ำมีาใช้�	โด้ยม้ีขึ้ั�นี้ตอนี้การจัดั้การเรย้นี้รู� 
แบบห์�องเร้ยนี้กลับด้�านี้ร่วิมีกับเทคนี้ิคเพื่่�อนี้คู่คิด้	 เพ่ื่�อส่งเสริมี 
ทกัษะการศึึกษาค�นี้ควิ�าควิามีรู�ด้�วิยตนี้เองผ่านี้บทเรย้นี้อ้เลิร์นี้นี้งิ	
และทักษะการฝึึกปฏิบัติให์�ผู�เร้ยนี้ม้ีสมีรรถุนี้ะตามีจุัด้ประสงค์
การเร้ยนี้รู�	 ด้ังนี้ั�นี้	 สามีารถุนี้ำไปใช้�เป็นี้ต�นี้แบบในี้การพัื่ฒนี้า
ระบบการจััด้การเร้ยนี้รู�ในี้รายวิิช้านี้วิัตกรรมีและเทคโนี้โลย้
สารสนี้เทศึเพื่่�อการส่�อสารการศึกึษาและการเร้ยนี้รู�ได้�	ทั�งนี้้�อาจั
เป็นี้เพื่ราะผู�วิิจััยได้�ด้ำเนี้ินี้การพื่ัฒนี้ารูปแบบด้�วิยวิิธิ้วิิจััยและ
พื่ัฒนี้าโด้ยแบ่งขึ้ั�นี้ตอนี้การวิิจััยออกเป็นี้	3	ระยะ	ค่อ	ระยะท้�	1	
การสังเคราะห์แ์ละประเมิีนี้รูปแบบ	ระยะท้�	2	การพัื่ฒนี้าบทเรย้นี้ 
อ้เลิร์นี้นี้ิงตามีแผนี้การสอนี้ฐานี้สมีรรถุนี้ะ	ระยะท้�	3	การศึึกษา
ผลการใช้�รูปแบบ	ซึ่ึ�งสอด้คล�องกับ	Boonprasom	(2022)	and	
Khanhachai	and	Khlaisang	(2020)	ได้�พัื่ฒนี้ารปูแบบการเรย้นี้ 
ด้�วิยวิิธิ้วิิจััยและพื่ัฒนี้า	โด้ยแบ่งระยะการวิิจััยออกเป็นี้	3	ระยะ
และมี้ผลการประเมิีนี้ควิามีเห์มีาะสมีขึ้องรูปแบบภัาพื่รวิมีในี้
ระด้ับมีากท้�สุด้
	 2.	บทเร้ยนี้อ้เลิร์นี้นี้ิงตามีแผนี้การสอนี้ฐานี้สมีรรถุนี้ะ 
มีค้ณุภัาพื่โด้ยรวิมีอยูใ่นี้ระด้บัมีากท้�สดุ้	(M	=	4.74,	SD	=	0.32) 
และม้ีประสทิธิภิัาพื่	(E

1
/E

2
)	เทา่กับ	86.33/87.08	ซึ่ึ�งเปน็ี้ไปตามี 

เกณฑ์ท์้�กำห์นี้ด้คอ่	80/80	เนี้่�องจัากการพัื่ฒนี้าบทเรย้นี้อเ้ลิรน์ี้นี้งิ 
ตามีแผนี้การสอนี้ฐานี้สมีรรถุนี้ะมี้การมุ่ีงเนี้�นี้ให์�ผู�เร้ยนี้เขึ้�ามีา
เร้ยนี้รู�และสามีารถุห์าคำตอบด้�วิยตนี้เองผ่านี้ระบบท้�ผู�วิิจััย
สร�างขึ้ึ�นี้	อก้ทั�งการพื่ฒันี้าบทเร้ยนี้อเ้ลิร์นี้นี้งิได้�ยดึ้โครงสร�างการ

ออกแบบบทเรย้นี้ตามีรูปแบบขึ้อง	ADDIE	model	(Muruganan-
tham,	2015)	โด้ยมีก้ารวิิเคราะห์ห์์ลักสตูรตลอด้จันี้เนี้่�อห์าอยา่ง
ละเอ้ยด้	มี้การวิิเคราะห์์แบบทด้สอบ	บริบทการเร้ยนี้การสอนี้ 
เทคโนี้โลย้ท้�ใช้�อย่างเป็นี้ระบบ	การออกแบบส่วินี้ต่าง	ๆ	ท้�เป็นี้ 
มีาตรฐานี้ตามีห์ลกัการและทฤษฎี	้มีก้ารพื่ฒันี้าบทเรย้นี้อเ้ลร์ินี้นี้งิ 
ตามีท้�ได้�ออกแบบไวิ�ในี้แตล่ะขึ้ั�นี้ตอนี้อยา่งถุกูต�อง	มีก้ารทด้ลอง 
ใช้�กับผู� เร้ยนี้ท้�มี้ลักษณะใกล�เค้ยงกับกลุ่มีตัวิอย่างเพื่่�อห์า 
ขึ้�อบกพื่ร่องก่อนี้นี้ำไปทด้ลองใช้�จัริงกับกลุ่มีตัวิอย่าง	 รวิมีทั�ง 
มี้การนี้ำเสนี้อต่อผู�เช้้�ยวิช้าญเพ่ื่�อประเมิีนี้คุณภัาพื่ด้�านี้เน่ี้�อห์า
และด้�านี้เทคนิี้คและวิิธิ้การแล�วินี้ำขึ้�อเสนี้อแนี้ะมีาปรับปรุง
แก�ไขึ้	ซึ่ึ�งสอด้คล�องกับงานี้วิิจััยขึ้อง	Khiadsang	and	Pimdee	
(2020)	 ท้�ศึึกษาการออกแบบบทเร้ยนี้อ้เลิร์นี้นิี้งตามีรูปแบบ	
ADDIE	model	โด้ยมีก้ารวิิเคราะห์เ์นี้่�อห์า	การออกแบบบทเรย้นี้ 
มี้การประเมีินี้ด้�านี้เนี้่�อห์าและด้�านี้เทคนี้ิคการผลิตส่�อจัาก 
ผู�เช้้�ยวิช้าญ	การห์าคา่บกพื่รอ่งโด้ยทด้ลองใช้�กับกลุ่มียอ่ย	แล�วินี้ำ 
ขึ้�อมีูลมีาปรับปรุงก่อนี้ใช้�จัริง	 จัึงส่งผลให์�ประสิทธิิภัาพื่ขึ้องบท
เร้ยนี้เป็นี้ไปตามีเกณฑ์์ท้�กำห์นี้ด้ไวิ�	 และสอด้คล�องกับงานี้วิิจััย
ขึ้อง	Almelhi	(2021)	ท้�ศึกึษาการพื่ฒันี้าสภัาพื่แวิด้ล�อมีอเ้ลริน์ี้นี้งิ 
ในี้การเร้ยนี้รู�ขึ้องผู�เร้ยนี้ภัาษาต่างประเทศึโด้ยใช้�แบบจัำลอง	
ADDIE	model	 มีาวิิเคราะห์์เนี้่�อห์า	 บริบทการเร้ยนี้การสอนี้
ในี้การออกแบบพื่ัฒนี้าระบบ	 ส่งผลให์�ได้�บทเร้ยนี้อ้เลิร์นี้ิงท้�มี้
ประสิทธิิภัาพื่สามีารถุพัื่ฒนี้าผู�เร้ยนี้ได้�	และยังสอด้คล�องกับงานี้
วิิจััยขึ้อง	Piyakan	et	al.	 (2022)	ท้�ศึึกษาการพื่ัฒนี้าบทเร้ยนี้
มีลัตมิีเ้ด้ย้โด้ยมีก้ารวิิเคราะห์เ์นี้่�อห์า	การตรวิจัสอบคณุภัาพื่โด้ย
ผู�เช้้�ยวิช้าญ	มี้การปรับปรุงแก�ไขึ้ตามีคำแนี้ะนี้ำขึ้องผู�เช้้�ยวิช้าญ	
และนี้ำไปทด้ลองใช้�เพ่ื่�อห์าประสิทธิิภัาพื่ขึ้องบทเร้ยนี้มัีลตมิีเ้ด้ย้
ก่อนี้นี้ำไปใช้�จัริง	 เพื่่�อให์�ได้�บทเร้ยนี้มัีลติมี้เด้้ยท้�มี้คุณภัาพื่ตามี
เกณฑ์์ท้�กำห์นี้ด้และมี้ประสิทธิิภัาพื่ท้�สามีารถุนี้ำไปใช้�ได้�
ผลจัริง
	 3.	ผลการใช้�รูปแบบการเร้ยนี้รู�แบบห์�องเร้ยนี้กลับด้�านี้
ตามีแผนี้การสอนี้ฐานี้สมีรรถุนี้ะโด้ยใช้�บทเร้ยนี้อ้เลิร์นี้นิี้ง 
ร่วิมีกับเทคนิี้คเพื่่�อนี้คู่คิด้สำห์รับนัี้กศึึกษาคณะครุศึาสตร์	
มีห์าวิิทยาลัยราช้ภััฏเลย	อภัิปรายได้�ด้ังนี้้�
	 	 3.1	 ผลฝึึกทักษะการปฏิบัติการ	 ห์ลังจัากเร้ยนี้ด้�วิย 
รูปแบบการเร้ยนี้รู�ท้�พื่ัฒนี้าขึ้ึ�นี้โด้ยรวิมีมี้ค่าร�อยละ	88.67	ซึ่ึ�งสูง
กวิ่าเกณฑ์์ท้�กำห์นี้ด้ไวิ�ค่อร�อยละ	80	ซึ่ึ�งเป็นี้ไปตามีสมีมีติฐานี้ท้�
ตั�งไวิ�	เนี้่�องจัากผู�วิิจัยัได้�ออกแบบการจัดั้การเรย้นี้รู�ในี้ครั�งนี้้�ตามี
แผนี้การสอนี้ฐานี้สมีรรถุนี้ะ	 มี้ขึ้ั�นี้ตอนี้การฝึึกปฏิบัติอย่างเป็นี้
ระบบ	มีุง่เนี้�นี้ให์�ผู�เรย้นี้ได้�ลงมีอ่ปฏบิตัจิัรงิ	(Learning	by	doing)	
สร�างผลงานี้ร่วิมีกันี้	 และม้ีการวัิด้ประเมิีนี้ผลท้�ช้ัด้เจันี้	 ส่งผล 
ต่อทักษะปฏิบัติการท้�สูงกวิ่าเกณฑ์์ท้�กำห์นี้ด้ไวิ�	 สอด้คล�องกับ 
งานี้วิิจััยขึ้อง	Srichailard	and	Sinthanakul	(2017)	ท้�ศึึกษา
การพื่ัฒนี้าบทเร้ยนี้อ้เลิร์นี้นี้ิงแบบผสมีผสานี้ร่วิมีกับการจััด้
แผนี้การสอนี้แบบฐานี้สมีรรถุนี้ะ	ผลการวิจิัยัพื่บวิา่	ผลฝึกึทกัษะ 
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การปฏิบัติการสูงกวิ่าเกณฑ์์ท้�กำห์นี้ด้ไวิ�	 และสอด้คล�องกับ
งานี้วิิจััยขึ้อง	 Nuntasri	 and	 Sinthanakul	 (2019)	 ท้�ศึึกษา
การพื่ัฒนี้ารูปแบบบทเร้ยนี้อ้เลิร์นี้นี้ิงแบบผสมีผสานี้ตามีฐานี้
สมีรรถุนี้ะด้�วิยกระบวินี้การเร้ยนี้	MIAP	ผลการวิจัิัยพื่บวิา่	ผู�เรย้นี้ 
มี้สมีรรถุนี้ะการปฏิบัติงานี้อยู่ในี้ระด้ับด้้มีาก
	 	 3.2	ผลสัมีฤทธิิ�ทางการเร้ยนี้ขึ้องผู�เร้ยนี้ห์ลังเร้ยนี้ท้�
เร้ยนี้ด้�วิยรูปแบบการเร้ยนี้รู�ท้�พัื่ฒนี้าขึ้ึ�นี้สูงกวิ่าก่อนี้เร้ยนี้อย่าง
มีน้ี้ยัสำคญัทางสถุติทิ้�ระด้บั	.01	ซึ่ึ�งเปน็ี้ไปตามีสมีมีติฐานี้ท้�ตั�งไวิ� 
เนี้่�องจัากผู�วิิจััยได้�ออกแบบการจััด้การเร้ยนี้รู�แบบห์�องเร้ยนี้
กลับด้�านี้โด้ยการใช้�บทเร้ยนี้อ้เลิร์นี้นี้ิงมีาช้่วิยเพื่ิ�มีประสิทธิิภัาพื่
ในี้การเร้ยนี้รู�นี้อกช้ั�นี้เร้ยนี้	 ผู�เร้ยนี้สามีารถุศึึกษาและทบทวินี้
เนี้่�อห์าได้�ด้�วิยตนี้เองรวิมีทั�งสามีารถุร่วิมีแลกเปล้�ยนี้เร้ยนี้รู�และ
ปรึกษาปัญห์ากับเพ่ื่�อนี้คู่คิด้ได้�ตลอด้เวิลา	 และการเร้ยนี้ในี้ 
ช้ั�นี้เร้ยนี้ยังมี้กิจักรรมีท้�ให์�ผู�เร้ยนี้ได้�ร่วิมีกันี้สรุปและอภัิปราย 
สิ�งท้�ได้�เรย้นี้รู�รว่ิมีกับเพ่ื่�อนี้ในี้ช้ั�นี้เร้ยนี้	เพ่ื่�อร่วิมีแลกเปล้�ยนี้ควิามีรู� 
และสะท�อนี้ผลท้�เกิด้จัากการทำกิจักรรมีต่าง	ๆ 	ซึ่ึ�งจัะช้่วิยสร�าง
การเร้ยนี้รู�และทำให์�ผู�เร้ยนี้เขึ้�าใจัประเด้็นี้ปัญห์าต่าง	ๆ 	ได้�อย่าง
ช้ัด้เจันี้	 ซึ่ึ�งส่งผลต่อผลสัมีฤทธิิ�ทางการเร้ยนี้ขึ้องผู�เร้ยนี้ท้�สูงขึ้ึ�นี้	
สอด้คล�องกับงานี้วิิจััยขึ้อง	 Chuawong	 and	 Thonghaew	
(2022)	ท้�พื่บวิ่า	การเร้ยนี้การสอนี้แบบห์�องเร้ยนี้กลับด้�านี้ช้่วิย
ให์�ผลสมัีฤทธิิ�ทางการเร้ยนี้ขึ้องผู�เร้ยนี้ห์ลงัเร้ยนี้สงูกวิา่กอ่นี้เรย้นี้	
และสอด้คล�องกับงานี้วิิจััยขึ้อง	Mahasinsap	 (2022)	ท้�พื่บวิ่า 
การบรหิ์ารจััด้การเรย้นี้รู�แบบห์�องเรย้นี้กลบัด้�านี้ทำให์�ผลสมัีฤทธิิ�
ทางการเร้ยนี้ขึ้องผู�เร้ยนี้ห์ลังเร้ยนี้สูงกวิ่าก่อนี้เร้ยนี้อย่างมี้นี้ัย
สำคัญทางสถุิติท้�ระด้ับ	.05
	 	 จังึสรุปได้�ว่ิาการพัื่ฒนี้ารูปแบบการเรย้นี้รู�แบบห์�องเรย้นี้ 
กลบัด้�านี้ตามีแผนี้การสอนี้ฐานี้สมีรรถุนี้ะโด้ยใช้�บทเรย้นี้อ้เลร์ินี้นิี้ง 
ร่วิมีกับเทคนิี้คเพื่่�อนี้คู่คิด้	 สำห์รับนี้ักศึึกษาคณะครุศึาสตร์	
มีห์าวิิทยาลัยราช้ภััฏเลย	 ทำให์�ผู� เร้ยนี้มี้ควิามีสนี้ใจัและ
กระต่อร่อร�นี้ในี้การเร้ยนี้รู�มีากยิ�งขึ้ึ�นี้	 ส่งผลให์�ผลสัมีฤทธิิ�ทาง 
การเรย้นี้และทักษะการปฏิบตักิารขึ้องผู�เรย้นี้ด้ขึ้ึ้�นี้	ดั้งนี้ั�นี้	ผลจัาก 
การวิจิัยันี้้�จังึเห์มีาะท้�จัะเปน็ี้แนี้วิทางสำห์รบัอาจัารยห์์รอ่ผู�สนี้ใจั
ท้�จัะนี้ำไปใช้�ในี้การจััด้การเร้ยนี้การสอนี้ในี้รายวิิช้าอ่�นี้	ๆ 	ต่อไป

	 ข้้อเสนำอแนำะ	(Recommendations)
	 ข�อเสันิอแนิะจัากการวิจััยครั�งนิ่�
	 1.	การนี้ำรูปแบบการเร้ยนี้รู�ท้�พัื่ฒนี้าขึ้ึ�นี้ไปใช้�	 ต�องมี้การ 
เตร้ยมีควิามีพื่ร�อมีให์�กับผู�เร้ยนี้ได้�ทราบถุึงรูปแบบการเร้ยนี้รู�	
วิิธิ้การเขึ้�าเร้ยนี้และการใช้�เคร่�องม่ีอต่าง	 ๆ	 โด้ยฝึึกให์�ผู�เร้ยนี้ใช้�
เคร่�องมี่อจันี้ช้ำนี้าญก่อนี้การทด้ลองจัริง
	 2.	ผู�สอนี้ต�องมี้การสำรวิจัตรวิจัสอบควิามีพื่ร�อมีขึ้อง
อุปกรณ์และระบบเคร่อขึ้่ายอินี้เทอร์เนี้็ตขึ้องผู�เร้ยนี้มี้ควิามี
พื่ร�อมีห์ร่อไม่ี	 เนี้่�องจัากผู�เร้ยนี้ต�องเร้ยนี้เนี้่�อห์าและการทำ
กิจักรรมีต่าง	ๆ	ร่วิมีกับเพื่่�อนี้ท้�บ�านี้

	 3.	ผู�สอนี้ควิรสร�างบรรยากาศึในี้การเร้ยนี้และอำนี้วิย
ควิามีสะด้วิกในี้การทำกิจักรรมีขึ้องผู�เร้ยนี้	 กระตุ�นี้ให์�ผู�เร้ยนี้
ทำงานี้รว่ิมีกนัี้	และมีค้วิามีกระต่อรอ่ร�นี้ในี้การทำงานี้ให์�ประสบ
ควิามีสำเร็จั
	 ข�อเสันิอแนิะการวิจััยครั�งตั�อไป
	 1.	ควิรมี้การศึึกษาวิ่าผู�เร้ยนี้สามีารถุประยุกต์ทักษะการ
ปฏิบัติการไปใช้�ในี้การเร้ยนี้	การทำงานี้	ห์ร่อสามีารถุถุ่ายทอด้
ควิามีรู�ให์�กับผู�อ่�นี้ได้�ห์ร่อไมี่
	 2.	ควิรศึกึษาเทคนิี้คและวิธ้ิิการสอนี้อ่�นี้	ๆ 	ท้�จัะนี้ำมีาใช้�รว่ิมี
กับการจััด้การเร้ยนี้การสอนี้ตามีแผนี้การสอนี้ฐานี้สมีรรถุนี้ะ 
เพื่่�อพื่ัฒนี้าผลสัมีฤทธิิ�ทางการเร้ยนี้และผลฝึึกทักษะการปฏิบัติ
การขึ้องผู�เร้ยนี้
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