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ABSTRACT 

 

This purposes of this research were to (1) study the actual roles of 

administrators in supporting student activities in the Institute of Physical Education, 

Southern Campus based on Opinions of advisors and student council committee 

members; (2) study the desirable roles of administrators in supporting student 

activities in the Institute of Physical Education, Southern Campus; and (3) compare 

the actual roles and the desirable roles of administrators in supporting students 

activities in the Institute of Physical Education, Southern Campus. 

The Research sample consisted of 136 advisors and student council 

committee members from the Institute of Physical Education, Southern Campus, 

obtained by stratified random sampling.  The employed data collecting instrument 

was  a rating scale questionnaire, developed by the researcher, with reliability 

coefficient of .98.  The employed statistics for data analysis were the frequency, 

percentage, mean, standard deviation, and t-test. 

Research findings showed that (1) administrator’s actual role as a whole in 

supporting students activities was at the moderate level; when each of the five roles 

was considered, it was found that all roles, namely, the roles on policy formation and 

planning, responsibility assignment, resources promotion and supports, morale 

enhancement, and monitoring and evaluation were at the moderate level; (2) 

administrator’s desirable role as a whole in supporting students activities was at the 

high level; when each of the five roles was considered, it was also found that all roles 

were at the high level; and (3) when the actual roles and the desirable roles were 

compared, significant difference at the .01 level was found. 
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 นักศึกษาทางด้านการก าหนดนโยบายและวางแผน   65 
ตารางที่ 4.10 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยบทบาทที่ปฏิบัติจริงและบทบาทที่พึงประสงค์ของ 
 ผู้บริหารในการสนับสนุนกิจกรรมนักศึกษา ในสถาบันการพลศึกษา  
 วิทยาเขตภาคใต้  ตามความคิดเห็นของอาจารย์ที่ปรึกษา และกรรมการองค์การ 
 นักศึกษา ด้านการก าหนดผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน   67 
ตารางที่ 4.11 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยบทบาทที่ปฏิบัติจริงและบทบาทที่พึงประสงค์ของ 
 ผู้บริหารในการสนับสนุนกิจกรรมนักศึกษา ในสถาบันการพลศึกษา  
 วิทยาเขตภาคใต้ ตามความคิดเห็นของอาจารย์ที่ปรึกษา และกรรมการองค์การ 
 นักศึกษา ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนทรัพยากร   68 
ตารางที่ 4.12 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยบทบาทที่ปฏิบัติจริงและบทบาทที่พึงประสงค์ของ 
 ผู้บริหารในการสนับสนุนกิจกรรมนักศึกษา ในสถาบันการพลศึกษา  
 วิทยาเขตภาคใต้ ตามความคิดเห็นของอาจารย์ที่ปรึกษา และกรรมการองค์การ 
 นักศึกษา ด้านการสร้างขวัญและก าลังใจ   70 
ตารางที่ 4.13 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยบทบาทที่ปฏิบัติจริงและบทบาทที่พึงประสงค์ของ 
 ผู้บริหารในการสนับสนุนกิจกรรมนักศึกษา ในสถาบันการพลศึกษา  
 วิทยาเขตภาคใต้  ตามความคิดเห็นของอาจารย์ที่ปรึกษา และกรรมการองค์การ 
 นักศึกษา ด้านการก ากับติดตามและประเมินผล   72 
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